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บทคัดยอ่ 
 

สารนิพนธ์นี ้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพี่อศึกษาปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี ระดับช้ันยศ อายุ 
ระดับการศึกษา และอายุราชการต่างกัน  และ 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 92 คน 
กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบตารางของเครจซีและมอร์แกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าห้า ระดับ  มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 

(Reliability) เท่ากับ 0.94  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และสถิติอนุมาน
หรืออ้างอิง ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) กับการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) หรือ F – test) 

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากหนึ่งด้าน 
ระดับปานกลางหนึ่งด้านและระดับน้อยสองด้าน  เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 
ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ  

2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ อายุ ระดบัการศึกษา และอายรุาชการ ต่างกัน  มีปัญหาการปราบปราม
ยาเสพติด โดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
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3) ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย เรียงลําดับจากความถ่ีสูงไปหาต่ํา   สามอันดับแรก ได้แก่ 
ควรสนับสนุนงบประมาณการเสี่ยงภัยการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน ควรเพิ่มงบจัดซื้อ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน และควรส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัตงิานการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน  
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ABSTRACT 
 

This thematic paper serves the purposes: 1) to study police officers’ problems 
of combating drug trafficking in Chaturaphak Phiman Police Station’s authorized area 
in Roi Et province’s Chaturaphak Phiman district 2) to compare their problems of 
tackling drug trafficking in its authorized area to variables of their ranks, ages, 
educational levels and ages and 3) to examine suggestions for addressing their 
problems of battling drug trafficking in its authorized area. The sampling groups 
comprise 92 police officers working for the above police station, setting them 
through R.V. Krejcie’s and D.W. Morgan’s table. The research instrument is five-rating 
scale questionnaires, each of questions possess reliability at 0.96. The statistics utilized 
for processing data count in frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and 
F-test (One-way ANOVA).  

Research findings: 
1) Police officers’ problems of drug trafficking in Chaturaphak Phiman Police 

Station’s authorized area in Roi Et province’s Chaturaphak Phiman district have been 
rated ‘neutral’ in the overall aspect, In  terms of a single aspect, one aspect has  
been  scaled ‘high’,  another one ‘neutral’ and  other  two  aspects ‘low’.  All four 
aspects placed in descending orders of means include: the budget, work  
performance,  operational authorities, and support of the superior respectively.  

2) The hypothesis testing have revealed that variables of their ranks, ages, 
educational levels and elongation of their official services  show no significant 
differences in their problems of drug trafficking in both aspects.  



ง 

3) Suggestions gained from the research in descending orders of three 
frequencies have been recommended:  First, supportive budgets for taking risks in 
coping with drug trafficking suppression should be added to more than they really 
are. Secondly, loopholes of legal systems foiling prosecution of wrongdoers should 
be eradicated. Finally, morale and motives of police officers’ work performance 
should be boosted from the superior.  
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 สารนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดีเพราะความอนุเคราะห์จากทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย และคณาจารย์ ทุกท่านที่ได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ให้
ค าแนะน าเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณ ดร.ไพรัช พื้นชมภู อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และดร.สุวัฒน์  จิตต์จันทร์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่กรุณาให้ความรู้ ค าแนะน า ค าปรึกษา และตรวจแก้ไขอันเป็นประโยชน์แก่
ผู้วิจัย จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ร.ศ.อุดม  พิริยสิงห์ ประธานกรรมการ  ผศ.ดร.สมเกียรติ  เกียรติเจริญ และ 
ดร.พัชรี  ศิลารัตน์  คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ ที่ให้ความเมตตาในการตรวจสอบข้อบกพร่องจน
ท าให้สารนิพนธ์ส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ไปด้วยดี 

ขอขอบคุณ ดร.ประพิศ โบราณมูล พันต ารวจโทบรรเจิด ชมภูพฤกษ์และพันต ารวจตรีศักดิ์ดา 
เผ่าภูธร ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย ท าให้สารนิพนธ์เล่มนี้
ส าเร็จสมบูรณ์   
 ขอขอบพระคุณข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้รับ
การคัดเลือกเป็นตัวแทนทุกท่านที่กรุณาให้ความช่วยเหลือในด้านการให้ข้อมูลและการเก็บข้อมูลใน
การวิจัย จนท าให้สารนิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลงได้อย่างสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่กรุณาให้ความรู้
ทางวิชาการและให้ความร่วมมืออ านวยความสะดวกเป็นอย่างดี ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องที่ไม่ได้กล่าวนาม
มา ณ โอกาสนี้ ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ก าลังใจและคอยช่วยเหลือสนับสนุน 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากสารนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขออุทิศเพื่อบูชาพระคุณแด่บิดา
มารดา ครู อาจารย์ ที่ให้การอบรมสั่งสอนให้มีสติปัญญา และคุณธรรมเครื่องช้ีน าความส าเร็จในชีวิต 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
รัฐบาลภายใต้การบริหารราชการแผ่นดินของนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีได้

แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 23-25 สิงหาคม 2554 โดยในด้านของยาเสพติด ได้มี
การบรรจุไว้ในนโยบายของรัฐบาล คือการก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระ
แห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ 
โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลัก ผู้เสพ คือ ผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมา
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบด าเนินการอย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกัน้ยาเสพตดิ 
สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่าง
บูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด1 

ปัญหายาเสพติดให้โทษ เป็นปัญหาใหญ่และส าคัญมาก เป็นปัญหาที่แพร่ระบาดไปอย่าง
กว้างขวางทุกภูมิภาคของสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หรือในกลุ่ม
คนที่ท างานหนัก ท างานกลางคืน แม้กระทั่งคนทั่ว ๆ ไป มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเหมือนกันทั้ง
ในชุมชนเมืองและชนบท ในปัจจุบันถึงแม้จะมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ปัญหายาเสพติดก็มิได้
ลดลงดังจะเห็นได้จากจ านวนผู้เกี่ยวข้องและถูกด าเนินคดีที่ถูกด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม มี
จ านวนเพิ่มข้ึนทุกปี ในปีพ.ศ. 2553 มีจ านวน 108,783 ราย ในปีพ.ศ. 2554 มีจ านวน 145,253 ราย 
ถึงแม้ว่าจะมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดออกมาใช้บังคับเป็นจ านวนหลายฉบับแล้วก็ตาม ก็ยังไม่
สามารถปราบปรามยาเสพติดให้หมดไปได้ แต่ในทางตรงข้ามกลับมีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิชนดิ
ใหม่เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ที่ส าคัญที่ก าลังแพร่ระบาด และมีความรุนแรงมากที่สุดโดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียน
วัยรุ่นขณะนี้ ได้แก่ การแพร่ระบาดของยาบ้าหรือ ยาขยัน (Amphetamine) ปัญหายาเสพติดจึงเป็น
ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุนแรงปัญหาหนึ่ง ที่บั่นทอนสุขภาพอนามัยของผู้เสพ และก่อให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรม และยังท าลายวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม และประเทศชาติ โดยเฉพาะปัญหา

                                                
1ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ, “แผนยุทธศาสตร์พลงัแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ. 2555”, 

(กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพ์ต ารวจ, 2555), หน้า 17.  
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อาชญากรรมที่เกิดข้ึนตามมาจากปัญหาการเสพยาเสพติด เช่น การลักทรัพย์ การจี้ปล้น เพื่อให้ได้เงิน
มาซื้อยาเสพติดไปเสพ2  

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีข้าราชการต ารวจ จ านวน 120 คน ที่
ต้องคอยดูแล และให้บริการอ านวยความสะดวก สืบสวนสอบสวน ป้องกัน และปราบปราม ดูและ
ความสงบเรียบร้อย ในเขตพื้นที่ จ านวน 12 ต าบล คือ ต าบลดงแดง ต าบลน้ าใส ต าบลป่าสังข์ ต าบล
ศรีโคตร ต าบลดู่น้อย ต าบลอีง่อง ต าบลลิ้นฟ้า ต าบลหัวช้าง ต าบลเมืองหงส์ ต าบลดงกลาง ต าบลโคก
ล่าม และต าบลหนองผือ ถึงแม้สถานการณ์ยาเสพติดของอ าเภอจตุรพักตรพิมาน ในภาพรวมมีระดับ
ความรุนแรงของปัญหายาเสพติดต่ ากว่าภาพรวมของประเทศ แต่ปัญหาด้านผู้เสพและการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติดในชุมชนก็อยู่ในระดับสูง จากข้อมูลด้านยาเสพติดในพื้นที่ไม่พบว่าพื้นที่ของอ าเภอจตุร
พักตรพิมานเป็นแหล่งผลิตยาเสพติด แต่ปัญหาที่ส าคัญของอ าเภอจตุรพักตรพิมานเกี่ยวกับยาเสพติด 
ได้แก่ การน าเข้า และล าเลียง ยาเสพติดที่ส าคัญประเภทเมทแอมเฟตามีน หรือยาบ้าและกัญชา ซึ่งมี
จ านวนมากอยู่พอสมควร โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หรือในกลุ่มคนที่ท างานหนัก 
ท างานกลางคืน แม้กระทั่งคนทั่ว ๆ ไป เท่าที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร
พิมานได้มีการปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจังและต่เนื่อง  ตามนโยบายของทางสถานีต ารวจ แต่การ
ปราบปรามยาเสพติดก็ไม่สามารถท าให้เกิดประสิทธิภาพได้ดียิ่งข้ึน ยิ่งปราบยิ่งทวีคูณมากข้ึนเป็น
ล าดับ ปัญหาทั้งหมดน่าจะมาจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรับผิดชอบเอาใจใส่ เคร่งคัดใน
กฎหมาย หรืองบประมาณอาจไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพื่อนร่วมงานอาจไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าที่ควร และอาจขาดการดูแลเอาใจใส่ในขวัญและก าลังใจจากผู้บังคับบัญชา อุปสรรค ปัญหา
เหล่านี้น่าจะเป็นต้นเหตุที่ท าให้การปราบปรามยาเสพติดประสบปัญหาอยู่บ่อยๆ และท าให้การ
ปราบปรามไม่มีประสิทธิภาพเท่ามีควร  

จากเหตุผลดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นข้าราชการต ารวจ จึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาวิจัย “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อน าผลที่ได้จาการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ และเป็นแนวทางต่อการพัฒนา
วางแผน ปรับปรุง การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

                                                
2กองบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพติด, ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2554 : เข้าถึงได้

จาก http://www.thaidrugpolice.com/ 

http://www.thaidrugpolice.com/
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.2.1 เพื่อศึกษาปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุร

พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบปญัหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร

จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ ต่างกัน 
1.2.3 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานไว้ ดังนี ้
 1.3.1 เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ 
ต่างกัน  มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 
 1.3.2 เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับอายุ 
ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 
 1.3.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษา 
ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 
 1.3.3 เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุราชการ 
ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
การวิจัย ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้  
1.4.1 ขอบเขตด้านประชากร 

ได้แก่ ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามบัญชีรายช่ือ 
จ าแนกตามระดับช้ันยศ จ านวน 120 คน  

1.4.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา  
ได้แก่ ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด ใน 4 ด้าน คือ 
  1) ด้านเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติงาน 

2) ด้านงบประมาณ 
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3) ด้านการปฏิบัติงาน 
4) ด้านการสนบัสนุนของผูบ้ังคับบัญชา 

1.4.3 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
ได้แก่ สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

1.5 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ 
การวิจัย ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งนี้ผลการวิจัยคาดว่าจะได้รับประโยชน์ ดังต่อไปนี้  
1.5.1 ท าให้ทราบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุร

พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  
1.5.2 ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุ
ราชการ ต่างกัน 

1.5.3 ท าให้ทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  

1.5.4 สามารถน าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ และเป็นแนวทางต่อการ
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

1.6 ค านิยามศพัท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้  
ปัญหา หมายถึง ข้อขัดแย้ง อุปสรรค สิ่งยุ่งยาก ความล าบาก ความรู้สึกคับแค้นใจ ที่ เป็น

สาเหตุให้อย่างใดอย่างหนึ่งท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จ หรือการท างานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ที่ได้
ก าหนดเอาไว้ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

การปราบปราม หมายถึง การใช้มาตรการทางกฎหมายและ การจับกุมน าผู้กระท าผิดมาลง 
โทษตามกฎหมายหรือวิธีอื่นๆในลักษณะคล้ายกันเพื่อแก้ปัญหายาเสพติด เช่น การก าหนดว่าการเสพ
เป็นการกระท าผิดกฎหมาย และกฎหมายก าหนดว่าการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ในพฤติกรรมต่างๆ 
เช่น การผลิต การจ าหน่าย การน าเข้า การครอบครอง การให้ผู้อื่นเสพ รวมถึงการสนับสนุนให้ผู้อื่น
เสพถือว่าเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

ยาเสพติด หมายถึง สาร หรือ ยา ที่อาจเป็นผลิตภัณฑ์ธรรมชาติหรือผลิตภัณฑ์จากการ
สังเคราะห์ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยการกิน สูดดม ฉีด หรือด้วยประการใด ๆ แล้ว จะท า
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ให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะส าคัญ เช่นต้องเพิ่มขนาดการเสพข้ึนเรื่อย ๆ มีอาการอยาก
ยา เมื่อขาดยามีความต้องการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรง และต่อเนื่องและสุขภาพโดยทั่วไป
จะทรุดโทรมลง 

ปัญหาการปราบปรามยาเสพติด หมายถึง สิ่งที่ขัดขวางเป็นอุปสรรคหรือไม่เอื้อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิในการปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามยาเสพติด ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ หมายถึง ข้าราชการต ารวจทั้งช้ันสัญญาบัตรและช้ันประทวนที่ปฏิบัติ
หน้าที่งานสืบสวนและปราบปราม ในสังกัดพื้นที่ของ สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวน 120 คน 

ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ หมายถึง ปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในสี่ด้าน  
  1) ด้านเจ้าหน้าท่ี หมายถึง จ านวนเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานในการปราบปราม
ยาเสพติด ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ที่ปฏิบัติงานในการปราบปร ามยาเสพติด 
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติด ความตั้งใจและความ
เสียสละในการปฏิบัติงาน สมรรถภาพทางร่างกายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี
ภาระหน้าที่และปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบมาก  

2) ด้านงบประมาณ หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ปราบปรามยาเสพติด ระเบียบข้ันตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ความเพียงพอของเครื่องมือ เครื่องใช้วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆและความ
ทันสมัยของเครื่องมือและเทคโนโลยี 

3) ด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ที่ท างานปราบปรามยาเสพติด ความเหมาะสมของภาระงานที่รับผิดชอบในหน้าที่ สภาพทางกายภาพ
ของพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน เส้นทางการคมนาคมของพื้นที่ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา หมายถึง นโยบายในการปราบปรามยา
เสพติด การใช้อ านาจในการตัดสินใจ ที่ได้รับจากผู้บังคับบัญชา การให้ข้อมูลที่ เกี่ยวกับงาน                 
ด้านปราบปรามยาเสพติดของผู้บังคับบัญชา  การได้รับขวัญและก าลังใจในการท างานจาก
ผู้บังคับบัญชา การยอมรับในการท างานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบั ติงานปราบปรามยาเสพติด ของ
ผู้บังคับบัญชา 

สถานีต ารวจภูธร หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นสถานที่ราชการ ตาม พ.ร.บ.
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งได้รับการยกสถานะให้เป็นสถานที่ให้บริการในทางพักสงบสติอารมณ์ของคู่กรณี
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เพื่อเป็นที่จะตัดสินว่าคดีควรข้ึนศาลต่อไป ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา              
ในที่นี้หมายถึง สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง สถานภาพข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับสาร
นิพนธ์ ฉบับนี้ จ าแนกออกตามระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ ดังนี ้

 1) ระดับชั้นยศ หมายถึง ช้ันยศของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ 
แบ่งออกเป็น 2 ช้ัน คือ (1) ช้ันประทวน  (2) ช้ันสัญญาบัตร 

2) อายุ หมายถึง อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์ ฉบับนี้ แบ่งเป็น 3
ช่วงอายุ คือ (1) 25 – 35 ป ี(2) 36 – 45 ป ี(3) 46 ปีข้ึนไป 

3) ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับสาร
นิพนธ์ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ระดับการศึกษา คือ (1) ต่ ากว่าปริญญาตรี (2) ปริญญาตรี และ(3)        
สูงกว่าปริญญาตรี 

4) อายุราชการ หมายถึง อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับสารนิพนธ์
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 อายุราชการ คือ (1) ไม่เกิน 8 ป ี(2) 9 – 15 ปี และ (3) 16 ปีข้ึนไป 

 
 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวิจัย “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้นําเสนอ
ตามลําดับ ดังนี้  

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับปัญหา 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปราบปราม 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับปราบปรามยาเสพติด 
2.4 สภาพพื้นที่ที่ใช้ในการวิจัย 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับปัญหา 
แนวคิดเกี่ยวกับปัญหา ผู้วิจัยมุ่งศึกษา ความหมายของปัญหา ลักษณะของปัญหาสังคม 

ประเภทของปัญหาสังคม และปัญหาสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน์ ดังนี้ 
2.1.1 ความหมายของปัญหา 
คําว่า “ ปัญหา” นั้น มี 3 ความหมาย คือ 1) หมายถึง ข้อสงสัย เช่น ทําได้โดยไม่มีปัญหา      

2) หมายถึง ค าถาม เช่น ตอบปัญหา 3) หมายถึง ข้อท่ีต้องพิจารณาแก้ไขเช่น ปัญหาเฉพาะหน้า 
ปัญหาสังคม ปัญหาทางการเมือง1 และ ปัญหา ยังมีความหมายว่า “สภาพเหตุการณ์ที่จะเกิดใน
อนาคต มีแนวโน้มที่จะไม่ตรงกับความต้องการ”2 คําว่า “สังคม” นั้น มาจากคํา 2 บท คือ สัง แปลว่า 
“พร้อม,กับ,ดี ” และ คม แปลว่า “ไป, ถึง” รวมกันเป็นสังคม แปลว่า “ไปพร้อมกัน ไปร่วมกัน” 
หมายถึงว่า “อยู่ด้วยกัน ไปด้วยกัน ทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีความเป็นไปเป็นอยู่เกี่ยวเนื่องกัน” 
คือ มนุษย์เป็น สัตว์สังคมจะต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อน มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันทั้งโดยตรงและ
โดยอ้อม จะแยกตัวอยู่โดยลําพังโดยไม่เกี่ยวข้องกับใครๆ เด็ดขาดย่อมจะทําไม่ได้สังคม เป็นสรรพนาม 
หมายถึง คนจํานวนหนึ่งที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันตามระเบียบกฎเกณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน, 
                                                

1พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525, พิมพ์ครั้งที่ 6, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัทอักษรเจริญทัศน์ จํากัด, 2539), หน้า 528. 

2วีรพล สุวรรณนันต์, กระบวนการแก้ปัญหา, พิมพ์ครั้งที่5, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ 
บริษัทประยูรวงศ์ จํากัด 2533), หน้า 1. 
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วงการหรือสมาคมของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เช่น สังคมช้ันสูง คําว่า “ไทย” หมายเอา ประชาชนที่
อาศัยอยู่ในประเทศไทย รวมทั้งจําพวกเช้ือชาติไทย สัญชาติไทย และเช้ือชาติอื่น แต่สัญชาติไทย 
ทั้งหมดคําว่า “สังคมไทย” หมายเอา กลุ่มชนหรือสังคมมนุษย์ทุกระดับที่อยู่ในประเทศไทยคําว่า 
“ยุค” หมายถึง แอก, คู่, ทั้งสอง, คราว, สมัย, กําหนดเวลาของโลก 

คําว่า “โลกาภิวัตน์” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Globalization มาจาก 2 คํารวมกันคือคําว่า 
“โลก” และ “อภิวัตตนะ” หมายถึง การแพร่กระจายไปทั่วโลก, การที่ประชาคมโลกไม่ว่าจะอยู่ ณ 
จุดใด สามารถรับรู้ สัมพันธ์ หรือรับผลกระทบจากสิ่งที่เกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็วกว้างขวาง  ซึ่ง
เนื่องมาจากการพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นต้น3 

สรุปว่า ยุคโลกาภิวัตน์ ก็คือ ยุคปัจจุบันนี้ซึ่งเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร เป็นยุคแห่งโลกที่ไร้
พรหมแดน 

2.1.2 ความหมายปัญหาสังคม 
ในส่วนของคําว่า “ปัญหาสังคม” นี ้มีนักสังคมวิทยาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้จะนํามา

พอเป็นตัวอย่าง ดังนี ้
สุพัตรา สุภาพ กล่าวว่า “ปัญหาสังคมเป็นสภาวะที่กระทบกระเทือนบุคคลจํานวนหนึ่งที่

มากพอสมควร ในวิถีทางที่ไม่พึงปรารถนา และมีความรู้สึกว่าควรจะมีการกระทําร่วมกันบางอย่าง”
ราบและเซลซนิคเห็นว่า “ปัญหาสังคมมีส่วนเกี่ยวข้องกับความรู้สึก หรือความต้องการข้ันมูลฐานของ
สังคม”4 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ กล่าวสรุปไว้ว่า “ปัญหาสังคมคือสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่
สอดคล้องกับค่านิยมของคนเป็นจํานวนมากของกลุ่มหรือของสังคมหนึ่งจนเป็นเหตุให้เขาตกลงใจที่ 
จะกระทําการแก้ไขสถานการณ์นั้น เมื่อเขาตระหนักว่า อยู่ในวิสัยที่จะทําได้” ปัญหาสังคมเป็น
สภาวการณ์ที่เกิดข้ึนแล้วส่งผลกระทบกระเทือนต่อคนกลุ่มใหญ่ในสังคมหรือสภาวการณ์ที่คนในสังคม
ส่วนใหญ่เห็นว่า เป็นปัญหา และสมาชิกเหล่าน้ันของสังคมเห็นพ้องต้องกันว่า ควรจะมีการดําเนินการ
แก้ไขสภาวการณ์นั้นในรูปของการกระทําร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหานั้นให้หมดไปหรือบรรเทาลง และ
ปัญหาสังคม จะเปลี่ยนแปลงไปตามความเห็นของกลุ่มคนในแต่ละช่วงเวลา5 

                                                
3พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525, พิมพ์ครั้งที่ 6, (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทอักษรเจริญทัศน์ จํากัด, 2539), หน้า 677. 
4สุพัตรา สุภาพ, ปัญหาสังคม, พิมพ์ครั้งที่ 16, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2542), 

หน้า  3. 
5สัญญา สัญญาวิวัฒน์, สังคมวิทยาปัญหาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : เจ้าพระยาการพิมพ์

,2526), หน้า 5. 
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ณรงค์ เส็งประชา กล่าวว่า “ปัญหาสังคมเป็นสภาวการณ์ที่ผู้คนจํานวนมากในสังคม
กําหนดให้เป็นปัญหา เพราะเห็นว่า ไม่สอดคล้องกับแบบฉบับที่เป็นไปตามบรรทัดฐานของสังคมและ
เห็นว่า จะต้องมีการแก้ไขสภาวการณ์นั้นให้หมดไปหรือบรรเทาลง ไม่ปล่อยทิ้งไว้เฉย ๆ”6 

ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ปัญหาสังคม หมายถึง เรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ไม่เป็นที่
ต้องการก่อให้เกิดความสับสนยุ่งยากเดือดร้อนวุ่นวาย ซึ่งเกิดข้ึนในสังคมมนุษย์ และจะต้องได้รับการ
แก้ไขให้บรรเทาลงหรือให้หมดไป 

โดยสรุป คําว่า “ปัญหาสังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน์” หมายถึง เรื่องราวหรือเหตุการณ์ความ
ยุ่งยากที่ต้องพิจารณาแก้ไข ที่เกิดข้ึนในสังคมไทยในยุคข้อมูลข่าวสาร คือ ยุคปัจจุบันน้ี 

2.1.3 ลักษณะของปัญหาสังคม 
ลักษณะปัญหาสังคมตามทรรศนะของนักสังคมวิทยาสรุปลักษณะสําคัญ ๆ ได้ดังนี ้
1) ปัญหาสังคม เป็นสภาวการณ์ที่สมาชิกของสังคมไม่พึงปรารถนา หรือเห็นว่าจะเป็น

อันตรายต่อสมาชิกถ้าปล่อยทิ้งไว้อย่างนั้น 
2) เป็นสภาวการณ์ที่มีผลกระทบกระเทือนต่อคนจํานวนมากหรือเป็นสภาวการณ์ที่เกิดข้ึนใน

ระดับพอที่จะกระตุ้นคนจํานวนมากให้ได้รับความเดือดร้อน 
3) เป็นสภาวการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่ไม่สอดคล้องกับค่านิยมของคนจํานวนมากจนเป็นเหตุ

ให้เขาตกลงใจที่จะกระทําการแก้ไขสถานการณ์นั้น 
4) เป็นสภาวการณ์ที่คนจํานวนมากเห็นว่า เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคมบาง

ประการที่พวกเขายึดมั่น 
5) เป็นสภาวการณ์ที่สังคมเห็นว่า สามารถจะปรับปรุงแก้ไขให้หมดไปหรือให้บรรเทาลงได้7 
2.1.4 ประเภทของปัญหาสังคม 
นักสังคมวิทยาได้แบ่งประเภทของปัญหาสังคมไว้ต่าง ๆ กัน เช่น Harold A.Phelps ผู้ซึ่งเห็น

ว่า ปัญหาสังคมเกิดจากความบกพร่องส่วนบุคคลหรือกลุ่ม ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุทางเศรษฐกิจชีววิทยา 
จิตวิทยา และสังคมวัฒนธรรม เมื่อเป็นเช่นน้ีเขาจึงได้แบ่งปัญหาสังคมออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1) ปัญหาทางเศรษฐกิจ ได้แก่ ปัญหาความยากจน ปัญหาการว่างงาน ปัญหาประชากร 
เป็นต้น 

2) ปัญหาทางชีววิทยา ได้แก่ โรคภัยไข้เจ็บ เป็นต้น 

                                                
6ณรงค์ เส็งประชา, มนุษย์กับสังคม, พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ โอ.เอส.พริ้น

ติ้งเฮ้าส์, 2538), หน้า 222. 
7จรัญ พรหมอยู่, การศึกษาปัญหาสังคม, พิมพ์ครั้งที่1, (กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่ โอ.

เอส.พริ้นต้ิงเฮ้าส์, 2541), หน้า 4. 
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3) ปัญหาทางจิตวิทยา ได้แก่ โรคจิต โรคประสาท เป็นต้น 
4) ปัญหาทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ปัญหาคนชรา ปัญหาอาชญากรรมปัญหาการ

กระทําผิดของเด็กและเยาวชน เป็นต้น8 
ปัญหาดังกล่าวมานั้น เป็นปัญหาที่มีอยู่ใน และเป็นปัญหาที่รอการแก้ไขด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

เหมาะสมและต่อเนื่อง จนกว่าปัญหาความรุนแรงและหมดสิ้นไปจากสังคมปัญหาเหล่านั้นทําสังคม
เป็นเหมือนคนปุวยหนักด้วยสารพัดโรค และรอคอยการเยียวยารักษาจากนายแพทย์ผู้ชาญฉลาด
สมบูรณ์ด้วยความรู้และความสามารถ มาทําการรักษาด้วยกรรมวิธีหลาย ๆ อย่าง สําหรับแต่ละโรค ๆ 
และต้องอาศัยเวลาสําหรับแต่ละโรค ๆ เร็วบ้าง ช้าบ้างแล้วแต่เงื่อนไขความหนักเบาของโรคนั้นในการ
แก้ปัญหาสังคมก็เช่นกัน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ไขปัญหาแต่ละปัญหาต้องเป็นผู้มีทั้งความรู้ 
ความสามารถ วิสัยทัศน์ ความจริงใจจริงจัง และมีวิริยะอุตสาหะในการตรวจสอบหามูลเหตุของแต่ละ
ปัญหาแล้วแก้ปัญหาที่สาเหตุ ถึงจะยาก ต้องใช้เวลา ต้องลงทุนลงแรงมากเท่าไรก็ต้องมีความ
พากเพียรพยายามมอดทนใช้สติปัญญาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขจนกว่าจะได้รับผลสําเร็จ และหา
แนวทางวิธีการสําหรับปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาเช่นนั้นหรือปัญหาอื่นที่ซ้ําซ้อนอันเกิด ข้ึนเนื่องจาก
ปัญหาน้ัน 

สรุปได้ว่า ยาเสพติดมีผลเสียทั้งต่อร่างกายและจิตใจของผู้เสพ ต่อสังคม และเศรษฐกิจของ
ชาติเมื่อคนในชาติติดยาเสพติดกันอย่างหนักแล้ว ก็ยากที่จะทําให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุขและได้รับการ
พัฒนาให้เจริญรุ่งเรืองเท่าที่ควรจะเป็น จะมีแต่ปัญหาเท่านั้นที่เพิ่มมากข้ึน และปัญหายาเสพติดให้
โทษนี ้กําลังท้าทายความสามารถของผู้ที่มีอํานาจหน้าที่จะต้องแก้ไขต่อไป ปัญหาที่เกิดเนื่องจาก  ยา
เสพติดมีมาก เช่น ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาครอบครัวแตกแยกล่มสลาย ปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน เป็นต้น 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการปราบปราม 
แนวคิดเกี่ยวกับงานปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม ผู้วิจัยมุ่งศึกษา การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตํารวจ บทบาทหน้าที่สําคัญงานปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม การเกิดการ
ปราบปราม และปัญหาอาชญากรรม เปูาหมายการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรมของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ แนวทางการดําเนินการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม และงานการ
ปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม มีประเด็นสําคัญดังต่อไปนี้ 

 

                                                
8เอกสารการสอนชุดวิชา มนุษย์กับสังคม, หน่วยที่ 9–15, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

พิมพ์ครั้งที่ 21, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537), หน้า 
1180,1181. 
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2.2.1 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
1) ความหมายของ “ต ารวจ” 
คําว่า“ตํารวจ”แผลงมาจาก“ตรวจ”และในทางกฎหมาย หมายถึง เจ้าพนักงานซึ่งกฎหมาย

ให้มีอํานาจหน้าที่รักษาความเรียบร้อยของประชาชน ในภาษาอังกฤษนั้น เป็นคําที่พื้นฐานมาจากคํา
ว่า“Police”หรือ“ผู้ตรวจตรา” ที่ได้ถือกําเนิดพัฒนามาจาก“การจัดระบบตรวจตราและคุ้มครอง” 
(Watch and War system) ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้กําหนดนิยามคําว่า 
“ตรวจ” ไว้ หมายถึง พิจารณาดูความเรียบร้อย และตํารวจ หมายถึง ผู้รักษากฎข้อบังคับของสังคม 
ตลอดจนปูองกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน จากการกระทําที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งตํารวจเป็นข้าราชการพลเรือนที่ต้องรับผิดชอบในการรักษากฎข้อบังคับของสังคมและความ
ปลอดภัยของสังคม รวมทั้งรักษากฎหมาย การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม นอกจากนี้แล้ว 
คําว่า “ตรวจ” ก็จัดได้ว่ามีความหมายในแต่ละอักษรย่อตามลําดับ ดังนี้ คือ    

ต. ใช้แทนคําว่า “ตรากตรํา”  “ต่อสู”้ และ “ตรงต่อหน้าที”่ 
ร. ใช้แทนคําว่า “รอบรู”้  “ริเริ่ม” และ “ร่วมมอื” 
ว. ใช้แทนคําว่า “วิชชา”  “วิจารณญาณ” และ “ว่องไว” 
จ. ใช้แทนคําว่า “จรงิจงั” “จรงิใจ”  และ  “จดจํา” 

ในภาษาอังกฤษคําว่า “POLICE” ได้รับการจําแนกเป็นอักษรย่ออุดมการณ์ของตํารวจ 
ตามลําดับ ดังนี ้
 P. ใช้ย่อแทนคําว่า  “POLITENESS” (ความสุภาพ) 
   O. ใช้ย่อแทนคําว่า  “ORDER”  (ความเป็นระเบียบ) 
 L. ใช้ย่อแทนคําว่า   “LAW”  (กฎหมาย) 
 I. ใช้ย่อแทนคําว่า   “INNOVATION”  (ความคิดริเริ่ม) 
 C.ใช้ย่อแทนคําว่า   “COOPERATION”  (ความร่วมมือ) 
 E.ใช้ยอ่แทนคําว่า   “EFFICIENCY”  (ประสิทธิภาพ)9 
 2.2.2 หน้าท่ีของต ารวจ 
 ชาย   เสวิกุล  อธิบายหน้าที่ของตํารวจในประเทศไทยนั้น “ตํารวจ” ถือเป็นหน่วยงานหลักใน
การปูองกันปราบปรามอาชญากรรม ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ที่สําคัญในการปูองกันปราบปราม
อาชญากรรม พอที่จะสรุปบทบาทหน้าที่ของตํารวจในประเทศไทย ไว้ดังนี้  

                                                
9ประเสริฐ เมฆมณี, ต ารวจและขบวนการยุติธรรม, (กรุงเทพมหานคร : บพิธ จํากัด, 2519), 

หน้า 40. 
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1) การรักษากฎหมาย (Enforcing the Laws) การที่มีกฎหมายกําหนดห้ามมิให้กระทํา
การบางอย่างหรือบังคับให้กระทําการบางอย่าง ก็เพื่อปูองกันสังคมไม่ให้เกิดอันตรายจากการกระทํา
หรือละเว้นการกระทํานั้น จึงต้องมีการกําหนดกฎหมายและบทลงโทษไว้ หน้าที่ของตํารวจต้อง
ปูองกันสังคมมิให้เกิดความเสียหาย หรืออันตรายด้วยการดูแลไม่ให้มีการกระทําผิดกฎหมาย หากมี
ผู้กระทําผิดข้ึนก็มีหน้าที่จะต้องจับกุมมาดําเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

2) การรักษาความสงบเรียบร้อย (Preserving the Peace) ตํารวจจะต้องคอยตรวจตรา
ดูแลมิให้มีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะมาทําลายความสงบเรียบร้อยของประชาชน หากมีสิ่งใดจะทําให้
กระทบกระเทือนต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน แม้สิ่งนั้นจะเป็นการผิดกฎหมายหรือไม่ก็ตาม 
ตํารวจจะต้องเข้าปูองกัน เข้าแก้ไข ช่วยเหลือบําบัดสิ่งนั้นให้เรียบร้อยหรือบรรเทาความร้ายแรงลง 

3) การป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนมิให้เป็นอันตราย (protecting Life and 
Property) การปูองกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนน้ีเป็นการปูองกันจากอันตรายทุกอย่างเท่าที่
อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตํารวจ มิใช่เป็นการปูองกันจากโจรผู้ร้ายเท่านั้น การปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจ
หลายประการ ที่เป็นการปูองกันอันตรายอันเกิดจากการกระทําตนเอง หรือเป็นการช่วยเหลือ
ทางอ้อม เช่น การควบคุมจัดการจราจร 

4) การป้องกัน ปรามปราบ และการสืบสวน(Investigation Crimes) ทั้งก่อนหน้าที่จะมี
การกระทําผิดและภายหลังการกระทําผิด โดยหน้าที่การสืบสวนก่อนที่จะมีการกระทําผิดคือการ
ปูองกันมิให้การกระทําผิดเกิดข้ึน ส่วนการสืบสวนภายหลังการกระทําผิดเกิดข้ึนแล้วเพื่อเป็นการ
บรรเทาความเสียหาย โดยการติดตามเอาทรัพย์กลับคืนมา หรือเพื่อจะนําผู้กระทําผิดมาลงโทษตาม
กฎหมาย 

5) การให้การบริการแก่ประชาชน (Serving the Public) หน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนเป็นเรื่องที่เจ้าหน้าที่ตํารวจต้องช่วยเหลือ และให้ความสะดวกแก่ประชาชนด้วยประการ
ต่างๆ เช่น ไกล่เกลี่ยคดีแพ่ง นําส่งเด็กหายพลัดหลง ซึ่งก็มีส่วนในการปูองกันอาชญากรรม เช่น การ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท อาจทําให้คู่กรณีตัดสินใจไม่ทําร้ายกัน การช่วยเหลือเด็กพลัดหลงเป็นการปูองกัน
เด็กจากกลุ่มมิจฉาชีพ เป็นต้น 

6) นอกจากท่ีกล่าวมาแล้วต ารวจยังมีหน้าท่ีอ่ืน ๆ อีกมาก เช่น ในยามสงคราม ตํารวจต้อง
ทําหน้าที่เป็นตํารวจสนามทําการรบและปูองกันต่อสู้ข้าศึก ตํารวจตระเวนชายแดน มีหน้าที่ตรวจตรา
บริเวณชายแดนของประเทศ10 

 

                                                

  10ชาย   เสวิกุล,  อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา, (กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 2521), หนา้  
130. 
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2.2.3 ภารกิจหลักของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
พลต ารวจโท สุนทร ซ้ายขวัญ ได้สรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับภารกิจสําคัญของข้าราชการ

ตํารวจ โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 
1) งานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ได้แก่ การปูองกันไม่ให้เกิดความไม่

เรียบร้อยของสังคมเกี่ยวกับ 
(1) การปูองกันเหตุที่อาจเกิดข้ึนกับพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนาง

เจ้าพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ หรือบุคคลสําคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
(2) เหตุร้ายซึ่งกระทบกระเทือน หรืออาจกระทบกระเทือนความสัมพันธ์ไมตรี

ระหว่างประเทศ 
(3) การก่อวินาศกรรม หรือโจรกรรมเกี่ยวกับคดีอาญา 
(4) การดําเนินการสืบสวนความผิดเกี่ยวกับคดีอาญา 
(5) การก่อการร้าย หรือการก่อความไม่สงบเรียบร้อย 
(6) การปูองกันการลักลอบหรือขนส่งอาวุธสงคราม และยุทธปัจจัยรายใหญ่ 
(7) การปูองกันปัญหายาเสพติด 
(8) การปูองกันการลักลอบเล่นการพนัน การมั่วสุมอบายมุข และสถานบริการ 
(9) การปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการเลือกตั้งระดับต่าง ๆ 
(10) การปูองกันการชุมนุมเรียกร้องของราษฎรทุกกรณี 
(11) การปูองกันเหตุหรือคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ ตลอดจนคดีที่อยู่ในความ

สนใจของสื่อมวลชน 
(12) การปูองกันเหตุที่เกิดจากวาตภัย อุทกภัย อัคคีภัยหรือภัยจากธรรมชาติอื่น ๆ 

ที่เป็นผลทําให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(13) การปูองกันอุบัติภัยที่เป็นเหตุให้มีผู้เสียชีวิต และบาดเจ็บเป็นจํานวนมาก หรือ

ทรัพย์สินเสียหายเป็นจํานวนมาก 
(14) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ได้รับการประสานจากส่วนราชการอื่น 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
2) งานด้านการบริการและการอ านวยการ ได้แก่ การให้บริการช่วยเหลือ สนับสนุน และ

ให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป บุคคลสําคัญ ตลอดจนหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชนอื่น ๆ  ซึ่งเป็น
ภารกิจที่นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

(2) การปฏิบัติหน้าที่อารักขาบุคคลสําคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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(3) การปฏิบัติหน้าที่ในการอํานวยความสะดวกด้านการจราจร การจัดระเบียบ
การจราจร 

(4) การปฏิบัติหน้าที่ในการอํานวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
(5) การปฏิบัติหน้าที่ในการอํานวยความสะดวกประจําทางหลวงแผ่นดิน 
(6) การปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองและพิทักษ์ปุา 
(7) การปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของชายฝั่งทะเล 
(8) การปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของด่านศุลกากร 
(9) การปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน 
(10) การปฏิบัติหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของขบวนรถไฟ 
(11) การปฏิบัติหน้าที่งานสื่อสารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในภารกิจของตํารวจ 
(12) ภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย11 

 สรุปได้ว่า ภารกิจหลักของข้าราชการตํารวจทุกหน่วยงาน คือ การเสริมสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยตลอดแนวชายแดน เพิ่มความเข้าใจในการปฏิบัติงานการข่าว การ
ตรวจและการรักษาความปลอดภัยบุคคล สถานที่ การเมือง และการบริหาร รวมทั้งการแสวงหาความ
ร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

2.2.4 หน้าท่ีทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  
พันต ารวจเอก เกียรติพงษ์ มีเพียร กล่าวว่า จริยธรรมสําหรับวิชาชีพตํารวจ หรือ “จริยธรรม

ตํารวจ” กล่าวคือตํารวจจะต้องมีการสํารวมกาย วาจา ใจ ให้อยู่ในขอบเขตของการปฏิบัติในทางที่
ถูกต้อง ชอบด้วยหลักการและมีคุณธรรมประจําใจ พึงงดเว้นในสิ่งที่ควรเว้น โดยแบ่งโครงสร้างของ
จริยธรรมตํารวจแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ 

1) คุณธรรมต ารวจ ให้ข้าราชการตํารวจยึดถือและปฏิบัติตามคุณธรรม 4 ประการ ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท ไว้ดังนี้  

(1) การรักษาความซื่อสัตย์ ความจริงใจต่อตนเอง ที่ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม  

(2) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีน้ัน  
(3) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าด้วย

เหตุประการใด 

                                                

 11พลตํารวจโท สุนทร ซ้ายขวัญ, การปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีต ารวจ, (กรุงเทพมหานคร : 
บางกอกสาส์น, 2538), หน้า 16. 
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(4) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  

2) อุดมคติของต ารวจ ให้ข้าราชการตํารวจได้ยึดถือและปฏิบัติตามอุดมคติของตํารวจ 9 
ประการ ได้แก่ เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าที่ กรุณาปรานีต่อประชาชน อดทนต่อความเจ็บใจ ไม่หว่ันต่อ
ความยากลําบาก ไม่มักมากในลาภผล มุ่งบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อปวงชน ดํารงตนในยุติธรรม 
กระทําการด้วยปัญญา รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต โดยอุดมคติตํารวจดังกล่าวมีความหมาย ดังนี้ 
คือ  

(1) เคารพเอื้อเฟื้อต่อหน้าที่ หมายความว่า มีความสํานึกในหน้าที่อยู่เสมอว่า หน้า 
ที่ของตํารวจที่สําคัญคือการเป็นผู้รับใช้ประชาชน การปฏิบัติตนในฐานะผู้รับใช้ประชาชนด้วยจิต 
สํานึกนั้น ต้องมีมารยาทที่ดี มีความอ่อนน้อมถ่อมตนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างใด 
เช่น เวลามีบุคคลมาติดต่อราชการ โดยหน้าที่แล้วต้องให้คําแนะนําอํานวยความสะดวก ตลอด จน
ให้บริการอย่างประทับใจ ดังนั้น ตํารวจจึงต้องเป็นผู้ที่มีการฝึกปฏิบัติให้มีจิตสํานึกในหน้าที่ในการรับ
ใช้ประชาชน 

(2) กรุณาปรานีต่อประชาชน หมายความว่า นอกจากตํารวจจะต้องมีความสํานึกว่า
เป็นผู้รับใช้ประชาชนแล้ว ตํารวจยังมีฐานะเป็นผู้บําบัดทุกข์บํารุงสุข และช่วยเหลือประชาชนอีกด้วย 
จึงต้องเป็นผู้มีจิตใจเมตตากรุณาต่อประชาชนอย่างแท้จริง เห็นความทุกข์ของประชาชนเป็นเสมือน
ความทุกข์ของตนเองหรือญาติพี่น้อง ให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจโดยไม่เลือก
ฐานะ เช้ือชาติ ศาสนา ฯลฯ โดยไม่หวังผลตอบแทนอย่างใด ๆ ตํารวจต้องฝึกปฏิบัติให้เป็นผู้มีความ
รักความเมตตาอย่างไม่มีขอบเขตต่อมนุษย์ทั้งมวล  

(3) อดทนต่อความเจ็บใจ หมายความว่า ตํารวจจะต้องฝึกตนให้มีความอดทนอยู่
เสมอ รู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ เพื่อที่จะไม่แสดงกิริยามารยาท หรือวาจาที่ไม่สมควรต่อ
ประชาชนเป็นอันขาดถึงแม้จะถูกกระทบกระแทกบีบค้ัน จากประชาชนด้วยกิริยาวาจาหรือด้วย
ประการใด ๆ ก็ตาม จะต้องมีความเข้าใจเป็นธรรมดาว่า ประชาชนย่อมจะต้องเอาแต่ใจของเขาเป็น
ธรรมดา ตํารวจมีหน้าที่จะต้องสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้ได้รับความพอใจจนสุด
ความสามารถ โดยไม่คิดโกรธ แต่มีความยิ้มแย้มแจ่มใส จะต้องเป็นผู้สํารวจความบกพร่องของตัวเอง
ในการติดต่อกับประชาชนอยู่เสมอและหมั่นปรับปรุงแก้ไขตนเองแทนที่จะไปถือโกรธผู้อื่น  

(4) ไม่หว่ันไหวต่อความยากลําบาก หมายความว่า ไม่เป็นผู้ที่รับแต่ความสะดวก 
สบาย เป็นผู้ที่มีความอดทนหนักเอาเบาสู้ไม่หลีกเลี่ยงการงาน เป็นผู้ที่มีจิตใจเข้มแข็ง ร่างกายแข็งแรง
พร้อมและสามารถเผชิญอุปสรรคในการทํางานได้ไม่ว่าจะยากลําบากหรือมีอันตรายปานใด ดังนั้น 
ตํารวจจึงต้องฝึกปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจิตใจเข้มแข็ง  
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(5) ไม่มักมากในลาภผล หมายความว่า ตํารวจเป็นผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการจับกุม
ผู้กระทําผิด จึงอาจใช้อํานาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบได้โดยง่าย ทําให้เกิดความ
เดือดร้อนแก่ประชาชน และเสียหายแก่ราชการ ตํารวจจึงต้องเป็นผู้ที่มีจิตใจเข้มแข็ง มีความละอาย
และเกรงกลัวต่อบาป ไม่ยอมรับอามิสสินบนต่าง ๆ  ซึ่งจะทําเช่นน้ันได้ก็จะต้องเป็นผู้ที่รู้จักว่าสิ่งใดเป็น
ความจําเป็นต่อการดํารงชีวิต รู้จักที่จะมีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย ประหยัด รู้จักคําว่า “พอ” ไม่
ฟุูงเฟูอไปตามสภาพแวดล้อมของสังคม ไม่สร้างความจําเป็นข้ึนให้เกิน “พอดี” หรือเกิดรายได้ ไม่
ทะเยอทะยานอยากที่จะเป็นคนร่ํารวยอย่างคนอื่นเขาจนต้องทุจริต หรืออันอาจเป็นที่มาแห่งการ
ทุจริต เป็นผู้ที่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้โดยไม่หวังสินจ้างรางวัล หรือผลตอบแทน หรือทุจริต
ต่อหน้าที่ ดังนั้น ตํารวจจึงต้องฝึกปฏิบัติตนให้มีความซื่อสัตย์ ดํารงชีวิตอย่างเรียบง่าย รู้จักพอใจในสิ่ง
ที่ตนมีอยู่แล้ว  

(6) มุ่งบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อปวงชน หมายความว่า เป็นผู้ที่จะทําการใด ๆ 
ย่อมนึกถึงประชาชนเป็นใหญ่ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นอย่างสุดจิตสุดใจ 
โดยไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยากหรือลาภผลใด ๆ ถ้าเห็นว่าการกระทํานั้น ๆ จะเป็นประโยชน์แก่
ประชาชน เช่น การบรรเทาสาธารณะภัย หรือการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ไม่ว่า
ด้วยเรื่องใด ๆ แม้ว่าจะไม่ใช่หน้าที่ก็ตาม ดังนั้น ตํารวจจึงต้องฝึกตนให้เคยชินต่อการรับใช้ช่วยเหลือ
ผู้อื่นจนเป็นนิสัย 

(7) ดํารงตนในยุติธรรม หมายความว่า ตํารวจมีหน้าที่ในการยังความเป็นธรรมให้
เกิดข้ึนในสังคม และมีหน้าที่ในการปราบปรามผู้กระทําผิดและปกปูองคนดีให้ปลอดภัยจากการถูกกด
ข่ีเบียดเบียนหรือข่มเหงรังแก ตํารวจจึงต้องอยู่ข้างฝุายถูกต้องหรือเป็นธรรมเสมอ ไม่อยู่ข้างฝุายไม่
ถูกต้องหรืออธรรม ดังนั้น ตํารวจจึงต้องเป็นผู้ที่สร้างความยุติธรรมให้เกิดข้ึนด้วยความฉลาด วิริยะ
อุสาหะ โดยปราศจากความลําเอียง ไม่ว่าลําเอียงเพราะรัก เพราะโกรธ เพราะกลัว หรือเพราะหลง 
หรือลําเอียง เพราะลาภ ยศ สรรเสริญ สุข อย่างใด ๆ ดังนั้น ตํารวจจึงต้องฝึกตนให้มีความเที่ยงธรรม
รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราไม่มีพวกเขาหรือพวกเรามีแต่ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

(8) กระทําการด้วยปัญญา หมายความว่า เป็นผู้รู้ดี รู้ช่ัว รู้การอันควรและไม่ควร อัน
ใดเป็นอุดมคติอันสูงสุดด้วยสติและปัญญาด้วยการได้ยินได้ฟังมาด้วยความคิดไตร่ตรอง และด้วยการ
ปฏิบัติด้วยตนเองจนรู้แจ้งเห็นจริงว่า สิ่งใดดีมีประโยชน์ต่อตนเองและต่อประชาชนควรกระทําหรือสิ่ง
ใดไม่มีประโยชน์หรือมีโทษควรเว้น ทั้งนี้ด้วยปัญญาเห็นแจ้งจริงเอง ด้วยความเต็มใจไม่ได้กระทําโดย
ความฝืนใจหรือถูกบังคับหรือจูงใจแต่อย่างใด ดังนี้ ตํารวจจึงต้องฝึกตนให้เป็นผู้แสวงหาความจริง 
ความดีและความงาม เพื่อนํามาใช้เป็นหลักหรือแนวคิดอย่างมีเหตุผล ในการครองตน ครองคน และ
ครองงาน  
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(9) รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต หมายความว่า เป็นผู้มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ ไม่
ประมาท เลินเล่อ และมีความรอบคอบในการทํางาน เป็นผู้ไม่ประมาทแม้แต่ความบกพร่องหรือ
ความผิดเล็ก ๆ น้อย ๆ และเป็นผู้มีปัญญาความสามารถที่จะเห็นและแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนา
ตนเองไปสู่ความดี เป็นผู้ที่เห็นคุณค่าแห่งเวลา ใช้เวลาไปในสิ่งที่เป็นสาระแก่นสาร รู้จักใช้แรงเงิน 
แรงกาย แรงปัญญา ไปในทางที่เป็นประโยชน์สูงสุด และสิ้นเปลืองน้อยที่สุดอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนเร่งในการสร้างสรรค์คุณงามความดีและอุดมการณ์ให้เกิดข้ึนในสังคมให้จงได้ ดังนั้น ตํารวจ
จึงต้องฝึกตนให้รู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ รู้ตัวอยู่เสมอ ตั้งมั่นอยู่ในเหตุผล 

3) ค่านิยมของต ารวจ ให้ข้าราชการตํารวจยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมของตํารวจมีอยู่ 5 
ประการ ดังต่อไปนี้  

(1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ  
(2) การประหยัดและออม  
(3) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
(4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  
(5) ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

4) หลักการส าคัญส าหรับอาชีพต ารวจ ให้ข้าราชการตํารวจมีความรู้ความเข้าใจหลักการ
สําคัญสําหรับผู้มีอาชีพตํารวจได้ยึดถือเป็นเครื่องสังวรไว้มิให้คิดผิด พูดผิดหรือกระทําผิด มีอยู่ 11 
ประการ คือ 

(1) หลักการเกี่ยวกับสถาบันการปกครอง  
(2) หลักการเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
(3) หลักการเกี่ยวกับประชาชน 
(4) หลักการเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม  
(5) หลักการเกี่ยวกับกฎหมาย  
(6) หลักการบริหาร และการให้บริการประชาชน 
(7) หลักการเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหน้าที่  
(8) หลักการเกี่ยวกับความรับผิดชอบในหน้าที่  
(9) หลักการเสริมสร้างศักดิ์ศรีเกียรติยศและปลูกศรัทธาจากประชาชน  
(10) หลักการเสริมสร้างความสามัคคีของข้าราชการตํารวจ  
(11) หลักการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  

5) ข้อปฏิบัติส าหรับอาชีพต ารวจ ให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อปฏิบัติสําหรับ
อาชีพตํารวจ เพื่อผลสําเร็จที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตามหัวข้อดังนี้  

(1) การปฏิบัติตนในที่สาธารณะ  
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(2) การปฏิบัติเมื่อเข้าจบักุมหรอืระงับการกระทําผิดกฎหมาย 
(3) การปฏิบัติหน้าทีส่ืบสวนสอบสวน  
(4) การรบัของขวัญ รางวัล หรือให้อภิสิทธ์ิ  
(5) การเป็นประจักษ์พยาน  
(6) การปฏิบัติตนในฐานะผูบ้ังคับบัญชา  
(7) การปฏิบัติตนในฐานะผู้ใต้บงัคับบัญชา  
(8) การปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ  
(9) การเยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบญัชา  
(10) การปฏิบัติต่อเพื่อนบ้านใกล้เคียง เยาวชนและเด็ก12  

2.2.5 งานป้องกัน และปราบปราม 
ปุระชัย เป่ียมสมบูรณ์ กล่าว่า งานปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรมตํารวจมีภารกิจที่

ต้องปฏิบัติ คือ 
1) การปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรมเป็นการคุ้มครองสวัสดิภาพของประชาชน การ

รักษาความปลอดภัยของชาติ การบริการโดยทั่วไป โดยตํารวจมีแนวนโยบายเน้นหนักปูองกัน
อาชญากรรม 

2) ปราบปรามอาชญากรรมเป็นพิเศษกว่าภารกิจอื่นๆ ซึ่งหน่วยงานที่สังกัดตํารวจต้องปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด ปัญหาอาชญากรรมเป็นปัญหาพื้นฐานของ ทุกคนในสังคมที่ต้องรับผิดชอบ ตํารวจ
อาจจะเป็นหน่วยงานหลักในการปูองกัน 

3) ปราบปรามอาชญากรรม สํานักงานตํารวจแห่งชาติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดน้ันมีเครื่องช้ีวัด ให้เห็นถึงความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ซึ่งในปัจจุบันสิ่งที่นํามาเป็นเกณฑ์ช้ีวัดความสําเร็จในการปูองกัน 

4) ปราบปรามอาชญากรรม ในส่วนของการปูองกันก็เป็นการควบคุมอัตราการเกิดของ
คดีอาญาไม่ให้เกิดเกินเปูาหมายที่กําหนดไว้ เมื่อเทียบกับจํานวนประชากร 100,000 คน ส่วนในการ
ปราบปรามอาชญากรรมก็โดยการเพิ่มผลการจับกุมผู้กระทําความผิดให้มีจํานวนไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ที่
กําหนดไว้  
 5) การที่สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้กําหนดวิธีการประสิทธิผลการปูองกัน และปราบปราม
อาชญากรรมโดยใช้วิธีการบรรลุเปูาหมายเป็นเครื่องช้ีวัดถึงผลการปฏิบัติงานของตํารวจนั้น สามารถ
วัดผลการปฏิบัติงานได้เพียงในระดับหนึ่ง เพราะการที่จะให้ได้คําตอบที่แท้จริงต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน

                                                
12พันตํารวจเอกเกียรติพงษ์  มีเพียร, คุณธรรมและจรรยาบรรณของปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

พนักงานสอบสวน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ตํารวจ, 2545), หน้า 78 - 84. 
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จริงว่า ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคง และปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพียงใดหรือไม่นั้น ควรให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตํารวจในแง่ของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ด้วย การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อบริการของรัฐ คือ การประเมิน
ความรู้สึกของปะชาชนที่มีต่อลักษณะต่างๆ ของบริการ  
 6) ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ต้องดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน กําหนดแผนการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม13

 

 2.2.6 ปัญหาการป้องกัน และปราบปราม 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ดําเนินงานด้านการปูองกันอาชญากรรม การปราบปราม

อาชญากรรม การอํานวยความยุติธรรม ให้แก่ประชาชน การสนับสนุนการปูองกัน และปราบปราม
อาชญากรรม การปูองกัน และปราบปรามยาเสพติด การปราบปรามอาชญากรรมเศรษฐกิจ และการ
รักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวแต่อย่างไรก็ตามก็ยังคงมีปัญหาที่จะนําไปสู่การแก้ไข ดังต่อไปนี้ 

1) การปูองกันอาชญากรรม พบว่าประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมอยู่ในเกณฑ์ 
สูง สาเหตุสําคัญเกิดจากขาดแคลนเจ้าหน้าที่สายตรวจยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ และระบบการ
ควบคุมสายตรวจที่มีประสิทธิภาพ 

2) การปราบปรามอาชญากรรม ประสบปัญหาทั้งภายใน และภายนอกองค์กรกล่าวคือ การ 
เปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม และเศรษฐกิจ และการคาดแคลนบุคลากรอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัยตลอดจนโครงสร้าง และระบบวิธีการปฏิบัติงานยังไม่เหมาะสม 

3) การอํานวยความยุติธรรมในหน้าที่ตํารวจให้กับประชาชนยังคงมีปัญหาหลายประการ 
ได้แก่ การสอบสวน การควบคุม และการช้ีตัวผู้ต้องหา การเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และการ
คุ้มครอง ติดตามพยาน จําเป็นต้องมีการปรับปรุงคุณภาพ และปริมาณงานของพนักงานสอบสวน
ตลอดจนต้องปรับปรุงระเบียบวิธีการในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับบริการที่ดียิ่งขึ้น 

4) การสนับสนุนการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม พบว่า การดําเนินงานเพื่อ 
สนับสนุนการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม ทั้งทางด้านการงานทะเบียนประวัติอาชญากร งาน
พิสูจน์ หลักฐาน และงานนิติเวช ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากขาดแคลนบุคลากร 
เครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5) การปูองกัน และปราบปรามยาเสพติด ยาเสพติดที่เป็นปัญหาในประเทศ ได้แก่ เฮโรอิ่น 
ฝิ่น กัญชา สารระเหย แอมเฟตามิ่น ซึ่งมีการเสพกันอย่างแพร่หลาย ในหมู่เยาวชน ผู้ใช้แรงงานเป็น
การบ่อนทําลายทรัพยากรบุคคล นอกจากนั้นยังมีการลักลอบ ผลิต และค้า มีเครือข่ายโยงใยและเป็น

                                                
13ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์, การควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม : หลักทฤษฎี และ

มาตรการ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดี่ยนสโตร์, 2526), หน้า 32. 
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ปัญหาระหว่างประเทศ สํานักงานตํารวจแห่งชาติจัดตั้งสํานักงานปูองกัน และปราบปรามยาเสพติด
ข้ึน เพื่อแก้ไขปัญหาน้ีเป็นการเฉพาะ ซึ่งจะต้องมีการรณรงค์ปูองกัน และปราบปรามอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป 

6) การปราบปรามอาชญากรรมเศรษฐกิจ จากการเจริญเติบโตขยายตัวทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศอยู่ในเกณฑ์ที่สูง มีการค้า การลงทุนทั้งภายใน และระหว่างประเทศเป็นจํานวนมาก ปัญหาที่
ติดตามมา คือ อาชญากรรมเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยส่วนรวม และมีทุนทรัพย์เป็น
จํานวนมาก การกระทําความผิดสลับซับซ้อนยากแก่การสืบสวนจับกุมผู้กระทําความผิดมาลงโทษ 

7) การรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว อุตสาหกรรมท่องเที่ยวนํารายได้เข้าประเทศเป็น 
อันดับ 1 ติดต่อกันมาหลายปี การให้ความคุ้มครอง และรักษาความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยวเป็น
ปัจจัยสําคัญที่จะพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เจริญก้าวหน้า ต้องเน้นการแก้ปัญหาการเอารัดเอา
เปรียบ ก่อความเดือดร้อนรําคาญ และอาชญากรรมที่เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยว ตลอดจนให้บริการด้าน
พิธีการเข้าเมือง และข้อมูลข่าวสารจําเป็นแก่นักท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป14 

ปิยะ อุทาโย  อธิบายว่า ปัญหาในการปูองกัน สิ่งที่นํามาเป็นเกณฑ์ช้ีวัดความสําเร็จในการ
ปูองกัน และปราบปราม มีดังนี ้

1) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน การเพิ่มจํานวนเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานในการปราบปราม
อาชญากรรมให้มาก ให้ความรู้ความเข้าใจในเจ้าหน้าที่ตํารวจ ที่ปฏิบัติงานในการปราบปราม
อาชญากรรม การปฏิบัติงานปราบปรามอาชญากรรมควรตั้งใจและความเสียสละ สมรรถภาพทาง
ร่างกายในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตํารวจต้องพร้อม และการแบ่งภาระหน้าที่และปริมาณงานที่ต้อง
รับผิดชอบให้เหมาะสม   

2) ด้านงบประมาณ การจัดงบประมาณในการปฏิบัติงานปราบปรามอาชญากรรมให้
เหมาะสม ระเบียบขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีความคล่องตัว การสนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอ การสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดให้เพียงพอ  การจัดเครื่องมืออุปกรณ์ให้เพียงพอ 
และจัดเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจ 

3) ด้านการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานให้เหมาะสมตามความรู้ความสามารถจัดปริมาณ 
งานที่ต้องรับผิดชอบให้พอเหมาะกับเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ทํางานปราบปรามยาเสพติด การแบง่ภาระงาน
ให้มีความเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบในหน้าที่ การเข้าใจในสภาพทางกายภาพของพื้นที่ที่
ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เส้นทางการคมนาคมของพื้นที่ปฏิบัติงานได้
อย่างชัดเจน การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

                                                
14สํานักงานตํารวจแห่งชาติ, พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 2547, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, 2547), หน้า 9. 
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4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา การออกนโยบายในการปราบปรามอาชญากรรมให้
เหมาะสม  การใช้อํานาจในการตัดสินใจให้เหมาะสม การให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับงานด้านปราบปรามยา
เสพติดผู้บังคับบัญชาต้องมีความชัดเจน  การให้ขวัญและกําลังใจในการทํางานจากผู้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ การให้ความนับถือ เช่ือถือ เพื่อให้เกิดการยอมรับในการทํางานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ปราบปรามยาเสพติดของผู้ใต้บังคับบัญชา15  

สรุปได้ว่า ปัญหาการการปูองกัน และปราบปรามไม่สามารถบรรลุเปูาหมายได้ ข้ึนอยู่กับด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ  ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
เป็นสําคัญเพราะเป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จในงานปูองกันและปรามปราบ  ผู้วิจัยใช้เป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัย 

2.2.7 แนวทางการด าเนินการป้องกัน และปราบปราม 
การปูองกันอาชญากรรม ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการปูองกัน  และปราบปราม

อาชญากรรมไว้ ดังนี้ 
1) ปรับปรุงอัตรากําลังสายตรวจเพื่อให้เกิดความเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพต่องาน

อาชญากรรมอย่างแท้จริง โดยในแต่ละสถานีตํารวจจะต้องมีข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่ เพื่อการ
ปูองกันอาชญากรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของจํานวนข้าราชการตํารวจทั้งหมดในสถานีตํารวจ 
รวมทั้งให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ และสายตรวจต้องปรากฏตัวในพื้นที่ และมี
การสัมผัสกับประชาชนมากข้ึน 

2) ปรับปรุง และพัฒนาสายตรวจ และตู้ยาม โดยมุ่งเน้นในด้านระบบวิธีการตรวจบุคลากร 
และวัสดุอุปกรณ์ให้มีคุณภาพเพียงพอ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดจนปัญหาของแต่ละ
พื้นที่โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการควบคุมระบบดังกล่าวด้วย 

3) ปรับปรุงตู้ยามหรือที่พักสายตรวจนอกเขตเทศบาลที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เป็นที่บริการ
ประชาชนได้ในลักษณะเอนกประสงค์ เช่น เป็นศูนย์รักษาความปลอดภัยหรือเป็นที่ประชุมหรือจัด 
กิจกรรมรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน 

4) พัฒนาศูนย์บริการรักษาความปลอดภัย ให้แก่นักท่องเที่ยว และประชาชนในบริเวณ
สถานที่ท่องเที่ยว สถานคมนาคม เช่น ท่าอากาศยาน สถานีขนส่ง เป็นต้น16 

 

                                                
15ปิยะ อุทาโย, การสร้างมาตรวัดความพึงพอใจของประชาชนในงานป้องกัน และ

ปราบปรามอาชญากรรม, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2534), หน้า 40. 
16ประชา  พรหมนอก, ต ารวจของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ตํารวจ, 2550), 

หน้า 8. 
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2.2.8 รูปแบบงานการป้องกัน และปราบปราม 
1) งานติดตามบุคคลพ้นโทษ บุคคลท่ีมีแนวโน้มจะก่ออาชญากรรม และคนต่างด้าว 

(1) ปรับปรุง และพัฒนาการจัดทําบัญชี และประวัติบุคคลพ้นโทษ 
(2)ให้หน่วยงานปฏิบัติเข้มงวดกวดขันในการควบคุมสอดส่องดูแลติดตามความ

เคลื่อนไหวของบุคคลพ้นโทษ และบุคคลที่อาจก่อให้เกิดอาชญากรรม 
(3) การทําประวัติบุคคลต่างด้าว และติดตามความเคลื่อนไหวในการที่ จะก่อให้เกิด

อาชญากรรม 
2) งานป้องกันยาเสพติดให้โทษ วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท และสารระเหย 

(1) รณรงค์ปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และวัตถุออกฤทธ์ิต่อ จิตประสาท 
และสารระเหย โดยดําเนินการจัดอบรม จัดนิทรรศการ ให้ความรู้แก่ประชาชน 

(2) การณรงค์เพื่อลดพื้นที่ปลูกฝิ่นของชาวเขาในภาคเหนือ และพื้นที่ ปลูกกัญชา ใน
ทุกภาคของประเทศ โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ17  

3) งานควบคุมอบายมุข 
(1) ควบคุมสถานบริการ สถานเริงรมย์ บ่อนการพนัน และแหล่ง อบายมุขต่างๆ 
(2) ควบคุมแหล่งผลิต จําหน่าย หนังสือเอกสาร สิ่งพิมพ์หรือวัตถุอื่น ใดไม่ให้ผลิต

หรือจําหน่ายสิ่งลามก อนาจารหรือยั่วยวนกามารมณ์อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
4) งานควบคุมความผิดเก่ียวกับอาวุธปืน อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด  

(1) ลดหรือขจัดปัจจัยที่เป็นสาเหตุ เอื้ออํานวยให้เกิดอาชญากรรมควบคุมการมี 
และพกพาอาวุธของประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(2) ดําเนินการปูองกัน และปราบปรามความผิดเกี่ยวกับอาวุธปืน อาวุธสงคราม 
และวัตถุระเบิดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

(3) ดําเนินมาตรการ และหาข่าวเพื่อทําลายแหล่งผลิตอาวุธปืน อาวุธสงคราม และ
วัตถุระเบิด รวมทั้งขบวนการค้าอาวุธดังกล่าวอย่างเด็ดขาด 

5) งานสืบสวนก่อนเกิดเหตุ 
(1) สืบสวนหาข่าว เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มีแนวโน้มว่าจะ

ก่ออาชญากรรม ตลอดจนตรวจสอบผู้เคยต้องโทษ เพื่อปูองกันไม่ให้กระทําผิดซ้ํา 
(2) สดับตรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจ 

และการช้ีเบาะแสของคนร้าย 
 

                                                
17จงกล  บุญมี, การพัฒนางานต ารวจ, (กรุงเทพมหานคร : กมลการพิมพ์, 2549), หน้า 6. 
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6) งานการปราบปรามอาชญากรรม 
(1) งานสืบสวนปราบปราม 
(2) ให้ผนึกกําลังตํารวจทุกหน่วย ระดมกวาดล้างอาชญากรรมเป็นประจําตามช่วงเวลาที่

เกิดเหต ุ
(3) ปราบปรามอาชญากรรมอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง ให้มีการขยายผลการปฏิบัติ

ออกไปอย่างไม่หยุดยั้ง โดยมุ่งเน้นคดีอุกฉกรรจ์ และสะเทือนขวัญความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ โดยเฉพาะ
คดีโจรกรรมทรัพย์สินในเคหะสถานทั่วไป 

(4) ปราบปราม และกวาดล้างอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม วัตถุ ระเบิด และ
อาวุธร้ายแรงทุกประเภท รวมทั้งแหล่งผลิต จําหน่าย ซุกซ่อนสะสมอย่างจริงจัง 

(5) ลดอิทธิพลของบุคคล กลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีพฤติการณ์ กระทําผิด
กฎหมาย และบ่อนทําลายความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การเงิน และทรัพยากรของชาติ 

(6) ปราบปรามคดีความผิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจการเงินในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งผู้ฉวย
โอกาสข้ึนสินค้าโดยไม่เป็นธรรม การกักตุนสินค้าหรือเก็งกําไร 

(7) สืบสวนติดตาม จับกุม เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตหรือประพฤติไม่ชอบใช้ตําแหน่ง 
หน้าที่ หรืออํานาจ แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ตามนโยบายของรัฐบาล 

(8) ปรับปรุงพัฒนา และจัดต้ังศูนย์การปราบปรามหรือหน่วยเฉพาะกิจ เพื่อลดและ
แก้ปัญหาอาชญากรรมบางประเภทที่เกิดข้ึน ในบางช่วงเวลาตามความเหมาะสมของท้องถ่ิน เช่น การ
ตัดไม้ทําลายปุา การลักลอบเอาแร่ออกนอกประเทศ โจรกรรมรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ เป็นต้น 

(9) ดําเนินการสืบสวนปราบปรามอบายมุขอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง ได้แก่ การพนัน 
การค้าประเวณี สถานบริการที่ผิดกฎหมาย 

(10) ฝึกอบรมบุคลากรสืบสวนให้มีความรู้ความสามารถในเทคนิควิธีการตลอดจนใช้
เทคนิคสืบสวน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้วย 

(11) ให้มีการประสานกับตํารวจสากล องค์กร หรือหน่วยงานอื่นที่  เกี่ยวข้องเพื่อ
สืบสวนการจับกุมแก๊งคนร้ายที่กระทําความผิดเป็นกระบวนการระหว่างประเทศ และแก๊งคนร้าย
ต่างชาติ แอบแฝงเข้ามาประกอบอาชญากรรมในประเทศ 

(12) ให้หน่วยงานระดับกองบัญชาการ กองบังคับการ จัดทําแผนปูองกัน และ
ปราบปรามอาชญากรรมที่ เกิดข้ึน บริเวณรอยตะเข็บรอยต่อหรือคาบเกี่ยวพื้นที่หลายจังหวัด 
ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการสืบสวนปราบปรามให้ได้ผลอย่างจริงจัง 
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7) งานปราบปรามยาเสพติด 
(1) จัดให้มีเจ้าหน้าที่สืบสวนจับกุมผู้จําหน่าย และผู้เสพติดให้ได้ผลอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง โดยเน้นการสืบสวนจับกุมผู้จําหน่าย และผู้เสพติด ทั้งผู้ค้ารายย่อย และผู้ค้าระดับนายทุน 
โดยไม่คํานึงว่าจํานวนของกลางที่ยึดได้น้ันจะมากน้อยเพียงใด 

(2) สกัดกั้นเส้นทางลําเลียงยาเสพติด และสารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดอย่าง
จริงจัง โดยคํานึงถึงความร่วมมือประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่างเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดทุก
หน่วย 

(3) ดําเนินการปราบปรามแหล่งปลูกจําหน่ายกัญชาให้ได้ผล 
(4) งานปราบปรามกระทําความผิดในน่านน้ํา ดําเนินการปราบปรามการ กระทํา

ความผิดกฎหมายทั้งทางทะเล และลํานํ้าทั่วไป 
8) การสนับสนุนการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรม 
ในการสนับสนุนการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม ดังนี้ 

(1) งานข้อมูลท้องถ่ิน ปรับปรุง และพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลท้องถ่ิน ในระดับ
สถานี ตํารวจทุกแห่งให้เป็นปัจจุบันสามารถนําไปใช้ในด้านการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้มีการประสาน และมีการแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างหน่วย
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

(2) งานศูนย์ปฏิบัติการ จัดต้ัง และปรับปรุงศูนย์รวมข่าวตามเมืองใหญ่ ทั่วประเทศ
ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการเพื่อรับแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย สั่งการระงับเหตุ และปราบปรามอาชญากรรม
ตลอดจนให้บริการช่วยเหลือประชาชนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

9) งานชุมชน และมวลชนสัมพันธ์ 
(1) รณรงค์ต่อต้านอาชญากรรมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวมทั้งการ ประชาสัมพันธ์ 

ให้ประชาชนได้เข้าใจในบทบาท และงานของตํารวจดีข้ึน (2) แสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
องค์กรภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามแนวทางชุมชน และมวลชนสัมพันธ์ 

สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับงานปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม มีบทบาทหน้าที่สําคัญ
งานปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม การเกิดการปราบปราม และปัญหาอาชญากรรม เปูาหมาย
การปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ แนวทางการดําเนินการ
ปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม และงานการปูองกัน และปราบปรามอาชญากรรม เป็นหน้าที่
สําคัญของเจ้าหน้าที่ตํารวจจะต้องคอยดูแลให้เกิดความสงบสุข 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการปราบปรามยาเสพติด 
แนวคิดเกี่ยวกับการปราบปรามยาเสพติด ผู้วิจัยจะกล่าวถึง ความหมายของยาเ สพติด 

ประเภทของยาเสพติด งานปูองกันตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายรัฐบาล และการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ดังนี ้

2.3.1 ความหมายของยาเสพติด 
ส านักงานคณะกรรมป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด ให้คํานิยามเรื่องยาเสพติดให้โทษไว้

ว่า ยาเสพติด หมายถึง สิ่งที่เมื่อเสพแล้วผู้เสพจะเกิดความต้องการทั้งร่างกายและจิตใจในการที่จะได้
เสพต่อไป โดยไม่มีสามารถหยุดเสพไค้ จํานวนการเสพก็จะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ จนทําให้เกิดอันตรายต่อ
ร่างกายและจิตใจในภายหลังในพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ยาเสพติด ให้โทษ 
หมายถึง สารเคมีหรือวัตถุชนิดใดๆ หรือพืช เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด 
หรือด้วยประการใดๆ แล้วทําให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น ต้องการเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ มี
อาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความต้องการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และ
สุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง รวมถึงสารเคมีที่ใช้ผลิตยาเสพติดดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถึงยาสามัญประจําบ้านบางตํารับตามกฎหมายว่าด้วย
ยาที่มียาเสพติดให้โทษผสมอยู่18 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2519 บัญญัติว่า ยาเสพติด
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ดังนี้  
 1) พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2465 บัญญัติว่า ยาเสพติดให้โทษหมายถึง ยาต่าง 
ๆ ตามบัญชีในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งประกาศตามพระราชบัญญัติและซึ่งรัฐมนตรี (กระทรวง
สาธารณสุข)เห็นว่าอาจทําให้เสพติดแล้วให้โทษแก่ผู้บริโภค 
 2) กัญชา ตามกฎหมายว่าด้วยกัญชา 
 3) ฝิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยฝิ่น 
 4) พืชกระท่อม ตามกฎหมายว่าด้วยพืชกระท่อม 
 5) วัตถุออกฤทธ์ิ ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตประสาทตามที่รัฐมนตรีกําหนดให้
เป็นยาเสพติด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา19 

                                                
18สํานักงานคณะกรรมปูองกัน และปราบปรามยาเสพติด, นโยบายป้องกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมศึกษาแห่งชาติ, 2540), หน้า 28. 
19สุพัฒน์ ธีรเวชเจริญชัย, ยาเสพติดให้โทษ, พิมพ์ครั้งที่ 10, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พาณิช, 2541), หน้า 60. 
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 อ าพน เจริญชีวินทร์ กล่าวความหมายของยาเสพติดไว้ว่า สารเคมีหรือวัตถุชนิด ใดๆ ซึ่งเมื่อ
เข้าสู่ร่างกายไม่ว่าจะจะโดยรับประทาน ดม สูด ฉีด หรือด้วยประการใด ๆ แล้ว ทําให้เกิดผลต่อ
ร่างกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ เช่น ต้องการเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา 
มีความต้องการเสพทั้งร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงตลอดเวลาและสุขภาพโดยทั่วไปทรุดโทรมลง กบั
ให้รวมถึงพืชหรือส่วนของพืชที่เป็นหรือให้ผลผลิตเป็นยาเสพติดให้โทษหรืออาจใช้ผลิตเป็นยาเสพติด
ให้โทษและสารเคมีที่ใช้ผลิตเป็นยาเสพติดให้โทษดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ตามที่รัฐมนตรีประกาศในราช
กิจจานุเบกษา แต่ทั้งนี้ไม่ได้หมายความถึงยาสามัญประจําบ้านบางตําหรับตามกฎหมายว่าด้วยยาที่มี
สารเสพติดให้โทษผสมอยู่20 

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization) ได้ให้ความหมายของคําว่า“สิ่งเสพติด” 
ไว้ว่า คือ สิ่งที่เสพเข้าไปแล้วจะเกิดความต้องการทั้งร่างกายและจิตใจต่อไปโดยไม่ สามารถจะหยุด
ความต้องการทั้งร่างกาย และจิตใจต่อไปจนในที่สุดจะทําให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่อร่างกายและจิตใจ ซึ่ง
ผู้เสพจะมีลักษณะอาการดังนี้คือ 

1) มีความต้องการอย่างแรงกล้าที่จะเสพยานั้น อีกต่อไป เรื่อย ๆ 
2) มีความโน้มเอียง ที่จะเพิ่มปริมาณของยาเสพติดให้มากขึ้นทุกขณะ 
3) ถ้าถึงเวลาที่เกิดความต้องการแล้วไม่ได้เสพ จะเกิดอาการขาดยาหรืออาการ 

อยากยา โดยแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ เช่น หาว อาเจียน น้ํามูกน้ําตาไหล ทุรนทุราย คลุ้มคลั่ง  
ขาดสต ิโมโห ฯลฯ21 
 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2519 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2545 “ยาเสพติด” หมายความว่า ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ วัตถุ
ออกฤทธ์ิตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายว่าด้วย
การปูองกันการใช้สารระเหย 

พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ยาเสพติดให้โทษ หมายถึงสารเคมีหรือวัตถุชนิด
ใดๆ ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยประการใดๆ แล้ว ทําให้
เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะสําคัญ เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ มีอาการถอนยาเมื่อ
ขาดยา มีความต้องการเสพทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไป
จะทรุดโทรมลง กับให้รวมถึงพืชหรือส่วนของพืชที่เป็น หรือให้ผลผลิตเป็นยาเสพติดให้โทษ หรืออาจ

                                                
20อําพน เจริญชีวินทร์, พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 พร้อมด้วยค า

พิพากษาศาลฎีกาท่ีส าคัญ, พิมพ์ครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, 2542), หน้า 23. 
21สุพัตรา สุภาพ, ปัญหาสังคม, พิมพ์ครั้งที ่16, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2552),

หน้า  58. 
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ใช้ผลิตเป็นยาเสพติดให้โทษและสารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถึงยาสามัญ
ประจําบ้านบางตํารับ  ตามกฎหมายว่าด้วยยาที่มี ยาเสพติดให้ โทษผสมอยู่  (มาตรา 4) 
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น  

สรุปว่า ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมีหรือผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ หรือจากการ
สังเคราะห์ ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรือได้รับเข้าไปในร่างกายซ้ําๆ กันแล้วไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ เป็นช่วง
ระยะๆ หรือนานติดต่อกันก็ตามจะทําให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ใต้อํานาจหรือเป็นทาสของสิ่งนั้นทางด้าน
ร่างกายและจิตใจหรือจิตใจเพียงอย่างเดียวนอกจากนี้ยังอาจต้องเพิ่มปริมาณการเสพข้ึนเรื่อยๆ หรือ
ทําให้สุขภาพของผู้เสพติดเสื่อมโทรมลง และเมื่อถึงเวลาอยากเสพแล้วไม่ได้เสพจะมีอาการผิดปกติ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ หรือเฉพาะทางด้านจิตใจเกิดข้ึนในผู้เสพนั้น 

2.3.2 ประเภทของยาเสพติด 
1) พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้แบ่งยาเสพติดให้โทษออกเป็น 5 

ประเภท เพื่อประโยชน์ในการกําหนดวิธีการควบคุมที่แตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสม 
เนื่องจากแต่ละประเภทมีอันตราย และความจําเป็นในทางการแพทย์ไม่เหมือนกัน ประเภทยาเสพติด
ให้โทษและรายช่ือยาเสพติดที่สําคัญมีดังนี้ 

ประเภท 1 ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรง ที่สําคัญ เช่น เฮโรอีน แอมเฟตามีน เมทแอมเฟตา
มีน เอ็กซ์ตาซี แอลเอสดี 

ประเภท 2 ยาเสพติดให้โทษทั่วไป ที่สําคัญ เช่น ใบโคคา โคคาอีน ยาสกัดเข้มข้นของต้นฝิ่น
แห้ง เมทาโดน มอร์ฟีน ฝิ่นยา (ฝิ่นที่ผ่านกรรมวิธีปรุงแต่ใช้ในทางยา) ฝิ่น (ฝิ่นดิบ ฝิ่นสุก มูลฝิ่น)  

ประเภท 3 ยาเสพติดให้โทษที่มีลักษณะเป็นต้นตํารับยาและมียาเสพติดให้โทษประเภท 2 
ผสมอยู่ คือ ยารักษาโรคที่มียาเสพติดให้โทษประเภท 2 เป็นส่วนประกอบอยู่ในสูตร 

ประเภท 4 สารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษประเภท 1 หรือ 2 ที่สําคัญ เช่น อาเซติค
แอนไฮไดรด์, อาเซติลคลอไรด์, เอทิลิดีนไดอาเซเตต, คลอซูโดอีเฟดรีน, เออร์โกตามีน, ไอโซซาฟรอล, 
ไลเซอร์จิคอาซิด, ไพเพอโรนอล และซาฟรอล 

ประเภท 5 ยาเสพติดให้โทษที่ไม่เข้าอยู่ในประเภท 1 ถึง 4 มี 4 รายการ ได้แก่ กัญชา พืช
กระท่อม พืชฝิ่น และพืชเห็ดข้ีควาย 

2) การจ าแนกประเภทยาเสพติดตามการออกฤทธิ์ แบ่งเป็น 4 ประเภท 
(1) ประเภทกดประสาท ได้แก่ ฝิ่น มอร์ฟีน เฮโรอีน ยานอนหลับ ยาระงับประสาท 

ยากล่อมประสาทเครื่องดื่มมึนเมา ทุกชนิด รวมทั้ง สารระเหย เช่น ทินเนอร์ แล็กเกอร์ น้ํามันเบนซิน 
กาว เป็นต้น มักพบว่าผู้เสพติดมี ร่างกายซูบซีด ผอมเหลือง อ่อนเพลีย ฟุูงซ่าน อารมณ์ เปลี่ยนแปลง
ง่าย 

http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Opium1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Morphine1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Heloin1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/SleepingPotion1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Inhalant1.html
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(2) ประเภทกระตุ้นประสาท ได้แก่ ยาบ้า ยาอี กระท่อม โคเคน มักพบว่าผู้เสพติด
จะมีอาการ หงุดหงิด กระวนกระวาย จิตสับสนหวาดระแวง บางครั้งมีอาการคลุ้มคลั่ง หรือทําในสิ่งที่
คนปกติ ไม่กล้าทํา เช่น ทําร้ายตนเอง หรือฆ่าผู้อื่น เป็นต้น 

(3) ประเภทหลอนประสาท ได้แก่ แอลเอสดี และ เห็ดข้ีควาย เป็นต้น ผู้เสพติดจะมี
อาการประสาทหลอน ฝันเฟื่องเห็นแสงสีวิจิตรพิสดาร หูแว่ว ได้ยินเสียงประหลาดหรือเห็นภาพหลอน
ที่น่าเกลียดน่ากลัว ควบคุมตนเองไม่ได้ ในที่สุดมักปุวยเป็นโรคจิต 

(4) ประเภทออกฤทธ์ิผสมผสาน คือทั้งกระตุ้น กดและหลอนประสาทร่วมกัน ได้แก่ ผู้
เสพติดมักมีอาการหวาดระแวง ความคิดสับสนเห็นภาพลวงตา หูแว่ว ควบคุมตนเองไม่ได้และปุวยเป็นโรค
จิตได ้

3) การจ าแนกตามแหล่งท่ีมา 
แบ่งตามแหล่งที่เกิด ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) ยาเสพติดธรรมชาติ (Natural Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตมาจากพืช เช่น ฝิ่น 
มอร์ฟีนกระท่อม กัญชา เป็นต้น 

(2) ยาเสพติดสังเคราะห์ (Synthetic Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตข้ึนด้วยกรรมวิธี
ทางเคมี เช่น เฮโรอีน แอมเฟตามีน ยาอี เอ็คตาซี เป็นต้น 

4) ประเภทยาเสพติด 
ยาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 ได้แก่ เฮโรอีน, แอลเอสดี, แอมเฟตามีนและอนุพันธ์ทั้งสิ้น 15 

ชนิด เป็นต้น ตัวที่สําคัญ คือ เมทแอมเฟตามีน (ยาบ้า), เมทิลีนไดออกซีเมทแอมเฟตามีน หรือ 
MDMA (ยาอี) และเมทิลีนไดออกซีแอมเฟตามีน หรือ MDA (ยาเลิฟ) เนื่องจากกําลังแพร่ระบาดอย่าง
รุนแรงในปัจจุบัน มีบทลงโทษสูงสุดสําหรับผู้เสพ ผู้จําหน่าย ผู้ครอบครอง นําเข้าและส่งออก ยาเสพ
ติดให้โทษประเภทนี้ไม่ใช้ประโยชน์ทางการแพทย์แต่อย่างใด 

ยาเสพติดให้โทษประเภทที่ 2 เช่น ฝิ่น, มอร์ฟีน,โคเคนและใบโคคา, โคเคอีนและเมทาโดน 
เป็นต้น ยาเสพติดให้โทษประเภทนี้ สามารถนํามาใช้เพื่อประโยชน์ทางการแพทย์ได้แต่มีโทษมาก 
ดังนั้นต้องใช้ภายใต้ความควบคุมของแพทย์ และใช้ในเฉพาะกรณีที่จําเป็นเท่านั้น 

2.3.3 งานป้องกันตามนโยบายของรัฐบาล  
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีนโยบายในการดําเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ เห็นผลเป็นรูปธรรม ศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
แห่งชาติ จึงได้ออกคําสั่ง ที่ 1/2554  เรื่อง แผนยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ. 2555 
เพื่อให้การดําเนินงานปูองกันแลแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จึงมีคําสั่ง ดังนี ้

 1) ให้มีแผนยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ. 2555 เป็นแผนยุทธศาสตร์การ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีกลยุทธการดําเนินงาน 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก 6 เร่ง 

http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Amphetamine1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Ecstasy1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Kratom1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Cocaine1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/LSD1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/MagicMushroom1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Opium1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Morphine1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Morphine1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Cannabis1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Heloin1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Heloin1.html
http://www.chetupon.ac.th/Yasebtid/Pages/KindDrug/Ecstasy1.html
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 2) ให้ทุกหน่วยงานจัดต้ังกลไกการอํานวยการและการปฏิบัติงาน ได้แก่ ศูนย์อํานวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดกระทรวง/กรม และระดับภาค รองรับแผนยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติด 

 3) ให้หน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน จัดทําแผนปฏิบัติการเชิงบูรณาการ โดย
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ และให้สํานักงานป.ป.ส. 
เป็นผู้รับผิดชอบในการบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณ ในภาพรวมตามแผนยุทธศาสตร์พลงั
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2554 

 4) ในระดับจังหวัด/อําเภอ ให้ดําเนินการ ดังนี ้
   (1) เร่งหาข้อมูลผู้ค้า ผู้เสพ กลุ่มเสี่ยง/พื้นที่เสี่ยง ทุกจังหวัด 

(2) คัดเลือกและฝึกอบรม ชุดปฏิบัติการมวลชนระดับอําเภอ/วิทยากรกระบวนการ
ระดับอําเภอ 

(3) คัดเลือกและฝึกอบรม/พัฒนาวิทยากรค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ                   
1 อําเภอ ต่อ 1 ทีม 

(4) จัดหาสถานที่จัดทําค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพ อําเภอละ 1 รุ่น ๆ ละ 30-
50 คน และในเดือนตุลาคม 2554 ให้จัดทําค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพ อย่างน้อย ร้อยละ 30 
ของจํานวนอําเภอในแต่ละจังหวัด 

(5) เร่งปฏิบัติการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพื่อจูงใจให้ผู้เสพเข้าบําบัดโดยสมัครใจทั่ว
ประเทศ 

(6) จัดเตรียมระบบติดตาม ช่วยเหลือผู้ผ่านการบําบัด และระบบข้อมูลการติดตาม 
(7) เร่งปูองกัน กวดขันพื้นที่เสี่ยง /กลุ่มเสี่ยง โดยเฉพาะปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา

และการแข่งรถซิ่ง /มั่วสุม 
(8) คัดเลือกและฝึกอบรมวิทยากรเพื่อการปูองกันยาเสพติด เช่น วิทยากรตํารวจ ครู

สอนศาสนา และวิทยากรอื่น ๆ เพื่อดําเนินการในสถานศึกษา 
(9) จัดชุดปฏิบัติการปราบปรามนักค้ารายสําคัญตามเปูาหมาย และจัดเตรียมแนว

ทางการปฏิบัติในการซักถามข้อมูลจากผู้เสพทั้งที่ถูกจับกุมและบําบัดเพื่อขยายผลด้านการข่าวและ
เช่ือมโยงไปสู่ผู้ค้ายาเสพติดระดับเครือข่าย 

(10) เร่งดําเนินการด้านทรัพย์สินของผู้ค้าและผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 3-5 คดีต่อ
จังหวัด 

(11) ปฏิบัติการเฝูาตรวจและสกัดกั้นตามแนวชายแดนในพื้นที่ภาคเหนือและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนืออย่างเข้มข้น 
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(12) พิสูจน์ทราบสถานะปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีปัญหา60,584 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

(13) จัดเตรียมห้อง Operation Room ของจังหวัด/อําเภอ และระบบรายงานให้
เช่ือมโยงกับส่วนกลาง 

นอกจากนี้รัฐบาลภายใต้การบริหารราชการแผ่นดินของนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 23-25 สิงหาคม 2554 โดยในด้าน
ของยาเสพติด ได้มีการบรรจุไว้ในนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
(1) กําหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ”โดยยึด

หลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของ
สังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบดําเนินการอย่างจริงจังในการปูองกันปัญหา
ด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และ
สารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งดําเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

(2) เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจมืด โดย
น้อมนํากระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติใน
แนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือ ในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อํานวยความ
ยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตสร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินส่งเสริมการกระจาย
อํานาจการปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้
จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  
รวมทั้งปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริง
ของปัญหาที่เกิดข้ึน ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 

2) นโยบายที่จะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี ของรัฐบาล 
ก.นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 
  (1) พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมให้กองทัพพัฒนา

ความสัมพันธ์ทางทหารกับมิตรประเทศ และมีความพร้อมในการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในกรอบ
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สหประชาชาติ พัฒนาความสัมพันธ์ของหน่วยงานด้านความมั่นคงและกองทัพกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ทั้งจะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

(2) เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้
หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน โดยการปรับปรุงระบบ
ปูองกันและบังคับใช้กฎหมาย  

ข.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
(1) นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
(2) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริม

สุขภาพและพลานามัยที่ดี สร้างนิสัยความมีน้ําใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อ
หลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด” 22

 

2.3.4 กลยุทธ์การด าเนินงานปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล 
รัฐบาล ถือว่าปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 

และน้อมนําพระราชดํารัสของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในเรื่องยาเสพติดมาปฏิบัติให้
สําเร็จลุล่วง โดยใช้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด เป็นยุทธศาสตร์หลัก กําหนดกลยุทธ์
สําคัญที่จะดําเนินการ คือ 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก 6 เร่ง เพื่อให้เป็นสิ่งที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยึด
เป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด ดังนี ้

(1) 7 แผน ประกอบด้วย 
แผนท่ี 1 การสร้างพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด เป็นแผนที่ทําให้หมู่บ้าน/

ชุมชนทั่วประเทศ ประมาณ 85,000 แห่ง มีการรวมตัวเป็นพลังแผ่นดิน และใช้พลังที่รวมตัวนี้
ดําเนินการปูองกัน เฝูาระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน รวมทั้ง ส่งเสริมให้องค์กร 
หน่วยงาน โรงเรียน สถานประกอบการภาคเอกชนทุกแห่ง ได้รวมกันเป็นพลังแผ่นดินทั่วประเทศ 
รัฐบาลหยิบยกแผนนี้ เป็นแผนแรก เพื่อต้องการสื่อให้สาธารณชนทั้งประเทศได้ระลึกว่า การแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจะต้องร่วมมือกันทุกภาคส่วน 

แผนท่ี 2 การแก้ไขปัญหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (Demand) เป็นแผนที่ลดจํานวนผู้เสพยา
เสพติดในประเทศไทย ประมาณการว่า จํานวนผู้เสพยาเสพติดในประเทศไทยในขณะนี้ กว่า 1.2 ล้าน
คน ตั้งเปูาหมายไว้ว่าในปีแรกจะดําเนินการให้ได้ถึง 400,000 คนทั่วประเทศ โดยจะดําเนินการนําผู้
เสพเข้ารับการบําบัดรักษาในทุกระบบ ทั้งระบบสมัครใจ ระบบบังคับบําบัด ระบบต้องโทษ จะขยาย
สถานบําบัดให้เพียงพอ และจะให้องค์กรภาคเอกชน ภาคชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกัน

                                                
22สํานักงานตํารวจแห่งชาติ, นโยบายการปราบปรามยาเสพติด, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพ์สูตรไพศาล, 2547), หน้า 10. 
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บําบัดรักษา รวมทั้งจะดําเนินการต่อผู้เสพให้ครบวงจร ทั้งการติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟู ดูแลผู้เสพใน
ด้านอาชีพ การงาน สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกติ ไม่กลับไปมีพฤติการณ์ซ้ําอีก 

แผนท่ี 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด (Potential Demand) เป็นแผนที่มุ่ง
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับประชาชน เยาวชนทั่วไป เยาวชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหายาเสพติดให้กับประชาชนทั้งประเทศ ซึ่งจะเป็นการตัดการเพิ่มข้ึนของผู้เสพรายใหม่ โดยจะให้
ความสําคัญในการปูองกันยาเสพติด ในสถานศึกษาทุกแห่ง รวมทั้ง ขจัดปัจจัยเสี่ยงที่เอื้อต่อปัญหายา
เสพติดให้หมดไป จะสร้างคุณภาพชีวิต ทัศนคติให้กับเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

แผนท่ี 4 การปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช้กฎหมาย (Supply) เป็นแผนที่ลดผู้ผลิต 
ผู้ค้าผู้ลําเลียงยาเสพติดในทุกระดับ เพื่อตัดวงจรที่จะนํายาเสพติดมายังตลาดผู้เสพ รัฐบาลจะเน้นย้ํา
ให้ใช้หลักการบังคับใช้กฎหมายตามหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด ใช้มาตรการทางด้านทรัพย์สิน การ
สืบสวนขยายผล เป็นแนวทางปฏิบัติหลักจะมุ่งลดความเดือดร้อนของประชาชนต่อปัญหาการค้ายา
เสพติดในชุมชน  

แผนท่ี 5 ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นแผนที่จะแสวงความร่วมมือกับต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อร่วมกันปราบปรามการผลิตและค้ายาเสพติด มิให้ปัญหา
ยาเสพติดเป็นภัยของแต่ละประเทศ โดยจะเร่งรัดในด้านความร่วมมือในทุกด้าน ทั้งในด้านการข่าว 
การปราบปราม การปฏิบัติการร่วม  

แผนท่ี 6 การสกัดกั้นยาเสพติด เป็นแผนที่จะดําเนินการมาตรการต่างๆเพื่อสกัดกั้นยาเสพ
ติดตามแนวชายแดนทุกด้าน มิให้มีการลักลอบนํายาเสพติดสู่ประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทาง
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อสร้างแนวสกัดกั้นที่มีประสิทธิภาพ โดยจะเสริมความมั่นคง
ตามแนวชายแดน เพิ่มการลาดตระเวน การตั้งจุดตรวจ จุดสกัดตามเส้นทางชายแดน การสร้าง
หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งตามแนวชายแดนเป็นหมู่บ้านสกัดกั้นยาเสพติดชายแดน จัดระเบียบหมู่บ้าน
ตามแนวชายแดน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพจุดตรวจ จุดสกัดกั้นตามเส้นทางตอนในทั่วประเทศ ให้เป็น
ตาข่ายการสกัดกั้นการลําเลียงยาเสพติดทั่วประเทศ 

แผนท่ี 7 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ เป็นแผนที่ระดมสรรพกําลังเข้าแก้ไขปัญหายา
เสพติด มีการจัดองค์กร กลไกการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกระดับ จะบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านโครงสร้าง กลไก การบริหารงบประมาณ การพัฒนากําลังคน การสร้างขวัญ
กําลังใจแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดดีเด่น ฯลฯ รวมทั้ง จะจัดการบูรณาการการแก้ไขปัญหา
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ยาเสพติดในระดับพื้นที่ มอบหมายบุคคลรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพชัดเจนการลดปัญหาการปราบปราม
ยาเสพติด เพื่อให้มีประสิทธิภาพ23

 

(2) 4 ปรับ 
เป็นการปรับปรุงสิ่งที่มีความสําคัญในลําดับต้นๆ 4 อย่าง เพื่อทํา ให้การเอาชนะยา 

เสพติดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ปรับท่ี 1 ปรับปรุงข้อมูล การข่าวให้ถูกต้อง ทันสมัย ซึ่งเป็นสิ่งช้ีนําการแก้ไขปัญหา ข้อมูล

สําคัญที่จะปรับปรุง คือ ข้อมูลผู้ค้า ข้อมูลผู้เสพ ข้อมูลกลุ่มเสี่ยง ข้อมูลพื้นที่ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด ข้อมูลการดําเนินงานโดยจะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนจัดการข้อมูลให้เช่ือมโยงกัน จัดตั้ง
ห้อง War Room ในทุกระดับทั้งในส่วนกลางและจังหวัด มีการแสดงผลในระบบแผนที่
ภูมิศาสตร์/GIS ตามหลักการจัดระบบจัดการข้อมูลสมัยใหม่ 

ปรับท่ี 2 ปรับบทบาท พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การประกาศเรื่อง ยาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติต้องการแสดงให้เห็นว่า การแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการปฏิบัติปกติ 
จะต้องมีการมอบหมายปรับกําลัง ปรับบทบาทเจ้าหน้าที่ให้พร้อมทุ่มเทอย่างเต็มที่ โดยจะมีการ
มอบหมายหน้าที่หลัก-รองของการเป็นเจ้าภาพ มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการในทุกระดับ มีเจ้าหน้าที่
หน่วยต่างๆมาปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ มีการคัดเลือก คัดสรรเจ้าหน้าที่ที่มีคุณภาพมาปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดการรวมศูนย์บูรณาการกําลังการปฏิบัติงาน  

ปรับท่ี 3 ปรับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และภาค
ส่วนต่างๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดข้ันตอนการดําเนินงาน จะต้องมีการปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย
หลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพยาเสพติดฯ ที่นํา ผู้เสพเข้าระบบบังคับบําบัด 
จะต้องปรับแก้ให้คล่องตัว ลดข้ันตอนพระราชบัญญัติมาตรการฯ  

ปรับท่ี 4 ปรับทัศนคติของสังคมและชุมชนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้ประชาชน
ทั้งประเทศรู้ว่า ยาเสพติด ไม่ใช่เรื่องของฝุายรัฐแต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นเรื่องของประชาชนทั้ง
ประเทศที่ต้องร่วมกันเป็นเจ้าของปัญหา ร่วมแก้ไข สังคมมีการปรับทัศนคติต่อผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดที่ยุติพฤติการณ์แล้ว ด้วยการให้อภัย ให้การยอมรับ เปิดโอกาสให้ปรับปรุงตัว มีอาชีพการงาน
รองรับในหน่วยงานต่างๆ สามารถกลับสู่สังคมได้อย่างปกติ 

(3) 3 หลัก ได้แก่ ยึด 3 หลักในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
หลักท่ี 1 หลักการแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักเมตตา ความรักในเพ่ือนมนุษย์อยากเห็นคนผิด

กลับตัวเป็นคนด ีคืนความรักให้ครอบครัว คืนสุขให้ชุมชน โดยจะใช้มาตรการทางชุมชน มาตรการ
ทางสังคม มาตรการประชาคม เพื่อให้เป็นกระแสของคนหมู่มาก ทําให้เกิดผลต่อผู้กระทําผิดยาเสพ

                                                
23เรื่องเดียวกัน, หน้า 10. 
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ติดคิดละเลิกด้วยกระบวนการทางสังคมเว้นแต่ผู้ไม่ยินยอม ก็จะดําเนินการอย่างจริงจัง ดังนั้น 
แผนงานทั้ง 7 แผนจึงมีหลักนี้ แทรกอยู่ 

หลักท่ี 2 ยึดหลักนิติธรรม ใช้การบ าบัด ป้องกัน ควบคู่ การปราบปรามเป็นการใช้
กระบวนการทางกฎหมายมาบังคับใช้อย่างจริงจังตามหลักนิติธรรม และโดยที่ต้องการลด demand 
ผู้เสพให้มากที่สุด การจะลดผู้เสพได้ จะต้องดําเนินการในด้าน supply และด้านปูองกัน ควบคู่ไปด้วย 
เพื่อตัดวงจรการค้า และปูองกันผู้เสพรายใหม่ จึงสามารถลดปัญหาได้อย่างแท้จริง ซึ่งก็คือ การบูรณา
การมาตรการต่างๆ บนพื้นฐานของหลักนิติธรรม 

หลักท่ี 3 หลักแก้ปัญหาโดยยึดพ้ืนท่ีเป็นตัวตั้ง หรือ Area Approach โดยยึดจังหวัด 
อําเภอตําบล หมู่บ้าน เป็นตัวตั้งของการแก้ไขปัญหา ให้พื้นที่เป็นเจ้าของปัญหา สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับพื้นที่ ทั้งในด้านบทบาท อํานาจ การมอบหมาย การระดมสรรพกําลัง งบประมาณ การบริหาร
จัดการ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอําเภอ เป็นต้น 

(4) 6 เร่ง ได้แก่ การกําหนดการปฏิบัติที่เร่งด่วน 6 เรื่องที่จะต้องเร่งดําเนินการ ได้แก่ 
เร่งท่ี 1 เร่งด าเนินการในด้านข้อมูล ปัญหา ให้ทุกหน่วยหาข้อมูลปัญหายาเสพติดที่เป็นจริง

ในระดับพื้นที่ในทุกจังหวัด โดยจะใช้วิธีการที่รอบคอบ ชัดเจน ใช้งานการข่าวขยายผลจากผู้เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด จากประชาคมชุมชน ฯลฯ และให้ตรวจสอบต่างๆ อย่างถูกต้อง และใช้ข้อมูลนี้มาจัดทํา
แผนแก้ไขปัญหา รวมทั้ง เร่งจัดต้ังศูนย์ข้อมูลทุกระดับ 

เร่งท่ี 2 เร่งลดจ านวนผู้เสพยาจากหมู่บ้าน/ชุมชน โดยจะเร่งจัดทําแผนบําบัดรักษา ลด
จํานวนผู้เสพยาเสพติดในพื้นที่โดยเร็ว ยึดคุณภาพ และจะดําเนินการให้ครบวงจร ทั้งการติดตาม 
ช่วยเหลือ ฟื้นฟ ูการแก้ไขปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม ให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างยั่งยืน 

เร่งท่ี 3 เร่งแสวงหาความร่วมมือกับต่างประเทศและการสกัดกั้นยาเสพติด โดยจะเร่ง
ประสานงานขยายความร่วมมือกับประเทศที่มีผลกระทบต่อปัญหายาเสพติดกับประเทศไทยมากที่สุด 
ขยายความร่วมมือในระดับปฏิบัติให้มากขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพการสกัดกั้นตามแนวชายแดน  

เร่งท่ี 4 เร่งปราบปรามผู้ค้า ลดความเดือดร้อนของประชาชนจากปัญหายาเสพติด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ค้าที่สร้างความเดือดร้อนให้กับชุมชน-สังคม ที่ประชาชนร้องเรียนตามช่องทาง
ต่างๆ และจะมีการแจ้งผลการดําเนินงานให้ประชาชนรับทราบ รวมทั้ง จะเร่งขยายผลการดําเนินงาน
ในด้านยึดทรัพย์ผู้ค้ายาเสพติดตามหลักนิติธรรมให้เพิ่มมากขึ้น 

เร่งท่ี 5 เร่งแก้ไขปัญหาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงท้ังในและนอกสถานศึกษา ที่เป็นความห่วงใย
ของพ่อแม่ผู้ปกครองทั้งประเทศ จะเร่งให้ทุกจังหวัดเข้มงวด กวดขันพื้นที่เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่สร้าง
ความเดือดร้อนรําคาญให้กับชุมชนและสังคม ที่สําคัญ ได้แก่ สถานบันเทิง แหล่งมั่วสุมของเยาวชน 
เพื่อสร้างความสบายใจให้กับผู้ปกครอง 
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เร่งท่ี 6 เร่งสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยน้อมนําพระราชดํารัสสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 ในเรื่อง โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน ซึ่ง
ถือเป็นยุทธศาสตร์พระราชทานในการสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง24 

2.3.5 งานการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สืบเนื่องจากนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ จัดทําแผนปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลโดยมีแนวทางการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ดังสาระสําคัญในแผนงาน ดังต่อไปนี้  

1) แผนงานป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
(1) สํารวจเปูาหมายผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้เป็นปัจจุบัน  และดําเนินการ

ปราบปรามโดยเน้นการสืบสวนทางการเงิน เช่น ใช้มาตรการตรวจสอบทรัพย์สินและยึดทรัพย์ 
(2) จัดตั้งด่านตรวจยานพาหนะที่ลักษณะถาวรบนเส้นทางหลวงสามารถคัดกรอง

ยานพาหนะจํานวนมาก เพื่อตรวจยานพาหนะที่ต้องสงสัยโดยมีเครื่องตรวจสอบที่มีเทคโนโลยีทันสมยั
สามารถตรวจสอบยาเสพติดที่ซุกซ่อนมาได้อย่างรวดเร็วและแม่นยํา 

(3) ดําเนินมาตรการในการปูองกันโดยเน้นเปูาหมายเด็กและเยาวชนทั้งในและนอก
สถานศึกษา เช่น การกําหนดตัวเจ้าหน้าที่ตํารวจประสานงานโรงเรียน จัดตํารวจบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและจัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียน 

(4) จัดทําและพัฒนาระบบการข่าวที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายผู้ผลิตและค้ายาเสพติดให้
เป็นปัจจุบันสามารถตอบสนองการปูองกันและการปราบปรามได้อย่างรวดเร็ว โดยให้กองบัญชาการ
ตํารวจปราบปรามยาเสพติดกําหนดมาตรการและแนวทางการข่าวให้แก่ฝุายข่าวของศูนย์ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในแต่ละระดับ 

(5) แผนการปราบปรามยาเสพติดของกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด
แนวทางการดําเนินงานตามแผนการปราบปรามยาเสพติด กองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพตดิ
2545-2549 ปราบปรามทําลายองค์กรอาชญากรรมด้านยาเสพติด ข่ายงานการค้ายาเสพติด และกลุ่ม
อิทธิพล กลุ่มผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ 

(1) สืบสวนปราบปรามข่ายงานการค้ายาเสพติดของชนกลุ่มน้อย และการค้ายาเสพ
ติดตามแนวชายแดน เพื่อตัดทอนความเช่ือมโยงของเครือข่ายการค้ายาเสพติด 

(2) สืบสวนปราบปรามการค้าเคมีภัณฑ์ สารตั้งต้นที่ใช้ผลิตยาเสพติด อุปกรณ์การ
ผลิตและแหล่งผลิตยาเสพติด 

(3) สืบสวนปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดและสืบสวนทางการเงินเพื่อใช้
มาตรการริบทรัพย์สินค้ายาเสพติด ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทําผิด

                                                
24เรื่องเดียวกัน, หน้า 14. 
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เกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
รวมทั้งมาตรการด้านภาษีอากร 

(4) สืบสวนปราบปรามการค้ายาเสพติดระหว่างประเทศ 
(5) สืบสวนปราบปรามเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(6) รวบรวมข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่พฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพื่อ

ดําเนินการตามกฎหมายการปกครอง การบริหาร และสังคมโดยเฉียบขาดตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปูองกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 

(7) สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลข่าวสารตามระเบยีบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปูองกันเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 ให้
เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

2) การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดและอิทธิพลระดับภาคและจังหวัด 
(1) สืบสวนปราบปรามทําลายข่ายงานการค้ายาเสพติด แหล่งจําหน่ายและแหล่ง

แพร่กระจายของยาเสพติดซึ่งจะนําไปสู่ภูมิภาคต่างๆ โดยการจัดชุดปฏิบัติการสืบสวนปราบปราม
ระดับภาคและระดับจังหวัดเข้าดําเนินการต่อเปูาหมาย 

(2) ติดตามผู้หลบหนีประกันช้ันศาล 
(3) สืบสวนทางการเงินเพื่อใช้มาตรการริบทรัพย์สินนักค้ายาเสพติดตาม

พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 และ
พระราชบัญญัติปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

(4) สืบสวน จับกุม ผู้มีอิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยใช้ยุทธวิธีด้านการข่าว
อย่างเป็นระบบ 

(5) สืบสวน ปราบปรามนักค้ายาเสพติดรายสําคัญ โดยจัดทําบัญชีรายช่ือให้เป็น
ระบบตลอดจนกําหนดแผนปฏิบัติการต่อพื้นที่เปูาหมายในลักษณะกลุ่มพื้นที่  (Zoning) ด้วยการ
ปฏิบัติการเชิงรุกทุกรูปแบบทั้งการกดดัน การสืบสวน การจับกุม การตรวจค้นพื้นที่หรือหมู่บ้านและ
บุคคลที่มีพฤติการณ์ค้ายาเสพติด การตั้งจุดตรวจ จุดสกัดตามเส้นทางสําคัญอย่างต่อเนื่อง 

3) การสืบสวน ปราบปรามแหล่งการค้ายาเสพติดในชุมชน 
(1) แสวงหาข้อมูล ข่าวสาร เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์ยาเสพติดในเชิงกว้าง 
(2) รณรงค์และประชาสัมพันธ์ ต่อกลุ่มประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือ

ผลกระทบจากปัญหายาเสพติดให้เข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(3) จัดทําบัญชีรายช่ือบุคคลที่มีประวัติและพฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเพื่อ

พัฒนาไปสู่การข่าวเชิงลึก 



37 
 

(4) สนับสนุนและให้ความร่วมมือทีมวิทยากรและกระบวนการในการกระตุ้น
จิตสํานึกของประชาชนให้ตระหนักถึงปัญหายาเสพติดและกระบวนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

(5) ปฏิบัติการจิตวิทยาเพื่อแยกแนวร่วมออกจากวงจรการค้า และการแพร่ระบาด
ยาเสพติด 

(6) เฝูาระวังเกาะติดสถานการณ์ในพื้นที่เปูาหมาย 
(7) ปราบปรามกดดันนักค้ายาเสพติดรายกลางและรายย่อยที่แฝงตัวอยู่ในชุมชน 
(8) สืบสวนทางการเงินเพื่อใช้มาตรการริบทรัพย์สินนักค้ายาเสพติดในพื้นที่25 

สรุปได้ว่า ยาเสพติดเป็นของให้โทษเป็นโทษทางกฎหมายหากไม่ได้รับอนุญาต จะถูกระวาง
โทษจําคุก และปรับ ผู้จําหน่ายหรือส่งออก โดยไม่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษจําคุก หรือทั้งจําทั้ง
ปรับผู้นําเข้าหรือส่งออกโดยไม่ได้รับอนุญาต และมีระวางโทษสูงสุดคือ ประหารชีวิต 

 

2.4 สภาพพื้นที่ที่ใช้ในการวิจัย 
สภาพพื้นที่ของสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยมุ่งจะกล่าวถึง 

ประวัติความเป็นมา อาณาเขตติดต่อ เขตพื้นที่รับผิดชอบ ประชากร ข้อมูลพื้นฐานของสถานีตํารวจ 
ดังนี ้

2.4.1 ประวัติความเป็นมา 
อําเภอจตุรพักตรพิมาน ตั้งข้ึนเมื่อประมาณ ปี พ.ศ. 2460 – 2461 โดยหลวงธาดาอํานวย

เดช บริเวณที่ตั้งอําเภอ ในสมัยนั้นเป็นปุาไม้โล่งเตียน และเป็นอําเภอที่มีสภาพความเป็นอยู่ที่แห้งแล้ง
และกันดารมาก และไม่ได้แยกการปกครองออกจากอําเภอใด เหตุที่ตั้งช่ือว่าอําเภอจตุรพักตรพิมาน 
เนื่องจากเป็นแนวความคิดของหลวงธาดาอํานวยเดช พร้อมด้วยข้าราชการ หรือที่ชาวบ้านเรียกว่า 
ข้าหลวงในสมัยก่อน ตั้งช่ือข้ึนเพื่อให้เป็นสิริมงคลแก่บ้านเมือง เนื่องโดยมีความหมายว่า จตุร แปลว่า 
4 พักตร แปลว่า หน้า พิมาน แปลว่า ที่ประทับพระพรหม ซึ่งแปลได้ตามความว่า พรหมสี่หน้า เรียก
ตามลําดับข้ันตอนและตัวอักษรแล้ว รวมความได้ว่า อําเภอจตุรพักตรพิมาน ปัจจุบันทางราชการได้
จัดสร้างที่ประทับพระพรหมขึ้นที่ ที่ว่าการอําเภอ เพื่อเป็นที่สักการะและกราบไหว้บูชาของชาวอําเภอ
จตุรพักตรพิมานมาจนถึงปัจจุบัน ต่อมาอําเภอจตุรพักตรพิมาน เกิดความแห้งแล้งกันดาร ฟูาฝนไม่ตก
ตามฤดูกาล เกิดมีโจรผู้ร้ายชุกชุมทําให้ชาวบ้านได้รับความเดือดร้อน ทางราชการจึงได้ต้ังสถานีตํารวจ
ข้ึน และมีตํารวจมาประจําเพื่อเป็นที่พึ่งของประชาชน และเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน สภ.อ.จตุรพักตรพิมาน จึงได้ต้ังข้ึนเมื่อปี พ.ศ.2472 มี ส.ต.อ. ทา ขยันควร เป็นหัวหน้า
สถานี มีกําลังตํารวจ 11–12นายในสมัยนั้น และตั้งอยู่บริเวณสถานีอนามัยอําเภอจตุรพักตรพิมาน

                                                
25เรื่องเดียวกัน, หน้า 17 -20. 
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ปัจจุบัน ลักษณะที่ทําการเป็นเรือนไม้ 2 ช้ัน หลังคามุงด้วยหญ้าแฝกเหมือนบ้านธรรมดา ต่อมาทาง
ราชการเห็นว่า สถานที่ทําการและบริเวณคับแคบ ไม่เหมาะแก่การขยายสิ่งปลูกสร้างต่างๆ  ปี 2475 จึงได้
ย้ายที่ทําการมาตั้งที่ๆ อยู่ปัจจุบัน ตามใบครอบครองที่ดินเลขที่ 437 มีเนื้อที่ 8 ไร่ 2 งาน 58 ตาราง
วา และเปลี่ยนหัวหน้าสถานีตํารวจเป็น ส.ต.ท.สาย วงษ์สาบาล มีกําลังตํารวจเท่าเดิม การจัดสร้าง
อาคารหลังใหม่มีลักษณะเป็นเรือนไม้หน้ามุข 2 ช้ันบันไดข้ึนด้านข้างทั้ง 2 ข้าง ต่อมามีการปรับปรุง
และพัฒนามาตลอด และในระหว่างปี 2511–2520ได้รับงบประมาณให้จัดสร้าง สภ.ต.ข้ึน 2 แห่ง คือ 

1) สภ.ต.ลิ้นฟูา ตั้งอยู่ระหว่างบ้านหนองฮู-บ้านปุาแดง ตําบลดู่น้อย อยู่เขตติดต่อกับ อําเภอ 
วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน 65 ตารางวา มีที่ทําการ 1 หลัง บ้านพักหัวหน้า  
1 หลัง ปัจจุบันไม่สามารถใช้เป็นที่พักสายตรวจได้ 

2) สภ.ต.ปุาสังข์ ตั้งอยู่ระหว่างบ้านดอนแคนหมู่ 2 และบ้านร่องคําหมู่ 3 ตําบลปุาสังข์ ซึ่ง 
ที่ดินที่ปลูกสร้างได้มาจากการบริจาคไม่มีหลักฐานการครอบครอง มีเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน มีอาคารที่ทํา
การ 1 หลัง ปัจจุบัน สภ.ต.ทั้ง 2 แห่ง ได้ยุบเลิกไป ต่อมาปี 2533 – 2534 ได้รับงบประมาณจากกรม
ตํารวจให้ทําการจัดสร้างที่ทําการอาคารหลังใหม่พร้อมบ้านพักเรือนแถวนายสิบ -พลตํารวจข้ึน 
ปัจจุบันมีบ้านพัก ผกก.ฯ 1 หลัง บ้านพักรองผกก.ฯ 1 หลัง เรือนแถวนายสิบ–พลตํารวจ 4 คูหา 40
ห้อง ด้านการปกครองบังคับบัญชาจากระดับช้ันประทวนมาเป็นช้ันสัญญาบัตร เมื่อปี 2483 - 2501 
เป็นผู้บังคับกองร้อย เมื่อปี 2502–2515 เป็นสารวัตรใหญ่ ปี 2515–2537 เป็นรอง ผกก. หัวหน้า
สถานี ปี 2537–2541 และยกฐานะเป็นระดับผู้กํากับการ ปี2541 ถึงปัจจุบัน มีพันตํารวจเอกวันชัย 
วินทะสมบัติ เป็นผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
ตั้งอยู่เลขที่ 86 หมู่ที่ 1 ตําบลหัวช้าง อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ดอยู่ในเขตเทศบาลตําบล
จตุรพักตรพิมาน ติดถนนปัทมานนท์ (ทางหลวงหมายเลข 214)อยู่ทางด้านทิศตะวันออกของที่ว่าการ
อําเภอจตุรพักตรพิมาน ห่างประมาณ 300 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 8 ไร่ 2 งาน 58 ตารางวา 

2.4.2 อาณาเขตติดต่อ 
 อาณาเขต มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับเขต อําเภอศรีสมเด็จ, อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศใต้ ติดกับเขต อําเภอเกษตรวิสัย, อําเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

     ทิศตะวันออก ติดกับเขต อําเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันตก ติดกับเขต อําเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด, อําเภอวาปีปทุม  

จังหวัดมหาสารคาม 
2.4.4 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานีต ารวจ 

 (1) กําลังเจ้าหน้าที่ 
  ตํารวจช้ันสัญญาบัตร จํานวน 30 นาย 
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  ช้ันประทวน   จํานวน 90 นาย 
 (2) การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 สายงาน ดังนี้ 
  ก. งานอํานวยการ เป็นงานด้านบริการงานบุคคล งานการเงินและงบประมาณ และ
งานส่งกําลังบํารุง 
  ข. งานปูองกันปราบปราม เป็นงานด้านประชาสัมพันธ์ งานสายตรวจ งานบริการ 
จราจร และงานชุมชนสัมพันธ์ 
  ค. งานสืบสวนสอบสวน เป็นงานด้านคดีความ งานเปรียบเทียบปรับและงานสืบสวน 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงจ านวนประชากร ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด

ร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับชั้นยศ 

 

ระดับชั้นยศ ประชากร 
สัญญาบัตร 
ประทวน 

30 
90 

รวม 120 
   

 2.4.3 แผนปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
 แผนปฏิบัติการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน ได้จัดทําข้ึนเพื่อรองรับแผนปฏิบัติการของ
ตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด แผนปฏิบัติการตํารวจภูธรภาค 4 พ.ศ. 2554 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ 4 ปี ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2552-2555 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการ ซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์/แนวทางการดําเนินงานเพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เป็นไปตามเปูาประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารเพื่อการใหบ้รกิารที่ดีแกป่ระชาชน 
 2) ยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันอาชญากรรม 
 3) ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสวนปราบปรามอาชญากรรม 
 4) ยุทธศาสตร์ด้านการอํานวยความยุติธรรม 
 5) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงของชาติและกิจการพเิศษ 
 6) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการที่ด ี

กลยุทธ์ด้านการปราบปรามอาชญากรรม/ยาเสพติดและแนวดําเนินการเพื่อบรรลุ
เปูาประสงค์ตามกลยุทธ์ของสถานีตํารวจภูธรจตุพักตรพิมาน 
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2.4.4 เป้าประสงค์ 
1) เพื่อให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

อาชญากรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อพัฒนาโครงสร้างระบบงานและบุคลากรในด้านสืบสวนปราบปรามให้ทันสมัย 

อยู่เสมอ ตลอดจนบรูณาการกบัหน่วยงานอื่น ๆ ในเรื่องการสืบสวนปราบปราม 
2.4.5 กลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ 
1) เพิ่มศักยภาพศูนย์สืบสวนปราบปรามอาชญากรรมในระดับกองบัญชาการ/ตํารวจภูธร

ภาค ระดับกองบังคับการ/ตํารวจภูธรจังหวัดและระดับสถานี ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ที่
ทันสมัย เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของสถานีตํารวจ 

2) สร้างเสริมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการปฏิบัติและเพียงพอกับความต้องการ เน้นการสร้างเสริมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่
จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติและเพียงพอกับความต้องการ  
โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการสืบสวนปราบปรามอาชญากรรมให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น 
กล้องบันทึกภาพระบบดิจิตอลระยะไกล เป็นต้น 

3) จัดทําระบบจัดเกบ็ข้อมลูกลางเช่ือมโยงศูนย์สืบสวนปราบปรามอาชญากรรมได้ทุกระดับ 
4) แบ่งแยกภารกิจให้หน่วยงานปฏิบัติด้วยการแยกงานตามลําดับความยากง่ายในงาน

สืบสวน ปราบปรามแต่ละด้าน(ตร.รับผิดชอบซับซ้อนข้าม บช. / ใช้ความชํานาญพิเศษ,บช.รับผิดชอบ
รายสําคัญ, บก. รับผิดชอบเครือข่าย/หมายจับ, สถานีรับผิดชอบรายย่อย/ไม่ซับซ้อน) 

5) จัดอบรมพฒันาความรู้งานสืบสวนปราบปรามให้สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์ การใช้ดุลย
พินิจและเทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) กําหนด/มาตรการพัฒนาประสิทธิภาพกําลังพลด้านสืบสวนให้มีพื้นฐานในการสืบสวน
ตั้งแต่ระดับเบื้องต้น-ระดับสูง ครอบคลุมถึงอาชญากรรมร้ายแรง ซับซ้อนหรืออาชญากรรมข้ามชาตใิน
ลักษณะต่าง ๆ 

7) ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะการปฏิบัตงิานในด้านอาชญากรรมรปูแบบใหม่ ๆ ให้แก่
บุคลากร เช่นอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ และอาชญากรรมข้ามชาติแก่เจ้าหน้าที่ 

8) เร่งจับกุมผู้ตอ้งหาตามหมายจบัคดีค้างเก่าให้ได้มากทีสุ่ดโดยให้ความสําคัญกบัคดีที่สง่ผล
กระทบความรูส้ึกของประชาชนและคดีที่ใกล้ขาดอายุความเป็นลําดับแรก 

9) จัดทําเครือข่ายการค้ายาเสพติดรายสําคัญและรวบรวมพยานหลักฐาน เพื่อนําไปสู่การ
จับกุม โดยบูรณาการกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

10) เร่งรัดปราบปรามผู้ค้ารายย่อยและผู้เสพเพื่อตัดอุปสงค์และขยายผลการจับกุมให้ได้มาก 
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11) เพิ่มประสิทธิภาพการสกัดเส้นทางลําเลียงยาเสพติด โดยดําเนินกิจกรรมเฝูาระวังและ
กรรมวิธีทางการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ โดยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างสม่ําเสมอ 

13) เร่งรัดติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับยาเสพติดค้างเก่าให้มากที่สุด 
14) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมปูองกันการแพร่ของยาเสพติดโดยการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
15) นํามาตรการเกี่ยวกับการยึดทรัพย์สินและมาตรการสมคบตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพ

ติดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อทําลายวงจรทางเศรษฐกิจของผู้ค้ารายสําคัญ 
16) ปูองกันเว็บไซต์ที่กระทบต่อความมั่นคงและศีลธรรมอยา่งเด็ดขาด 

 สรปุได้ว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตรุพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีระเบียนภาระงานทีร่ับผิดชอบเพื่อปฏิบัติงานใหเ้กิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัย ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการศึกษาค้นคว้างานวิจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
ร.ต.อ.สมพงษ์ ตั้งตัว ได้ทําวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานปูองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดในเขตอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติดในเขตอําเภอไชยปราการ  จังหวัด
เชียงใหม่ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านมาตรการทางกฎหมาย ด้าน
การสนับสนุน ผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนมีความเช่ือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะตํารวจเข้าไปมี
ส่วนร่วมสนับสนุน กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดอยู่ ส่วนในด้านมาตรการทางกฎหมาย ในการปูองกันและ
ปราบปรามยังไม่ค่อยได้ผล เพราะขบวนการสอบสวนที่ล่าช้า การพิจารณาสั่งฟูอง สั่งไม่ฟูองของ
พนักงานสอบสวน อัยการ บางครั้งมีผลประโยชน์เข้ามาเกี่ยวข้อง และการพิจารณาคดีของศาลใช้
เวลานาน บางครั้งได้รับการลดหย่อนโทษ จึงอาจทําให้กลุ่มผู้ค้ายาไม่มีความเกรงกลัว ส่วนมาตรการที่
เกิดข้ึนตามระเบียบ ซึ่งคําสั่งนี้มีเพียงพอแล้ว แต่เห็นว่ายังใช้ไม่ค่อยได้ผลนัก ต้องดําเนินการปฏิบัติ
อย่างจริงจัง มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติให้ช่วยกันดําเนินการตามมาตรการที่ระบุไว้ในระเบียบ 
คําสั่ง จะมีส่วนให้ช่วยนํามาตรการมาใช้ได้อย่างสมบูรณ์26 

                                                
26ร.ต.อ.สมพงษ์ ตั้งตัว, “ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานปูองกันและปราบปรามยาเสพ

ติด ในเขตอําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 2548, 113 หน้า. 
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ชัยยันต์ ศรีมังคละ ได้ทําวิจัยเรื่อง “สภาพการดําเนินงานและปัญหาในการดําเนินการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดแอมเฟตามีน (ยาบ้า) ของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองขอนแก่น” 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการดําเนินงานและปัญหาในการดําเนินการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
แอมเฟตามีน (ยาบ้า) ของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองขอนแก่น อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับทุกด้าน เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้าน
การวางแผน ด้านการดําเนินงาน และด้านผลการดําเนินงาน ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า 
ข้าราชการตํารวจที่มีช้ันยศ อายุ และ ระดับการศึกษา ต่าง มีปัญหาในการดําเนินงานปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดแอมเฟตามีน (ยาบ้า) โดยรวม ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการวางแผน ข้าราชการ
ตํารวจที่มีอายุราชการ มีปัญหาในการดําเนินงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติดแอมเฟตามีน 
(ยาบ้า) แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆนอกนั้น ไม่แตกต่าง27 

ร.ต.ท.นิรุตต์ิ พร้อมญาติ ไดท้ําการวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพ
ติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงจากด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านกําลังพล ด้านงบประมาณและเครื่องมือเครื่องใช้ ด้านลักษณะของ
พื้นที่ปฏิบัติงาน ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา และด้านการให้ความร่วมมือของประชาชน 
ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า  เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ ที่มีอายุ อายุราชการ ระดับช้ันยศ รายได้ต่อเดือน และระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาและ
อุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่าง28 

สุพรรณี ก าป่ันทอง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคใน
การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งห้าด้าน เรียงจากด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านความมั่นคง ด้านงบประมาณ ด้านพื้นที่ปฏิบัติงาน และ

                                                
27ชัยยันต์ ศรีมังคละ, “สภาพการดําเนินงานและปัญหาในการดําเนินการปูองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดแอมเฟตามีน (ยาบ้า) ของสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น), 2548, 110 หน้า. 

28ร.ต.ท.นิรุตต์ิ พร้อมญาติ, “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจ อําเภอเชียงดาวจังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), 2548, 117 หน้า. 
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ด้านการให้ความร่วมมือของประชาชน ตามลําดับ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า  เจ้าหน้าที่
ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา ที่มีอายุ อายุราชการ ระดับช้ันยศ รายได้ต่อเดือน และ
ระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน29 

ดาบต ารวจเสกสรร แสนมโน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย คือ ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ ด้านการเมืองนโยบายรัฐบาล ด้านความร่วมมือ
ของประชาชน หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ด้านกําลังพล และ
ด้านลักษณะของพื้นที่  และงานที่ปฏิบัติ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า  เจ้าหน้าที่
ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่ ที่มีอายุ อายุราชการ ระดับช้ันยศ รายได้ต่อเดือน และระดับ
การศึกษา ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน30 

วรพจน์ เลี้ยงหล่ า ได้ทําการวิจัย “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของ
สํานักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 5” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 5 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งห้าด้าน เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อย คือ ด้านการข่าว ด้านนโยบาย ด้านกําลังพล ด้านงบประมาณ และด้านพื้นที่ปฏิบัติงาน 
ตามลําดับ ผลการวิจัยที่ค้นพบ คือ 1) ด้านการข่าว ไม่ทันเวลาและล่าช้าเกินไป จึงไม่สามรถนําไปสู่
การปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดได้ 2) ด้านนโยบาย ยังมีความขัดข้องทางนโยบายในการล่อซื้อยา
เสพติดตามแนวชายแดน โดยที่กองทัพห้ามมีการล่อซื้อยาเสพติดบริเวณตามแนวชายแดน จึงเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 3) ด้านกําลังพล สํานักปูองกันและปราบปรามยา
เสพติด ภาค 5 ยังมีไม่เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ ขาดทักษะ ความชํานาญ ขาดประสบการณ์ใน
การทํางาน ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการอํานวยการบังคับใช้กฎหมาย โดยเฉพาะงานด้านการข่าว

                                                
29สุพรรณี กําปั่นทอง, “รายงานการวิจัยปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของ

เจ้าหน้าที่ชุดปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา”, วิทยานิพนธ์คณะมนุษยศาสตร์, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช), 2551, 130 หน้า. 

30ดาบตํารวจเสกสรร แสนมโน, ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่ระหว่างเดือนกันยายน 2548– เดือนธันวาคม 
2551”, การค้นคว้าอิสระรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 2552,  
120 หน้า. 
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และกฎหมาย 4) ด้านงบประมาณ งบประมาณในการดําเนินงานมีไม่เพียงพอกับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบกับการอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณมีความล่าช้า 5) ด้านพื้นที่ปฏิบัติงาน พื้นที่ภูมิ
ประเทศของภาคเหนือตอนบนมีความทุรกันดาร ยากต่อการเข้าถึงของเจ้าหน้าที่แต่ง่ายต่อการนําเข้า
และลําเลียงยาเสพติด เนื่องจากมีแนวชายแดนเป็นปุาเขาแม่น้ํา ไม่สามารถสกัดการนําเข้ายาเสพติด
ได ้และ6) ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร ส่วนใหญ่เป็นประชาชน
ที่ประสบปัญหาเองโดยตรง เช่น ลูกหลานติดยา บางส่วนกลัวอันตรายจากผู้ค้า ผู้เสพ31  

ด.ต.เรืองชัย พิณรัตน์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาการปฏิบัติงานของตํารวจชุดปราบปรามยา
เสพติดของตํารวจภูธร จังหวัดหนองคาย” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของตํารวจชุด
ปราบปรามยาเสพติดของตํารวจภูธร จังหวัดหนองคาย โดยรวม และรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ ด้านการสืบสวนหาข่าวและการออกตรวจ ด้านการตรวจค้นและตั้งจุดตรวจ และด้านการ
ปราบปรามจับกุม ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจชุดปราบปรามยาเสพตดิที่
มีระดับช้ันยศ สถานภาพสมรส และระยะเวลาในการปฏิบัติงานชุดปราบปรามยาเสพติด ต่างกัน มี
ปัญหาในการปฏิบัติงานปราบปรามยา เสพติดของตํารวจภูธรจังหวัดหนองคาย โดยรวม และเป็นราย
ด้าน ไม่แตกต่างกัน ส่วนเจ้าหน้าที่ตํารวจชุดปราบปรามยาเสพติดที่มีอายุ 50 ปีข้ึนไป มีปัญหาการ
ปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดด้านการตรวจค้นและตั้งจุดตรวจ มากกว่าเจ้าหน้าที่ตํารวจที่มีอายุ 
30-39 ปี และเจ้าหน้าที่ตํารวจที่มีอายุ 40-49 ป ีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0532 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นงานวิจัยเชิง
ปริมาณ มีประชากร กลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรต้น และตัวแปรตาม เพื่อวิเคราะห์ศึกษา และเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง นํามาประยุกต์เพื่อให้ได้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในสี่ด้าน ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าที่ 
ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา และนําผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องไปใช้ในการอภิปรายผลในบทที่ 5 ต่อไป 

 

                                                
31วรพจน์ เลี้ยงหล่ํา, ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานปูองกัน

และปราบปรามยาเสพติด ภาค 5, การค้นคว้าอิสระรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 2552,  109 หน้า. 

32ด.ต.เรืองชัย พิณรัตน์, “ปัญหาการปฏิบัติงานของตํารวจชุดปราบปรามยาเสพติดของ
ตํารวจภูธร จังหวัดหนองคาย” วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม), 2553, 131 หน้า. 
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2.6 สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ครั้งนี้ผู้วิจัยได้กําหนด
ปัจจัยส่วนบุคคลจําแนกออกเป็นระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ เป็นตัวแปร
อิสระ (Independent Variables) และสนใจนําเอาแนวคิดของ ปิยะ อุทาโย อธิบายถึง งานปูองกัน 
และปราบปรามอาชญากรรม33 ไว้สี่ด้าน คือ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา มาบูรณาการออกเป็นตัวแปรตาม (Dependent 
Variables) สรุปเป็นกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ดังภาพประกอบที่ 2.1   
 

 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)         (Dependent Variables)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบท่ี 2.1 แสดงสรุปกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 

 

                                                
33ปิยะ อุทาโย, การสร้างมาตรวัดความพึงพอใจของประชาชนในงานป้องกัน และ

ปราบปรามอาชญากรรม, อ้างแล้ว, หน้า 40. 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 1) ระดับช้ันยศ 
 2) อายุ 
 3) ระดับการศึกษา 
 4) อายุราชการ 
  
 

ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ในสี่ด้าน ได้แก ่
1) ด้านเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติงาน 
2) ด้านงบประมาณ 
3) ด้านการปฏิบัติงาน 
4) ด้านการสนบัสนุนของผูบ้ังคับบัญชา 
 
4) ด้านการสนบัสนุนของผูบ้ังคับบัญชา 
 



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัย “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด”เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู้ วิจัยได้เสนอ
วิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้  

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2 เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 

3.3 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 
 3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร (Population) 
ได้แก่ ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามบัญชีรายช่ือ 

จําแนกตามระดับช้ันยศ จํานวน 120 คน1  
3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
ได้แก่ ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามบัญชีรายช่ือ 

จําแนกตามระดับช้ันยศ จํานวน 120 คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบตามตารางของเครจซี
และมอร์แกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan), ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 92 คน2 

 
 
 

                                                
1สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน, “บัญชีรายช่ือการประชุมประจําเดือน 2557 ของ

ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน”, ร้อยเอ็ด : สํานักงานสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน, 2557, (อัดสําเนา). 
 2ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์,พ้ืนฐานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สุริยาสาสน์, 2543), หน้า 79. 
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3.2 เทคนคิวิธกีารสุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยใช้เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) เป็นการ
สุ่มตัวอย่างโดยคํานึงถึงความน่าจะเป็นของประชากรที่ได้รับเลือก ซึ่งจะเป็นไปในแบบการสุ่มไม่
เฉพาะเจาะจง ในกรณีนี้ตัวอย่างทุกกลุ่มในประชากรจะมีโอกาสถูกเลือกเท่ากัน ทําให้สามารถ
คาดคะเนความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง3 ซึ่งมีวิธีการสุ่มตัวอย่างตามลําดับ ดังนี้ 

1) ก าหนดกลุ่มประชากร (Population Size) ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามบัญชีรายช่ือ จําแนกตามระดับช้ันยศ จํานวน 120 คน  

2) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) เทียบตามตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และ
มอร์แกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan)   

ประชากร 120 คน กลุ่มตัวอย่าง 92 คน 
3) ก าหนดอัตราสัดส่วน (Proportional to Size) กลุ่มย่อยตามบัญชีรายช่ือโดยอาศัย

สัดส่วน และขนาด ตามลักษณะของกลุ่มที่ต้องการศึกษา โดยแบ่งสัดส่วนของประชากร และกลุ่ม
ตัวอย่าง จําแนกตามระดับช้ันยศ เพื่อใช้เป็นตัวแปรอิสระควบคุม (Control Variable)4 และเป็น
ตัวกําหนดในการเลือกตัวอย่าง ปรากฏตามตารางที่ 3.1 

 
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุร

พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามระดับชั้นยศ 

 

ระดับชั้นยศ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

สัญญาบัตร 30 
30 (92) 

= 23.00= 23 
120 

ประทวน 90 
90 (92) 

= 69.00 = 69 
120 

รวม 120 92 
   

4) ก าหนดใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เป็นการสุ่ม
ตัวอย่าง ที่ประชากรมีสิทธิได้รับเลือกเท่า ๆ กัน โดยมีบัญชีรายช่ือของข้าราชการตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยเทียบสถิติจากบัญชีรายช่ือข้าราชการตํารวจสถานี

                                                
3ประกายรัตน์  สุวรรณ, คู่มือการใช้โปรแกรม SPSS เวอร์ชัน 12 ส าหรับ Windows, 

(กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2548), หน้า 63. 
4เรื่องเดียวกัน หน้า 27. 
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ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จําแนกตามระดับช้ันยศ จํานวน 120 คน จําแนกตามระดับช้ันยศ และ
ทําการจับสลาก จนได้กลุ่มตัวอย่างครบตามต้องการ ซึ่งดําเนินการตามลําดับ ดังนี้  
  (1) จัดทําบัญชีรายช่ือข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จําแนกตาม
ระดับช้ันยศ จํานวน 120 คน โดยจําแนกตามระดับช้ันยศ แบ่งเป็นระดับช้ันสัญญาบัตร กลุ่มหนึ่ง กับ
ระดับช้ันประทวน อีกกลุ่มหนึ่ง 
   (2) เขียนช่ือประชากรตามบัญชีรายช่ือแต่ละระดับช้ันยศ ลงในแผ่นกระดาษโดยใช้ 1 ช่ือ 
ต่อ 1 แผ่น แล้วม้วนสลากนําลงกล่องแล้วเขย่าให้คละกัน 
  (3) จับข้ึนมาทีละแผ่น โดยแต่ละครั้งที่หยิบมาได้ ต้องนําแผ่นสลากมาจดบันทึกไว้ว่าเป็นใคร 
  (4) ม้วนสลากแผ่นเดิมใส่ลงในกล่องเดิมแล้วจับสลากข้ึนมาใหม่เพื่อที่จะให้โอกาสถูกเลือก
ทุกคนเท่ากัน 
  (5) กรณีหยิบได้ช่ือเดิมก็ม้วนสลากนําใส่ลงไปในกล่องเดิมแล้วจับข้ึนมาใหม่อีกครั้ง 
ดําเนินการเช่นนี้เรื่อยไปจนได้กลุ่มตัวอย่างครบ 92 คน 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
         เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี้ เป็นแบบสอบถามปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึนจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง  ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามลักษณะปลายปิด (Close-ended Questionnaire) เกี่ยวกับปัจจัย
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม ระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ เป็น
คําถามมีลักษณะคําตอบให้เลือกตอบ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะปลายปิด (Close-ended Questionnaire) แบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
โดยให้ผู้ตอบเลือกระดับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในข้อคําถาม จํานวน 28 ข้อ แบ่งออกเป็นสี่ด้าน แต่ละด้านมีจํานวนข้อ
คําถาม คือ 

1) ด้านเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัติงาน  จํานวน 7 ข้อ 
  2) ด้านงบประมาณ   จํานวน 7 ข้อ 

3) ด้านการปฏิบัติงาน   จํานวน 7 ข้อ 
4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จํานวน 7 ข้อ  
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ตอนท่ี 3 แบบปลายเปิด(Open-ended) โดยสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะทั่วไปเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงปัญหาหรือให้ข้อเสนอแนะอื่นๆเพิ่มเติมในประเด็นที่เกี่ยวกับ
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด   
 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีการสร้างเครื่องมือ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (Questionnaire) 
ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังต่อไปนี้ 
 3.4.1 การสร้างเครื่องมือ 
 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตําราวิชาการ แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่
เป็นงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และงานวิจัยเชิงสํารวจ หรืองานวิจัยภาคสนาม 
(Survey Research or Field Research) เกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 2) กําหนดประเด็นให้ตรงตามวัตถุประสงค์กรอบแนวคิด คํานิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อนําไปใช้ใน
การสร้างเป็นข้อคําถามในแบบสอบถาม 
 3) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบเขตการศึกษา จากเอกสารงานวิจัย แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ  สถานีตํารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด แบ่งคําถามออกเป็น 2 แบบ คือ แบบปลายปิด (Close-ended 
Questionnaire)  ข้อคําถามแบ่งออกเป็นสี่ด้าน จํานวน 28 ข้อ และแบบสอบถามปลายเปิด (Open-
ended)   
 4) นําเครื่องมือที่สร้างขึ้นสี่ด้าน จํานวน 28 ข้อ 1 ชุด ไปปรึกษาขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อช่วยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องในประเด็นคําถาม การใช้สํานวน ถ้อยคํา ภาษา คํา
ช้ีแจง โครงสร้าง และเนื้อหา (Construct and Content Validity) ว่ามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์ และนําคําช้ีแนะกลับมา ปรับปรุงแก้ไข จนถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ แล้ว
นําไปตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เป็นลําดับต่อไป  

3.4.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยตรวจสอบโดยการหาค่าความเที่ยงตรง (Content 

Validity) การหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (Discrimination Power/DP) และการหาค่าความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) มีวิธีดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
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1) การหาค่าความเท่ียงตรง (Content Validity) นําแบบสอบถามฉบับร่างที่สมบูรณ์ผ่าน
การตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องจากอาจารย์ที่ปรึกษามาแล้ว ทั้งสี่ด้าน จํานวน 28 ข้อ เสนอ
ผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบพิจารณา และประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ 
(Index of Item - objective Congruence /IOC) ว่ามีความถูกต้องตรงตามโครงสร้าง (Construct 
Validity) เนื้อหา (Content) และสํานวนภาษา (Wording) จํานวน 3 ท่าน ได้แก่  

(1) ดร.ประพิศ โบราณมูล วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารทั่วไป และบริการวิชาการศูนย์บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

(2) พันตํารวจโทบรรเจิด ชมภูพฤกษ์ วุฒิการศึกษา น.ม. (นิติศาสตร์มหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตําแหน่ง พนักงานสอบสวนผู้ชํานาญการพิเศษ  หัวหน้างานสอบสวน  
สถานีตํารวจภูธรจตรุพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 

(3) พันตํารวจตรี ศักดิ์ดา  เผ่าภูธร วุฒิการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตําแหน่ง สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรจตรุพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 

นําผลที่ผ่านการพิจารณาและประเมินจากผู้เช่ียวชาญสามท่านดําเนินการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item - objective Congruence /IOC) ตามสูตร5  
ดังนี้  

สูตร  IOC  = 


  
 เมื่อ  IOC แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ 

  แทนผลรวมของคะแนนจากผู้เช่ียวชาญ 

  แทนจํานวนผู้เช่ียวชาญ 
ให้คะแนน   +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน   0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน   -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

              ผลการประเมิน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) โดยเลือกข้อคําถามที่มีค่าตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป จากข้อคําถามทั้งหมด จํานวน 28 ข้อ ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 จํานวน 28 ข้อ ซึ่งใช้ได้ทั้งหมด แล้วนําข้อคําถามที่ใช้ได้ทั้งหมด ไปหา
ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (Discrimination Power/DP) และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
(Reliability) เป็นลําดับต่อไป 
 

                                                

 5ธีระศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ, เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา : การสร้างและการพัฒนา, (นคร 
ปฐม : ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2549), หน้า 65.  
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2) การหาค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation)  
นําข้อคําถามที่ผ่านการประเมินไปทดสอบกับประชากรไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try-Out) แต่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในเขตสถานีตํารวจภูธรเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 30 คน 
แล้วนําผลการตอบแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ6 โดยการหาค่าอํานาจจําแนก
รายข้อ (Discrimination Power/DP) ใช้เครื่องมือวัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ โดยแบ่งกลุ่มสูงต่ํากลุ่มละ 25 % โดยใช้คําสั่ง frequencies คํานวณหาตําแหน่ง
เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 และ 75 กําหนดค่าที่ต่ํากว่าตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 25 ลงมาให้เป็นกลุ่มต่ํา 
และกําหนดค่าที่สูงกว่าตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 75 เป็นกลุ่มสูง โดยใช้คําสั่ง recode  แล้วใช้ t- 
test ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ํา เพื่อหาค่า t-test โดยใช้เกณฑ์ค่า t ตั้งแต่ 
1.75 ข้ึนไป ตัดสินว่าข้อนั้นมีอํานาจจําแนกใช้ได้ สมควรนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ตามสูตรนี้76  

 
r   =   

 
r  แทน ค่าอํานาจจําแนก  
X  แทน คะแนนของข้อที่หาค่าอํานาจจําแนก  
Y  แทน คะแนนรวมของทุกข้อ 

  ผลการทดสอบ ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ผ่านเกณฑ์ใช้ได้ทั้งหมดทุกข้อ มีค่าระหว่าง 
8.225 – 13.738 

3) การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ (Reliability) นําข้อที่มีค่าอํานาจ
จําแนกผ่านเกณฑ์ หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ตามสูตรนี้87   
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6กล้า  ภูมิพยัคฆ์, การหาคุณภาพเครื่องมือวัด, (กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร, 2550), หน้า. 
7ประพิศ  โบราณมู ล ,  เอกสารประกอบการสอนวิชาระ เ บียบวิจัย  (Research 

Methodology) SO 2009, (กาฬสินธ์ุ : ประสานการพิมพ์, 2550), หน้า 87 - 88. 
8กัลยา วานิชบัญชา, สถิติส าหรับการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาสถิติ คณะ

พาณิชยศาสตร์และบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548), หน้า 35. 
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เมื่อ  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
   k แทน จํานวนข้อของเครือ่งมอืวัด 

     แทน      ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
     แทน      ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

  ผลจากการทดสอบ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) เท่ากับ 0.94 
3.4.3 นําเครื่องมือที่สมบูรณ์แล้วไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยตามลําดับต่อไป 

 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลําดับ ดังต่อไปนี้  
3.5.1 นําหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ถึงผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อขอความอนุเคราะห์ แจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่หน่วยงาน 
ตาม วัน เวลา ที่กําหนดไว้ ตามจํานวนกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 92 คน  

3.5.2 นําแบบสอบถาม จํานวน  92 ชุด  แจกให้กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมทั้ง
ช้ีแจง ทําความเข้าใจให้กลุ่มตัวอย่างให้ได้ทราบก่อนทําการตอบคําถาม โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบใน
ประเด็นคําถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม และเลือกระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด พร้อมทั้งให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะโดยอิสระในแต่ละด้าน ในกรณีผู้ตอบคําถามไม่
เข้าใจในประเด็นคําถาม ผู้วิจัยจะทําการช้ีแจงซ้ําอีกครั้ง เพื่อให้ผู้ตอบคําถามได้เข้าใจ จนเลือกตอบ
แบบสอบถามในแต่ละข้อได้ถูกตอ้งชัดเจน โดยให้เลือกกําหนด ค่าน้ําหนัก หรือคะแนนออกเป็น 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิร์ต (Likert’s Scale)98 ซึ่งกําหนดค่าคะแนน ตามนี้  

ระดับมากที่สุด  ให้น้ําหนักคะแนนเป็น 5      
ระดับมาก  ให้น้ําหนักคะแนนเป็น 4      
ระดับปานกลาง  ให้น้ําหนักคะแนนเป็น 3      
ระดับน้อย  ให้น้ําหนักคะแนนเป็น 2      

  ระดับน้อยที่สุด  ให้น้ําหนักคะแนนเป็น 1  
3.5.3 นําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลต่อไป 

 

                                                
9บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองต้น,พิมพ์ครั้งท่ี 8, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 

2553), หน้า 99 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยมีวิธีดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  3.6.1 นําแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ทุกฉบับ จากนั้นนําไปลง
รหัส(Coding) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อช่วยในการคํานวณและ
วิเคราะห์  
 3.6.2 นําแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ที่มีความสมบูรณ์ของการตอบแล้วลงรหัสตาม
แบบการลงรหัส (Coding Form)  

3.6.3 นําคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
วิเคราะห์ตามลําดับข้ันตอน คือ 

ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ระดับช้ันยศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ โดยแจกแจงความถ่ี และคํานวณร้อยละ (Percentage)109 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 4 ด้าน ด้านเจ้าหน้าที่ ด้านงบประมาณ ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ทั้งในภาพโดยรวม รายด้าน และเป็นรายข้อ แล้วแปลตามเกณฑ์
การวิเคราะห์ โดยใช้หลักเกณฑ์การวัดระดับค่าเฉลี่ย ตามนี้1110 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความว่า  ระดับปัญหามากที่สุด   
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความว่า  ระดับปัญหามาก   
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความว่า  ระดับปัญหาปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความว่า  ระดับปัญหาน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความว่า  ระดับปัญหาน้อยที่สุด 

ตอนท่ี 3 วิเคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ 

                                                
10นิภา เมธธาวีชัย, วิทยาการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุรี, 2543), หน้า 

128. 
11รองศาสตราจารย์ ดร.สรชัย พิศาลบุตร, เรียนรู้สถิติและการวิจัยด้วยกรณีศึกษา , 

(กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่บริษัทจูนพับลิซซิ่ง จํากัด, 2548), หน้า 43. 
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โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)1211 ค่า t - test เพื่อทดสอบ
ความแตกต่างระหว่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ ระดับช้ันยศ และค่าความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA 
หรือ F - test เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่าง 3 กลุ่มข้ึนไป1312 ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา และอายุ
ราชการ 

ตอนท่ี 4 เป็นคําถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questions) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วนํามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 

3.7.1 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก ่ 
1) ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item 

Objective Congruence) หรือ (IOC) 
2) ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (Item Total Correlation) 
3) ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม แบบแอลฟา (Reliability) 

3.7.2 สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก ่
  1) ความถ่ี (Frequency) 

2) ร้อยละ (Percentage) 
3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.7.3 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมลู ดังนี ้
1) ทดสอบสมมติฐาน t-test (Independent) 
2) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) หรอื (F-test)1413 

 

                                                

                  
12ส่งศรี  ชมภูวงศ์, การวิจัย, (นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, 

2547), หน้า 55. 
                   

13ล้วน  สายยศ และ อังคนา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :  
สุวีริยาสาส์น, 2540), หน้า 53. 

14รองศาสตราจารย์ ดร.สรชัย พิศาลบุตร, เรียนรู้สถิติและการวิจัยด้วยกรณีศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที่บริษัทจูนพับลิซซิ่ง จํากัด, 2548), หน้า 43. 
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สูตรการหาค่าสถิติท่ีใช้ในการวิจัย ดังน้ี 
1) ค่าความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามแต่ละข้อ (Index of Item Objective 

Congruence)  

  IOC   =  


  
เมื่อ  IOC  = ดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กบัเนื้อหาหรือ 

ระหว่างข้อสอบกับวัตถุประสงค์ 

X  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน 
N  = จํานวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด1514 

 

2) หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination Power/DP)   
 

r   =   
 
r  แทน ค่าอํานาจจําแนก  
X  แทน คะแนนของข้อที่หาค่าอํานาจจําแนก  
Y  แทน คะแนนรวมของทุกข้อ1615 

 

3) ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)  
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S
1  

เมื่อ  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
  k แทน จํานวนข้อของเครือ่งมอืวัด 

    แทน      ผลรวมของความแปรปรวนของแตล่ะข้อ 
    แทน      ความแปรปรวนของคะแนนรวม1716 
 

 

                                                
15ธีระศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ, เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา : การสร้างและการพัฒนา, อ้าง

แล้ว, หน้า 65.  
16ดร.ประพิศ โบราณมูล , เอกสารประกอบการสอนวิชาระเบียบวิจัย Research 

Methodology) SO 2009, อ้างแล้ว, หน้า 87 - 88. 
17กัลยา วานิชบัญชา, สถิติส าหรับการวิจัย, อ้างแล้ว, หน้า 35. 

2Si

2

tS
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4) ค่าร้อยละ (Percentage)1817 
 

    P     =   
N

X 100  

    P =    ค่าร้อยละ 
X  =    จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
N  =    จํานวนประชากร 

5) ค่าเฉลี่ย (Mean)1918 

X  =      
N

fx  

 
X  =  ค่าเฉลี่ย 

  fx  =    ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
N  =  จํานวนประชากร 

 

6) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)2019 
 

S =  
)1(

)( 22



 
NN

fxfxN  

S = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2fx  =  ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละระดับ 
N  =  จํานวนประชากร 

 

 

 

 

 

                                                
18นิภา เมธธาวีชัย, วิทยาการวิจัย, อ้างแล้ว, หน้า 128. 

          19ส่งศรี  ชมภูวงศ์, การวิจัย, อ้างแล้ว, หน้า 55. 
          20เรื่องเดียวกัน, หน้า 55. 
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 X 1 - X 2 

7) ทดสอบสมมติฐาน (t-test)2120 

 

t  =              S1
2  

- S2
2  

          

เมื่อ  t  = ค่าที-เทสท์ (t- test) 

X 1, X2 = ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มที่ 1 และกลุม่ที่ 2 ตามลําดับ 

S1
2 

, S2
2  =     ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่1 และกลุ่มที่2 ตามลําดับ 

 n1 , n2 =     จํานวนคะแนนของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลําดับ 
 

8) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หรือ (F-test) 
2221 

 

    F  =  
w

b

MS

MS  

      F  =  อัตราส่วนของความแปรปรวน 
  bMS  =  ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุม่ 

wMS  =    ค่าความแปรปรวนภายในกลุม่ 
 
 

                                                

 21ล้วน  สายยศ และ อังคนา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, อ้างแล้ว, หน้า 53. 
  22เรื่องเดียวกัน, หน้า 110. 

n1    n2  



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 การวิจัย “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตรุพกัตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้นําเสนอ
ผลการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
  4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  4.2 ลําดับข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 

4.1 สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมลู จึงกําหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอ

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูดังนี้  
X  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
t แทน ทดสอบความแตกต่างระหว่าง 2 กลุ่ม 
F แทน ทดสอบความแตกต่างระหว่าง 3 กลุ่มขึ้นไป 
df แทน ช้ันของความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 
SS แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS แทน  ค่าเฉลี่ยผลรวมกําลงัสอง (Mean Square) 
Sig แทน  ค่านัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
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4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

ระดับช้ันยศ  อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage) และนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธร
จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมุติฐานการวิจัย ใช้การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  

ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้ว
เรียงลําดับความถ่ี (Frequency) และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางท่ี 4.1 - 4.4 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับชั้นยศ  
 

ระดับชั้นยศ  จ านวน ร้อยละ 
สัญญาบัตร 
ประทวน 

23 
69 

25.00 
75.00 

รวม 92 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับช้ันยศประทวน จํานวน 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และระดับช้ันยศสัญญาบัตร จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00  
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
25 – 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 ปข้ึีนไป 

20 
42 
30 

21.74 
45.65 
32.61 

รวม 92 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 36 – 45 ปี จํานวน 42 คน คิด
เป็นร้อยละ 45.65 รองลงมา คือ อายุ  46 ปีข้ึนไป จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 32.61 และช่วง
อายุ 25 – 35 ป ีจํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตรี 

30 
52 
10 

32.61 
56.52 
10.87 

รวม 92 100.00 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 
52 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 รองลงมา คือ ระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี จํานวน 30 คน  คิด
เป็นร้อยละ 32.61 และระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.87  

 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุราชการ 
 

อายุงานราชการ จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 8 ป ี
9 – 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

17 
26 
49  

18.48 
28.26 
53.26 

รวม 92 100.00 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป จํานวน 49 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.26 รองลงมา คือ อายุราชการ 9 – 15 ปี จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 28.26 
และอายุงานราชการ ต่ํากว่า 8 ปี จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.48 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับปัญหาการปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและ
รายด้าน 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางท่ี 4.5 - 4.9 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (  )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปัญหาการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน 

 

ด้าน 
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  

ระดับปัญหา 

  S.D. แปลผล 

1 
2 
3 
4 

ด้านเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ 
ด้านการปฏิบัตงิาน 
ด้านการสนบัสนุนของผูบ้ังคับบัญชา  

2.46 
3.60 
3.47 
2.43 

0.67 
0.61 
0.59 
0.53 

น้อย 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

รวม 2.99 0.60 ปานกลาง 

          (n=92) 
 

 จากตารางที่  4.5 พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมากทั้งสี่ด้าน เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านงบประมาณ ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (  )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระด ับปัญหาการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน โดยรวม และรายข้อ 

 

ข้อ 
 

ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

ระดับปัญหา 

  S.D. แปลผล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัตงิานมีจํานวนจํากัด 

ความรู้ และความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัตงิาน 

ความเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัตงิาน 
ความตั้งใจและเสียสละของเจ้าหน้าที่ตํารวจผูป้ฏิบัติงาน 
ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัตงิาน 
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน 

สมรรถภาพทางร่างกายของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัตงิาน  

2.56 
2.52 
2.44 
2.37 
2.35 
2.51 
2.54 

0.62 
0.69 
0.77 
0.72 
0.64 
0.62 
0.63 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.46 0.67 น้อย 
 (n=92) 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลางสี่ข้อ และอยู่ในระดับน้อยสามข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ข้อ 1 ที่ว่า “จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงานมีจํานวนจํากัด” รองลงมา คือ ข้อ 7 ที่ว่า 
“สมรรถภาพทางร่างกายของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน” ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 5 
ที่ว่า “ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน” 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (  )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระด ับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ โดยรวม และรายข้อ 

 

ข้อ 
 

ด้านงบประมาณ 
 

ระดับปัญหา 

  S.D. แปลผล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

การขอเบิกจ่ายงบประมาณมีข้อจํากัด 
ระเบียบของการเบกิจ่ายงบประมาณล่าช้า 
งบสนบัสนุนเสี่ยงภัยไม่เพียงพอ 
งบสนบัสนุนผู้แจ้งเบาะแสไม่เพียงพอ 
งบจัดซื้อเครื่องมืออปุกรณ์ไมเ่พียงพอ 
งบจัดซื้อเครื่องมืออปุกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานไมเ่พียงพอ 

งบซ่อมแซมบํารงุเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัตงิานไม่เพียงพอ 

3.66 
3.69 
3.63 
3.59 
3.57 
3.54 
3.52 

0.64 
0.61 
0.68 
0.60 
0.57 
0.63 
0.54 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.60 0.61 มาก 
 (n=92) 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทั้งเจ็ดข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “ระเบียบของการ
เบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า” รองลงมา คือ ข้อ 1 ที่ว่า “การขอเบิกจ่ายงบประมาณมีข้อจํากัด” ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 7 ที่ ว่า “งบซ่อมแซมบํารุงเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติงานไม่
เพียงพอ” 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (  )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระด ับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม และรายข้อ 

 

ข้อ 
 

ด้านการปฏิบัติงาน  
ระดับปัญหา 

  S.D. แปลผล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

การดําเนินคดีผูก้ระทําความผิดยาเสพติด 
การออกติดตามผู้กระทําความผิดมาลงโทษ 
การเข้าจบักมุผู้กระทําความผิดมาลงโทษ 
การสง่สายข่าวเข้าหาเบาะแส 
การขอความร่วมมอืของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลเบาะแสที่ได้รบั 

3.44 
3.46 
3.47 
3.49 
3.48 
3.42 
3.53 

0.72 
0.59 
0.54 
0.52 
0.51 
0.62 
0.63 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
รวม 3.47 0.59 ปานกลาง 

 (n=92) 
 

จากตารางที่  4.8 พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากหนึ่งข้อ และอยู่ในระดับปานกลางหกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ข้อมูลเบาะแสที่ได้รับ” รองลงมา คือ ข้อ 4 ที่ว่า “การส่งสายข่าวเข้าหาเบาะแส” 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 6 ที่ว่า “ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 

 

ตารางท่ี 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (  )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระด ับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยรวม และรายข้อ 

 

ข้อ ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา  
ระดับปัญหา 

  S.D. แปลผล 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นโยบายในการปราบปรามยาเสพติดของผูบ้ังคับบัญชา  
การตดัสินใจของผู้บงัคับบญัชา  
การสนบัสนุนของผูบ้ังคับบัญชา 

ขวัญและกําลงัใจของผูบ้ังคับบัญชา  
การให้ความเป็นกันเองของผูบ้ังคับบัญชา 
การให้ความสนใจของผู้บงัคับบัญชา 

ความรู้เข้าใจของผู้บงัคับบัญชา 

2.46 
2.53 
2.40 
2.44 
2.35 
2.51 
2.32 

0.65 
0.63 
0.52 
0.56 
0.48 
0.45 
0.42 

น้อย 
ปานกลาง 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

ปานกลาง 
น้อย 

รวม 2.43 0.53 น้อย 
 

จากตารางที่  4.9 พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่ในระดับ
น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลางสองข้อ และอยู่ในระดับน้อยห้าข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “การตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา” รองลงมา คือ ข้อ 6 ที่ว่า “การให้ความ
สนใจของผู้บังคับบัญชา” ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 7 ที่ ว่า “ความรู้ เข้าใจของ
ผู้บังคับบัญชา” 
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ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ดที่มี ระดับช้ันยศ  อายุ ระดับการศึกษา และอายรุาชการ 
 

ผลการเปรียบเทียบปรากฏตามตารางท่ี 4.10 – 4.49 

 
ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา

เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยรวม จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

   

ระดับชั้นยศ  n 
ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ช้ันสัญญาบัตร 
ช้ันประทวน 

23 
69 

3.00 
2.98 

0.63 
0.57 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 2.99 0.60 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาตามระดับช้ันยศ  พบว่า อยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน โดยระดับช้ันสัญญาบัตร มีปัญหา
มากว่าระดับช้ันประทวน 
 
ตารางท่ี 4.11 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานี

ต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมจ าแนกตามระดับชั้นยศ  
 

ระดับชั้นยศ  n 
X  S.D. t Sig 

ช้ันสัญญาบัตร 
ช้ันประทวน 

23 
69 

3.00 
2.98 

0.63 
0.57 

0.44 0.13 

 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.12 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ช้ันสัญญาบัตร 
ช้ันประทวน 

23 
69 

2.48 
2.44 

0.70 
0.64 

น้อย 
น้อย 

รวม 92 2.46 0.67 น้อย 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ใน
ระดับน้อย เมื่อพิจารณาตามระดับช้ันยศ  พบว่า อยู่ในระดับน้อยเช่นเดียวกัน โดยระดับช้ันสัญญา
บัตร มีปัญหามากว่าระดับช้ันประทวน 

 
ตารางท่ี 4.13 แสดงผลการเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n 
X  S.D. t Sig 

ช้ันสัญญาบัตร 
ช้ันประทวน 

23 
69 

2.48 
2.44 

0.70 
0.64 

0.47 0.64 

 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านงบประมาณ จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ช้ันสัญญาบัตร 23 

69 
3.62 
3.58 

0.57 
0.65 

มาก 
มาก ช้ันประทวน 

รวม 92 3.60 0.61  มาก 
 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยูใ่นระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามระดับช้ันยศ  พบว่า อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน โดยระดับช้ันสัญญาบัตร มีปัญหา
มากว่าระดับช้ันประทวน 

 
ตารางท่ี 4.15 แสดงผลการเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ จ าแนกตาม
ระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n 
X  S.D. t Sig 

ช้ันสัญญาบัตร 23 3.62 
3.58 

0.57 
0.65 

0.30 0.59 
ช้ันประทวน 69 

 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ช้ันสัญญาบัตร 
ช้ันประทวน 

23 
69 

3.50 
3.44 

0.58 
0.60 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 3.47 0.59 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.16 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาตามระดับช้ันยศ  พบว่า อยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน โดยระดับช้ัน
สัญญาบัตร มีปัญหามากว่าระดับช้ันประทวน 

 
ตารางท่ี 4.17 แสดงผลการเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน จ าแนกตาม
ระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n 
X  S.D. t Sig 

ช้ันสัญญาบัตร 23 
69 

3.50 
3.44 

0.58 
0.60 

1.30 0.19 
ช้ันประทวน 

 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ช้ันสัญญาบัตร 
ช้ันประทวน 

23 
69 

2.46 
2.40 

0.56 
0.50 

น้อย 
น้อย 

รวม 92 2.43 0.53 น้อย 
 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาตามระดับช้ันยศ  พบว่า อยู่ในระดับน้อย เช่นเดียวกัน โดย
ระดับช้ันสัญญาบัตร มีปัญหามากว่าระดับช้ันประทวน 

 
ตารางท่ี 4.19 แสดงผลการเปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามระดับชั้นยศ  

 

ระดับชั้นยศ  n 
X  S.D. t Sig 

ช้ันสัญญาบัตร 23 2.46 
2.40 

0.56 
0.50 

0.14 0.89 
ช้ันประทวน 69 

 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ไม่
แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยรวม จ าแนกตามอายุ 

 

อาย ุ
n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
25 – 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 ปีข้ึนไป 

20 
30 
42 

2.95 
2.99 
3.03 

0.60 
0.62 
0.58 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92  2.99 0.60 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.20 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตาม
ช่วงอายุ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งสามช่วงอายุ เรียงจากอายุที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ช่วงอายุ 46 ปีข้ึนไป ช่วงอายุ 36 - 45 ป ีและช่วงอายุ อายุ 25 – 35 ปี ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.21 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.28 
56.07 

2 
89 

0.14 
0.63 

0.22 0.65 

รวม 56.35 91  
 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
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ตารางท่ี 4.22 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
25 – 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 ปีข้ึนไป 

20 
42 
30 

2.42 
2.46 
2.50 

0.72 
0.54 
0.60 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

รวม 92  2.46 0.67 น้อย 

จากตารางที่ 4.22 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับ
น้อย เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า อยู่ในระดับน้อย ทั้งสามช่วงอายุ เรียงจากช่วงอายุที่มีค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุ 46 ปีข้ึนไป ช่วงอายุ 36 - 45 ปี และช่วงอายุ อายุ 25 – 35 ปี 
ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.23 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.12 
46.28 

2 
89 

0.06 
0.52 

0.12 0.84 

รวม 46.40 91  
 

จากตารางที่ 4.23พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.24 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา

เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านงบประมาณ จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
25 – 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 ปีข้ึนไป 

20 
42 
30 

3.56 
3.60 
3.64 

0.58 
0.60 
0.65 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92  3.60 0.61 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.24 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งสามช่วงอายุ เรียงจากช่วงอายุที่มีค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุ 46 ปีข้ึนไป ช่วงอายุ 36 - 45 ปี และช่วงอายุ อายุ 25 – 35 ปี 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านงบประมาณ 
จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.24 
56.07 

2 
89 

0.12 
0.63 

0.19 0.81 

รวม 56.31 91  
 

จากตารางที่ 4.25 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ ไม่แตกต่าง  
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ตารางท่ี 4.26 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
25 – 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 ปีข้ึนไป 

20 
42 
30 

3.44 
3.47 
3.50 

0.56 
0.58 
0.63 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92  3.47 0.59 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 4.26 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งสามช่วงอายุ เรียงจากช่วงอายุที่
มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุ 46 ปีข้ึนไป ช่วงอายุ 36 - 45 ปี และช่วงอายุ อายุ 25 – 35 
ปี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.18 
66.86 

2 
89 

0.09 
0.75 

0.12 0.77 

รวม 67.04 91  
 

จากตารางที่ 4.27 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.28 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
25 – 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 ปีข้ึนไป 

20 
42 
30 

2.38 
2.44 
2.47 

0.51 
0.56 
0.52 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

รวม 92  2.43 0.53 น้อย 

จากตารางที่ 4.28 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่
ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า อยู่ในระดับน้อย ทั้งสามช่วงอายุ เรียงจากช่วงอายุที่มี
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุ 46 ปีข้ึนไป ช่วงอายุ 36 - 45 ป ีและช่วงอายุ อายุ 25 – 35 ปี 
ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.29 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.28 
64.08 

2 
89 

0.14 
0.72 

0.19 0.64 

รวม 64.36 91  

จากตารางที่ 4.29 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชาไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.30 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปราม
ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยรวม จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตรี 

30 
52 
10 

2.95 
2.99 
3.03 

0.60 
0.62 
0.58 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 2.99 0.60 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.30 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งสามระดับการศึกษา เรียงจากระดับ
การศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ระดับการศึกษาปริญญา
ตรี และระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.31  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.18 
59.63 

2 
89 

0.09 
0.67 

0.13 0.67 

รวม 59.81 91  
 

จากตารางที่ 4.31 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
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ตารางท่ี 4.32 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตรี 

30 
52 
10 

2.42 
2.46 
2.50 

0.62 
0.67 
0.72 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

รวม 92 2.46 0.67 น้อย 

จากตารางที่ 4.32 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่
ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า อยู่ในระดับน้อยทั้งสามระดับการศึกษา เรียง
จากระดับการศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี และระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.33  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้าน
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.26 
48.95 

2 
89 

0.13 
0.55 

0.24 0.76 

รวม 49.21 91  
 

จากตารางที่ 4.33 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่แตกต่าง
กัน  
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ตารางท่ี 4.34 
 

แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการปราบปราม
ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตรี 

30 
52 
10 

3.56 
3.60 
3.64 

0.57 
0.62 
0.64 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 3.60 0.61 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.34 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งสามระดับการศึกษา เรียง
จากระดับการศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี และระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.35  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้าน
งบประมาณ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.24 
48.95 

2 
89 

0.12 
0.55 

0.22 0.76 

รวม 49.19 91  
 

จากตารางที่ 4.35พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ ไม่แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.36 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตรี 

30 
52 
10 

3.44 
3.47 
3.50 

0.56 
0.58 
0.63 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 3.47 0.59 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.36 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งสามระดับ
การศึกษา เรียงจากระดับการศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญา
ตรี ระดับการศึกษาปริญญาตรี และระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.37  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
ปฏิบัติงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.22 
48.95 

2 
89 

0.11 
0.55 

0.20 0.73 

รวม 49.17 91  
 

จากตารางที่ 4.37 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน  ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.38 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ต่ํากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตรี 

30 
52 
10 

2.38 
2.44 
2.47 

0.50 
0.56 
0.53 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

รวม 92 2.43 0.53 น้อย 

จากตารางที่ 4.38 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า อยู่ในระดับน้อยทั้งสามระดับ
การศึกษา เรียงจากระดับการศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญา
ตรี ระดับการศึกษาปริญญาตรี และระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.39  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
สนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.20 
48.95 

2 
89 

0.10 
0.55 

0.21 0.74 

รวม 49.15 91  
 

จากตารางที่ 4.39 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.40 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม จ าแนกตามอายุราชการ 
 

อายุราชการ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ไม่เกิน 8 ป ี
9 – 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

17 
26 
49 

2.95 
2.99 
3.03 

0.60 
0.62 
0.58 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 2.99 0.60 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.40 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาตามอายุราชการ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งสามช่วงอายุราชการ เรียงจากช่างอายุ
ราชการที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป อายุราชการ 9 – 15 ปี และ
อายุราชการไม่เกิน 8 ปี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.41  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม 
จ าแนกตาม อายุราชการ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.30 
48.95 

2 
89 

0.15 
0.55 

0.27 0.49 

รวม 49.45 91  
 

จากตารางที่ 4.41 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยด้านรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
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ตารางท่ี 4.42 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุราชการ 

 

อายุราชการ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ไม่เกิน 8 ป ี
9 – 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

17 
26 
49 

2.42 
2.46 
2.50 

0.74 
0.65 
0.62 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

รวม 92 2.46 0.67 น้อย 

จากตารางที่ 4.42 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ
น้อย เมื่อพิจารณาตามอายุราชการ พบว่า อยู่ในระดับน้อยทั้งสามช่วงอายุราชการ เรียงจากช่างอายุ
ราชการที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป อายุราชการ 9 – 15 ปี และ
อายุราชการไม่เกิน 8 ปี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.43  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้าน
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุราชการ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.48 
53.40 

2 
89 

0.24 
0.60 

0.40 0.95 

รวม 53.88 91  
 

จากตารางที่ 4.43 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.44 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ จ าแนกตามอายุราชการ 

 

อายุราชการ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ไม่เกิน 8 ป ี
9 – 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

17 
26 
49 

3.56 
3.60 
3.64 

0.57 
0.62 
0.64 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 92 3.60 0.61 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.44 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาตามอายุราชการ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งสามช่วงอายุราชการ เรียงจากช่างอายุ
ราชการที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป อายุราชการ 9 – 15 ปี และ
อายุราชการไม่เกิน 8 ปี ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.45  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้าน
งบประมาณ จ าแนกตามอายุราชการ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.30 
43.61 

2 
89 

0.15 
0.49 

0.31 0.96 

รวม 43.91 91  
 

จากตารางที่ 4.45 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านงบประมาณ ไม่แตกต่าง 
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ตารางท่ี 4.46 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุราชการ 

 

อายุราชการ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ไม่เกิน 8 ป ี
9 – 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

17 
26 
49 

3.44 
3.47 
3.50 

0.56 
0.59 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 92 3.47 0.59 มาก 

จากตารางที่ 4.46พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาตามอายุราชการ พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งสามช่วงอายุราชการ เรียงจากช่างอายุราชการที่มี
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป อายุราชการ 9 – 15 ป ีและอายรุาชการไม่
เกิน 8 ป ีตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.47  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
ปฏิบัติงาน จ าแนกตามอายุราชการ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.14 
63.19 

2 
89 

0.07 
0.71 

0.10 0.93 

รวม 63.33 91  
 

จากตารางที่ 4.47 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางท่ี 4.48 
 

แสดงค่าเฉลี่ย (  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามอายุ
ราชการ 
 

อายุราชการ n ระดับปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
ไม่เกิน 8 ป ี
9 – 15 ป ี
16 ปีข้ึนไป 

17 
26 
49 

2.38 
2.44 
2.47 

0.50 
0.56 
0.53 

น้อย 
น้อย 
น้อย 

รวม 92 2.43 0.53 น้อย 

จากตารางที่ 4.48 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา อยู่ใน
ระดับน้อย เมื่อพิจารณาตามอายุราชการ พบว่า อยู่ในระดับน้อยทั้งสามช่วงอายุราชการ เรียงจากช่าง
อายุราชการที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ช่วงอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป อายุราชการ 9 – 15 ปี 
และอายุราชการไม่เกิน 8 ป ีตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 4.49  
 

แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการ
สนับสนุนของผู้บังคับบัญชา จ าแนกตามอายุราชการ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

0.18 
53.40 

2 
89 

0.09 
0.60 

0.15 0.90 

รวม 53.58 91  
 

จากตารางที่ 4.49 พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ไม่
แตกต่างกัน  
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏตามตารางท่ี 4.50 - 53 
 

ตารางท่ี 4.50 แสดงความถี่ (Frequency)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพ
ติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด                     
ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

 

ล าดับ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  ความถี ่
1 
2 

ควรส่งเสริมความรู้ และความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจผูป้ฏิบัติงาน 

ควรฝึกสมรรถภาพทางร่างกายของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
15 
12 

รวม 28 
 

  จากตารางที่ 4.50 พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัปญัหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน ลําดับจากความถ่ี
สูงไปหาตํ่า ได้แก่ ควรส่งเสรมิความรู้ และความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจผูป้ฏิบัติงาน และควรฝึก
สมรรถภาพทางร่างกายของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัตงิานอยูเ่สมอ 
 
ตารางท่ี 4.51 แสดงความถี่ (Frequency)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพ

ติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
ด้านงบประมาณ  

 

ล าดับ ด้านงบประมาณ  ความถี ่
1 
2 

ควรสนับสนุนงบประมาณการเสี่ยงภัยการปราบปรามยาเสพติดมากยิ่งข้ึน 
ควรเพิ่มงบจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานปราบปราม                 
ยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน 

45 
 

30 
รวม 75 

  

จากตารางที่ 4.51 พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ ลําดับจากความถ่ีสูงไปหา
ต่ํา ได้แก่ ควรสนับสนุนงบประมาณการเสี่ยงภัยการปราบปรามยาเสพติดมากยิ่งข้ึน และควรเพิ่ม
งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย ในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดให้มาก
ยิ่งขึ้น 
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ตารางท่ี 4.52 แสดงความถี่ (Frequency)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพ
ติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้าน
การปฏิบัติงาน  

 

ล าดับ ด้านการปฏิบัติงาน ความถี ่
1 
2 

ควรส่งเสริมการปฏิบัตงิานการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งขึ้น 
ควรออกกฎหมายที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินคดี และจบัผู้กระทําความผิด 

27 
8 

รวม 35 
 

จากตารางที่ 4.52 พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน ลําดับจากความถ่ีสูงไป
หาตํ่า ได้แก่ ควรส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน และควรออก
กฎหมายที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินคดี และจับผู้กระทําความผิด 

 
ตารางท่ี 4.53 แสดงความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพ

ติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้าน
การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา  

 

ล าดับ ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา  ความถี ่
1 
2 

การปฏิบัตหิน้าที่ควรได้รบัขวัญและกําลงัใจจากผูบ้ังคับบัญชา 
ควรมีความต่อเนื่องในออกนโยบายการปราบปรามยาเสพตดิ 

9 
6 

รวม 15 
  

 จากตารางที่ 4.53 พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ลําดับ
จากความถ่ีสูงไปหาตํ่า ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ควรได้รับขวัญและกําลังใจจากผู้บังคับบัญชา และควร
มีความต่อเนื่องในออกนโยบายการปราบปรามยาเสพติด 
 โดยสรุป ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย เรียงลําดับจากความถ่ีสูงไปหาต่ํา สามอันดับแรก 
ได้แก่ ควรสนับสนุนงบประมาณการเสี่ยงภัยการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน ควรเพิ่มงบจัดซื้อ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน และควรสนับสนุนการ
ปฏิบัตงิานการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัย “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” เป็นวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ต้ังวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย (Research Objectives) ไว้ 3 ประการ คือ 1) เพี่อศึกษาปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  2) เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ที่มี 
ระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ ต่างกัน  และ3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามากําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย โดยได้ตั้งสมมติฐานของการวิจัยว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี ระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ตามบัญชีรายช่ือจําแนกตามระดับช้ันยศ จํานวน 120 คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดย
เทียบตามตารางของเครจซีและมอร์แกน (R.V. Krejcie and D.W. Morgan) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 92 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็นสองลักษณะแบบปลายปิด แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ห้าระดับ เลือกตอบระดับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 28 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านเจ้าหน้าที่ ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา และ
ลักษณะเป็นแบบปลายเปิดแบบสอบถามข้อเสนอแนะ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
(Reliability) เท่ากับ 0.94 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเป็นการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติ t-test ทดสอบความแตกต่างระหว่าง 2 กลุ่ม ได้แก่
ระดับช้ันยศ และF-test (One-way ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่าง 3 กลุ่มขึ้นไป ได้แก่ อายุ 
ระดับการศึกษา และอายุราชการ และนําเสนอในรูปตารางตามลําดับ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยตาม
ประเด็นสําคัญดังต่อไปนี้ 
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5.1 สรุปผล 
 ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตรุพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถสรปุได้ดังนี ้
5.1.1 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับช้ันยศประทวน จํานวน 69 คน คิด

เป็นร้อยละ 75.00 มีอายุ 36 – 45 ปี จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 45.65 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี จํานวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 และมีอายุราชการ 16 ปีข้ึนไป จํานวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 53.26 

5.1.2 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  

ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตรุ
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ
มากทั้งสี่ด้าน เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน 
ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ เมื่อแยกเป็นรายด้าน
สรุปได้ดังนี้  
 1) ด้านเจ้าหน้าท่ี 

พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับปานกลางสี่ข้อ 
และอยู่ในระดับน้อยสามข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 1 ที่ว่า “จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ผู้ปฏิบัติงาน” ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 5 ที่ว่า “ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ผู้ปฏิบัติงาน” 

2) ด้านงบประมาณ  
พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับมากทั้ง
เจ็ดข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “ระเบียบของการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า” ส่วนข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “งบซ่อมแซมบํารุงเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติงานไม่เพียงพอ” 

3) ด้านการปฏิบัติงาน 
พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพกัตรพมิาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ อยู่ในระดับ 
ปานกลางหกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ข้อมูลเบาะแสที่ไดรับ” ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด คือ ข้อ 6 ที่ว่า “ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน” 
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4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพกัตรพมิาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ อยู่ในระดับปานกลางสองข้อ และอยู่ในระดับน้อยห้าข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า 
“การตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา” ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ความรู้เข้าใจของ
ผู้บังคับบัญชา 

5.1.3 ตอนท่ี 3 สมมติฐานการวิจัย 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่

ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อายุราชการ ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี 1 เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
ระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด  แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
ระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ (Null Hypothesis) 

สมมติฐานท่ี 2 เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุ
ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
อายุต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด  โดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ (Null Hypothesis) 

สมมติฐานท่ี 3 เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
ระดับการศึกษาต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
ระดับการศึกษาต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ (Null Hypothesis) 

สมมติฐานท่ี 4 เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุ
ราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
อายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ (Null Hypothesis) 
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5.1.4 ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยเรียงลําดับความถ่ีในแต่ละด้าน คือ  

โดยสรุป ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย เรียงลําดับจากความถ่ีสูงไปหาต่ํา  สามอันดับแรก 
ได้แก่ ควรสนับสนุนงบประมาณการเสี่ยงภัยการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน ควรเพิ่มงบจัดซื้อ
เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน และควรส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติงานการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน 

 

5.2 อภิปรายผล 
จากการสรุปผลการวิจัย ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ใน 4 ด้าน คือ ด้านเจ้าหน้าที่ ด้านงบประมาณ ด้านการ
ปฏิบัติงาน และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ผู้วิจัยเห็นผลการวิจัยที่น่าสนใจและนํามาอภิปราย
ผลเพิ่มตามประเด็นต่างๆ ดังนี ้
 5.2.1 การวิเคราะห์ ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธร
จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผลการวิจัย พบว่า ปญัหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตรุ
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด อาจเห็นว่า การปราบปรามยาเสพติดมีปัญหา 
พอสมควร เพราะยังขาดในงบประมาณในการปราบปรามยาเสพติด ซึ่งอาจทําให้ขาดขวัญและ
กําลังใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการปราบปรามยาเสพติด อาจด้วยเหตุน้ีจึงทําให้เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด โดยรวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ร.ต.ท.นิรุตติ์ พร้อมญาติ  ที่ได้ทําวิจัยเรื่อง ปัญหาและ
อุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ  อําเภอเชียงดาวจังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาบตํารวจ
เสกสรร แสนมโน ได้ทําวิจัยเรื่อง ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณี กําป่ันทอง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา” ผลการวิจัยพบว่า 
ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร 
จังหวัดยะลา โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านเจ้าหน้าที่ ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา พบว่า  

1) ด้านเจ้าหน้าท่ี พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้ าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าที่ โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ท่ีเป็นเช่นน้ี
อภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่า ด้านเจ้าหน้าที่ ไม่เป็น
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดมากนัก เพราะเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่าง
ดี อาจด้วยเหตุน้ีจึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในด้านนี้ อยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาบตํารวจ
เสกสรร แสนมโน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่ ด้านกําลังพล โดยรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 1 ที่ว่า “จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน” มีค่า
แปลผลอยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน อาจเห็นว่า จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงานเป็นปัญหาการปราบปรามยาเสพติดอยู่
พอสมควร เพราะเจ้าหน้าที่ต้องมีความอดทนเอาใจใส่คอยดูแลทุกข์สุขให้กับประชาชนอยู่เสมอ  อาจ
ด้วยเหตุน้ีจึงทําให้เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน เห็นว่าปัญหาการปราบปรามยา
เสพติด รายข้อนี้สูงกว่าทุกข้อ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พันตํารวจเอก เกียรติพงษ์ มีเพียร กล่าว
ว่า จริยธรรมสําหรับวิชาชีพตํารวจ หรือ “จริยธรรมตํารวจ” กล่าวคือตํารวจจะต้องมีการสํารวมกาย 
วาจา ใจ ให้อยู่ในขอบเขตของการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง ชอบด้วยหลักการและมีคุณธรรมประจําใจ 
พึงงดเว้นในสิ่งที่ควรเว้น โดยแบ่งโครงสร้างของจริยธรรมตํารวจแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ1) คุณธรรม
ตํารวจ ให้ข้าราชการตํารวจยึดถือและปฏิบัติตามคุณธรรม 4 ประการ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ฯ ได้พระราชทานพระบรมราโชวาท ไว้ดังนี้  (1) การรักษาความซื่อสัตย์ ความจริงใจต่อ
ตนเอง ที่ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม  (2) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีน้ัน  (3) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วง
ความสัตย์สุจริตไม่ว่าด้วยเหตุประการใด และ(4) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละ
ประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 5 ที่ ว่า “ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ผู้ปฏิบัติงาน” มีค่าแปลผลอยู่ในระดับน้อย ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่า ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน ไม่เป็น
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติด เพราะเจ้าหน้าที่ต้องมีความอดทนตามนนโยบายอยู่แล้ว อาจด้วย
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เหตุน้ีจึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ในรายข้อนี้ต่ํากว่าทุกข้อ ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
พล.ต.ต.ปิยะ อุทาโย  อธิบายว่า ปัญหาในการป้องกัน สิ่งที่นํามาเป็นเกณฑ์ช้ีวัดความสําเร็จในการ
ป้องกัน และปราบปราม ในข้อ 1) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน การเพิ่มจํานวนเจ้าหน้าที่ตํารวจที่
ปฏิบัติงานในการปราบปรามอาชญากรรมให้มาก ให้ความรู้ความเข้าใจในเจ้าหน้าที่ตํารวจ ที่
ปฏิบัติงานในการปราบปรามอาชญากรรม การปฏิบัติงานปราบปรามอาชญากรรมควรตั้งใจและความ
เสียสะ สมรรถภาพทางร่างกายในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตํารวจต้องพร้อม และการแบ่งภาระหน้าที่
และปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบให้เหมาะสม 
 2) ด้านงบประมาณ พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี
อภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่า ด้านงบประมาณ เป็น
ปัญหาต่อการปราบปรามยาเสพติดอยู่พอสมควร เพราะงบประมาณเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
ปฏิบัติงาน อาจด้วยเหตุนี้จึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุพรรณี กําป่ันทอง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรค
ในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร  จังหวัดยะลา ด้าน
งบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง  

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “ระเบียบของการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า” ซึ่งมี
ค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน อาจเห็นว่า ระเบียบของการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าเป็นปัญหาต่อการปราบปรามยาเสพติด
มาก เพราะการเบิกจ่ายที่ล่าช้าอาจทําให้การดําเนินคดต่ีาง ๆ ล่าช้าไปด้วย และทําให้เสียขวัญกําลังใน
การปฏัติงาน อาจด้วยเหตุนี้จึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในรายข้อนี้สูงกว่าทุกข้อ ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นนี้ 
สอดคล้องกับแนวคิดของสัญญา สัญญาวิวัฒน์ กล่าวสรุปไว้ว่า “ปัญหาสังคมคือสถานการณ์อย่างใด
อย่างหนึ่งที่ไม่สอดคล้องกับค่านิยมของคนเป็นจํานวนมากของกลุ่มหรือของสังคมหนึ่งจนเป็นเหตุให้
เขาตกลงใจที่จะกระทําการแก้ไขสถานการณ์นั้น เมื่อเขาตระหนักว่า อยู่ในวิสัยที่จะทําได้” ปัญหา
สังคมเป็นสภาวการณ์ที่เกิดข้ึนแล้วส่งผลกระทบกระเทือนต่อคนกลุ่มใหญ่ในสังคมหรือสภาวการณ์ที่
คนในสังคมส่วนใหญ่เห็นว่า เป็นปัญหา และสมาชิกเหล่าน้ันของสังคมเห็นพ้องต้องกันว่า ควรจะมีการ
ดําเนินการแก้ไขสภาวการณ์นั้นในรูปของการกระทําร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาน้ันให้หมดไปหรือบรรเทา
ลง และปัญหาสังคม จะเปลี่ยนแปลงไปตามความเห็นของกลุ่มคนในแต่ละช่วงเวลา 
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ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “งบซ่อมแซมบํารุงเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ” ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่า งบซ่อมแซมบํารุงเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
เพราะเครื่องมืออุปกรณ์ต้องมีความทันสมัยถึงจะสามารถป้องกันปราบปรามยาเสพติดได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ อาจด้วยเหตุนี้จึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในรายข้อนี้ต่ํากว่าทุกข้อ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้ดําเนินงานด้านการป้องกันอาชญากรรม การปราบปรามอาชญากรรม 
การอํานวยความยุติธรรม ให้แก่ประชาชน การสนับสนุนการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรม 
การป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด การปราบปรามอาชญากรรมเศรษฐกิจ และการรักษาความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวแต่อย่างไรก็ตามก็ยังคงมีปัญหาที่จะนําไปสู่การแก้ไข  ในข้อ (4) การ
สนับสนุนการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรม พบว่า การดําเนินงานเพื่อ สนับสนุนการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม ทั้งทางด้านการงานทะเบียนประวัติอาชญากร งานพิสูจน์ หลักฐาน และ
งานนิติเวช ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากขาดแคลนบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 3) ด้านการปฏิบัติงาน พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็น
เช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่า ด้านการ
ปฏิบัติงานเป็นปัญหาต่อการปราบปรามยาเสพติดอยู่บ้าง เพราะการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติด
มีความยุ่งยาก และเสี่ยงอันตรายอยู่เสมอ อาจด้วยเหตุนี้จึงทําให้เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธร
จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ร.ต.ท.นิรุตต์ิ พร้อมญาติ ไดท้ําการวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า 
ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ  อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ ด้านลักษณะของพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง  

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ข้อมูลเบาะแสที่ได้รับ” ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับ
มาก  ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่าข้อมูล
เบาะแสที่ได้รับเป็นปัญหาต่อการปราบปรามยาเสพติดอยู่บ้าง เพราะข้อมูลเบาะแสที่ได้รับ ไม่ชัดเจน 
อาจไม่ทันเวลาและล่าช้าเกินไป จึงไม่สามรถนําไปสู่การปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดได้ อาจด้วย
เหตุน้ีจึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ในรายข้อนี้สูงกว่าทุกข้อ ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วรพจน์ เลี้ยงหล่ํา ได้ทําการวิจัย “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของสํานักงาน
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ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 5” ด้านการข่าว ไม่ทันเวลาและล่าช้าเกินไป จึงไม่สามรถ
นําไปสู่การปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดได้ 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 6 ที่ว่า “ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน” ซึ่งมีค่าแปล
ผลอยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน อาจเห็นว่า ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน ไม่เป็นปัญหาต่อการปราบปรามยาเสพติด 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมานเท่าไรนัก เพราะการปราบปรามยาเสพติด ต้อง
ต่างเข้าใจในเพื่อนร่วมงานด้วยกันเอง อาจด้วยเหตุนี้จึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ในรายข้อนี้ต่ํากว่าทุกข้อ ซึ่ง
ผลการวิจัยในประเด็นนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ พ.ต.ต.ปิยะ อุทาโย อธิบายว่า ปัญหาในการ
ป้องกัน สิ่งที่นํามาเป็นเกณฑ์ช้ีวัดความสําเร็จในการป้องกัน และในข้อ 3) ด้านการปฏิบัติงาน การ
มอบหมายงานให้เหมาะสมตามความรู้ความสามารถจัดปริมาณงานที่ต้องรับผิดชอบให้พอเหมาะกับ
เจ้าหน้าที่ตํารวจที่ทํางานปราบปรามยาเสพติด การแบ่งภาระงานให้มีความเหมาะสมกับภาระงานที่
รับผิดชอบในหน้าที่ การเข้าใจในสภาพทางกายภาพของพื้นที่ที่ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจเข้าถึงได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ รู้เส้นทางการคมนาคมของพื้นที่ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน การปฏิบัติงานต้องเป็นไป
ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้ 

4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธร
จตุรพักตรพิมาน อาจเห็นว่า ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา ไม่เป็นปัญหาต่อการปราบปรามยา
เสพติด เพราะผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างเต็มที่ อาจด้วยเหตุน้ีจึงทําให้
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิ มาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ดาบตํารวจเสกสรร แสนมโน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม่  ด้านการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง  

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “การตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา” ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่
ในระดบัปานกลาง ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน อาจ
เห็นว่าการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา เป็นปัญหาต่อขวัญและกําลังใจอยู่บ้าง อาจด้วยเหตุนี้จึงทําให้
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ในรายข้อนี้สูงกว่าทุกข้อ ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ  
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พ.ต.ต.ปิยะ  อุทาโย อธิบายว่า ปัญหาในการป้องกัน สิ่งที่นํามาเป็นเกณฑ์ช้ีวัดความสําเร็จในการ
ป้องกัน และปราบปราม มีดังในข้อ 4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา การออกนโยบายในการ
ปราบปรามอาชญากรรมให้เหมาะสม การใช้อํานาจในการตัดสินใจให้เหมาะสม การให้ข้อมูลที่
เกี่ยวกับงานด้านปราบปรามยาเสพติดผู้บังคับบัญชาต้องมีความชัดเจน การให้ขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ การให้ความนับถือ เช่ือถือ เพื่อให้เกิดการยอมรับในการทํางานของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ความรู้เข้าใจของผู้บังคับบัญชา” ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่
ในระดับน้อย ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า  ความรู้เข้าใจของผู้บังคับบัญชา ไม่เป็นปัญหาต่อการ
ปราบปรามยาเสพติด อาจเป็นเพราะผู้บังคับบัญชามีความรู้ความสามารถ ในการให้คําแนะนําในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ได้ดี อาจด้วยเหตุน้ีจึงทําให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ในรายข้อนี้ต่ํากว่าทุกข้อ ซึ่งผลการวิจัยในประเด็นนี้ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ พันตํารวจเอกเกียรติพงษ์  มีเพียร กล่าวว่า จริยธรรมสําหรับวิชาชีพตํารวจ 
หรือ “จริยธรรมตํารวจ”ใน 5) ข้อปฏิบัติสําหรับอาชีพตํารวจ ให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่ตาม
ข้อปฏิบัติสําหรับอาชีพตํารวจ เพื่อผลสําเร็จที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตามหัวข้อดังนี้  (6) 
การปฏิบัติตนในฐานะผู้บังคับบัญชา  

5.2.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีมี ระดับชั้นยศ  อายุ  ระดับการศึกษา และ
อายุราชการ ต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจจตุรพักตรพิมาน
จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ อายุ ระดับการศึกษาและอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า  
1) ระดับชั้นยศ จากสมมติฐานที่ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด  แตกต่างกัน ผลการวิจัย
พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มี
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า การที่เจ้าหน้าที่ตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ว่าจะมีระดับช้ันยศใด จะมีปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติด มากน้อยเพียงใดนั้น ไม่ได้ข้ึนอยู่กับว่าจะระดับช้ันยศใดๆ แต่ข้ึนอยู่กับปัญหา
การปราบปรามยาเสพติดที่ได้รับผลกระทบมาก หรือน้อยเพียงใด ดังนั้น เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพ
ติด ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ ร.ต.ท.นิรุตต์ิ พร้อมญาติ ได้ทําการวิจัยเรื่อง  
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“ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่” ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ ที่มีระดับช้ันยศ ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน 
และสอดคล้องกับการวิจัยของ สุพรรณี กําป่ันทอง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา” ผลการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลาที่มี ระดับช้ันยศ 
ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน 

2) อายุ จากสมมติฐานที่ว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่มีอายุต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยา
เสพติด ไม่แตกต่างกัน ท่ีเป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า การที่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงอายุใดจะมีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด มากน้อยเพียงใด
นั้น ไม่ได้ข้ึนอยู่กับว่าจะช่วงอายุใดๆ แต่ข้ึนอยู่กับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดที่ได้รับผลกระทบ
มาก หรือน้อยเพียงใด ดังนั้น เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
อายุ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ สุพรรณี 
กําป่ันทอง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา” ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่
ปราบปรามยาเสพติดตํารวจภูธร จังหวัดยะลา ที่มี อายุ ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการ
ปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ร.ต.ท.นิรุตติ์ พร้อมญาติ ได้ทํา
การวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่” ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ ที่มีอายุ ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน 

3) ระดับการศึกษา จากสมมติฐานที่ว่าเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน ผลการวิจัย
พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท่ีเป็น
เช่นน้ีอภิปรายได้ว่า การที่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ว่าจะ
มีการศึกษาระดับใดจะมีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด มากน้อยเพียงใดนั้น ไม่ได้ข้ึนอยู่กับว่าจะ
ระดับการศึกษาใดๆ แต่ข้ึนอยู่กับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดที่ได้รับผลกระทบมาก หรือน้อย
เพียงใด ดังนั้น เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษา 
ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ  
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ร.ต.ท.นิรุตต์ิ พร้อมญาติ ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า 
เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรค
ในการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน 

4) อายุราชการ จากสมมติฐานที่ว่าเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน ผลการวิจัย
พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มี
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท่ีเป็น
เช่นน้ีอภิปรายได้ว่า การที่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ว่าจะ
มีอายุราชการเท่าใดจะมีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด มากน้อยเพียงใดนั้น ไม่ได้ข้ึนอยู่กับว่าจะมี
อายุราชการเท่าใด แต่ข้ึนอยู่กับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดที่ได้รับผลกระทบต่อการปฏิบ  ติหน้าที่
มาก หรือน้อยเพียงใด ดังนั้น เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มี
อายุราชการต่างกัน มีปัญหาการปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ 
ร.ต.ท.นิรุตต์ิ พร้อมญาต ิไดท้ําการวิจัยเรื่อง “ปัญหาและอุปสรรคในการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่” ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบว่า 
เจ้าหน้าที่ตํารวจ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรคใน
การปราบปรามยาเสพติด ไม่แตกต่างกัน 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
สําหรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นข้อเสนอแนะ และข้อค้นพบ (Fact Findings) จากการ
วิจัย และการอภิปรายผล ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านเจ้าหน้าที่ ด้านงบประมาณ ด้านการปฏิบัติงาน และด้าน
การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา โดยควรมีการปรับปรุงกลยุทธ์ในด้านต่างๆ เพื่อลดปัญหาในการ
ปราบปรามยาเสพติดให้น้อยลง และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  อีกทั้งเพื่อให้เป็นประโยชน์แก่การศึกษาปัญหาการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด และเป็น
แนวทางในการปรับปรุงในด้านต่างๆ ผู้วิจัยจึงได้นํามาเป็นข้อเสนอแนะโดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้  

5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะและข้อค้นพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและการอภิปรายผลแล้วสามารถ

สรุปผล โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
จากผลการวิจัย จึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 
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ผลการวิจัย เรื่อง ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรปรับปรุง แก้ไข และยกระดับการพัฒนาโดยสนับสนุนสง่เสริมการ
การปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้มากยิ่งข้ึน เพื่อลดปัญหาการปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ให้อยู่ในระดับน้อย และน้อย
ที่สุดต่อไป  

และแบ่งเป็นรายด้านในการเสนอแนะเชิงนโยบายตามลําดับดังนี้ 
1) ด้านเจ้าหน้าท่ี พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเจ้าหน้าที่ โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ดังนั้น ผู้กํากับ
การสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรปรับปรุง แก้ไข และยกระดับการพัฒนา
โดยจัดอบรมกําพลเจ้าหน้าที่ตํารวจให้มีความพร้อมต่องานป้องกัน และปราบปรามยาเสพติด พร้อมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมากยิ่งขึ้น 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 1 ที่ว่า “จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงานมีจํานวน
จํากัด” มีค่าแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรปรับปรุง แก้ไข และยกระดับการพัฒนาโดยเพิ่มอัตรากําลังพลจํานวน
เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งขึ้น 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 5 ที่ ว่า “ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ผู้ปฏิบัติงาน” มีค่าแปลผลอยู่ในระดับน้อย ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และยกระดับการพัฒนาโดยส่งเสริม สนับสนุนขวัญและ
กําลังใจในการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน 
 2) ด้านงบประมาณ พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผู้กํากับ
การสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ควรปรับปรุง แก้ไข และยกระดับการพัฒนา
โดยดูแล จัดสรรงบประมาณการปราบปรามยาเสพติดให้เพียงพอ 
 ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “ระเบียบของการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า” ซึ่งมี
ค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึง
ควรปรับปรุง แก้ไข และยกระดับการพัฒนาโดยจ่ายงบประมาณให้รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “งบซ่อมแซมบํารุงเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรปรับปรุง แก้ไข และยกระดับการพัฒนาโดยจัดงบประมาณซ่อมแซมบํารุง
เครื่องมืออุปกรณ์มากยิ่งข้ึนกว่าที่เป็นอยู่ 
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3) ด้านการปฏิบัติงาน พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และ
ยกระดับการพัฒนาโดยปรับยุทธวิธีในการปราบปรามยาเสพติดให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ข้อมูลเบาะแสที่ไดรับ” ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับ
มาก ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึงปรับปรุง แก้ไข และ
ยกระดับการพัฒนาโดยจัดงบเพื่อหาข้อมูลเบาะแสมากยิ่งข้ึน 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 6 ที่ว่า “ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน”ซึ่งมีค่าแปลผล
อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด และ
ผู้เกี่ยวข้อง จึงควรปรับปรุง แก้ไขและยกระดับการพัฒนาโดยสร้างความรักสามัคคีในองค์กรให้มากยิ่งข้ึน 

4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา พบว่า ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังห วัดร้อยเอ็ด ด้านการสนับสนุนของ
ผู้บังคับบัญชา โดยรวม อยู่ในระดับน้อย ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด และผู้เกี่ยวข้อง ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และยกระดับการพัฒนาโดยส่งเสริม สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานการปราบปรามยาเสพติดให้มากยิ่งข้ึน 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ข้อ 2 ที่ว่า “การตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา”  ซึ่งมีค่าแปลผล
อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  และ
ผู้เกี่ยวข้อง จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และยกระดับการพัฒนาโดยการใช้อํานาจตัดสินใจให้ชัดเจน
และเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ข้อ 7 ที่ว่า “ความรู้เข้าใจของผู้บังคับบัญชา” ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่
ในระดับน้อย ดังนั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึงควรรักษา
มาตรฐานนี้ไว้ และยกระดับการพัฒนาโดยให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุร

พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีประเด็นที่ผู้วิจัยจะเสนอแนะให้ผู้ที่สนใจวิจัยต่อยอด ดังต่อไปนี้จึงมี
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย ดังนี ้

1) ควรวิจัย ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

2) ควรวิจัย อุปสรรค และปัญหาในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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3) ควรวิจัย ประสิทธิภาพในการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธร
จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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1) ดร.ประพิศ โบราณมูล  

กศ.ม (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปร.ด.
(วัฒนธรรมศาสตร์) 

 วุฒิการศึกษา  

 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป และบริการวิชาการศูนย์
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด 

2) พันต ารวจโทบรรเจิด ชมภูพฤกษ์   
 วุฒิการศึกษา  น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนผู้ช านาญการพิเศษ หัวหน้างาน

สอบสวน  สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน  อ าเภอจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

3) พันต ารวจตรีศักดิ์ดา เผ่าภูธร    
 วุฒิการศึกษา ร.ม. (รัฐศาสตรหาบัณฑิต) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ต าแหน่ง   สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 

อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ศธ 6015/ว 182                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราวิทยาลัย  
                 วิทยาเขตร้อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมอืง  
          ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง  
          จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
                         

              11 กุมภาพันธ์ 2554 
 
เรื่อง       ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เจริญพร     ดร.ประพิศ  โบราณมูล 
    

ด้วย ร้อยต ารวจโท บุญมา  ไสยสิทธ์ิ นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ดได้ท าสารนิพนธ์เรื่อง “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ศน.ม.) 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ขอความอนุเคราะห์จากท่านซึ่ง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

          จึงเจริญพรมาเพื่อโปรดทราบ และวิทยาเขตร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

        ขอเจริญพร 

 
                                     

 
              (พระราชปริยัติวิมล, ดร.) 
                                                                   รองอธิการบด ี
                                                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
                                          มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

                ปฏิบัติการแทนอธิการบด ี
 
 

ศูนย์การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
โทร.0-45351-8364,0-4351-6076 
โทรสาร.0-4351-4681 
http://www.rec.mbu.ac.th 



 
ศธ 6015/ว 182                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราวิทยาลัย  
                 วิทยาเขตร้อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมอืง  
          ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง  
          จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
                         

              11 กุมภาพันธ์ 2554 
 
 

เรื่อง       ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เจริญพร     พันต ารวจโทบรรเจิด ชมภูพฤกษ์ 
    

ด้วย ร้อยต ารวจโท บุญมา  ไสยสิทธ์ิ นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ดได้ท าสารนิพนธ์เรื่อง “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ศน.ม.) 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ขอความอนุเคราะห์จากท่านซึ่ง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

          จึงเจริญพรมาเพื่อโปรดทราบ และวิทยาเขตร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

        ขอเจริญพร 

 
                                     

 
              (พระราชปริยัติวิมล, ดร.) 
                                                                   รองอธิการบด ี
                                                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
                                          มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

                ปฏิบัติการแทนอธิการบด ี
 
 

ศูนย์การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
โทร.0-45351-8364,0-4351-6076 
โทรสาร.0-4351-4681 
http://www.rec.mbu.ac.th 



 
ศธ 6015/ว 182                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราวิทยาลัย  
                 วิทยาเขตร้อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมอืง  
          ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง  
          จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
                         

              11 กุมภาพันธ์ 2554 
 
 

เรื่อง       ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เจริญพร     พนัต ารวจตรีศักดิ์ดา เผ่าภูธร 
    

ด้วย ร้อยต ารวจโท บุญมา  ไสยสิทธ์ิ นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ดได้ท าสารนิพนธ์เรื่อง “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ศน.ม.) 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ขอความอนุเคราะห์จากท่านซึ่ง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 

          จึงเจริญพรมาเพื่อโปรดทราบ และวิทยาเขตร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

        ขอเจริญพร 

 
                                     

 
              (พระราชปริยัติวิมล, ดร.) 
                                                                   รองอธิการบด ี
                                                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
                                          มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

                ปฏิบัติการแทนอธิการบด ี
 
 

ศูนย์การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
โทร.0-45351-8364,0-4351-6076 
โทรสาร.0-4351-4681 
http://www.rec.mbu.ac.th 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
ศธ 6015/ว 180                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราวิทยาลัย  
                 วิทยาเขตร้อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมอืง  
          ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง  
          จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 
                         

              11 กุมภาพันธ์ 2554 
 
 

เรื่อง       ขอความอนุเคราะห์เก็บรวมรวบข้อมูล 
 

เจริญพร     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
    

ด้วย ร้อยต ารวจโท บุญมา  ไสยสิทธ์ิ นักศึกษาสาขารัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัยวิทยาเขตร้อยเอ็ดได้ท าสารนิพนธ์เรื่อง “ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหนา้ทีต่ ารวจ
สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” เพื่อเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ศน.ม.) 

 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา
ได้เข้าเก็บรวบรวมข้อมูลในหน่วยงานของท่าน ส่วน วัน เวลา นั้น นักศึกษาจะมาติดต่อประสานงานกับท่าน
โดยตรง 

 

          จึงเจริญพรมาเพื่อโปรดทราบ และวิทยาเขตร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

        ขอเจริญพร 

 
                                     

 
              (พระราชปริยัติวิมล, ดร.) 
                                                                   รองอธิการบด ี
                                                     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
                                          มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด  

                ปฏิบัติการแทนอธิการบด ี
 
 

ศูนย์การศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
โทร.0-45351-8364,0-4351-6076 
โทรสาร.0-4351-4681 
http://www.rec.mbu.ac.th 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง  
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง 

ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอด็    

 

 

คําช้ีแจง      
1) แบบสอบถามนี้ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย เรื่อง “ปัญหาการปราบปรามยา

เสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด” ผู้วิจัยใคร่ขอความ
ร่วมมือจากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นที่ตรงความเป็นจริงทุกข้อ ข้อมูล
ต่าง ๆ ที่ได้รับจากท่านในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่าอย่างสูงต่อการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  และ
คําตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการใด 

2) แบบสอบถามนี้แบง่เป็น 3 ตอน คือ  
      ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับข้อมลูพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ถามเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด   ในแต่ละด้าน 
              ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด    
 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รบัความร่วมมอืจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                        ร้อยตํารวจโท บุญมา   ไสยสิทธ์ิ 
   นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
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ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม    
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย / ลงใน [   ] หน้าข้อความที่ตรงกบัข้อมลูส่วนตัวของท่าน                                        
       
1) ระดับชั้นยศ                                
     [   ] 1. สัญญาบัตร 

 [   ] 2. ประทวน            
 
2) อาย ุ                                
    [   ] 1. 25 – 35 ป ี

 [   ] 2. 36 - 45 ป ี           
  [   ] 3. 46 ปีข้ึนไป 
 
3) ระดับการศึกษา                  
 [   ] 1. ต่ํากว่าปริญญาตร ี 

[   ] 2. ปริญญาตร ี           
 [   ] 3. สูงกว่าปริญญาตร ี
 
4) อายุราชการ 

[   ] 1. ไม่เกิน 8 ป ี 
  [   ] 2. 9 – 15 ป ี          

[   ] 3. 16 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด   

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในช่องคําตอบทางขวามือ ของแต่ละข้อ ที่ตรงกับที่ท่านได้รับ 
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด และให้ตอบครบทุกข้อ 

 

ตัวอย่าง 
 

 
ข้อ 

ปัญหา กา รปราบปรามย า เ สพติ ดขอ ง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด   

            ระดับปัญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ท่ีสุด 

 5 4 3 2 1 
ท่านมีปัญหาในข้อต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด      

 ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน      
1. จํานวนเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานในการ

ปราบปรามยาเสพติด ท่านมีปัญหาอยู่ในระดับ
ใด 

/     

2. ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ที่
ปฏิบัติงานในการปราบปรามยาเสพติดท่านมี
ปัญหาอยู่ในระดับใด 

 /    

 
อธิบาย 
 ตัวอย่างข้อ 1 แสดงว่าด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จํานวนเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานในการ
ปราบปรามยาเสพติด ท่านมีปัญหา อยู่ในระดับมากที่สุด 

ตัวอย่างข้อ 2 แสดงว่า ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ที่ปฏิบัติงานในการปราบปรามยาเสพติด ท่านมีปัญหา อยู่ในระดับมาก 
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ข้อ 
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด   

ระดับปัญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ท่ีสุด 

 
 5 4 3 2 1 

 ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  
1. จํานวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงานจํากัด       
2. ความรู้  และความสามารถของเจ้าหน้าที่ตํารวจ

ผู้ปฏิบัตงิาน   

      

3. ความเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน        
4. ความตั้ ง ใจและเสียสละของเจ้ าหน้าที่ ตํารวจ

ผู้ปฏิบัติงาน  
      

5. ความอดทนอดกลั้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน        
6. ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติงาน       
7. สมรรถภาพทางร่ างกายของ เจ้ าหน้าที่ตํ ารวจ

ผู้ปฏิบัติงาน  
     

ด้านงบประมาณ      
1. การขอเบิกจ่ายงบประมาณมีข้อจํากัด      
2. ระเบียบของการเบกิจ่ายงบประมาณล่าช้า       
3. งบสนบัสนุนเสี่ยงภัยไม่เพียงพอ      
4. งบสนบัสนุนผู้แจ้งเบาะแส่ไม่เพียงพอ      
5. งบจัดซื้อเครื่องมืออปุกรณ์ไมเ่พียงพอ      
6. งบจัดซื้อเครื่องมืออปุกรณ์ที่ทันสมัยในการ

ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
     

7. งบซ่อมแซมบํารงุเครื่องมืออุปกรณ์การปฏิบัตงิานไม่
เพียงพอ 

     

ด้านการปฏิบัติงาน 
1. การดําเนินคดีผูก้ระทําความผิดยาเสพติด      
2. การออกติดตามผู้กระทําความผิดมาลงโทษ      
3. การเข้าจบักมุผู้กระทําความผิดมาลงโทษ      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด   

เพื่อการให้ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ขอความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะเพิ่มทั้งสี่ด้าน 
1) ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

   ข้อเสนอแนะ................................................................................................ ........................... 
.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .......................................... 
2) ด้านงบประมาณ 
   ข้อเสนอแนะ................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ข้อ 
ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน 
จังหวัดร้อยเอ็ด   

ระดับปัญหา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

 5 4 3 2 1 
4. การส่งสายข่าวเข้าหาเบาะแส       
5. การขอความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง      
6. ความเข้าใจในระหว่างการปฏิบัติงาน      
7. ข้อมูลเบาะแสที่ได้รับ      

ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
1. นโยบายในการปราบปรามยาเสพติดของ

ผู้บังคับบัญชา 
     

2. การตัดสินใจของผู้บังคับบัญชา      
3. การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา      
4. ขวัญและกําลังใจของผู้บังคับบัญชา      
5. การให้ความเป็นกันเองของผู้บังคับบัญชา      
6. การให้ความสนใจของผู้บังคับบัญชา      
7. ความรู้เข้าใจของผู้บังคับบัญชา      
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3) ด้านการปฏิบัติงาน 

   ข้อเสนอแนะ................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา  
   ข้อเสนอแนะ................................................................................................ ........................... 
........................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมอื 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบประเมินค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง (IOC) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรื่อง ปัญหาการปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรจตุรพักตร

พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
    

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของคะแนน 

(X) 
IOC = 

N

x
 หมายเหต ุ

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1) ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

1 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 

2) ด้านงบประมาณ 
1 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 

3) ด้านการปฏิบัติงาน  

1 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
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4) ด้านการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
1 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 น ำไปใช้ได้ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
           ภาคผนวก  ฉ 

                     ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 
  
 

Independent Samples Test 

รายข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
ข้อที่1 10.728 

ข้อที่2 9.735 

ข้อที่3 9.730 

ข้อที่4 9.675 

ข้อที่5 9.250 

ข้อที่6 11.230 

ข้อที่7 13.738 

ข้อที่8 9.782 

ข้อที่9 8.738 

ข้อที่10 10.830 

ข้อที่13 12.835 

ข้อที่12 12.805 

ข้อที่13 9.830 

ข้อที่15 10.230 

ข้อที่16 10.835 
ข้อที่17 10.808 
ข้อที่18 11.758 

ข้อที่19 8.835 
ข้อที่20 8.630 

ข้อที่21 8.875 

ข้อที่22 9.881 

ข้อที่ 23 10.418 
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                                    Independent Samples Test 

รายข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
     ข้อที่ 24 10.825 

ข้อที่ 25 9.318 

     ข้อที่ 26 8.225 

ข้อที่ 27 8.418 

     ข้อที่ 28 10.225 
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ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
****** Method 3 (space saver) will be used for this analysis ****** 

   R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients    N of Cases = 30            N of Items =28         Alpha = .9430 
 

ข้อที่ Scale   Mean 
if Item                  

Deleted 

Scale  Variance 
if Item                  

Deleted 

Corrected 
Item  Total 
Correlation 

Alpha  if Item 
Deleted 

 
ข้อที่1 78.0303 60.3603 .7202 .9423 
ข้อที่2 78.0787 60.3837 .7783 .9437 
ข้อที่3 78.3535 60.5077 .7533 .9442 
ข้อที่4 78.0909 60.3577 .7332 .9420 
ข้อที่5 80.9488 57.7723 .7780 .9437 
ข้อที่6 78.0000 60.5375 .7539 .9437 
ข้อที่7 80.8585 57.2577 .7830 .9437 
ข้อที่8 80.9495 60.9432 .8078 .9429 
ข้อที่9 78.3333 57.2937 .7507 .9445 
ข้อที่10 78.3333 57.3052 .7577 .9422 
ข้อที่11 78.3949 60.0594 .7778 .9409 
ข้อที่12 78.3838 60.8509 .7777 .9435 
ข้อที่13 78.2727 57.7520 .8063 .9427 
ข้อที่14 78.2525 57.3360 .7775 .9425 
ข้อที่15 78.3838 57.2359 .7533 .9449 
ข้อที่16 80.9093 57.3977 .8078 .9423 
ข้อที่17 80.9093 60.5852 .7507 .9420 
ข้อที่18 78.0909 60.3577 .7332 .9420 
ข้อที่19 80.9488 57.7723 .7780 .9437 
ข้อที่20 78.0000 60.5375 .7539 .9437 
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ข้อที่ Scale   Mean 
if Item                  

Deleted 

Scale  Variance 
if Item                  

Deleted 

Corrected 
Item  Total 
Correlation 

Alpha  if Item 
Deleted 

 
ข้อที่21 78.0303 59.3603 .7202 .9423 
ข้อที่22 78.0785 60.3837 .7783 .9446 
ข้อที่23 80.8585 57.2577 .7730 .9446 
ข้อที่24 78.0303 58.3603 .7202 .9426 
ข้อที่25 78.0303 60.3603 .7212 .9413 
ข้อที่26 78.0785 58.3837 .7783 .9446 
ข้อที่27 80.8585 57.2577 .7730 .9416 
ข้อที่28 78.0303 59.3603 .7242 .9406 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน 

(R.V.Krejcie and D.W.Morgan) 
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     ตารางประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซ่ีและมอรแ์กน (R.V.Krejcie and 
D.W.Morgan) 

 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จ านวน
ประชากร 

จ านวนกลุ่ม 
ตัวอย่าง 

10 10 220 140 1,200 291 
15 14 230 144 1,300 297 
20 19 240 148 1,400 302 
25 24 250 152 1,500 306 
30 28 260 155 1,600 310 
35 32 270 159 1,700 313 
40 36 280 162 1,800 317 
45 40 290 165 1,900 320 
50 44 300 169 2,000 322 
55 48 320 175 2,200 327 
60 52 340 181 2,400 331 
65 56 360 186 2,600 335 
70 59 380 191 2,800 338 
75 63 400 196 3,000 341 
80 66 420 201 3,500 346 
85 70 440 205 4,000 351 
90 73 460 210 4,500 354 
95 76 480 214 5,000 357 
100 80 500 217 6,000 361 
110 86 550 226 7,000 364 
120 92 600 234 8,000 367 
130 97 650 242 9,000 368 
140 103 700 248 10,000 370 
150 108 750 254 15,000 375 
160 113 800 260 20,000 377 
170 118 850 265 30,000 379 



134 
 

180 123 900 269 40,000 380 
190 127 950 274 50,000 381 
200 132 1,000 278 75,000 382 
210 136 1,100 285 100,000 384 

        (ที่มา : บุญชม   ศรีสะอาด . 2545  : 42-43) 
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พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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สถานที่ท างาน : สถานีต ารวจภูธรจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 
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