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 วิทยานิพนธ์สบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่งจากบุคคลหลายฝ่าย ในการให้
ค าแนะน าปรึกษา และปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ ท าให้งานวิจัยบบับนี้สมบรรณ์ 
 ทั้งนี้วิทยาลัยศาสนศาสตร์เบลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้
เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ท าให้ผร้วิจัยมีโอกาสเข้ามาศึกษาหาความรร้
และเพ่ิมพรนประสบการณ์ ผร้วิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคุณ พระครรสุธีวรสาร, ดร.  อาจารย์ที่ปรึกษา  รักษาการผร้อ านวยการ
วิทยาลัยศาสนศาสตร์เบลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และอาจารย์
ผร้รับผิดชอบหลักสรตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ที่ได้เมตตากรุณาให้
ค าแนะน าตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถี่ถ้วนและเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา และ
เพ่ิมเติมข้อมรลท าให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 กราบขอบพระคุณ พระมหาณัฐภัทร์  กิตติเมธี, ดร. ขอบพระคุณ นายสถาพร  วันนุกรลและ 
นายปรีชา  พรหมพินิจ ที่ได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์เป็นผร้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและให้
ข้อเสนอแนะในการท าวิทยานิพนธ์ 
 ขอขอบคุณคุณครรผร้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24 ที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ 
 สุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ อันเป็นที่เคารพรักยิ่งของผร้วิจัยผร้ซึ่งวางรากฐาน
การศึกษาที่ดี และเป็นก าลังใจที่ส าคัญยิ่งของผร้วิจัย 
 คุณค่าและประโยชน์ที่พึงเกิดมีจากวิทยานิพนธ์บบับนี้ ผร้วิจัยขอน้อมระลึกถึงพระคุณ อัน
ประเสริฐของพระรัตนตรัย ขออานิสงส์นั้นจงเป็นพลวปัจจัยเกื้อหนุน บิดามารดา ปร่ย่า ตายาย ครรบา
อาจารย์ตลอดจนผร้มีพระคุณท่านอื่น ๆ ซึ่งมิอาจน ามากล่าวไว้ได้หมด ณ ที่นี ้
 

 พระไพศาล  ปญฺญาวโร (อนันตภักดิ์) 
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5721150511001 :  สาขาวิชา : การบริหารการศึกษา, ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคัญ  :  การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      พระไพศาล ปญฺญาวโร (อนันตภักดิ์) : การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 4 (AN 

APPLICATION OF THE SUFFICIENCY ECON0MV PHILOSOPHY TO THEADMINISTRATION BY 
THE ADMINISTRATORS OF THE SCHOOS UNDER THE OFFICE OF KALASIN SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA 24), กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ : พระครูสุธีวรสาร , ปร.ด.134 
หน้า. ปี พ.ศ. 2560. 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   2) เพ่ือเปรียบเทียบการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ตามความคิดเห็นของ ครู ที่มีเพศอายุประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน และ 3) เพ่ือศึกษา
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มาใช้จ านวน 287 คน  
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าห้าระดับ จ านวน 25 ข้อ มี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ของแบบสอบถามทั่งฉบับ
เท่ากับ 1.00 และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test และ F-test (One-way ANOVA) โดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านที่อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 
 2) ผลการเปรียบเทียบ พบว่า ครูที่มีเพศอายุและประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  
 3) ครูที่สอนได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการ
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สถานศึกษา ผู้บริหาร ควรจัดสถานศึกษาให้มีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารควรปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ให้
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงศ์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร ควรมีการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ควรเปิดโอกาสให้บุคลากร กรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยยึดหลักความถูกต้องตรงไปตรงมา ด้าน
ผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ผู้บริหาร ควรน าผลลัพธ์คุณภาพของการศึกษาที่เกิดจากการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้เกิดผลส าเร็จ 
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 The objectives of this the matic paper were: 1)  To study the 
Administration of the internal quality assurance system by private under the of kalasin 
primary educational service area 1.  2)  To compare the Administration of the internal 
quality assurance system by private under the of kalasin primary educational service 
area 1 based on the opinions of personnel with independent variables include Sex, 
position and work experience and 3) To study the suggestions regarding the 
Administration of the internal quality assurance system by private under the of kalasin 
primary educational service area 1.  The sample used in this study were Director, 
deputy director and teacher number 324 people. The instrument for data collection 
was a set of five-rating scale questionnaire, including Index of Item – Objective 
Congruence between 0.67 - 1.00 discrimination between 0.49 - 0.89 and reliability 
coefficient 0.98. The statistics were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
t-test (independent sample) and F-test (One Way ANOVA) by computer program 
building blocks in the analysis and interpretation results. 
 The research results were found as follows : 1) Personnel have the opinion 
on the Administration of the internal quality assurance system by private under the of 
kalasin primary educational service area 1 were at high levels. Sorting arithmetic meant 
from highest to lowest respectively, The provision for monitoring the quality of 
education. The management and information. The development plan of school 
education management. In the development of quality education. and The standard 
of educational institutions, respectively.  2) The assumption test conclusions, Sex, 
position and work experience is different.  Overall opinion was not significantly 
different. But when the aspect. The management and information are different. 
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Significantly .05.  The other side is no different.  3) The personnel provides suggestions 
about the Administration of the internal quality assurance system by private. According 
to the maximum frequency of each side. Should have a standard of school education 
standards internationally. Should have information learning experiences of teachers in 
every academic year. Should the project activities, promotion, support policies about 
the educational management. There should be responsible for the calendar clearly 
and Should have information approaches to upgrade the quality and educational 
quality of the school from the annual report. 
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ตารางที่ หน้า 
3.1 แสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานศึกษา 47 
4.1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม 

เพศอายุ และประสบการณ์การท างาน 
56 

4.2 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม
และรายด้าน 

57 

4.3 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

58 

4.4 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

59 

4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

60 

4.6 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

61 

4.7 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
ผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 

62 

4.8 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม  
จ าแนกตามเพศ 

63 

4.9 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม  จ าแนกตามเพศ 

63 

4.10 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 
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ตารางที่ หน้า 
4.11 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
จ าแนกตามเพศ 

64 

4.12 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามเพศ 

64 

4.13 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน จ าแนกตามเพศ 

65 

4.14 แสดงค่าเฉลี่ย (X ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศ 

65 

4.15 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จ าแนกตามเพศ 

65 

4.16 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

66 

4.17 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

66 

4.18 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ าแนกตามเพศ 

66 

4.19 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จจ าแนก
ตามเพศ 
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4.20 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
โดยรวม จ าแนกตามอายุ 
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4.21 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม
จ าแนกตามอายุ 

68 

4.22 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตาม อายุ 

68 

4.23 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตาม อายุ 

69 

4.24 การวิเคราะห์ความแตกต่างฃองค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้ านการบริห ารจัดการสถานศึ กษ า จ าแนกตาม อายุ  ด้ วยวิ ธี ของเชฟ เฟ่
(Scheff’smethod) 

69 

4.25 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามอายุ 

70 

4.26 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามอายุ 

70 

4.27 การวิเคราะห์ความแตกต่างฃองค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามอายุ 

71 

4.28 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามอายุ 

71 

4.29 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามอายุ 

72 

4.30 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ 
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4.31 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ 

73 

4.32 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ 

73 

4.33 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ด้าน
ผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ าแนกตามอายุ 

74 

4.34 แสดงค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

74 

4.35 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม จ าแนกตาม
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางในการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาตลอดระยะเวลากว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี พ.ศ.2540 โดยเชื่อว่าหากน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับชาติ ก็จะสามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของชาติให้รอดพ้นจากสภาวะวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และน าพา
ประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
สามารถน าไปปฏิบัติ ประยุกต์ และปรับใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาประเทศของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้อง
ใช้หลักการพิจารณาเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมตามสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึง
น ามาสู่การพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป ความว่า “เศรษฐกิจ
พอเพียง’’ เป็นปรัชญาชี้ถึงการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ความรอบครอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและ
ด าเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบครอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 10) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ประเทศไทย
จะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่เปลี่ยนเร็วและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่เป็น
ประชาคมอาเซียนปี 2558 จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้
เข็มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า
ต่อไปเพ่ือประโยชน์ที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงมาจัดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน คือผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง
จะต้องให้ความส าคัญและลงมือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อย่างที่สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ทีได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดท าการเรียนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยบางแห่งก็สนับสนุน
ให้สถานศึกษา และบางแห่งไม่สนับสนุนในสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนที่สนับสนุนอาจเป็นเพราะโรงเรียน
ที่มีความพร้อมที่ผ่านผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 5 ด้าน คือ “ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา” “ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้” “ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน” ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา” “ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ”ส่วนโรงเรียนที่ไม่
ผ่านในการสนับสนุนอาจเป็นเพราะโรงเรียนที่ขาดความพร้อม ในหลักเกณฑ์การประเมิน 5 ด้าน คือ 
“ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา”“ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้” “ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน” “ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา” “ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ” 
ดั้งนั้นโรงเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน 5 ด้านนี้ ต้องปรับปรุงสร้างองค์กรของตนเองให้เป็น
องค์กรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้จัดการให้ความรู้ พัฒนาความรู้ พัฒนาความคิด 
และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์
ตามเกณฑ์การประเมนิใน 5 ด้าน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจในเรื่องการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 เนื่องจากหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้น้อมน ามาใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ในหลักสูตร
ของสถานศึกษา ซึ่งได้มีแนวทางการปฏิบัติที่น ามาใช้ได้จริงในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งเป็น
ยุคโลกาภิวัตน์ มุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้หลักการพ่ึงตนเอง ในการพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามความคิดเห็นของ ครู ที่มีเพศ อายุ และ
ประสบการณก์ารท างาน 

 1.2.3 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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1.3  สมมติฐำนกำรวิจัย 

 1.3.1 ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 แตกต่างกัน 

 1.3.2 ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 แตกต่างกัน 

 1.2.3 ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
แตกต่างกัน 

 
1.4  กรอบแนวคิดใช้ในกำรวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารต าราทางวิชาการงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยได้น าเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่าง
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามระเบียบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 2555 – 2559 (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555) มาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 5) ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ซึ่งสามารถ
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังนี้ 
 
 ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 
 
 
  
 
 

 

 

ภาพประกอบที่ 1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

-  เพศ 

- อายุ 
- ประสบการณ์การท างาน 

กำรใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหำร
โรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

เขต 24 จ ำนวน 5 ด้ำน ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
5. ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ  
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1.5  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.5.1 เพ่ือทราบระดับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 1.5.2 เพ่ือทราบผลเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามความคิดเห็นของ ครู ที่ มีเพศ
อายุ และประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
 1.5.3 เพ่ือทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 1.5.4  ท าให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

1.6  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาการบริหารการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยการน าเอา
หลักผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1.6.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ใช้เกณฑ์ของการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นหลักการบริหาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 30 โรงเรียนมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 1,128 คน และได้กลุ่มตัวอย่าง 
287 คน ตามตารางเครซี่และมอร์แกน  (Krejcie & Morgan) (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24, 2558, หน้า 12-26) 
 1.6.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ซึ่งประกอบด้วย 
  1) ตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ 
และประสบการณก์ารท างาน  
  2) ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารสถานศึกษา ใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ 5) ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 
 



5 

 1.6.3  ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
  พ้ืนที่ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาในครั้งนี้  ได้แก่  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 1.6.4  ขอบเขตด้ำนเวลำ 
  ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2558  ถึง เดือนพฤศจิกายน 2559 
 

1.7  ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การที่ผู้บริหารสถานศึกษา ปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่าง และ ส่งเสริมกิจกรรมภายในสถานศึกษา อันเป็นกลไกส าคัญในการสร้าง
ระบบบริหารจัดการที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน และครอบครัว จ าแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้   
  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ  หมายถึง การที่มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมี
แผนงาน/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในมีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ หมายถึง หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่าง ๆ มีสื่อแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน คือ มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนต่อการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักเรียนจะต้อง มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม 
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรของสถำนศึกษำ หมายถึง การพัฒนาบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดท า แผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การติดตามและ
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ขยายผลมีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินโครงการ มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้ำนผลลัพธ์ภำพควำมส ำเร็จ หมายถึง สถานศึกษามีลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง บุคลากรของสถานศึกษามีการจัด
ทรัพยากรและด าเนินชีวิตทางด้านเศรษฐกิจอย่างมีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  
 ควำมคิดเห็น หมายถึง การแสดงออก ทางความรู้สึก ทางอารมณ์ ทางความคิดและการ
กระท าของครูที่มีต่อการบริหารการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 โรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 24 หมายถึง สถานศึกษา
หรือโรงเรียนที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 30 โรง ได้แก่ โรงเรียนจ าปาหลวงวิทยาคม โรงเรียนดอน
ไทรงามพิทยาคม โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม โรงเรียนธัญญาพัฒนวิทย์ โรงเรียนนาไคร้พิทยาสรรพ์ 
โรงเรียนโนนค าวิทยา โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม โรงเรียนแก้วเสด็จพิทยาคม โรงเรียนนามนพิทยาคม 
โรงเรียนวังมนวิทยาคาร โรงเรียนสามขาสว่างวิทย์ โรงเรียนแก่งนาจารย์พิทยคม โรงเรียนโคกศรีเมือง 
โรงเรียนประชารัฐพัฒศึกษา โรงเรียนผาเสวยรังสรรค์ โรงเรียนหนองสอพิทยาคม โรงเรียนหัวหิน
วัฒนาลัย โรงเรียนโนนสูงพิทยาคม โรงเรียนวังลิ้นฟ้าวิทยาคม โรงเรียนนิคมหนองแก้วญาณเวทีพัฒน์ 
โรงเรียนพุทโธภาวนาประชาสรรค์ โรงเรียนสหัสขันธ์ศึกษา โรงเรียนห้วยผึ้งพิทยา โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยากาฬสินธุ์ โรงเรียนบ้านนาคูพัฒนา โรงเรียนค าม่วงโรงเรียนร่องค า โรงเรียนกมลาไสย 
โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 
 ผู้บริหำรโรงเรียน  หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ าหน่วยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ าหน่วยการในโรงเรียนที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 ครู หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาโรงเรียนที่น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 เพศ หมายถึง เพศของผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ แบ่งเป็น 2 เพศ คือ
(1) เพศชาย (2) เพศหญิง 
 อำยุ หมายถึง อายุตามปีปฏิทินของบุคคลากรในโรงเรียนที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ที่เป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  (1) ไม่เกิน 30 ปี  (2)  31 - 40 ปี  (3) 41 – 50   (4) 
51 ปีขึ้นไป 
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 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หมายถึง ประสบการณ์ในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส าหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ(1) ต่ ากว่า 10 ปี (2) ระหว่าง 10 - 20 ปี  (3) ตั้งแต่ 
21 ปีขึ้นไป 



 

บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงฃองผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจัย โดยแบ่งการน าเสนอผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 8 ส่วน ดังนี้ 
 2.1  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3  สภาพพ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษา 
 2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1.1  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางในการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาตลอดระยะเวลากว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี พ.ศ.2540 โดยเชื่อว่าหากน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับชาติ ก็จะสามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของชาติให้รอดพ้นจากสภาวะวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และน าพา
ประเทศชาติไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงน ามาสู่การ
พัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป ความว่า “เศรษฐกิจพอเพียง’’ 
เป็นปรัชญาชี้ถึงการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบครอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกข้ันตอนและ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติให้น าพาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 10) เศรษฐกิจพอเพียง มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน 
ดังนี้ 
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 ประเวศ  วะสี (2542, หน้า 34 – 36) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า 
เศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจที่มีรูปแบบเป็นทางสายกลาง หรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา 
เพราะเชื่อมโยงทุกเรื่องเข้ามาด้วยกันทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ที่จริงค า
ว่า“เศรษฐกิจ” เป็นค าที่มีความหมายในทางที่ดี ที่หมายถึง ความเจริญที่เชื่อมโยงกาย ใจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน แต่ได้มีการน าเอาค าว่าเศรษฐกิจไปใช้ในลักษณะที่แยกส่วน ที่
หมายถึงการแสวงหาเงินเท่านั้น เมื่อยกส่วนมันก็จะท าลายส่วนอื่น ๆ จนเสียสมดุลและวิกฤต 
 นิธิ  เอียวศรีวงศ์ (2544, หน้า 25) เศรษฐกิจพอเพียง คือ วัฒนธรรม ไม่ใช่เทคนิคการ
เพาะปลูก แต่เป็นศีลธรรมความไม่ละโมบ และการประหยัด เศรษฐกิจพอเพียงเปิดโอกาสให้ทุกคนพอ
อยู่ได้ แตกต่างจากการคิดในด้านเทคนิค ถ้าคิดแต่ด้านเทคนิคก็จะย้ าเฉพาะคน ท าให้เกิดการเอาตัว
รอด  ซึ่งไม่ตรงกับอุดมการณ์ของเศรษฐกิจพอเพียง ความคิดทางเทคนิคท าให้คนไม่เชื่อมโยงกัน ไม่มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกัน ตัวใครตัวมัน อันจะเป็นโทษแก่ธรรมชาติด้วย เพราะความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ของสมาชิกในชุมชนที่มีให้แก่เพ่ือนบ้าน และธรรมชาตินั้นถือเป็นสองด้านของเหรียญ
เดียวกัน แนวคิดนี้สอดคล้องกับอุดมการณ์ของชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงที่จะค านึงถึงการ
พ่ึงพาอาศัยกัน พร้อม ๆ กับรักษาความสมบูรณ์ของธรรมชาติไปด้วย 
 พิสิฐ  ลี้อาธรรม (2549, หน้า 11) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่ยึดหลักทาง
สายกลาง โดยความพอเพียงนั้น หมายถึง ความพร้อมที่จะจัดการกับผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งจาก
ภายนอก และภายใน ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง ยังสามารถมองได้ว่าเป็นปรัชญาในการด ารงชีวิต
ให้มีความสุข ที่จ าเป็นต้องใช้ทั้งความรู้ ความเข้าใจ ผนวกกับคุณธรรมในการด าเนินชีวิต เศรษฐกิ จ
พอเพียงไม่ใช่เพียงการประหยัด แต่เป็นการด าเนินชีวิตอย่างชาญฉลาด และสามารถอยู่ได้ แม้ใน
สภาพที่มีการแข่งขัน และการไหลบ่าของโลกาภิวัตน์ ซึ่งจะน าไปสู่ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืนของ
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
 ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือ 
กปร. (2547, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้ม
ชูตัวเองได้ และสามารถอยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน มีความพอกินพอใช้ ไม่ใช่แต่จะสร้างความเจริญ 
หรือยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว  เพราะผู้ที่มีอาชีพและฐานะที่เพียงพอที่จะพ่ึงตนเองได้ 
ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้า และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไปตามล าดับ 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2549, หน้า 13) ได้กล่าวสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตัวเองได้ ให้มีความพอเพียง
กับตัวเอง (Self –Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน ซึ่งต้องสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจของตนเองให้
ดีเสียก่อน คือ ให้ตนเองสามารถอยู่ได้อย่างพอกิน พอใช้ มิได้มุ่งหวังที่จะสร้างความเจริญ ยก
เศรษฐกิจให้เจริญอย่างรวดเร็ว แต่เพียงอย่างเดียว 
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 อภิชัย  พันธเสน (2549, หน้า 22) ได้ให้ค าจ ากัดความของเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็น
ข้อเสนอในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทางของพุทธธรรมอย่างแท้จริง ทั้งนี้เนื่องจากใน
พระราชด ารัสหนึ่ง ได้ให้ค าอธิบายถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่า “คือ ความพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภมาก 
และต้องไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน” การด ารงชีวิตอยู่ได้ จ าเป็นที่จะต้องประกอบไปด้วยปัจจัยส าคัญสี่
ประการ ซึ่งได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค และที่อยู่อาศัย ซึ่งในโลกยุคทุนนิยมอย่างเช่น
ปัจจุบันนี้ ปัจจัยทั้งสี่ไม่อาจจะหามาได้ถ้าปราศจากเงิน ซึ่งถือว่าเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสินค้า
และบริการมาเป็นระยะเวลานานแล้ว การได้มาซึ่งเงินนั้นจ าเป็นที่บุคคลจะต้องประกอบสัมมาอาชีพ 
และน าเงินที่ได้มานั้นไปแลกเปลี่ยนให้ได้มาซึ่งปัจจัยในการด ารงชีวิต 
 จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงความสามารถในการด ารง
ชีพอย่างเรียบง่าย อุ้มชูตัวเองได้ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง รู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย อยู่อย่าง
ประมาณตน ใช้จ่ายไม่เกินรายรับ มีการผลิตเพ่ือให้พอมีพอกินในครอบครัว และมีความเอ้ือเฟ้ือกันใน
ชุมชน ทะนุบ ารุงพื้นฐานตัวเองให้เข้มแข็งทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ       
 2.1.2 กรอบแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุ่มพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฏีเศรษฐกิจของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2546, 
หน้า 36) เสนอว่า การที่จะท าความเข้าใจในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้
ศึกษาต้องเข้าใจองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ที่ท าให้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่สมบูรณ์ และ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตของคนไทย โดยองค์ประกอบส าคัญซึ่งเป็นพื้นฐานของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถวิเคราะห์โดยใช้วิธีการจ าแนกวิเคราะห์ มีหลักพิจารณาหรือกรอบใน
การพิจารณา 5  ส่วน ดังนี้ 
 1 . เศรษฐกิจพอเพียงเป็ นปรัชญ าที่ ชี้ แนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบั ติ ตน 
(EconomicLife Guiding Principles) ในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของ
สังคมไทย และตลอดระยะเวลากว่า 25 ปีที่ผ่านมา ก็ได้มีการทดลองด าเนินโครงการพัฒนาที่
หลากหลายตามแนวพระราชด าริ เพ่ือหาแนวทางและรูปแบบการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้แล้วยังเกิดชุมชนหลาย
แห่งที่มีแนวทางการด ารงชีวิตและการพัฒนาที่สามารถใช้เป็นกรณีศึกษาได้ ทั้งหมดนี้บ่งชี้ให้เห็นถึง
แนวทางปฏิบัติและตัวอย่างการน าไปประยุกต์ใช้ที่เกิดขึ้นจริง 
 2. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาทั้งอดีตปัจจุบัน 
และอนาคต  กล่าวคือ ได้มีพระราชด ารัสมาตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 และสามารถใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาเพ่ือก้าวพ้นจากวิกฤต และการพัฒนาในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ในปัจจุบันเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มองโลกเชิงระบบที่มี
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ลักษณะพลวัตร กล่าวคือ มองว่าสถานการณ์ในโลกนั้นมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา เนื่องจาก
ความเชื่อมโยงของปัจจัยต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
 3. เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่มุ่งผลทั้งในระยะสั้น และระยะยาวโดยเน้นการรอดพ้น
จากภัย และวิกฤตในแต่ละช่วงเวลาเพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนาในมิติต่าง ๆ อาทิ 
มิติทางธรรมชาติ ทางสังคม และทางเศรษฐกิจ 
 4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเปลี่ยนผ่านกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) 
ลักษณะหนึ่งที่เกิดขึ้นจากการพิจารณาและวิเคราะห์สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
นโยบาย แนวทาง และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลากว่า 30 
ปีที่ผ่านมา ซึ่งหมายรวมถึง การที่ชุมชนและประเทศต่าง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้นภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี วัฒนธรรม และค่านิยมทางสังคม ทั้งนี้ 
สามารถประมวลเป็นกรอบแนวคิดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 3 ประการ คือ  
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และ
ภายใน ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ได้แก่ 
 1. ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
 3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ และไกดล ภายใต้ข้อจ ากัดของความรู้ที่มีอยู่ และสร้างภูมิคุ้มกันในตัวให้
พอเพียงที่จะสามารถพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ 
 กิจกรรมใด ๆ ที่ขาดคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งไปก็จะไม่สามารถเรียกได้ว่าเป็นความ
พอเพียงของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การ
ตัดสินใจ และการกระท าเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้ประชาชนมีการบริโภคที่ฉลาด มีสติ และไม่
ประมาท  ซึ่งจะช่วยป้องกันการขาดแคลน แม้จะไม่ร่ ารวยรวดเร็ว แต่ในยามปกติก็จะท าให้ร่ ารวยมาก
ขึ้น ในยามทุกข์ยากก็ไม่ขาดแคลน ไม่ต้องหวังความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนมากเกินไป เพราะฉะนั้นความ
พอมีพอกินจะสามารถอุ้มชูตัวได้ ท าให้เกิดความเข้มแข็งดังภาพประกอบต่อไปนี้ 
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   ภาพประกอบที่ 2.1 องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 นอกจากคุณลักษณะ 3 ประการ ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวแล้วยังมีเงื่อนไขการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปสู่การ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจที่มี เสถียรภาพ และสังคมมีความสงบสุข นั่นคือ การมีความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า หลักการเศรษฐกิจพอเพียงโดยแท้จริงแล้วมิใช่มีวงจ ากัดอยู่เฉพาะด้าน
เศรษฐกิจ หากแต่ครอบคลุมทุกส่วนของการด ารงชีวิตของคนในสังคม ดังค าอธิบายลักษณะของ
เศรษฐกิจพอเพียงของศาสตราจารย์นาย  แพทย์ประเวศ วะสี (2547, หน้า 35-36) ที่ว่า “เศรษฐกิจ
พอเพียงไม่เน้นเอาเงินเป็นตัวตั้ง แต่เน้นที่ความเป็นผู้เจริญทุกด้าน เช่น การพ่ึงตนเอง ความเพียร 
ความประหยัด ความมีเหตุผล ความพอประมาณ หรือมัชฌิมาปฏิปทา การต้องใช้ความรู้ การมีสติ 
การมีปัญญา โดยสรุป ต้องมีความถูกต้องในทุก ๆ ด้าน แม้ใช้ค าว่าเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช่
เรื่องเศรษฐกิจอย่างเดียว แต่เป็นวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง เป็นเศรษฐกิจธรรมนิยม เป็นเศรษฐกิจ
วัฒนธรรม เป็นวิถีชีวิตที่มีศีลธรรม อันน าไปสู่สุขภาวะ ความสมดุล เป็นธรรม และความร่วมเย็นเป็น
สุข” 
 2.1.3  นัยส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2541, หน้า 62) กล่าวถึง นัยส าคัญของแนวคิดระบบเศรษฐกิจ
พอเพียงว่ามีองค์ประกอบหลักส าคัญอยู่ 3 ประการ ดังนี้ 
 ประการแรก เป็นระบบเศรษฐกิจที่ยึดถือหลักการที่ว่า “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” โดยมุ่งเน้น
การผลิตพืชผลให้เพียงพอกับความต้องการบริโภคในครัวเรือนเป็นอันดับแรก เมื่อเหลือพอจากการ
บริโภคแล้ว จึงค านึงถึงการผลิตเพ่ือการค้า ผลผลิตส่วนเกินที่ออกสู่ตลาดก็จะเป็นก าไรของเกษตร 
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ลักษณะเช่นนี้ เกษตรกรจะกลายเป็นผู้ก าหนด หรือเป็นผู้กระท าต่อตลาด แทนที่ตลาดจะเป็นตัว
กระท าหรือเป็นตัวก าหนดเกษตรกรดังเช่นที่เป็นอยู่ และหลักใหญ่ส าคัญยิ่งคือ การลดค่าใช้จ่าย โดย
การสร้างสิ่งอุปโภคบริโภคในที่ดินของตนเอง เช่น ข้าว น้ า ปลา ไก่ ไม้ผล  พืชผัก ฯลฯ 
 ประการที่สอง เศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ความส าคัญกับการรวมกลุ่มของชาวบ้าน ทั้งนี้
กลุ่มชาวบ้านหรือองค์กรชุมชน จะท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความ
หลากหลาย ครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบผสมผสาน หัตถกรรม การแปรรูปอาหาร การท าธุรกิจ
ค้าขาย และการท่องเที่ยวระดับชุมชน ฯลฯ  เมื่อองค์กรชาวบ้านเหล่านี้ได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็ง 
และมีเครือข่ายที่กว้างขวางมากขึ้นแล้ว เกษตรกรทั้งหมดในชุมชนก็จะได้รับการดูแลให้มีรายได้
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งได้รับการแก้ไขปัญหาในทุก ๆ ด้าน ซึ่งจะท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตได้
อย่างมีเสถียรภาพ ซึ่งหมายความว่าเศรษฐกิจสามารถขยายตัวต่อสภาวการณ์ด้านการกระจายรายได้
ที่ดีข้ึน 
 ประการที่สาม  เศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเมตตา ความเอ้ืออาทร และ
ความสามัคคีของสมาชิกในชุมชน ในการร่วมแรงร่วมใจเพ่ือประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจึงมิได้หมายถึงรายได้แต่เพียงมิติเดียว หากแต่ยังรวมถึงประโยชน์ในด้านอ่ืน ๆ 
ด้วย ได้แก่ การสร้างความมั่นคงให้กับสถาบันครอบครัว สถาบันชุมชน ความสามารถในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ รวมทั้งการรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
 เสน่ห์   จามริก (2546, หน้า 61-63) กล่าวถึงนัยส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงว่ามี
สาระส าคัญคือ การกลับฟ้ืนคืนจิตวิญญาณของมนุษย์สู่ชีวิตเศรษฐกิจที่แท้จริง ไม่ใช่เป็นเพียง
เศรษฐกิจเงินตรา แต่เป็นเศรษฐกิจที่ประกอบไปด้วยมนุษย์กับธรรมชาติเป็นแก่นสาร ทั้งยังเป็นการให้
มองและเข้าใจมนุษย์ในความหมายของความเป็นมนุษยชาติโดยรวม และเป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ 
ตามสัจธรรมความจริง ทั้งนี้ จากสาระส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ที่พระราชทานไว้เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย พอสรุปสาระส าคัญได้
ดังนี้ 
 1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนใน
ทุกระดับตั้งแต่ระดับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และถึงระดับรัฐ ในการพัฒนาและบริหารประเทศ 
 2. ทรงเน้นให้การพัฒนาในทุกระดับด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
 3.  ความพอเพียง หมายถึงหลักส าคัญ 3 ประการคือ 
  3.1  ความพอประมาณ 
  3.2  ความมีเหตุผล 
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  3.3  ความมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดขึ้นจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายใน 
 4.  เศรษฐกิจพอเพียงต้องอาศัยปัจจัยส าคัญ 3 อย่างคือ 
  4.1  ความรอบรู้ในวิชาการต่าง ๆ 

  4.2  ความรอบคอบ 
  4.3  ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน 
 5.  การพัฒนาด้านจิตใจของคนในชาติ ให้มีความส านึกในคุณธรรมส าคัญ 7 ประการคือ 
  5.1  ความซื่อสัตย์สุจริต 
  5.2  ความรอบรู้ที่เหมาะสม 
  5.3  ความอดทน 
  5.4  ความเพียร 
  5.5  ความมีสติ 
  5.6  ความมีปัญญา 
  5.7  ครอบรอบครอบ 
 ทั้งนี้การเสริมสร้างพ้ืนฐานหรือการพัฒนาจิตใจนี้พระองค์ทรงเน้นบุคคล 3 กลุ่ม คือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุกระดับ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดสมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า นัยส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ระบบเศรษฐกิจที่
ยึดถือหลักการที่ว่า “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” ประกอบกับการรวมกลุ่มของชาวบ้านโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความเมตตา ความเอ้ืออาทร และความสามัคคีของสมาชิกในชุมชน ในการร่วมแรงร่วมใจเพ่ือ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ ขณะเดียวกันก็ไม่ใช่เป็นเพียงเศรษฐกิจเงินตรา แต่เป็น
เศรษฐกิจที่ประกอบไปด้วยมนุษย์กับธรรมชาติเป็นแก่นสาร 
 2.1.4  ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
ทฤษฏีใหม่ เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารจัดการที่ดินและน้ า เพ่ือการเกษตรในที่ดินขนาด
เล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทาน
พระราชด ารินี้เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบความยากล าบาก ให้สามารถผ่านช่วงวิกฤต 
โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ าได้โดยไม่เดือดร้อน และยากล าบาก ดังนั้นเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวทางปฏิบัติของทฤษฏีใหม่ จึงเป็นแนวทางในการพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถในการพ่ึงตนเองใน
ระดับต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันแปรของธรรมชาติ หรือการ
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เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่าง ๆ โดยอาศัยความพอประมาณ และความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
มีความรู้  ความเพียร และความอดทน สติปัญญา  การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และความสามัคคี
เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายกว้างกว่าทฤษฏีใหม่ โดยที่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดที่ชี้บอก
หลักการและแนะแนวทางการปฏิบัติของทฤษฏีใหม่ ในขณะที่แนวพระราชด าริเกี่ยวกับทฤษฏีใหม่ 
เป็นแนวทางพัฒนาภาคเกษตรอย่างเป็นขั้นตอน เป็นตัวอย่างการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทาง
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมซึ่งทฤษฏีใหม่ เป็นทฤษฏีที่มีลักษณะง่าย ๆ ไม่สลับซับซ้อน อันเป็นลักษณะ
เด่นชัดของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยทั่วไป คือ ต้องง่าย และน าไปปฏิบัติได้จริง จะไม่
ทรงโปรดอะไรที่เป็นศาสตร์ยาก ๆ และน าไปปฏิบัติได้ยาก ดังที่ได้เคยมีพระราชด ารัสเสมอว่า ต้องท า
ให้ง่าย  และไม่ติดต ารา  ซึ่งหมายความว่าไม่ต้องเชื่อศาสตร์หรือทฤษฏีอะไรอย่างโงหัวไม่ขึ้น ทั้งต้อง
ค านึงถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม และจะต้องเหมาะสมกับเงื่อนไข
ของเวลาในขณะนั้นด้วย มีผู้กล่าวว่า ทฤษฏีใหม่เป็นแนวคิดที่แฝงไว้ด้วยปรัชญาในการ ด ารงชีพ และ
ด ารงชาติ ด้วย  มิใช่เป็นเพียงทฤษฏีทางเศรษฐกิจ หรือทฤษฏีด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะหากแต่เป็น
ทฤษฏีแบบองค์รวมเพราะมีหลายมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  ปรัชญา และยังมีผลในทาง
ส่งเสริมจริยธรรมอีกด้วย 
 กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีใหม่ เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารจัดการที่ดินและน้ า เพ่ือ
การเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่เกื้อกูลกันเป็น
แนวทางในการพัฒนาที่น าไปสู่ความสามารถในการพ่ึงตนเองในระดับต่าง ๆ อย่างเป็นขั้นตอนอาศัย
ความพอประมาณ และความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้  ความเพียร  และความอดทน  
สติปัญญา  การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และความสามัคคี 
 2.1.5  หลักการของทฤษฎีใหม่ 
วิศาล บุปผเวส (2542, หน้า 18-23) สรุปขั้นตอนการท าการเกษตรตามแนวคิดทฤษฎีใหม่ไว้ ดังนี้ 
 ขั้นที่หนึ่ง การจัดการทรัพยากรที่ดินและแหล่งน้ า  
 หลักการของการด าเนินการตาม “ทฤษฎีใหม่” ขั้นตอนแรกนี้มาจากข้อเท็จจริงที่ว่า น้ า 
แม้ว่าจะมีปริมาณมากจากฝนที่ตกลงมา แต่ปราศจากแหล่งรองรับ ซึมซับ และเก็บเอาไว้ใช้ประโยชน์ 
ป่าไม้ที่เคยอุดมสมบูรณ์ถูกท าลายลงไปจนมีผลกระทบต่อความสามารถในการซึมซับน้ าไม่ได้มาก
เท่าที่ควร น้ าฝนส่วนหนึ่งจึงกลายเป็นน้ าที่สูญเปล่าและไหลลงสู่ทะเลไปโดยเร็ว โดยที่เกษตรกรไม่มี
โอกาสได้ใช้ประโยชน์ น้ าที่หลากลงมาประกอบกับการใช้ที่ดินไม่เหมาะสม ท าให้ในที่สุดกลายเป็น
ภาวะน้ าท่วมพ้ืนที่ท ากิน ดังนั้นจึงกลายเป็นปัญหาเรื้อรังของการขาดน้ าในช่วงฤดูแล้งและน้ าท่วม
ในช่วงฤดูฝนสลับสับเปลี่ยนกันไปมา 
 เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นการเลียนแบบหลักการทางธรรมชาติที่สามารถสร้างความสมดุล
ภายในของธรรมชาติและวิถีชีวิตของมนุษย์ได้เองอยู่แล้ว  สาระส าคัญคือ การให้เกษตรกรจัดการใช้
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ประโยชน์จากที่ดินที่ถือครองให้เกิดประโยชน์มากที่สุด โดยการแบ่งสูตรการใช้ที่ดินออกเป็น 30-30-
30-10 กล่าวคือ มีที่ดินส าหรับขุดสระเพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้ประโยชน์ร้อยละ 30 ใช้ท านาร้อยละ 30 
พ้ืนที่ร้อยละ 30 ใช้ปลูกพืชไร่สวนผสม ปลูกผักสวนครัวไว้บริโภค ถ้าเหลือก็ส่งขายเป็นรายได้เสริม 
พ้ืนที่ส่วนที่เหลือร้อยละ 10 ใช้เป็นที่อยู่อาศัย 

กล่าวโดยสรุปส าหรับหลักการของทฤษฎีใหม่ในข้ันนี้ได้ว่า  
 1.  เป็นวิธีปฏิบัติของเกษตรกรที่เป็นเจ้าของที่ดินจ านวนน้อย แปลงเล็ก (ประมาณ 15 ไร่) 
ซึ่งจัดเป็นอัตราถือครองที่ดินโดยเฉลี่ยของเกษตรกรไทย 
 2.  หลักส าคัญคือให้เกษตรกรมีความพอเพียง โดยเลี้ยงตัวเองได้ในระดับชีวิตที่ประหยัด
ก่อนทั้งนี้ตอ้งมีความสามัคคีในท้องถิ่น 
 3.  มีการผลิตข้าวบริโภคพอเพียงประจ าปีโดยถือว่าครอบครัวหนึ่งท านา 5 ไร่ จะมีข้าวพอ
กินตลอดปี  ข้อนี้เป็นหลักส าคัญของทฤษฎีนี้ 
 4.  เพ่ือการนี้จะต้องใช้หลักการว่า ต้องมีน้ า 1,000 ลูกบาศก์เมตรต่อไร่ ฉะนั้น 5 ไร่ต้องมี 
5,000 ลูกบาศก์เมตร แต่ละแปลง (15 ไร่) ท านา 5 ไร่ ท าพืชไร่หรือไม้ผล ฯลฯ 5 ไร่ (= 10 ไร่) 
จะต้องมีน้ า 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปีจึงได้สูตรคร่าวๆ ว่า แต่ละแปลงประกอบด้วย 

 นา 5 ไร่ และพืชไร่และสวน 5 ไร่ 
   สระน้ า 3 ไร่ ลึก 4 เมตร น้ า 19,200 ลูกบาศก์เมตร 

 ที่อยู่อาศัยและอ่ืนๆ 2 ไร่ 
 5.  อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดคืออ่างเก็บน้ าหรือสระที่รับน้ าให้เต็มเพียงปีละหนึ่งครั้ง จะมีการ
ระเหยโดยเฉลี่ยวันละ 1 เซนติเมตรในวันที่ฝนไม่ตก หมายความว่าในปีหนึ่งถ้านับว่าแห้ง 300 วัน 
ระดับน้ าในสระจะลดลงประมาณ 3 เมตรต่อปี (ในกรณีนี้ สามในสี่ ของ 19,200 ลูกบาศก์เมตร น้ าที่
ใช้ได้จะเหลือ  4,750 ลูกบาศก์เมตร) จึงต้องมีการเติมน้ าเพื่อให้เพียงพอ 
 6.  มีความจ าเป็นที่จะมีแหล่งน้ าเพ่ิมเติม ส าหรับโครงการวัดมงคลชัยพัฒนาได้สร้างอ่าง
เก็บน้ าจุ 800,000 ลูกบาศก์เมตร ส าหรับเลี้ยง 3,000 ไร่ 
 7.  อ่างเก็บน้ าจุ 800,000 ลูกบาศก์เมตร จะเลี้ยงได้ 800 ไร่ (วัดชัยมงคลพัฒนา มีพ้ืนที่ 
3,000 ไร่ แบ่งเป็น 200 แปลง) อ่างนี้จึงเลี้ยงได้ 4 ไร่ต่อแปลง ล าพังสระในแปลงเลี้ยงได้ 4.75 ไร่ จึง
เห็นได้ว่าหมิ่นเหม่มาก (4.75 ไร่ + 4.00 ไร่ = 8.75)ถ้าค านึงว่า 8.75 ไร่นั้นสามารถท าเกษตรกรรม
อย่างสมบูรณ์ได้ อีก 6.25 ไร่จะต้องอาศัยเทวดาเลี้ยง แต่ถ้าค านึงว่า ในระยะที่ไม่มีความจ าเป็นที่จะ
ใช้น้ าหรือมีฝนตก น้ าฝนที่ตกมาจะเก็บไว้ได้ในอ่างและในสระ ส ารองไว้ส าหรับเมื่อต้องการ อ่างและ
สระจะท าหน้าที่เฉลี่ยน้ าฝน (regulator) จึงเข้าใจว่าในระบบนี้น้ าจะเพียงพอ 
 8.  ปัญหาใหญ่อีกข้อหนึ่งคือราคาการลงทุนค่อนข้างสูง เกษตรกรจะต้องได้รับความ
ช่วยเหลือจากภายนอก (ทางราชการ ทางมูลนิธิ และทางเอกชน) 



17 

 ขั้นที่สอง กระบวนการพัฒนาสังคม 
 เมื่อตั้งศูนย์บริการที่วัดมงคลชัยพัฒนาและแปลงตัวอย่างส าเร็จแล้ว เกษตรกรก็เริ่มเข้าใจ
วิธีการ จึงขอให้ด าเนินการในที่ดินของตน  เมื่อได้ผลก็ต้องเริ่มข้ันที่สองคือ ให้เกษตรกรรวมพลังกันใน
รูปกลุ่มหรือสหกรณ์ร่วมแรงในด้าน 
 1. การผลิต (พันธุ์พืช เตรียมดิน ชลประทาน  ฯลฯ) 
 2. การตลาด  (ลานตากข้าว  ยุ้ง  เครื่องสีข้าว  การจ าหน่ายผลผลิต) 
 3. การเป็นอยู่  (กะปิ น้ าปลา  อาหาร  เครื่องนุ่งห่ม ฯลฯ) 
 4. สวัสดิการ (สาธารณสุข เงินกู้) 
 5. การศึกษา (โรงเรียน  ทุนการศึกษา) 
 6. สังคมและศาสนา 
 ทั้งนี้ด้วยความร่วมมือของหน่วยราชการ มูลนิธิ และเอกชน ในขั้นนี้เป็นรูปแบบของ
กระบวนการพัฒนาที่ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนทางสังคม ทั้งวิธีการคิดและพฤติกรรมของเกษตรกร 
เป็นการเปลี่ยนวิสัยทัศน์ จากการผลิตแบบดั้งเดิมไปสู่ขั้นการผลิตที่ดีกว่าและก่อให้เกิดความสามัคคี
รวมตัวกันในรูปสหกรณ์ ระดับครัวเรือน ชุมชนและสถาบัน ในขณะเดียวกันก็เป็นการเน้นให้ภาครัฐมี
การปรับทัศนะและพฤติกรรมในการส่งเสริมกลุ่มเกษตร และส่งเสริมภาคธุรกิจให้ปรับบทบาทและ
ความรับผิดชอบทางสังคมและร่วมในการพัฒนาระดับชุมชนมากขึ้น โดยเน้นถึงการมีส่วนร่วมของคน
ในสังคม  
 ขั้นที่สาม  การพัฒนาสู่เกษตรในเชิงพาณิชย์ 
 ติดต่อร่วมมือกับแหล่งเงิน (ธนาคาร) และกับแหล่งพลังงาน (บริษัทน้ ามัน) ตั้งและบริหาร
โรงสี และบริหารร้านสหกรณ์ ช่วยการลงทุนและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ทั้งฝ่ายเกษตรกรและ
ฝ่ายธนาคารกับบริษัทจะได้รับประโยชน์ 
 เกษตรกรขายข้าวในราคาสูง (ไม่ถูกกดราคา) ธนาคารกับบริษัทซื้อข้าวบริโภคในราคาต่ า 
(ซื้อข้าวเปลือกตรงจากเกษตรกรและน ามาสีเอง ) 
  เกษตรกรซื้อขายเครื่องอุปโภคบริโภคในราคาต่ า (เป็นร้าน สหกรณ์ราคาขายส่ง)  
  ธนาคารกับบริษัท จะสามารถกระจายบุคลากร 
 ในขั้นนี้เป็นการผลิตจากระดับเพ่ือพอยังชีพเป็นการผลิตเพ่ือขายหรือเพ่ือการส่งออก
ผลผลิตที่เกินความต้องการบริโภคในครัวเรือน โดยแหล่งระบายผลผลิต ได้แก่ ตลาดชุมชนภายนอก 
แม้ว่าหลักการของทฤษฎีใหม่จะเน้นให้เกษตรกรผลิตเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเป็นพ้ืนฐาน แต่ไม่ได้
เน้นว่าจะไม่ต้องเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน แต่กลับเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร ให้มีทั้งอาหารที่
พอเพียงในครัวเรือนและมีเหลือพอที่จะน าไปซื้อขายกันในชุมชนก่อนแล้วจึงค่อยๆขยายออกสู่นอก
ชุมชน  โดยเน้นให้ทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และตัวเกษตรกรเองได้รับประโยชน์ร่วมกัน  



18 

 จึงสรุปได้ว่า หลักการของทฤษฎีใหม่ เน้นความหลากหลายในการผลิต เป็นการลดความ
เสี่ยงเกี่ยวกับความแปรปรวนในด้านราคา การสร้างบ่อเก็บน้ าเป็นการลดความเสี่ยงอันอาจเกิดจาก
ดิน ฟ้า อากาศ และเสริมศักยภาพในการปลูกพืชมูลค่าสูง อันจะช่วยให้รายได้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังเน้น
ความสามัคคีและการรวมตัวกันในรูป สหกรณ์ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ความเห็น ให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบและมีบทบาทในสังคมมากขึ้นอีกด้วย 
 2.1.6  ประโยชน์เงื่อนไขและข้อพิจารณาของทฤษฎีใหม่ 
 จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ที่ได้พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ นั้น 
พอจะสรุปถึงประโยชน์ของทฤษฏีใหม่ได้ดังนี้  (เสถียร ยุระชัย. 2550, หน้า 46-48) ให้ประชาชนพอ
อยู่พอกินสมควรแก่อัตภาพในระดับที่ประหยัด ไม่อดอยาก และเลี้ยงตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในหน้าแล้งมีน้ าน้อย ก็สามารถเอาน้ าที่เก็บไว้ในสระมาปลูกพืชผักต่าง ๆ ที่ใช้น้ า
น้อยได้ โดยไม่เบียดเบียนชลประทานในปีที่ฝนตกตามฤดูกาลโดยมีน้ าดีตลอดปี ทฤษฏีใหม่นี้สามารถ
สร้างรายได้ให้ร่ ารวยขึ้นได้ในกรณีที่เกิดอุทกภัยก็สามารถที่จะฟ้ืนตัวและช่วยตัวเองได้ในระดับหนึ่ง 
โดยทางราชการไม่ต้องช่วยเหลือมากเกินไป อันเป็นการประหยัดงบประมาณด้วย 
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการตามทฤษฏีใหม่สู่ภาคการปฏิบัติให้ประสบความส าเร็จจึงมีข้อ
ส าคัญที่ควรพิจารณา 
 1.  การด าเนินการตามทฤษฏีใหม่นั้น มีปัจจัยประกอบหลายประการ ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมในแต่ละท้องถิ่น ฉะนั้นเกษตรกรควรขอรับค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ด้วย 
 2.  การขุดสระน้ านั้นจะต้องสามารถเก็บกักน้ าได้ เพราะสภาพดินในแต่ละท้องถิ่นแตกต่าง
กันเช่น ดินร่วน  ดินทราย ซึ่งเป็นดินที่ไม่สามารถอุ้มน้ าได้หรือเป็นดินเปรี้ยว ดินเค็ม ซึ่งอาจจะไม่
เหมาะสมกับพืชที่ปลูกได้ ฉะนั้นจะต้องพิจารณาให้ดีและควรขอรับค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่พัฒนา
ที่ดิน หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อน 
 3.  ขนาดของพ้ืนที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงค านวณและค านึงจากอัตราการถือ
ครองที่ดิน ถัวเฉลี่ยครัวเรือนละ 15 ไร่ แต่ให้พึงเข้าใจว่าอัตราส่วนเฉลี่ยขนาดพ้ืนที่นี้มิใช่หลักตายตัว 
หากพ้ืนที่การถือครองของเกษตรกรจะมีน้อยกว่าหรือมากกว่านี้ ก็สามารถน าอัตราส่วนนี้ (30  : 30 : 
30 : 10) ไปปรับใช้ได้ โดยถือเกณฑ์เฉลี่ย 
 4.  การปลูกพืชหลายชนิด เช่นข้าวซึ่งเป็นพืชหลัก ไม้ผลพืชผัก พืชไร่ และพืชสมุนไพรอีก
ทั้งยังมีการเลี้ยงปลาหรือสัตว์อ่ืน ๆ ซึ่งเกษตรกรสามารถน ามาบริโภคได้ตลอดทั้งปีเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายในส่วนของอาหารส าหรับครอบครัวได้ และส่วนที่เหลือสามารถจ าหน่ายได้เป็นรายได้แก่
ครอบครัวได้อีก 
 5.  ความร่วมมือร่วมใจของชุมชนจะเป็นก าลังส าคัญในการปฏิบัติตามหลักทฤษฏีใหม่ เช่น
การลงแรงช่วยเหลือกัน หรือที่เรียกว่า การลงแขก นอกจากจะท าให้เกิดความรักความสามัคคีใน
ชุมชนแล้ว ยังเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจ้างแรงงานได้อีกด้วย 
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 6.  ในระหว่างการขุดสระน้ า จะมีดินที่ถูกขุดข้ึนมาเป็นจ านวนมาก หน้าดินซึ่งเป็นดินดีควร
น าไปกองไว้ต่างหากเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการปลูกพืชต่าง ๆ ในภายหลังโดยน ามาเกลี่ยคลุมดินชั้น
ล่างที่เป็นดินไม่ดี ซึ่งอาจน ามาถมท าขอบสระน้ าหรือยกร่องส าหรับปลูกไม้ผล 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การน าทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติประสบความส าเร็จ จึงควรด าเนินการตามเทคนิค 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  สมาชิกในการเข้าร่วมประชุม การออม  การกู้เงิน และการช าระหนี้คณะกรรมการกลุ่ม
และสมาชิกทุกคน รวมถึงการให้ความรู้ที่จ าเป็นในการบริหารจัดการ การขอสินเชื่อจากสถาบัน
การเงิน การบริการสินเชื่อของสมาชิก  การตลาด ซึ่งทุกส่วนงานที่มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ มี
งบประมาณจะต้องเข้าไปสนับสนุนให้กระบวนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผล 
 2.  การจัดท ากองทุนสวัสดิการ โดยน าดอกผลที่กลุ่มได้รับจากการบริหารจัดการสมาชิก
โดยน าไปให้สมาชิกที่ต้องการเงินทุนไประกอบอาชีพกู้ยืมมาจัดท าเป็นกองทุนสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
ซึ่งกองทุนจะตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างถูกต้อง และจะสามารถยึดโยงสมาชิกให้
ผูกพันและยอมรับว่าการร่มกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ล้วนแต่มีผลดีกลับมาสู่สมาชิกและชุมชน 
 3.  การจัดท าแผนชุมชน โดยการน าเอาสิ่งที่ชุมชนมีศักยภาพ ทั้งทรัพยากรบุคคล ผู้น า
ธรรมชาติที่ชุมชนยอมรับ ปราชญ์ชาวบ้าน ทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตหลัก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
มาร่วมกันจัดท าแผนของชุมชนที่ต้องการเดินไปให้สอดคล้องและตอบสนองทั้ง 5 หลัก ของการพึ่งพา
กันข้างต้น และแผนชุมชนจะน าไปสู่แผนธุรกิจที่ควรมุ่งไปถึง การเพ่ิมขีดความสามารถในการลด
รายจ่าย เพ่ิมรายได้ และขยายโอกาสของสมาชิก และชุมชน รวมถึงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทจะต้องตอบสนองให้ถูกต้อง ตรงเวลา และทั่วถึง แผนชุมชน
ที่น่าจะมีศักยภาพในการด าเนินงานควรจะเป็น  แผนชุมชนในระดับหมู่บ้าน  เนื่องจากรัฐบาลมี
งบประมาณพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน SML  จัดให้กับทุกหมู่บ้านตลอดเวลา 5 ปี ซึ่งจะ
เป็นทุนภายนอกเข้ามาช่วยเสริมให้การจัดท าแผนชุมชน และแผนงบประมาณมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.  การด าเนินงานตามแผนชุมชน กลุ่มต่าง ๆที่อยู่ภายในชุมชนด าเนินงานตามแผนมีการ
ติดตามผล ประเมินผล จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง โปร่งใส 
 ด้วยเหตุนี้ จึงสรุปได้ว่า การด าเนินกิจกรรมตามทฤษฎีใหม่ หรือการน าหลักการของทฤษฎี
ใหม่ไปปฏิบัติจะส่งผลให้เกิดระบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีเป้าหมายเบื้องต้นคือการประหยัด อันเป็น
พ้ืนฐานของทฤษฎีใหม่ ทั้งยังเป็นเงื่อนไขส าคัญของการพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้น นั่นคือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจแบบยั่งยืน นั่นเอง 
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2.2  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 4-5) กล่าวถึงการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว่า การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เน้นที่
การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในทุกระดับน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใจ
หรือหลักคิด หลักการท างานและหลักปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จนกระทั่งมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง
เพ่ือให้สามารถรักษาสมดุลในการด าเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาได้
อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
 ทั้งนี้ การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบนโยบายที่ก าหนด
ข้างต้นนั้น มีเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม 
เอกลักษณ์/ความเป็นไทย การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินการได้ใน  2 
ส่วน คือการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยการ
สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 
 สุรีพร วงศ์สวัสดิ์สุข (2551, หน้า 12) กล่าวว่าการบริหารโรงเรียนในโลกยุคโลกาภิวัตน์
และสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society and Economy) จ าเป็นต้องมีการปรับตัว
หลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางดังนี้ 
 1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือ
รองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 2. ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือจัดท า
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 3.  พัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการที่
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เปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
และกระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 ชาญชัย ปรีดิลก (2547, หน้า 13) กล่าวว่าการบริหาร คือ การพรรณนาในรูปที่ว่าผู้บริหาร
ท าอะไร ค าจ ากัดความก็คือ การบริหารจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสั่ง
การและการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการท าให้จุดมุ่งหมายบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล มีลักษณะประสานกัน และผสมผสานอย่างมีประสิทธิผล คือ การที่ผู้บริหารท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง ได้มาซึ่งข้อมูลที่เหมาะสมและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง มีความสามารถท าให้จุดมุ่งหมาย
บรรลุผลในลักษณะที่เป็นไปได้มากท่ีสุด และสูญเปล่าน้อยท่ีสุด 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น เป็นการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เน้นที่การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใจหรือหลักคิด หลักการท างานและหลักปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน
ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
ชาติ  
 

 2.2.1 การอบรมบุคคลากรเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 55 
โรงเรียน เพ่ือให้สามารถอธิบายถึงหลักการบริหารสถานศึกษาและการอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงาน ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้
(ก าธร ทาเวียง 2553, หน้า: 22-23) 
  1.  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสารจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  2.  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชน หรือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 
  3.  ให้การบริการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิทยาการ
อ่ืน ๆ 
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  4.  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ศิษย์เก่า การประชุมผู้ปกครอง นักเรียน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
 ทั้งนี้ แนวทางการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว มีดังต่อไปนี้ 
  1.  อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  อบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การบริหาร การจัดการและการเรียนการ
สอน 
 ขณะเดียวกัน เมื่อพิจารณาแต่ละส่วน การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา มีตัวชี้วัดดังต่อไปนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2555, หน้า 11-12) 
  1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  
   1.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2  น าหลักการแนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
   1.3  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
   1.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  รองผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.1  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2  น าหลักการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 
   2.3  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
   2.4  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  บุคลากรทางการศึกษา 
   3.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2  น าหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3.3  ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี 
   3.4  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4.  นักเรียน 
   4.1  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2  น าหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิต 
   4.3  เผยแพร่หลักการ  แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.  ผู้ปกครอง / กรรมการสถานศึกษา / ชุมชน 
   5.1  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.2  ปฏิบัติตนตามหลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.3  เผยแพร่หลักการ แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.4  ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานการขับเคลื่อน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษา 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและถือเป็นบทบาท
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินกับสถาบันต่าง ๆ ในการพัฒนาวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดย
สถานศึกษาต้องเข้าไปส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือ สัมพันธ์ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของ
ชุมชน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชุมชนสืบไป ทั้งนี้ สถานศึกษาต้องประสานความร่วมมือ
และให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงาน สถาบันต่าง ๆ ให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการ
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินกิจกรรม ร่วมระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ และให้บริการด้านวิชาการแก่
สถาบันเหล่านั้นอย่างเต็มที่ 
 
 2.2.2  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาควรเริ่มตั้งแต่การพัฒนา
หลักสูตรและน าไปสู่การบริหารโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ (ก าธร ทาเวียง 2553, หน้า 24) 
  1.  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  มีการจัดท าแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 
  4.  มีการจัดหา ผลิต พัฒนา สื่อ/แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่สู่ชุมชน 
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  5.  มีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  และน าผลการประเมินมาปรับปรุง  
พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  6.  ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าสู่วิถีชีวิต และ
เผยแพร่สู่ครอบครัว ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 

 ทั้งนี้ สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
ในหลักสูตรสถานศึกษา ตามข้ันตอนดังนี้(ก าธร ทาเวียง 2553, หน้า 25) 
 1.  สถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมมาตรฐานการ
เรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
 3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือจัดท าสาระการ
เรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นตามข้อ 2 
 นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 12) ก็ให้ค าแนะน าว่า ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ควรจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติในการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนเป็น
แนวเดียวกันเข้ากับทุกกลุ่มสาระฯจัดตังศูนย์การเรียนรู้บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนจัดอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจัดหลักสูตรการเรียนรู้โดยมีแนวทางให้ครูทุกคนได้น าไปสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบปัญหาการที่ครูไม่สามารถบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับรายวิชา
และเนื้อหาบางส่วนได้ มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดใน
หลักสูตรอย่างจริงจัง 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีแนวทางการพิจารณา 5 ส่วน หรือ 5 ด้าน หรือ 3 ลักษณะ 2 เงื่อนไข ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กล่าวคือ 
 1. ความพอประมาณ คือ ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน 
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 2. ความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงที่จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล มีการพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท า
นั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
 3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว คือ การเตรียมพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง
ใกล้และไกล 
 4. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
 5. เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 
 2.2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 14) อธิบายว่า ในแง่การจัดการเรียนการสอน
สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสม
ในวิถีชีวิตประจ าวัน โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี ้
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ และสังคมโลก  
  2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจัดท าโครงการ โครงงาน และอ่ืน ๆ ทั้งการศึกษา
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
  3. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  

1)  ความรู้ (Knowledge)        
2) ทักษะกระบวนการ (Process) 
3)  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attribute) 

 ก าธร ทาเวียง (2553, หน้า 16-17) ก็กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็น
การบูรณาการกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีลักษณะการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1.  ด าเนินกิจกรรมโดยผู้เรียนโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน 



26 

  2.  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการด้วยความสมัครใจหรือจิตอาสา 
  3.  กิจกรรมมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 
  4.  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าพร้อมกับความสมดุลทางเศรษฐกิจ/สังคม
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาและสามารถขยายผลสู่ชุมชนได้ ประกอบด้วย 
   4.1  พอประมาณกับภูมิสังคม สอดคล้องกับความต้องการ/ความจ าเป็นของ
สถานศึกษาและคนในชุมชน เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ สภาพแวดล้อม ความคิก ความเชื่อและ
วิถีชีวิต 
   4.2  สมเหตุสมผล คือมีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
   4.3  มีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการวางแผนกิจกรรมได้ค านึงถึงความเสี่ยงในการด าเนิน
โครงการ โดยมีข้อเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
   4.4  ส่งเสริมความรู้และคุณธรรมของผู้เข้าร่วม โดยต้องส่งเสริมความรอบรู้เปิด
โอกาสให้มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ส่งเสริมคุณธรรม เช่น ระเบียบวินัย สัมมาคารวะ ซื่อสัตย์
สุจริต กตัญญูกตเวที ขยันหมั่นเพียร อดทน สนใจใฝ่รู้ และจิตส านึกในการท าคุณประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 
  5.  เป็นกิจกรรมที่หลายฝ่ายมีส่วนร่วม เช่น สถานศึกษา  หน่วยงานของรัฐ สถาน
ประกอบการและชุมชน 
  6.  ผลสุดท้ายคือการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรมที่สอดคล้องกับหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเอ้ือต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้  
 1.  จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น ประโยชน์ใช้สอย เป็น
แหล่งเรียนรู้ และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมของ
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
 2.  ก าหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา ที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย เคารพ
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน เป็นต้น 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค การปฏิบัติกิจ
ทางศาสนาการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท าความดี การส่งเสริมการ
แบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน เป็นต้น 
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 3.  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค การปฏิบัติกิจ
ทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท าความดี การส่งเสริมการ
แบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน เป็นต้น 
 4.  ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัด
นิทรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรู้โดยสื่อเทคโนโลยีและอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 5.  ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
 6.  จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห่ง (2555, หน้า: 15-
16) ก็เสนอว่า สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติในการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
ชัดเจนเป็นแนวเดียวกันเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้บูรณาการแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจัดอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจัดหลักสูตรการเรียนรู้โดยมีแนวทางให้ครูทุกคนได้น าไปสอดแทรกในแผนการ
จัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบปัญหาการที่ครูไม่สามารถบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เข้ากับรายวิชาและเนื้อหาบางส่วนได้ มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา
สาระที่ก าหนดในหลักสูตรอย่างจริงจัง ขณะเดียวกันก็ควรน านักเรียนเข้าศึกษาพ้ืนที่ตัวอย่างในการ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงควรจัดตั้งชุมนุมที่เน้น
การใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จากสถานที่จริง โดย
การแทรกเข้าในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เช่นการเข้าค่ายศึกษาดูงานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริส่งเสริมให้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนให้ทุกกลุ่มสาระประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนสอน 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่าง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าวัน พร้อมจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเอ้ือต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจน ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ใน
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1. สถานศึกษา 
 

ท้องถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติในการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
ชัดเจนเป็นแนวเดียวกันเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 2.2.4  การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  คู่มือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง (ออนไลน์) กล่าวถึงสถานศึกษาควรจัดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
แนวทางด าเนินการดังนี้ 
  1.  ติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก 
   1.1  ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2  ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน  
   1.3  การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
   1.4  ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน 
  2.  ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ ขั้นตอน 
และกิจกรรมการด าเนินการในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม การจัดระบบบริหารจัดการ การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนอันพึงประสงค์ 
  3.  จัดให้ระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งการรายงานภายใน
สถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 
 ทั้งนี้ บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล ตลอดจนรายละเอียดใน
ขั้นตอนการติดตามประเมินผล มีดังต่อไปนี้ 
 
บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ด าเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
1.3 แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อขอรับการประเมินเป็น

สถานศึกษาพอเพียงหากประเมินตนเองแล้วมีความพร้อมที่
จะเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
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2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา /
มัธยมศึกษา 

 

3. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

4.กระทรวงศึกษาธิการ 

5. ภาคีเครือข่าย 
-  สพฐ./

กระทรวงศึกษาธิการ 
-  โครงการวิจัย        

เศรษฐกิจพอเพียง 
ส านักงานทรัพย์สิน   
ส่วนพระมหากษัตริย์                     

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                          ที่มา : คู่มือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ( 2555) 
 
                                           ภาพประกอบที่ 2.1 บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.1 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
2.2 สรรหาคณ ะกรรมการประเมินสถานศึกษา โดย

คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาแต่ละแห่งต้องเป็นผู้
ผ่านการอบรมให้เป็นผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
จ านวน 2 ใน 3 คน และมีคณะกรรมการต่างเขตพ้ืนที่/
ต่างสังกัด 1 ใน 3 และเสนอส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเขตพ้ืนที่ละ 1 คณะ 

2.3 ประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
พอเพียง โดยมีผู้ประเมินสถานศึกษาละ 3-5 คน 

2.4 แจ้งรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษา
พอเพียงต่อ สพฐ. 

2.5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
3.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ 
3.4 เสนอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือประกาศรายชื่อสถานศึกษา

พอเพียง  

5.1 ก ากับ ติดตามการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
5.2 สุ่มประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

4.1 อบรมผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียงตามระเบียบ  
และวิธีปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.2 ประกาศรายชื่อสถานศึกษาพอเพียง 
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 วิธีการประเมิน 

 1.  พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานศึกษาพอเพียงจากต้นฉบับเดิม “เครื่องมือประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2552 ของกระทรวงศึกษาธิการ” เพ่ือใช้เป็น “เครื่องมือประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554- 2556”  

 2.  ขัน้ตอนการประเมิน 

  2.1  สถานศึกษาทั่วไป :สพป./สพม. ให้สถานศึกษาด าเนินการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์เครื่องมือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดกลุ่มเป้าหมาย 3 
กลุ่ม ส าหรับการพัฒนาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงในระหว่างปี พ.ศ. 2554 – 2556 (กลุ่ม A เกณฑ์
คุณภาพระดับ 2.5 ขึ้นไป กลุ่ม B เกณฑ์คุณภาพอยู่ระหว่างระดับ 2 – 2.49 และกลุ่ม C เกณฑ์
คุณภาพต่ ากว่าระดับ 2)  

  2.2  สถานศึกษาพอเพียง : สถานศึกษาทั่วไปที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพใน
ระดับ 3 ขึ้นไป ในแต่ละด้าน ทั้ง 5 ด้าน ตามเกณฑ์ของ ศธ. โดยผู้ประเมินที่ ศธ. ก าหนด (2 ใน 3 
ของคณะกรรมการต้องคัดเลือกจากรายชื่อที่ ศธ. แต่งตั้ง) และมีการประเมินสุ่มตรวจ (Spot Check) 
โดยคณะกรรมการส่วนกลาง 
 3.  การพัฒนาสถานศึกษาทั่วไปให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

  3.1  สพป./สพม. จัดให้สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ท าการประเมินตนเองตามเกณฑ์
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ แล้วน ามาจัดกลุ่มตามระดับคุณภาพเป็น 3 
กลุ่ม ตามข้อ 1.1 
3.2  สพป./สพม. พัฒนาสถานศึกษากลุ่ม A เพ่ือพร้อมรับการประเมินให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงระ
หง่างปี  2554 – 2556 
  3.3  ส าหรับสถานศึกษากลุ่ม B และ C นั้น ให้ด าเนินการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเมื่อพร้อมรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง   ให้สถานศึกษา
นั้นส่งใบสมัครไปที่เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงได้  
  3.4  สพป./สพม. ร่วมกับสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ฯ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง ใช้เป็นแหล่งศึกษาดูงานและเป็นพี่เลี้ยงให้แก่สถานศึกษาทั่วไป  ใน
การพัฒนาสู่การเป็นสถานศึกษาพอเพียงหรือพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3.5  สพฐ.ประสานศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ศธ. เพ่ือด าเนินการประเมิน
สถานศึกษาท่ัวไป ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ตามเกณฑ์ขั้นตอนที่ ศธ. ก าหนด 
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  3.6  สพป./สพม. ร่วมกับสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบและศูนย์การเรียนรู้ฯ พัฒนา
สถานศึกษาท่ัวไปในกลุ่ม B และกลุ่ม C ตามล าดับ 

 4.  แนวทางการประเมิน 

  4.1  การสังเกตสภาพภูมิทัศน์ / พฤติกรรมของบุคลากร / ชุมชน 

  4.2  แบบสอบถาม 

  4.3  การสัมภาษณ์ผู้บริหาร / ครู / อาจารย์ / นักเรียน / ผู้ปกครอง / ชุมชน 

  4.4  การตรวจสอบร่องรอยเอกสาร  เช่น  แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน/
โครงการ ค าสั่งแต่งตั้ง เอกสารประกอบ บันทึกการประชุม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน แผนการ
จัดการเรียนรู้ ภาพนิ่ง/ วีดิทัศน์ เอกสารการระดมทุน การให้ความร่วมมือ การประสานงาน การสร้าง
เครือข่าย สื่อนวัตกรรม การวิจัยพัฒนา การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 รายการประเมิน และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
2554, หน้า 3 – 37 )  การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  เป็นการประเมินระดับ
คุณภาพ/การปฏิบัติของสถานศึกษา ใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวชี้วัด ซึ่งระบุใน เครื่องมือ
ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
รายการประเมินด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวช้ีวัด 
 องค์ประกอบที่  1  นโยบาย (4 ตัวชี้วัด)  
 องค์ประกอบที่  2  วิชาการ (4 ตัวชี้วัด)   
 องค์ประกอบที่  3  งบประมาณ (4 ตัวชี้วัด)   
 องค์ประกอบที่  4  บริหารทั่วไป(2 ตัวชี้วัด)  
รายการประเมินด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี 4 องค์ประกอบ 14ตัวช้ีวัด 
 องค์ประกอบที่  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด)   
 องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน (4 
ตัวชี้วัด)   
 องค์ประกอบที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด)  
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 องค์ประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (4 ตัวชี้วัด)   
รายการประเมิน ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวช้ีวัด  
 องค์ประกอบที่  1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวชี้วัด) 
 องค์ประกอบที่  2  กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวชี้วัด) 
 องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตัวชี้วัด)   
รายการประเมินด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวช้ีวัด  
 องค์ประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(4 ตัวชี้วัด)   
 องค์ประกอบที่  2  การติดตามและขยายผล (3 ตัวชี้วัด)   
รายการประเมินด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จมี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวช้ีวัด  
 องค์ประกอบที่  1  สถานศึกษา(1 ตัวชี้วัด) 
 องค์ประกอบที่  2  ผู้บริหารสถานศึกษา(1 ตัวชี้วัด) 
 องค์ประกอบที่  3  บุคลากรของสถานศึกษา(5 ตัวชี้วัด) 
 องค์ประกอบที่  4  ผู้เรียน(5 ตัวชี้วัด) 
 
รายการประเมินด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษามี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 
 องค์ประกอบท่ี 1 นโยบาย (4 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  นโยบายน้อมน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน 
สถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี     
 ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ติดตามผล การด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจาปีที่น้อม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี่ที่  1.4  น าผลการติดตาม มาพัฒนานโยบาย แผนงานโครงการ กิจกรรมขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี  2  วิชาการ (4 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการ  
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ติดตามผลการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที ่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.4  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที ่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบท่ี  3  งบประมาณ (4 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.4  น าผลการติดตาม มาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์ประกอบท่ี  4  บริหารงานทั่วไป (2 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  4.1  บริหาร จัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ประสานสัมพันธุ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
 
รายการประเมิน ด้านที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 4องค์ประกอบ 14 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย 
 องค์ประกอบท่ี  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์ประกอบที่  2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (4 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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 ตัวบ่งชี้ที่  2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์ประกอบที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 
ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งชี้ที่   3.3  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปรัชญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวบ่งช้ี) 
 ตัวบ่งชี้ที่   4.1  จัดทาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.3  รายงานผลการประเมิน และนามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.4  จัดแสดง/ เผยแพร่/ ประกวด/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 
รายการประเมิน ด้าน ที่  3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้
ประกอบด้วย 
 องค์ประกอบท่ี  1  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5 ตัวบ่งช้ี )  
 ตัวบ่งชี้ที่   1.1  มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการดาเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 ตัวบ่งชี้ที่  1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่าง
สอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ได้
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.5  นาผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์ประกอบท่ี  2  กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบ่งช้ี)  
 ตัวบ่งชี้ที่   2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่าง
พอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บาเพ็ญประโยชน์สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่   2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคาสอนทางศาสนา ใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.6  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (4 ตัวบ่งช้ี )  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ/
สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ของผู้เรียน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดาเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณ ประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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รายการประเมิน ด้าน ที่ 4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 
 องค์ประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัว
บ่งชี)้ 
 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา  
 องค์ประกอบท่ี  2  การติดตามและขยายผล (3 ตัวบ่งช้ี)  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  2.2  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของ
บุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
รายการประเมิน ด้าน ที่  5  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มี 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 
 องค์ประกอบท่ี  1  สถานศึกษา (1 ตัวบ่งช้ี)  
 ตัวบ่งชี้ที่  1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  
 องค์ประกอบท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา (1 ตัวบ่งช้ี)   
 ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง  
 องค์ประกอบท่ี  3  บุคลากรของสถานศึกษา (5 ตัวบ่งช้ี)   
 ตัวบ่งชี้ที่  3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ตัวบ่งชี้ที่  3.2  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 ตัวบ่งชี้ที่  3.3  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  
 ตัวบ่งชี้ที่  3.4  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ  
 ตัวบ่งชี้ที่  3.5  บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัฒน์  
 องค์ประกอบท่ี  4  ผู้เรียน (5ตัวบ่งชี้)  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านวัตถ/ุเศรษฐกิจ  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านสังคม  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.4  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านสิ่งแวดล้อม  
 ตัวบ่งชี้ที่  4.5  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านวัฒนธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารพอ สรุปได้ว่า การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นั้น เมื่อสถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
แล้ว จะต้องมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่กันไปด้วย เนื่องจากเป็นกระบวนการ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ตามมาตรฐานของหลักสูตร และน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้นกว่าเดิม และถือว่าการติดตาม
ประเมินผลนี้เป็นกระบวนการตรวจสอบชี้วัดความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอน เปรียบเสมือน
กระจกเงาที่สะท้อนข้อดี ข้อเสีย ของการจัดการเรียนการสอน พร้อมส าหรับการแก้ไขปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึน้ และให้ความหมายรายการประเมิน 5 ด้าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้   
 1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา หมายถึง มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจาปี  มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดหา/
ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การวัด และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน คือ มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมนักเรียน จะต้องมีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่
อย่างพอเพียง กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิด
จิตอาสามีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือ สังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การติดตามและ
ขยายผล มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 5.  ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ หมายถึง สถานศึกษามีคุณลักษณะของสถานศึกษา
พอเพียง ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง บุคลากรของ
สถานศึกษา  มีบุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ  อย่างสอดคล้องกับ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของแต่ละ
ระดับชั้นปี การศึกษา และสามารถเป็นแบบอย่างที่ ดี ในการปฏิบัติ ตน เพ่ือ ส่ วนรวมและ
สาธารณประโยชน์  
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2.3  สภาพพ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษา 
 ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษา เขต  24 ได้ จั ดตั้ ง ขึ้ น ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่ อวันที่  17 สิ งหาคม 2553 โดยเป็นหน่วยงานที่ สั งกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษา และให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน สถานที่ตั้ง ถนนถีนานนท์ ต าบลโพนทอง อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ พ้ืนที่ความรับผิดชอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 รับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา ครอบคลุมทั้งจังหวัดกาฬสินธุ์ รวมพ้ืนที่ทั้งหมด 
6,946,746 ตารางเมตร 18 อ าเภอ จ านวน 55 โรงเรียน มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
2,172 คน แบ่งเป็นผู้บริหารจ านวน 115 คน ครูผู้สอนจ านวน 2,057 คน ครอบคลุมทั้งหมด 18 
อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ อ าเภอนามน อ าเภอกมลาไสย อ าเภอร่องค า อ าเภอ    
กุฉินารายณ์ อ าเภอเขาวง อ าเภอยางตลาด อ าเภอห้วยเม็ก อ าเภอสหัสขันธ์ อ าเภอค าม่วง อ าเภอท่า
คันโท อ าเภอหนองกุงศรี อ าเภอสมเด็จ อ าเภอห้วยผึ้ง อ าเภอสามชัย อ าเภอดอนจาน อ าเภอนาคู 
และอ าเภอฆ้องชัยแบ่งตามขนาดของโรงเรียนขนาดใหญ่ 6 โรง โรงเรียนขนาดกลาง 13 โรง และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 36 โรง 

 2.3.1  วิสัยทัศน ์

องค์กรยุคใหม ่ร่วมพัฒนาเด็กไทยสู่สากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 2.3.2  พันธกิจ 

 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

 2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม  มีลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบคุณภาพ
ต่อการศึกษา 

 2.3.3  ค่านิยมองค์กร 

ความรู้ดี ความเป็นผู้ดี ความจงรักภักดี 

 2.3.4  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 

  กลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
ผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ตรีศูล พงษ์พันธุ์ (2552, หน้า 22 ) ได้ศึกษาเรื่อง การด าเนินการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การด าเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี 
 ธนธรรม มีทอง (2552, หน้า 169) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านร่องแซง ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนบ้านร่องแซง
ไดน้ าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ดังนี้ 1) ด้านบริหารวิชาการใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการอนุรักษ์ และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยโรงเรียนเน้นให้ครูได้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถ่ายทอดปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนค่านิยมพ้ืนฐานตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 2) ด้านการบริหารงบประมาณ มีการวาง
แผนการใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาอย่างฉลาด รอบคอบ คุ้มค่า มีกระบวนการท างานอย่าง
เป็นระบบด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการประสานกับเครือข่ายหรือองค์อ่ืน ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล มีการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยการให้ความรู้ ประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง คณะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม
กับศักยภาพของผู้เรียน ชุมชนและสังคม ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 4) ด้านการบริหารทั่วไป มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานโดยการจัดการเชิงกลยุทธ์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 
รอบคอบ มีการประสานงานกับเครือข่ายหรือองค์กรต่าง ๆ โดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน สร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มี
ความตระหนักในการเป็นเจ้าของร่วมกัน ส่วนปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญ คือ ครูขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดท าหลักสูตรที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สาระการเรียนรู้ และขาด
งบประมาณในการด าเนินการต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ คือ ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นท่ีบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
 มงคล อินทรโชติ (2552, หน้า 190) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ผลการศึกษาพบว่า การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามคุณลักษณะความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกัน และ เงื่อนไข
คุณธรรม เงื่อนไขความรู้ บริหารงาน 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อระดับความส าเร็จอยู่
ในระดับมากทุกด้าน การเปรียบเทียบระดับความส าเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามเพศ พบว่ามีความคิดเห็นแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 จ าแนกตามประสบการณ์ พบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
ส าหรับปัญหาอุปสรรค คือ ผู้บริหารเห็นว่าการท างานบางงานเป็นเรื่องของครูบางกลุ่มไม่ใช่เรื่องของ
ครูทั้งโรงเรียน ข้อเสนอแนะ คือ ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการ
บริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พิมผกา ธรรมสิทธิ์ (2552, หน้า ก) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: การทดสอบโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง
เชิงเส้น ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้  องค์ประกอบด้านความ
พอประมาณ  องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล และองค์ประกอบด้านการมีภูมิคุ้มกัน ทั้ง 3 ด้านมี
องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
59 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ด้านความพอประมาณ 22 ตัวบ่งชี้ ด้านความมีเหตุผล 17 ตัวบ่งชี้ 
และด้านการมีภูมิคุ้มกัน 20 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้รวมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เรียงล าดับตามน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ องค์ประกอบด้านความมีเหตุผล
องค์ประกอบด้านความพอประมาณ และองค์ประกอบด้านการมีภูมิคุ้มกันผลการตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้างของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตัวบ่งชี้การจัดการการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้ค่าได-สแควร์ ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้วทดสอบสมมุติฐานการวิจัย
พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 
 สุรินทร์ ภูสิงห์ (2552, หน้า ก) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดย
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า  1) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีจะจัดได้ดีเมื่อมีองค์ประกอบ 2 ส่วน 
ส่วนแรก ได้แก่องค์ประกอบที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย การ
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จัดองค์การ การด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ การน ารูปแบบไปใช้ และเงื่อนไขความส าเร็จ และ
ส่วนที่ 2 ได้แก่องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การประชาสัมพันธ์และการ
สร้างเครือข่าย และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียง2) รูปแบบที่น าไปสู่ประสิทธิผล
ในการจัดการศึกษามีลักษณะดังนี้ 1) หลักการจัดต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มียุทธศาสตร์ที่อยู่บน
พ้ืนฐานการรู้จักตนเอง การช่วยเหลือตนเอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการสร้างเครือข่าย หลัก
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขการมีความรู้แ ละ
คุณธรรม สอดคล้องกับภูมิสังคม และโรงเรียนต้องเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
2) จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผล
สู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียนผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  3) การจัดองค์การยึดหลักการมีส่วนร่วม และเน้นการท างานเป็นทีม  
4) การด าเนินการ มีดังนี้ การบริหารและจัดการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม การนิเทศ คิดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
และการประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย 5) ตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้แก่ โครงสร้างการบริหาร 
แผนปฏิบัติการ หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้จ านวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน
แหล่งเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และรายงานการประเมินตนเอง 6) การน ารูปแบบ
ไปใช้โรงเรียนมียุทธศาสตร์ ขั้นตอน วิธีการอย่างเป็นระบบด าเนินการตามขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ 
ขั้นด าเนินการ ขั้นติดตาม แนะน า และขั้นประเมินผลรายงานผลและขยายผล 7) เงื่อนไขความส าเร็จ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนต้องมีความรู้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดที่นักเรียน และให้ความส าคัญกับ
ชุมชน 
 เพ็ญนภา ธีรทองดี (2553, หน้า บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ราชบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
อยู่ในระดับมาก 2) ความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง และประเภทของ
สถานศึกษา พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
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3) ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการจัด
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ในด้านการบริหารงานทั่วไปยังขาดแคลนงบประมาณและขาดวิธีการใน
การประเมินโครงการด้านวิชาการพบปัญหาในการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ส่วนด้านบุคลากรนั้นยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สถานศึกษายังไม่ให้ความส าคัญในการด าเนินการด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
 พรสกุล เขตจ านันท์  (2553, หน้า บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก” ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน โดยรวมแล้วสถานศึกษามีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับ “มาก” ในทุกด้าน เรียงตามระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป และด้านการบริหารงานบุคคล 
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมมือกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือจะได้น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ควรจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในการออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระต่าง ๆ และจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียนควรสร้างความร่วมมือ
กับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรียาดา สุขสวาง (2555, หน้า บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารจัดการการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
25  พบว่า การบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากด้านที่มี
ระดับคุณภาพการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ ด้านผลลัพธ์และภาพ
ความส าเร็จ ส่วนด้านที่มีระดับคุณภาพการปฏิบัติต่ าสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตท่ีระดับ .05 
 โดยสรุป การบริหารจัดการศึกษา การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จะจัดได้ดีเมื่อมีองค์ประกอบ 2 
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ส่วน ส่วนแรก ได้แก่องค์ประกอบที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย 
การจัดองค์การ การด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ การน ารูปแบบไปใช้ และเงื่อนไขความส าเร็จ และ
ส่วนที่ 2 ได้แก่องค์ประกอบด้านการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การบริหารและจัดการ การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล การประชาสัมพันธ์และการ
สร้างเครือข่าย และคุณภาพนักเรียนตามลักษณะความมีชีวิตพอเพียงเพราะมีองค์ประกอบและการ
ด าเนินการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะความมีชีวิตพอเพียง
อย่างยั่งยืนคือมีความรู้จากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข คือ ความ
พอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ภายใต้เงื่อนไขการมีความรู้ คู่คุณธรรม 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) แบบส ารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2  เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.4  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ       
 3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.7  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชำกร  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 
30 โรงเรียน โดยมีจ านวนประชากรทั้งหมด 1,128 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24 , 2558, หน้า 12-26) 
 3.2.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 
287 คนโดยผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตาราง เคร
ซี่และมอร์แกน (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2547, หน้า 149)  
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3.2  เทคนิควิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการเลือกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นและสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างงาย ดังนี้ 
 3.2.1  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตาราง เคร
ซ่ีและมอร์แกน จ านวน 287 คน 
 3.2.2  จ าแนกประชากร 1,128 คน ตามรายชื่อสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 
 3.2.3  สุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น  โดยใช้สถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นหน่วยในการสุ่มโดยวิธีการจับสลากแบบไม่ใส่คืน ใช้การสุ่มแบบ
แบ่งชั้นและใช้วิธีการเทียบตามสัดส่วนของบัญญัติไตรยางศ์จากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24 ล าดับที่ 1-30 จนได้ครบจ านวน 287 คน เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
            ตัวอย่างการค านวณกลุ่มตัวอย่างจากแต่ละสถานศึกษา เช่น โรงเรียนสหัสขันธ์ศึกษา มี
จ านวนครูผู้สอน 56 คน เลือกสุ่มในสัดส่วน 287 คน จากทั้งหมด 1,128 คน เทียบสัดส่วนของ
บัญญัติไตรยางศ์ ได้ดังนี้ 
  เช่น     ครูผู้สอนทั้งหมด 1,128   คน     สุ่มเลือกมา    287  คน 

  ถ้าครูผู้สอนทั้งหมด 1  คน    สุ่มเลือกมา   
287

1,128
  คน 

 

  ถ้าครูผู้สอนทั้งหมด 56  คน    สุ่มเลือกมา   
287

1,128
×56 = 14.24 

 
 ดังนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนสหัสขันธ์ศึกษาเท่ากับ 14 คน 
ดังปรากฏตามตารางที่ 3.1 
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ตรำรำงท่ี  3.1  แสดงจ ำนวนประชำกรและจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
1 จ าปาหลวงวิทยาคม 17 287

1128
×17 = 4.32  =  4 

2 ดอนไทรงามพิทยาคม 22 287

1128
×22 =  5.59 =  6  

3 ไตรรัตนวิทยาคม 21 287

1128
×21 = 5.34  =  5 

4 ธัญญาพัฒนวิทย์ 14 287

1128
×14 =  3.56 =  4            

5 นาไคร้พิทยาสรรพ์ 26 287

1128
×26 = 6.61  =  7  

6 โนนค าวิทยา 16 287

1128
×16 = 4.07  =  4 

7 โนนศิลาพิทยาคม 16 287

1128
×16 = 4.07  =  4 

8 แก้วเสด็จพิทยาคม 9 287

1128
×9   = 2.28  =  2 

9 นามนพิทยาคม 28 287

1128
×28 =7.12   =  7 

10 วังมนวิทยาคาร 17 287

1128
×17= 4.32   =  4 

11 สามขาสว่างวิทย์ 26 287

1128
×26 = 6.61  =  7 

12 แก่งนาจารย์พิทยคม 12 287

1128
×12 = 3.05  =  3 

13 โคกศรีเมือง 12 287

1128
×12 = 3.05  =  3 

14 ประชารัฐพัฒศึกษา 12 287

1128
×12 = 3.05  =  3  

15 ผาเสวยรังสรรค์ 11 287

1128
×11 = 2.79  =  3 

16 หนองสอพิทยาคม 18 287

1128
×18 =  4.57 =  5 

17 หัวหินวัฒนาลัย 14 287

1128
×14 = 3.56  =  4 

18 โนนสูงพิทยาคม 22 287

1128
×22 = 5.59  =  6 

19 วังลิ้นฟ้าวิทยาคม 17 287

1128
×17 = 4.32  =  4 
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ตรำรำงท่ี  3.1  แสดงจ ำนวนประชำกรและจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง  (ต่อ) 
 

ล ำดับที่ โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
20 นิคมหนองแก้วญาณเวทีพัฒน์ 11 287

1128
×11 = 2.79  =  3 

21 พุทโธภาวนาประชาสรรค์ 14 287

1128
×14 = 3.56  =  4 

22 สหัสขันธ์ศึกษา 56 287

1128
×56 = 14.24  =  14 

23 ห้วยผึ้งพิทยา 52 287

1128
×52 = 13.23  =  13 

24 กาญจนาภิเษกวิทยากาฬสินธุ์ 48 287

1128
×48 = 12.21  =  12    

25 บ้านนาคูพัฒนา 55 287

1128
×55 = 13.99  =  14      

26 ค าม่วง 55 287

1128
×55 = 13.99  =  14     

27 ร่องค า 93 287

1128
×93 = 23.66  =  24   

28 สมเด็จพิทยาคม 117 287

1128
×117=29.76  =  30   

29 กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 198 287

1128
×198=50.57  =  51 

30 กมลาไสย 99 287

1128
×99 = 25.18 = 25     

รวม 1,128 287 

 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับ
การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และขอบเขตการวิจัย โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Check List) เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ และประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 23 ข้อ ใน 5 ด้าน 
คือ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ านวน 5 ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
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จ านวน 5 ข้อ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จ านวน 5 ข้อ ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา จ านวน 5 ข้อ และด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ านวน 3 ข้อ ลักษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิ เคิร์ต (Likerts Rating Scale) (ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2547, หน้า 149) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด 
 ตอนที่  3   เป็ นค าถามแบบปลายเปิ ด (Open-ended Questions) เพ่ื อให้ ผู้ ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 
  

3.4  กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ  
 3.4.1  การสร้างเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม จ านวน 5 ด้าน 
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้  
  1)  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าวิธีการสร้างเครื่องมือและแบบสอบถามจากเอกสาร ต ารา
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือน าข้อมูลทั้งหมดมาสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีศึกษา รวมทั้ง
วิธีการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  2)  น าผลจากการศึกษาข้อ 1) มาสร้างแบบสอบถาม โดยพิจารณาเนื้อหาให้ครอบคลุม
กับวัตถุประสงค์ในการวิจัย นิยามศัพท์ และครอบแนวคิดในการวิจัย โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1)  เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Check List) เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล
ประกอบด้วย เพศ อายุ และประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่ 2)  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ความคิดเห็นมากท่ีสุด ความ
คิดเห็นมาก ความคิดเห็นปานกลาง ความคิดเห็นน้อย และความคิดเห็นน้อยที่สุด จ านวน 5 ด้าน  
รวม 23 ข้อ 
 ตอนที่ 3)  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) เกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษา เขต 24  จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ
ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 
 3.4.2  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการ 2 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นตอนที่ 1 
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา และข้ันตอนที่ 2 หาค่าความเชื่อถือได้ รายละเอียดดังนี้ 
  1)  ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้ 
  (1)  น าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบเนื้อหา
สาระ ส านวนภาษา รูปแบบของแบบสอบถามและความเที่ยงตรงของเนื้อหาข้อค าถามว่าตรงตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม ่  
  (2)  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  (3)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบเพ่ือหา
ความ เที่ ย งต รง โดย ใช้ วิ ธี ก ารห าค่ าดั ช นี ค วามสอดคล้ อ ง ( Index of Item – Objective 
Congruence: IOC) ผลการตรวจสอบปรากฏว่า ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00  จ านวน 25 ข้อ ผู้เชี่ยวชาญ
ประกอบด้วย 
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        มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
        เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้ถ้อยค าภาษา 
        ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
   2)  นายสถาพร  วันนุกูล 
    การศึกษา   การเมืองการปกครอง ร.ม. 
    ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ า วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
        กาฬสินธุ์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
    สถานที่ท างาน วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
        มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
        เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติ 
        ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 



 51 

   3)  นายปรีชา พรหมพินิจ 
    การศึกษา  บริหารการศึกษา ศษ.ม 
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโกวิทยา 
    สถานที่ท างาน โรงเรียนนาโกวิทยา ต าบลขมิ้น อ าเภอเมือง  
        จังหวัดกาฬสินธุ์  
        เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  
        ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
 

  2)  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1)  น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขและตรวจสอบความถูกต้องแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) 
กับโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครู ผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นและตรวจสอบภาษาที่
ใช้ให้เป็นที่เข้าใจและมีความชัดเจน เพ่ือที่จะน าแบบสอบถามไปใช้จริง 
  (2)  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากการน าไปทดลองใช้ (Try-out) ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2535, หน้า 99) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 
  (3)  น าแบบสอบถามที่ ได้รับมาปรับปรุ งแก้ ไขและเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้ในการวิจัยต่อไป 
 

3.5  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 3.5.1  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย น าเรียนประธานผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ผ่าน
การประเมินการท าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 3.5.2  แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและความเป็น
อิสระในการให้ข้อมูลรายละเอียดของแบบสอบถาม รวมทั้งประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจตรงกันและตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยผู้วิจัยแจกแบบสอบถามด้วย
ตนเอง 
 3.5.3  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนมาได้ทั้งหมด จ านวน 287 ชุด คิดเป็นร้อยละ10 
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 3.4.4  น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
  

3.6  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามมาเปลี่ยนเป็นรหัสตัวเลขเพ่ือน าไป
ค านวณค่าทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังนี้ 
 3.6.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ ง
ประกอบด้วย เพศ อายุ และประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 หน้า 102) ได้แก่  ความถี่  (Frequency) และร้อยละ  
(Percentange)  
 3.6.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียนที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviiation) ตามเกณฑก์ารแปลผล  ดังนี้ 
 

 การให้คะแนนค าตอบในแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 
5 ระดับ โดยก าหนดค่าคะแนน (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2542, หน้า 38) ดังนี้ 
 

 5  คะแนน   หมายถึง    ระดับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด    
 4  คะแนน   หมายถึง    ระดับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก 
 3  คะแนน   หมายถึง    ระดับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปานกลาง 
 2  คะแนน   หมายถึง    ระดับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อย 
 1  คะแนน   หมายถึง    ระดับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อยที่สุด 
 
 การแปลความหมายของข้อมูล พิจารณาจากค่าเฉลี่ยตามหลักเกณฑ์จุดกลาง (Midpoint) 
ของระดับช่วงคะแนน  5 ระดับ (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2542, หน้า 39) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00    แปลความหมายว่า    มากที่สุด  
 ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20    แปลความหมายว่า    มาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40    แปลความหมายว่า    ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60    แปลความหมายว่า    น้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80    แปลความหมายว่า    น้อยที่สุด 
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 ผู้วิจัยได้ก าหนดช่วงค่าเฉลี่ยเท่ากับ  0.80  ดังนี้ 

 ช่วงระหว่างคะแนน (Range) = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด

จ านวนระดับ
 

      =  
5−1

5
 

 

      =  0.80 
 จากนั้นท าการทดสอบสมมติฐานด้วยการทดสอบค่า  t-test และ F-test (One-way-
ANOVA) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพบความแตกต่าง  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมา
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่  (Scheffe’s method) 
 3.6.3  การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยน าข้อมูลปลายเปิดจาก
เครื่องมือ (แบบสอบถาม)ทุกฉบับซึ่งเป็นการตอบค าถามสั้นๆ ข้อความที่เป็นข้อเสนอแนะหรือความ
คิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ ผู้วิจัยน ามาเขียนเป็นความเรียงเชิงพรรณนา และจัดล าดับความส าคัญของข้อมูล 
 

3.7  สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.7.1  สถิติหาค่าคุณภาพเครื่องมือ 
 1)  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  (Discrimination Power)  โดยใช้วิธี  Corrected 
Item – total correlation 
 2)  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบทั้งฉบับ  ใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 3.7.2  สถิติพ้ืนฐาน    
  1)  ความถี่ (Frequency) 
  2)  สถิติร้อยละ (Percentage)  
  3)  ค่าเฉลี่ย  ( X ) 
  4)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
 3.7.3  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 
   1)  ค่าสถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูล  t-test  ทดสอบสมมติฐานความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยตัวแปรที่ศึกษาของประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน 
   2)  ค่าสถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูล  F-test  (One - way  ANOVA)  ทดสอบ
สมมติฐานความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มขึ้นไป  ใช้สูตรของเซฟเฟ่ (Scheffe’s 
method)       



  
 

บทท่ี 4 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

 
 การวิจัยเรื่อง การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ   (Quantitative 
Research) ผู้วิจัยได้มีการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้นี้ 
 4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2  ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปรความหมายของข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 X  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 t แทน สถิติทดสอบท่ีใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญตามการแจกแจงแบบ  t 
   (t-distribution) 
 F แทน สถิติทดสอบท่ีใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญตามการแจกแจงแบบ  F 
   (F-distribution) 
 df แทน ชั้นความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS แทน ผลรวมก าลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสอง 
 Sig. แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ
 

4.2  ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามเพศ 
อายุ และประสบการณ์การท างานใช้การวิเคราะห์หาความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ระดับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามความคิดเห็นของครู  ใช้การ
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.)  และน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยายทั้งภาพรวม   
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามความคิดเห็นของครูที่มีเพศ  
อายุ  และประสบการณ์ท างานต่างกัน  โดยใช้สถิติ t-test ,F-test (One-way ANOVA) ถ้าพบความ
แตกต่างทางนัยส าคัญทางสถิติ  .05  จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของเซฟ
เฟ่  (Scheffe) 

 ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
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4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนที่   1  การวิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ ยวกับปั จจัยส่วนบุคคลของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางที่  4.1 
 

ตาราง  4.1 แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนก          
ตาม เพศ อายุ และประสบการณ์การท างาน 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 116 40.40 
หญิง 171 59.50 

2. อายุ   
ไม่เกิน  30 ปี 62 21.60 
31  -  40  ปี 58 20.20 
41  -  50  ปี 94 32.80 
51 ปีขึ้นไป 73 25.40 

3. ประสบการณ์การท างาน   
ต่ ากว่า  10  ปี 70 24.40 
ระหว่าง 10 – 20  ปี 87 30.30 
21  ปีขึ้นไป 130 45.30 

รวม 287 100.00 
 

 จากตาราง  4.1  พบว่า ครูที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 171 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.5 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 40.4 มีอายุส่วนใหญ่อยู่ที่ 
41-50 ปี จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 รองลงมามีอายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.4  มีอายุไม่เกิน 30 ปี จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 และมีอายุ 31-40 ปี จ านวน 
58 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 และมีประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ 21 ปีขึ้นไป จ านวน 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 45.3 รองลงมามีประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี จ านวน 87 คน  คิดเป็นร้อยละ 
30.3 และมีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 70 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.4   
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24 ตามความคิดเห็นของครู  
 

ผลวิเคราะห์ตามตารางที่ 4.2 - 4.7 
 

ตาราง  4.2 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวมและรายด้าน 

 

การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล อันดับ 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.25 0.55 มากที่สุด 3 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.17 0.63 มาก 5 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.41 0.81 มากที่สุด 1 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.25 0.58 มากที่สุด 4 
5. ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 4.36 1.09 มากที่สุด 2 

เฉลี่ย 4.29 0.54 มากที่สุด  
 

 จากตารางที่  4.2  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในแปลผลมากที่สุด (X̅ = 4.29, 
S.D. = 0.54) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ ด้านการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X̅ =  4.41, S.D. = 0.81) รองลงมาได้แก่ ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 
(X̅ =4.36, S.D.= 1.09) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (X̅ = 4.25, S.D. = 0.55) ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (X̅ = 4.25, S.D. = .58) และด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน (X̅ = 4.17, S.D. = 0.63) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี  4.3 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.)  การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล อันดับ 
1. มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 4.41 0.61 มากที่สุด 1 

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริม
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 4.34 0.59 มากที่สุด 2 

3. มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 4.23 0.75 มากที่สุด 3 

4. มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.16 0.75 มาก 4 

5. มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 4.10 0.73 มาก 5 

เฉลี่ย 4.25 0.55 มากที่สุด  
 

 จากตารางที่  4.3  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในแปลผลมากที่สุด (X̅ = 4.25, 
S.D. = 0.55) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี (X̅ =  
4.41, S.D. = 0.61)รองลงมา คือ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้(X̅ =4.34, S.D. = 0.59) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ = 4.10, S.D. = 0.73) ตามล าดับ 
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ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล อันดับ 

1. การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.22 0.76 มากที่สุด 2 

2. มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.27 0.69 มากที่สุด 1 

3. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.21 0.72 มากที่สุด 3 

4. มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.08 0.75 มาก 4 

5. มี ก ารจั ดท า เค รื่ อ งมื อ วั ดผลและประ เมิ น ผลที่
หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.08 0.76 มาก 5 

เฉลี่ย 4.17 0.63 มาก  
 

ตารางท่ี  4.4 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.)  การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

   

  จากตารางที่  4.4  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมอยู่ในแปลผลมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.63) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 4.27, 
S.D. = 0.69) รองลงมาคือ การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ =  4.22,S.D. = 0.76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการจัดท าเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ = 4.08, S.D. = 0.76) ตามล าดับ  
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ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล อันดับ 

              

 จากตารางที่  4.5  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่
ในแปลผลมากที่สุด  (X̅ = 4.25, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =

 4.51, S.D. = 3.02) รองลงมาคือ มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือมีแผนงานแนะ
แนว (X̅ = 4.42, S.D. = 0.66) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ 
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง (X̅ = 4.36, S.D. = 0.61) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  4.5  
 

แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.)  การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน คือมี
แผนงานแนะแนว 4.42 0.66 มากที่สุด 2 

2. มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 4.36 0.61 มากที่สุด 5 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 4.37 0.66 มากที่สุด 4 

4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.51 3.02 มากที่สุด 1 

5. สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 4.42 0.64 มากที่สุด 3 

เฉลี่ย 4.41 0.81 มากที่สุด  
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ตารางท่ี  4.6  แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.)  การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
. 

ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. แปลผล อันดับ 

1. มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง   4.26 0.63 มากที่สุด 3 
2. มีการจัดทาแผนงาน โครงการ พัฒนา 
    บุคลากรของสถานศึกษา 4.27 0.68 มากที่สุด 2 
3. มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง  
     พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 4.17 0.70 มาก 5 
4. มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ 
    หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.29 0.72 มากที่สุด 1 
5. สถานศึกษา มีคุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 

4.24 0.70 มากที่สุด 4 
เฉลี่ย 4.25 0.58 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่  4.6  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในแปลผลมากที่สุด  (X̅ = 4.25, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (X̅ = 4.29, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ มีการจัดทาแผนงาน โครงการ พัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา (X̅ = 4.27, S.D. = 0.68) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าผลการ
ติดตามมา ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (X̅ = 4.17, S.D. = 0.70) 
ตามล าดับ  
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ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D.  แปลผล อันดับ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะของผู้บริหาสถาน

ศึกษาพอเพียง 4.32 0.69 มากที่สุด 2 
2. บุ คลากรของสถานศึ กษ า มีบุ คลากรจัดการ

ทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง 4.26 0.65 มากที่สุด 5 
3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 4.48 2.79 มากที่สุด 1 

4. ผู้บริหารมีการจัดทรัพยากรและด าเนินชีวิตทางด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 4.30 2.34 มากที่สุด 3 

5. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือ
ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 4.31 2.33 มากที่สุด 4 

เฉลี่ย 4.36 1.09 มากที่สุด  
 

 จากตารางที่  4.7  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ โดยรวมอยู่ใน
แปลผลมากที่สุด  (X̅ = 4.36, S.D. = 1.09) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  (X̅ = 4.48, S.D.=2.79) รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะของผู้
บริหาสถานศึกษาพอเพียง (X̅ = 4.32, S.D. = 0.69) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือบุคลากรของ
สถานศึกษา มีบุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ = 4.26, S.D. = 
0.65) ตามล าดับ 
  
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  4.7 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.)  การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ 
. 
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 ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

 ผลการวิเคราะห์ปรากฏตามตารางที่  4.8 - 4.48 
 

ตารางท่ี  4.8   แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวม จ าแนกตามเพศ 

 

 

 จากตารางที่  4.8  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม อยู่ใน
แปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.9 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. t sig.(2-tailed) 
ชาย 116 4.33 0.46 1.04 .297 
หญิง 171 4.26 0.58   
            

 จากตารางที่  4.9  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวม ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 116 4.33 0.46 มากที่สุด 
หญิง 171 4.26 0.58 มากที่สุด 
            รวม 287 4.29 0.54 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.10   แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 116 4.30 0.54 มากที่สุด 
หญิง 171 4.21 0.56 มากที่สุด 
           รวม    287 4.25 0.55 มากที่สุด 
            

 จากตารางที่  4.10  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยร่วม อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.11 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. t sig.(2-tailed) 
ชาย 116 4.30 0.54 1.30 .195 
หญิง 171 4.21 0.56   
 

 จากตารางที่  4.11  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.12 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตาม
เพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 116 4.26 0.59 มากที่สุด 
หญิง 171 4.11 0.65 มาก 
           รวม    287 4.17 0.63 มาก 
 จากตารางที่  4.12  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยร่วม อยู่ในแปลผลมาก  
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ตารางท่ี  4.13 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. t sig.(2-tailed) 
ชาย 116 4.26 0.59 2.02 .04* 
หญิง 171 4.11 0.65   
* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05                            

 จากตารางที่  4.13  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
  
ตารางท่ี  4.14 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 116 4.41 0.51 มากที่สุด 
หญิง 171 4.42 0.97 มากที่สุด 
           รวม    287 4.41 0.81 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.14  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยร่วม อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.15 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. t sig.(2-tailed) 
ชาย 116 4.41 0.51 -.153 0.87 
หญิง 171 4.42 0.97   
 

 จากตารางที่  4.15  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี  4.16   แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 116 4.29 0.59 มากที่สุด 
หญิง 171 4.22 0.58 มากที่สุด 
           รวม    287 4.25 0.58 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.16  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาโดยรวม อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.17 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. t sig.(2-tailed) 
ชาย 116 4.29 0.59 1.06 0.28 
หญิง 171 4.22 0.58   
  

 จากตารางที่  4.17  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.18 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ าแนกตามเพศ 
 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 116 4.29 0.59 มากที่สุด 
หญิง 171 4.22 0.58 มากที่สุด 
           รวม    287 4.25 0.58 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.18  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
ผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ อยู่ในแปลผลมากที่สุด ทั้งเพศชายและหญิง 
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ตารางท่ี  4.19 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านผลลัพธ์ภาพ
ความส าเร็จ จ าแนกตามเพศ 

 

            เพศ n 𝐱̅ S.D. t sig.(2-tailed) 
ชาย 116 4.29 0.59 .299 0.76 
หญิง 171 4.22 0.58   
          

 จากตารางที่  4.19  พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
ผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ไม่แตกต่างกัน 
 

 

 จากตารางที่  4.20  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวม อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  4.20 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวม จ าแนกตามอายุ 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 

ไม่เกิน 30 ปี 62 4.16 0.55 มาก 
31-40 58 4.25 0.46 มากที่สุด 
41-50 94 4.30 0.53 มากที่สุด 
51 ปีขึ้นไป 73 4.40 0.57 มากที่สุด 

รวม 287 4.29 0.54 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.21 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวม จ าแนกตามอายุ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 2.060 3 .687 2.376 .070 
ภายในกลุ่ม 84.090 291 .289   
รวม 86.150 294    
  

 จากตารางที่  4.21  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.22 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) และระดับความ

คิดเห็นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
จ าแนกตามอายุ 
 

 

 จากตารางที่  4.22  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดย
ร่วม ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 

อายุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 

ไม่เกิน 30 ปี 62 4.07 0.56 มาก 
31-40 58 4.16 0.50 มาก 
41-50 94 4.26 0.58 มากที่สุด 
51 ปีขึ้นไป 73 4.45 0.50 มากที่สุด 

รวม 287 4.25 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.23 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 5.368 3 1.789 6.035 0.01* 
ภายในกลุ่ม 84.090 291  .297   
รวม 89.458 294    
 

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
 จากตารางที่  4.23  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 จึงน าค่าเฉลี่ยไป
ทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’s method) ดังตารางที่ 4.24 
 
ตารางท่ี  4.24 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ  

 

อายุ 
 ไม่เกิน 30 ปี 31 - 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปี ข้ึนไป 
X  4.07 4.16 4.26 4.45 

ไม่เกิน 30 ปี 4.07  -.087 -.184 -.373* 
31 - 40 ปี 4.16   -.097 -.286* 
41 – 50 ปี 4.26    -.189 
51 ปี ขึ้นไป 4.45     

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
 จากตารางที่  4.24  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา แตกต่างกัน 2 คู่ คือ ครูที่มีอายุไม่เกิน 30 ปี กับอายุ 51 ปีขึ้นไป และ
อายุ 31-40 ปี กับอายุ 51 ปี ขึ้นไป โดยครูที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยมากกว่าครูอายุไม่เกิน 30 ปี 
และครูที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยมากกว่าครูอายุ 31-40 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี  4.25 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตาม
อายุ 

 

 จากตารางที่  4.25  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดย
ร่วม ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยู่ในแปลผลมาก  
 

ตารางท่ี  4.26 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามอายุ 

  

แหล่งความแปรปรวน                          SS            df        MS          F            Sig.  

ระหว่างกลุ่ม                                     3.625          3       1.208         3.068      .028* 
ภายในกลุ่ม                                   114.618       291       .394 
รวม                                         118.243       294 

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
 จากตารางที่  4.26  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน อย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 จึงน า
ค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’s method) ดังตารางที่ 4.34 
 
 
 
 
 

อายุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 

ไม่เกิน 30 ปี 62 3.98 0.63 มาก 

31-40 58 4.14 0.61 มาก 
41-50 94 4.22 0.68 มากที่สุด 
51 ปีขึ้นไป 73 4.29 0.54 มากที่สุด 

รวม 287 4.17 0.63 มาก 
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ตารางท่ี  4.27 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามอายุ  

 

อายุ 
 ไม่เกิน 30 ปี 31 - 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปี ข้ึนไป 
X  3.98 4.14 4.22 4.29 

ไม่เกิน 30 ปี 3.98  -.159 -.239 -.308* 
31 - 40 ปี 4.14   -.080 -.149 
41 – 50 ปี 4.22    -.069 
51 ปี ขึ้นไป 4.29     

 * แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 

 จากตารางที่  4.27  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน 1 คู่ คือ ครูที่มีอายุไม่เกิน 30 ปี กับอายุ 51 ปีขึ้น
ไป โดยครูที่มีอายุ 51 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยมากกว่าครูอายุไม่เกิน 30 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.28 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามอายุ 

 

 จากตารางที่  4.28  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดย
ร่วม ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยร่วม อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 
 
 

อายุ           n 𝐱̅       S.D.        แปลผล 

ไม่เกิน 30 ปี 62 4.43 14.6 มากที่สุด 

31-40 58 4.39 0.52 มากที่สุด 

41-50 94 4.44 0.52 มากที่สุด 

51 ปีขึ้นไป 73 4.38 0.51 มากที่สุด 

รวม 287 4.41 0.81 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.29 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามอายุ 

 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม .199 3 .066 .098 .961 
ภายในกลุ่ม 196.815 291 .676   

รวม 197.014 294    
 

 จากตารางที่  4.29  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.30 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา จ าแนกตามอายุ 

 

            

 จากตารางที่  4.30  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดย
ร่วม ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อายุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 

ไม่เกิน 30 ปี 62 4.12 0.58 มาก 

31-40                       58 4.27 0.55 มากที่สุด 
41-50                        94 4.27 0.62 มากที่สุด 
51 ปีขึ้นไป    73 4.30 0.55 มากที่สุด 

รวม 287 4.25 0.58 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.31 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา จ าแนกตามอายุ 

 

แหล่งความแปรปรวน                          SS            df         MS           F           Sig. 
ระหว่างกลุ่ม                                     1.282          3        .427         1.234        .297 
ภายในกลุ่ม                                   100.735       291        .346 
รวม                                         102.017       294 

 

 จากตารางที่  4.31  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.32 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ าแนกตามอายุ 

 

 จากตารางที่ 4.32 พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดย
ร่วม ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 

อายุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ไม่เกิน 30 ปี 62 4.21 0.60 มากที่สุด 
31-40 58 4.28 0.57 มากที่สุด 
41-50 94 4.31 0.60 มากที่สุด 
51 ปีขึ้นไป 73 4.60 1.91 มากที่สุด 

รวม 287 4.36 1.09 มากที่สุด 
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ตารางท่ี  4.33 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ าแนกตามอายุ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 6.149 3 2.050 1.715 .164 
ภายในกลุ่ม 374.857 291 1.195   

รวม 354.005 294    
 

 จากตารางที่  4.33  พบว่า ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้าน
ผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ไม่แตกต่างกัน 
 

ตารางท่ี  4.34 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

ประสบการณ์การท างาน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ต่ ากว่า 10 ปี 70 4.13 0.51 มาก 
ระหว่าง 10-20 ปี 87 4.33 0.51 มากที่สุด 
ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 130 4.36 0.55 มากที่สุด 

รวม 287 4.29 0.54 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.34  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75 

ตารางท่ี  4.35 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวม จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
 จากตารางที่  4.35  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 อย่างน้อย 1 คู่ จึง
น าค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’s method) ดังตารางที่ 4.36 
   

ตารางท่ี  4.36 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  

 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 ต่ ากว่า 10 ปี 10 - 20 ปี 21 ปี ข้ึนไป 
X  4.13 4.33 4.36 

ต่ ากว่า 10 ปี 4.13  -.194 -.225* 
10 - 20 ปี 4.33   -.030 
21 ปี ขึ้นไป 4.36    

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05    
         

 จากตารางที่  4.36  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม แตกต่างกัน 1 คู่ คือ ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี กับ
ประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป โดยครูที่มีประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ย
มากกว่าครทูี่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี  ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม   2.668 2 1.334 4.666 .01* 
ภายในกลุ่ม 83.482 292  .286   
รวม 86.150 294    
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ตารางท่ี  4.37 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 

 

 จากตารางที่  4.37  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยร่วม ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.38 
 

การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
 จากตารางที่  4.38  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่แปล
ผล . 05 อย่างน้อย 1 คู่จึงน าค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’s method) ดัง
ตารางที่ 4.39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การท างาน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ต่ ากว่า 10 ปี 70 4.10 .56 มาก 
ระหว่าง 10-20 ปี                                            87 4.19 .53 มาก 
ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 130 4.38 .54 มากที่สุด 

รวม 287 4.25 .55 มากที่สุด 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม   4.230          2 2.115 7.064 .001* 
ภายในกลุ่ม 87.425 292  .299   
รวม 91.655 294    
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ตารางท่ี  4.39 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน  

 

ประสบการณ์การท างาน 
 ต่ ากว่า 10 ปี 10 - 20 ปี 21 ปี ข้ึนไป 
X  4.10 4.19 4.38 

ต่ ากว่า 10 ปี 4.10  -.096 -.280* 
10 - 20 ปี 4.19   -.183 
21 ปี ขึ้นไป 4.38    

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 

           จากตารางที่ 4.39 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา แตกต่างกัน 1 คู่ คือ ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่ า
กว่า 10 ปี กับประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป โดยครูที่มีประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างาน ต่ ากว่า 10 ปี ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.40 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน 
 

 

 จากตารางที่  4.40  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยร่วม ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยู่ในแปลผลมาก  
 
 
 

ประสบการณ์การท างาน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ต่ ากว่า 10 ปี 70 3.94 0.65 มาก 
ระหว่าง 10-20 ปี 87 4.22 0.61 มากที่สุด 
ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 130 4.28 0.60 มากที่สุด 
รวม 287 4.17 .63 มาก 



78 

ตารางท่ี  4.41 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 จากตารางที่  4.41  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่แปลผล .05 อย่างน้อย 1 คู่จึงน าค่าเฉลี่ยไปทดสอบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่  (Scheff’s 
method) ดังตารางที่ 4.42 
    
ตารางท่ี 4.42 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheff’s method) 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 ต่ ากว่า 10 ปี 10 - 20 ปี 21 ปี ข้ึนไป 
X  3.94 4.22 4.28 

ต่ ากว่า 10 ปี 3.94  -.276 -.333* 
10 - 20 ปี 4.22   -.057 
21 ปี ขึ้นไป 4.28    

* แทน นัยส าคัญทางสถิติที่แปลผล .05 
 

 จากตารางที่  4.42  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกัน 2 คู่  คือครูที่มี
ประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี กับประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี กับประสบการณ์การ
ท างาน 21 ปี  ขึ้นไป โดยครูที่มีประสบการณ์การท างาน 10-20 ปีมีค่าเฉลี่ยมากกว่าครูที่ มี
ประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี และครูที่มีประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ย
มากกว่าครูที่มีประสบการณ์การท างานต่ ากว่า 10 ปี  ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
    

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม   5.759          2 2.880 7.475 .001* 
ภายในกลุ่ม 112.484 292   .385   
รวม 118.243 294    
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ตารางท่ี  4.43 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) และระดับความ
คิดเห็นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 

 จากตารางที่  4.43  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยร่วม ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.44 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  ด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 

 จากตารางที่  4.44  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การท างาน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ต่ ากว่า 10 ปี 70 4.31 0.58 มากที่สุด 
ระหว่าง 10-20 ปี                                            87 4.55      .124 มากที่สุด 
ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 130 4.39 0.52 มากที่สุด 
รวม 287 4.41 0.81 มากที่สุด 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม    2.449 2 1.225 1.838 .161 
ภายในกลุ่ม 194.564 292  .666   
รวม 197.014 294    



80 

ตารางท่ี  4.45 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) และระดับความ
คิดเห็นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 

 จากตารางที่  4.45  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยร่วม ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
            

ตารางท่ี  4.46 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 

 จากตารางที่  4.46  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การท างาน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ต่ ากว่า 10 ปี 70 4.12 0.61 มาก 
ระหว่าง 10-20 ปี                                            87 4.32 0.55 มากที่สุด 
ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 130 4.28 0.58 มากที่สุด 
รวม 287 4.25 0.58 มากที่สุด 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม    1.781 2 .891 2.594 .076 
ภายในกลุ่ม 100.236 292    .343   
รวม 102.017 294    
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ตารางท่ี  4.47 แสดงค่าเฉลี่ย  ( X )  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน  (S.D.) การใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน 

 

 

 จากตารางที่  4.47  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยร่วม ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ อยู่ในแปลผลมากที่สุด  
 

ตารางท่ี  4.48 การเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านผลลัพธ์ภาพ
ความส าเร็จ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 

 

 จากตารางที่  4.48  พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การท างาน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ต่ ากว่า 10 ปี 70 4.18   0.63 มาก 
ระหว่าง 10-20 ปี                                            87 4.35   0.54 มากที่สุด 
ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 130 4.47   1.58 มากที่สุด 
รวม 287 4.36   1.09 มากที่สุด 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม    4.031 2  2.015 1.681 .188 
ภายในกลุ่ม 349.975 294    1 .199   
รวม 354.005 294    
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 

 ผู้วิจัยได้ตั้งค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้วิจัยน ามาเขียนเป็น
ความเรียงเชิงพรรณนาแต่ละด้านดั้งต่อไปนี้ 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหาร ควรจัดสถานศึกษาให้
มีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงาน โครงการ และการปรับปรุง
เพ่ิมเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหารควรปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ เป้ าหมาย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรสถานศึกษาที่
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์  การ
จัดการการเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการ
ทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยรายบุคลและเป็น
กลุ่ม บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหารควรพัฒนาตนเองและบุคลากรให้มีความ
พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล ซื่อสัตย์จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัยจนติดเป็นนิสัย เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหารควรมีการบริหารงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ผู้บริหารควรรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้ เรียน และควรจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือแสดงถึงความรับผิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรม
อาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้   ผู้บริหารควรเปิดโอกาส
ให้บุคลากร กรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยยึดหลักความถูกต้องตรงไปตรงมา ควรจัดให้มีบุคลากรในหน่วยงานท า
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โครงงานและท างานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกันและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา  และควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน ผู้ปกครอง
และชุมชนได้ร่วมรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนในการวางแผนการใช้งบประมาณ  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหารควรน าผลลัพธ์
คุณภาพของการศึกษาที่ เกิดจากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดผลส าเร็จ ควรจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และควรจัดระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้ง
การรายงานภายในสถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยต้นสังกัด  
 
 



 
 

บทท่ี  5 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 2) 
เพ่ือเปรียบเทียบการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตามความคิดเห็นของ ครู ที่มีเพศอายุประสบการณ์ต่างกัน 3) 
เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 287 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและ
ปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติอนุมานหรืออ้างอิง (Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่า 
t-test (Independent Samples) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว F-test (One-way 
ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นราย
คู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe) โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปผลของการวิจัยตามข้อค้นพบ (Fact-finding) ได้
ดังต่อไปนี้ 
 5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  สรุปได้ดังนี้ 
 5.1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เพศหญิง จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 59.7 รองลงมาคือเพศชาย จ านวน 
119 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.9 มี
ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 44.1 ตามล าดับ 
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 5.1.2  ผลการวิเคราะห์การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่าการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รองลงมาได้แก่ ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดได้แก่ ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีผล
ดังต่อไปนี้ 
  1)  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว่าการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา
และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี รองลงมาคือ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ 
 2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่าการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาคือ การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ 
 3)  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่าการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา คือ มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือ มีแผนงานแนะ
แนว ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง ตามล าดับ 
 4)  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  พบว่าการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รองลงมา คือ มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตามล าดับ 
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  5)  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ พบว่าการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา รองลงมา คือ ผู้บริหารสถานศึกษามี
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลากรของสถานศึกษามี
บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดับ 
 5.1.3  ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย พบว่าการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน จ าแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์การท างาน สามารถสรุปผลการวิจัยได้
ดังนี้ 
 1)  ครูที่มีเพศต่าง มีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 
 2)  ครูที่มีอายุในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 
 3)  ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 เมื่อ
พิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน 
 5.1.4  ผลการศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีดังนี้ 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหาร ควรจัดสถานศึกษาให้
มีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงาน โครงการ และการปรับปรุง
เพ่ิมเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหารควรปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ให้ สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรสถานศึกษาที่
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การ
จัดการการเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว สังคม 
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ประเทศชาติ บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการ
ทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยรายบุคลและเป็น
กลุ่ม บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้บริหารควรพัฒนาตนเองและบุคลากรให้มีความ
พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล ซื่อสัตย์จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัยจนติดเป็นนิสัย เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหารควรมีการบริหารงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ผู้บริหารควรรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้ เรียน และควรจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือแสดงถึงความรับผิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรม
อาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้   ผู้บริหารควรเปิดโอกาส
ให้บุคลากร กรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยยึดหลักความถูกต้องตรงไปตรงมา ควรจัดให้มีบุคลากรในหน่วยงานท า
โครงงานและท างานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกันและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา  และควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน ผู้ปกครอง
และชุมชนได้ร่วมรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนในการวางแผนการใช้งบประมาณ  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  ผู้บริหารควรน าผลลัพธ์
คุณภาพของการศึกษาที่ เกิดจากการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดผลส าเร็จ ควรจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และควรจัดระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้ง
การรายงานภายในสถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยต้นสังกัด  
 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีผลการวิจัยที่น่าสนใจและประเด็นที่สมควร
น ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 
 5.2.1  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม 
  พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อธิบายได้ว่า 
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ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้ด าเนินโครงการ
พัฒนาผู้บริหารให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการเรียนการสอน 
โดยบูรณาการสอดแทรกในกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ ตามนโยบายของสถานศึกษาที่เห็นความส าคัญของ
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพราะสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเห็นคุณค่ าและตระหนักในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางให้หลักคิดหลักปฏิบัติ  ในวิถีของปวงชนชาว
ไทย เพ่ือแก้ปัญหาวิกฤติที่ชาวไทยประสบอยู่ ดั้งนั้น สถานศึกษาผู้บริหารและครูจึงได้น าหลักคิดของ
การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการใน
สถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษามีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
มงคล อินทรโชติ (2552, หน้า 190) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 3 ผลการศึกษาพบว่า การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามคุณลักษณะความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกัน และ เงื่อนไขคุณธรรม 
เงื่อนไขความรู้ บริหารงาน 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารทั่วไป พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูต่อระดับความส าเร็จอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปรียาดา สุขสวาง (2555, หน้า บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัย
เรื่องการบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า การบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ    เพ็ญนภา ธีรทองดี 
(2553, หน้า บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า 1) 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
 เมื่อแยกออกเป็นรายด้านสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  พบว่า  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  โรงเรียนได้ด าเนินการ โดยการก าหนดนโยบายของโรงเรียนที่ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือน าสู่การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ขณะที่การบริการงานวิชาการได้มีการส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอน การบริหารงานงบประมาณได้ด าเนินงานเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาโดยมีการ



 89 

วางแผนบริหารจัดการงบประมาณ ด าเนินงานตามแผน มีการเบิกจ่ายและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เช่นเดียวกับการบริหารงานทั่วไปที่มีการบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้  ตลอดจน
การประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือการเป็นอยู่อย่างพอเพียง จึง
ท าให้ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับแนวคิดของ  กระทรวงศึกษาธิการ 
(2550, หน้า 4-5) กล่าวถึงการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ว่า การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา เน้นที่การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนใน
ทุกระดับน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใจหรือหลักคิด หลักการท างานและ
หลักปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จนกระทั่งมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงเพ่ือให้สามารถรักษาสมดุลในการ
ด าเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้
ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ การจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบนโยบายที่ก าหนดข้างต้นนั้น มีเป้าหมายส าคัญของ
การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มี
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม เอกลักษณ์/ความเป็นไทย การจัดการ
ศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินการได้ใน 2 ส่วน คือการบริหารสถานศึกษาในด้าน
ต่าง ๆ และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยการสอดแทรกสาระเศรษฐกิ จพอเพียงใน
หลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 
 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  ก าหนดนโยบายแผนงาน 
โครงการและกิจกรรม และการปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับแนวคิด
ของ สุรีพร วงศ์สวัสดิ์สุข (2551, หน้า 12)  กล่าวว่าการบริหารโรงเรียนในโลกยุคโลกาภิวัตน์และ
สังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society and Economy) จ าเป็นต้องมีการปรับตัวหลาย
ประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง จะต้องมีแนวทางดังนี้ คือ จะต้อง ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรม และการปรับปรุงเพ่ิมเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้
ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการด าเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  การจัดการด้าน
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งบประมาณของโรงเรียน มีแนวทางสอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจการบริหาร โดยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นหน่วยงบประมาณ  ให้สถานศึกษาเป็นหน่วยบริหารการเงินที่สามารถก าหนด
ความต้องการงบประมาณของตนเองโดยจัดท างบประมาณผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมี
อิสระในการจัดการทรัพย์สินและหารายได้เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้มุ่งเน้นให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการ
ช่วยระดมทรัพยากรและการลงทุนจากแหล่งต่าง ๆ โดยมีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
การใช้ทรัพยากรเพ่ือความโปร่งใส และความรับผิดชอบ  สอดคล้องกับแนวคิดของ  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 2554,หน้า3 – 37 )  
การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  เป็นการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติ
ของสถานศึกษา ใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวชี้วัด ซึ่งระบุใน เครื่องมือประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2554 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด  คือ  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ต้องด าเนินการตามแผนงบประมาณ
ของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
งบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และน าผลการติดตาม มาพัฒนา
และปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  พบว่า  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียนเป็นการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา ตั้งแต่การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  มีการน าสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และมีผลงานนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้  มี
การวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  และน าผลการประเมินมาปรับปรุง  พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ธนธรรม มีทอง (2552, 
หน้า 169) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา
โรงเรียนบ้านร่องแซง ผลการศึกษาพบว่า  ด้านบริหารวิชาการใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการอนุรักษ์ และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยโรงเรียนเน้นให้ครูได้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถ่ายทอดปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนค่านิยมพ้ืนฐานตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้ เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม   และสอดคล้องกับแนวคิดของ  
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กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 12)  ได้ให้ค าแนะน าไว้ว่า ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ควรจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติในการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนเป็นแนวเดียวกันเข้า
กับทุกกลุ่มสาระฯจัดตังศูนย์การเรียนรู้บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจัด
อบรมครูในการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดหลักสูตรการ
เรียนรู้โดยมีแนวทางให้ครูทุกคนได้น าไปสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบปัญหาการที่ครูไม่สามารถบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับรายวิชาและเนื้อหาบางส่วนได้ 
มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดในหลักสูตรอย่าง
จริงจัง 
 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม เพ่ือพัฒนาการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน มีการการบูรณาการหลัก  ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
จัด กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือบูรณาการหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลั ก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ก าธร ทาเวียง (2553, หน้า 24)  ได้อธิบายไว้ว่าการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาควรเริ่มตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรและน าไปสู่
การบริหารโดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้   1)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  2)  มีการจัดท าแผนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3)  มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และมีผลงาน
นักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้  4)  มีการจัดหา ผลิต พัฒนา สื่อ/แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่สู่ชุมชน  5)  มีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง  พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   6)  ผู้เรียนมี
ความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าสู่วิถีชีวิต และเผยแพร่สู่ครอบครัว ชุมชน 
องค์กร และหน่วยงาน 

 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ทั้งนี้
อธิบายได้ว่า  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการ
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สอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล ใช้วิธีการวัดผล
และ ประเมินผลที่หลากหลาย ตลอดจนการรายงานผลการประเมิน ที่เกิดจากการนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับนักเรียน  สอดคล้องกับแนวคิดของ  คู่มือการประเมินสถานศึกษา
พอเพียง (ออนไลน์)  กล่าวถึงสถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัด
การศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานศึกษาพอเพียง
จากต้นฉบับเดิม “เครื่องมือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 2552 ของกระทรวงศึกษาธิการ” 
เพ่ือใช้เป็น “เครื่องมือประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2554- 2556 
 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พบว่า  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  ผู้บริหารมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือมีแผนงานแนะแนว  มีกิจกรรมนักเรียน
แผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  และมี  กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา  จึงท าให้ครูมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ธนธรรม มีทอง (2552, หน้า 169) 
ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนบ้าน
ร่องแซง ผลการศึกษาพบว่า  โรงเรียนเน้นให้ครูได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถ่ายทอด
ปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนค่านิยมพ้ืนฐานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้เงื่อนไข
ความรู้คู่คุณธรรม  และ  คณะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผู้เรียน ชุมชนและสังคม ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง   แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปรียาดา สุขสวาง (2555, หน้า 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  พบว่า  ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  ผู้บริหารได้มีการก าหนดนโยบายให้มีการด าเนิน
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอีกทั้ง
ยังมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรม เพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  มงคล อินทร
โชติ (2552, หน้า 190) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ผล
การศึกษาพบว่า  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาการบริหารโรงเรียนโดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้มีการพัฒนานักเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการส ารวจความต้องการความจ าเป็นของนักเรียนใน
สถานศึกษาที่จะพัฒนาตนเองบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนงานการจัด
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสถานศึกษาได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แก่นักเรียนในสถานศึกษา อย่างสม่ าเสมอ  สอดคล้องกับแนวคิดของ  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, 
หน้า 12) ก็ให้ค าแนะน าว่า ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ควรจัดให้มีการประเมินผล
เพ่ือการพัฒนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติใน
การบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนเป็นแนวเดียวกันเข้ากับทุกกลุ่มสาระฯจัดตังศูนย์การ
เรียนรู้บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจัดอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โดย
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดหลักสูตรการเรียนรู้โดยมีแนวทางให้ครูทุกคนได้
น าไปสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบปัญหาการที่ครูไม่สามารถบูรณา
การหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับรายวิชาและเนื้อหาบางส่วนได้ มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้าน
วิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระท่ีก าหนดในหลักสูตรอย่างจริงจัง  และสอดคล้องกับแนวคิดของ  
ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห่งชาติ (2555, หน้า  15-16) ก็
เสนอว่า สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรมีแนวปฏิบัติในการบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนเป็นแนว
เดียวกันเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนจัดอบรมครูในการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจัดหลักสูตรการเรียนรู้โดยมีแนวทางให้ครูทุกคนได้น าไปสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบปัญหาการที่ครูไม่สามารถบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับรายวิชา
และเนื้อหาบางส่วนได้ มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดใน
หลักสูตรอย่างจริงจัง ขณะเดียวกันก็ควรน านักเรียนเข้าศึกษาพ้ืนที่ตัวอย่างในการด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงควรจัดตั้งชุมนุมที่เน้นการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีการติดตามผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จากสถานที่จริง โดยการแทรกเข้าใน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เช่นการเข้าค่ายศึกษาดูงานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ
ส่งเสริมให้มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ก าหนดเป็น
นโยบายของโรงเรียนให้ทุกกลุ่มสาระประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนสอน 
 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  พบว่า  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  โรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน คือมีแผนงานแนะ
แนว  สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงท าให้ครูมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับแนวคิดของ  สุรีพร วงศ์สวัสดิ์สุข (2551, หน้า 12) 
กล่าวว่าการบริหารโรงเรียนในโลกยุคโลกาภิวัตน์และสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based 
Society and Economy) จ าเป็นต้องมีการปรับตัวหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานศึกษา
ควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางคือ โรงเรียน
จะต้องพัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลง และ
การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปรียาดา สุขสวาง (2555, หน้า บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ
บริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  พบว่า การบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ด้านการ
พัฒนาบุคลากรอยู่ในระดับมาก 
 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยการส่งเสริมความรู้ การ
ปฏิบัติตน การพัฒนาตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร ตลอดจนมีการติดตาม
และขยายผล กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ก าธร ทาเวียง (2553, หน้า 16-17) กล่าวว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เป็นการบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขณะเดียวกัน สถานศึกษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเอ้ือต่อกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีแนวทางด าเนินการโรงเรียนจะต้องส่งเสริมการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา และจัดให้มีโครงการและกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง พัฒนาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  โรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมความรู้ การปฏิบัติตน การพัฒนาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากร ตลอดจนมีการติดตามและขยายผลกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการดาเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งปรากฏผลผลิต
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จากการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ อาทิ โครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ/
กิจกรรมหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ  สอดคล้องกับแนวคิดของ  สุรีพร วงศ์
สวัสดิ์สุข (2551, หน้า 12) กล่าวว่าการบริหารโรงเรียนในโลกยุคโลกาภิวัตน์และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (Knowledge-based Society and Economy) จ าเป็นต้องมีการปรับตัวหลายประการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวทางคือ  ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้
สอดคล้องหรือรองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ  ก าธร ทาเวียง  (2553, หน้า 24)  ได้อธิบายไว้ว่า  การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาควรเริ่มตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรและน าไปสู่การบริหารโดย
มีขั้นตอนดังต่อไปนี้  คือ  จะต้องมีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง  พัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 5) ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ   พบว่า  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ทั้ งนี้อธิบายได้ว่า  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะของผู้บริหาสถานศึกษาพอเพียง  
สถานศึกษามีบุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
แต่ละแปลผลชั้นปีการศึกษา  ผู้บริหารมีการจัดทรัพยากรและด าเนินชีวิตทางด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
และ  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์   จึงท าให้ครูมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับแนวคิดของ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ  (2554, หน้า 3 – 37)   ได้อธิบายไว้ว่า การ
ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  เป็นการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติของ
สถานศึกษา ใน 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวชี้วัด ซึ่งระบุใน เครื่องมือประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี 2554 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  บุคลากรของ
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   บุคลากรจัดการ
ทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่น ในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่าง
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ที่ ดี ในการปฏิ บั ติ ตน เพ่ื อส่ วนรวมและสาธารณ ประโยชน์    คลากรรู้ จั ก ใช้ และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ  ไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ปรียาดา สุขสวาง (2555, หน้า บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารจัดการ
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25  พบว่า การบริหารจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ
อยู่ในระดับมาก 

 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้อธิบายได้ว่า สถานศึกษามีการส่งเสริม
การเรียนรู้และปลูกฝัง เสริมสร้างให้ผู้เรียนให้ความรู้ ความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งสถานศึกษายังมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  สอดคล้องกับแนวคิดของ  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 4-5) กล่าวถึงการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว่า การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา เน้นที่การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในทุกระดับน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใจหรือหลักคิด หลักการท างานและหลักปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้ 
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบนโยบายที่ก าหนดข้างต้นนั้น มี
เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง  ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่าง
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม 
เอกลักษณ์/ความเป็นไทย การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินการได้ใน  2 
ส่วน คือการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ และการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยการ
สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และการประยุกต์หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 

 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  บุคลากรของสถานศึกษา มีบุคลากรจัดการทรัพยากรและ
ด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้งนี้อธิบายได้ว่า  สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งบุคลากรใน
สถานศึกษาให้มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้ เป็นแหล่งเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเอ้ือต่อกระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความ
ร่มรื่น ประโยชน์ใช้สอยเป็นแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์ สืบสานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น และภูมิปัญญาไท  สอดคล้องกับแนวคิดของ  สุเมธ  ตันติ
เวชกุล (2541, หน้า 62) กล่าวถึง นัยส าคัญของแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงว่ามีองค์ประกอบ
หลักส าคัญ คือ เศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเมตตา ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี
ของสมาชิกในชุมชน ในการร่วมแรงร่วมใจเพ่ือประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ ประโยชน์ที่
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เกิดข้ึนจึงมิได้หมายถึงรายได้แต่เพียงมิติเดียว หากแต่ยังรวมถึงประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ด้วย ได้แก่ การ
สร้างความมั่ นคงให้ กับสถาบั นครอบครัว  สถาบั นชุ มชน  ความสามารถในการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนบนพ้ืนฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  5.3.1.1  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ดั้งนั้นผู้บริหารควรมี
นโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีมีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ใน
สถานศึกษาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.3.1.2  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากจุดแข็งที่ค้นพบในการวิจัย คือ ผู้บริหาร ควรจัดสถานศึกษาให้มีกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาภายในสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ส่วนจุดอ่อนที่ค้นพบในการวิจัย คือ ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง หน่วยงานต้นสังกัดผู้บริหาร
สถานศึกษาควรกระตุ้น ส่งเสริมให้มีการประสานสัมพันธ์กับชุมชน จัดกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงให้กับผู้เรียนผู้บริหารควรพัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู 
และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5.3.1.3  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่า การใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก จุดแข็งท่ีค้นพบในการวิจัย คือ จัดท าและใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นและเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนๆ น าไป
ปรับใช้ได้อาจเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องใช้หน่วยการเรียนรู้เป็นหลักในการ
ด าเนินการและโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างสถานศึกษาพอเพียงในแต่ละสหวิทยาเขตเป็นเครือข่ายในการ
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จัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันพร้อมปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
  ส่วนจุดอ่อนที่ค้นพบในการวิจัย คือ ผู้บริหาร ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยรายบุ
คลและเป็นกลุ่ม บูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือพัฒนาแผนงานแนะแนวและระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และพัฒนาตนเอง
และบุคลากรให้มีความพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล ซื่อสัตย์จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัยจน
ติดเป็นนิสัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 5.3.1.4  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก จุดแข็งที่ค้นพบในการวิจัย คือ จัดท าและใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นและเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนๆ น าไปปรับใช้ได้
อาจเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องใช้หน่วยการเรียนรู้เป็นหลักในการด าเนินการ
ผู้บริหาร ควรมีการบริหารงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
   ส่วนจุดอ่อนที่ค้นพบในการวิจัย คือ ผู้บริหาร ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น เพ่ือแสดงถึงความรับผิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรม
อาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมพร้อมก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 
และอาชีพสามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ผู้เรียน   
 5.3.1.5  ด้านการพัฒนาบุคลกรของสถานศึกษา พบว่า การใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก จุดแข็งที่ค้นพบในการวิจัย คือ ผู้บริหาร ควรเปิดโอกาสให้บุคลากร กรรมการ
สถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
โดยยึดหลักความถูกต้องตรงไปตรงมาแผนงาน/โครงการมีการพัฒนาบุคลากร ของสถานศึกษาเพ่ือ
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สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อาจ
เนื่องมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนา
บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ให้มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส่วนจุดอ่อนที่ค้นพบในการวิจัย คือ ผู้บริหารควรจัดให้มีบุคลากรใน
หน่วยงานท าโครงงานและท างานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกันและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ร่วมรับรู้ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนในการวางแผนการใช้งบประมาณ 
 5.3.1.6  ด้านผลลัพธ์ภาพความส าเร็จ พบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก จุดแข็งที่ค้นพบในการวิจัย คือ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาจเนื่องมาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สห
วิทยาเขต โรงเรียนมีนโยบายมีแผนงานโครงการ และพัฒนาบุคลากร ทั้งผู้บริหารสถานศึกษาและครู
อย่างต่อเนื่องผู้บริหาร ควรน าผลลัพธ์คุณภาพของการศึกษาที่เกิดจากการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันให้เกิดผลส าเร็จ 
  ส่วนจุดอ่อนที่ค้นพบในการวิจัย คือ ผู้เรียนปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตได้
อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ  สิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม และกระตุ้นให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง พร้อมสร้างก าลังใจมอบเกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณ
ให้กับผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างผู้บริหาร ควรจัดระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ทั้งการ
รายงานภายในสถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยต้นสังกัดตามล าดับ 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
  จากการวิจัยเรื่องการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการศึกษาวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป ดั้งนี้ 
  1  จากผลการวิจัยพบว่า การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน พบว่า เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ดั้งนั้น จึงควรมีการปรับปรุง แก้ไข โดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการเน้นสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  2  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งให้ค าตอบเพียงสภาพความเป็นจริง
ไม่ได้สะท้อนผลของการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ดั้งนั้น
การวิจัยครั้งต่อไป ควรวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยกึ่งทดลอง เพ่ือสะท้อนถึง
ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
  3  ควรมีการศึกษาการด าเนินชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การศึกษารายกรณีหรือการสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติตนของบุคลากรทางการศึกษาในสกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และการน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตจริง 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามการวิจัย 
การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

  
ค าซี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย การใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นที่ตรง
ความเป็นจริงทุกข้อ เพ่ือผลการวิจัยที่เที่ยงตรง ข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากท่านครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ 
และมีคุณค่าอย่างสูงต่อการศึกษาวิจัยทั้งนี้และค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการได
เนื่องจากวิเคราะห์ และเสนอผลการวิจัยในภาพรวม 

2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
          ส่วนที ่1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ 
ประสบการณ์ในการท างาน 
         ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารตามความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
         ส่วนที่ 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
          ท้ายนี้ ผู้วิจัยขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถามและให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 

พระไพศาล ปัญาวโร 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

 

 



ส่วนที่ 1 ปัจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน [   ] หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
1. เพศ  [   ] ชาย   [   ] หญิง 
 
2. อายุ  [   ] ไม่เกิน 30 ปี   [   ] 31 – 40 ปี 
  [   ] 41 – 50  ปี   [   ] 51  ปีขึ้นไป 
 
3. ประสบการณ์การท างาน [   ] ต่ ากว่า 10 ปี   [   ] ระหว่าง10 – 20 ปี 
 [   ] ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 
 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 
ค าชี้แจง   
           แบบสอบถามส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน ที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
โดยขอให้ท่านพิจารณาว่า สถานศึกษาของท่าน มีการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับได โดยท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่องระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียนตามความเป็นจริงที่ท่านรับรู้ในประเด็นที่ก าหนดขึ้น โดยก าหนด ค่าน้ าหนักเป็น 
5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นมากที่สุด  
 ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นน้อย 

           ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 

 

 

 

 

 



ข้อที ่ การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24   

               ระดับการใช้ 

มาก 
ที่สุด 
 5 

 
มาก 
 4 

ปาน 
กลาง 
  3 

 
 น้อย 
  2 

น้อย 
ที่สุด 
  1 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณา
การในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่
ส่ ง เ สริ มการบู รณาการหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 3 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 4 มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 5 
 
 

มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง 
การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 6 การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     

 7 มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 8 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

 9 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

10 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     



 

ข้อที ่              ระดับการใช้ 

ข้อที ่ การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรง เรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24   

              ระดับการใช้ 

มาก 
ที่สุด 
 5 

 
มาก 
 4 

ปาน 
กลาง 
  3 

 
น้อย 
  2 

น้อย 
ที่สุด 
  1 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11 มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

คือ มีแผนงานแนะแนว 
     

12 มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่าง
พอเพียง 

     

13 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์มี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา 

     

14 มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

15 สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

16 มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

17 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา 

     

18 มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

     

19 มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

     

20 สถานศึกษา มีคุณลักษณะของสถานศึกษา
พอเพียง 

     



การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24   

มาก 
ที่สุด 
 5 

 
มาก 
 4 

ปาน 
กลาง 
 3 

 
น้อย 
 2 

น้ อ ย
ที่สุด 
1 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 
21 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณลักษณะของผู้บริหาร

สถานศึกษาพอเพียง 
     

22 บุคลากรของสถานศึกษา  มีบุคลากรจัดการ
ทรัพยากรและด า เนินชีวิตด้ านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

23 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปี
การศึกษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนงัสือขอความอนเุคราะห์เก็บรวบรวมข้อมลู 

 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

  



 

  



  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence : IOC ) 

 

 

 

 

 

 

  

  



การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
                      (Item-objective Congruence Index) 

            เรื่อง การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
            ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาข้อค าถามในการศึกษา การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ว่ามีความสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ ของการวิจัยในประเด็นที่ต้องการวัดต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด แล้วท าเครื่องหมาย / 
ลงในช่องระดับความคิดเห็นทางขวามือเพียงข้อละหนึ่งเครื่องหมาย 

 
 

ข้อที่ 
 

ข้อค าถาม 
 

 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 
 

แปลผล 

 
 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา      
 

1. มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณา
การในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
3. มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
4. มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศึกษาตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
5. มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง 

การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      

 

6. การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 



 

ข้อที่ 
 
 

 

 

ข้อค าถาม 
 
 

 

 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 
 

แปลผล 

7. มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

8. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
9. มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 

10. มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
11. มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

คือ มีแผนงานแนะแนว 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

12 มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
13. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  มี

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
14 มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน์ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

15. สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      
 

16. มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 

  



 

ข้อที่ 
 

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

  คนที่ คนที่ คนที่ รวม แปลผล 
  1 2 3   
17. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

18. มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

19. มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

20. สถานศึกษา มีคุณลักษณะของสถานศึกษา
พอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ      

 
21 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณลักษณะของผู้บริหาร

สถานศึกษาพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

22 บุคลากรของสถานศึกษา  มีบุคลากรจัดการ
ทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

23 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์มี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
 
 

            ขอเจริญพรขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ด้วย 

พระไพศาล  ปญฺญาวโร (อนันตภักดิ์) 
นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

  

 

 

 

  



ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – สกุล : พระ ไพศาล  ปญฺญาวโร (อนันตภักดิ์) 
วัน/เดือน/ปีเกิด : 02 พฤศจิกายน 2521 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดบ้านนาอินทร์แปลง บ้านนาอิทร์แปลง หมู่ที่ 5  
     จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
การศึกษา 
         พ.ศ. 2538                         : ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขม้ินพิทยาสรรพ์ 
   ต าบลขมิ้นอ าเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ์ 
         พ.ศ. 2543 : ระดับศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตธนบุรี 
   กรุงเทพ 
         พ.ศ. 2556 : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ) รัฐศาสตร์การปกครอง  
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพ 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

 1)  พระมหาณัฐภัทร์  กิตติเมธี, ดร. 
  การศึกษา  M.A., Ph.D. Linguistics. 
  ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ า วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
     กาฬสินธุ์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
  สถานที่ท างาน  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
     เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้ถ้อยค าภาษา 
     ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์  
  2)  นายสถาพร  วันนุกูล 
  การศึกษา  ร.ม.  การเมืองการปกครอง 
  ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ า วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
     กาฬสินธุ์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
  สถานที่ท างาน  วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ 
     มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
     เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติ  
     ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
 3)  นายปรีชา พรหมพินิจ 
  การศึกษา  ศษ.ม  บริหารการศึกษา 
  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโกวิทยา 
  สถานที่ท างาน  โรงเรียนนาโกวิทยา ต าบลขม้ิน อ าเภอเมือง 
     เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
     ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

.ภาคผนวก ข 

หนงัสือขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพ่ือการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามการวิจัย 
การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 

  
ค าซี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย การใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24  ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นที่ตรง
ความเป็นจริงทุกข้อ เพ่ือผลการวิจัยที่เที่ยงตรง ข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากท่านครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ 
และมีคุณค่าอย่างสูงต่อการศึกษาวิจัยทั้งนี้และค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่ประการได
เนื่องจากวิเคราะห์ และเสนอผลการวิจัยในภาพรวม 

2. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
          ส่วนที ่1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ 
ประสบการณ์ในการท างาน 
         ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารตามความ
คิดเห็นของครูในโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24   
         ส่วนที่ 3 แบบสอบถามข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
          ท้ายนี้ ผู้วิจัยขอเจริญพรขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถามและให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 
 

พระไพศาล ปัญาวโร 
นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1 ปัจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน [   ] หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 
1. เพศ  [   ] ชาย   [   ] หญิง 
 
2. อายุ  [   ] ไม่เกิน 30 ปี   [   ] 31 – 40 ปี 
  [   ] 41 – 50  ปี   [   ] 51  ปีขึ้นไป 
 
3. ประสบการณ์การท างาน [   ] ต่ ากว่า 10 ปี   [   ] ระหว่าง10 – 20 ปี 
 [   ] ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 
 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารตามความคิดเห็น
ของครูในโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 
ค าชี้แจง   
           แบบสอบถามส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียน ที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
โดยขอให้ท่านพิจารณาว่า สถานศึกษาของท่าน มีการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหาร
โรงเรียน อยู่ในระดับได โดยท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่องระดับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียนตามความเป็นจริงที่ท่านรับรู้ในประเด็นที่ก าหนดขึ้น โดยก าหนด ค่าน้ าหนักเป็น 
5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นมากที่สุด  
 ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นน้อย 

           ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
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ข้อที ่ การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24   

               ระดับการใช้ 

มาก 
ที่สุด 
 5 

 
มาก 
 4 

ปาน 
กลาง 
  3 

 
 น้อย 
  2 

น้อย 
ที่สุด 
  1 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 1 มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณา
การในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

     

 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่
ส่ ง เ สริ มการบู รณาการหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 3 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 4 มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

 5 
 
 

มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง 
การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 6 การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     

 7 มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

 8 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

     

 9 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

10 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อที ่              ระดับการใช้ 

ข้อที ่ การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรง เรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24   

              ระดับการใช้ 

มาก 
ที่สุด 
 5 

 
มาก 
 4 

ปาน 
กลาง 
  3 

 
น้อย 
  2 

น้อย 
ที่สุด 
  1 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11 มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

คือ มีแผนงานแนะแนว 
     

12 มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอยู่อย่าง
พอเพียง 

     

13 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์มี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา 

     

14 มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

15 สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

     

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

16 มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

17 มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษา 

     

18 มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

     

19 มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

     

20 สถานศึกษา มีคุณลักษณะของสถานศึกษา
พอเพียง 
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การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผู้บริหารโรงเรียน ที่น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
24   

มาก 
ที่สุด 
 5 

 
มาก 
 4 

ปาน 
กลาง 
 3 

 
น้อย 
 2 

น้ อ ย
ที่สุด 
1 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 
21 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณลักษณะของผู้บริหาร

สถานศึกษาพอเพียง 
     

22 บุคลากรของสถานศึกษา  มีบุคลากรจัดการ
ทรัพยากรและด า เนินชีวิตด้ านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

23 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปี
การศึกษา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
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119 
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122 
 

 

 

 

 



123 
 

 

 

 

 



124 
 

 

 

 

 



125 
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ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
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ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence : IOC ) 
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การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
                      (Item-objective Congruence Index) 

            เรื่อง การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
            ค าชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาข้อค าถามในการศึกษา การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ว่ามีความสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ ของการวิจัยในประเด็นที่ต้องการวัดต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด แล้วท าเครื่องหมาย / 
ลงในช่องระดับความคิดเห็นทางขวามือเพียงข้อละหนึ่งเครื่องหมาย 

 
 

ข้อที่ 
 

ข้อค าถาม 
 

 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 
 

แปลผล 

 
 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา      
 

1. มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณา
การในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่

ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
3. มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
4. มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศึกษาตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
5. มีการน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง 

การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      

 

6. การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
 
 

 

 

ข้อค าถาม 
 
 

 

 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
คนที่ 

1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

รวม 
 

แปลผล 

7. มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

8. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
9. มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 

10. มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 
 
 
 

ใช้ได้ 
11. มีการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

คือ มีแผนงานแนะแนว 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

12 มีกิจกรรมนักเรียนแผนงาน/โครงการ ส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
13. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  มี

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
14 มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน์ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

15. สนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา      
 

16. มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
 

ข้อค าถาม 
 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

  คนที่ คนที่ คนที่ รวม แปลผล 
  1 2 3   
17. มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

18. มีการน าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

19. มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

20. สถานศึกษา มีคุณลักษณะของสถานศึกษา
พอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ      

 
21 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณลักษณะของผู้บริหาร

สถานศึกษาพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

22 บุคลากรของสถานศึกษา  มีบุคลากรจัดการ
ทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
ใช้ได้ 

23 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์มี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

ใช้ได้ 
 
 

            ขอเจริญพรขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ด้วย 

พระไพศาล  ปญฺญาวโร (อนันตภักดิ์) 
นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ – สกุล : พระ ไพศาล  ปญฺญาวโร (อนันตภักดิ์) 
วัน/เดือน/ปีเกิด : 02 พฤศจิกายน 2521 
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   กรุงเทพ 
         พ.ศ. 2556 : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ) รัฐศาสตร์การปกครอง  
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุงเทพ 
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