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สารนิพนธน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับการตัดสินใจการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 2) ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย และ 3) ศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจของ 

คนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตจังหวัดเลย โดยไดใชกลุมตัวอยาง คือ คนที่มี

อายุระหวาง 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป ซึ่งเปนผูที่มีอายุในชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 โดยมีพ้ืนที่ในการวิจัยไดแก เขตเลือกต้ังที่ 1 จังหวัดเลย และกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) จํานวนทั้งสิ้น 388 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) สถิติที่ใชในการวิจัย คือ คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ยหรือคามัชฌิมเลขคณิต (X̅) คาสถิติเชิงตัวเลข สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

คาสถิติในการวิเคราะหขอมูล T-Test และ F-Test คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ และการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ผลการวิจัยพบวา: 

ระดับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวม

อยู ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ที่มีค าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย พบวา ประชากรสวนใหญตัดสินใจเลือกอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ ดานนโยบาย 

ของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง (X̅ = 4.55, S.D. = 0.43) ดานคุณลักษณะของผูสมัคร 

รับเลือกต้ัง (X̅ = 4.52, S.D. = 0.47) และการตัดสินใจเลือกอยูในระดับมาก 2 ดาน คือ ดานวิธีการ

หาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (X̅ = 4.46, S.D. = 0.47) ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ 

(X̅ = 4.44, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต 

จังหวัดเลย คนรุนใหมตัดสินใจเลือกผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยพิจารณาจากปจจัยดาน

นโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง มีผลการวิจัยอยูในระดับมากที่สุด 
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของคนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใน

เขตจังหวัดเลย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา คนรุนใหมคํานึงถึงการพิจารณาตัดสินใจ

เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งที่จะเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองใหความสําคัญกับการบริหารกิจการ

บานเมืองอันกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รองลงมาคือ สมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ ปฏิบัติตนอูในหลักคุณธรรมจริยธรรม และแนวทาง

นโยบายการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ังกับพรรคการเมืองตองมีความสอดคลองกัน 

คําสําคัญ: ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ, คนรุนใหม, นโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง 
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This Thesis purposes to study were: 1) The level of factors affecting of the 

new generation's decision to election members of the house of representatives in 

Loei province. 2) Factors affecting of the new generation's decision to election 

members of the house of representatives in Loei province and 3) To study for 

recommendations on the new generation's decision to election members of the 

house of representatives in Loei province. The sample group is the people between 

the ages from 18 and 25 who are the age for the election members of house of 

representatives in 2019. The study area is located in the 1st contituency of Loei 

Province. The sample size was determined by Taro Yamane's formula. A total of 388 

people. The instrument used in this research was a questionnaire. and the statistics 

used in the research were Percentage. Mean or arithmetic mean ( X̅ ) , numerical 

statistics standard deviation (S.D.), data analysis statistics, T-Test and F-Test, multiple 

correlation coefficients and Stepwise Multiple Regression Analysis.    

The results of research were found that : 

The level of the new generation's decision to election members of the 

house of representatives in Loei province. Overall, it was at a high level. (X̅  = 4.50 , 

S.D. = 0.37)  When considering each side with the average from the highest to the 

lowest, it was found that the most of the sample population had the decision at the 

highest level in 2 aspects: Policy of candidates and political parties. (X̅ = 4.55, S.D. = 

0.43) Candidate attribute. (X̅ = 4.52, S.D. = 0.47) and the decision at the highest level 

in 2  aspects:  Candidate campaigning methods. ( X̅  = 4.46,  S.D. = 0.47)  and The 
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election management system and other aspects. ( X̅  = 4.44,  S.D. = 0.47)  to 

respectively.  

The factors affecting of the new generation's decision to election members 

of the house of representatives in Loei province. The new generation decides on 

candidates for the House of Representatives. by considering the policy factors of 

candidates and political parties. The research results are at the highest level. 

The recommendations on the new generation's decision to election 

members of the house of representatives in Loei province. The results showed that 

the new generation's people give feedback on decision to election members of the 

house of representatives in Loei province, In order from most to least. That the new 

generation is concerned about the candidates who will become members of the 

House of Representatives, they must pay attention to the administration that 

benefits the public more than their own. followed by the candidates who will 

become members The House of Representatives must be knowledgeable and 

competent. Members of the House of Representatives must adhere to moral and 

ethical principles and the policy guidelines of candidates and political parties must be 

consistent. 

Keywords: Factors affecting decision-making, the new generation's people, policies of 

candidates and political parties. 
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 สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณา และความเมตตาชวยเหลือจากบุคคล 
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ใหคําปรึกษาช้ีแนะแนวทาง ทั้งในเรื่องการเรียนการสอน และการศึกษาวิจัยที่ถูกตอง ตลอดจนไดรับ

การแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถี่ถวน และเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง

เปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญ รองศาสตราจารย ดร.ภาสกร ดอกจันทร, ผูชวยศาสตราจารย 

ดร. วรเชษฐ โทอ้ืน และ ดร. กรรณิกา ไวโสภา ที่ทานใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือ 

ในการวิจัยที่นักศึกษาหรือผูวิจัยสรางขึ้น รวมทั้งใหคําแนะนําในการแกไขเครื่องมือที่ใชสําหรับ 

การวิจัยใหมีคุณภาพ นอกจากน้ียังไดรับความอนุเคราะหจากนายกเทศมนตรีตําบลโนนปอแดง  

ที่อนุญาตใหลงพ้ืนที่เก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และขอขอบพระคุณนายอําเภอในเขต

เลือกต้ังที่ 1 จังหวัดเลย ซึ่งประกอบดวย นายอําเภอเมืองเลย, นายอําเภอนาดวง, นายอําเภอปากชม 

และนายอําเภอเอราวัณ ที่ทานอนุญาตใหผูวิจัยลงพ้ืนที่เก็บขอมูลการวิจัยในครั้งน้ี และขอขอบคุณ

ประชากรกลุมตัวอยางทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลในการทําสารนิพนธ ซึ่งทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี 
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ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่กรุณาประสิทธ์ิประสาท

วิชาความรูใหแกศิษย ขอขอบคุณเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

ที่คอยชวยเหลืออยางดีย่ิง ตลอดจนพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ ที่คอยเก้ือหนุนและใหกําลังใจเสมอมา ทายที่สุดน้ี

กราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติพ่ีนองทุกคน ที่ทานไดเก้ือหนุนและคอยสนับสนุน ซึ่งเปนผูอยู

เบ้ืองหลังความสําเร็จ เกิดเปนกําลังใจสรางแรงผลักดันใหกับผูวิจัยดวยดีเสมอมา  

 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยรูสึกสํานึกในคุณูปการของครูบาอาจารย 

บุพการี บูรพาจารย ครอบครัว และผูมีพระคุณทุกทาน ที่ทําใหผูวิจัยเปนผูมีการศึกษา และประสบ

ความสําเร็จทางการศึกษา 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

การเมืองการปกครองของไทย เปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่กําหนดใหมีการ

เลือกต้ัง เพ่ือเลือกผูแทนทางการเมืองเขาไปเปนรัฐบาลในการบริหารประเทศ การเลือกต้ังสมัยกอน

ประชาชนยังไมเขาใจระบบการเมืองแบบประชาธิปไตย การมีสวนรวมทางการเมืองจึงคอนขางนอย 

ซึ่งอดีตการเลือกต้ังเปนระบบของทางการที่คัดเลือกมาต้ังแตระดับตําบล โดยประเทศไทยไดมีการ

เลือกต้ังมากถึง 28 ครั้ง การเลือกต้ังที่เกิดขึ้นน้ัน ผานการทดลองในหลายวิธี โดยการเลือกต้ังครั้งแรก

เกิดขึ้นในวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2476 ใชวิธีการเลือกต้ัง “แบบทางออม” กําหนดใหกรมการ

อําเภอเลือกผูแทนตําบล แลวใหผูแทนตําบลเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอีกขั้นหน่ึง ครั้งที่ 2  

ใช วิธีการเลือกต้ังทางตรง “แบบแบงเขต” โดยใหประชาชนเปนผูลงคะแนนออกเสียงเลือก

ผูแทนราษฎรในเขตการเลือกต้ังของตนโดยตรง และไดใชวิธีการเลือกต้ังแบบแบงเขตรวมทั้งสิ้น 4 

ครั้ง จนถึงการเลือกต้ังในวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2491 จึงไดเปลี่ยนเปนแบบ “รวมเขต” หรือเรียกวา

แบบ “รวมเขตเรียงเบอร” โดยถือเอาจังหวัดหน่ึงเปนเขตการเลือกต้ัง ในวันที่  26 มกราคม  

พ.ศ. 2518 การเลือกต้ังเปลี่ยนวิธีการเปนแบบ “แบงเขตเรียงเบอร” คือการเลือกต้ังทางตรง  

โดยใชจํานวนประชากร 150,000 คน ตอจํานวนผูแทนราษฎร 1 คน ซึ่งการเลือกต้ังครั้งน้ีเกิดขึ้น

หลังจากเหตุการณ “14 ตุลาคม 2516” ทําใหการแขงขันทางการเมืองมีความคึกคักและเขมขน

มากกวาครั้งที่ผานมา เน่ืองจากมีการตราพระราชบัญญัติพรรคการเมือง พ.ศ. 2517 ขึ้น โดยใหสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรตองสังกัดพรรคการเมือง ทําใหเกิดพรรคการเมืองใหมจํานวนมาก  

การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีมาอยางตอเน่ือง จนถึงการเลือกต้ังในวันที่ 2 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กอใหเกิดความวุนวายที่สุด

ในประวัติศาสตรการเมืองไทย ถือไดวาการเลือกต้ังครั้งน้ีขาดความเปนประชาธิปไตยอยางมาก  

จนในป พ.ศ. 2561 ถูกมองวาเปนปที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองครั้งสําคัญของไทย  

คือการหวนคืนสูระบอบประชาธิปไตย มีการเลือกต้ังครั้งที่ 28 เกิดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2562 

การเลือกต้ังครั้งน้ีใชวิธีการเลือกต้ังในระบบ “จัดสรรปนสวนผสม” ซึ่งเปนการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรครั้งแรก หลังการรัฐประหารของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2557 ภายใตรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แตการเลือกต้ังครั้งน้ีถูกมองวาเปนการเอ้ือประโยชนใหแก

พรรคการเมืองใหมของฝายรัฐบาลชุดเดิม ต้ังแตการออกแบบระบบการเลือกต้ัง รวมถึงการรณรงค 

หาเสียงและวิธีการตัดสินของคณะกรรมการการเลือกต้ังที่ใชระบบการเลือกต้ังแบบ “จัดสรร
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ปนสวนผสม” เปดโอกาสใหแกผูที่ไมใชสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสามารถไดรับการเสนอช่ือขึ้นเปน

นายกรัฐมนตรีได หลายพรรคการเมืองสนับสนุน พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีกอน

การเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงตอไป สวนพรรคการเมืองขนาดใหญตางเสียที่น่ังในสภา และพรรค

การเมืองเกิดใหมกลับไดที่น่ังเพ่ิมมากที่สุด (ไทยพับลิกา, 2561)  

คนรุนใหมกับการเมืองการปกครอง ประเทศไทยเกิดการต่ืนตัวทางการเมืองในกลุมนิสิต

นักศึกษา และประชาชนคนรุนใหมที่กาวเขามามีบทบาทในทางการเมือง โดยเฉพาะกลุมนักศึกษา 

ที่มีบทบาทอยางตอเน่ือง ต้ังแตการเลือกต้ังในป พ.ศ. 2512 ไดมีการจัดต้ังศูนยกลางนิสิตนักศึกษา 

แหงประเทศไทย ขึ้นเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2513 ผลงานของขบวนการนิสิตนักศึกษามีมาอยาง

ตอเน่ือง เชน การรณรงคตอตานสินคาญี่ปุน การรณรงคใหใชสินคาไทย หรือการคัดคานประกาศของ

คณะปฏิวัติฉบับที่ 299 ผลงานการชุมนุมประทวงของศูนยกลางนิสิตนักศึกษาไดรับการตอบรับ 

เปนอยางมากจากประชาชน และการเคลื่อนไหวของนิสิตนักศึกษาในประเด็นทางการเมืองไมไดจํากัด

อยูเฉพาะศูนยกลางเทาน้ัน ดังจะเห็นไดจากนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ในช่ือชมรมคนรุนใหม

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จัดทําหนังสือ “มหาวิทยาลัยยังไมมีคําตอบ” ซึ่งเน้ือหาเปนการวิพากษวิจารณ

ปญหาการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงบทบาทของนักศึกษาที่ควรกระทํา 

การเคลื่อนไหวของนักศึกษามีการพาดพิงไปถึงรัฐบาล จอมพลถนอม กิตติขจร ทําใหอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหสอบสวนนักศึกษาที่ เกี่ยวของ และมีคําสั่งใหลบช่ือนักศึกษาออกจาก

มหาวิทยาลัย ดวยขอหาต้ังชมรมโดยไมไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย ใชสถานที่ของมหาวิทยาลัย

เปนที่ชุมนุมโดยพลการ ประเด็นน้ีทําใหศูนยกลางนิสิตนักศึกษาออกแถลงการณตอบโตผูบริหาร 

อยางรุนแรงพรอมนัดชุมนุมประทวงในวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2516 จนขยายไปสูการเรียกรอง 

ใหรัฐบาลประกาศใชรัฐธรรมนูญ อันนําไปสูเหตุการณ “14 ตุลาคม 2516” ถือไดวาปจจัยการเกิด

เหตุการณน้ีเปนการเคลื่อนไหวของขบวนการนิสิตนักศึกษาที่มีบทบาททางการเมือง โดยเริ่มจาก 

กลุมสังเกตการณการเลือกต้ังในป พ.ศ. 2511 และพัฒนาไปสูการเปนศูนยกลางนิสิตนักศึกษา 

แหงประเทศไทย กิจกรรมทางการเมืองของนักศึกษาไดสรางบทบาทใหกับกระบวนการนิสิตนักศึกษา 

จนกลายเปนองคกรที่มีศักยภาพ และไดรับการยอมรับจากประชาชน โดยเฉพาะในป พ.ศ. 2515  

เมื่อศูนยกลางนิสิตนักศึกษามี นายธีรยุทธ บุญมี นิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนเลขาธิการฯ  

ทําใหศูนยกลางนิสิตนักศึกษาไดแสดงบทบาททางการเมืองอยางเดนชัด ตอมา นายธีรยุทธ บุญมี 

หมดวาระการเปนเลขาธิการศูนยกลางนิสิตนักศึกษา พรอมไดมีการผลักดันใหจัดต้ังกลุมเรียกรอง

รัฐธรรมนูญขึ้น เพ่ือยื่นขอเรียกรอง 3 ขอ คือ (1) เรียกรองใหรัฐบาลประกาศใชรัฐธรรมนูญโดยเร็ว 

และกระบวนการเรียกรองจะกระทําการโดยสันติวิธี (2) ใหการศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับ

รัฐธรรมนูญตามระบอบประชาธิปไตย (3) กระตุนใหประชาชนตระหนักและหวงแหนในสิทธิและ

เสรีภาพ  

หลังเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ถือวาเปนยุคแหงเสรีภาพทางความคิด กลุมผลประโยชน 

และกลุมคนรุนใหมเกิดขึ้นมากมาย การแสดงความคิดทางการเมืองมีอยางเสรีจนเปนเหตุใหกลุมพลัง
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ของนิสิตนักศึกษาเกิดการแตกแยกทางความคิดและแนวปฏิบัติไมตรงกัน จากเดิมที่มีเพียงศูนยกลาง

นิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทย แตดวยแนวทางวิธีการปฏิบัติที่แตกตางกัน ทําใหนิสิตนักศึกษาแยกตัว

ออกมาจากศูนยกลาง เกิดสหพันธนักศึกษาเสรีแหงประเทศไทย และกลุมประชาธิปไตยเพ่ือประชาชน 

การแยกกลุมทําใหพลังของนิสิตนักศึกษาขาดเอกภาพ และมีบทบาทดอยลงไปจากเดิม เปนผลทําให

ฝายตรงขามเขามากอกวน ปลุกเราประชาชนใหเกิดความรูสึกเสื่อมศรัทธา และลดความเช่ือมั่น 

โดยเฉพาะวิธีการโฆษณาชวนเช่ือ เพ่ือโจมตีกลุมนิสิตนักศึกษาวาเปนพวกคอมมิวนิสต ถือไดวาเปน

วิธีการที่ไดผลที่นาพอใจ (จักษ พันธชูเพชร, 2555)  

สาเหตุของการเกิดเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 เปนผลมาจากโครงสรางทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมือง เปนการสืบทอดอํานาจทางการเมืองของจอมพลสฤษด์ิ โดยกลุมของ 

จอมพลถนอมและจอมพลประภาส รวมถึงปญหาเรื่องความชอบธรรมของรัฐบาล ซึ่งปญหาดังกลาว

กอใหเกิดการรวมตัวเสมือนเปนการจัดเวทีใหมีการเริ่มตนการแสดงละครโดยขบวนการนิสิตนักศึกษา 

ถาไมมีขบวนการนิสิตนักศึกษา เหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 อาจไมเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ในทางการเมือง

ก็ปลอยใหเกิดศูนยกลางนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทยขึ้น ทั้งน้ี เพราะการรวมตัวของนักศึกษา 

เปนประเด็นทางการเมืองที่นักศึกษาเกิดการต่ืนตัวและสนใจตอปญหาทางการเมือง มีความรูสึกในแง

ความยุติธรรม ศีลธรรม จริยธรรม อันเปนสวนหน่ึงมาจากการศึกษาเลาเรียน ดังน้ัน การรวมตัวของ

นักศึกษาเกี่ยวของกับประเด็นทางการเมือง ปญหาทางสังคม และเศรษฐกิจ นําไปสูการประทวงทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญทางการเมืองการเลือกต้ังของประเทศไทย เห็นไดวา การประทวงมีการ

ใหความชวยเหลือรวมมือกันเปนลักษณะแนวรวมอยางกวางขวาง คือปญญาชนและมวลชน  

ผนึกกําลังกับกลุมพลังทางการเมืองโดยเฉพาะกลุมผูอุปถัมภที่เปนคูแขงของฝายรัฐบาลจอมพลถนอม 

ผลที่ไดรับคือ (1) การลมรัฐบาลทหารโดยการประทวงของประชาชน อันไมเคยปรากฏมากอน 

ในประวัติศาสตรยุคใหม (2) การทําลายกลุมผู อุปถัมภสําคัญกลุมหน่ึงที่ผูกขาดอํานาจมานาน 

อันมีทาทีจะสืบทอดอํานาจตอ (3) การเปดโอกาสใหเกิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ (4) 

การกลับมามีบทบาทและอํานาจของกลุมจารีตนิยม (5) การเปลี่ยนแปลงสรรหาตัวผูอุปถัมภใหมของ

ผูอยูใตความอุปถัมภของกลุมจอมพลถนอม (6) ทหารและตํารวจเสียความนาเช่ือถือ ในขณะที่กลุม

นิสิต นักศึกษา อาจารย มีบทบาทในการแสดงออกทางการเมืองมากย่ิงขึ้น (ลิขิต ธีรเวคิน, 2550)  

เห็นไดวาการเมืองการเลือกต้ังมีกลุมพลังมวลชนนิสิตนักศึกษาที่เปนคนรุนใหมมีบทบาท 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ยังทําใหเกิดการเปลี่ยนผานอํานาจทางการเมืองสูการเลือกต้ัง 

ในระบอบประชาธิปไตย เกิดการมีสวนรวมทางการเมืองผานการเลือกต้ัง จึงทําใหการเลือกต้ัง 

เปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่ประชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองได กลุมคนรุนใหม

อยางนิสิตนึกศึกษาหรือประชาชนเกิดขึ้นในทุกยุคทุกสมัย ตางมีบทบาททําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง และเกิดการพัฒนาทางการเมืองขึ้น ซึ่งถือไดวาเปนกลุมพลังทางสังคมที่สามารถ 

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการเรียกรองในสิทธิตามระบอบประชาธิปไตยที่คนรุนใหมใหความ

สนใจตอการเมืองการปกครอง ตลอดจนการบริหารงบประมาณของรัฐบาล  
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การเมืองเปนการบริหารจัดการนโยบายของรัฐบาลที่ผานการพิจารณาเห็นชอบจากรัฐสภา

มาปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกประเทศชาติและประชาชน โดยประชาชนมอบหมายใหผูแทนของตนเอง 

เปนคนขับเคลื่อนงานภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรดานตาง ๆ ใหเปนประโยชนกับประชาชน 

ซึ่งผูแทนก็ตองไดรับความไววางใจจากประชาชนใหมาทําหนาที่ในฐานะสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

ผานระบบการสรรหาในรูปแบบของการเลือกต้ังในแตเขต ภูมิภาค และระดับจังหวัด โดยจังหวัดเลย 

ก็เปนสวนหน่ึงของระบบการเลือกต้ัง ซึ่งจังหวัดเลยมีที่ต้ังอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

แบงการปกครองออกเปน 14 อําเภอ 89 ตําบล มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 641,707 คน (ขอมูล ณ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2561) (จังหวัดเลย, 2561)  

การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ครั้งที่ 28 เกิดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2562 

จังหวัดเลย แบงเขตการเลือกต้ังออกเปน 3 เขต ไดแก เขตเลือกต้ังที่ 1 ประกอบดวย อําเภอเมืองเลย 

อําเภอปากชม อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะตําบลเอราวัณ และตําบลผาอินทรแปลง) 

เขตเลือกต้ังที่ 2 ประกอบดวย อําเภอภูกระดึง อําเภอภูหลวง อําเภอหนองหิน อําเภอผาขาว และอําเภอ

เอราวัณ (เฉพาะตําบลทรัพยไพวัลย และตําบลผาสามยอด) และอําเภอวังสะพุง (เฉพาะตําบล 

โคกขมิ้น ตําบลหนองหญาปลอง ตําบลผานอย ตําบลศรีสงคราม ตําบลวังสะพุง และตําบลผาบ้ิง)  

เขตการเลือกต้ังที่  ๓ ประกอบดวย อําเภอนาแหว อําเภอดานซาย อําเภอภูเรือ อําเภอทาลี่  

อําเภอเชียงคาน และอําเภอวังสะพุง (เฉพาะตําบลหนองง้ิว ตําบลเขาหลวง ตําบลทรายขาว และ

ตําบลปากปวน) การใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกต้ัง จังหวัดเลย 

มีจํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังทั้งสิ้น 499,460 คน มีผูไปใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังทั้งสิ้น 392,124 คน  

โดยเขตการเลือกต้ังที่ 1 มีผูไปใชสิทธิจํานวน 129,816 คน เขตการเลือกต้ังที่ 2 มีผูไปใชสิทธิ 

125,171 คน และเขตการเลือกต้ังที่ 3 มีผูไปใชสิทธิ 137,137 คน ผลคะแนนการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2562 ปรากฏวา เขตเลือกต้ังที่ 1 ลําดับที่ 1 ไดแก นายเลิศศักด์ิ พัฒนชัยกุล 

พรรคเพ่ือไทย ลําดับที่ 2 นายทศพล สังขทรัพย พรรคภูมิใจไทย ลําดับที่ 3 นายวันชัย บุษบา  

พรรคพลังประชารัฐ เขตเลือกต้ังที่ 2 ลําดับที่ 1 คือ นายศรัณย ทิมสุวรรณ พรรคเพ่ือไทย ลําดับที่ 2 

นางเปลงมณี เรงสมบูรณสุข พรรคพลังประชารัฐ ลําดับที่ 3 นายนิธินันท อินทรโฆษิต พรรคอนาคตใหม 

เขตเลือกต้ังที่ 3 ลําดับที่ 1 คือ นายธนยศ ทิมสุวรรณ พรรคภูมิใจไทย ลําดับที่ 2 นายสันติภาพ  

เช้ือบุญมี พรรคเพ่ือไทย และลําดับที่ 3 นายปรีชา เรงสมบูรณสุข พรรคพลังประชารัฐ (สํานักงาน

คณะกรรมการการเลือกต้ัง, 2562) 

ผลการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังในเขตการเลือกต้ังที่ 1 เห็นไดวาผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 

ไดลงคะแนนเสียงเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังที่มาจากพรรคการเมืองขนาดใหญ ซึ่งเปนพรรคที่เคยไดรับ

คะแนนเสียงมากที่สุดในอดีต แตผูสมัครรับเลือกต้ังไมเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือมีช่ือเสียง

ในแวดวงทางการเมืองมากอน ทําใหการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 มีความ

นาสนใจในดานการศึกษาวิเคราะหเหตุปจจัยทางการเลือกต้ัง อันเปนผลทําใหคนรุนใหมในจังหวัดเลย 

โดยเฉพาะในพ้ืนที่เขตการเลือกต้ังที่ 1 มีการตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไมใชนักการเมือง 
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คนเดิมในอดีต และมีความนาสนใจในประเด็นทางดานความคิด มุมมอง พฤติกรรมทางการเมือง  

ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง  

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ ซึ่งเปนปจจัยในการตัดสินใจเลือกผูแทน 

ของประชาชนเขาไปมีอํานาจในการบริหารและทําหนาที่ในรัฐสภา  

ผู วิจัยจึงไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ทําใหอุดมคติทางความคิด อุดมการณทางการเมืองมีความแตกตาง 

ไปจากอดีต เกิดการตัดสินใจในการเลือกผูแทนทางการเมืองที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งการตัดสินใจ 

เปนสวนหน่ึงที่สําคัญที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม  

 

1.2 คําถามวิจัย 
 1) ระดับการตัดสินใจการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย

อยูในระดับใด 

 2) ความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม

ในเขตจังหวัดเลยแตกตางกันอยางไร 

 3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของคนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ในเขตจังหวัดเลย เปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย 

 2) เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย 

 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจของคนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรในเขตจังหวัดเลย 

 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
 1) ปจจัยสวนบุคคลของคนรุนใหมเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

ระยะเวลาที่อาศัยในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง มีระดับการตัดสินใจ แตกตางกัน 

 2) ปจจัยสวนบุคคลของคนรุนใหมที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ในเขตจังหวัดเลย แตกตางกัน 
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย  
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาในดานตาง ๆ ประกอบดวย 

 1) ดานประชากร : กลุมตัวอยาง หรือกลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป  

ซึ่งเปนบุคคลที่มีอายุในชวงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในป พ.ศ. 2562 และเปนผูมี

สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนครั้งแรก  

 2) ดานพ้ืนที่  : โดยศึกษากลุมประชากรที่อยูในเขตการเลือกต้ังที่  1 ประกอบดวย  

อําเภอเมืองเลย อําเภอปากชม อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะในเขตตําบลเอราวัณ 

และตําบลผาอินทรแปลง) 

 3) ดานเอกสาร : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขอมูล ตํารา วารสาร และเอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ  

 4) กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน นักศึกษา คนในชวงวัยทํางาน ทั้งหนวยงานภาครัฐ  

และภาคเอกชน ซึ่งรวมแลวไมนอยกวา 388 คน 

 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1) ใหทราบความเปนมาและประเด็นของการเลือกต้ังทางการเมือง เพ่ือการตัดสินใจ 

ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 2) ใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 3) ใหทราบถึงขอคิดเห็นที่ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย 

 4) ใหเขาใจในขบวนการคิดการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

 5) เปนขอมูลในการศึกษาแนวโนมทางความคิดของคนรุนใหมในปจจุบันเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

เพ่ือการศึกษาตอยอดทางความคิดของคนรุนถัดไป 

 

1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 
 การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือกหรือทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงที่พิจารณา  

โดยผานกระบวนการวิเคราะหและประเมินผลทางความคิด ใหไดมาซึ่งการบรรลุตามวัตถุประสงค  

และเปนไปตามเปาหมายที่คาดการณไว โดยเปนการตัดสินใจของคนรุนใหมที่ ตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรภายใตปจจัยที่ประกอบดวย คุณลักษณะผูสมัครรับเลือกต้ัง นโยบายของ

ผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง วิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง ระบบการจัดการเลือกต้ัง 

และดานอ่ืน ๆ  
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 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร หมายถึง บุคคลผูไดรับเลือกจากประชาชนใหทําหนาที ่

แทนประชาชนในรัฐสภา หรือผูซึ่งไดรับเลือกต้ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงทางการเมืองที่เปนตัวแทน

ของประชาชนเขาไปทําหนาที่ออกกฎหมาย และตรวจสอบการทํางานของรัฐบาล โดยทํางานรวมกับ

สมาชิกวุฒิสภา  

 คนรุนใหม หมายถึง กลุมบุคคลที่มีอายุระหวาง 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป หรือเกิดในป พ.ศ. 

2537 ถึง 2544 มีอายุในชวงการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 ในเขต

พ้ืนที่จังหวัดเลย มีแนวคิดและพฤติกรรมทางการเมืองที่เนนสนใจดานขอมูลขาวสาร มีความรู และ

แสวงหาแนวความคิดใหม ๆ มีความสนใจระบบการเมืองการปกครองมากกวาการมีสวนรวมทางการ

เมืองในขั้นพ้ืนฐาน 

 การเลือกต้ัง หมายถึง การเลือกบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนตนหรือตัวแทนของประชาชน 

คนสวนใหญ ในกรณีตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด เชน การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

การเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล เปนตน 

 เขตเลือกต้ังที่ 1 จังหวัดเลย หมายถึง การเลือกต้ังสมาชิสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 

2562 เปนการเลือกต้ังระบบแบงเขต ซึ่ งเปนการศึกษาวิจัยในเขตเลือกต้ังที่  1 จังหวัดเลย  

ที่ประกอบดวย อําเภอเมืองเลย อําเภอปากชม อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะในเขต 

ตําบลเอราวัณ, ตําบลผาอินทรแปลง)  

 การสื่อสารทางการเมือง หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่แสดงออกในทางลักษณะ

ดานพฤติกรรมที่ผูสงสาร สงขอมูลไปยังผูรับสาร โดยแสดงออกในรูปแบบกิจกรรมทางการเมือง 

ที่นักการเมืองมีตอประชาชนในการสรางภาพลักษณใหเกิดการตัดสินใจเลือก การนํานโยบายของ

ผูสมัครรับเลือกต้ังและของพรรคการเมืองมาปราศรัยหาเสียง หรือการประชาสัมพันธทางการเมือง 

 เพศ หมายถึง ความเปนชาย ความเปนหญิง ซึ่งถูกกําหนดโดยสรีระหรือรูปลักษณที่แสดง

ใหรูวาเปนชายหรือหญิง  

 อายุ หมายถึง ชวงเวลาที่บุคคลน้ันดํารงชีวิตอยู ชวงเวลาที่กลาวถึงคนที่มีอายุระหวาง 18 

ปบริบูรณ ถึง 25 ป มีอายุในชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 

2562 

 ระดับการศึกษา หมายถึง ขั้นของการศึกษาที่บุคคลสําเร็จทางการเรียน กลาวคือ มีระดับ

การศึกษาในสามระดับ ไดแก ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

 อาชีพ หมายถึง การทํางานหรือประกอบการงานจากวิชาชีพหรืองานอ่ืน ๆ ที่บุคคลน้ัน

กระทําอยูอันกอใหเกิดรายไดตอบแทน 

 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตเลือกต้ัง หมายถึง กรอบเวลาหรือระยะเวลาที่คนรุนใหมอาศัย

อยูในเขตเลือกต้ังที่ 1 จังหวัดเลย ประกอบดวย อําเภอเมืองเลย อําเภอปากชม อําเภอนาดวง และ

อําเภอเอราวัณ (เฉพาะในเขตตําบลเอราวัณ, ตําบลผาอินทรแปลง) ตามที่กฎหมายกําหนดไมนอยกวา 

90 วัน 
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 นโยบาย หมายถึง แบบแผน หรือแนวทางที่ใชเปนหลักเกณฑในการตัดสินใจ ที่สามารถ

โนมนาวใหผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตัดสินใจเลือกผูสมัครหรือพรรคการเมือง 

 คุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง หมายถึง สิ่งที่บงบอกลักษณะประจําตัวของผูสมัคร 

รับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 วิธีการหาเสียง หมายถึง สิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือวิธีการใดวิธีการหน่ึงที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎร นํามาเปนเครื่องมือเพ่ือไดรับคะแนนจากผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 

 ระบบการจัดการเลือกตั้ง หมายถึง หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือรูปแบบการจัดการ

เลือกต้ังตามกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 

 

 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 งานสารนิพนธเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม

ในเขตจังหวัดเลย ผูวิจัยไดทําการศึกษา คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

  2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

  2.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการตัดสินใจ 

  2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังสภาผูแทนราษฎร 

  2.4 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลือกต้ัง 

  2.5 แนวคิดคนรุนใหมกับการเลือกต้ัง 

  2.6 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสารทางการเมือง 

  2.7 สภาพพ้ืนที่ที่ใชในการศึกษา 

  2.8 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2.9 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
 2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวมทางการเมือง การมีสวนรวมทางการเมือง (Political 

Participation) หมายถึง การมีสวนรวมในทางการเมืองและมีความเก่ียวของในทางการเมือง 

ทุกรูปแบบ โดยประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือถายทอดอารมณความรูสึกที่มีตอการเมือง

ผานความคิดเห็นของตนเองไปยังผูมี อํานาจตัดสินใจในทางการเมืองได (Easton as Cited in 

Krairerksh, S. 1999) 

 การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง การกระทําใด ๆ ก็ตามของประชาชนที่เกิดขึ้น  

ดวยความเต็มใจ โดยประชาชนเขาไปมีสวนรวมต้ังแตเริ่มกระบวนการไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ 

ของการตัดสินใจ ซึ่งรวมถึงการสนับสนุนหรือดําเนินการกิจกรรมทางการเมือง ไมวาจะเปนระดับชาติ

หรือระดับทองถิ่น ซึ่งเปนรูปแบบและกิจกรรมของการมีสวนรวมทางการเมือง เน่ืองจากรูปแบบของ

การมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะการเสนอขอเรียกรอง (demand) และการสนับสนุน (Support) 

เปนสิ่งที่แสดงออกถึงการดํารงอยูของระบบการเมือง ทําใหระบบการเมืองอยูในสภาวะดุลยภาพได 

หากระบบการเมืองปราศจากสิ่งเหลาน้ีก็ไมสามารถดํารงอยูได (Easton as Cited in Krairerksh,  

S. 1999) 

 Milbrath, L.W. (1971, pp. 12-16) ไดนิยามความหมาย การมีสวนรวมทางการเมือง 

วาเปนกิจกรรมตาง ๆ ที่สมาชิกของสังคมการเมืองเลือกที่จะกระทําตามความสมัครใจ โดยมี

จุดมุงหมายในทางตรง และทางออมในการกําหนดนโยบายหรือการดําเนินงานของรัฐบาล ทั้งน้ี



10 
 

 กิจกรรมน้ัน ๆ อาจเปนการกระทําที่ถูกกฎหมายหรือผิดกฎหมาย หรือมีการใชความรุนแรง หรือไม

ใชความรุนแรง และบรรลุวัตถุประสงคหรือไมบรรลุตามวัตถุประสงคก็ได 

  สรุปไดวา การมีสวนรวมทางการเมือง (Political participation) เปนกิจกรรมในรูปแบบ 

ที่มีความสําคัญประการหน่ึงของกระบวนการทางการเมือง และมีความจําเปนกับการเมืองในระบอบ

ตาง ๆ โดยคนหรือกลุมบุคคลเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางเมืองเปนลําดับขั้นตอน คนเหลาน้ัน 

จะแสดงออกถึงอารมณ ความรูสึกของการมีสวนรวมทางการเมือง ผานการแสดงออกทางความคิด 

และพฤติกรรมตาง ๆ ในทางการเมือง รวมถึงการตัดสินใจเพ่ือใหไดมาซึ่งมติ หรือขอตกลง 

 2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

 การมีสวนรวมทางการเมืองเปนเปาหมายที่สําคัญของการพัฒนาการเมือง เพ่ือใหเกิดการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย สังคมใดจะมีระดับความเปนประชาธิปไตยมากหรือนอยน้ัน  

พิจารณาไดจากระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน สังคมที่มีสวนรวมทางการเมือง 

ในระดับที่สูงจะมีความเปนประชาธิปไตยมาก แตสังคมใดที่มีระดับการมีสวนรวมทางการเมืองตํ่า  

ก็ยอมจะมีความเปนประชาธิปไตยนอย น่ันคือความสําเร็จของการพัฒนาทางการเมืองจึงขึ้นอยูกับ

ระดับของการมีสวนรวมทางการเมือง (Pye, Lucian W., 1966) 

 ไมรอน ไวนเนอร (Weiner, Myron. 1971) กลาวไววา การมีสวนรวมทางการเมือง คือ 

การกระทําหรือกิจกรรมทางการเมืองของพลเมืองที่ไมไดขัดหรือแยงตอกฎหมายบานเมือง ซึ่งอาจแบง

กิจกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองได ดังน้ี 

 1) การมีสวนรวมทางการเมืองในการกําหนดตัวผูปกครองหรือผูนํา ผานกระบวนการ

เลือกต้ังในระดับตาง ๆ และการถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองผานกลไกรัฐธรรมนูญ ซึ่งถือเปน

การมีสวนรวมทางการเมืองที่มีผลตอการพัฒนาประชาธิปไตย หากประชาชนพิจารณาเลือกผูปกครอง

ดวยความรูความเขาใจทางการเมือง ก็จะไดผูปกครองที่ตรงกับความประสงค เพ่ือการบริหารประเทศ

ไปสูการพัฒนาที่มีความย่ังยืน 

 2) การมีสวนรวมทางการเมืองผานการวิพากษวิจารณการบริหารงานของรัฐบาล ซึ่งการ

วิพากษวิจารณน้ันเปนไปอยางมีเสรีภาพในการแสดงออกของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย และ

ถือวาเปนการแสดงออกของการมีสวนรวมทางการเมืองที่อาจพัฒนาไปสูระดับการมีสวนรวมทางการ

เมืองที่สูงขึ้น 

 3) การมีสวนรวมทางการเมือง ผานรูปแบบการชุมนุมเคลื่อนไหว เพ่ือการสนับสนุน หรือ

เรียกรอง กดดัน คัดคานตอรัฐบาล ใหดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงหรือไมดําเนินการอยางใดอยาง

หน่ึง ซึ่งมักกระทําในรูปแบบของการรวมกลุมประทวง แสดงประชามติ สรางอิทธิพลเหนือการ

ตัดสินใจของรัฐบาล หากประชาชนชุมนุมประทวงตอตานรัฐบาลมีจํานวนมากก็อาจสงผลตอเสถียร 

ภาพของรัฐบาลได 

 จากแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองเห็นไดวา ความสําคัญของการมีสวนรวม

ทางการเมืองก็เพ่ือตองการใหเกิดการพัฒนาทางการเมืองการปกครอง รวมถึงการบริหารงานของ
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รัฐบาล ระบอบประชาธิปไตยจึงเนนเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนที่มีสิทธิเสรีภาพ สามารถแสดง

ความคิดเห็นในทางการเมืองได และประชาชนสามารถเลือกผูปกครองหรือผูนําตามที่ตนพึงพอใจ 

หากผูปกครองไมสามารถดําเนินงานบริหารจัดการได ประชาชนก็มีสิทธิพิจารณาการดํารงอยูของตัว

ผูนํา ผานกระบวนการของกฎหมายและรัฐธรรมนูญ 

 2.1.3 รูปแบบของการมีสวนรวมทางการเมือง แนวความคิดการมีสวนรวมทางการเมือง 

ในระบอบประชาธิปไตย จําแนกเปน 4 แนวคิด ไดแก (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2561) 

   1) การมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยโดยตรง (Direct Democracy) 

การมีสวนรวมในลักษณะน้ี ประชาชนหรือพลเมืองของรัฐจะทําหนาที่เปน “สภา” โดยประชาชนทุก

คนจะมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ดวยตัวเอง เพราะเช่ือวาประชาชนทุกคนตองมี

สวนรวมในการกําหนดกฎเกณฑในสังคม แตภายหลังเมื่อสมาชิกของสังคมเพ่ิมจํานวนมากขึ้นและ

สังคมมีความซับซอน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยตรงจึงกลายเปนเรื่องยากที่จะสามารถ

กระทําได เพราะประชาชนทุกคนไมสามารถเขามาใชอํานาจของตนเองไดในทุกกิจกรรม ปจจุบันการ

ใชประชาธิปไตยทางตรงมีในเรื่องของการลงประชามติ (referendum) การเสนอรางกฎหมายโดย

ประชาชน (initiative) หรือการถอดถอนผูแทนรายบุคคลหรือทั้งสภา 

   2) การมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน หรือประชาธิปไตย

โดยออม (Representative Democracy) การมีสวนรวมในรูปแบบน้ีคือ ประชาชนไดทําหนาที่เลือก

ผูแทนของตนเขาไปใชอํานาจอธิปไตยแทนตนในรัฐสภา ผานระบบการเลือกต้ัง 

   3)  การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม (Participatory Democracy) ซึ่งนํารูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

โดยตรงผสมผสานกับการมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน และเปดโอกาส

ใหประชาชนมีสวนรวมในทางการเมืองการปกครองมากยิ่งขึ้น โดยใหประชาชนมีอํานาจตัดสินใจ  

ทางการเมืองและการบริหารในเรื่องสําคัญ ๆ ที่มีผลกระทบตอการดําเนินชีวิต, วิถีชีวิตของประชาชน  

เชน อํานาจในการตรวจสอบและควบคุมการทํางานของผูแทน ซึ่งหมายถึง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หรือสมาชิกวุฒิสภา รวมทั้ง การเปดโอกาสใหสถาบันการเมืองตาง ๆ อาทิ ภาคประชาสังคม องคกร

อิสระ ภาคประชาชน องคกรตามรัฐธรรมนูญ องคกรอ่ืน ๆ หรือสื่อมวลชน สามารถทําหนาที่ในการ

ติดตาม และตรวจสอบการใชอํานาจรัฐได 

   4) การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยแบบถกแถลง  

หรือเสวนาหาทางออก (Deliberative Democracy) เปนประชาธิปไตยที่มีกระบวนการสําคัญของ

ประชาธิปไตยภาคพลเมือง ประชาธิปไตยชุมชน ที่พยายามจะแกไขปญหาจากขอบกพรองของ

ประชาธิปไตยแบบตัวแทนในรูปแบบสถาบันที่ตายตัว ที่ไมสามารถตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนที่มีความซับซอนและมีความแตกตางหลากหลายได ทั้งน้ี หลักการของประชาธิปไตย

แบบถกแถลง ไมไดเปนสิ่งที่ขัดแยงกับประชาธิปไตยแบบตัวแทน เพราะระบอบประชาธิปไตยทั้งสอง 

สามารถอยูคูกันได ซึ่งระบอบประชาธิปไตยแบบถกแถลงจะชวยแกไขปญหาขอบกพรอง สวนของ
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ระบบประชาธิปไตยแบบตัวแทน เปนการมีสวนรวมของภาคพลเมืองที่มีความสํานึกทางการเมือง 

(Active citizen) และมีจิตสาธารณะรวมหมู (Civic life) รูปแบบการมีสวนรวมลักษณะน้ี ช้ีใหเห็นวา  

การที่ภาคประชาชน หรือภาคพลเมืองรวมกันวิเคราะหแลกเปลี่ยนถกแถลงกัน เพ่ือนําเสนอแนวคิด

ของตนในการสรางนโยบายที่ เหมาะสม หลักการสําคัญของการมีสวนรวมในรูปแบบน้ีคือ 

กระบวนการที่ใหประชาชนทุกคน หรือภาคพลเมือง ไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ และตอบสนองขอ

เรียกรองเพ่ือใหตัวแทนของตน หรือรัฐบาลนําไปปฏิบัติ 

 จากแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมือง ผูวิจัยสรุปไดวา การมีสวนรวมในทาง

การเมืองของประชาชน เปนสิ่งที่สามารถกระทําไดในหลายรูปแบบ ซึ่งทําใหประชาชนมีสวนรวม

ทางการเมืองที่กวางขวาง การมีสวนรวมทางการเมืองจึงเปนกลไกหน่ึงที่เปดโอกาสใหประชาชนได

สื่อสารกับภาครัฐมากย่ิงขึ้น และเปนกระบวนการสื่อสารสองทางอยางที่มีเปาหมาย เพ่ือใหเกิดการ

ตัดสินใจทางการเมืองที่ดี และไดรับการสนับสนุนจากสาธารณชน รวมทั้งมีโอกาสสานผลประโยชน

รวมกันระหวางรัฐและประชาชน ทําใหการดําเนินนโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เปลี่ยน

ผานไปสู “ความรวมมือสาธารณะ” ที่ทุกคนทุกภาคสวนใหความสําคัญและสนใจเขามามีสวนรวม

ทางการเมือง ทําใหเปลี่ยนทฤษฎีทางความคิดและการตัดสินใจในทางการเมืองที่เปนเรื่องของ

ผูปกครองหรือนักการเมืองสูการเมืองเปนเรื่องของทุกคน ซึ่งการมีสวนรวมทางการเมืองปจจุบัน พบวา 

การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนเปนที่นิยมในหลาย ๆ ประเทศ มีลักษณะของการสรางเจตคติ 

และความเช่ือมั่นในตัวบุคคล ผานชองทางการรับรูตาง ๆ ทางเทคโนโลยีที่ประชาชนเขาถึงไดอยาง

สะดวก การสรางการรับรูเปนการสนับสนุนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกบุคคลเปนตัวแทนหรือ

ผูปกครอง โดยผูปกครองเหลาน้ันก็มีเปาหมายหลักในการสรางทัศนคติที่ดีใหกับประชาชนในสังคม

ไดรับรู เพ่ือใหไดรับการยอมรับและไวใจในรูปแบบตัวแทนทางการเมือง  

 2.1.4 ระดับของการมีสวนรวมทางการเมือง 

 Arnstein, S.R. (2019) ไดพัฒนาระดับของการมีสวนรวมทางการเมืองที่เรียกวา ขั้นบันได

แหงการมีสวนรวม หรือ Ladder of participation โดยไดกําหนดไว 8 ระดับ ดังน้ี 

 1) การถูกควบคุม (Manipulation) การที่ประชาชนถูกควบคุมและถูกกําหนด โดยสิ้นเชิง 

ไมไดรับการเยียวยา การอธิบายใหเหตุผล หรือไมไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

 2) การเยียวยา (Therapy) คือ ประชาชนบางสวนที่ไดรับผลกระทบ มีโอกาสเขารวมเสนอ

ปญหาที่เกิดขึ้น แตทายที่สุดอาจไดรับหรือไมไดรับการเยียวยาที่แทจริง 

 3) การไดรับขอมูล (Informing) คือ ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร หรือรับทราบความ

เคลื่อนไหวในการดําเนินงานจากรัฐบาล ซึ่งสามารถแสดงความคิดเห็นหรือไมก็ได 

 4) การมีโอกาสรวมใหคําปรึกษา (Consultation) คือ มีโอกาสใหคําปรึกษาหรือเสนอความ

คิดเห็น แตความคิดเห็นน้ันอาจถูกจํากัด และอาจไมมีผลตอการดําเนินการหรือการตัดสินใจ 

 5) การมีโอกาสเสนอความคิดเห็น หรือโนมนาว (Placation) คือ มีโอกาสในการเสนอความ

คิดเห็น และความคิดเห็นน้ันมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย 
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 6) การไดรวมตัดสินใจ (Partnership) คือ มีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดนโยบายรวมกับ

รัฐบาล แตไมใชเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจ 

 7) การมีอํานาจในการตัดสินใจ (Delegated power) คือ ประชาชนเปนผูมีอํานาจหรือมีสิทธ์ิ

มีเสียงสวนใหญในการตัดสินใจหรือกําหนดนโยบาย 

 8) การควบคุมโดยประชาชน (Citizen control) คือ ประชาชนมีอํานาจเด็ดขาดในการ

ตัดสินใจ ซึ่งเปนระดับการมีสวนรวมทางการเมืองสูงที่สุด นับวาเปนการเขามามีสวนรวมทางการเมือง

ในอุดมคติ  

 Rush and Denisoff แบงระดับการมีสวนรวมทางการเมืองออกเปน 10 ระดับ โดยมีระดับ

ความเขมสูงที่สุดคือระดับ 1 และระดับความเขมนอยที่สุดคือระดับ 10 ตามลําดับ (Rush, G.B. & 

Denisoff, R.S. 1971; อางถึงใน เปรมศักด์ิ แกวมรกฎ, 2560) ดังน้ี 

 1) การดํารงตําแหนงทางดานการบริหารหรือดานการเมือง 

 2) การแสวงหาตําแหนงดานการบริหารหรือดานการเมือง 

 3) การเปนสมาชิกขององคกรทางการเมืองที่มีความกระตือรือรน 

 4) การเปนสมาชิกขององคกรทางการเมืองที่ไมมีความเคลื่อนไหว 

 5) การเปนสมาชิกที่เขมแข็งขององคกรการเมืองหรือองคกรคลายคลึงทางการเมือง 

 6) การเปนสมาชิกขององคกรที่คลายคลึงกับองคกรทางการเมืองที่ไมมีความเคลื่อนไหว 

 7) การชุมนุมในที่สาธารณะเพ่ือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

 8) การเขารวมอภิปรายถกเกถียงขอปญหาทางการเมืองที่ไมเปนทางการ 

 9) การใหความสนใจและเขารวมถกเถียงหรือเสวนาตอประเด็นทางการเมือง 

 10) การเขารวมในรูปแบบของการไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 

 ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของ Arnstein ผูวิจัยเห็นวา การมีสวนรวมทางการเมืองเนน

ในรูปแบบที่เปนทางการ โดยการใชอํานาจเขาไปกําหนดนโยบายสาธารณะของประชาชนและเปน

ตัวช้ีวัดวาประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองในระดับใด อํานาจรัฐที่ประชาชนไดรับสามารถเกิดการ

ตัดสินใจมากนอยเพียงใด Arnstein ใหอํานาจในการตัดสินใจเปนของประชาชนที่มีบทบาททางการ 

เมือง โดยมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกตัวแทน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีทําใหประชาชนสามารถควบคุมอํานาจ

จากผูนําหรือผูปกครองคนใดคนหน่ึงได โดยประชาชนสวนใหญจะตัดสินใจเลือกตัวแทนที่ใหผล

ประโยชนเปนสวนรวมที่สุด เพราะประชาชนในพ้ืนที่ไดรูถึงประสบการณในการทํางาน บุคลิก 

ลักษณะนิสัยของผูสมัคร ซึ่งจะเปนตัวแทนในรัฐสภา และประชาชนสวนใหญก็ยังคงตองการตัวแทนที่

สรางผลประโยชนใหกับสังคมของตนเอง สวนรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองของ Rush and 

Denisoff เห็นไดวา ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองสวนใหญกระจุกอยูที่สมาชิกขององคกร 

ทางการเมือง โดยสมาชิกเหลาน้ันก็มาจากตัวแทนของประชาชน ไดเขาไปทําหนาที่ในดานการบริหาร

การเมือง แตการมีสวนรวมของประชาชนเปนเพียงการเขารวมในรูปแบบการไปใชสิทธ์ิเลือกต้ัง สิ่งน้ี
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จึงทําใหประชาชนสวนใหญไมมีบทบาทหนาที่ทางการเมืองโดยตรง แตจะนึกถึงเฉพาะการเลือกต้ัง 

ที่ตนเองตัดสินใจเลือกใครเขาไปเปนตัวแทน 

 2.1.5 กฎหมายที่เก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมือง  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดกฎหมายเกี่ยวกับการมีสวน

รวมทางการเมืองในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดังน้ี (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) 

 1) กําหนดให การไปใชสิทธิเลือกต้ังเปนหนาที่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ กลาวคือ  

ไปใชสิทธิเลือกต้ังหรือลงประชามติอยางมีอิสระ โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประเทศ 

เปนสําคัญ ตามมาตรา 50 (7) 

 2) กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกต้ัง กลาวคือ กําหนดคุณลักษณะของบุคคล 

ตองหามมิใหใชสิทธิเลือกต้ัง เชน หากในวันเลือกต้ังอยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง ตองคุมขังอยู

โดยหมายของศาล หรือโดยคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย วิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  

ตามมาตรา 96 

 3) กําหนดคุณ สมบั ติของผู สมัครรับ เลือก ต้ัง เชน  ตองไม เปน บุคคลลมละลาย  

หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต เปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามมิใหใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎร ตามมาตรา 98 (2) (4) หรือ (6) ตองคําพิพากษาใหจําคุก และถูกคุมขังอยู 

โดยหมายของศาล เคยไดรับโทษจําคุกโดยไดพนโทษมายังไมถึงสิบปนับถึงวันเลือกต้ัง เวนแต 

ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ (มาตรา 98 (7)) 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

พ.ศ. 2561 กําหนดเกณฑการมีสวนรวมทางการเมือง ไวดังน้ี (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2561) 

 1) กําหนดบทบาทหนาที่ของผู ดูแลการเลือกต้ัง โดยหามมิใหกรรมการ เลขาธิการ 

ผูตรวจการเลือกต้ัง ผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําจังหวัด หรือเจาพนักงานผูดําเนินการเลือกต้ัง 

หลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามหนาที่ ทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําการอ่ืนใด อันเปนการขัดขวางมิให 

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของคณะกรรมการ หรือคําสั่งของศาล อันเกี่ยวกับ 

การเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี (มาตรา 23) 

 2) กําหนดสภาพบังคับแกผูที่ ไม ไปทําหนาที่ ใชสิทธิเลือกต้ัง กลาวคือ มาตรา 35  

ผูมีสิทธิเลือกต้ังผูใดไมไปใชสิทธิเลือกต้ัง และมิไดแจงเหตุที่ไมอาจไปใชสิทธิเลือกต้ัง หรือแจงเหตุ 

ที่ไมอาจไปใชสิทธิเลือกต้ังแลวแตเหตุน้ัน มิใชเหตุอันสมควร ผูน้ันถูกจํากัดสิทธิ ดังตอไปน้ี (1) การย่ืน

คํารองคัดคานการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (2) สมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หรือสมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือสมัครรับเลือกเปนสมาชิกวุฒิสภา (3) การสมัคร 

รับเลือกเปนกํานัน และผูใหญบาน ตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่ (4) ดํารงตําแหนง

ขาราชการการเมืองตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการการเมือง และขาราชการรัฐสภา 

ฝายการเมือง ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา (5) ดํารงตําแหนงรองผูบริหารทองถิ่น 

เลขานุการผูบริหารทองถิ่น ผูชวยเลขานุการผูบริหารทองถิ่น ประธานที่ปรึกษาผูบริหารทองถิ่น  
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ที่ปรึกษาผูบริหารทองถิ่น หรือคณะที่ปรึกษาผูบริหารทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 3) กําหนดหลักเกณฑเพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปโดยสุจริต โดยมาตรา 73 หามมิใหผูสมัคร

หรือผูใดกระทําการอยางหน่ึงอยางใด เพ่ือจูงใจใหผูมีสิทธิเลือกต้ังลงคะแนนใหแกตนเองหรือผูสมัคร

อ่ืน ใหงดเวนการลงคะแนนใหแกผูสมัคร หรือการชักชวนใหไปลงคะแนนไม เลือกผู ใดเปน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ดวยวิธีการดังตอไปน้ี จัดทํา ให เสนอให สัญญาวาจะให หรือจัดเตรียม 

เพ่ือจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดแกผูใด ให เสนอให หรือสัญญา

วาจะใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมแกชุมชน สมาคม มูลนิธิ วัด 

สถานศึกษา สถานสงเคราะหหรือสถาบันอ่ืนใด ทําการโฆษณาหาเสียงดวยการจัดใหมีมหรสพ 

หรือการรื่นเริงตาง ๆ เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยง ผูใดหลอกลวง บังคับ ขูเข็ญ ใชอิทธิพลคุกคาม ใสราย 

ดวยความเท็จ หรือจูงใจใหเขาใจผิดในคะแนนนิยมของผูสมัครหรือพรรคการเมือง มิใหใชบังคับ 

แกผูสมัครที่ ใชความรูความสามารถทางศิลปะของตน หาเสียงใหแกตนเองโดยไมใชอุปกรณ 

ในการแสดงมหรสพ ความผิดใหถือวาเปนความผิดมูลฐาน ตามกฎหมายวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน และใหคณะกรรมการมีอํานาจสงเรื่องใหสํานักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน ดําเนินการตามหนาที่และอํานาจได  

 สรุปไดวารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดกําหนดหลักเกณฑและ

ใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชนพลเมืองของไทย ในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง ซึ่งทุกคน 

ยอมมีสิทธิตามกฎหมายในทางการเมือง และสามารถใชสิทธิเลือกต้ังอยางอิสระ โดยคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมของชาติ ในการเลือกผูแทนของตนเองไปใชอํานาจในทางการเมือง การใชสิทธิ 

ทางการเมืองสามารถกระทําไดโดยปราศจากอํานาจบังคับ ขูเข็ญ เพราะประชาชนพลเมืองทุกคน 

มีสิทธิเทาเทียมกัน ในขอบัญญั ติกฎหมายทางการเมืองระบุอํานาจหนาที่ผู ดูแลการเลือกต้ัง 

ไวอยางชัดเจนไมใหทุจริตตอหนาที่ ประชาชนพลเมืองก็ควรรักษาสิทธิทางการเมืองของตน สวนผูที่ 

ไมไปทําหนาที่ใชสิทธิเลือกต้ังก็จะถูกจํากัดสิทธิอ่ืน ๆ ดวย รัฐธรรมนูญกําหนดหลักเกณฑเพ่ือให 

การเลือกต้ังเปนไปโดยสุจริต มิใหผูสมัครหรือผูใดกระทําการเพ่ือจูงใจใหผูมีสิทธิเลือกต้ังลงคะแนน

ใหแกตนเองหรือผูสมัครอ่ืน จึงเห็นไดวาการเลือกต้ังของสมาชิกพรรคการเมืองหรือผูลงสมัคร 

รับเลือกต้ัง ตองมีนโยบายที่นาสนใจ หากผูสมัครที่เคยไดรับเลือกก็ควรมีผลงานเปนที่ประจักโดดเดน 

เพ่ือจูงใจใหผูมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตนเอง 

 2.1.6 พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนโดยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร (สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2523) 

 1) ความแตกตางทางเพศ และระดับการศึกษา พบวา เพศหญิงมีแนวโนมของการไป

ลงคะแนนดวยจิตสํานึกเชิงการเมืองสูงกวาเพศชายเชนเดียวกับคนวัยหนุมสาว ในดานระดับการศึกษา

ทุกระดับการศึกษาไปลงคะแนนดวยสํานึกเชิงหนาที่มากกวาดานอ่ืน ในขณะที่ผูมีการศึกษาเพ่ิมขึ้นจะ
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มีจิตสํานึกทางการเมืองมากขึ้นดวย  ในด านอาชีพพบวา อาชีพที่ ตองไดรับการศึกษาสู ง 

มีแนวโนมที่จะไปลงคะแนนดวยสํานึกทางการเมืองมากกวาอาชีพที่ตองใชการศึกษาระดับตํ่ากวา 

 2) สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม พบวา ผูที่อยูในฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่ามี

แนวโนมที่จะไปลงคะแนนเสียงมากกวาผูที่อยูในฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง ผูที่อยูในเขตชนบทมี

แนวโนมไปลงคะแนนเสียงสูงกวาผูที่อยูในเมืองใหญที่มีความเจริญสูง และผูไปลงคะแนนเสียงสวนใหญ

ออกไปใชสิทธิเสียงเลือกต้ัง เพราะสํานึกในหนาที่ของพลเมืองดีมากกวาที่จะใหมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงผูบริหารประเทศหรือตองการผลักดันใหคนที่ตนตองการเปนรัฐบาล การไปใชสิทธิ

ลงคะแนนเสียงดังกลาวจึงยังไมใชกิจกรรมของการแสดงออกถึงความมีประสิทธิภาพทางการเมือง 

ดังน้ัน ลักษณะของการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังจึงมีแนวโนมแบบมีสวนรวมโดยถูกชักจูง ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง คนที่อยูในชนบทที่มีการศึกษานอย รายไดนอย  

มีโอกาสถูกชักจูงใหไปลงคะแนนเสียงไดงายกวาผูที่อยูในเขตเมืองที่มีการศึกษาสูง มีฐานะทางสังคม

และเศรษฐกิจดี และมีอายุอยูในวัยกลางคนมีแนวโนมไปลงคะแนนเสียง โดยเลือกพรรคและคํานึงถึง

นโยบายของพรรคมากกวาผูที่อยูในชนบทที่ประกอบอาชีพกสิกรรมและมีการศึกษานอย ซึ่งลงคะแนน

ออกเสียงเลือกต้ังโดยคํานึงถึงตัวบุคคลเปนสําคัญ  

 ทัศนคติการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนโดยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร (เกรียงศักด์ิ โชติจรุงเกียรต์ิ, 2558, หนา 6) 

 1) ปจจัยทางประชากรและทางสังคมมีอิทธิพลที่เดนชัดตอความรู ความเขาใจ ความสนใจ

ทางการเมืองการเลือกต้ังของประชาชน น่ันก็คือ เพศ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

นอกจากน้ี ยังพบวาความรูความเขาใจในระบบการเมือง ทัศนคติทางการเมืองและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย ความสนใจทางการเมืองกับทัศนคติมีความสัมพันธกับการไปใชสิทธิเลือกต้ัง  

 2) ความแตกตางทางเพศและระดับการศึกษา พบวา เพศมีความสัมพันธเกี่ยวกับการมีสวน

รวมทางการเมือง โดยเฉพาะเพศชายจะเปนสมาชิกพรรคการเมืองมากกวาเพศหญิง และผูมีระดับ

การศึกษาสูงมีความรูความเขาใจทางการเมือง และมีสวนรวมทางการเมืองมากกวาผูมีการศึกษาใน

ระดับตํ่า  

 ปจจัยที่สําคัญตอการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนโดยการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร (เกรียงศักด์ิ โชติจรุงเกียรต์ิ, 2558, หนา 5) 

 1) คุณลักษณะพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูมีสิทธิเลือกต้ังในเรื่อง เพศ อายุ 

สถานภาพในครอบครัว การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน และระดับมาตรฐานการดํารงชีพ 

ของครอบครัวผูมีสิทธิเลือกต้ัง การไดรับการประชาสัมพันธการเลือกต้ังจากสื่อมวลชนและบุคคล  

และความสํานึกทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ความคาดหวังจากบุคคลอ่ืน ความรูความเขาใจ

ทางการเมือง และความสนใจการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
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 2) เพศ อาชีพ สถานะสมรส ภูมิลําเนา การเปนสมาชิกของกลุมหรือองคกรในสังคม และ

การเปนสมาชิกของกลุมชนที่มีชาติพันธุเปนชนสวนใหญในสังคม มีแนวโนนที่จะมีความสัมพันธกับ

การมีสวนรวมทางการเมือง 

 3) ระดับการศึกษา และรายไดมีความสัมพันธกับทัศนคติทางการเมืองในรูปแบบ

ประชาธิปไตย อายุตัวบุคคลและอายุงานมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมทางการเมือง ผูสื่อขาว 

หนังสือพิมพ และสื่อมวลชนมีทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตย การมีสวนรวมทางการเมือง 

อยูในระดับสูงไมตางกัน 

 ตามแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองประกอบดวย 

ความแตกตางทางเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคม และสถานะทางเศรษฐกิจ  

ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การเลือกตัวแทนใหเขาไปทําหนาที่

ในสภา ทําหนาที่บริหารงานภาครัฐผานกรอบนโยบายที่พรรคการเมืองฝายรัฐบาลเปนผูกําหนด  

จากพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองดังกลาว สวนใหญพบวาเพศ ระดับการศึกษามีความ

แตกตางในการใหความสําคัญการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง เชน เพศหญิงลงคะแนนเสียงมากกวา

เพศชาย หรือผูที่มีการศึกษาในระดับตํ่าไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาที่สูง  

หรือน่ันอาจเปนเพราะเกิดจากการชักจูงใหไปลงคะแนนเสียง อยางในสังคมที่มีความเจริญในทาง

เศรษฐกิจจะมุงสนใจเรื่องของตนเองเปนสวนใหญ โดยไมไดพ่ึงพาแนวทางดําเนินชีวิตจากนโยบาย 

ของรัฐบาลเปนหลัก พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองยังรวมถึง ทัศนคติในทางการเมือง กลาวไดวา 

ผูที่สนใจทางการเมืองจะมีวิธีคิด วิธีเลือกสรรผูที่จะมาบริหารบานเมือง ตองเขาใจระบบการเมือง 

ซึ่งเปนผูมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติตอการเมือง 

  

2.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจ 
 2.2.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

 Huse (1985; อางถึงใน อนันต เกตุวงศ, 2534) อธิบายวา การตัดสินใจ คือ การเลือกเอา

ทางเลือกของการกระทําทางใดทางหน่ึงจากหลาย ๆ ทางที่มีอยู ความมุงหมายของการตัดสินใจคือ 

กําหนดวัตถุประสงคและการทําใหวัตถุประสงคบรรลุผลสําเร็จ สวนทางเลือกน้ันหมายถึง โอกาสใน

การเลือกจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง ถาไมมีทางเลือกการตัดสินใจก็จะเกิดขึ้นไมได ฉะน้ัน  

การตัดสินใจจึงเปนกระบวนการของทางเลือก การตัดสินใจจํานวนไมนอยที่ใหโอกาสอยางกวางขวาง

ในการเลือก แตการตัดสินใจบางอยางอาจมีขอจํากัดมาจากหลายดาน ดังน้ัน การตัดสินใจจึงม ี

หลายประการภายใตสถานการณที่แตกตางกัน 

 Morell (1987; อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2536) ช้ีใหเห็นวา (1) การตัดสินใจอยูบน

พ้ืนฐานของจิตสํานึกและเหตุผลหรือดุลยพินิจ โดยอาศัยสัญชาติญาณที่ไมสามารถอธิบายไดที่อยูบน

พ้ืนฐานของดุลยพินิจบางอยาง (2) การตัดสินใจอยูบนความรอบคอบโดยอาศัยประสบการณในการ



18 
 

ประเมินทางเลือก และ (3) เปนทางเลือกที่ดีที่สุด โดยการตัดสินใจจะตองมีจุดมุงหมายที่จะนําไปสู

เปาหมายที่กําหนดไวที่เกี่ยวของกับกระบวนการเลือกในแนวทางการตัดสินใจ 

 วิชัย โถสุวรรณจินดา (2535) ใหความหมายของการตัดสินใจวา หมายถึง การเลือก

ทางเลือกที่มีอยูหลาย ๆ ทางเลือก โดยอาศัยทางเลือกที่ดีที่สุดเพียงทางเดียวที่สามารถตอบสนอง

เปาหมาย หรือความตองการของผูเลือกได 

 กวี วงศพุฒ (2539) ใหความหมายของการตัดสินใจวา หมายถึง การพิจารณาทางเลือกที่ดี

ที่สุดจากทางเลือกที่มีอยูหลาย ๆ ทางเลือก ผูนําตองตัดสินใจดวยหลักเหตุผล เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งการตัดสินใจดังกลาวเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ภัทรวดี แกวประดับ (2546) การตัดสินใจ หมายถึง การพิจารณาโดยใชขอมูล หลักการ 

และเหตุผลวิเคราะหอยางถี่ถวนในการหาทางเลือกที่ดีที่สุดเหมาะสมที่สุด จากหลายทางเลือก 

ที่สามารถตอบสนองเปาหมายของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 กลาวโดยสรุป การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการสรางทางเลือก การดําเนินการใด ๆ  

ไวหลาย ๆ ทางเลือก แลวพิจารณาตรวจสอบประเมินผลทางเลือกเหลาน้ัน โดยใชขอมูลหลักการ 

และเหตุผลนํามาวิเคราะหอยางถี่ถวน เพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุดเหมาะสมที่สุดจากหลาย ๆ ทางเลือก 

ใหสามารถตอบสนองเปาหมายของผูเลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.2.2 องคประกอบการตัดสินใจ 

 องคประกอบของการตัดสินใจ ประกอบดวย 3 ปจจัย ดังน้ี (อนันต เกตุวงศ, 2534) 

 1) ปจจัยตัวผูตัดสินใจ โดยผูตัดสินใจมีความสามารถในการประเมินคุณคา ประโยชน หรือ

ความสําคัญของทางเลือกในแตละอยาง 

 2) ปจจัยทางเลือก โดยผูตัดสินใจตองมีทางเลือกมากกวา 1 ทางเลือก แตหากมีทางเลือก

เพียงทางเดียวก็ไมจําเปนตองตัดสินใจเลือก 

 3) ผลของทางเลือก มักจะขึ้นอยูกับการเลือกในอดีต ซึ่งผลการเลือกแตละอยาง หรือแตละ

ครั้งจะมีความแตกตางกัน และจะไมเทากันตามสถานการณที่ตางกัน 

 Huse (1985; อางถึงใน อนันต เกตุวงศ, 2534) กลาววา การตัดสินใจมีองคประกอบ 

ที่สําคัญ ดังน้ี 

 1) การเลือก หมายถึง โอกาสที่จะเลือกทางเลือกทั้งหลาย ถาไมมีทางเลือกยอมถือวาไมมีการ

ตัดสินใจในการเลือก โดยผูเลือกจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย และผลที่คาดวาจะไดรับจาก

การตัดสินใจน้ัน และตองคํานึงถึงปจจัยอ่ืน ๆ เชน ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย เปนตน 

 2) ทางเลือก หมายถึง แนวทาง วิถีทาง ถาไมมีทางเลือก ยอมเขาใจดีวา ไมมีการเลือก หรือ

การตัดสินใจเกิดขึ้น ดังน้ัน การเลือก หรือการตัดสินใจ เสมือนเปนเครื่องพิจารณาทางเลือก 

 3) วัตถุประสงค หมายถึง จุดมุงหมาย หรือภาวะที่ตองการใหเกิด ซึ่งผูตัดสินใจจะตองใช

เปนเครื่องพิจารณาทางเลือก 
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 4) ผลลัพธ หมายถึง ผลที่ตามมาของการตัดสินใจ อาจมีมากมายหลายอยาง ทั้ งที่ 

พึงประสงคและไมพึงประสงค ต้ังใจหรือไมไดต้ังใจ โดยอาศัยแนวความคิดเปนองคประกอบการพิจารณา 

 5) ผูตัดสินใจ หมายถึง ผูทําหนาที่ตัดสินใจ หรือผูพิจารณาทางเลือก สามารถแบงได 2 

ลักษณะคือ การตัดสินใจดวยตัวเอง คนเหลาน้ีเช่ือวาการตัดสินใจของตนถูกตองและเกิดจากความ

เช่ือมั่นในตัวเองสูง และลักษณะที่สอง คือ การตัดสินใจเปนกลุม ซึ่งคนเหลาน้ีจะรับฟงความคิดเห็น

ของสวนรวมกอนการตัดสินใจ 

 6) สภาพแวดลอม เปนสวนประกอบที่สําคัญประการหน่ึงของการตัดสินใจ รวมถึงความคิด 

ความตองการ กฎหมาย ขอบังคับ วัฒนธรรม คานิยม ตลอดจนความเช่ือตาง ๆ เปนตน 

 สรุปไดวา การตัดสินใจจะมีองคประกอบที่สําคัญดวยกันหลายประการ การตัดสินใจ

ดังกลาว เปนกระบวนการไดมาซึ่งโอกาสเลือกสิ่งใดสิ่งหน่ึง และเปนโอกาสการพิจารณาตัดสินใจ 

ดวยตนเองหรือตัดสินใจจากขอคิดเห็นสวนรวม ทางเลือกก็เปนวิธีการที่มีแบบแผนแนวทางในการ

ตัดสินใจเลือกที่มีแรงจูงใจหรือสิ่งเราอยางอ่ืนใหเกิดการตัดสินใจ โดยคํานึงถึงความตองการหรือสิ่งที่

ตอบสนองตอตนเอง แตสภาพแวดลอมก็มีความสําคัญตอการตัดสินใจ 

 2.2.3 ประเภทของการตัดสินใจ 

 วิชัย โถสุวรรณจินดา (2535, หนา 185-186) ไดแบงประเภทของการตัดสินใจไว 3 ประเภท 

ตามสถานการณที่เกิดขึ้น คือ 

 1) การตัดสินใจภายใตสถานการณที่แนนอน เปนการตัดสินใจที่อยูบนพ้ืนฐานของผลลัพธ

ที่คาดหมายไวแลว โดยเกิดขึ้นไดเมื่อผูตัดสินใจมีขอมูลเพียงพอและทราบถึงผลของการเลือกแตละ

ทางเลือกอยางแนนอน ในสถานการณเชนน้ีผูตัดสินใจจะพยายามเลือกทางเลือกที่ใหผลประโยชน

สูงสุด 

 2) การตัดสินใจภายใตสถานการณที่เสี่ยง เปนการตัดสินใจที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของผลลัพธที่

แนนอนนอยกวาการตัดสินใจภายใตสถานการณที่แนนอน แตยังพอคาดคะเนความเปนไปไดอยูบาง 

ทั้งน้ี ผูตัดสินใจทราบถึงผลลัพธของทางเลือกตาง ๆ ที่ใชในการตัดสินใจ แตโอกาสที่จะเกิดทางเลือกมี

แตกตางกัน อันเน่ืองมาจากปจจัยบางอยางที่ไมแนนอน 

 3) การตัดสินใจภายใตสถานการณที่ไมแนนอน เปนการตัดสินใจที่ไมอาจคาดการณ ถึง

ผลลัพธหรือความนาจะเปนที่จะเกิดขึ้น หรือกลาวไดวาเปนสถานการณที่มืดแปดดาน ก็เพราะ 

ผูตัดสินใจในสถานการณน้ีจะไมมีโอกาสทราบผลลัพธของแตละทางเลือก เน่ืองจากไมมีขอมูล 

มาประกอบการตัดสินใจที่เพียงพอ และไมมีโอกาสทราบความนาจะเปนของเหตุการณที่จะเกิดขึ้น 

โดยมีตัวแปรอ่ืนที่ควบคุมไมไดอยูดวย ดังน้ัน การตัดสินใจในสถานการณเชนน้ี จึงไมอาจใชทางเลือก 

ที่ใหผลตอบแทนสูงสุดได ผูตัดสินใจตองใชดุลยพินิจและวิจารณญาณชวยในการตัดสินใจเปนอยางมาก 

 Sailagyl (1984; อางถึงใน พิสมัย เสรีขจรกิจเจริญ, 2536) ช้ีใหเห็นวา กระบวนการตัดสินใจที่

สําคัญมี 5 ประการ รายละเอียดดังน้ี 
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 1) การตระหนักและการช้ีใหเห็นถึงปญหา ผู ตัดสินใจจะตองทราบถึงเปาหมายและ

วัตถุประสงค คือ ปจจัยที่ทําใหเกิดการตัดสินใจ พิจารณาระดับของเปาหมายกับความเปนจริง 

 2) การพัฒนาและประเมินทางเลือก เปนการรวบรวมความคิดและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือใช

ในการแกปญหา โดยใหเกิดการพัฒนาและหาทางออก น่ันก็คือการสรางทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

 3) การพิจารณาทางเลือกจากหลายทางเลือก เปนการนําทางเลือกแตละทางมาวิเคราะห 

ประเมิน เพ่ือใหมีทางเลือกที่เหมาะสมตรงตามเปาหมาย ทั้งน้ี ก็ขึ้นอยูกับผูตัดสินใจดวย 

 4) การปฏิบัติ เปนการตัดสินใจที่เกิดขึ้น และมีการสื่อสารใหกับผูที่มีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและมีผลลัพธยอนกลับ 

 5) การประเมินผล เปนการพิจารณาทางเลือกน้ันใหไดผลลัพธตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคก็ตาม ซึ่งผูตัดสินใจไดยอมรับตอการตัดสินใจน้ัน 

 สรุปไดวาการตัดสินใจขึ้นอยูกับสภาพการณในขณะน้ัน ซึ่งเปนแรงกดดันใหเกิดการ

ตัดสินใจเลือก ในมุมมองทางการเมืองและการเลือกต้ัง การตัดสินใจอาจเกิดขึ้นใน 2 ลักษณะคือ การ

ตัดสินใจที่มีการไตรตรอง ซึ่งเปนการคิดวิเคราะหกอนการพิจารณาตัดสินใจ ลักษณะที่สองคือ 

การตัดสินใจแบบกะทันหัน เปนการเปลี่ยนแปลงขอพิจารณาใหม เกิดการตัดสินใจที่เปลี่ยนแปลง  

 2.2.4 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

 ปจจัยที่สงผลตอการการตัดสินใจ (Racich, n.d., 2536; อางถึงใน พิสมัย เสรีขจรกิจเจริญ, 

2536) ไดกลาววา การตัดสินใจเปนกลไกที่มีการเคลื่อนที่อยูตลอดเวลาไมหยุดน่ิงอยูกับปจจัยตาง ๆ  

ที่กอตัวใหเกิดการตัดสินใจ วิธีการตัดสินใจในระดับผลสุดทายหรือทางเลือกที่มีคุณภาพ จําแนกปจจัย

เปนกลุมใหญ ๆ ไดดังน้ี 

 1) ตัวผูตัดสินใจ ประกอบดวย 

  (1) การรับรูที่เกิดจากประสบการณ ซึ่งเปนวิธีการตัดสินใจ 

  (2) การรับรู อคติ คุณลักษณะสวนบุคคล เชน การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ มีความ

กาวราว รุนแรง ซึ่งจะใชตัวเองเปนศูนยกลาง มีความมั่นใจในตนเอง หรือมีความเช่ือมั่นในตนเองสูง 

เปนตน 

  (3) คานิยม และปรัชญา 

 2) สถานการณในการตัดสินใจ ประกอบดวย 

  (1) ความเรงดวนของผลลัพธหรือแรงกดดันทางดานเวลาใหเกิดการตัดสินใจ 

  (2) ขนาดความสําคัญของการตัดสินใจ 

  (3) การตัดสินใจแบบมีโครงสรางแนนอน ไมแนนอน หรือมีความเสี่ยง 

  (4) ตนทุนและผลประโยชนที่เกิดจากการตัดสินใจ 

 3) สิ่งแวดลอม ประกอบดวย 

  (1) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดาน

วัฒนธรรม และการแขงขัน 
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  (2) ปจจัยภายใน เชน วัตถุประสงคของตัวเองหรือกลุม การสรางภาพลักษณ อํานาจ 

หนาที่ โครงสรางองคประกอบ และการยอมรับใหเกิดการตัดสินใจ  

 สมยศ นาวีการ (2536) เห็นวา ปจจัยดานบุคคลมีสวนสําคัญอยางย่ิงตอกระบวนการ

ตัดสินใจ การทําความเขาใจกระบวนการตัดสินใจจึงตองพิจารณาผลกระทบของปจจัยสวนบุคคล 

ในการตัดสินใจ ซึ่งปจจัยสวนบุคคลในการตัดสินใจมีอยูหลายประการ ดังตอไปน้ี 

 1) การรับรู บุคคลมักตัดสินใจกระทําการอันหน่ึงอันใดบนพ้ืนฐานแนวทางที่พวกเขามอง

สถานการณการรับรู คือ ความคิดเห็นของบุคคลเมื่อตกอยูในแนวคิดคานิยม การรับรูของบุคคลน้ัน 

จะเปนกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

 2) การรับรูภาพพจน คือ กระบวนการบางอยางที่คุณลักษณะของบุคคลจํานวนหน่ึงถูก

คาดคะเนวาเปนคุณลักษณะของคนทั้งกลุม การรับรูภาพพจนสามารถนําไปสูความเสียหาย ซึ่งเปน

การตัดสินใจที่ไมมีประสิทธิภาพ 

 3) การรับรูในทางบวก มักเกิดขึ้นในชวงเวลาที่ผูตัดสินใจยอมใหคุณลักษณะอยางหน่ึงบดบัง

คุณลักษณะอ่ืนในทุกการตัดสินใจ 

 4) ความมีเหตุผลตามความรูสึก ความรูสึกแสดงใหเห็นถึงนัยอารมณ และเกิดความลําเอียง

ขึ้น ในขณะที่ความมีเหตุผลแสดงใหเห็นเปนนัยถึงความถูกตอง เหตุผลและแนวความคิดของความมี

เหตุผลจะเกิดขึ้นตามความรูสึกที่เนนวาบุคคลน้ันอาจใชเหตุผลอ่ืนในการตัดสินใจ 

 5) ความพอใจ เปนการตัดสินใจที่ไมใชดีที่สุด แตเปนการตัดสินใจที่ความพึงพอใจ และ

ความเพียงพอของการตัดสินใจ  

 6) ความมีเหตุผลในขอบเขต เปนเหตุผลอยางหน่ึงที่ผูตัดสินใจมีเทาที่ตนพอใจ คือ มี

วงจํากัดของความคิด บังคับใหจํากัดความเห็นของปญหาและสถานการณ  

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีขางตนผูวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจในการ

เลือกต้ังเกิดจากการรับรู ซึ่งมีอิทธิพลในการกําหนดพฤติกรรมการตัดสินใจของแตละบุคคล เปนการ

ตัดสินใจที่ไมมีความแนนอนแตอาจจะขึ้นอยูกับสถานการณ โดยมีปจจัยเปนตัวกําหนดการตัดสินใจที่

มีผลตอในการเลือกต้ังหรือเลือกปฏิบัติ เชน คานิยม บุคลิกภาพ ผลประโยชน บทบาทหนาที่หรือ

นโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังยังไมชัดเจน การวางเปาหมายนโยบายของพรรคการเมืองหรือผูสมัคร

รับเลือกต้ัง ตลอดจนอํานาจบารมีในพ้ืนที่ ลวนเปนปจจัยเกิดการเปลี่ยนแปลงในการตัดสินใจใน

ขณะน้ัน  

 2.2.5 กระบวนการตัดสินใจ 

 สัมฤทธ์ิ ราชสมณะ (2530) อธิบายกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกต้ังออกเปน  

4 ขั้นตอน ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียดตามกระบวนการตัดสินใจ ดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 การไดรับขาวสารเก่ียวกับการเลือกต้ัง ซึ่งจะเริ่มจากการที่ประชาชนผูมีสิทธ์ิ

ออกเสียงลงคะแนนไดรับขาวสารการเลือกต้ัง การสมัครรับเลือกต้ัง ขาวสารเก่ียวกับตัวบุคคลของ

ผูสมัครรับเลือกต้ัง และนโยบายตาง ๆ ของพรรคการเมืองหรือผูสมัครรับเลือกต้ังน้ัน โดยรับขาวสาร 
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ผานสื่อ หรือการรณรงคหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง ขาวสารเกี่ยวกับพรรคการเมือง โดยประชาชน

ผูมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนจะพิจารณาจากขอมูลขาวสารเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูสมัคร 

รับเลือกต้ังที่จะลงคะแนนให 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเมื่อผูมีสิทธ์ิ

ออกเสียงลงคะแนนไดรับขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับตัวผูสมัครและนโยบายของพรรคการเมืองที่ผูสมัคร

รับเลือกต้ังสังกัดอยู ผูมีสิทธ์ิลงคะแนนจะสรางหลักเกณฑในการคัดเลือก วาจะพิจารณาใหความ 

สําคัญกับคุณสมบัติสวนตัวผูสมัครรับเลือกต้ัง หรือจะใหความสําคัญกับนโยบายพรรคการเมือง เมื่อได

หลักเกณฑแลวประชาชนผูมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนจะเริ่มประเมินขาวสารตาง ๆ เปรียบเทียบให

สอดคลองกับหลักเกณฑ หรือจุดมุงหมายของตน 

 ขั้นตอนที่ 3 ในการประเมินผล และจัดลําดับผูสมัครรับเลือกต้ัง เมื่อผูมีสิทธ์ิลงคะแนนเสียง

เลือกต้ัง ได กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกและตัดสินใจแลว ผูมีสิท ธ์ิลงคะแนนจะประเมิน 

คุณลักษณของผูสมัครรับเลือกต้ังในแตละคนวาตรงตามหลักเกณฑที่กําหนดไวหรือไม และพิจารณา

ผูสมัครรับเลือกต้ังที่สมควรจะไดรับการตัดสินใจเลือกตามหลักเกณฑที่กําหนดไว 

 ขั้นตอนที่ 4 จากการตัดสินใจลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังที่มีคะแนนการ

ประเมินรวมสูงสุดในครั้งสุดทายน้ี อาจจะมีตัวแปรอยางอ่ืนแทรกเขามา ไดแก เงินทอง อามิสสินจาง

หรือสิ่งตาง ๆ ที่หัวคะแนนของผูสมัครรับเลือกต้ังนํามาแจกใหแกผูมีสิทธ์ิลงคะแนนน้ัน ก็ขึ้นอยูกับ

เหตุผลและหลักเกณฑของผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 เสาวนีย ศิริพจนานนท (2544) ไดอธิบายกระบวนการตัดสินใจเลือกต้ังไว 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 1) การไดรับขาวสารเก่ียวกับการเลือกต้ัง และการเลือกผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการตัดสินใจเลือก โดยการจัดลําดับขอมูลขาวสารขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับ

ตัวผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง รวมถึงนโยบายหาเสียงตาง ๆ ของพรรคการเมือง ซึ่ง

ขาวสารที่ประชาชนจะไดรับมาจากสื่อหรือชองทางตาง ๆ เชน การรณรงคหาเสียง เปนตน ในแตละ

บุคคลจะมีเกณฑการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง โดยคัดเลือกใหเหลือเทากับจํานวนที่ตองการจะ

ลงคะแนนเสียง ซึ่งขอมูลขาวสารของผูสมัครตองมาจากแหลงขอมูลที่มีลักษณะนาเช่ือถือและ

หลากหลาย  

 2) การสรางหลักเกณฑและการใหนํ้าหนักของหลักเกณฑการตัดสินใจเลือกต้ัง เมื่อผู

ลงคะแนนเสียงยอมรับวาจะตองมีการตัดสินใจ จากที่ไดรับขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับผูสมัครรับเลือกต้ัง 

หรือนโยบายพรรคการเมืองที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสังกัดอยู ผูลงคะแนนก็จะสรางหลักเกณฑในการ

คัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังที่ตนถูกใจมากที่สุด ใหเหลือเทากับจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่พึงได 

หรือเทาที่ตนเองตองการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยใหความสําคัญกับคุณสมบัติของบุคคล รวบรวม

ความคิดและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือใชในการพัฒนาทางเลือก แลวนํามาประเมินเลือกทางที่เหมาะสม

กับเปาหมายของการเลือกต้ัง ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับผูตัดสินใจ กลาวคือในขั้นตอนน้ีจะเริ่มประเมินใน

หลักเกณฑหรือจุดมุงหมายตามความสําคัญ บางคนใหความสําคัญกับคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัคร 
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หรือบางคนอาจพิจารณาวาผูสมัครคนใดที่สามารถใหผลตอบแทน หรือผลประโยชนเฉพาะหนา

มากกวาผูอ่ืน 

 3) การประเมินและจัดลําดับ เมื่อไดกําหนดหลักเกณฑตาง ๆ และให นํ้าหนักของ

หลักเกณฑที่ ใชในการลงคะแนนเสียงแลว หลังจากน้ันจะเปนการประเมินผูสมัครรับเลือกต้ัง 

แตละคนวา ผูสมัครแตละคนจะไดรับการประเมินเทาไหร กอนที่จะตัดสินใจเลือกทางที่ดีที่สุด 

 4) การตัดสินใจสุดทายที่จะลงคะแนนเสียงใหผูสมัครคนใดคนหน่ึง ขั้นตอนน้ีผูลงคะแนน

เสียงเลือกต้ังจะตัดสินใจลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครรับเลือกต้ังที่มีคะแนนรวมจากการประเมินมาก

ที่สุด แตในขั้นตอนน้ีอาจจะมีเหตุการณบางอยางเขามาสอดแทรก กลาวคือผูลงคะแนนเสียงบางคน

อาจจะลงคะแนนเสียงเลือกต้ังตามอิทธิพลของสิ่งของ เงินทองที่ไดรับจากหัวคะแนนของผูสมัครรับ

เลือกต้ัง ซึ่งสิ่งน้ีอาจมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจไดการเลือกต้ังจึงเปนกลไกและ

กระบวนการทางการเมืองที่สําคัญในการกําหนดวาใครคือผูที่เหมาะสมที่จะเปนผูปกครองโดยชอบ

ธรรม การเลือกต้ังยังเปนการใหเสรีภาพและสิทธิทางการเมืองแกประชาชน คือใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในทางการเมืองโดยผานทางตัวแทนน่ันเอง 

 จากแนวคิดกระบวนการตัดสินใจ สรุปไดวา การตัดสินใจเลือกต้ังจะขึ้นอยูกับตัวผูสมัครรับ

เลือกต้ัง และนโยบายของพรรคการเมือง จากการไดรับขาวสารการเลือกต้ังเก่ียวกับผูสมัครรับ

เลือกต้ัง หรือไดรับขาวสารมาจากการประชาสัมพันธ การรณรงคหาเสียง กลยุทธในการหาเสียง  

เปนตน เมื่อไดรับขาวสารการเลือกต้ังแลว ผูตัดสินใจจะสรางหลักเกณฑการใหคะแนนโดยคํานึงถึง

เรื่องเกี่ยวกับตัวผูสมัครรับการเลือกต้ัง นโยบาย และวิธีการหาเสียง หลังจากน้ันจะประเมินในเกณฑ 

ที่ผูมีสิทธ์ิลงคะแนนเสียงกําหนดเพ่ือพิจารณา และตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัคร 

รับเลือกต้ัง ตามแนวคิด วิธีวิเคราะหของแตละบุคคล จากที่กลาวมาเห็นไดวา ผูสมัครรับเลือกต้ัง 

นโยบายพรรคการเมือง และการหาเสียงเลือกต้ังน้ัน มีความสําคัญเปนอยางมาก และเปนสิ่ง 

ที่นาสนใจในการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 2.2.6 พฤติกรรมการตัดสินใจตามปจจัยสวนบุคคล 

 สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว (2525, หนา 196-197) ศึกษาพฤติกรรม 

การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง พ.ศ. 2522 พบวา ผูที่อยูในสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับลาง  

มีแนวโนมที่จะไปลงคะแนนเสียงมากกวาผูที่อยูในสถานทางเศรษฐกิจและสังคมระดับสูง ผูที่อยูในเขต

ชนบทมีแนวโนมไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสูงกวาผูที่อยูในชุมชนเมืองใหญที่มีความเจริญสูง เชน

กรุงเทพมหานคร และผูไปลงคะแนนเสียงสวนใหญไปใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกต้ัง เพราะสํานึกในหนาที่

ของพลเมืองดีมากกวาที่จะใหมีผลตอการเปลี่ยนแปลงผูบริหารประเทศ หรือตองการผลักดันคนที่ตน

ตองการใหเปนรัฐบาล การไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังดังกลาว จึงยังไมใชกิจกรรมของการแสดงออกถึง

ความมีประสิทธิภาพทางการเมือง (Political efficiency) ดังน้ัน ลักษณะของการไปใชสิทธ์ิลงคะแนน

เสียงเลือกต้ัง จึงมีแนวโนมแบบมีสวนรวมโดยถูกชักจูง (mobilized participation) 
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 การศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงของไทยในป พ.ศ. 2526 สุจิต บุญบงการ และ 

พรศักด์ิ ผองแผว พบวา มีความสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการเลือกต้ังในป พ.ศ. 2522 ใน

สวนของปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง คือ 

 1) เพศ มีพฤติกรรมการตัดสินใจตามปจจัยสวนบุคคล พบวา เพศชายไปลงคะแนนเลือกต้ัง

โดยตัดสินใจไดเร็วกวาเพศหญิงเล็กนอย ที่จะเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังคนใด เลือกโดยคํานึงถึงพรรค

การเมืองมากกวาบุคคล และในการเลือกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง มักคํานึงถึงนโยบาย

ของพรรคการเมืองมากกวาผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง เพศชายมีความเปนตัวของตัวเองในการตัดสินใจ

เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังมากกวาเพศหญิงเล็กนอย นอกจากน้ันยังตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังผูใด

ผูหน่ึงไดเร็วและแนนอนกวาเพศหญิงเล็กนอย 

 2) อายุ ผูที่มีอายุในวัยกลางคนและวัยหนุมสาวมีแนวโนมเลือกพรรคการเมืองมากกวา

เลือกตัวบุคคล สวนผูที่มีอายุมีแนวโนมสนใจเลือกตัวบุคคล กลุมวัยกลางคน (31-50 ป) มักจะมี

แนวโนมเลือกพรรคใดพรรคหน่ึง โดยคํานึงถึงนโยบายของพรรคมากกวาผูที่สูงอายุหรือผูที่อยูในวัย

หนุมสาว 

 3) ระดับการศึกษามีผลอยางมากตอความแตกตางในพฤติกรรมการออกเสียงเลือกต้ัง คือ 

ผูที่มีการศึกษาสูงมีแนวโนมไปลงคะแนนเสียงดวยความสํานึกในหนาที่ของพลเมืองมากกวาผูที่มี

การศึกษาในระดับตํ่า ผูมีการศึกษาสูงถูกชักจูงใหไปลงคะแนนเสียงยากกวา และมีแนวโนมตัดสินใจ

วาจะเลือกใครไดเร็วและแนนอนกวาผูที่มีการศึกษาในระดับตํ่า ผูที่มีการศึกษาสูงมีแนวโนมที่จะ

ลงคะแนนโดยคํานึงถึงพรรคการเมืองมากกวาตัวบุคคล และใหความสําคัญในนโยบายของพรรค

การเมืองมากกวา 

 4) อาชีพ ผูที่ประกอบอาชีพที่ตองใชการศึกษาในระดับสูง เชน ครู อาจารย ขาราชการ 

และนักธุรกิจ ไปลงคะแนนเสียง โดยสํานึกในหนาที่ของพลเมืองดีเปนสําคัญ การตัดสินใจเลือก

ผูสมัครรับเลือกต้ังผู ใด น้ันตัดสินใจได เร็วกวาผูประกอบอาชีพเปนเกษตรกรหรือกรรมกร  

ผูที่ประกอบอาชีพที่มีการศึกษาในระดับสูง มีความสนใจเลือกพรรคมากกวาตัวบุคคล และในการ

เลือกพรรคใดพรรคหน่ึง มักจะคํานึงถึงนโยบายของพรรคเปนสําคัญ มากกวาผูประกอบอาชีพที่มี

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่ากวา สวนบรรดาผูที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกรและกรรมกร 

เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังโดยคํานึงถึงความสามารถของผูสมัครที่จะทําประโยชนใหกับตนเปนสําคัญ 

 5) ที่อยูอาศัย เปนปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงตอพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงผูที่อยูในเขต

กรุงเทพมหานครและในเขตเมืองมีแนวโนมไปลงคะแนนเสียง เพราะเห็นวาเปนหนาที่ของพลเมืองดี

มากกวาผูที่อยูในเขตชนบท โดยผูที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครและในเขตเมืองใหความสําคัญแกพรรค

การเมืองและนโยบายของพรรคการเมืองมากกวาตัวผูสมัครรับเลือกต้ังและตัดสินใจดวยตัวเอง

มากกวาผูไปลงคะแนนออกเสียงในชนบทเล็กนอย 

 วิชัย โถสุวรรณจินดา (2535, หนา 193) ยังไดอธิบายถึงพฤติกรรมตอการตัดสินใจ 

ดังกลาวไว 8 ประการ คือ 
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 1) การรับรูการตัดสินใจ ซึ่งการรับรูมีอิทธิพลในการกําหนดพฤติกรรมการตัดสินใจของแต

ละคนใหแตกตางกัน โดยเฉพาะการตัดสินใจในสถานการณที่ไมแนนอน ที่ผูตัดสินใจรับรูขอมูลไดไม

เพียงพอ และการรับรูยังมีบทบาทสําคัญเมื่อตองตัดสินใจเลือกแบบไมมีขอแตกตางกันที่ชัดเจน การ

รับรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยา ซึ่งรับสิ่งกระตุน (Stimulus) ผานอวัยวะรับความรูสึก เชน ตา หู 

จมูก ลิ้น ผิวหนัง และสงตอไปยังสมอง ซึ่งประกอบดวย ความจําจากประสบการณในอดีต ทัศนคติ 

และความรูสึก บุคคลจะรับรูสิ่งตาง ๆ แตกตางกันออกไป ปจจัยที่กําหนดความสามารถในการรับรู 

ไดแก ความคุนเคยกับสิ่งปลุกเราหรือตัวกระตุน น่ันก็คือ ประสบการณในเรื่องตาง ๆ รวมถึง 

บุคลิกภาพ ชาติพันธุ วัฒนธรรม และลักษณะทางกายภาพของแตละบุคคล ดังน้ัน สิ่งตองการของ

บุคคลจะเลือกรับรูสิ่งหน่ึงสิ่งใดขึ้นอยูกับพ้ืนฐานของแตละบุคคล โดยลักษณะของการรับรูจะสงผล 

ตอการตัดสินใจจากประสบการณที่แตกตางกัน ทําใหแตละคนมีการตะหนักในปญหาการระบุ  

และวิเคราะหปญหา การแสวงหาขอมูลขาวสาร รวมทั้งการตีความ การประเมินทางเลือกตอการ

ตัดสินใจเลือกในทิศทางที่แตกตางกันออกไป  

 การรับรูในการตัดสินใจอาจมีการบิดเบือน ซึ่งจะมีผลใหเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดและ

ขาดประสิทธิภาพได การบิดเบือนการรับรูแบงออกได 4 ชนิด คือ (1) การบิดเบือนแบบ Stereotype 

เปนการบิดเบือนที่มาจากประสบการณบางสิ่งบางอยาง เชน เห็นวาผูชายเปนผูแทนที่ดีกวาผูหญิง 

เห็นวาคนที่มีอายุมากขาดความคิดสรางสรรค น่ันอาจเปนจริงในเฉพาะบางคน ซึ่งอาจจะไมเปนจริง

ทั้งหมด (2) การบิดเบือนแบบ Halo effect เปนการประเมินลักษณะบุคคลจากประสบการณที่เคย

ประทับใจ เชน เห็นคนที่ทํางานวาเปนคนเกงมีความรับผิดชอบและมองคนที่ไมคอยทํางานมี

ภาพลักษณที่ไมดี น่ันเปนการปดบังขอเท็จจริง ทําใหการตัดสินใจอาจมีความผิดพลาด (3) การ

บิดเบือนแบบ Projection เปนการเอาความรูสึกหรือการกระทําของตนไปใหคนอ่ืน โดยมองวาคนอ่ืน

มีความรูสึกเหมือนกันกับตัวเอง ซึ่งทําใหเกิดอคติในการตัดสินใจในการเลือกสรร (4) การบิดเบือน 

Perceptual defense เปนการบิดเบือนที่บุคคลพยายามรักษารูปแบบแนวคิดของตนเองไว แมวา

ขอเท็จจริงจะแสดงขอแตกตาง แตกลับไมยอมรับหรือเปลี่ยนแปลงแนวคิด สงผลใหการรับรูไมตรงกับ

ขอเท็จจริง ผูที่มีการรับรูแบบบิดเบือนตามแนวคิดน้ี จะพยายามรักษาความเช่ือเดิม ๆ ของตนเอง 

ดังน้ัน การรับรูจึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมการตัดสินใจอยางเห็นไดชัด เพราะบุคคลที่ตองการให

ขอมูลแกผูอ่ืน ก็อาจแปลงสารมาจากความรูสึกนึกคิดของตนเอง สวนบุคคลที่รับรูขอมูลก็จะรับเฉพาะ

สิ่งที่เคยเกิดขึ้นกับตนเอง หรือเกิดจากประสบการณที่ตนเองไดสัมผัสซึ่งการตัดสินใจมักมาจากการ

รับรูที่สามารบิดเบือนขอเท็จจริง แตก็ขึ้นอยูกับทัศนคติที่มีตอทางเลือก 

 2) คานิยมกับการตัดสินใจ คานิยมของผู ตัดสินใจของแตละคนจะมีบทบาทสําคัญ 

ตอพฤติกรรมการตัดสินใจ คานิยมหมายถึง สิ่งที่คนแตละคนคิดวาควรจะเปน ไมวาสิ่งน้ันจะดีหรือไม

ก็ตาม และมักจะเปนสิ่งที่บุคคลในกลุมมีความเห็นเหมือน ๆ กัน คานิยมเกิดจากกระบวนการเรียนรู

ทางสังคม ทําใหประสบการณของแตละคนผิดแตกตางกันไป คานิยมมีผลตอการตัดสินใจ ดังน้ี  

(1) คานิยมมีคุณสมบัติในการชวยเลือกและการจัดลําดับความสําคัญของทางเลือกตาง ๆ โดยคานิยม
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จะเกิดขึ้นเพ่ือสนองความตองการของคนที่จะเลือกจากทางเลือกตาง ๆ (2) คานิยมมีความ

หลากหลายแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทําใหการตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ ของแตละคน

แตกตางออกไป  อยางไรก็ตาม แมวาคานิยมของแตละคนจะแตกตางกัน ในสังคมหน่ึง ๆ มักมีคานิยม

ที่คลายคลึงกัน (3) คานิยมเปนมรดกตกทอดจากบรรพบุรุษไปสูลูกหลานได โดยผานกระบวนการ

สะสมทางสังคมเปนจริยธรรมที่จะมีอิทธิพลในการตัดสินใจ (4) คานิยมเปลี่ยนแปลงได ถึงแมวาบุคคล

จะมีคานิยมที่มั่นคงไมเปลี่ยนแปลงงาย ๆ และสะทอนเปนบุคลิกภาพของแตละคนก็ตาม แตคานิยมก็

ยังสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามประสบการณของแตละคน (5) คานิยมจะกําหนดเง่ือนไข บทบาท

หนาที่ความคาดหวังตอตําแหนงสถานภาพ (6) คานิยมจะกําหนดมาตรฐานตัวเองบุคคลมักจะใช

คานิยมของคนเปนมาตรฐาน ดังน้ัน คานิยมจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการตัดสินใจ ทั้งในการตระหนัก

ถึงปญหา การวิเคราะหปญหา การแสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจเลือก ซึ่งมักเปนไปในแนวทาง 

ที่สอดคลองกับคานิยมของตน นอกจากน้ี ในการนําทางเลือกไปปฏิบัติก็ตองเปนไปตามมาตรฐาน 

ของคานิยมของตน หรือคานิยมที่ไดกําหนดไวแลว 

 3) บุคลิกภาพกับการตัดสินใจ บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะของรูปแบบของแตละคนที่

เปนการผสมผสานของรางกาย อารมณ สังคม ลักษณะนิสัย การจูงใจที่แสดงออก บุคลิกภาพจะมี

องคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ แรงจูงใจ ซึ่งเปนสวนชักจูงจิตใจใหอยากทําอยางใดอยางหน่ึง การ

รูถึงสิ่งที่อยูรอบตัว และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม ของแตละบุคคล โดยบุคลิกภาพจะมีลักษณะ

คงทน การเปลี่ยนแปลงจะคอยเปนคอยไปโดยเปนผลจากความรับรูและสภาพแวดลอม บุคลิกภาพมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจ เชน บางคนมีบุคลิกภาพกลาไดกลาเสียบางคนชอบรีรอในการตัดสินใจ บาง

คนชอบแกปญหา บางคนรอใหปญหาเขามาเอง บางคนอาจมีบุคลิกภาพที่ชอบคิดสรางสรรค ชอบ

ทดลอง เปนตน โดยทั่วไปบุคลิกภาพเหลาน้ีลวนมีผลตอการตัดสินใจทั้งสิ้น การถูกมองในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึงน้ัน เปนการคิดพิจารณาของผูตัดสินใจเลือก หากมองในเรื่องการตัดสินใจเลือกผูสมัครรับ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร บุคลิกภาพคือองคประกอบยอยเปนลําดับรองของการตัดสินใจ 

เพราะสวนใหญผูตัดสินใจจะนึกถึงพฤติกรรมของผูสมัครรับเลือกต้ัง หรือแนวนโยบายของการหาเสียง

มากกวา 

 4) ผลประโยชน ซึ่งอาจกระทบตอการพิจารณาความดีความชอบการเพ่ิมรายได การมีสวน

ไดเสียในเรื่องที่ตัดสินใจ ดังน้ัน ผลประโยชนจะเปนขอจํากัดหน่ึงตอการตัดสินใจที่สามารถเปนมุมมอง

ความคิดของผูตัดสินใจได 

 5) บทบาทหนาที่ไมชัดเจน ในการจัดองคการหากไมมีโครงสรางที่ดีจะทําใหบทบาทหนาที่

เกิดความไมชัดเจนในการดําเนินงาน ควรมอบทั้งอํานาจและหนาที่ จึงจะชวยใหการตัดสินใจ 

ประสบผลสําเร็จ ทางดานการเมืองมองวา บทบาททางสังคมเปนสวนหน่ึงที่ทําใหผูตัดสินใจมักจะเกิด

ความลังเล หากผูสมัครรับเลือกต้ังไมมีสวนรวมภายในสังคมหรือไมมีบทบาทหนาที่ชัดเจนก็จะทําให 

ผูตัดสินใจลงคะแนนเสียงเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจได 
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 6) เปาหมายในการทํางาน การตัดสินใจขึ้นอยูกับพ้ืนฐานของแตละคน บางคนมุงมั่นที่จะ

ทํางานไมไดสนใจการรับรูขาวสารทางการเมือง จนบางครั้งทําใหการตัดสินใจเกิดความผิดพลาด เชน 

คนที่มีอาชีพเกษตรกรทําไรทํานาไมเขาใจในเรื่องของการเมือง เวลาใชสิทธิเลือกต้ังก็ไปใชสิทธิตามขอ

บทกฎหมายโดยไมไดสนใจวาผูสมัครมีพฤติกรรมหรือมีบทบาททางสังคมอยางไร 

 7) อํานาจบารมีเดิม เน่ืองจากปจจุบันระบบงานมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของผูนํา การ

สับเปลี่ยนหรือการโยกยายที่ผูมารับงานใหมอาจมีบุคคลที่ตนเช่ือถือมาดวย ในระบบการเมืองอํานาจ

เดิมก็มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจ เชน ความเกรงกลัวบารมีผูที่เกี่ยวของกับตัวผูลงสมัครรับเลือกต้ัง  

 8) การเปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงานหรือสภาพแวดลอมความเปนอยู อาจทําใหการ

ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงไปดวย ซึ่งจะเกิดการเปลี่ยนแปลงดานวิธีการ เปลี่ยนอํานาจในการตัดสินใจ การ

เปลี่ยนแปลงสภาพเปนสวนหน่ึงตอการตัดสินใจ เชน กลุมฝายที่ตนเองปฏิบัติหนาที่อยูมีความเก่ียว

พันธกับผูลงสมัครรับเลือกต้ังเดิม การตัดสินใจเลือกจึงขึ้นอยูกับกลุมฝายน้ัน ๆ  

 ผูวิจัยสรุปไดวา พฤติกรรมการตัดสินใจตามปจจัยสวนบุคคล พบวาปจจัยทางเศรษฐกิจ

และสังคม มีผลตอพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง คือ ผูที่อยูในชนบทที่มีการศึกษานอย  

รายไดนอยและปานกลาง มักจะมีโอกาสถูกชักจูงใหไปลงคะแนนเสียงไดงายกวาผูที่อยูในเขต

กรุงเทพมหานคร หรือผูที่มีการศึกษาในระดับสูงและมีฐานะทางเศรษฐกิจดี การตัดสินใจในเพศชาย 

มีแนวโนมไปลงคะแนนเสียง โดยคํานึงถึงการพิจารณาเลือกพรรคและนโยบายของพรรคการเมือง

มากกวาเพศหญิง และผูที่อยูในเขตชนบทที่ประกอบอาชีพกสิกรรมและเกษตรกรรมมีพฤติกรรม 

การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยคํานึงถึงตัวบุคคลเปนสําคัญ สวนผูที่ไมไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

มีจํานวนไมนอยที่อางวาตนไมไปใชสิทธิเพราะติดธุระจําเปน ซึ่งเปนการแสดงวาบุคคลเหลาน้ันเห็นวา

การเลือกต้ังไมสําคัญ สวนผูที่ไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังก็ไปเพราะเห็นวาเปนหนาที่ของพลเมือง รวมทั้ง

ผูที่มีการศึกษาสูงดวย แสดงวาการศึกษาไมไดมีผลใหผูมีสิทธิเลือกต้ังเห็นความสําคัญของการเลือกต้ัง

มากขึ้น การศึกษามีผลแตเพียงทําใหเขามีความตระหนักในหนาที่พลเมืองมากขึ้นเทาน้ัน 

 2.2.7 การตัดสินใจในการเลือกต้ัง 

 การตัดสินใจในการเลือกต้ังมีนักวิชาการไดใหความหมายที่นาการศึกษาไวหลายทาน ไดแก 

 Bruce I. Newman (1999) นักวิชาการชาวอเมริกัน เสนอแนวคิด ทฤษฎีการตลาดในทาง

การเมืองที่นํามาสูการตัดสินใจเลือกต้ัง โดยประยุกต 4Ps ทางธุรกิจมาเปน 4Ps ทางการเมือง ดังน้ี 

 1) ผลิตภัณฑ (Product) ไดแก นโยบายของพรรคและผูสมัครรับเลือกต้ัง ถือไดวา 

เปนสวนสําคัญสําหรับการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง ซึ่งแนวโนมของผูลงคะแนนเสียงตัดสินใจเลือกจาก

นโยบายของพรรคและผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 2) การตลาดแบบผลักดัน (Push Marketing) เปนการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

นโยบายและผูสมัครผานกลไกของพรรค สูสมาชิกพรรคและผูสนับสนุนพรรคในระดับทองถิ่น  

 3) การตลาดแบบดึง (Pull Marketing) เปนการรณรงคหาเสียงในหลายชองทาง ไดแก 

อินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และอ่ืน ๆ 
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 4) การสํารวจความคิดเห็น (Polling) เปนเครื่องมือที่มีความสําคัญในการไดมาซึ่งขอมูล

เพ่ือนํามาจัดทํานโยบาย และตรวจสอบประสิทธิผลของการณรงคหาเสียง 

 ภัทรวดี แกวประดับ (2546) ใหความหมายการตัดสินใจในการเลือกต้ังวาเปนการพิจารณาโดย

ใชขอมูล หลักการและเหตุผล วิเคราะหอยางถี่ถวนในการหาทางเลือกที่ ดีที่ สุดเหมาะสมที่ สุด 

จากหลายทางเลือกที่สามารถตอบสนองเปาหมายของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 กวี วงศ พุฒ  (2539) การตัดสินใจในการเลือกต้ัง คือ การพิจารณาทางเลือกที่ ดีที่สุด 

จากหลาย ๆ ทางเลือก ซึ่งผูนําตองตัดสินใจดวยหลักเหตุผล เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ การตัดสินใจ

ดังกลาวจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 พรศักด์ิ ผองแผว (2534) ไดศึกษาหลักการกําหนดพิจารณาการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจในการเลือกต้ัง ดังตอไปน้ี 

 1) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมกับอิทธิพลที่มีผลตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดย

ผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีความสนใจทางการเมืองนอยจะตัดสินใจโดยไมอิงกับประเด็นนโยบายทาง

การเมือง ดานการชักจูงโนมนาวและอามิสสินจางจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 2) ความสัมพันธทางการเมืองกับอิทธิพลที่มีตอการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังพบวา  

ผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเกือบครึ่งหน่ึงใชเกณฑในการเลือกโดยคํานึงถึงระหวางตัวผูสมัครกับ 

พรรคการเมืองอยางละครึ่งคละกันไป ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงอยางเห็นไดชัด 

ไดแก อาชีพ รายได และการศึกษา สวนที่อยูอาศัยและเพศน้ันมีอิทธิพลในบางกรณี ผูที่มีฐานะ 

ทางเศรษฐกิจและสังคมระดับตํ่ามักจะตัดสินใจในวันเลือกต้ัง สวนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ในระดับสูงมักจะตัดสินใจกอนวันเลือกต้ังและไมเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจโดยงาย 

 3) สภาพแวดลอมของชวงเวลากับอิทธิพลที่มีตอการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังพบวา 

ผูลงคะแนนเสียงประมาณหน่ึงในสี่ เลือกผูสมัครโดยคํานึงถึงความนิยมของพรรคการเมืองเปนเกณฑ

สําคัญ สวนที่เหลือเปนการพิจารณาเลือกบุคคลโดยคํานึงถึงความเปนคนทองถิ่นมีศักยภาพที่จะ

สามารถชวยเหลือทองถิ่นได เปนผูมีความรูความสามารถ หรือแจกจายสิ่งของเงินทอง และการหา

เสียงเปนที่ประทับใจ นอกจากน้ี ผูนําทองถิ่น เชน กํานัน ผูใหญบาน เพ่ือนฝูง ญาติพ่ีนอง และครู ยัง

มีอิทธิพลตอผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ังอีกดวย 

 จากแนวคิดของนักวิชาการที่ ไดใหความหมายของการตัดสินใจดังกลาวสรุปไดวา 

องคประกอบของการตัดสินใจเปนไดทั้งปจจัยที่ตัวผูตัดสินใจ โดยผูตัดสินใจมีความสามารถในการ

ประเมินคุณคา ประโยชน หรือความสําคัญของการตัดสินใจเลือก การตัดสินใจมีผลมาจากปจจัย

ทางเลือกในดานตาง ๆ โดยผูตัดสินใจตองมีทางเลือกมากกวา 1 ทางเลือก แตถาหากมีทางเลือก 

เพียงทางเดียวก็ไมจําเปนตองตัดสินใจเลือก และการตัดสินใจที่มีผลทางเลือกในอดีตที่จะขึ้นอยูกับ

การเลือก ซึ่งผลการเลือกแตละอยางจะแตกตาง และไมเทากันตามสถานการณที่แตกตางกัน  
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2.3 แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎร  
 โดยหลักทั่วไปการปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนการปกครองที่ยอมใหประชาชน 

มีอํานาจเทาเทียมกันในการปกครองประเทศ โดยประชาชนเลือกตัวแทนของตนเขาไปทําหนาที่ตาง ๆ 

ตามที่รัฐธรรมนูญซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดกําหนดไว จึงจําเปนจะตองมีการเลือกต้ังอยูเสมอ ไมวาจะเปน

การเลือกต้ังโดยตรง (direct democracy) หรือการเลือกต้ังโดยออม (representative Democracy) 

เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการเมืองการปกครอง การเลือกต้ังจึงเปน

วิธีการที่ดีที่สุดในระบอบประชาธิปไตย เพราะการเลือกต้ังน้ันเปนกิจกรรมที่แสดงออกถึงเจตนา 

ของการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ในการเลือกต้ังผูแทนที่มีความคิด ความเห็น 

นโยบาย และอุดมการณคลายคลึงกับตนมากที่สุด เพ่ือเขาไปทําหนาที่แทนตน เพ่ือประโยชนแกตน 

ในฐานะที่เปนเจาของประเทศ การเลือกต้ังจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการเปนชองทางใหประชาชน

สามารถเลือกตัดสินใจใหความเห็นชอบหรือฉันทานุมัติใหบุคคลหรือคณะบุคคลเขาไปทําหนาที่ 

ในการบริหารประเทศตามเจตนารมณ (วิสุทธ์ิ โพธิแทน, 2524) 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ใหความหมายไววา การเลือกต้ัง หมายถึง เลือกสรรบุคคล 

ใหเปนผูแทนหรือใหดํารงตําแหนงดวยการออกเสียงลงคะแนน เชน เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

เลือกต้ังกรรมการ  

 ธานินทร กรัยวิเชียร (2520) ไดอธิบายความหมายของการเลือกต้ัง หมายถึง การที่

ประชาชนไดเลือกบุคคลหน่ึงจากบุคคลหลาย ๆ บุคคล หรือจากบัญชีรายช่ือหน่ึงหรือหลายบัญชี 

เพ่ือใหเขาไปมีสวนมีเสียงในคณะบริหารราชการแผนดิน 

 พรศักด์ิ ผองแผว (2534) อธิบายวาการเลือกต้ัง หมายถึง กระบวนการทางการเมือง 

และการปกครอง ซึ่งเปนกิจกรรมที่สําคัญย่ิงในกระบวนการทางการเมืองและการปกครอง เพราะ 

การเลือกต้ังเปนการแสดงออกซึ่งเจตจํานงของประชาชนในการปกครองประเทศ เจตจํานงดังกลาว

ปรากฏในลักษณะของการเรียกรอง (demand) หรือสนับสนุน (Support) ตอการตัดสินใจทั้งหลาย

ในระบบการเมือง 

 ความสําคัญของการเลือกต้ัง ตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนไดวางหลักไววา 

เจตจํานงของประชาชนยอมเปนมูลฐานแหงอํานาจรัฐของผูปกครอง เจตจํานงดังกลาวตองแสดงออก

โดยการเลือกต้ังอันสุจริต ซึ่งจัดขึ้นเปนครั้งคราวตามกําหนดเวลาดวยการลงคะแนนเสียงอยางทั่วถึง 

โดยถือหลักหน่ึงคนหน่ึงเสียงเทาน้ัน นอกจากน้ีวิถีทางการเมืองการเลือกต้ังยังมีความสําคัญ 

ดังตอไปน้ี (สุขุม นวลสกุล, 2521) 

 1) เปนวิธีการที่ทําใหประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมในการปกครองตนเองตามหลักการ

ประชาธิปไตย โดยประชาชนใชตัวแทนของตนที่ไดมาจากการเลือกต้ังน้ัน ไปทําหนาที่แทนตน 

ในรัฐสภาและในคณะรัฐบาล 
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 2) เปนวิธีการที่ใชเปลี่ยนอํานาจทางการเมืองการปกครองที่ทันสมัย และเปนไปอยางสันติ

วิธี ซึ่งแตกตางจากมนุษยในสมัยโบราณที่ใชกําลังใชอาวุธ เขาตอสูเพ่ือแกงแยงอํานาจการปกครอง ซึ่ง

เราจะเห็นไดจากการเรียนวิชาประวัติศาสตร 

 3) เปนวิธีการปองกันมิใหเกิดการรัฐประหาร เมื่อรัฐบาลไมสามารถบริหารประเทศ 

หรือแกไขปญหาตาง ๆ ไดลุลวงก็คืนอํานาจใหประชาชนดวยการยุบสภาฯ เพ่ือจัดการเลือกต้ังใหม 

ใหประชาชนตัดสินใจวาจะเลือกใครเปนผูบริหารตอไป 

 4) เปนวิธีการที่จะทําใหเกิดการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงอํานาจ เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคล  

หรือกลุมบุคคลอ่ืนไดเขามาทําหนาที่ในการบริหารประเทศ และประชาชนไดมีโอกาสเปลี่ยนตัวผูแทน 

เปลี่ยนรัฐบาล เมื่อรูสึกไมพอใจการทํางานของรัฐบาลเดิม 

 5) เปนวิธีการเสริมสรางความถูกตองและชอบธรรมในการใชอํานาจทางการเมืองใหกับ

บุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนคณะรัฐบาล  

 จากแนวคิดเก่ียวกับการเลือกต้ังสภาผูแทนราษฎรผูวิจัยสรุปไดวา หลักประชาธิปไตย เปน

การยอมใหประชาชนมีอํานาจเทาเทียมกันในการปกครอง โดยประชาชนเลือกตัวแทนของตน 

เขาไปทําหนาที่ตามหลักรัฐธรรมนูญกําหนด เปนการเลือกต้ังทั้งแบบโดยตรงและโดยออม เพ่ือให

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการเมือง การเลือกต้ังจึงเปนวิธีการที่ดีที่สุด 

ในระบอบประชาธิปไตย เพราะเปนกิจกรรมการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  

เพ่ือประโยชนแกประชาชนในสังคม ในฐานะที่เปนเจาของประเทศ การเลือกต้ังจึงเปนกิจกรรม 

ที่สําคัญย่ิงในกระบวนการทางการเมืองและการปกครอง เปนการแสดงออกลักษณะของการเรียกรอง 

หรือสนับสนุน การตัดสินใจทั้งหลายในระบบการเมืองการเลือกต้ังยังมีความสําคัญและเปนวิธีการ 

ที่ทําใหประชาชนไดเขาไปมีสวนรวม ในเปลี่ยนอํานาจทางการเมืองการปกครอง และเปนวิธีการ

ปองกันมิใหเกิดการรัฐประหาร เกิดการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงอํานาจการบริหาร และเปนวิธีการ

เสริมสรางความชอบธรรมในการใชอํานาจทางการเมือง 

 2.3.1 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนกิจกรรมที่สะทอนถึงความตองการในระดับการมี

สวนรวมของประชาชน คุณภาพของพรรคการเมืองในการนําเสนอนโยบายสาธารณะ รวมทั้งความ

จริงใจของรัฐที่จะรวมสรางบรรยากาศประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นอยางแทจริง สวนการออกเสียงเลือกต้ัง

เปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของสังคมมนุษย อันจะเห็นไดเดนชัดจากบทบัญญัติ ขอ 21(1) แหงปฏิญญาสากล

วาดวยสิท ธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) สรุปใจความสําคัญ ไดวา 

“เจตจํานงของประชาชน ยอมเปนมูลฐานแหงอํานาจของรัฐบาลผูปกครองเจตจํานงดังกลาว ตอง

แสดงออกโดยการเลือกต้ังอันสุจริต ซึ่งจัดขึ้นเปนครั้งคราวตามกําหนดเวลา ดวยการลงคะแนนเสียงของ

ชายหญิง โดยถือหลักคนละหน่ึงเสียงเทากัน และกระทําเปนการลับดวยวิธีการอ่ืนใดที่จะรับประกันใน

การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนไปโดยเสรี” (Thongthammachat et al., 1988) 



31 
 

 จากการศึกษาแนวคิดขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การเลือกต้ังควรเกิดจากการมีสวนรวม 

ของประชาชน มิอาจแยกจากกันไดจึงจะเปนการเลือกต้ังที่สมบูรณ ที่มิใชเปนเพียงสัญลักษณ 

ทางการเมืองเพ่ือสรางความชอบธรรมของบุคคลบางกลุมโดยไมไดยึดโยงกับประชาชนโดยตรง 

การที่ประชาชนมีความต่ืนตัว และมีความตองการเขาไปมีบทบาทในการตัดสินใจของรัฐบาล  

ยอมเปนแรงกระตุนอันเปนจุดเริ่มตนจากประชาชนที่แทจริงของการจัดต้ังพรรคการเมืองที่เปน

จุดเริ่มตนที่มีพลังของมวลชนสนับสนุน น่ีคือสถาบันทางการเมืองอันเปนสถาบันของประชาชน  

แตในความเปนจริงตลอดระยะเวลาที่ผานมาพรรคการเมืองไมไดพัฒนาหรือตอยอดหย่ังรากลึก 

แผก่ิงกานใหเติบโต บางครั้งก็ตัดยอดตอก่ิงเพียงเพ่ือใหโตเร็ว ทั้งน้ี เพราะระบบพรรคการเมืองไทย

ไมไดเกิดขึ้นจากการรวมตัวตอสูเรียกรอง เพ่ือแกปญหาเพ่ือปากทองในลักษณะรวมทุกขรวมสุข 

ของมวลชน ประชาชนมีความทุกขยากแตขาดการรวมตัวเปนกระบวนการทางสังคมในนามพรรค  

จึงทําใหขาดพลังในการตอสู น่ีคือจุดเริ่มตนที่ผิดฝาผิดตัวที่พรรคการเมืองของไทยที่เกิดจากการ

รวมตัวของนักการเมืองเพ่ือสนับสนุนผูนําทางการเมืองเปนสําคัญ 

 2.3.2 หลักเกณฑในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 โดยหลักการเลือกต้ังจะตองเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดไว ซึ่งตามรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดกําหนดกติกาเลือกต้ังไวในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

รวมทั้งสิ้น 3 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ัง พ.ศ. 2560,  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและการไดมาซึ่ง

สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยพรรคการเมือง โดยการ

เลือกต้ังจะบรรลุตามวัตถุประสงคไดน้ัน ตองประกอบไปดวยเกณฑ 6 ประการ (สุขุม นวลสกุล, 2521) 

 1) หลักอิสระ หมายถึง การใหอิสระตอการออกเสียงเลือกต้ัง โดยประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ

ที่ จะเลือกใครหรือพรรคการเมืองใดก็ได  ผูสมัครรับเลือกต้ังก็มีสิท ธิที่ จะเลือกสังกัดพรรค 

ที่ตนชอบก็ไดไมมีการบังคับ พรรคการเมืองที่เสนอตัวเขามาแขงขันกันอยางนอยตองสองพรรคขึ้นไป 

เพราะการที่ประชาชนน้ันจะเลือกผูปกครองจากพรรคการเมืองเดียวหรือบุคคลเพียงกลุมเดียว  

โดยมิไดเปรียบเทียบกับบุคคลกลุมอ่ืน การเลือกต้ังก็ไมมีความหมายและไมไดตอบสนองความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริง 

 2) หลักการเลือกต้ังตามกําหนดกรอบระยะเวลา หมายความวา การเลือกต้ังจะตองมีการ

กําหนดระยะเวลาที่แนนอนไว เชน กําหนดใหมีการเลือกต้ังทุก 4 ป หรือ 6 ป แตในประเทศไทย 

กําหนดใหมีการเลือกทั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทุก 4 ป 

 3) หลักการเลือกต้ังอยางบริสุทธ์ิยุติธรรม หมายถึง การเลือกต้ังที่เปนไปตามตัวบทของ

กฎหมาย ไมใหมีการคดโกงหรือใชอิทธิพลขมขู อามิสสินจาง เงินทอง หรือใชอํานาจจากหนาที่การ

บังคับซื้อคะแนนเสียงเพ่ือประโยชนของตนเองและหมูคณะ 

 4) หลักการใชสิทธิทางการเลือกต้ังอยางเสมอภาค หมายถึง การใหสิทธิแกประชาชน โดย

ไมมีการกีดกัน หรือจํากัดสิทธิของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนพิเศษ เพราะความแตกตางทางฐานะ 
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เศรษฐกิจ สังคม สีผิว หรือไมวาจะเปนผูหญิง ผูชาย ยากจน ร่ํารวย ทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงคน

ละหน่ึงคะแนน และคะแนนเสียงทุกคะแนนมีนํ้าหนักเทากัน 

 5) หลักการออกเสียงเลือกต้ังโดยทั่วไป หมายถึง การเปดโอกาสใหมีการออกเสียงเลือกต้ัง

อยางทั่วถึงแกประชาชนทุกคน เวนแตกรณีที่มีขอจํากัดอันเปนที่รับรองโดยทั่วไป เด็กเยาวชน 

ที่อายุยังไมครบ 18 ปบริบูรณ บุคคลวิกลจริตหรือมีจิตบกพรอง เปนตน 

 6) หลักการลงคะแนนลับ หมายถึง การออกเสียงเลือกต้ังของประชาชน ถือเปนสิทธิของผู

เลือกต้ังโดยเด็ดขาด สิทธิน้ีจะไดรับการพิทักษรักษาและปกปองโดยการลงคะแนนลับ ผูมีสิทธิออก

เสียงเลือกต้ังไมจําเปนตองบอกกับใครวาตนเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังคนใด ทั้งน้ี เพ่ือใหการเลือกต้ัง

เปนไปดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม ปราศจากการขูบังคับจากอิทธิพลที่จะมีผลตอเสรีภาพและความ

ปลอดภัยของผูเลือกต้ัง  

 การเลือกต้ังนอกจากจะเปนกิจกรรมทางการเมืองแลว แนวคิดเก่ียวกับปจจัยในการ 

ออกเสียงเลือกต้ัง ยังถือวาการเลือกต้ังเปนเรื่องของสิทธิและหนาที่ของประชาชนทุกคน กลาวคือ  

การเลือกต้ังเปนเรื่องของสิทธิ หมายความวา ทุกคนมีสิทธิในการเลือกต้ังอยางถวนหนา ซึ่งสิทธิ

ดังกลาวเปนสิทธิในตัวเองไมตองใหผูใดมามอบหมายและมาเพิกถอนไปได ในเมื่อเปนสิทธิสวนบุคคล 

น่ันคือ ไมมีผูหน่ึงผูใดสามารถบีบบังคับใหประชาชนคนใดคนหน่ึงไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังได หากวา

ประชาชนผูน้ันไมตองการ และการเลือกต้ังเปนเรื่องของหนาที่มีพ้ืนฐานอยูบนหลักการวาดวยอํานาจ

อธิปไตยเปนของชาติ เพราะฉะน้ัน ผูที่มีสวนใชอํานาจอธิปไตยจึงไมจําเปนตองเปนประชาชนทุกคน

แตเปนเพียงประชาชนบางคนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไปทําหนาที่เปนตัวแทนของชาติ ผูที่ไดรับหนาที่

ดังกลาวจึงอาจถูกบังคับใหไปลงคะแนนเสียงได (พรศักด์ิ ผองแผว 2522, หนา 1-11)  

 จากการศึกษาแนวคิดขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การเลือกต้ังตองเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญ

กําหนด จึงจะบรรลุจุดมุงหมายได หลักเกณฑในการเลือกต้ังตองประกอบไปดวยหลักอิสระ คือการให

อิสระตอการออกเสียงเลือกต้ัง และการเขาไปทําหนาที่ในการบริหารประเทศตองมีระยะเวลาเปนตัว

กําหนดการดํารงตําแหนงทางการเมือง อาจกําหนดใหมีการเลือกต้ังทุก 4 ป หรือ 6 ป การเลือกต้ัง

ตองเปนไปอยางบริสุทธ์ิและยุติธรรม และประชาชนทุกคนสามารถใชสิทธิเลือกต้ังอยางเสมอภาค 

โดยไมมีการกีดกัน หรือจํากัดสิทธิบุคคลใดบุคคลหน่ึง ในหลักการออกเสียงเลือกต้ังโดยทั่วไป 

จะเปดโอกาสใหมีการออกเสียงเลือกต้ังใหกับประชาชนที่มีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณขึ้นไปที่ไมเปน

บุคคลวิกลจริตหรือมีจิตบกพรอง 

 2.3.3 ประเภทของการเลือกต้ัง  

 การเลือกต้ังแบงตามประเภทที่มาของการเลือกต้ัง จําแนกออกไดเปน 4 ประเภท ไดแก 

(ยงยุทธ พงษศรี, 2561) 

 1) การเลือกต้ังทั่วไป คือ การเลือกระดับชาติที่เกิดขึ้นพรอมกันทั่วประเทศ อาจเปนการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในทุกจังหวัดในวันเดียวกันทั่วประเทศ การเลือกต้ังทั่วไปจะมีขึ้นก็

ตอเมื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสิ้นสุดลงทั้งสภา เชน สภาหมดอายุหรือมีการยุบสภา ผูแทนราษฎร
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หรือสภาผูแทนราษฎรยังไมมีสมาชิกเลย และกฎหมายกําหนดใหมีการเลือกต้ังทั่วไป โดยวัตถุประสงค

สําคัญของการเลือกต้ังทั่วไป เพ่ือใหผูมีสิทธิเลือกต้ังตัดสินใจในการเลือกบุคคลหรือพรรคการเมือง 

เขาทําหนาที่นิติบัญญัติ การควบคุมรัฐบาล และผลการเลือกต้ังทั่วไปของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จะมีความสําคัญในการจัดต้ังรัฐบาล นอกจากน้ี การเลือกต้ังทั่วไปยังเปนกลไกทางการเมืองที่สราง

ความชอบธรรม และการยอมรับจากนานาประเทศ การเลือกต้ังทั่วไปจึงมีผลตอการสรางการยอมรับ

และความนาเช่ือถือในระดับสากล 

 2) การเลือกต้ังเพ่ิมเติม คือ การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของหลายจังหวัด  

(แตไมทุกจังหวัด) พรอมกันเพ่ิมเติมจากจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่มีอยูเดิมตามเง่ือนไข 

ที่กฎหมายกําหนด ขณะที่มีการจัดใหมีการเลือกต้ังเพ่ิมเติมน้ี สภาผูแทนราษฎรยังมีสมาชิกอยู  

และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางสมบูรณ เพียงแตใหสมาชิกของบางจังหวัดมีจํานวนเพ่ิมเติมเทาน้ัน 

 3) การเลือกต้ังซอม คือ การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดหรือเขตการ

เลือกต้ังหน่ึงที่วางลง กลาวคือ เมื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดใดหรือเขตการเลือกต้ัง 

เขตใดวางลง จะเปนเพราะถึงแกกรรม การลาออก หรือโดยเหตุใดเหตุหน่ึงจะตองจัดใหมีการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดหรือเขตเลือกต้ังดังกลาว มาแทนจํานวนที่วางลงใหครบ 

ตามจํานวนที่กฎหมายกําหนดไว 

 4) การเลือกต้ัง คือ การเลือกต้ังที่ เกิดขึ้นในเขตเลือกต้ังหรือพ้ืนที่ เดิม อันเปนผล 

มาจากการเลือกต้ังโดยมิชอบจากคําพิพากษาตัดสินของศาล หรือจากสถาบันทางการเมือง 

ที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่รับผิดชอบดูแลจัดการเลือกต้ัง และมีอํานาจในการตัดสินใจสั่งใหม ี

การเลือกต้ังใหม เชน คณะกรรมการการเลือกต้ัง เปนตน วัตถุประสงคสําคัญของการเลือกต้ัง เพ่ือให

การเลือกต้ังเปนไปตามบริสุทธ์ิยุติธรรม มีความเสมอภาค และปราศจากการใชอํานาจอิทธิพล 

ในการชักจูงใหประชาชนเลือก การเลือกต้ังจึงมีความสําคัญในการสรางความชอบธรรมใหเกิดขึ้น 

ในการเลือกต้ังใหเปนไปตามหลักของการเลือกต้ังที่ไดกําหนดไว 

 การเลือกต้ังในไทยที่ผานมา มีทั้งแบบรวมเขต แบบแบงเขต แบบผสมรวมเขต และแบบ

บัญชีรายช่ือ ซึ่งแตละแบบน้ันมีลักษณะที่แตกตางกัน (ยงยุทธ พงษศรี, 2561) ดังน้ี 

 1) แบบรวมเขต หมายถึง การเลือกต้ังที่กําหนดรวมพ้ืนที่ของแตละจังหวัด ใหเปนเขตการ

เลือกต้ังเดียว ซึ่งจะมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกี่คนก็ตาม 

 2) แบบแบงเขต หมายถึง การเลือกต้ังที่แบงเขตพ้ืนที่ออกเปนเขต ๆ ตามจํานวนประชากร 

และในแตละเขตใหมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดเพียง 1 คน 

 3) แบบผสม หมายถึง การเลือกต้ังที่มีการแบงเขต แตเปนเขตขนาดที่ใหมีสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรไดไมเกิน 3 คน 

 4) แบบบัญชีรายช่ือ หมายถึง การเลือกต้ังที่ใหพรรคการเมืองแตละพรรคทําบัญชีรายช่ือ

พรรคละ 1 บัญชี ไมเกินบัญชีละ 150 คน (พรรคการเมืองอาจสงสมาชิกแบบบัญชีรายช่ือไมครบ

จํานวน 150 คนก็ได) ใหประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังเลือกบัญชีรายช่ือใดบัญชีรายช่ือหน่ึงแตเพียงบัญชี
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เดียว และใหถือเขตประเทศเปนเขตเลือกต้ังหน่ึง และในการนับคะแนนเพ่ือจัดสรรวาพรรคการเมือง

ใดมีสมาชิกที่ไดรับการเลือกต้ังจํานวนเทาใดน้ัน ใชวิธีคํานวณสัดสวนคะแนนบัญชีรายช่ือของพรรค

การเมืองที่ไดรับตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดไว  

 จากการศึกษาแนวคิดขางตนผูวิจัยสรุปไดวา ประเภทของการเลือกต้ังแบงไดตามจํานวน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ เขตเลือกต้ังไดกําหนดจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และเปน 

ไปตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด ประเทศไทยมีการพิจารณากําหนดตามลักษณะของการเลือกต้ัง 

ดังน้ี การเลือกต้ังแบบรวมเขต การเลือกต้ังแบบแบงเขต การเลือกต้ังแบบผสม และแบบบัญชีรายช่ือ 

ซึ่งการเลือกต้ังจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสิ้นสุดลงทั้งสภา หรือสภาหมดอายุ หรือมี

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไมครบตามจํานวน และการยุบสภาทําใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรเกิดขึ้น 

 2.3.4 วิธีการออกเสียงเลือกต้ัง 

 การออกเสียงเลือกต้ังในแตละประเทศจัดใหมีการเลือกต้ังที่มักจะกําหนดวิธีการเลือกต้ังที่

แตกตางกันออกไป เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับอุดมการณ นโยบาย และรูปแบบการ

ปกครองในประเทศของตน ซึ่งแบงไดเปน 4 วิธีการ สําหรับใชในปจจุบัน (เมธา สุดบรรทัด, 2517)มี

ดังน้ี  

 1) การออกเสียงเลือกต้ังโดยตรง (Direct Vote) เปนการใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังได

ลงคะแนนเลือกผูแทนของตนโดยตรง ไมตองเลือกผูใดใหไปทําหนาที่เลือกต้ังแทนตนอีก ผูมีสิทธิออก

เสียงเลือกต้ังจะไปลงคะแนนเสียงตามวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่กําหนดไว ผูสมัครรับเลือกต้ังที่

ไดรับคะแนนสูงสุดคือผูชนะ วิธีการเลือกต้ังแบบน้ีถือวาเปนวิธีที่ดีที่สุด และถูกตองตามอุดมการณ

ของประชาธิปไตยมากที่สุด เพราะประชาชนสามารถเลือกผูแทนไดดวยตนเอง ซึ่งไมมีผูใดสามารถ 

บิดเบือน หรือเปลี่ยนแปลงเจตนารมณของประชาชนไดดวยวิธีการตาง ๆ 

 2) การออกเสียงเลือกต้ังโดยออม (Indirect Vote) คือ การเลือกต้ังที่จะตองผานระบบ

ตัวกลาง หมายความวา ประชาชนผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังจะทําการคัดเลือกบุคคลหรือสภาขึ้นมา

ช้ันหน่ึงกอน แลวบุคคลหรือสภาดังกลาวน้ันจะไปทําหนาที่เลือกผูแทนของประชาชนอีกช้ันหน่ึง  

การเลือกต้ังดวยวิธีน้ีจะเห็นไดวาเปนการจํากัดสิทธิของประชาชน เพราะบุคคลหรือสภาที่ประชาชน

ไดพิจารณาเลือกใหไปทําหนาที่แทนน้ัน อาจจะไปเลือกผูสมัครคนอ่ืนที่ไมตรงกับความตองการของ

ประชาชนก็ได จึงทําใหเจตนารมณของประชาชนถูกบิดเบือนไป ดังน้ัน ประเทศตาง ๆ จึงมักพยายาม

ที่จะใชวิธีการเลือกต้ังโดยตรง แตก็อาจจะถูกจํากัดดวยปญหาบางประการ เชน การมีจํานวนผูมีสิทธิ

ออกเสียงเลือกต้ังมากเกินไป หรือปญหาการศึกษาของประชาชน เปนตน ดวยเหตุน้ีวิธีการเลือกต้ัง

โดยทางออมจึงยังคงมีใชอยูทั่ว ๆ ไป จากแนวความคิด เมธา สุดบรรทัด (2517) ใหความเห็นวา  

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลเปนของประชาชน เพ่ือประชาชน และโดยประชาชนน้ัน 

โดยขอเท็จจริงแลว รัฐบาลน้ันควรจะมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรง แตในทางปฏิบัติ 

ปรากฏวาหลายประเทศมักจะใหฝายนิติบัญญัติ ซึ่งก็คือ สภาผูแทนราษฎรเปนฝายเลือกบุคคล 
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เขามาเปนรัฐบาล เพราะถือวาฝายนิติบัญญั ติน้ันไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนโดยตรง  

หรืออาจจะถือเอาเสียงจากพรรคการเมืองที่ไดรับการเลือกต้ังมาโดยเสียงขางมากจากประชาชน 

ใหเปนผูสรรหาบุคคลเขามาเปนรัฐบาล ถาเปนไปโดยลักษณะเชนน้ี นายกรัฐมนตรีหรือหัวหนาคณะ

รัฐบาล ก็คือหัวหนาพรรคการเมืองฝายเสียงขางมากน่ันเอง รัฐบาลจึงเปนรัฐบาลที่ไมไดมาจากการ

เลือกต้ังของประชาชนโดยตรง แตกลายเปนรัฐบาลที่มาจากการเลือกต้ังโดยทางออม  

 3) การเลือกต้ังตามเสียงขางมาก (Majority) หมายถึง การเลือกต้ังโดยกําหนดเขต 

การเลือกต้ังไวเปนที่แนนอนตายตัว ซึ่งอาจจะเปนการรวมเขตจังหวัด หรือแบงเขตจังหวัดก็ได  

โดยประชาชนที่อยูในแตละเขตเลือกต้ังจะไปใชสิทธิเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังตามจํานวนที่กําหนด  

ผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดคือ ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับชัยชนะการเลือกต้ังตามเสียงขางมาก และ

สามารถอธิบายไดเปน 2 วิธี 

  (1) วิธีการเลือกต้ังตามเสียงขางมากอยางเด็ดขาด (Absolute Majority) โดยวิธีน้ี 

ไดกําหนดไววาผูที่จะไดรับเลือกต้ังจะตองไดคะแนนเสียงมากกวาก่ึงหน่ึงของผูที่มาใชสิทธิออกเสียง

เลือกต้ัง  

  (2) วิธีการเลือกต้ังตามเสียงขางมากสูงสุด (Relative Majority) วิธี น้ีจะแตกตาง 

จากวิธีการเลือกต้ังตามเสียงขางมากอยางเด็ดขาด เพราะถือวาผูสมัครคนใดไดรับคะแนนสูงสุด 

มากกวาผูอ่ืน แมจะไมถึงกึ่งหน่ึงของจํานวนผูมาใชสิทธิทั้งหมด ก็คือ ผูไดรับเลือกต้ัง 

 4) การเลือกต้ังตามวิธีการ ใหมีผูแทนตามสัดสวนของการเลือกต้ังที่กําหนด โดยใหมีผูแทน

ตามสัดสวนของคะแนนเสียงทั้งหมด แนวความคิดการเลือกต้ังที่ถือคะแนนเสียงขางมากเปนการ

ตัดสิน จึงทําใหเสียงขางนอยน้ันหมดความหมายหรือพายแพ ดวยเหตุน้ีเพ่ือความยุติธรรม จึงควรเปด

โอกาสใหผูสมัครที่ไดรับเสียงขางนอยไดรับการเลือกต้ังดวย โดยวิธีการเลือกต้ังตามสัดสวนจะ

กําหนดใหผูสมัครรับเลือกต้ังน้ัน ตองสังกัดพรรคการเมือง ซึ่งแตกตางกับการเลือกต้ังตามเสียง 

ขางมาก คือ การเลือกต้ังตามเสียงขางมากสามารถดําเนินการเลือกต้ังไดโดยไมจําเปนตองใหผูสมัคร

รับเลือกต้ังทุกคนสังกัดพรรคการเมือง  

 หลักการกําหนดพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของประชาชน (สุวิทย รุงวิสัย, 2526) 

มีดังน้ี 

 1) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมกับปจจัยการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง พบวา ผู

ลงคะแนนเสียงที่มีความรูความสนใจทางการเมืองนอยจะตัดสินใจลงคะแนนเสียงโดยไมถึงกับทัศนคติ

ที่มีตอประเด็นโดยนโยบายทางการเมือง ปจจัยดานชักจูงการระดมและอามิสสินจางจะมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกลงคะแนนเสียงของกลุมน้ี โดยธรรมชาติความตองการพ้ืนฐานที่จําเปนของ

ประชาชนทั่วไปมี 2 ประการ 

  (1.1) ความตองการพ้ืนฐานที่จําเปนที่ตอบสนองทางดานกายภาพ เปนความจําเปนที่

ขาดมิไดที่ตอบสนองทางรางกาย ในทางพุทธศาสนาเรียกวา “ปจจัยสี่” คือ อาหาร เครื่องนุงหม  

ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค ซึ่งพอเพียงตอการยังชีพตามอัตภาพ 
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  (1.2) ความตองการพ้ืนฐานที่จําเปนทางดานจิตภาพ เปนความจําเปนที่สนองตอบ

ทางดานจิตใจ อารมณและความรูสึก เชน ความรัก ความผูกพัน ความเช่ือถือ ความมั่นคงปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ การมีเพ่ือน การยอมรับซึ่งกันและกัน เกียรติยศ

ช่ือเสียง และคุณภาพชีวิตที่ดี เปนตน 

 2) ความรูสึกทางการเมืองกับปจจัยการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง พบวา ผูลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังเกือบครึ่งหน่ึงใชเกณฑในการเลือกโดยคํานึงถึงตัวผูสมัคร สวนที่เหลืออยางละครึ่งคละกันไป

ระหวางผูสมัครกับพรรคการเมือง ปจจัยที่มีผลตอแบบแผนปจจัยการลงคะแนนเสียงที่เห็นไดชัดเจน 

ไดแก อาชีพ การศึกษา และรายได สวนที่อยูอาศัย และเพศน้ัน มีอิทธิพลที่ชัดแจงในบางกรณี  

ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่า มักจะตัดสินใจเลือกในวันเลือกต้ัง สวนผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ 

และสงัคมสูง มักจะตัดสินใจไวกอนวันเลอืกต้ังและไมเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจน้ันโดยงาย 

 3) สภาพแวดลอมของชวงเวลากับปจจัยการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง พบวา ผูลงคะแนน

ประมาณหน่ึงในสี่เลือกผูสมัคร โดยคํานึงถึงความนิยมพรรคการเมืองเปนเกณฑสําคัญ สวนอีกสาม 

ในสี่น้ัน เปนอิทธิพลรวมของคุณสมบัติเฉพาะตัวในดานตาง ๆ ของผูสมัคร เชน การเปนคนทองถิ่น 

ที่มีศักยภาพชวยเหลือทองถิ่นได มีความรูความสามารถ และหาเสียงที่นาประทับใจ เปนตน  

ผูนําทองถิ่นมีอิทธิพลตอการช้ีนําผูลงคะแนนเสียงเลือกต้ังที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมระดับตํ่า  

 สรุปไดวา ประชาชนสวนหน่ึงไดไปลงคะแนนเสียง เพ่ือเปนการแสดงออกดวยปจจัยในทาง

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันเปนการเลือกตัวแทนเขาไปทําหนาที่ในสภา เพ่ือ

ออกกฎหมาย และควบคุมการบริหารบานเมืองแทนตน สวนคนอีกกลุมหน่ึงไมไดคํานึงถึงระเบียบ วิธี

ปฏิบัติในระบอบประชาธิปไตย แตไปออกเสียงเปนการแลกเปลี่ยนกับคาจาง ผลประโยชน และการ

ยอมรับนับถือจากผูอ่ืน 

 พรศักด์ิ ผองแผว พบวา คนไทยไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังดวยความสํานึกวาเปนคนไทย

มากกวาเพ่ือแสดงออกซึ่งความตองการเปลี่ยนรัฐบาล หรือควบคุมรัฐบาล หรือตองการใหคนที่ตน

พอใจเขาไปทํางานในสภา คนสวนใหญยังเห็นวาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีหนาที่บทบาทเพียงเปน

กระบอกเสียงแทนตนเทาน้ัน การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังจึงไมใชเรื่องที่เกิดจากความรูสึกวาตนเอง 

มีอิทธิพล มีอํานาจ หรือมีสิทธิภาพทางการเมืองที่จะผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวรัฐบาล  

ในนโยบายของรัฐบาล หรือใหผูที่ตนสนับสนุนไดรับเลือกต้ังเขาไปทํางาน การไปลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังเปนเพียงเรื่องของการปฏิบัติหนาที่ของพลเมือง ดังน้ัน จึงมีโอกาสที่จะถูกชักจูงไปลงคะแนน

เลือกต้ังไดมาก และเปนลักษณะของการมีสวนรวมทางการเมืองแบบถูกระดม ซึ่งเห็นไดจากอัตรา 

การไปลงคะแนนเสียงของประชาชนในชนบทหรือตางจังหวัดมีสูงกวาในเขตเมืองหรือกรุงเทพมหานคร  

จากลักษณะโครงสรางพ้ืนฐานของสังคมไทยและกระบวนการเรียนรูทางสังคมการเมือง ที่มีพ้ืนฐาน 

มาจากระบบการเมืองหลากหลาย จึงทําใหสังคมไทย และคนไทยมีอุดมการณตอปจจัยทางการเมือง

(สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2527) ดังน้ี 
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 1) ลักษณะอํานาจนิยม คนไทยสวนใหญชอบใชอํานาจเด็ดขาด เคารพเช่ือฟงและออนนอม

ถอมตนตอผูมีอํานาจ รวมทั้งมอบอํานาจและความรับผิดชอบทุกอยางไวที่ผูนําไมวาระบบการเมือง

ระดับชาติหรือครอบครัว มักจะรวมอํานาจไวที่ผูนําหรือผูปกครอง การทํางานจึงมีลักษณะสั่งการจาก

เบ้ืองบนลงมามากกวาจะเริ่มจากเบ้ืองลางขึ้นไป 

 2) นิยมระบบเจานายกับลูกนอง สังคมไทยสวนใหญอยูในกลุมพวกพองกลุมหน่ึงกลุมใด

เสมอ ผูนําจะเปนผูมีอํานาจวาสนา บารมี สามารถใหความคุมครองและใหผลประโยชนแกลูกนอง 

สวนลูกนองตองใหการสนับสนุนและบริการแกเจานาย สังคมไทยมักจะปรากฏในระบบราชการหรือ

ทางการเมือง 

 3) ยึดมั่นในตัวบุคคลมากกวาหลักการ คือ สนใจกับสิ่งที่จะเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดย

ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมหรือสภาพความเปนจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับเรื่องที่ตนทําได 

หรือไดรับประโยชนแกตนเองอยางชัดเจน เชน การนิยมเขาขางผูชนะ 

 4) การจัดลําดับฐานะความสัมพันธระหวางบุคคล ในระบบศักดินาทําให เกิดการ 

แบงชนช้ันในสังคมไทย ใหรูจักที่ตํ่าที่สูง ไมควรยกตนใหเสมอผูใหญ และคนไทยยึดถือสิ่งที่ติดตัวมา  

เชน ชาติวุฒิ วัยวุฒิ และคุณวุฒิ มากกวาความสามารถของบุคคล บุคคลที่มีคุณสมบัติเหลาน้ีถือวา

เปนผูใหญที่ผูนอยจะตองใหความเคารพเช่ือฟง การยึดมั่นในคานิยมเหลาน้ีทําใหคนไทยยอมรับความ

เสมอภาคของบุคคลไดยาก ทั้งในแงหลักการและการปฏิบัติ 

 5) ความเปนอิสระนิยม คนไทยรักอิสระ ชอบทําอะไรตามใจตัวเอง ไมชอบใหใครบังคับ

หรือตกอยูภายใตการออกคําสั่งของบุคคลอ่ืน ขาดระเบียบกฎเกณฑในการดํารงชีวิต และขาดระเบียบ

วินัย ทําใหตางคนตางอยู การรวมกลุมการเมืองเพ่ือวัตถุประสงคหน่ึงจึงเปนไปไดยาก  

 6) ยึดมั่นในประเพณีด้ังเดิม คนไทยจํานวนไมนอยยึดมั่นในความเช่ือ คานิยม ทัศนคติแบบ

เกา กลาวคือ ยังเช่ือในเรื่อภูติปศาจ ไสยศาสตร ของขลัง และโชคลาภอยู โดยยึดถือสิ่งเหลาน้ีเปนที่

พ่ึงทางใจ โดยเฉพาะเมื่อประสบปญหาหรือความเดือดรอน จึงเปนการยากที่คนไทยจะยึดหลักเหตุผล 

รูจักวิเคราะห วิจารณ ไมเรียกบริการจากรัฐโดยตรง แตใชวิธีรองเรียนขอความกรุณา มีลักษณะอนุรักษ

นิยม ไมชอบการเปลี่ยนแปลงเพราะเกรงวาจะทําใหเกิดความไมมั่นคง 

 7) เฉื่อยชา ไมกระตือรือรน หรือสนใจตอกิจกรรมทางการเมือง โดยคนไทยสวนใหญมักจะ

พอใจในสภาพความเปนอยูของตนเอง ยอมรับสภาพที่เสียเปรียบของตนเอง โดยถือวาตนเองทําบุญ

มาเพียงเทาน้ีที่เกิดจากความเช่ือในกรรมเกา และไมกระตือรือรนขวนขวาย จึงถือไดวาการเมืองเปน

เรื่องของชนช้ัน 

 8) ขาดความเช่ือมั่นในตัวเอง คนไทยมักมองโลกในแงรายและขาดความไวใจในผู อ่ืน  

โดยสวนใหญขาดความเช่ือมั่นในการแกไขปญหา หรือการเอาชนะสิ่งแวดลอมจากการไดรับการ

ปฏิบัติดวยความไมเปนธรรม เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นจะแสวงหาที่พ่ึง ไมคิดวาตัวเองมีความสามารถแกไข

ปญหาไดเอง 
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 9) การรักษาความสงบและความประนีประนอม คนไทยสวนใหญรักสงบและไมนิยมความ

รุนแรง หลีกเลี่ยงความขัดแยง มีความอดทนตอการเอารัดเอาเปรียบ ถอมตัว เกรงใจผูอ่ืน สิ่งเหลาน้ี

ทําใหคนไทยไมกลาวิพากษวิจารณ หรือคัดคานผูปกครองหรือผูมีอํานาจ  

 วิถีชีวิตทางการเมืองของคนไทยมีความเก่ียวของกับปจจัย และอุดมการณทางการเมือง 

ที่มีการเปลี่ยนแปลง และถูกถายทอดสืบตอกันมาจนกลายเปนลักษณะเฉพาะตน ถึงแมหลายคน 

จะกลาววาอุดมการณและปจจัยการเมืองของคนไทยไมเหมาะสมตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย

แบบฉบับตะวันตก แตยังเปนวัฒนธรรมทางการเมืองแบบไทย เพราะสังคมไทยมีวัฒนธรรมอันเปน

รากฐานที่สําคัญ ซึ่งกลาววา “วัฒนธรรมคือคุณ” ฉะน้ัน นักการเมืองหรือผูแทนในที่น่ีคือ ประชาชน

ธรรมดาคนหน่ึงที่มีหัวใจเปนสาธารณะ เสียสละเพ่ือประโยชนของสาธารณชน อาสาเขาสูวงการ 

ดวยการเปนตัวแทนของประชาชนดวยใจรัก ดวยใจสมัคร โดยหวังที่จะเห็นประชาชนมีความสุข  

มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมและประเทศชาติเจริญกาวหนามั่นคงเปนที่ปกติสุข ประชาชนที่อุทิศตนเขามา

เปนตัวแทนมีความมุงหวัง ประชาชนดังกลาวเรียกวา นักการเมืองที่มีอยู 2 ระดับ คือ นักการเมือง

ระดับทองถิ่น และนักการเมืองระดับชาติ ความแตกตางระหวางนักการเมืองทั้ง 2 ประเภทน้ี อยูที่

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบ นักการเมืองทองถิ่นมีขอบเขตจํากัดในขอบเขตเฉพาะทองถิ่น  

เฉพาะพ้ืนที่ มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการไปตามขอกําหนดไว อาทิ สมาชิกสภาตําบล (อบต.) 

สมาชิกสภาจังหวัด (อบจ.) สมาชิกสภาเทศบาล (สท.) สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร เปนตน สําหรับผูบริหารองคกรเหลาน้ีมีตําแหนงแตกตางกันออกไป เปนประธาน 

หรือนายก และผูวาราชการ แตสําหรับนักการเมืองระดับชาติและระดับประเทศน้ันคือ สมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร ซึ่งไดรับการเลือกจากประชาชน ไดรับการมอบหมายจากประชาชนใหทําหนาที ่

หลัก ๆ คือ หนาที่ทางนิติบัญญัติ และหนาที่ทางบริหารราชการ (สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ  

ผองแผว, 2527) 

 จากการศึกษาแนวคิดวิธีการออกเสียงเลือกต้ัง สรุปไดวา การออกเสียงเลือกต้ังไดจัด 

ใหมีการกําหนดวิธีการเลือกต้ัง เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับอุดมการณ นโยบาย  

และรูปแบบของการปกครอง ซึ่งสามารถแบงออกได 4 วิธีคือ (1) การออกเสียงเลือกต้ังโดยตรง  

ใหผูมีสิทธิเลือกต้ังลงคะแนนเลือกผูแทนของตนไปทําหนาที่แทนตน (2) การออกเสียงเลือกต้ัง

ทางออมที่ผานระบบตัวกลาง ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังทําการคัดเลือกบุคคลแลวใหบุคคลดังกลาว 

ไปทําหนาที่เลือกผูแทน (3) การเลือกต้ังตามเสียงขางมาก โดยกําหนดเปนการแนนอนที่ประชาชน 

ใชสิทธิเลือกต้ังลงคะแนนใหผูสมัครรับเลือกต้ังที่ชนะไดเสียงขางมาก และ (4) การเลือกต้ังตามวิธีการ

ที่มีผูแทนตามสัดสวนของคะแนนเสียงประชาชนแบงตามเขตเลือกต้ัง 

 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการเลือกตั้ง 

 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง พัฒนามาจากความสนใจ

ของนักวิชาการ 2 สาขา คือ นักสังคมวิทยาและนักรัฐศาสตรกลุมพฤติกรรมนิยม นักวิชาการเหลาน้ี 
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ไดใหความสนใจอิทธิพลของสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมที่มีตอพฤติกรรมการลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังของบุคคลเปนอันดับแรก ซึ่งสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมดังกลาว บงช้ีจากการศึกษาอาชีพ

กลุมชาติพันธ กลุมวัฒนธรรม และชนกลุมนอยตาง ๆ รวมทั้งแบบแผนการเขามามีสวนรวม 

ทางการเมืองของสตรีดวย ตอมาไดใหความสนใจอิทธิพลของปจจัยดานจิตวิทยาหรือความรูสึก 

ทางการเมือง เชน ความสนใจที่มีตอการเมือง การสังกัดกลุมหรือการสังกัดพรรคการเมืองบางพรรค 

เปนตน การศึกษาดังกลาวสามารถนํามาพิจารณาเพ่ือกําหนดเปาหมายแนวทางในการศึกษา

พฤติกรรมการลงคะแนนเสยีงเลอืกต้ังที่เปนระบบ (Boonbongkarn & Phongphaew, 1983; อางถึงใน 

ไพฑูรย บุญวัฒน, 2538) 

 พฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง หมายถึง กรณีที่ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังได

พิจารณาคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคนจากบุคคลหลาย ๆ คน หรือเลือกบัญชี

รายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังบัญชีหน่ึงจากบัญชีรายช่ือหลาย ๆ บัญชี เพ่ือใหไปทําการอันใดอันหน่ึง 

แทนประชาชนหรือตนเองโดยอิสรเสรีและสุจริต การเลือกต้ังจะมีความหมายและถือวาเปนฐานที่มา 

ของความชอบธรรมในอํานาจของรัฐบาล และผูปกครองน้ันจะตองมีลักษณะตามหลักเกณฑที่ไดรับ 

การยอมรับเปนสากลดังตอไปน้ี (ไพฑูรย บุญวัฒน, 2538) 

 1) ความเปนอิสระ คือ การแสดงความคิดเห็นในการเลือกต้ังจะตองเปนไปอยางอิสระ ไมมี

การขมขู หรือการบีบบังคับดวยประการใด ๆ โดยเช่ือวาประชาชนมีสิทธิของการมีสวนรวมในอํานาจ

ประชาธิปไตย 

 2) การกําหนดระยะเวลา คือ ผูที่ ไดรับการเลือกต้ังตองอยูในตําแหนงระยะเวลาที่

เหมาะสม และใชอํานาจโดยชอบธรรม เมื่อครบวาระแลวก็มีโอกาสไดรับความไววางใจจากประชาชน

ที่จะไดรับการคัดเลือกเขามาใหม และในทางกลับกัน หากผูที่ไดรับการเลือกต้ังที่ใชอํานาจไมชอบ

ธรรมก็จะไมไดรับเลือกใหเขามาดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยประชาชนเปนผูมีสิทธิเลือกผูแทนก็

ยอมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของประชาชน การอยูในตําแหนงมีระยะเวลาจํากัด และมีความเหมาะสม 

ชวยลดการผูกขาดอํานาจของผูปกครองไดอีกดวย 

 3) มีความยุติธรรม คือ การเลือกต้ังที่บริสุทธ์ิ และตัวกฎหมายปราศจากการครอบงําจาก

อิทธิพลทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม นักการเมืองหรือขาราชการไมใชอํานาจของตน 

เพ่ือใหไดมาซึ่งคะแนนสนับสนุน ไมใชทรัพยทุมซื้อคะแนนเสียงเลือกต้ัง การตอสูแขงขันระหวาง

ผูสมัครรับเลือกต้ังหรือพรรคการเมืองจะตองเปนไปอยางอิสระอยูภายใตขอบเขตและเจตนารมณ 

ของกฎมายที่มีพ้ืนฐานอยูบนความยุติธรรมและความเสมอภาค 

 4) มีสิทธิเลือกต้ังเปนการทั่วไป คือ การใชสิทธิเลือกต้ังแกประชาชนทั่วไปทั้งหมด  

โดยไมมีการกีดกันหรือจํากัดสิทธิบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนพิเศษที่เน่ืองมาจากเพศ ผิว สถานภาพ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้ งน้ี เน่ืองจากอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน ยอมทรงไวซึ่ งสิทธิ 

ในการเลือกตัวแทนเพ่ือทําหนาที่แทนตน ตราบใดที่ประชาชนผูน้ันไมขาดคุณสมบัติที่กําหนดของผูมี

สิทธิเลือกต้ังเก่ียวกับ อายุ ความเปนพลเมือง การมีถิ่นที่อยู การรูหนังสือ หรือคุณสมบัติเกี่ยวกับ 
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ความประพฤติ คุณสมบัติเก่ียวกับความสมบูรณทางดานจิตใจ และคุณสมบัติเก่ียวกับสถานภาพ 

ทางสังคมบางประการที่ไมเกี่ยวของกับการเมือง 

 5) มีความเสมอภาค หมายถึง สิทธิการเลือกต้ังของประชาชนที่สําคัญ และไดรับการยอมรับ

โดยเทาเทียมไมวาผูเลือกต้ังน้ันจะมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองแตกตางกัน หลักการที่

ใชเปนมาตรการในการใหความเสมอภาค 

 6) การลงคะแนนเปนลับ คือ การออกเสียงเลือกต้ังของประชาชนเปนเอกสิทธิของผู

เลือกต้ังโดยเด็ดขาด เอกสิทธิน้ีจะไดรับการปกปองพิทักษโดยการออกเสียงลงคะแนนลับ โดยผู 

ออกเสียงลงคะแนนไมจําเปนตองบอกผูอ่ืนวาตนเลือกใคร  

 เพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปอยางบริสทุธ์ิปราศจากการขมขูจากอิทธิพลใด ๆ อันมีผลกระทบตอ

เสรีภาพของผูเลือกต้ัง เน่ืองจากการเลือกต้ังถือวาเปนสวนสําคัญของประชาธิปไตย และการทําใหการ

เลือกต้ังมีความบริสุทธ์ิยุติธรรมก็ขึ้นอยูกับตัวแปรหลัก 3 ประการ (วัชรา ไชยสาร, 2544) ดังน้ี  

 ตัวแปรแรก ผูลงสมัครรับเลือกต้ังตองมีจริยธรรม ไมทําการซื้อเสียงหรือกระทําผิด 

 ตัวแปรที่สอง ประชาชนตองต่ืนตัวทางการเมืองและรักษาเกียรติศักด์ิศรีที่ เปนของ

ประชาชนอยางแทจริง โดยไมทําตัวเปนผูขายเสียงใหกับบรรดานักการเมือง  

 ตัวแปรที่สาม ผูที่รับผิดชอบการจัดการเลือกต้ัง หรือคณะกรรมการการเลือกต้ัง จะตอง

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรู ความซื่อสัตยสุจริต เปนกลาง และเที่ยงตรง  

 นักรัฐศาสตรใหขอสังเกตวา การเลือกต้ังในปจจุบันมีความซับซอนหรือมีปจจัยอ่ืนที่

เกี่ยวเน่ืองมากย่ิงขึ้น เชน ตองมีองคกรเกี่ยวของมากขึ้น มีคนเขามามีสวนรวมมากขึ้น มีการใชเงิน 

ในการเลือกต้ังมากขึ้น และที่สําคัญ คือ สามารถกําหนดไดทันทีวาจะใหใครหรือคนกลุมใดเปน

ผูปกครอง ซึ่งมีการศึกษาวิจัยโดยนักวิชาการทั้งของตางประเทศ และในประเทศเก่ียวกับพฤติกรรม

การลงคะแนนเสียง ดังน้ี 

 Merriam & Gosnell (1924, pp. 132-135; อางถึงใน กระมล ทองธรรมชาติ, 2540) 

ศึกษาอิทธิพลของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลเก่ียวกับระดับการศึกษา อาชีพ รายได 

และเพศ ที่มีตอคะแนนเสียงเลือกต้ัง ผลการศึกษาพบวา กลุมที่มีฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจตํ่า  

มีความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมทางการเมืองคลายคลึงกัน 

 แซมเบล Campbell (1954; อางถึงใน กระมล ทองธรรมชาติ, 2540) สรุปสาระสําคัญ

ของพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังวา อิทธิพลมาจากการนิยมพรรค และเปลี่ยนแปลงการนิยม

พรรคการเมืองในแตละชวงสมัยของการเลือกต้ังเพียงเล็กนอย อิทธิพลที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พรรคการเมือง มาจากนโยบายในประเทศและตางประเทศ เปนการเปลี่ยนแปลงพรรคกรมเมืองที่

แกวงไปมาในแตละชวงสมัยเปนปจจัยระยะสั้น และเปนสิ่งที่ทําใหการเลือกต้ังละครั้งแตกตางกันไป

จากครั้งอ่ืน ๆ 

 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมการเลือกต้ัง จากขอสังเกตพบวา ทฤษฎีบางสวน 

มีความสําคัญที่เปนตัวกําหนดใหเกิดพฤติกรรมอันเกี่ยวของในทางการเมืองในรูปแบบของการเลือกต้ัง คือ
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 ทฤษฎีปจจัยตัวกําหนด (Deterministic theory) คือ ปจจัยดานสถานภาพทางสังคมเปน

ตัวกําหนดพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ทฤษฎีดังกลาวเสนอวา ปจจัยดานสถานภาพทาง

สังคมอันเปนภูมิหลังของบุคคลทั้งในระดับกวางและลึกลงมา จนกระทั่งถึงชวงที่จะมีการตัดสินใจมี

อิทธิพลที่สําคัญตอพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยแนวความคิดที่เปนพ้ืนฐานของทฤษฎีน้ี

ไดแก ตัวแบบผลักดันทางสังคม (Social forces model) ของพอล ลาซารสเฟลด, ทฤษฎีสนาม 

(Field theory) ของ เคิรต เลวิน กลาวอีกนัยหน่ึง ทฤษฎีประเภทน้ีเปนการเสนอเง่ือนไขที่กําหนด

รูปแบบของพฤติกรรม ซึ่งไมไดมุงที่จะสรุปรวมเชิงนิรนัย (Deductive generalization) หรือทํานาย

พฤติกรรมในอนาคต หากใหประโยชนที่สําคัญในดานการจัดตัวแปรอันหลากหลายที่เกี่ยวของ 

ใหเปนระเบียบ สวนปจจัยทางสังคมที่กําหนดพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของบุคคล 

ตามนักทฤษฎีน้ี ไดแก ปจจัยทางดานเพศ อายุ อาชีพ รายได การศึกษา ที่อยูอาศัย ฐานะทางการเงิน 

ช่ือเสียงทางสังคม ภูมิลําเนา และประสบการณการทํางาน เปนตน (Golembiewsky, Welsh & 

Crotty, 1969; อางถึงใน สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2527) 

 สรุปไดวา ทฤษฎีปจจัยตัวกําหนด โดยสังคมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมในการลงคะแนน

เสียงเลือกต้ัง และภูมิหลังของบุคคลจะมีผลตอการลงคะแนนเสียง และปจจัยทางสังคมเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมตามแนวคิดของนักทฤษฎี ไดแก เพศ อายุ อาชีพ รายได ระดับการศึกษา ระยะเวลา ที่อาศัย

อยูในชุมชน เปนตน ซึ่งสัมพันธกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามของผูวิจัย 

 ทฤษฎีความสํานึกเชิงเหตุผล (Consciously rational theory) กลาวไดวา ผูลงคะแนนออก

เสียงเลือกต้ังมีเหตุผลพอที่จะรูวาตนจะไดผลประโยชนอะไรจากการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ทั้งน้ีจะ

ประเมินไดวาผูสมัครรับเลือกต้ังจะใหประโยชนแกตนไดมากนอยเพียงใด และลงคะแนนเสียงตามผล

การประเมินของตน ตัวแบบการเลือกโดยเหตุและผลต้ังอยูบนฐานคติที่สําคัญ 3 ประการ ประการ

แรก ถือไดวาการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนเครื่องมือที่จะนํามาซึ่งผลประโยชนหรือเปาหมายที่

ประชาชนตองการ โดยพิจารณาจากผลประโยชนของตนเปนที่ต้ัง ประการที่สอง ใหความสําคัญกับ

เปาหมายทางการเมือง คือ การลงคะแนนออกเสียงเลือกต้ังของผูลงคะแนนเสียงมุงไปที่เปาหมาย

ทางการเมือง ประการที่สาม ถือวาการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของผูลงคะแนนเสียงจะกระทํา

อยางละเอียดรอบคอบระมัดระวัง โดยใชการรับรูขาวสารมากพอสมควร(Harrop & Miller, 1987; 

อางถึงใน สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2527) 

 ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง แตละคนจะปฏิบัติตนอยางสมเหตุสมผล ในการแสวงหา

เปาหมายทางการเมืองเฉพาะตน คือ คิดคํานวณจากสิ่งที่ตนจะไดหลังลงคะแนนเลือกบุคคลมาเปน

ผูแทน เชน ในสถานการณที่มีพรรคการเมือง 2 พรรค เขาจะตัดสินใจวาตองการใหพรรคใดชนะการ

เลือกต้ัง โดยพิจารณาผลงานที่ผานมาในอดีต การที่บุคคลตัดสินใจเชนน้ีก็เพ่ือหวังวาจะไดประโยชน

จากพรรคน้ันที่ไดเปนรัฐบาล สวนกรณีที่มีพรรคการเมืองหลายพรรค นักวิชาการไดอธิบายทัศนะของ

แอนโทน่ี ดาวน ไววา บุคคลจะพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหผูใดจะตองมีเง่ือนไขตาง ๆ ดังน้ี 

(สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2527) 
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 1) ถาพรรคการเมืองที่ผูลงคะแนนชอบมีทาทจีะชนะก็จะลงคะแนนใหพรรคน้ัน 

 2) ถาพรรคการเมืองที่ผูลงคะแนนชอบไมมีโอกาสชนะก็จะลงคะแนนใหพรรคอ่ืน ที่มี

โอกาสชนะ ก็เพ่ือปองกันมิใหพรรคการเมืองที่ไมชอบเปนผูชนะ 

 3) ถาผูลงคะแนนเปนผูที่มุงอนาคต เขาจะลงคะแนนใหพรรคที่ชอบ ถึงแมจะไมมีโอกาส

ชนะ ทั้งน้ี เพ่ือเปนการเปดทางไวใหพรรคการเมืองมีโอกาสชนะการเลือกต้ังในอนาคต 

 สรุปไดวา ทฤษฎีความสํานึกเชิงเหตุผลเปนการตัดสินใจลงคะแนนเสียงเลือกต้ังที่คํานึงถึง

สิ่งที่ตนจะไดรับจากผูสมัครรับเลือกต้ัง เชน ผลประโยชน หรือสิ่งที่ตนเองตองการ เปนตน การ

ตัดสินใจของผูมีสิทธิเลือกต้ังจะทําอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงเหตุผล ดังน้ัน จึงเปนเหตุผลที่ผูสมัครรับ

เลือกต้ังไดสรางนโยบายที่สามารถตอบสนองความตองการ เพ่ือโนมนาวใหผูลงคะแนนเสียงเลือกตน  ซึ่ง

ไมมีความสัมพันธในดานแรงจูงใจในผลประโยชนตอบแทน และดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 ทฤษฎีระบบ (System theories) เปนแนวทางการศึกษาพฤติกรรมการเลือกต้ังในเชิง

ระบบที่เอาทฤษฎีระบบการเมือง (Political systems theory) ของเดวิด อีสตัน (David Easton) มา

ใชเปนกรอบแนวทางในการศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง และถือวาเปนแนวการศึกษา

วิเคราะหหน่ึงที่ไดรับความนิยมของนักรัฐศาสตร ทฤษฎีน้ีพิจารณาวาการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ตามปกติ (Normal votes) คือ ความสมดุลของความนิยมในพรรคการเมืองสองพรรคใหญในการ

เลือกต้ังที่มีลักษณะการเลือกพรรค หรือมีความนิยมในพรรคใดพรรคหน่ึงเปนฐาน (สุจิต บุญบงการ 

และพรศักด์ิ ผองแผว, 2527) 

 สรุปไดวา ทฤษฎีระบบเปนแนวทางในการศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การ

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงน้ัน ขึ้นอยูกับปจจัยสิ่งแวดลอม ซึ่งเปลี่ยนแปลงในชวงที่มีการเลือกต้ัง 

ที่มีผลระยะสั้นหรือระยะยาว ในการตัดสินใจเลือกต้ังจะเนนที่ปจจัยเดิมคือ ความสนใจในผูสมัคร 

รับเลือกต้ังที่มีความคิดเห็นตอนโยบายและปญหาทางการเมือง  

 แนวคิดพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง มีความเกี่ยวของกับคําวาพฤติกรรมทางการ

เมือง (Political Behavior) หมายถึง การใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง การเขามามีสวนรวมในกิจการหรือ

องคการทางการเมือง การมีความสัมพันธติดตอกับนักการเมือง การอภิปรายหรือการแสดงออกทาง

การเมือง ตลอดจนความสนใจในทางการเมือง เปนตน ดังน้ัน จะเห็นไดวาพฤติกรรมในการใชสิทธิออก

เสียงเลือกต้ัง เปนสวนหน่ึงของพฤติกรรมทางการเมือง กลาวอีกนัยหน่ึงวา พฤติกรรมในการใชสิทธิออก

เสียงเลือกต้ังของประชาชนเปนสวนที่สําคัญของพฤติกรรมทางการเมือง (สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ 

ผองแผว, 2537 หนา 16)  

 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกต้ัง ธานินทร กรัยวิเชียร (2520) อดีตนายกรัฐมนตรีของ

ไทยกลาววา การเลือกต้ังคือการที่ประชาชนไดเลือกบุคคลหน่ึงจากบุคคลหลาย ๆ บุคคลหรือจาก

บัญชีรายช่ือหน่ึงหรือหลายบัญชี เพ่ือใหเขาไปเปนหน่ึงในคณะบริหารราชการแผนดิน ในทํานอง

เดียวกับ วิสุทธ์ิ โพธิแทน (2524) ที่ใหความหมายของการเลือกต้ังไววา การเลือกต้ัง หมายถึง บุคคล

ไดรับเลือกในจํานวนจากหลาย ๆ คน หรือจากบัญชีรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังบัญชีหน่ึง หรือบัญชี
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จํานวนหน่ึงจากบัญชีรายช่ือหลาย ๆ บัญชี เพ่ือใหไปกระทําการอันหน่ึงอันใดแทนตน ความหมาย

เชนน้ีเห็นไดวา ไดจําแนกประเภทของการเลือกต้ังและแฝงปรัชญาแนวคิดการเลือกต้ังไวในคํานิยาม

ของการเลือกต้ัง นักวิชาการไทยทานหน่ึงมักถูกอางถึงอยูเสมอไดแก กระมล ทองธรรมชาติ ที่กลาววา

การเลือกต้ังเปนกระบวนการทางการเมืองที่เปนกิจกรรมทางการเมืองอันแสดงถึงการมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตย ดวยการไปใชสิทธ์ิออกเสียงเลือกต้ัง 

เลือกผูแทนของตนเขาไปทําหนาที่ในรัฐสภาและในรัฐบาล เปนกลไกแสดงออกซึ่งเจตจํานงของ

ประชาชนที่เรียกรองสนับสนุนใหมีการปฏิบัติจัดทําหรือละเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงในทาง

การเมือง และการตัดสินใจในนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอประชาชน 

 การศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังในระบบการเมืองตาง ๆ ไมวาจะเปนระบบ

การเมืองประเภทใด ๆ ก็ตามเปนสวนหน่ึงของความพยายามที่จะทําความเขาใจความสัมพันธระหวาง

ประชาชนกับการปกครอง การศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเลือกต้ังของนักรัฐศาสตรในประเทศ

ตะวันออก โดยเนนปจจัยที่มีผลผลักดันใหเกิดมีพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ แบงเปน 3 แนวทาง ดังน้ี 

(สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2537) 

 1) ปจจัยสวนบุคคลที่เปนตัวกําหนดพฤติกรรมการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยเฉพาะ

ปจจัยเก่ียวกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล เปนแนวทางการศึกษาที่เนนหนักไปในดาน

สถานภาพของผูไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 2) อิทธิพลของความสํานึกเชิงเหตุผลของบุคคลที่มีผลตอการไปลงคะแนนเลือกต้ัง เปน

แนวทางการศึกษาที่ใหความสําคัญเก่ียวกับตัวผูสมัครรับเลือกต้ัง พรรคการเมือง การรณรงคหาเสียง 

การแถลงนโยบาย รวมถึงการบริหารการเลือกต้ัง 

 3) ปจจัยเชิงสถานการณของระบบซึ่งเปนภาพรวมทั้งแงเวลา (ระยะเวลา) และขนาด (ทั้ง

ระบบ) คือ เนนอิทธิพลของปจจัยที่อยูในระดับมหาภาค เชน อิทธิพลสถานการณในแตละชวงสมัย 

ปจจัยเก่ียวกับนโยบายและประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามนโยบายของพรรค เปนตน แนวความคิด

ดังกลาว มองพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังในแงของระบบปจจัยสําคัญในการศึกษา ไดแก 

ปจจัยที่กอใหเกิดดุลภาวะ (Equilibrium) หรือปจจัยที่ทําใหเกิดสภาพเสียดุลภาวะในระบบ ซึ่งมีผล

ตอการเลือกต้ังในประเทศไทย การศึกษาสวนมากใหความสนใจในดานหลักกฎหมาย (Legal 

rational) ย่ิงกวาดานพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของประชาชน การศึกษาโดยยึดหลัก

กฎหมายดังกลาว เนนหลักการของการใหประชาชนไปใชสิทธิออกเสียงเลือกต้ังอยางบริสุทธ์ิยุติธรรม

และเสนอมาตรการแบบตาง ๆ ที่เห็นวาจะสรางความบริสุทธ์ิยุติธรรมและมีความเหมาะสมสูงสุดของ

การเปนตัวแทนย่ิงกวาประเด็นอ่ืน ๆ ซึ่งสวนมากมักจะไมสามารถสรางความบริสุทธ์ิยุติธรรมขึ้นมา

อยางจริงจังได ทั้งน้ีเน่ืองจากยังขาดความรูเกี่ยวกับแบบแผนแนวทางพฤติกรรมการไปลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังของประชาชนและความสนใจในพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของคนไทย ซึ่งได

เกิดขึ้นหลังจากที่มีนักสังคมศาสตรสนใจดานพฤติกรรมศาสตรสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศมาก

ขึ้น ในทางวิชาการการศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังพัฒนาขึ้นจากความสนใจของ
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นักวิชาการ 2 สาขาคือ นักสังคมวิทยาและนักรัฐศาสตรกลุมพฤติกรรมนิยม นักวิชาการเหลาน้ีไดให

ความสนใจอิทธิพลของสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม บงช้ีจากการศึกษา อาชีพ กลุมชาติพันธุ หรือ

กลุมวัฒนธรรม และชนกลุมนอยกลุมตาง ๆ รวมทั้งแบบแผนการเขามามีสวนรวมทางการเมืองของ

สตรีดวย ตอมาไดใหความสนใจอิทธิพลของปจจัยดานจิตวิทยาหรือความรูสึกทางการเมือง เชน ความ

สนใจที่มีตอการเมือง ความไววางใจทางการเมือง ความรูสึกผิดแปลกในสภาวะทางการเมือง 

(Political Alienation) การสังกัดกลุมหรือการสังกัดพรรคการเมืองบางพรรค เปนตน  

 การศึกษาดังกลาว นํามาซึ่งการพิจารณากําหนดแนวทางในการศึกษาพฤติกรรม 

การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของไทยที่เปนระบบในชวงเวลาตอมา Campbell, Gurin and Miller 

แหงมหาวิทยาลัยมิชิแกนในสหรัฐอเมริกา ไดศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ซึ่งพอสรุป

สาระสําคัญไดดังตอไปน้ี (สุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผองแผว, 2537) 

 1) อิทธิพลของการสังกัดพรรคการเมืองหรือความนิยมพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง 

การศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของการนิยมพรรคการเมืองของประชาชนทําใหทราบอัตราจํานวนของ

ความนิยมพรรค เพราะการเปลี่ยนแปลงการนิยมพรรคการเมืองหรือกลุมการเมือง ถือไดวาเปนปจจัยที่

สําคัญอยางหน่ึงในพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

 2) อิทธิพลของปจจัยระยะสั้นเฉพาะชวงสมัยที่มีตอการเปลี่ยนแปลงความนิยมพรรค

การเมือง การศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของนโยบายในประเทศและนโยบายตางประเทศที่สําคัญ 

ในแตละชวงสมัย ไดพบความเก่ียวพันระหวางพรรคการเมืองกับคนรุนตาง ๆ กลาวคือ บทบาทของ

พรรคการเมืองมีลักษณะเหมือนเปนผูจัดการทางการเมืองการปกครองของคนรุนน้ัน ๆ ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงความนิยมพรรคในแตละชวงสมัยน้ันเกิดจากอิทธิพลของปจจัยระยะสั้นและคนแตละวัย

มีอุดมการณทางการเมืองแตกตางกัน เชน จารีตนิยม เสรีนิยม ฯลฯ สําหรับพฤติกรรมการลงคะแนน

เสียงเลือกต้ังน้ี อาจรวมไปถึงการมีสวนรวมทางการเมือง ทัศนคติ และวัฒนธรรมทางการเมืองดวย  

 แนวคิดพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ผูวิจัยสรุปไดวา ประชาชนมีสิทธิที่จะเลือก

ผูปกครองไดดวยตนเองโดยปราศจากบุคคลอ่ืนมาช้ีนํา การเลือกผูปกครองน้ันตองมีลักษณะ 

ตามเกณฑที่ไดรับการยอมรับเปนสากล คือ มีความเปนอิสระ มีการกําหนดระยะเวลา มีความยุติธรรม 

มีสิทธิเลือกต้ังทั่วไป มีความเสมอภาค การลงคะแนนเปนลับ และในการเลือกต้ังน้ันจะตองมีความ

บริสุทธ์ิและยุติธรรม ซึ่งมีตัวแปร 3 ประการ คือ (1) ผูลงสมัครรับเลือกต้ังจะตองมีจริยธรรมหรือ

กระทําผิดกฎหมาย (2) ประชาชนตองไมขายเสียงใหกับนักการเมือง (3) ผูที่รับผิดชอบจัดการการ

เลือกต้ังตองทํางานใหมีประสิทธิภาพ มีความรูความสามารถ และมีความซื่อสัตยเปนกลางการเลือกต้ัง

นอกจากจะเปนกิจกรรมทางการเมืองแลว แนวความคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการออกเสียงเลือกต้ัง ยัง

ถือวาการเลือกต้ังเปนเรื่องของสิทธิและหนาที่ของประชาชนทุกคน กลาวคือ การเลือกต้ังเปนเรื่องของ

สิทธิ ทุกคนมีสิทธิในการเลือกต้ังอยางถวนหนา สิทธิดังกลาวเปนสิทธ์ิในตัวเองมิตองใหมีผูใดมา

มอบหมายและไมมีผูใดจะมาเพิกถอนได ในเมื่อเปนสิทธิสวนตัวของคนทุกคนแลว การไปใชสิทธิหรือ

ไปลงคะแนนเลือกต้ังก็เปนเรื่องของแตละบุคคลดวย กลาวคือ ไมมีผูหน่ึงผูใดสามารถไปบีบบังคับให
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ประชาชนคนใดคนหน่ึงไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังได หากวาประชาชนผูน้ันไมตองการซึ่งการเลือกต้ัง

เปนเรื่องของหนาที่มีพ้ืนฐานอยูบนหลักการที่วาอํานาจอธิปไตยเปนของชาติ เพราะฉะน้ันผูที่จะมามี

สวนใชอํานาจอธิปไตยจึงไมจําเปนตองเปนประชาชนทุกคน แตเปนเพียงประชาชนบางคนที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมไปทําหนาที่เปนตัวแทนของชาติ ผูที่ไดรับหนาที่ดังกลาวจึงอาจถูกบังคับใหไป

ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังได 

 2.4.1 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการเลือกต้ัง แบบเดิม 

 การศึกษาพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ในระยะแรก Charles E. Merriam และ 

Harold F. Gosmell มุงศึกษาอิทธิพลของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งบงช้ีโดยเพศ อาชีพ 

และระดับการศึกษาที่มีตอการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง พบวา ผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ตางมีความรูสึกนึกคิดทางการเมือง ตลอดจนพฤติกรรมในทางการเมืองคลายคลึงกัน (สุจิต บุญบงการ 

และพรศักด์ิ ผองแผว, 2527)  

 ตามทัศนะของ อัลวิน รูกี้ (Alvin Rougie) ไดอธิบายเก่ียวกับแบบแผนพฤติกรรมของการ

เลือกต้ังของประชาชนในประเทศโลกที่สามมักเกิดขึ้นในรูปแบบอุปถัมภ (Clientalist Votes) คือ 

ประชาชนจะไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังดวยความรูสึกเปนหน้ีบุญคุณ ซึ่งการลงคะแนนเสียง

แบบอุปถัมภแบงออกเปนได 2 ประเภท คือ การไปลงคะแนนเสียงอยางเปนกลุมกอน (Gregarious 

Votes) หมายถึง การที่ผูไปเลือกต้ังมุงไปใชสิทธ์ิโดยมีเหตุผลที่จะตอบแทนบุญคุณของผูสมัคร 

รับเลือกต้ัง สวนประเภทที่สองคือการขายเสียง (Sold Votes) การที่ประชาชนไปลงคะแนนเสียง

เลือกต้ัง เพ่ือแลกกับการไดรับเงิน หรือสิ่งมีคาตาง ๆ อันไดแก เสื้อผา อาหาร และเครื่องใช เปนตน  

(รักฎา บรรเทิงสุข, 2540) 

 ผูวิจัยสรุปไดวา การเลือกต้ังในสมัยกอนที่ยังไมเขาถึงขอมูลขาวสาร และผูลงคะแนนเสียง

สวนใหญไมมีความรูทางการเมืองและการเลือกต้ัง ผูลงคะแนนเสียงจึงตกอยูในสภาพจํายอม 

ที่เปนการยอมรับตามกันของคนในพ้ืนที่หรือชุมชน ตามที่ระบบการเลือกต้ังแบบเดิมเรียกวา ระบบ

อุปถัมภ และการซื้อเสียง สิ่งเหลาน้ันมาจากความสนิทกันของผูสมัครรับเลือกต้ังและประชาชน 

ในพ้ืนที่ หรือไดรับสิ่งตอบแทน จนทําใหระบบการเมืองเปนเรื่องของความมีอํานาจซึ่งกัน ติดอยูใน

สภาวะพ่ึงพากัน ทําใหการพัฒนาทางการเมืองหยุดอยูกับที่ เกิดการพัฒนาชา ซึ่งสมัยกอนพฤติกรรม

ทางการเมืองในการเลือกต้ังจะยึดเอาผลประโยชนที่ตนเองไดรับเปนหลักสําคัญ  

 2.4.2 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการเลือกต้ัง แบบใหม 

 แนวคิดเก่ียวกับการเลือกต้ังแบบใหม (New Election) Ruchuphan (2015) ประธาน

กรรมการรางรัฐธรรมนูญ กลาววาการลงคะแนนเลือกต้ังดวยบัตรเลือกต้ังเพียง 1 ใบ เปนหลักการ 

ที่ถูกตองเพราะจะทําใหคนที่ไปลงคะแนนเลือกต้ังพิจารณาทั้งผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

แบบแบงเขตและแบบบัญชีรายช่ือไปพรอมกัน ตามเจตนารมณที่ตองการใหพรรคการเมืองมีความ

เขมแข็งในการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง และเปนวิธีเดียวที่จะไมทําใหคะแนนที่ประชาชนไป

ลงคะแนนตองสูญเปลาไป ขณะเดียวกันทางคณะกรรมการการเลือกต้ังไดยืนยันวาวิธีการแบบน้ี 
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จะชวยทําใหพรรคการเมืองมีความเขมแข็ง เพราะพรรคตองคัดเลือกคนที่ดีที่สุดลงสมัครรับเลือกต้ัง 

ซึ่งเปนวิธีที่เปนธรรมที่สุด โดยไดอธิบายประโยชนของระบบเลือกต้ังแบบจัดสรรปนสวนผสมวา  

 1) เสียงของประชาชนจะไมสูญเปลา  

 2) ไมไดคํานึงถึงประโยชนของพรรคการเมืองใด แตมุงใหคะแนนประชาชนมีนํ้าหนักในการ

ออกเสียงเลือกต้ังใหมากที่สุด  

 3) เปนการปรองดอง คือใหคะแนนเฉลี่ยกับทุกพรรค  

 4) สรางระบบเลือกต้ังที่เหมาะสมกับสังคมไทยไมลอกเลียนแบบตางประเทศทั้งหมด  

 5) แกไขปญหาการจัดสรรงบประมาณที่อิงเฉพาะพ้ืนที่ฐานเสียงของพรรคตน  

 6) พรรคจะคัดเลือกคนที่ลงสมัครรับเลือกต้ัง เพ่ือหวังคะแนนไปคํานวณเปนสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรบัญชีรายช่ือ  

 7) คํานึงถึงคะแนนเสียงของประชาชนที่ถูกทิ้งไปอยางไมเปนธรรม แตยอมรับวายังมีปญหา

เรื่องการคํานวณพรอมยืนยันวาคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญเปดรับฟงความเห็นจากทุกฝาย หาก

ขอเสนอน้ีมีจุดออนก็พรอมที่จะปรับแก  

 สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ังแบบใหม เปนการลงคะแนนเลือกต้ังดวยบัตรเลือกต้ังเพียง 

1 ใบ ทําใหคนที่ไปลงคะแนนเลือกต้ังพิจารณาไดทั้งผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตและ

แบบบัญชีรายช่ือทําใหคะแนนที่ประชาชนไปใชสิทธิลงคะแนนไมสูญเปลา โดยคะแนนเสียงประชาชนที่ไป

ใชสิทธิเฉลี่ยใหกับทุกพรรคเพ่ือไปคํานวณเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรบัญชีรายช่ือ  

 

2.5 แนวคิดคนรุนใหมกับการเลือกตั้ง 
 2.5.1 ความหมายของคนรุนใหม 

 คนรุนใหม (New Generation) หมายถึง คน ซึ่งมีชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมยุคใหมในโลกที่มี

ทรัพยากรอยูอยางจํากัด มีความขัดแยงสูง ผูควรจะมีบุคลิกภาพใหม และแนวคิดใหม ที่สามารถ 

จะใชชีวิต ทั้งในเชิงแขงขันและรวมมือกัน เพ่ืออยูในสังคมยุคใหมไดอยางมีคุณภาพ เปนอิสระชน  

เปนผู นับถือในสิทธิเสรีภาพทั้งของตนเอง และผู อ่ืน การเปนผูใฝในการเรียนรู และแสวงหา 

ความเปนจริง กลาคิด กลาจินตนาการ กลาสรางสรรคอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต มุงพัฒนาตัวเอง 

ใหมีความรูประสบการณมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีอุดมคติหรือจิตสํานึกที่เขาใจวา ประโยชนสวนตน

ผูกพันกับประโยชนสวนรวมในระยะยาว ซึ่งในบทความน้ี สามารถกําหนดไดวาคนรุนใหม คือ คนหรือ 

กลุมบุคคลที่มีอายุ 18 ปบริบูรณ ถึง อายุ 25 ป ซึ่งเปนชวงของคนที่เกิดในป พ.ศ. 2537 – 2544  

ไดถูกจัดแบงชวงอายุเปนเจเนอเรช่ัน (Generation) สวนคนรุนใหมในนิยามของการตัดสินใจเลือก

สมาชิสภาผูแทนราษฎรตองเปนผูที่มีอายุในระหวางการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ในป พ.ศ. 2562 ซึ่งมีแนวคิดและพฤติกรรมทางการเมืองที่เนนสนใจดานขอมูลขาวสาร แสวงหา

แนวความคิดใหม ๆ ใหความสนใจระบบการเมืองการปกครองมากกวาการมีสวนรวมทางการเมือง 

ในขั้นพ้ืนฐาน 
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 2.5.2 แนวคิดเก่ียวกับเจเนอเรชั่น 

 แนวคิดเกี่ยวกับเจเนอเรช่ัน (Generation) Strauss and Howe ไดอธิบายการจัดแบงเจ

เนอเรช่ันวาเปนการรวบรวมกลุมของคนที่เกิดในแตละชวงอายุ ซึ่งสามารถแบงไดโดยหยาบ ๆ ประมาณ

ชวงอายุละ 20 ป หรืออาจใชชวงหน่ึงในชีวิตเปนเกณฑในการแบง เชน วัยเด็ก วัยรุน วัยกลางคน 

หรือวัยชรา โดยมี 3 องคประกอบที่แตกตางกัน คือ ความเช่ือ พฤติกรรม และการรับรูสมาชิกในแต

ละเจเนอเรช่ัน จะมีการแบงปนประสบการณที่เรียกวา Age location history ซึ่งเปนเหตุการณที่

เกิดขึ้นในประวัติศาสตรและความเปนไปในสังคมที่ไดประสบรวมกันในแตละชวงอายุ (Strauss & 

Howe, 1991 อางถึงใน ทัตเทพ ธรรมษา, 2561) 

 Greenberg, Weber, Strauss and Howe กลาววา กลุมคนในสังคมที่ เกิดในชวงเวลา

ใกลเคียงกัน อยูในสภาพแวดลอมที่มีความคลายคลึงกัน ไดรับประสบการณทางประวัติศาสตร 

และวัฒนธรรมรวมกัน จะทําให “ความสนใจ ความเช่ือ ทัศนคติ ความคิดเห็น คานิยม และโลกทัศน 

ที่เก่ียวของกับชีวิต ครอบครัว บทบาท สถาบันการเมือง ศาสนา วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต และ

มุมมองในเรื่องอนาคต มีลักษณะใกลเคียงกัน” ซึ่งทําใหกลุมคนที่มีอายุ ระดับการศึกษา ระดับรายได

ของครอบครัวที่อยูในชวงใกลเคียงกัน หรือชวงเดียวกัน มีทัศนคติที่ไมแตกตางกันโดยที่ความแตกตาง

ทางเพศไมสงผลตอทัศนคติน้ัน (Greenberg, Weber, Strauss, Howe 2000; อางถึงใน วรชัย ทองไทย, 

2552, หนา 263) 

 สุภชาติ เล็บนาค (2562) ไดแบงชวงอายุในแตละเจเนอเรช่ันที่แตกตางกันของชวงวัย และมี

การพัฒนาเกณฑการแบงกลุม กําหนดเจเนอเรช่ันใหมอยูเสมอ การแบงกลุมคนรุนใหมทั่วโลกน้ันถูก

แบงออกเปนเจเนอเรช่ัน ดังน้ี 

 1) Silent หรือคนที่เกิดระหวางป ค.ศ. 1925-1945 (เกิดป พ.ศ. 2468-2488)  

 2)  เบบ้ีบูมเมอร Baby Boomer เกิดชวงป ค.ศ. 1946-1964) (เกิดป พ.ศ. 2489-2507)  

 3) Gen X เกิดป ค.ศ. 1965-1979 (เกิดป พ.ศ. 2508-2522)  

 4) มิลเลเนียลส หรือ Gen Y เกิดป ค.ศ. 1980-1997 (เกิดป พ.ศ. 2523-2543)  

 5) Gen Z คือเกิดต้ังแตป ค.ศ. 1998 (ป พ.ศ. 2541) เปนตนมา  

 รุนเบบ้ีบูมเมอร Baby Boomer ในทางการเมืองจะมีแนวคิดหรือทัศนคติที่ช่ืนชอบถอยคํา

ที่เปนหลักการใหญ ๆ เปนคําที่บงบอกเปาหมายและอุดมการณ คนรุนน้ีถามาทํางานเปนนักการเมือง 

ก็จะมีสโลแกนในการหาเสียงเปนคํากวาง ๆ แตวิธีการยังไมชัดเจน ซึ่งไมไดบงบอกขั้นตอนวาตองทํา

อยางไร สวนคนรุน Gen Y ในทางการเมืองจะมีลักษณะชอบต้ังคําถามชอบรายละเอียดและความ

ชัดเจน ตองการสิ่งที่กระชับและเขาใจงาย ไมชอบสิ่งที่เปนนามธรรม ตองการความเปนรูปธรรม

มากกวา ซึ่งในทางอุดมการณน้ัน คนรุน Baby Boomer จะมีแนวโนมเปนพวกอนุรักษนิยมที่มองโลก

แบบสวยงามตามครรลองครองธรรม ชอบสิ่งที่เปนนามธรรมและเปนอุดมคติ แตคนรุน Gen Y จะมี

แนวโนมเปนพวกเสรีนิยมที่อยูกับปจจุบัน อยูกับโลกแหงความเปนจริงและเปนปจเจกชน ตองการ

ความเปนรูปธรรมและปฏิบัติได และคนรุน Gen X จะเปนคนที่อยูตรงกลางเปนรอยตอระหวาง Baby 
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Boomer กับ Gen Y ในขณะที่คนรุน Gen X จะมีลักษณะทํางานตามที่สั่ง เปนคนที่ชอบเลาเรื่อง

อธิบายขยายความ มีวาทศิลป ชอบการโนมนาวจูงใจ หรือแจกแจงรายละเอียด และเมื่อมา

เปรียบเทียบกับคนรุน Gen Y เชน เมื่อนักการเมือง Gen X ขึ้นเวทีปราศรัย คนรุน Gen Y จะมองวา

คนพวกน้ีพูดเยอะจับสาระไมได แตคนรุน Gen Y จะชอบสิ่งที่ชัดเจนตรงไปตรงมา ดังน้ันวิธีการหา

เสียงหรือการสื่อสารก็ตองเปลี่ยนไปดวย เพราะวิธีการแบบเดิมจะไมประสบผลสําเร็จ เชน ใชวิธีหา

เสียงแบบปายสีสาดโคลน การติดโปสเตอร การขึ้นเวทีปราศรัย อาจเขาไมถึงคนรุน Gen Y ดังน้ัน 

พรรคที่ทําการเมืองแบบเกาจะไมไดคะแนนเสียงจากคนกลุมน้ีเลย แตถึงแมจะรูวาคนรุน Gen Y ช่ืน

ชอบโซเชียลมีเดีย แตถาขอความหรือสารที่สงออกไปไมโดนใจก็จะเขาไมถึงเชนกัน เน่ืองจากวิถีชีวิต

ของคนรุน Gen Y จะเติบโตขึ้นมาทามกลางขอมูลขาวสารเปนจํานวนมาก จึงมีทักษะในการคัดกรอง

ขอมูลใหเขากับจริตของตนเอง ดังน้ันสิ่งที่ไมจําเปนหรือไมถูกจริต ก็จะปลอยผานไป หรืออาจกลาวไดวา

จะเลือกรับเฉพาะแตสิ่งที่ถูกจริต (พสิษฐ ไชยวัฒน และสติธร ธนานิธิโชติ, 2561) 

 เจเนอเรช่ัน Z (Generation Z) เจเนอเรช่ันใหมถูกกําหนดขึ้นมาเมื่อชวงเวลาไมนาน เพ่ือ

รองรับประชากรที่เกิดขึ้นมาใหม และประสบกับเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลงทางประวัติศาสตรที่

แตกตางกัน ปจจุบันเจเนอเรช่ันของประชากรโลกที่เกิดมาหลังสุดคือ เจเนอเรช่ันซี (Generation Z) หรือ

ที่เรียกสั้นๆ วาเจนซี (GenZ) ซึ่งเกิดมาพรอมกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ความวุนวาย 

ทั้งดานการเมือง ผูกอการราย และความผันผวนทางเศรษฐกิจ จึงเปนผลใหเจเนอเรช่ัน Z ให

ความสําคัญกับการสรางความเปลี่ยนแปลงใหกับสังคมในทางที่ดีขึ้น ลักษณะเฉพาะของกลุมคน 

เจเนอเรช่ัน Z เปนกลุมคนที่มีการเปดกวางทางความคิดและวัฒนธรรม มีการยอมรับความแตกตาง

ทางสีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อยางไรก็ตาม ยังเช่ือวาคนในน้ีมักมีความเปนปจเจกบุคคลสูง คือ ทําอะไร

เพ่ือตนเองกอน เชน การเรียกรองสิทธ์ิใหตนเอง การรักอิสระจึงมีแนวโนมในการมีความอดทน  

ไมชอบการรอคอย มีความสามารถในการปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของโลก และ

แสวงหาความรูผานทางเทคโนโลยีไดทุกที่ (ทัตเทพ ธรรมษา, 2561, หนา 27-30) 

 Francis, T., Hoefel, F. (2018; อางถึงใน ทัตเทพ ธรรมษา, 2561) กลาวถึง กลุมคน 

เจเนอเรช่ัน Z วา คนกลุมน้ีเติบโตมาพรอมกับอินเทอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลน และระบบ 

การสื่อสารแบบไรสาย ทําใหคนเจเนอเรช่ันน้ีเปนเจเนอเรช่ันที่มีความรูความเขาใจที่ซับซอน 

และหลากหลาย มีความสบายใจที่จะรับรูขอมูลขาวสารจากหลากหลายแหลงที่มาจากประสบการณ 

จากทั่วโลก รวมถึงโลกเสมือนจริง และโลกภายนอก เจเนอเรช่ัน Z เปนกลุมที่มีพฤติกรรมการเปดรับ

ขาวสารจากสื่อสังคมออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนบอยที่สุดและมากกวาเจเนอเรช่ันอ่ืน ๆ 

ดวยเหตุน้ีประชาชนในกลุมน้ีจึงมีการกาวเขาสูความเปนผูใหญเร็วกวาเจเนอเรช่ันอ่ืน หรืออาจสิ้นสุด

วัยเด็กเมื่ออายุเพียง 12 ปเทาน้ัน อยางไรก็ตาม ในบริบทของสังคมไทย กลุมเจเนอเรช่ัน Z ที่มีอายุ 

ตํ่ากวา 18 ป ยังคงมีขอจํากัดที่ไมอาจทําใหกาวเขาสูความเปนผูใหญไดอยางเต็มที่ ขอจํากัดน้ีไดแก 

การยังตองพ่ึงพาผูปกครองในดานการเศรษฐกิจ กฎหมาย และการถูกจํากัดสิทธิทางกฎหมาย  
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ซึ่งรวมไปถึงสิทธิดานการเมือง เชน การใชสิทธิเลือกต้ัง โดยการเปดรับขาวสารของคนเจเนอเรช่ัน Z  

(ทัตเทพ ธรรมษา, 2561)  

 Markow A. กลาววา กลุมคนรุนใหม เจเนอเรช่ัน Z จะเลือกเปดรับสื่อโทรทัศน ซึ่งเปน

แหลงขอมูลพ้ืนฐาน ในขณะเดียวกันก็มีการใชอินเทอรเน็ตรวมดวย เห็นไดวาสื่อที่ทรงพลังที่สุด 

ที่ควรใชกับการสื่อสารกับคนเจเนอเรช่ัน Z คือ สื่อโทรทัศนและสื่ออินเทอรเน็ต ซึ่งคนเจเนอเรช่ันน้ี 

ช่ืนชอบการดูโทรทัศน แตจะเลือกดูเฉพาะรายการที่ ช่ืนชอบเทาน้ัน นอกจากน้ี สื่ออินเทอรเน็ต 

ยังเปนสื่อที่เขาถึงคนเจเนอเรช่ัน Z ไดงาย เพราะจะใชเวลากับคอมพิวเตอรยาวนานและบอยครั้ง 

(ทัตเทพ ธรรมษา, 2561, หนา 30) 

 สรุปไดวา สังคมไดแบงกลุมคนตามชวงอายุเปนเจเนอเรช่ัน โดยคนรุนใหมมักอยูในวัย 

ที่เกิดในชวงเจเนอเรช่ันวาย (Gen Y) เปนตนไป ซึ่งเปนยุคที่เจริญกาวหนาในเทคโนโลยี จึงทําให 

การรับรูขอมูลขาวสาร การใชสื่อออนไลนเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และอิทธิพลในดานการเมืองอยางมาก 

รวมถึงการตัดสินใจในการเลือกต้ังของคนรุนใหม การสื่อสารทางการเมืองผานเทคโนโลยียุคปจจุบัน

กอใหเกิดกระแสความต่ืนตัวทางการเมืองที่มากขึ้น  

 2.5.3 ความต่ืนตัวทางการเมืองของคนรุนใหม 

 “ความต่ืนตัวทางการเมือง เปนตัวบงช้ีสําคัญในการวัดระดับการมีสวนรวมทางการเมือง

ของภาคประชาชนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยในวงกวางมากขึ้น น่ันเพราะการต่ืนตัว

ทางการเมือง หรือการเคลื่อนไหวทางการเมืองตามครรลองของระบอบประชาธิปไตยน้ัน เปนรากฐาน

สําคัญมาจากวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยที่สามารถผลักดันกอใหเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพ

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย หรือ “อาตมันแบบประชาธิปไตย” (ลิขิต ธีรเวคิน, 2552) 

 คนรุนใหมในสังคมปจจุบันต่ืนตัวกับการเมืองมากขึ้น เพราะความกาวไกลของเทคโนโลยี 

การเปดประตูไปสูโลกภายนอกหรือสังคมสาธารณะมากขึ้น การเมืองมากขึ้น สงผลใหเกิดความต่ืนตัว

ทางการเมืองของคนรุนใหมและการรับรูขาวสารทางการเมือง ความสนใจเหลาน้ีอาจเริ่มสนใจเมื่ออยู

ในโรงเรียนหรือในมหาวิทยาลัย เพราะเริ่มมีการทํากิจกรรม เริ่มเปดประตูเขาสูสังคมที่กวางขึ้น เริ่ม

สนใจขาวสารบานเมือง รวมทั้งสนใจสิ่งตาง ๆ รอบตัวมากกวาตําราเรียน อีกทั้งในปจจุบันการเขาถึง

สื่อโซเชียลมีเดียและโลกอินเตอรเน็ตเปนเรื่องที่ไมยากและใกลตัวมากสื่อออนไลนในปจจุบันนําเสนอ

ขาวการเมืองแบบเรียลไทม รวดเร็ว และอธิบายกระชับมีการใชภาพอินโฟกราฟฟกใหเขาใจงาย และ

สะดวกตอการใหความรูมากขึ้น ทําใหผูคนทุกเพศทุกวัยที่มีสมารทโฟนเขาถึงอินเทอรเน็ตไดงาย 

สามารถรับรูขาวสารบานเมือง ดานสังคม วัฒนธรรมและเกิดความรวดเร็วมากขึ้น จึงทําใหเกิดคลื่น

การต่ืนตัวที่เห็นจากสื่อตาง ๆ เชน เฟซบุก ยูทูปทวิตเตอร เปนตน (นัฐพงษ ปองแสง, 2563)  

 การเขาถึงเทคโนโลยีและความทันสมัยทําใหคนรุนใหมที่มีอุดมการณเดียวกันรวมตัวกันได

งายขึ้น หากเทียบกับแตกอนเหตุผลเหลาน้ี ทําใหวัยรุนต่ืนตัวทางการเมืองและกลาแสดงออก 

มากขึ้น อยางเชน การต่ืนตัวทางการเมืองของคนรุนใหมในฮองกง ถือเปนการแสดงออกซึ่งความ

ต่ืนตัวของคนรุนใหมที่ถูกจดจําไปทั่วโลก โดยคนรุนใหมพากันลุกขึ้นสูกับระบอบจีน ระบอบที่ไดช่ือวา
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เปนอํานาจนิยมที่ใหญที่สุดชุดหน่ึงของโลก ขบวนการประชาธิปไตยฮองกง หรือ ถูกเรียกขานวา 

“ขบวนการปฏิวัติรม” โดยเริ่มตนขึ้นจากเด็กมัธยมปลายกลุมหน่ึงที่กอต้ังกลุมขึ้นในป พ.ศ. 2554  

ตองการผลักดันประเทศใน 3 ดาน ไดแก นโยบายดานเยาวชน นโยบายดานการศึกษาของฮองกง 

และการปฏิรูปทางการเมือง ซึ่งจุดยืนสําคัญของพวกเขาคือ การตอสูเรียกรองใหปกปองนโยบาย

การศึกษาของฮองกง ไมใหรัฐบาลจีนเขามาแทรกแซง ภายใตหลักการ “หน่ึงประเทศ สองระบบ” 

โดยคนรุนใหมในฮองกงใชวิธีการตอสูที่พัฒนาและหลากหลายอยางมาก ไมวาจะเปนการชุมนุม 

แบบไรแกนนํา การสลายตัวแลวรวมใหมอยางรวดเร็ว การรวมตัวกันเปนกลุมกอนเพ่ือความปลอดภัย  

คอยระวังการใชบริการตาง ๆ เพ่ือไมใหถูกติดตามโดยรัฐ ไดใชอุปกรณในการปองกันสารเคมี 

ประยุกตสิ่งของในชีวิตประจําวันเปนเกราะกําบัง ใชแอปพลิเคช่ันสื่อสารแบบเครือขาย เปนตน  

สิ่งเหลาน้ีถูกพัฒนาไดก็เพราะความระแวงวาจะถูกใชความรุนแรงจากรัฐ ทําใหพวกเขาศึกษาหา

ความรูในการปองกันตัวและประดิษฐเครื่องมือเพ่ือตอสูกับรัฐ โดยเช่ือและพรอมจะแลกชีวิตกับ

ประชาธิปไตย (ขาวสดออนไลน, 2563) 

 ศิริสุดา แสงทอง (2564) กลาววา การตอสูในลักษณะน้ีสามารถเกิดขึ้นไดในหลายประเทศ

ทั่วโลก ซึ่งปจจุบันไมใชมีตัวแบบเฉพาะฮองกง แตเปนเพราะคนรุนใหมที่มีพลังเปลี่ยนแปลงระบบ

การเมืองสังคมอยางแรงกลา อีกทั้งยังเปนเจนเนอเรช่ันที่เขาถึงเทคโนโลยี ซึ่งคนรุนใหมยังเช่ือใน

ระบอบประชาธิปไตย และมีความตระหนักถึงความสําคัญของเสรีภาพ เสมอภาค ภราดรภาพ

เชนเดียวกับในประเทศไทย ที่ปรากฏการณคลื่นความต่ืนตัวทางการเมืองของคนรุนใหม เกิดขึ้นใน

ประเทศไทยในชวงทศวรรษน้ี อาจไมพนปรากฏการณ New Voter ของคนรุนใหม ซึ่งเกิดขึ้นใน

ชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เมื่อ 24 มีนาคม 2562 เพราะเปนการ

เลือกต้ังครั้งแรกในรอบเกือบ 5 ป นับต้ังแตกองทัพทําการยึดอํานาจในนามคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ (คสช.) ซึ่งการเลือกต้ังครั้งสําคัญของกลุมคนรุนใหมครั้งน้ี ทําให เห็นถึงการต่ืนตัว 

ทางการเมืองของเยาวชนและคนรุนใหม ที่พวกเขาเช่ือวาหน่ึงเสียงของทุกคนมีความหมายมากกวา 

ในอดีต และนอกเหนือจากปรากฏการณ New Voter แลว ในปจจุบันพบวาคนรุนใหมในประเทศไทย

จํานวนไมนอยก็ลุกขึ้นชุมนุมเรียกรองเพ่ือพัฒนา และยกระดับการปกครองประเทศใหทันสมัย  

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาจวบจนปจจุบัน การตอสูของคนรุนใหมในวันน้ีนับวาพลิกหนาประวัติศาสตร

การเมืองไทยที่เคยมีมาเปนอยางมาก 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา คนรุนใหมปจจุบัน หมายถึง กลุมคนที่มีความคิดในแบบ

เสรีนิยมและมีทัศนคติที่ดีตอเพ่ือนมนุษย โดยคนรุนใหมในปจจุบันจะมีการต่ืนตัวทางการเมือง

มากกวาแตกอน เห็นไดชัดเจนจากสื่อตาง ๆ เชน โซเชียลมีเดีย เฟซบุค ทวิตเตอร เปนตน น่ันเปน

เหตุผลทําใหคนรุนใหมมีบทบาทอยางมากในการขับเคลื่อนภาคสวนตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องสังคม 

การเมือง และวัฒนธรรม คนรุนใหมมีพลังแหงการเปลี่ยนแปลงอยางมาก ทั้งยังเปนเจนเนอเรช่ัน 

ที่คุนชินกับเทคโนโลยี คนรุนใหมเช่ือในประชาธิปไตย ตระหนักถึงความสําคัญของเสรีภาพ  

ความเสมอภาค ทําใหคลื่นลูกใหมเกิดการต่ืนตัวทางการเมือง และนําสื่อเทคโนโลยีมาใชเคลื่อนไหว
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ทางการเมืองอยางมาก ทําใหการเปลี่ยนแปลงทางดานการเมืองเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ดังเห็นไดวา 

คนรุนใหมจะสนใจในทางการเมืองมากขึ้นและเขามามีบทบาทมากขึ้น จึงสะทอนทางความคิดไดวา 

คนกลุมน้ีมีผลอยางมากที่จะเปลี่ยนแปลงการเมือง สรางตัวตนในสังคมปลุกเราระดมกลุมคนรุนใหม

ดวยกันเองให เพ่ือรูจักและเขาถึงระบอบประชาธิปไตย 

 2.5.4 การมีสวนรวมทางการเมืองของคนรุนใหม 

 การมีสวนรวมทางการเมือง สามารถจําแนกไดโดยใชความเปนทางการของกิจกรรม 

เปนเกณฑซึ่งแบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก (1) การมีสวนรวมแบบเปนทางการ (Conventional 

forms) เชน การออกเสียงเลือกต้ัง การพูดจาปรึกษาเสวนาเรื่องการเมือง (2) การมีสวนรวมแบบ 

ไมเปนทางการ (Unconventional forms) เชน การเดินขบวน การยื่นขอเรียกรอง การใชความรุนแรง 

ทางการเมือง ตลอดจนการกอสงครามกองโจร และการปฏิวัติ บริบทของการมีสวนรวมในปจจุบันมี

ทั้งแบบออนไลน และแบบออฟไลน ซึ่งพบวาลักษณะการมีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบที่นิยมกัน

มากที่สุด คือ การสวนรวมทางการเมืองแบบออนไลน ไดแก การใชแฮชแท็ก เพ่ือสนับสนุนเปาหมาย

ทางการเมือง และการแสดงความคิดเห็นในโพสตที่เก่ียวกับการเมืองของบุคคลสาธารณะ หรือองคกร

การเมืองอ่ืน ๆ การมีสวนรวมทางการเมืองแบบออฟไลน ไดแก การเปนอาสาสมัครของพรรค

การเมืองและการเปนแกนนํา หรือมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองในทุกระดับที่มีความแตกตางกัน 

(Almond & Powell, 1966)  

 สรุปไดวา การมีสวนรวมทางการเมืองในปจจุบันจะมีทั้งแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ ซึ่งในกลุมคนรุนใหมจะเนนทางดานการมีสวนรวมแบบไมเปนทางการ โดยการแสดงออก

ในทางสื่อออนไลน รวมถึงมีกลุมผูนําที่ต้ังกลุมเพ่ือสนทนาทางการเมือง กลุมคนเหลาน้ีจะมีความคิดเห็น

ในทางเดียวกัน ขอมูลสวนใหญมาจากผูต้ังกลุมไดเสนอขึ้นเพ่ือใหคนในกลุมสนทนากันตามทัศนคติ

ของตนเอง ในบางครั้งทําใหการรับรูสื่อขาวสารทางการเมืองในทัศนคติอ่ืนไมปรากฏ เพราะจะเปน

ความขัดแยงกันเองภายในกลุมสนทนา  

 2.5.5 คนรุนใหมกับการเลือกต้ังแบบประชาธิปไตย 

 คนรุนใหมในปจจุบันจะมีคุณลักษณะเปนคนไมสูงวัย เปนคนที่มีความคิดความอาน

แตกตางไปจากคนอ่ืน สิ่งที่แตกตางน้ีไมจําเปนตองเปนความคิดที่เปนแบบตะวันตกเสมอ ซึ่งหลายคน

ใชเปนมาตรฐานในการวัดความเปนคนรุนใหม แตอาจคิดในเชิงอนุรักษนิยมที่กาวหนากวาคนที่มี

แนวคิดอนุรักษนิยมรุนเกา เปนคนที่มีความคิดทันสมัยแบบตะวันตก โดยหลักแลวก็คือ เปนคนที่มี

ความคิดเสรีนิยมเปนหลัก คนแบบน้ีมักจะฟงความคิดเห็นที่แตกตางไปจากตนเองและสามารถยอมรับ

ขอคิดเห็นน้ันได ไมดูถูกเหยียดหยามคนอ่ืนที่คิดตาง อยางไรก็ตาม คนที่มีความคิดแบบสังคมนิยม 

ก็จัดอยูในขายน้ีดวยเชนกัน ซึ่งบางครั้งก็เขากันไดกับพวกเสรีนิยม ยกเวนตางขั้วกันสุดทั้งคู คนรุนใหม

ที่เรียกและยกยองกันในปจจุบัน สวนหน่ึงเปนฝมือของสื่อน่ันหมายถึงคนที่มีช่ือเสียงในขณะอายุ 

ยังนอย โดยไมไดดูภูมิหลัง ผลงาน หรือความคิดคนที่เปนคนรุนใหมวามีภูมิปญญาแคไหนอยางไร  

เปนประโยชนแกสังคมสวนรวมหรือไม หรือมีอะไรใหม ๆ ที่แปลกและแตกตางไปจากสิ่งที่ปรากฏ 
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เปนกระแสในตอนน้ี แตที่สําคัญคือ เปนคนที่มีทัศนคติที่ดีตอเพ่ือนมนุษย ซึ่งคนรุนใหมในปจจุบันคือ 

กลุมคนที่มีภูมิหลังครอบครัวที่มีฐานะดี บางคนก็ชาติตระกูลดัง และมีความคิดที่จัดอยูในชุดความคิด

ทุนนิยมเสรี หรือเสรีนิยมใหม สําหรับคนรุนใหมที่เปน New Voter ในฐานะที่เปนฐานคะแนนเสียง

ขนาดใหญ เน่ืองจากประเทศไทยไมมีการเลือกต้ังมาต้ังแตป พ.ศ. 2554 จนถึงป พ.ศ. 2562 คนกลุมน้ี

จึงเกิดการสะสมไว หากนับระยะหางของการเลือกต้ัง มีจํานวน 8 รุน จากการคํานวณจะมี New 

Voter ประมาณ 6 - 7 ลานคน จึงพอวิเคราะหจากการคิดคํานวณเสียงและที่น่ังตามระบบของการ

เลือกต้ังแบบจัดสรรปนสวนผสมในรัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ. 2560 พรรคการเมืองแตละพรรค 

ตองการคะแนนเสียงประมาณ 70,000 เสียง เพ่ือใหได ส.ส. 1 ที่น่ัง น่ันเทากับวาเสียงของ New 

Voter ถาออกมาเลือกต้ังทั้งหมดสามารถเปลี่ยนเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดประมาณ 100 ที่น่ัง 

พรรคการเมืองทุกพรรคจึงใหความสนใจกับเสียงของคนรุนใหมเปนพิเศษ เพราะเช่ือวา คนเหลาน้ียัง

ไมมีรสนิยมทางการเมืองในแบบที่มีความผูกพันเปนพิเศษกับพรรคการเมืองใด พรรคการเมืองหน่ึง 

หรือผูนําทางการเมืองคนใดคนหน่ึง ซึ่งแตกตางไปจากคนที่เคยเลือกต้ังมากอนที่อาจจะมีพรรค

การเมืองหรือนักการเมืองไวอยูแลว (พสิษฐ ไชยวัฒน และสติธร ธนานิธิโชติ, 2561) 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา คนรุนใหมปจจุบัน หมายถึง กลุมคนที่มีความคิด 

เสรีนิยมเปนพ้ืนฐานทางสังคม มีความคิดแบบสังคมนิยมและมีทัศนคติที่ดีตอเพ่ือนมนุษยดวยกัน  

โดยคนรุนใหมในปจจุบันมีการต่ืนตัวทางการเมืองมากกวาแตกอนที่เห็นไดจากสื่อออนไลนตาง ๆ   

ซึ่งเปนเหตุผลทําใหคนรุนใหมมีบทบาทในการขับเคลื่อนการเมืองหรือภาคสวนตาง ๆ จึงทําใหเกิด 

การต่ืนตัวจากนักการเมือง ผูสมัครรับเลือกต้ัง และพรรคการเมือง ตางใหความสนใจกับคนรุนใหม

เปนพิเศษ เพราะคนเหลาน้ีเปนกําลังทางการเมืองแบบใหม ที่มีความคิดสรางสรรคและชัดเจนไมถูก

ชักจูงหรือโนมนาวใจใครโดยงาย  

 คนรุนใหมที่มีสิทธ์ิออกเสียงเลือกต้ังเปนครั้งแรกจะอยูในคนรุน Gen Y และ Gen Z เปน

สวนใหญ ดังน้ัน การใชสื่อสังคมออนไลนหรือโซเชียลในการหาเสียงนาจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใน

การเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนกลุมน้ี ซึ่งผูสมัครรับเลือกต้ังหรือพรรคการเมืองหลายพรรค

ไดตะหนักและใหความสําคัญตอสื่อออนไลนที่ไดเขามามีบทบาทที่สําคัญสิ่งหน่ึงของการหาเสียงโนม

นาวกลุมคนรุนใหมใหเลือกตน จึงไดใชสื่อดังกลาวเปนตัวเช่ือมระหวางผูสมัครรับเลือกต้ังหรือพรรค

การเมืองกับกลุมคนรุนใหม Gen Y และ Gen Z (พสิษฐ ไชยวัฒน และสติธร ธนานิธิโชติ, 2561) 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาคนรุนใหมมีทัศนคติหรือพฤติกรรมทางการเมืองที่เห็นไดวา 

มีคานิยมและแนวคิดใหมในทางการเมือง เพราะขอมูลขาวสารที่ไดรับจัดอยูในสื่อสังคมออนไลนเปน

สวนใหญ เพราะยุคสมัยและเทคโนโลยีมีความกาวหนาเขาถึงไดงาย และมีความสะดวกในการรับรู

ขาวสาร ความต่ืนตัวทางการเมืองของคนรุนใหมโดยเฉพาะคนยุคใหมจะเริ่มมีการต่ืนตัวและมีทัศนคติ

ที่เก่ียวของกับการเมืองเปนอยางมาก เพราะคนรุนใหมในยุคน้ีจะมีเครื่องมือสื่อสารและชองทางที่

สามารถแลกเปลี่ยนทัศนคติที่เกี่ยวของกับการเมืองไดอยางเสรี จึงเปนเหตุใหคนรุนใหมในยุคน้ีมีความ

จริงจังในการวิพากษวิจารณเรื่องการเมืองที่คอนขางจะเปนรูปแบบในเชิงการเรียกรองสิทธิเสรีภาพ 
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ซึ่งคนรุนใหมมองวาการปกครองในปจจุบันมีปญหา จึงเปนที่มาของการเรียกรองตาง ๆ เพราะฉะน้ัน 

คนรุนใหมจึงมีอํานาจการตอรอง ดวยเหตุที่เปนกลุมคนที่มีมากในปจจุบัน และมีผลกับสภาวะทางการ

เมือง โดยเฉพาะเมื่อถึงวาระในการเลือกต้ังทางการเมืองคนรุนใหมจึงเปนกําลังเสียงที่จะทําใหพรรค

การเมืองตาง ๆ หันมาฟงเสียงตอบรับจากคนยุคน้ี 

 

2.6 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสารทางการเมือง 

 Brian McNair (1995; อางถึงใน อัจฉรียา ประสิทธ์ิวงศา, 2562) ไดอธิบายคุณลักษณะ 

ของการสื่อสารทางการเมืองไว 3 ประการ ไดแก 

 1) การสื่อสารทุกรูปแบบที่กระทําโดยนักการเมืองที่มีวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจง 

 2) การสื่อสารที่สื่อมวลชนและผูเลือกต้ังสงถึงนักการเมือง 

 3) กิจกรรมการสื่อสารที่สื่อมวลชนนําเสนอเก่ียวกับการเมือง เชน การรายงานขาว  

บทบรรณาธิการการวิพากษวิจารณในคอลัมนตาง ๆ ฯลฯ 

 กิจกรรมทางการเมืองทั้งหมดทั้งปวง คือการสื่อสารที่เกิดขึ้นในทุกรูปแบบทางดานการเมือง

ที่แสดงออกในลักษณะการกระทําของนักการเมืองตอประชาชน ซึ่งไมใชเพียงการพูด การเขียน  

แตเปนทุกอยางที่ปรากฏไมวาจะเปนการแตงกาย ทรงผม บุคลิกลักษณะของผูลงสมัครรับเลือกต้ัง  

ตราสัญลักษณของพรรค หรือแมกระทั่งนโยบายการหาเสียงเลือกต้ังของพรรคการเมืองลวนเปน

องคประกอบของการสื่อสารอันนําไปสูสิ่งที่เปนภาพลักษณ หรืออัตลักษณของบุคคล 

 ทฤษฎีการสื่อสารทางการเมืองของ Brian McNair ยังอธิบายอีกวา การสื่อสารทางการเมือง

เริ่มตนจากองคกรทางการเมือง อันไดแก นักการเมือง พรรคการเมือง กลุมผลประโยชน กลุมตาง ๆ 

หรือสื่อแขนงตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ฯลฯ เพ่ือตองการสงขอมูลเหลาน้ีไปยัง

ประชาชน ซึ่งขอมูลขาวสารที่สงจากนักการเมืองน้ัน สื่อหรือผูสงสารอาจจะนําเสนอหรือไมนําเสนอ 

หรือนําเสนอบางสวนบางตอนก็ได ขณะเดียวกันสื่อก็อาจทําหนาที่เปนแหลงขอมูลขาวสารเอง  

โดยการนําเสนอขาว การวิพากษวิจารณทางการเมืองไปยังผูรับสาร ในทํานองกลับกันประชาชนก็อาจ

ทําหนาที่เปนผูสงสารโดยตรงก็ได เชน การสงจดหมายรองเรียน เดินขบวนประทวง เปาหมาย 

เพ่ือแสวงหาความยอมรับ และการสนับสนุนในทางการเมือง ทั้งหมดน้ี กระทําโดยมีสื่อที่เปนตัวกลาง

ในการเผยแพรขาวสาร 

 การประยุกตทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสารการเมือง จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตนน้ัน สามารถ

นํามาประยุกตเพ่ืออธิบายปจจัยที่มีตอการตัดสินใจทางการเมืองระหวางผูลงสมัครรับเลือกต้ัง 

กับผูมีสิทธิเลือกต้ัง ใหบรรลุเปาหมายของการศึกษา ดังน้ี  
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ภาพที่ 2.1 แบบการสื่อสารทางการเมืองประยุกต 
 

 จากรูปแบบการสื่อสารทางการเมือง จะเห็นไดวาการสื่อสารเปนกระบวนการที่เช่ือมโยง

และหมุนเวียนกลุมตาง ๆ ที่มีความเก่ียวของกัน คือ กลุมการเมือง สื่อมวลชน และประชาชน  

ทําหนาที่เปนผูสงสาร และรับสารแกกันและกันได แมความเปนจริงกลุมการเมืองมักจะเปนผูสงสารหลัก 

ที่เปนการถายทอดขอมูลขาวสารตาง ๆ ไปสูประชาชน แตเดิมน้ันอาจตองอาศัยสื่อมวลชนเปนกระแสหลัก 

เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน หรือวิทยุ แตในปจจุบันไดมีสื่อรูปแบบใหมทางเทคโนโลยีที่เปนสื่อ

ออนไลน เชน อินเตอรเน็ต สื่อโซเชียล ฯลฯ ทําใหกลุมการเมืองมีโอกาสเขาถึงประชาชนไดโดยสะดวก

รวดเร็ว และสื่อสารไปยังประชาชนไดโดยตรง ผานทาง Website Facebook หรือ Twitter (อัจฉรียา 

ประสิทธ์ิวงศา, 2562)  

 สรุปไดวา การสื่อสารลักษณะน้ีจะเขาถึงกลุมคนรุนใหมที่ใชเทคโนโลยีเปนหลัก ใหไดรับ

ขอมูลทั้ งหมดที่ผูสงสารตองการสงขอมูล เชน การลงพ้ืนที่ชวยเหลือประชาชน หรือขอมูล 

ความเคลื่อนไหวการทํางานที่เปนสาธารณประโยชนที่ผูลงสมัครรับเลือกต้ังไดนําเสนอ เพ่ือสราง 

การรับรูผานระบบหาเสียงเลือกต้ังแบบใหม โดยใชสื่อเปนผูสงสารนําขอมูลใหกับประชาชนหรือคน 

รุนใหมโดยตรง ซึ่งไมมีสื่อกลางบิดเบือนขอมูล หรือตัดทอนสาระของผูสงสารที่ตองการนําเสนอ  

หรือเบ่ียงเบนประเด็นอ่ืนใดที่อาจสงผลเสียในทางลบใหกับผูลงสมัครรับเลือกต้ัง การสื่อสารแบบ

ประยุกตน้ี นักการเมืองมักจะนํามาใชสงขาวสารไปยังประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประชาชน 

ก็สามารถสงสารถึงนักการเมืองได เชน การขอความชวยเหลือ ขอรองเรียน ฯลฯ  

 

2.7 สภาพพื้นท่ีท่ีใชในการศึกษา 
 2.7.1 ลักษณะทางกายภาพ 

 ที่ต้ังและขนาด  

 จังหวัดเลย ต้ังอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 

520 กม. เน้ือที่ประมาณ 11,424 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 7,140,382 ไร  

สื่อมวลชน/สื่อ

ออนไลน 

ประชาชน 

องคกรทางการเมือง 

พรรคการเมือง 

องคกรสาธารณะ 

กลุมกดดัน 

องคการกอการราย 

รัฐบาล 
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 -  ทิศเหนือ ติดตอกับ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 -  ทิศตะวันตก ติดตอกับ เทื อกเขาเพชรบูรณ  อําเภอหลมเก า จั งหวัดเพชรบูรณ  

อําเภอนครไทย อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

 -  ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย, อําเภอนํ้าโสม จังหวัดอุดรธานี, 

อําเภอนาวังอําเภอนากลาง อําเภอศรีบุญเรือง และอําเภอสุวรรณคูหาจังหวัดหนองบัวลําภู 

 - ทิศใต ติดตอกับ อําเภอนํ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ, อําเภอภูผามาน อําเภอสีชมพู 

จังหวัดขอนแกน (จังหวัดเลย, 2561) 

 ลักษณะการปกครอง 

 จังหวัดเลย แบงการปกครองออกเปน 14 อําเภอ 89 ตําบล (ไมรวมตําบลกุดปอง  

ซึ่งอยูในเขตเทศบาลเมือง) 918 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหาร

สวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 27 แหง และองคการบริหารสวนตําบล  

71 แหง (จังหวัดเลย, 2561) 

 ลักษณะการแบงเขตเลือกต้ัง 

 คณะกรรมการการเลือกต้ัง (2561) ประกาศเขตเลือกต้ัง ตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ัง ส.ส. พ.ศ. 2560 กําหนดใหจังหวัดเลยมีเขตเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร 3 เขต ประกอบดวย  

 1) เขตเลือกต้ังที่ 1 ไดแก อําเภอเมืองเลย, อําเภอปากชม, อําเภอนาดวง และอําเภอ

เอราวัณ (เฉพาะตําบลเอราวัณ และตําบลผาอินทรแปลง)  

 2) เขตเลือกต้ังที่ 2 ไดแก อําเภอภูกระดึง, อําเภอภูหลวง, อําเภอหนองหิน, อําเภอผาขาว, 

อําเภอเอราวัณ (เฉพาะตําบลทรัพยไพวัลย, ตําบลผาสามยอด) และอําเภอวังสะพุง (เฉพาะตําบล 

โคกขมิ้น ตําบลหนองหญาปลอง, ตําบลผานอย, ตําบลศรีสงคราม, ตําบลวังสะพุง, ตําบลผาบ้ิง) 

 3) เขตเลือกต้ังที่ 3 ไดแก อําเภอนาแหว, อําเภอดานซาย, อําเภอภูเรือ, อําเภอทาลี่, อําเภอ 

เชียงคาน และอําเภอวังสะพุง (เฉพาะตําบลหนองง้ิว, ตําบลเขาหลวง, ตําบลทรายขาว, และตําบลปากปวน) 

 2.7.2 พื้นที่ในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผู วิจัยใหความสนใจที่จะศึกษาโดยใช พ้ืนที่ เขตเลือกต้ังที่  1ซึ่ง

ประกอบดวย อําเภอเมืองเลย, อําเภอปากชม, อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะตําบลเอราวัณ 

และตําบลผาอินทรแปลง) ซึ่งเปนพ้ืนที่มีความหลายหลายทางเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ 

  2.7.3 จํานวนตําบล/หมูบาน/ประชากรที่ใชในการศึกษา 

 -  ผูที่มีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร “แบบแบงเขต” ในวันที่ 24 มีนาคม 2562 

พบวาจังหวัดเลยมีประชากรที่มีสิทธิเลือกต้ังจํานวน 499,551 คน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 

619,872 คน เปนชาย 248,442 คน และหญิง 251,109 คน 

 - เขตเลือกต้ังที่ 1 มีพ้ืนที่ครอบคลุม 25 ตําบล หรือ 256 หมูบาน มีจํานวนประชากร

ทั้งสิ้น 194,530 คน ซึ่งประชากรที่มีสิทธิเลือกต้ังมีจํานวนทั้งสิ้น 166,564 คน เปนชาย 82,881 คน 

และหญิง 83,683 คน) (คณะกรรมการการเลือกต้ัง, 2561) 
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2.8 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากการคนควาและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร พบวา มี นักวิจัยหลายทานไดศึกษาในประเด็นที่คลายกันมาแลว  

แตในสวนของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยน้ัน  

ยังไมปรากฏใหเห็น วาไดมีผูใดทําการศึกษาและใหความสําคัญตอพฤติกรรมของคนเฉพาะกลุม  

ดังน้ัน ผูศึกษาจึงขอเสนอผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดังน้ี 

 เปรมศักดิ์ แกวมรกฎ (2560) ศึกษาเรื ่องของวัฒนธรรมการมีสวนรวม กรณีศึกษา

อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา วัยรุนในจังหวัดชายแดนใตมีลักษณะของการมีสวนรวม

ทางการเมืองต้ังแตการชักชวนคนในชุมชนใหออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังตลอดจนการใชสิทธ์ิเลือกต้ัง  

ดวยวัยรุนในทางการเมืองของสังคมพหุวัฒนธรรมพ้ืนที่ดังกลาว มีความตระหนักและรูถึงผลของการ

ไปใชสิทธ์ิวาเปนสิ่งสําคัญและสามารถสงผลตอตนเองและชุมชนได นอกจากน้ี วัยรุนสวนใหญ 

มีบทบาทการมีสวนรวมทางการเมืองในดานการใหความรู อยางไรก็ตาม การเคลื่อนไหวเพ่ือรณรงค

ทางการเมืองในลักษณะน้ี กลุมผูใหขอมูลยังมีความหวาดกลัวตออิทธิพลของฝายตรงขามทางการเมือง 

 จากการศึกษาพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของกลุมวัยรุนหรือคนรุนใหม ซึ่งถือวา 

เปนผูรับรูขอมูลขาวสารทางดานการเมืองไดเปนอยางดี เปนกลุมบุคคลที่สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 

ในชองทางสื่อตาง ๆ ทั้งในดานเทคโนโลยีระบบขอมูลสารสนเทศ หรือแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ อยางเชน สื่อ

ในอินเตอรเน็ต คนกลุมน้ีจึงทราบถึงสิทธิทางการเมืองและตระหนักถึงความเปนพลเมือง ดังจะเห็นได

จากการชักชวนคนในชุมชน หรือการรณรงคทางการเมืองใหออกไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 

ตลอดจนการใหความรูทางดานการเมืองอันเปนปจจัยหน่ึงในการตัดสินใจออกไปใชสิทธิของคนใน

ชุมชน 

 ปยะรัตน สนแจง (2561) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร : ศึกษากรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2562 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนเพศหญิงที่มีอายุ 26 – 35 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพพนักงาน

บริษัทเอกชน และมีรายไดตอเดือน 10,001 - 20,000 บาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผล 

ตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร โดยรวม 

อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานนโยบาย ดานคุณสมบัติของผูสมัคร  

ดานพรรคการเมือง และดานวิธีการหาเสียงเลือกต้ัง ซึ่งการทดสอบพบวา เพศ อาชีพ และรายได 

ตอเดือนไมมีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สวนอายุ  

และระดับการศึกษามีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของประชาชนชาวกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญ และการเปดรับสื่อมีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ระดับ 0.05 
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 จากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของประชาชนชาวกรุงเทพมหานครที่มีอายุ 26 – 35 ป มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจที่ เนน 

ในดานนโยบายเปนหลัก รองลงมาคือดานคุณสมบัติของผูสมัคร และการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรไมไดเนนวิธีการหาเสียงเลือกต้ัง ซึ่งผลตอการตัดสินใจในกลุมคนที่มีชวงอายุดังกลาวให

ความสําคัญแกนโยบายของพรรคหรือผูสมัครมากกวาวิธีการหาเสียง 

 ยงยุทธ พงษศรี (2561) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี : ศึกษาในหวงเวลา ป พ.ศ. 2562 ผลการศึกษาพบวา ผูสนใจ 

ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 31 - 40 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชน และมีรายไดตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท ในดานพฤติกรรมการเปดรับ

ขอมูลขาวสารทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแตละสื่อขอมูลแลว เรียงลําดับ 

จากมากไปหานอยไดดังน้ี การเปดรับสื่อทางอินเทอรเน็ตมากที่สุด รองลงมาคือสื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ 

และสื่อหนังสือพิมพตามลําดับ สวนดานความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปหา

นอยไดดังน้ี ดานคุณสมบัติของผูสมัคร ดานนโยบายพรรคการเมือง ดานการรณรงคหาเสียง  

และดานสื่อบุคคล ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ไมมี

ความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของจังหวัดปทุมธานี 

สวนอายุยังคงมีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัด

ปทุมธานี 

 จากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จังหวัดปทุมธานี สวนใหญไดรับความคิดเห็นจากกลุมคนที่มีอายุ 31 – 40 ป มีอาชีพเปนพนักงาน

เอกชน โดยพฤติกรรมการเปดรับขอมูลขาวสารและสื่อตาง ๆ ทางการเมืองอยูในระดับปานกลาง 

ที่ไมไดมุงสนใจสื่อหรือสิงพิมพเทาใดนัก การรับรูขาวสารขอมูลทางการเมืองจึงมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอยูบาง สวนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกมากที่สุดคือ คุณสมบัติ

ของผูสมัคร และนโยบายพรรคการเมือง 

 ขวัญฤทัย แจมแจง (2562, หนา 67) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบลวัดสุวรรณ อําเภอบอทอง  

จังหวัดชลบุรี จากการศึกษาพบวา การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบลวัดสุวรรณ อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุร ี 

และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบล

วัดสุวรรณ อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีประชากรกลุมตัวอยาง คือ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ัง 

ในองคการบริหารสวนตําบลวัดสุวรรณ จํานวน 370 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม

การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คือ ความถี่รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการศึกษาพบวา การตัดสินใจเลือกนายกองคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวม ดาน

การตัดสินใจของประชาชนมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง ในภาพรวมดานคุณสมบัติของผูสมัครมีคา

คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง คุณสมบัติของผูนําที่ประชาชนตองการคือ มีความซื่อสัตย สุจริต เขากับ

คนอ่ืนไดดี ชวยเหลือคนอ่ืน สามารถแกไขปญหาของประชาชนไดตรงจุด และพัฒนาหมูบานใหเจริญ 

ในภาพรวมดานนโยบายมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวา ประชาชนมีการตัดสินใจ

เลือกผูนําจากนโยบายของผูสมัคร โดยนโยบายมุงกอใหเกิดประโยชนกับสวนรวม สามารถแกไข

ปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน ในภาพรวมดานการรณรงคหาเสียง/กุลยุทธในการ

หาเสียงมีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวาประชาชนตัดสินใจเลือกผูสมัครที่

เขาถึงตัวประชาชน เปนกันเอง แสดงปายหาเสียง มีรูปภาพที่ชัดเจน มีรถหาเสียงตามหมูบาน และ

การจัดเวทีปราศรัยกับการหาเสียงผานโซเชียล เปนตน 

 นันทนา นันทวโรภาส และรหัส แสงผอง (2562) ไดทําการศึกษาวิจัยถึงการรณรงคหา

เสียงเลือกต้ังของพรรคการเมืองภายใตรัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2560 ศึกษาในกรณีการเลือกต้ังทั่วไป 

วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยมีจุดประสงคที่จะหาคําตอบในกระบวนการหาเสียงเลือกต้ังของพรรค

การเมืองที่ชนะการเลือกต้ังสามอันดับคือ พรรคเพ่ือไทย พรรคพลังประชารัฐ และพรรคอนาคตใหม โดย

การศึกษาดังกลาวใชทฤษฎีการตลาดทางการเมืองของ Newman (1994) พบวา 1) ในการรณรงคหา

เสียงเลือกต้ัง หากมีหลายพรรคนําเอากลยุทธการตลาดทางการเมืองมาใช ปจจัยดานศักยภาพและ

ความเปนไปไดในการนํานโยบายมาใชจริงจะเปนตัวตัดสินวาพรรคใดเหนือกวา 2) บริบททาง

การเมือง คือปจจัยสําคัญที่สงผลตอการตัดสินใจในการเลือกต้ังครั้งน้ีดวย และ 3) พรรคที่เสนอ

แนวทางหรือนโยบายใหมไดอยางโดดเดน และแตกตางมักไดรับชัยชนะในการเลือกต้ังเสมอ 

 จากการสํารวจงานวิจัยเก่ียวกับการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของพรรคการเมืองไทย พบวา

การศึกษาสวนใหญเปนการศึกษาถึงกลยุทธในทางการเมือง ซึ่งนําเอากลยุทธทางการตลาดมาปรับใช 

เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค นอกจากน้ีในการรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของพรรคการเมืองในฐานะ

ตัวแทนพรรค จะมุงเนนเพ่ือภาพลักษณทางการเมือง โดยมีจุดมุงหมายคือการสรางการรับรู 

ใหกับผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังไดทราบแนวทางนโยบาย สะทอนใหเห็นการมีศักยภาพของพรรค

การเมือง และความสามารถของพรรค โดยการเสนอนโยบายใหม ๆ เพ่ือดึงความสนใจของประชาชน 

สิ่งเหลาน้ีลวนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการตัดสินใจในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

 ธนภูมิ โภชนเกาะ (2565) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเลือกต้ัง

สมาชิสภาผูแทนราษฎร เขต 5 กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2562 ผลวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 41 – 55 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี อาชีพพนักงานบริษัท/องคกร

เอกชน ซึ่งมีการติดตามขาวสารทางการเมืองบางบางครั้ง มีปจจัยที่สงผลตอการลงคะแนนเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ปจจัย 

ดานนโยบาย ปจจัยดานกระแสการเมือง ปจจัยดานคุณสมบัติของผูสมัคร ปจจัยดานการเมือง  

และปจจัยดานการหาเสียง ผลการสมมติฐานพบวา เพศไมมีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลตอการ
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ลงคะแนนเลือกต้ังซึ่งไมเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว สวนอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน 

และการติดตามขาวสารทางการเมือง มีความสัมพันธกับปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเลือกต้ัง 

 จากการศึกษาพบวา การติดตามขอมูลขาวสารทางการเมืองของคนวัยทํางานคอนขางนอย 

ซึ่งเห็นไดวาคนวัยทํางานสวนใหญจะมุงเรื่องงานเปนหลักและเขาถึงขอมูลทางการเมืองไดนอย  

ในสวนของการตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังจะเนนลงคะแนนเลือกพรรคการเมืองที่ใหแนวทาง

นโยบายเปนสําคัญ  

 พระครูปริยัติสาทร และคณะ (2565) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับความเปนประชาธิปไตย 

ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของประชาธิปไตย ที่มีความหมายกวางขวางในหลายสถานะ ทั้งในฐานะ 

ที่เปนระบบการเมืองหรือการปกครอง ในฐานะที่เปนอุดมคติ และปรัชญาในการดํารงชีวิตรวมกัน 

ของมนุษย และในฐานะที่เปนวิถีชีวิต ประชาธิปไตยที่หลายประเทศใชน้ันลวนเปนประชาธิปไตย 

โดยออม ซึ่งเปนการปกครองโดยฝายผูแทนของประชาชน หรือเรียกวาสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

ที่เปนประชาธิปไตยโดยเสรี หรือเสรีประชาธิปไตย หลักของประชาธิปไตยคือใหอํานาจแกประชาชน 

ผูวิจัยเสนอวา นอกจากคนในสังคมจะหาวิธีการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการปกครองตาง ๆ ใหเหมาะสม

กับสังคมของตนเองหรือพัฒนาปรับปรุงใหเปนประชาธิปไตยที่ดีที่สุด เพ่ือทําใหทุกคนพึงพอใจแลว  

คนทุกสังคม ควรจะใหความสําคัญในเรื่องหลักการดานคุณธรรมและจริยธรรมของตนเอง การปกครอง 

ในรูปแบบใดก็ตาม หากคนที่อยูภายใตรูปแบบการปกครองที่ไรคุณธรรมและจริยธรรม ยอมสงผลเสีย

ตอรูปแบบการปกครองน้ันดวย 

 จากการศึกษาพบวา คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคัญตอการเมืองการปกครอง คุณสมบัติ

ของผูนําหรือผูแทนทางการเมืองการปกครองตองยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตยในรูปแบบของสังคมมนุษยที่อยูรวมกัน จนเกิดเปนสังคมในอุดมคติที่ทุกคนพึงพอใจ  

 วรัญญา ศรสุราษฎร (มปพ.) ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ 

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ จากการศึกษาพบวา การศึกษาครั้งน้ี 

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

จังหวัดชัยภูมิ และเพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดชัยภูมิ โดยใชประชากรกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ผูมีสิทธ์ิ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการ 

เก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ประชาชนมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุดและระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 

ดานนโยบายพรรคการเมือง มีระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.84 รองลงมาคือ ดานคุณสมบัติ 

ของผูสมัคร มีระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 ดานพรรคการเมือง มีระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.29 

และดานการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง มีระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ตามลําดับ 
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 จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ในจังหวัดชัยภูมิ ประชาชนมีระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

อยูในระดับมากที่สุด คือ ดานนโยบายพรรคการเมือง ซึ่งเปนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจที่สูงที่สุด 

เน่ืองจาก หากพรรคการเมืองใดมีนโยบายที่ชัดเจน และตอบโจทยตรงประเด็นตามที่ประชาชน 

มีความตองการ ซึ่งนโยบายน้ันสามารถนํามาแกไขปญหาของประชาชนได ยอมเปนสิ่งที่ประชาชน

กลาที่จะตัดสินใจในการเลือกผูสมคัรสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดังกลาว 

 

2.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแนวคิด ทฤษฎีมาเปนแนวทางในการศึกษา

คือ กรอบแนวคิดที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง และการมีสวนรวมทางการเมือง  

ซึ่งผูไปใชสิทธิเลือกต้ังมีผลตอการตัดสินใจในดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

ดานคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ัง ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง และดานระบบ 

การจัดการเลือกต้ัง ผูวิจัยจึงไดสรุปและนํามาสูกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งน้ีวา คนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย ใชปจจัยใดในการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
 

 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ปจจัยสวนบุคคลตอการตัดสินใจ 
เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
 1. เพศ 
 2. อายุ 
 3. ระดับการศึกษา 
 4. อาชีพ 
 5. ระยะเวลาที่อยูอาศัยในเขต 

พ้ืนที่เลือกต้ัง 

การตัดสนิใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
1. ดานคุณลักษณะผูสมคัรรบัเลือกต้ัง 
2. ดานนโยบายของผูสมัครรบัเลือกต้ัง 

และพรรคการเมือง 
3. ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 
4. ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ 
 



บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย ผูวิจัยไดเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

 3.1 รูปแบบการศึกษาวิจัย 

 3.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

 3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.4 เทคนิควิธีการสุมตัวอยาง 

 3.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.6 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.8 การวิเคราะหขอมูล 

 3.9 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 3.10 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

3.1 รูปแบบการศึกษาวจิัย  

 งานสารนิพนธเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย” เปนการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากการตอบแบบสอบถามในประเด็นตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามแบบสอบถามที่กําหนด 

 

3.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการเพ่ือการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีการดําเนินการ ดังน้ี 

 1) การศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) ผูวิจัยดําเนินการศึกษาขอมูล

ของแนวคิด ทฤษฎี และพฤติกรรมทางการเมือง การมีสวนรวมทางการเมืองที่เกี่ยวของกับเน้ือหา

สาระสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย โดยศึกษาจากตํารา เอกสาร บทความทางวิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางราชการ 

ที่เกี่ยวของ รวมทั้งเอกสารงานอ่ืน ๆ ที่ไดทําการศึกษาและรวบรวมไวกอนแลว 
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 2) การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยดําเนินการศึกษาความ

คิดเห็นของประชาชน ในกลุมคนรุนใหมผูมีสิทธิเลือกต้ัง โดยใชเครื่องมือในการศึกษาแบบตอบ

แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือทราบถึงพฤติกรรมในการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยการออกแบบวิธีวิจัยใหมีการควบคุมตัวแปรที่ศึกษา 

จัดเตรียมเครื่องมือรวบรวมขอมูล และใชวิธีการทางสถิติมาวิเคราะหประมวลขอสรุป 

  

3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 3.3.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย  

 ประชากรของการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมคนที่มีอายุ

ระหวาง 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป ซึ่งเปนผูที่มีอายุในชวงจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ในป พ.ศ. 2562 และมีสิทธิลงคะแนนออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562  

เปนครั้งแรก เฉพาะในเขตเลือกต้ังที่ 1 จังหวัดเลย ประกอบดวย อําเภอเมืองเลย อําเภอปากชม  

อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะในเขตตําบลเอราวัณ และตําบลผาอินทรแปลง) โดยกลุม

ประชากรที่มีสิทธิเลือกต้ังดังกลาว จํานวน 13,543 คน (สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง, 2562)  

 3.3.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก คนรุนใหมที่อาศัยอยูในเขตเลือกต้ังที่ 1 ที่มีอายุ

ระหวาง 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป (เกิดในป พ.ศ. 2537 – 2544) ซึ่งเปนผูที่มีอายุในชวงจัดใหมีการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 (หรือเปนผูมีอายุระหวาง 22 ป ถึง 29 ปของการ

เก็บขอมูลศึกษาวิจัย) และมีสิทธิลงคะแนนออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 

เปนครั้งแรก จํานวนทั้งสิ้น 388 คน 

 

3.4 เทคนิควิธีการสุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสุมตัวอยางตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี  

 3.4.1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) 

(ยุทธ ไกยวรรณ และกุสุมา ผลาพรม, 2553) ดังน้ี 

   สูตร 

n = 
N 

1+Ne2 

  เมื่อ n  คือ  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N  คือ  ขนาดของประชากร 

    e  คือ  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง = 0.05 
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แทนสูตร 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 ดังน้ัน ขนาดของกลุมตัวอยาง คือ 388 คน 

 3.4.2 การคํานวณแบงกลุมตัวอยาง ใช วิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random 

Sampring) โดยกําหนดตามพ้ืนที่สัดสวนของแตละอําเภอ จากการเทียบบัญญัติไตรยางศ มีวิธีการ

คํานวณ ดังน้ี  

 

 

ตัวอยาง 

 อําเภอเมืองเลย = 6,686 x 388 = 191.55 

   13,543 

 จํานวนผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เปนคนรุนใหมที่มีอายุระหวาง 18 ป

บริบูรณ ถึง 25 ป ซึ่งเปนผูที่มีอายุในชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป 

พ.ศ. 2562 มีสิทธิลงคะแนนออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 เปนครั้งแรก และ

อาศัยอยูในเขตเลือกต้ังที่ 1 ของจังหวัดเลย มีอัตราผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังจากการแบงจํานวนกลุม

ตัวอยาง ปรากฏผลดังตารางที่ 3.1 ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

n = 
 N 

 1+Ne2 

n = 
13,543 

1+13,543(0.05)2 

= 
13,543 

1+33.86 

= 
13,543 

34.86 
= 388.49 

 
จํานวนผูมีสิทธ์ิในแตละอําเภอ X จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวนผูมีสิทธ์ิในเขตเลือกต้ังที่ 1 
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ตารางที่ 3.1  แสดงจํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง และจํานวนกลุมตัวอยาง โดยแบงตามพ้ืนที่สัดสวนของแต

ละอําเภอ 
 

เขตเลือกต้ังที่ 1 จังหวัดเลย จํานวนผูมีสทิธิเลือกต้ัง จํานวนกลุมตัวอยาง รอยละ 

อําเภอเมืองเลย 

อําเภอปากชม 

อําเภอนาดวง 

อําเภอเอราวัณ 

6,686 

3,601 

986 

2,270 

192 

103 

28 

65 

49.37 

26.59 

7.28 

16.76 

รวม 13,543 388 100.00 
 

 3.4.3 สุมแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการแจกแบบสอบถามใหกับ

บุคคลที่มีอายุระหวาง 22 ป ถึง 29 ป ที่มีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

เปนครั้งแรก ในป พ.ศ. 2562 มีที่อยูอาศัยในเขตเลือกต้ังที่ 1 ของจังหวัดเลย โดยจัดทําบัญชีผูตอบ

แบบสอบถามใหครบจํานวนทั้งหมด 388 คน 

 

3.5 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวิจัยที่เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ใชเก็บรวบรวมขอมูลชนิดปฐมภูมิ (Primary data) เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 388 คน 

โดยแจกแบบสอบถามใหผูตอบแบบสอบถาม เลือกตอบและสงกลับใหผูวิจัยไดทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

ผูตอบสามารถตอบตามขอคิดเห็นที่กําหนด ซึ่งแบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน ดังน้ี (1) ขอมูล

ทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (2) แบบสอบถามเก่ียวกับความรูความเขาใจในหลักเกณฑ

ของการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 (3) ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และ (4) ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย  

 3.5.1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนชุดคําถามที่ให

ทราบถึงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามทั้ง 388 คน 

 3.5.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจในหลักเกณฑของการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 หรือแบบทดสอบวัดความรู (Test) เปนชุดคําถามที่ใชวัดความรู

ความเขาใจ โดยผูวิจัยตองการทดสอบความเขาใจในเน้ือหาของระบบการเลือกต้ัง เพ่ือใหทราบถึง

ความเขาใจหลักเกณฑการเลือกต้ังของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งไมมีผลตอการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิเคราะหเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 3.5.3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎร มีลักษณะเปนแบบวัดสเกล (Scale) ในชุดรายการคําถาม มีลักษณะดังน้ี 
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   1)  มีระดับความเขมใหผูตอบเลือก 5 ระดับ เชน  

    - ระดับของการตัดสินใจเลือก “5” หมายถึง มากที่สุด 

    - ระดับของการตัดสินใจเลือก “4” หมายถึง มาก 

    - ระดับของการตัดสินใจเลือก “3” หมายถึง ปานกลาง 

    - ระดับของการตัดสินใจเลือก “2” หมายถึง นอย 

    - ระดับของการตัดสินใจเลือก “1” หมายถึง นอยที่สุด ตามลําดับ 

   2) แนวคําตอบมทีั้งเชิงบวกและเชิงลบ  

    - คําถามเชิงบวก เชน “การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดําเนินการโดย

สุจริตยุติธรรม” ซึ่งความคิดเห็นหรือความเช่ือดังกลาวเปนระดับคะแนนลักษณะเชิงบวก คําตอบ 

ความคิดเห็น “ความเขมระดับ 5 เทากับ 5 คะแนน แลวลดลงตามลําดับ เหลือ 1 คะแนน”  

    -  คําถามเชิงลบ เชน “การเลือกต้ังป พ.ศ. 2562 เปนแบบ “จัดสรรปนสวนผสม”  

ทําใหนายกรัฐมนตรีไมไดมาจากสมาชิสภาผูแทนราษฎรโดยตรง ยังถือวามีความเปนการเลือกต้ัง 

แบบประชาธิปไตย” ซึ่งความคิดเห็นหรือความเช่ือดังกลาวเปนระดับคะแนนลักษณะเชิงลบ คําตอบ 

ความคิดเห็น “ความเขมระดับ 5 เทากับ 1 คะแนน แลวเพ่ิมขึ้นตามลําดับจนได 5 คะแนน” 

 3.5.4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย โดยแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด ที่ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม 

ไดใหขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ ที่เปนประโยชน 

 

3.6 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคน

รุนใหมในเขตจังหวัดเลย ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือตามขั้นตอน ดังน้ี  

 3.6.1 ศึกษาตํารา คูมือ วารสาร ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 3.6.2  กําหนดประเด็นตาง ๆ ที่ตองการทราบเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ 

เพ่ือนําไปใชในการสรางขอคําถามในแบบสอบถาม 

 3.6.3 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 3.6.4 สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม โดยตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปใชแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับความรูความเขาใจในหลักเกณฑของการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ใชแบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Close ended Question) 

โดยมีคําตอบ “ใช หรือ ไมใช” ตอนที่ 3 เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร ใชแบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Close ended Question) มาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ (Rating Scale) และตอนที่ 4 ใหผูตอบแบบสอบถามสามารถเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ใชแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 

(Open ended Question) 
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 3.6.5 สรางแบบสอบถาม แลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาตรวจสอบ

ประเด็นตาง ๆ ตลอดจนความถูกตองของภาษาที่ใช และใหคําแนะนําเพ่ือปรับปรุงแกไข  

 3.6.6 แกไขตามอาจารยที่ปรึกษาเสนอแนะ และนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นตามเน้ือหา 

และจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไขความเที่ยงตรง ทั้งดาน

โครงสรางเน้ือหา และสํานวนภาษา จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมกับขอคําถามประเมินความถูกตอง โดยใชสูตรการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง 

ของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item Objective Index) หรือ IOC (ยุทธ ไกยวรรณ และกุสุมา ผลาพรม, 

2553) มีเกณฑดังน้ี 

  +1  หมายถึง แนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

    0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามน้ันวัดไดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

   -1  หมายถึง แนใจวาขอคําถามน้ันไมวัดตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

   การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบของแตละขอ โดยใชสูตร IOC คํานวณ

ไดดังน้ี 

N

R
IOC

∑
=  

 

   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเน้ือหา 

       หรือระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

     ∑R
 แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

     N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 (เกณฑในการเลือกคําถาม พิจารณาขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา หรือเทากับ 0.67  

ซึ่งผูวิจัยไดคา IOC = 0.94 ที่ผานเกณฑทุกขอ)  

 3.6.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใช 

(Try–out) กับกลุมคนรุนใหมที่เปนผูมีสิทธ์ิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในพ้ืนที่เทศบาลตําบล 

โนนปอแดง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ 

 3.6.8 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดําเนินการเปนลําดับ ดังน้ี 

   1)  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Power of Discrimination) โดยวิธีหาคา t-test เลือก

ขอที่มีคาอํานาจจําแนกใชได ต้ังแต 1.75 ขึ้นไป เปนเกณฑตัดสินวาขอน้ันมีอํานาจจําแนกใชไดและ

สมควรนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง 1.76 – 5.39 
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   2)  นําขอที่มีคาอํานาจจําแนกผานเกณฑ หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

โดยใชวิธีคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)   

ผลการทดสอบไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.97 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

 3.6.9  เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง เปนครั้งสุดทาย 

 3.6.10 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนและรูปแบบ ดังตอไปน้ี 

 3.7.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร (Documentary) 

 3.7.2 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ดําเนินการ

จัดเก็บขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 

   1) ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ถึง นายอําเภอเมืองเลย, นายอําเภอปากชม นายอําเภอนาดวง  

และนายอําเภอเอราวัณ เพ่ือขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

จากน้ันทําการคัดลอกหนังสือราชการ (Scan) เขาสูระบบคอมพิวเตอรในลักษณะไฟลเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส (PDF)  

   2)  ผูวิจัยประสานไปยังที่วาการอําเภอในพ้ืนที่เขตการเลือกต้ังที่ 1 ของจังหวัดเลย  

ที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอชองทางในการสงหนังสือขอความอนุเคราะหผาน E-mail หรือ Line เปนตน 

   3)  ผูวิจัยไดรับแบบตอบรับในการขอความอนุเคราะหลงพ้ืนที่แจกแบบสอบถาม  

และผูวิจัยดําเนินการลงพ้ืนที่แจกแบบสอบถาม ทั้งในรูปแบบ Link และ QR Code ใหแกกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถามวิจัยในครั้งน้ี  

   4)  ผูวิจัยคอยตรวจสอบขอมูลผานระบบฐานขอมูลของแบบสอบถามที่ไดเช่ือมตอไว 

   5) ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับ รวบรวมขอมูลทั้งหมด 

เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 การวิจัยครั้งน้ีเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่เปนองครวมและสมบูรณที่สุด ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน

และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลที่เปนเอกสารทางวิชาการตาง ๆ เชน 

บทความ หนังสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ สารนิพนธ ดุษฎีนิพนธ เอกสารเผยแพรทั้งที่เปนสื่อ

สิ่งพิมพ และการศึกษาขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง โดยเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางที่สงกลับถึงผูวิจัยทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

 

3.8 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

 3.8.1 นําขอมูลแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณ 



68 
 

 3.8.2 นําขอมูลแบบสอบถามมาดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑ 

 3.8.3 นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 3.8.4 วิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปร

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง โดยหาคาเฉลี่ย รอยละ 

 3.8.5 วิเคราะหขอมูลระดับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งใน

ภาพรวม รายดาน และรายขอ แลวแปลผลตามเกณฑการวิเคราะห (สุวิมล ตริกานันท, 2556) ดังน้ี  

  คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00  หมายถึง  อยูในระดับ มากที่สุด 

  คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50  หมายถึง  อยูในระดับ มาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50  หมายถึง  อยูในระดับ ปานกลาง         

  คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50  หมายถึง  อยูในระดับ นอยที่สุด 

 3.8.6 วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาความแตกตางความคิดเห็นของคนรุนใหมกับปจจัยที่สงผล

ตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตจังหวัดเลย โดยใชคา t-test และ F-test  

พรอมทั้ง ใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) เพ่ือหาความแตกตาง  

 3.8.7 วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

 3.8.8 นําเสนอผลการวิจัยโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

 

3.9 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 3.9.1 การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก็บรวบรวมได โดยผูวิจัยจะทําการ

วิเคราะหตามเหตุปจจัยที่มีผลตอการศึกษา โดยเฉพาะการวิเคราะหขอมูลและจัดเรียบเรียง 

ตามขอประเด็นการศึกษา ซึ่งจะอิงตามกรอบแนวคิด และทฤษฎี ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม  

การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) 

ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) คํานวณจากสูตร ดังน้ี 

 
α       =      

1k
k
−

   







 ∑
− 2
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2
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S
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  เมื่อ α แทน คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

    k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

 แทน    ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

 แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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 3.9.2 การวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม และขอมูลที่เก็บรวบรวม 

ไดจากการใชแบบสอบถาม ผู วิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative 

Analysis) ดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS (Statistic Package for Social Science) for 

Windows version 14.0 เพ่ือหาคาเฉลี่ย คารอยละ คาทางสถิติเชิงตัวเลข สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   1) การวิเคราะหขอมูลระดับการตัดสินใจการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง โดยใชคาสถิติในการ

วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 

   - คารอยละ (Percentage) คํานวณจากสูตร  

     P = 100
N
f
×  

 

     เมื่อ  P   แทน รอยละ 

      f แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

      N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 

  - คาเฉลี่ย (Χ) คาํนวณจากสูตร  

 Χ) = 
∑X 

N 

 

     เมื่อ  Χ)  แทน คาเฉลี่ย 

      ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

      N แทน จํานวนคน 

  - คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร (σ หรือ Sig.) คํานวณจากสูตร  

 

    σ =  

 

     เมื่อ  σ แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

      μ แทน คาเฉลี่ยของประชากร 

      N แทน จํานวนคน 

      ∑ แทน ผลรวม 

 

∑ (X - μ)2 

N  



70 
 

  - คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง (S.D.) คํานวณจากสูตร  

 

    S.D. =  

 

 

     เมื่อ  S.D. แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

      X2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนนในกลุม 

      N แทน จํานวนคน 

      ∑ แทน ผลรวม 

   2) การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก  

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ใชการทดสอบสมมติฐานโดยใชโปรแกรม 

การวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร (SPSS) โดยใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

   - คา T-Test ในการเปรียบเทียบตัวแปรสองกลุม จากสูตร 

    t = 

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

+

Χ−Χ  

     เมื่อ t   แทน คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตในการ 

        แจกแจงแบบ t เพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ 

      1Χ  2Χ แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 ตามลําดับ 

 21 SS  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 

 21 nn  แทน จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2  

  - คา F-Test ในการเปรียบเทียบตัวแปรต้ังแตสามกลุมขึ้นไป จากสูตร 

 F = 
MSb 

MSw 

 

     เมื่อ  F แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution  

      MSb แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

      MSw แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 

   3) การวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ผูวิจัยใชหลักพรรณนาวิธีในการวิเคราะห

ขอมูล 

N ∑ X2  - (∑X)2 

N (N-1) 



71 
 

 3.9.3 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและขอเสนอแนะ โดยผูวิจัยจะนําแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของมาใชในการศึกษา และเปนเกณฑในการวิเคราะหขอมูลใหอยูภายใต 

กรอบแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุน

ใหมในเขตจังหวัดเลย 

 3.9.4 การวิเคราะห และการสังเคราะหขอมูลในภาพรวม เพ่ือใหทราบประสิทธิผลของ

ตัวช้ีวัดที่ไดศึกษา เพ่ือนําไปสูขอเสนอแนะ และแนวทางในการนําพัฒนาตอยอด 

 

3.10 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใหความหมายไวดังน้ี 

  X1   แทน เพศ  

  X2   แทน อายุ 

  X3   แทน อาชีพ 

  X4   แทน ระดับการศึกษา 

  X5   แทน ระยะเวลาที่อาศัยในพ้ืนที่เลือกต้ัง 

  Y1   แทน ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

  Y2   แทน ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

  Y3   แทน ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

  Y4   แทน ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ 

  X̅   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

  S.D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  t   แทน ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมสองกลุม (Independent) 

  F   แทน ทดสอบความแตกตางต้ังแตสามกลุมขึ้นไป 

  df   แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  Sig   แทน คาความนาจะเปน 

  *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  r    แทน สหสัมพันธของ Pearson Product Moment Correlation 

  β   แทน คาสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

  S.E.  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ 

  Exp(β) แทน คาสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณในรูปแบบแจกแจง 

  R   แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 
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  R2   แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง 

  Y   แทน ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจรูปคะแนนดิบจากการพยากรณ 

  Z   แทน ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจรูปคะแนนมาตรฐานจากการพยากรณ 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 ผลการวเิคราะหขอมูล  
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู วิจัยไดต้ังวัตถุประสงค 

ของการวิจัย (Research Objectives) ไว 3 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย (2) เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ 

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย และ (3) เพ่ือศึกษา

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของคนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขต 

จังหวัดเลย 

 โดยการวิจัยครั้งน้ี ไดใชกลุมตัวอยาง ไดแก บุคคลที่มีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป  

ซึ่งเปนอายุในชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในป พ.ศ. 2562 หรือผูที่เกิด 

ในป พ.ศ. 2537 – 2544 ที่มีสิทธิลงคะแนนออกเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งแรก  

ในป พ.ศ. 2562 และอยูในเขตเลือกต้ังที่ 1 ของจังหวัดเลย ซึ่งประกอบดวย อําเภอเมืองเลย  

อําเภอปากชม อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะในเขตตําบลเอราวัณ และตําบลผาอินทรแปลง) 

มีจํานวนทั้งสิ้น 388 คน การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro 

Yamane) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จากน้ันนํามาวิเคราะหและประมวลผลขอมูล

ดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS (Statistic Package for Social Science)

เพ่ือคํานวณหาคาสถิติ คาเฉลี่ย คารอยละ คาสถิติเชิงตัวเลข สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือตอบ

วัตถุประสงค และสมมติฐานการวิจัยใหครบถวนตามที่กําหนดไว ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเก่ียวกับขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 388 คน ซึ่ง

เปนกลุมคนรุนใหมที่มีอายุระหวาง 18 – 25 ป ที่อยูในชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร ป พ.ศ. 2562 (หรือเกิดในป พ.ศ. 2537 – 2544) มีสิทธิลงคะแนนออกเสียงเลือกต้ัง

เปนครั้งแรก และที่อาศัยอยูในเขตเลือกต้ังที่ 1 ของจังหวัดเลย ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวน และรอยละขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัว

แปรตน เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง 

(n=388) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

 ชาย 198 51.3 

 หญิง 188 48.7 

รวม 388 100.0 

2. อายุ   

 22 – 25 ป 140 36.1 

 26 – 29 ป 248 63.9 

รวม 388 100.0 

3. ระดับการศึกษา   

 ตํ่ากวาปริญญาตรี 180 46.4 

 ปริญญาตร ี 201 51.8 

 สูงกวาปริญญาตร ี 7 1.8 

รวม 388 100.0 

4. อาชีพ   

 นักเรียน/นักศึกษา 180 46.4 

 ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 144 37.1 

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 19 4.9 

 พนักงานบริษัท/ลูกจาง 18 4.6 

 ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 27 7.0 

รวม 388 100.0 

5. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง   

 90 วัน – 1 ป 14 3.6 

 มากกวา 1 ป – 3 ป 51 13.1 

 มากกวา 3 ป – 5 ป 43 11.1 

 มากกวา 5 ป 280 72.2 

รวม 388 100.0 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีจํานวนทั้งสิ้น 388 คน ซึ่งเปนคนรุนใหม 

ที่ไดลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในเขตเลือกต้ังที่ 1 ของจังหวัดเลย เมื่อป  

พ.ศ. 2562 เปนครั้งแรก โดยสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 198 คน (คิดเปนรอยละ 51.3) และเพศหญิง 

จํานวน 188 คน (คิดเปนรอยละ 48.7) ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุในชวง 26 – 29 ป จํานวน 248 คน (คิดเปนรอยละ 

63.9) และผูที่มอีายุในชวง 22 – 25 ป จํานวน 140 คน (คิดเปนรอยละ 36.1) ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 201 คน (คิดเปน 

รอยละ 51.8) รองลงมาคือ จบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี จํานวน 180 คน (คิดเปนรอยละ 

46.4) และผูที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 7 คน (คิดเปนรอยละ 1.8) ตามลําดับ 

  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนกลุมนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 180 คน (คิดเปน 

รอยละ 46.4) รองลงมาคือ อาชีพขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ จํานวน 144 คน (คิดเปนรอยละ 37.1) 

อาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม จํานวน 27 คน (คิดเปนรอยละ 7) อาชีพพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 4.9) และอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง จํานวน 18 คน 

(คิดเปนรอยละ 4.6) ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในเขตพ้ืนที่ เลือกต้ังมากกวา 5 ป มีจํานวน  

280 คน (คิดเปนรอยละ 72.2) รองลงมาคือ อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ังมากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 

จํานวน 51 คน (คิดเปนรอยละ 13.1) อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ังมากกวา 3 ป แตไมเกิน 5 ป จํานวน 

43 คน (คิดเปนรอยละ 11.1 ) และอาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ังต้ังแต 90 วัน ถึง 1 ป จํานวน 14 คน 

(คิดเปนรอยละ 3.6) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 1) การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) หรือ X̅  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) หรือ S.D. ทั้งในภาพรวมรายดาน และรายขอ  

แลวแปลผลตามเกณฑการวิเคราะหที่ไดกําหนดไว 
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ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมและรายดาน  
 

ลําดับที ่ การตัดสนิใจดานตาง ๆ Χ) S.D. ระดับ 

1 ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 4.53 0.47 มากที่สุด 

2 ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการ 

เมือง 

4.55 0.43 มากที่สุด 

3 ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 4.46 0.47 มาก 

4 ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืนๆ 4.44 0.47 มาก 

 รวม 4.50 0.37 มาก 
  

 จากตารางที่ 4.5 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย โดยรวมทั้งสี่ดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (X̅ = 4.50, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

(X̅ = 4.55, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง (X̅ = 4.53, S.D. = 

0.47) ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (X̅ = 4.46, S.D. = 0.47) และดานที่มีคาเฉลี่ย 

ตํ่าที่สุด คือ ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ (X̅ = 4.44, S.D. = 0.47) ตามลําดับ 

 2) การวิเคราะหขอมูลรายดาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ปรากฏผลดังตารางที่ 4 – 7  
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ตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณ 

ลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 
 

ลําดับที ่ ดานคณุลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง Χ) S.D. ระดับ 

1 พิจารณาเลือกจากความรูความสามารถ 4.50 0.60 มาก 

2 พิจารณาเลือกจากความซื่อสัตยสุจริต 4.54 0.54 มากที่สุด 

3 พิจารณาเลือกจากความเสียสละและชวยเหลือสวนรวม 4.53 0.57 มากที่สุด 

4 พิจารณาเลือกเพราะเปนคนในพ้ืนที่โดยกําเนิด 4.50 0.57 มาก 

5 พิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีประสบการณการทํางาน 4.53 0.56 มากที่สุด 

6 พิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีฐานะ และมีบุคลิกภาพดี 4.50 0.56 มาก 

7 พิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับ 4.57 0.56 มากที่สุด 

8 พิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีมนุษยสัมพันธที่ดี 4.57 0.56 มากที่สุด 

 รวม 4.53 0.47 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย  

(X̅ = 4.53, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพิจารณาเลือก

จากคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังเพราะเปนคนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากันกับ

การพิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีมนุษยสัมพันธที่ ดี (X̅ = 4.57, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ  

พิจารณาเลือกจากคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังจากความซื่อสัตยสุจริต (X̅ = 4.54, S.D. = 0.54) 

พิจารณาเลือกจากความเสียสละและชวยเหลือสวนรวม (X̅ = 4.53, S.D. = 0.57) และพิจารณาเลือก

เพราะเปนคนมีประสบการณการทํางาน (X̅ = 4.53, S.D. = 0.56) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ย 

ตํ่าที่สุด คือ การพิจารณาเลือกจากคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังจากความรูความสามารถ (X̅ = 

4.50, S.D. = 0.60), การพิจารณาเลือกเพราะเปนคนในพ้ืนที่โดยกําเนิด (X̅ = 4.50, S.D. = 0.57) 

และการพิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีฐานะ มีบุคลิกภาพดี (X̅ = 4.50, S.D. = 0.56) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4  แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบายของผูสมัคร 

รับเลือกต้ัง และพรรคการเมือง  
 

ลําดับที ่ ดานนโยบายของผูสมัครรบัเลือกต้ัง  

และพรรคการเมือง 

Χ) S.D. ระดับ 

1 นโยบายที่สามารถปฏิบัติไดจริง 4.61 0.54 มากที่สุด 

2 นโยบายทีส่อดคลองกับปญหาของประชาชน 4.59 0.54 มากที่สุด 

3 นโยบายที่มุงกอใหเกิดประโยชนกับสวนรวม 4.48 0.55 มาก 

4 นโยบายมีความแปลกใหมและนาสนใจ 4.54 0.52 มากที่สุด 

5 นโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย 4.56 0.52 มากที่สุด 

 รวม 4.55 0.43 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

มีคาเฉลี่ย (X̅ = 4.55, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  

การพิจารณาเลือกจากนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังที่สามารถปฏิบัติไดจริง (X̅ = 4.61, S.D. = 54) 

รองลงมาคือ พิจารณาเลือกจากนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังที่สอดคลองกับปญหาของประชาชน 

(X̅ = 4.59, S.D. = 0.54) พิจารณาเลือกจากนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังที่มีความชัดเจนเขาใจงาย 

(X̅= 4.56, S.D. = 0.52) และพิจารณาเลือกจากนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังที่มีความแปลกใหม

และนาสนใจ (X̅ = 4.54, S.D. = 0.52) ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ พิจารณาเลือก

นโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังที่มุงกอใหเกิดประโยชนกับสวนรวม (X̅ = 4.48, S.D. = 0.55) 
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ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงของ

ผูสมัครรับเลือกต้ัง 

 

ลําดับที ่ ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง Χ) S.D. ระดับ 

1 วิธีการหาเสียงแบบเดินหาเสียง ออกปราศรัยตามพ้ืนที่

ชุมชนหรือหมูบาน 

4.48 0.54 มาก 

2 วิธีการหาเสียงโดยการแจกแผนพับ, ใบปลิว และใชรถ

โฆษณาหาเสียง 

4.50 0.56 มาก 

3 วิธีการหาเสียงที่มีบัตรแนะนําตัวผูสมัคร และประชา- 

สัมพันธ ทางวิทยุกระจายเสียง 

4.45 0.57 มาก 

4 วิธีการหาเสียงโดยใชสื่อออนไลนตาง ๆ ที่ทุกคนสามารถ

เขาถึงไดงาย 

4.42 0.56 มาก 

 รวม 4.46 0.47 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (X̅= 4.46, 

S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พิจารณาเลือกผูสมัคร 

รับเลือกต้ังดวยวิธีการหาเสียงโดยการแจกแผนพับ, ใบปลิว และใชรถโฆษณาหาเสียง (X̅ = 4.50, 

S.D. = 0.56) รองลงมาคือ พิจารณาเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังดวยวิธีการเดินหาเสียง ออกปราศรัยตาม

พ้ืนที่ชุมชนหรือหมูบาน (X̅ = 4.48, S.D. = 0.54) และพิจารณาเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังดวยวิธีการหา

เสียงแบบมีบัตรแนะนําตัวผูสมัคร และประชาสัมพันธ ทางวิทยุกระจายเสียง (X̅ = 4.45, S.D. = 0.57) 

ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การพิจารณาเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังดวยวิธีการหาเสียงแบบ

ใชสื่อออนไลนตาง ๆ ที่ทุกคนสามารถเขาถึงไดงาย (X̅ = 4.42, S.D. = 0.56) 
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ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานระบบการจัดการ

เลือกต้ัง และดานอ่ืนๆ 
 

ลําดับที ่ ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืนๆ Χ) S.D. ระดับ 

1 การจัดการเลือกต้ังทั่วไป หรือการเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร ป 2562 เปนแบบ “จัดสรรปนสวนผสม” 

ที่นายกรัฐมนตรีไมไดมาจากการเปนสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรโดยตรง ที่ยังถือวาการเลือกต้ังมีความเปน

ประชาธิปไตย 

4.40 0.52 มาก 

2 ระบบการเลือกต้ังดวยบัตรใบเดียว ใหเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรใหเปนตัวแทนไปเลือกนายกรัฐมนตร ี 

ถือเปนรูปแบบที่นาพอใจ 

4.47 0.53 มาก 

3 ระบบการจัดการเลือกต้ังมีความโปรงใส บริสุทธ์ิและ

ยุติธรรม ซึ่งสามารถตรวจสอบได 

4.47 0.55 มาก 

4 ความสนใจและคาดหวังกับการเลือกต้ังครั้งน้ี 4.44 0.57 มาก 

 รวม 4.44 0.47 มาก 
  

 จากตารางที่ 4.6 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  

(X̅ = 4.44, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การพิจารณา

ระบบเลือกต้ังดวยบัตรใบเดียว ใหประชาชนเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเพ่ือเปนตัวแทนเลือก

นายกรัฐมนตรี ยังถือวาเปนรูปแบบที่นาพอใจ (X̅ = 4.47, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ พิจารณาระบบ

การจัดการเลือกต้ังที่มีความโปรงใส บริสุทธ์ิ และยุติธรรมที่สามารถตรวจสอบได (X̅ = 4.47, S.D. = 

0.55) พิจารณาจากความสนใจและคาดหวังกับการเลือกต้ังในครั้งน้ี (X̅ = 4.44, S.D. = 0.57) 

ตามลําดับ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ระบบการจัดการเลือกต้ังทั่วไป หรือการเลือกต้ังสมาชิก

สภา ผูแทนราษฎร ป 2562 เปนแบบ “จัดสรรปนสวนผสม” ที่นายกรัฐมนตรีไมไดมาจากการเปน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยตรง (X̅ = 4.40, S.D. = 0.52) 

 

 



81 
 

ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย และการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเก่ียวกับปจจัย

สวนบุคคลของคนรุนใหมเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยในเขตพ้ืนที่

เลือกต้ัง มีระดับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตจังหวัดเลย  

 

ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความสัมพันธ โดย

ใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล T-Test ของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย จําแนกตัวแปรตามเพศ  
 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจ เพศ n Χ) S.D. t Sig. 

ดานคุณลักษณะของผูสมัครรบัเลือกต้ัง 
ชาย 199 4.52 0.47 -0.220 0.826 

หญิง 189 4.54 0.47   

       

ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

และพรรคการเมือง 

ชาย 199 4.56 0.43 0.054 0.957 

หญิง 189 4.55 0.42   

       

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 
ชาย 199 4.43 0.50 -1.515 0.131 

หญิง 189 4.50 0.45   

       

ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง  

และดานอ่ืน ๆ 

ชาย 199 4.43 0.48 -0.726 0.469 

หญิง 189 4.46 0.46   

       

รวม 
ชาย 199 4.50 0.39 -0.630 0.530 

หญิง 189 4.52 0.36   
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 4.7 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมใน

เขตจังหวัดเลย โดยรวมจําแนกตัวแปรตามเพศ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.530 ซึ่งมีคา

มากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรเพศไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย น่ันหมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีเพศตางกัน  

มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

ปรากฏผล ดังน้ี 
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  ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ 

(Sig.) เทากับ 0.957 ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 

0.826 ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.469  

และดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.131 ตามลําดับ 

ซึ่งมีคามากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรเพศ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย กลาวคือ คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีเพศตางกัน  

มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของ

ผูสมัครรับเลือกต้ัง ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง ดานวิธีการหาเสียงของ

ผูสมัครรับเลือกต้ัง และดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความสัมพันธ โดย

ใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล T-Test ของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย จําแนกตัวแปรตามอายุ 

 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจ อายุ (ป) n Χ) S.D. t Sig. 

ดานคุณลักษณะของผูสมัครรบัเลือกต้ัง 
22-25 140 4.48 0.55 -1.550 0.152 

26-29 248 4.56 0.42   

       

ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง  

และพรรคการเมือง 

22-25 140 4.55 0.48 -0.160 0.879 

26-29 248 4.56 0.40   

       

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 
22-25 140 4.49 0.49 0.958 0.339 

26-29 248 4.45 0.47   

       

ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดาน

อ่ืน ๆ 

22-25 140 4.41 0.49 -1.106 0.280 

26-29 248 4.46 0.45   

       

รวม 
22-25 140 4.49 0.41 -0.818 0.432 

26-29 248 4.52 0.35   
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.8 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย โดยรวมจําแนกตัวแปรตามอายุ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.432 ซึ่งมีคา

มากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรอายุ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย หมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีอายุตางกัน มีการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังน้ี 

 ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ 

(Sig.) เทากับ 0.879 ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 

0.339 ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.280  

และดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.152 ตามลําดับ 

ซึ่งมีคามากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรอายุ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย กลาวคือ คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีอายุ

ตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะ

ของผูสมัครรับเลือกต้ัง ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง ดานวิธีการหาเสียงของ

ผูสมัครรับเลือกต้ัง และดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความสัมพันธ โดย

ใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล F-Test ของปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย จําแนกตัวแปรตามระดับ

การศึกษา 
 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจ ระดับการศึกษา n Χ) S.D. F Sig. 

ดานคุณลักษณะของผูสมัครฯ ตํ่ากวาปริญญาตรี 180 4.45 0.51  

 

 

7.257 

 

 

 

0.001* 

ปริญญาตร ี 201 4.61 0.42 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 4.29 0.22 

รวม 388 4.53 0.47 

ดานนโยบายของผูสมัครฯ  

และพรรคการเมือง 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 180 4.49 0.45  

 

 

4.360 

 

 

 

0.013* 

ปริญญาตร ี 201 4.62 0.40 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 4.46 0.38 

รวม 388 0.55 0.43 

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครฯ ตํ่ากวาปริญญาตรี 180 4.43 0.46  

 

 

4.917 

 

 

 

0.008* 

ปริญญาตร ี 201 4.51 0.48 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 4.00 0.29 

รวม 388 4.46 0.47 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจ ระดับการศึกษา n Χ) S.D. F Sig. 

ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง  

และดานอ่ืน ๆ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 180 4.42 0.46  

 

 

0.799 

 

 

 

0.451 

ปริญญาตร ี 201 4.47 0.48 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 4.32 0.35 

รวม 388 4.44 0.47 

รวม 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี 180 4.45 0.36  

 

 

6.336 

 

 

 

0.002* 

ปริญญาตร ี 201 4.57 0.37 

สูงกวาปริญญาตร ี 7 4.28 0.20 

รวม 388 4.50 0.37 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย โดยรวมจําแนกตัวแปรตามระดับการศึกษา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.002 

ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย หมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย  

ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต 

จังหวัดเลย โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

ปรากฏผล ดังน้ี 

 ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.451 

ซึ่งมีคามากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานระบบการจัดการเลือกต้ังฯ 

กลาวคือ คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการตัดสินใจเลือกมาชิกสภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืน ๆ  ไม

แตกตางกัน 

 ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ 

(Sig.) เทากับ 0.013 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระดับการศึกษา มีความสัมพันธ

กับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานนโยบาย 

ของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง กลาวคือ คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ที่มีระดับการศึกษา

ตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบาย

ของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 

0.008 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานวิธีการหาเสียงของผูสมัคร 

รับเลือกต้ัง กลาวคือ คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.001 

ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

กลาวคือ คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 เมื่อพบความแตกตางกันของตัวแปรระดับการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัย 

จึงทําการทดสอบ Post Hoc หากลุมตัวแปรระดับการศึกษาที่เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง  

ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง และดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

ที่มีความแตกตางจากกลุมอ่ืน ๆ ผลการทดสอบ มีรายละเอียดดังตารางที่ 11 – 13 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคน

รุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง จําแนกตัวแปรตาม

ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา Χ) 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

4.45 4.61 4.29 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 4.45 - -0.169* 

(0.002) 

0.159 

(0.672) 

ปริญญาตร ี 4.61 - - 0.328 

(0.186) 

สูงกวาปริญญาตรี 4.29 - - - 

 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่  4.101 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

จําแนกตัวแปรตามระดับการศึกษา เปนรายคู พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จํานวน 1 คู คือ  

 คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (X̅ = 4.45) กับคนรุนใหมที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี (X̅ = 4.61) จากการวิเคราะห พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 

0.002 ซึ่งนอยกวา 0.05 หมายความวา คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาปริญญาตร ีมีการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

มากกวาคนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความแตกตางเทากับ 0.169 
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ตารางที่ 4.11 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคน

รุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

จําแนกตัวแปรตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา Χ) 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

4.49 4.62 4.46 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 4.49 - -0.126* 

(0.016) 

0.032 

(0.980) 

ปริญญาตร ี 4.62 - - 0.159 

(0.624) 

สูงกวาปริญญาตรี 4.46 - - - 

 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่  4.11 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

และพรรคการเมือง จําแนกตัวแปรตามระดับการศึกษา เปนรายคู พบความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ 

 คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (X̅ = 4.49) กับคนรุนใหมที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี (X̅ = 4.62) จากการวิเคราะห พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 

0.016 ซึ่งนอยกวา 0.05 หมายความวา คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังมากกวา

คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความแตกตางเทากับ 0.126 
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ตารางที่ 4.12  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคน

รุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง จําแนกตัวแปร

ตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา Χ) 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

4.49 4.62 4.46 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 4.43 - -0.082 

(0.237) 

0.429 

(0.062) 

ปริญญาตร ี 4.51 - - 0.511* 

(0.019) 

สูงกวาปริญญาตร ี

 

    

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4.12 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง จําแนก

ตัวแปรตามระดับการศึกษา เปนรายคู พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จํานวน 1 คู คือ  

 คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี (X̅ = 4.51) กับคนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี (X̅ = 4.00) จากการวิเคราะห พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.019 ซึ่ง

นอยกวา 0.05 หมายความวา คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง

มากกวาคนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความแตกตางเทากับ 0.511 
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ตารางที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความสัมพันธ 

โดยใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล F-Test ของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย จําแนกตัวแปรตามอาชีพ 
 

ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจ 

อาชีพ n Χ) S.D. F Sig. 

ดานคุณลักษณะของผูสมัครฯ นักเรียน/นักศึกษา 180 4.45 0.51  

 

 

 

 

3.091 

 

 

 

 

 

0.016* 

ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 144 4.61 0.43 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 19 4.49 0.39 

พนักงานบริษัท/ลูกจาง 18 4.64 0.41 

ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 27 4.62 0.39 

รวม 388 4.53 0.47 

ดานนโยบายของผูสมัครฯ 

และพรรคการเมือง 

นักเรียน/นักศึกษา 180 4.49 0.45  

 

 

 

 

2.317 

 

 

 

 

 

0.057 

ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 144 4.63 0.37 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 19 4.62 0.44 

พนักงานบริษัท/ลูกจาง 18 4.60 0.40 

ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 27 4.52 0.54 

รวม 388 4.55 0.43 

ดานวิธีการหาเสียงของ 

ผูสมัครฯ 

นักเรียน/นักศึกษา 180 4.43 0.46  

 

 

 

 

0.906 

 

 

 

 

 

0.460 

ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 144 4.49 0.47 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 19 4.55 0.46 

พนักงานบริษัท/ลูกจาง 18 4.58 0.38 

ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 27 4.41 0.64 

รวม 388 4.46 0.47 

ดานระบบการจัดการ

เลือกต้ัง  

และดานอ่ืนๆ 

นักเรียน/นักศึกษา 180 4.42 0.46  

 

 

 

 

0.377 

 

 

 

 

 

0.825 

ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 144 4.45 0.47 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 19 4.54 0.45 

พนักงานบริษัท/ลูกจาง 18 4.49 0.43 

ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 27 4.45 0.55 

รวม 388 4.44 0.47 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจ 

อาชีพ n Χ) S.D. F Sig. 

รวม นักเรียน/นักศกึษา 180 4.45 0.37  

 

 

 

 

2.215 

 

 

 

 

 

0.067 

ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 144 4.56 0.37 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 19 4.54 0.36 

พนักงานบริษทั/ลูกจาง 18 4.59 0.34 

ธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 27 4.52 0.44 

รวม 388 4.50 0.37 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4.13 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย โดยรวมจําแนกตัวแปรตามอาชีพ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.067 ซึ่งมีคา

มากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย หมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีอาชีพตางกัน  

มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมแตกตางกัน 

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังน้ี 

 ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.825 

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.460และดาน

นโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.057 

ตามลําดับ ซึ่งมีคามากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานระบบการจัดการเลือกต้ังและ

ดานอ่ืน ๆ ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง และดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

หมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีอาชีพตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภา ผูแทนราษฎร

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆดานวิธีการหาเสียง

ของผูสมัครรับเลือกต้ัง และดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง ไมแตกตางกัน 

 ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.016 

ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรอาชีพ มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ในดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

หมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีอาชีพตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 เมื่อพบความแตกตางกันของตัวแปรอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงทําการ

ทดสอบ Post Hoc หากลุมตัวแปรอาชีพที่เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังแตกตางจากกลุมอ่ืน ๆ 

ผลการทดสอบ มีรายละเอียดดังตารางที ่15  

 

ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคน

รุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง จําแนกตัวแปรตาม

อาชีพ 
 

อาชีพ Χ) 

นักเรียน/

นกัศึกษา 

ขาราชการ/

เจาหนาทีร่ัฐ 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษทั/

ลูกจาง 

ธุรกิจสวนตัว/

เกษตรกรรม 

4.45 4.61 4.49 4.64 4.62 

นักเรียน/

นักศึกษา 

4.45 - -0.166* 

(0.040) 

-0.041 

(0.998) 

-0.193 

(0.588) 

-0.170 

(0.535) 

ขาราชการ/

เจาหนาที่รัฐ 

4.61 - - 0.124 

(0.879) 

-0.027 

(1.000) 

-0.004 

(1.000) 

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

4.49 - - - 

 

-0.152 

(0.912) 

-0.128 

(0.931) 

พนักงาน

บริษัท/ลูกจาง 

4.64 - - - - 0.023 

(1.000) 

ธุรกิจสวนตัว/

เกษตรกรรม 

4.62 - - - - - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 4.14 ผลการทดสอบการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการตัดสินใจเลือก

สมาชิก สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

จําแนกตัวแปรตามอาชีพ เปนรายคู พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จํานวน 1 คู คือ  

 คนรุนใหมที่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา (X̅ = 4.45) กับคนรุนใหมที่มีอาชีพขาราชการ/

เจาหนาที่รัฐ (X̅ = 4.61) จากการวิเคราะห พบวา มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.040 ซึ่งนอยกวา 

0.05 หมายความวา คนรุนใหมที่มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง นอยกวาคนรุนใหม 

ที่มีอาชีพขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ มีคาเฉลี่ยความแตกตางเทากับ 0.166 
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ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหความสัมพันธ 

โดยใชคาสถิติในการวิเคราะหขอมูล F-Test ของการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย จําแนกตัวตามแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

เขตพ้ืนที่เลือกต้ัง 
 

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจ 
ระยะเวลาที่อาศัยอยู

ในเขตพืน้ที่เลอืกต้ัง 
n Χ) S.D. F Sig. 

ดานคุณลักษณะของผูสมัครฯ 90 วัน – 1 ป 14 4.48 0.70  

 

 

 

1.677 

 

 

 

 

0.172 

มากกวา 1 ป - 3 ป 51 4.46 0.40 

มากกวา 3 ป - 5 ป 43 4.67 0.42 

มากกวา 5 ป 280 4.52 0.48 

รวม 388 4.53 0.47 

ดานนโยบายของผูสมัครฯ 

และพรรคการเมือง 

90 วัน – 1 ป 14 4.40 0.72  

 

 

 

1.995 

 

 

 

 

0.144 

มากกวา 1 ป - 3 ป 51 4.51 0.42 

มากกวา 3 ป - 5 ป 43 4.68 0.38 

มากกวา 5 ป 280 4.55 0.42 

รวม 388 4.55 0.43 

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครฯ 90 วัน – 1 ป 14 4.61 0.54  

 

 

 

1.042 

 

 

 

 

0.374 

มากกวา 1 ป - 3 ป 51 4.40 0.47 

มากกวา 3 ป - 5 ป 43 4.53 0.47 

มากกวา 5 ป 280 4.46 0.47 

รวม 388 4.46 0.47 

ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง  

และดานอ่ืนๆ 

90 วัน – 1 ป 14 4.55 0.51  

 

 

 

0.492 

 

 

 

 

0.688 

มากกวา 1 ป - 3 ป 51 4.42 0.46 

มากกวา 3 ป - 5 ป 43 4.49 0.45 

มากกวา 5 ป 280 4.43 0.47 

รวม 388 4.44 0.47 

รวม 

90 วัน – 1 ป 14 4.50 0.52  

 

 

 

1.488 

 

 

 

 

0.217 

มากกวา 1 ป - 3 ป 51 4.45 0.36 

มากกวา 3 ป - 5 ป 43 4.61 0.37 

มากกวา 5 ป 280 4.50 0.37 

รวม 388 4.50 0.37 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.15 พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย โดยรวมจําแนกตัวแปรตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง มีคานัยสําคัญ 

ทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.217 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยู 

ในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย หมายถึง คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง

ตางกัน มีการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวม 

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานปรากฏผล ดังน้ี 

 ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.688 

ด าน วิ ธีการหาเสียงของผู สมัครรับ เลือก ต้ัง มีค า นัยสํ าคัญ ทางสถิ ติ  (Sig.) เท ากับ  0 .374  

ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.172 และดานนโยบาย

ของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง มีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.144 ตามลําดับ  

ซึ่ งมีค ามากกวา 0.05 น่ันคือ ปจจัยของตัวแปรระยะเวลาที่ อาศัยอยู ใน เขตพ้ืนที่ เลือกต้ัง  

ไมมีความสัมพันธกับการตัดสนิใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย กลาวคือ 

คนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ังตางกัน มีการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ไมแตกตางกัน 

 ตอนที่ 4 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 ปจจัยสวนบุคคลของคนรุนใหมที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ในเขตจังหวัดเลย โดยทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน ไดแก เพศ (X1), อายุ (X2), อาชีพ 

(X3), ระดับการศึกษา (X4), ระยะเวลาที่อาศัยในพ้ืนที่ เลือกต้ัง (X5), กับตัวแปรตามที่ เปน 

การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ไดแก ดานคุณลักษณะ

ของผูสมัครรับเลือกต้ัง (Y1), ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง และพรรคการเมือง (Y2), ดานวิธีการ

หาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (Y3), ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ (Y4), โดยใชการ

วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficients) ระหวาง 

ตัวแปรทั้งหมดในรูปของเมตริกซสหสัมพันธ (Correlation Matrix) ดังปรากฏในตารางที ่17 
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ตารางที่ 4.16 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficients) ระหวางตัว

แปรทั้งหมดในรูปของเมตริกซสหสัมพันธ (Correlation Matrix) 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 

X1 1 -.030 .030 -.003 .007 .011 -.003 .077 .037 

X2  1 .076 -.018 .098* .079 .008 -.049 .056 

X3   1 .687** -.036 .139** .124* .031 .037 

X4    1 -.145** .121* .061 .036 .041 

X5     1 .024 .038 -.013 -.029 

Y1      1 .585** .439** .332** 

Y2       1 .698** .550** 

Y3        1 .738** 

Y4         1 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตารางที่  4.16 พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation 

Coefficients) ระหวางตัวแปรดวยกัน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาที่อาศัย 

อยูในพ้ืนที่เขตเลือกต้ัง ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

และพรรคการเมือง ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง  

และดานอ่ืน ๆ ซึ่งพบวา ไมมีตัวแปรพยากรณคู ใดมีปญหาความสัมพันธกันเองสูง เน่ืองจาก 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทุกคู มีคาระหวาง 0.003 – 0.803 โดยตัวแปร 

คูที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (Y3) ดังน้ัน คา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) จึงไมเกินขอตกลงของการวิเคราะหดวยสถิติ Binary logistic regression 

analysis (r< 0.85) ตัวแปรทั้งหมดจึงเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหเพ่ือหาการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 การทดสอบสมมติฐานปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดานตาง ๆ โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณตามลําดับความ 

สําคัญของตัวแปร Stepwise Multiple Linear Regression ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 

ที่ 18 ไดดังน้ี 
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ตารางที่ 4.17 ลําดับตัวแปรพยากรณการวิเคราะหถดถอยพหุคูณตามลําดับความสําคัญของตัวแปร 

Stepwise Multiple Linear Regression 
 

ตัวแปรพยากรณ β S.E. Wald df Sig. Exp(β) 

คาคงที่ -3.880 1.572 6.090 1 0.014 0.021 

เพศ (X1) 0.289 0.340 0.723 1 0.395 1.336 

อายุ (X2) -1.050 0.320 10.736 1 0.001* 0.350 

อาชีพ (X3) 1.647 1.243 1.754 1 0.185 5.190 

ระดับการศึกษา (X4) -0.232 0.252 0.846 1 0.358 0.793 

ระยะเวลาที่อาศัยในพ้ืนที่เลือกต้ัง (X5) -0.932 0.401 5.391 1 0.020* 0.394 

ดานคุณลักษณะของผูสมัครรบัเลือกต้ัง (Y1) 0.372 0.401 0.860 1 0.354 1.451 

ดานนโยบายของผูสมัครฯ  

และพรรคการเมือง (Y2) 

1.423 0.356 15.978 1 0.000* 4.151 

ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัคร (Y3) -0.901 0.588 2.349 1 0.125 0.406 

ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง  

และดานอ่ืน ๆ  (Y4) 

0.631 0.395 2.546 1 0.111 1.879 

Constant = -3.880, R = .418, R2 = 0.175, F = 8.887 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4.17 พบวา ตัวแปรพยากรณการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ปจจัยดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง ปจจัยดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง

และพรรคการเมือง ปจจัยดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง และปจจัยดานระบบการจัดการ

เลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ ตัวแปรอิสระดังกลาวสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม ไดรอยละ 17.5 (R2= 0.175, F= 8.887)  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการพยากรณเหตุผลประกอบ 

การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม ดังน้ี 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Y= -3.880 – 1.050 อายุ (X2) - 0.932 ระยะเวลาที่อาศัยในพ้ืนที่เลือกต้ัง (X5) + 1.423 

ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง (Y2) 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z = -0.650 + 0.095 อายุ (X2) + 0.065 ระยะเวลาที่อาศัยในพ้ืนที่ เลือกต้ัง (X5) + 

0.139 ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง (Y2) 
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 ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 จากการตอบแบบสอบถามปลายเปดขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ที่ผู วิจัยไดเปดโอกาสใหผูตอบ

แบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ซึ่งผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 388 คน มีผูตอบ

แบบสอบถามปลายเปดจํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 27.06 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหโดยจัดกลุม

ประเด็นสําคัญ (Grouping) แลวเลือกถอยคําสําคัญ (Coding) จากน้ันสรุปเรียบเรียงถอยคําใหม  

โดยอธิบายขยายความ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนที่มีเน้ือหา ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.18 แสดงความถี่ของขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ซึ่งใชแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 

(Open ended Question) ที่ใหผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือ

เสนอแนะในดานตาง ๆ  

(n=105) 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร คาความถ่ี 

1 ผูสมัครสมาชิกผูแทนราษฎรตองเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

39 

2 ผูสมัครสมาชิกผูแทนราษฎรตองเปนผูมีความรูและมคีุณธรรม 34 

3 นโยบายที่นํามาหาเสียงตองสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 28 

4 ผูสมัครสมาชิกผูแทนราษฎรตองรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนที่ 21 

5 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับผูสมคัรและนโยบายผานทางสื่อสังคมออนไลน 13 

6 การสรางเวทีปราศรัยกอนการเลือกต้ังของผูสมัครแตละพรรคการเมืองใน

สถานที่สาธารณะ 

8 

7 นโยบายตองตอบสนองความการของประเทศ 7 

8 ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองมีประสบการณในการบริหารงาน 2 
  

 จากตารางที่ 4.18 พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ประเด็นที่มีความถี่มากที่สุด คือ ผูสมัครสมาชิกผูแทนราษฎรตองเห็น

แกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รองลงมา คือ ผูสมัครสมาชิกผูแทนราษฎรตองเปนผู

มีความรูและมีคุณธรรม นโยบายที่นํามาหาเสียงตองสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง ผูสมัครสมาชิก

ผูแทนราษฎรตองรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนที่ การประชาสัมพันธเก่ียวกับผูสมัครและ

นโยบายผานทางสื่อสังคมออนไลน การสรางเวทีปราศรัยกอนการเลือกต้ังของผูสมัครแตละ 

พรรคการเมืองในสถานที่สาธารณะ นโยบายตองตอบสนองความการของประเทศ และประเด็นที่มี

ความถี่นอยที่สุด คือ ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองมีประสบการณในการบริหารงาน 



     บทที่ 5  

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคน 

รุนใหมในเขตจังหวัดเลย ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิธีการ

วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจ

การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย (2) เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผล 

ตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย และ (3) เพ่ือศึกษา

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจของคนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขต 

จังหวัดเลย ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามากําหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย โดยต้ังสมมติฐานการวิจัยวา ปจจัยสวนบุคคลของคนรุนใหมเก่ียวกับเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง มีระดับการตัดสินใจอยางไร 

และปจจัยสวนบุคคลของคนรุนใหมที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขต

จังหวัดเลย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณ ถึง 25 ป หรือเปน 

ผูที่เกิดในป พ.ศ. 2537 – 2544 ซึ่งมีอายุในชวงเวลาการจัดใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ในป พ.ศ. 2562 และมีสิทธิลงคะแนนออกเสียงเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 

เปนครั้งแรก (เปนผูที่มีอายุระหวาง 22 ป ถึง 29 ปของชวงการศึกษาวิจัย) โดยเฉพาะในเขตเลือกต้ัง 

ที่ 1 จังหวัดเลย ประกอบดวย อําเภอเมืองเลย อําเภอปากชม อําเภอนาดวง และอําเภอเอราวัณ (เฉพาะ 

ในเขตตําบลเอราวัณ และตําบลผาอินทรแปลง) โดยกลุมประชากรที่มีสิทธิเลือกต้ังดังกลาวจํานวน 

13,543 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดขนาด

กลุมตัวอยางจํานวน 388 คน โดยการคํานวณแบงกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

Random Sampring) กําหนดตามพ้ืนที่สัดสวนของแตละอําเภอจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยาง จํานวน 388 คน โดยแจกใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามขอคิดเห็นที่กําหนด  

ซึ่งแบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน ดังน้ี (1) ขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของคําถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) (2) แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู 

ความเขาใจในหลักเกณฑของการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2562 (3) ความคิดเห็น

เก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

ตามลําดับ และ (4) ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม
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ในเขตจังหวัดเลย ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open Ended) ที่ผูวิจัยเปดโอกาสให

ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ สถิติที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดใชระบบ

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น หาคาเฉลี่ย คารอยละ  

สถิติเชิงตัวเลข สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติในการวิเคราะหขอมูล T-Test และ คา F-Test  

ซึ่งสามารถสรุปผลของการวิจัยตามขอคนพบได ดังตอไปน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย สรุปขอคนพบ ไดดังน้ี 

 5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 ผลการวิจัยพบวา ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 198 คน คิดเปน

รอยละ 51.3 และเพศหญิง จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 48.7 ตามลําดับ มีอายุระหวาง 26 – 29 ป 

จํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ 63.9 และผูที่มีอายุระหวาง 22 – 25 ป จํานวน 140 คน คิดเปน 

รอยละ 36.1 ตามลําดับ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 51.8 

รองลงมาคือ ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 46.6 และผูที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.8 ตามลําดับ อาชีพของผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนกลุมนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 46.6 รองลงมา 

คือ อาชีพขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 37.1 อาชีพประกอบธุรกิจ

สวนตัว/เกษตรกรรม จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 7 อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 19 คน คิด

เปนรอยละ 4.9 สวนอาชีพที่ตอบแบบสอบถามนอยที่สุด คือ อาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจาง จํานวน  

18 คน คิดเปนรอยละ 4.6 มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่เขตเลือกต้ังมากกวา 5 ป จํานวน 280 คน

คิดเปนรอยละ 72.2 ซึ่งมีมากที่สุด รองลงมา คือ ระยะเวลามากกวา 1 – 3 ป จํานวน 51 คน คิดเปน

รอยละ 13.1 ระยะเวลามากกวา 3 - 5 ป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 11.1 และระยะเวลาต้ังแต 

90 วัน - 1 ป มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.6 ตามลําดับ 

 5.1.2 ระดับการตัดสินใจเลือกสมาชกิสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 ผลการวิจัยพบวา ระดับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย โดยรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

ที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปนอยพบวา ประชากรกลุมตัวอยางสวนใหญมีการตัดสินใจอยูในระดับมากที่สุด 

2 ดาน คือ ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง (X̅ = 4.55, S.D. = 0.43)  

ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง (X̅ = 4.52, S.D. = 0.47) และการตัดสินใจอยูในระดับมาก  

2 ดาน คือ ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง (X̅ = 4.46, S.D. = 0.47) และดานระบบ 

การจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ (X̅ = 4.44, S.D. = 0.47) ตามลําดับ หากพิจารณาเปนรายขอ

พบวา 
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 1) ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พิจารณาเลือกเพราะเปนคนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับ และเลือกเพราะเปนคนมี

มนุษยสัมพันธที่ดี สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ พิจารณาเลือกจากความรูความสามารถ เลือกเพราะ

เปนคนในพ้ืนที่โดยกําเนิด และเลือกเพราะเปนคนมีฐานะมีบุคลิกดี 

 2) ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง พบวา การตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบายโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัดสินใจเลือกจากนโยบายที่สามารถปฏิบัติ

ไดจริง สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ตัดสินใจเลือกจากนโยบายที่มุงกอใหเกิดประโยชนกับสวนรวม 

 3) ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานวิธีการหาเสียงโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วิธีการหาเสียงแบบเดินหาเสียง ออกปราศรัยตามพ้ืนที่ชุมชน

หรือหมูบาน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ วิธีการหาเสียงแบบใชสื่อออนไลนตาง ๆ ที่ทุกคนสามารถ

เขาถึงไดงาย 

 4) ดานระบบการจัดการเลือกต้ังและดานอ่ืน ๆ พบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานระบบการจัดการโดยรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ระบบการเลือกต้ังดวยบัตรใบเดียว 

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนตัวแทนในการเลือกนายกรัฐมนตรีที่ถือวาเปนรูปแบบที่นาพอใจ 

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การจัดการเลือกต้ังทั่วไปหรือการเลือกต้ังสมาชิก สภาผูแทนราษฎรป 

2562 แบบ “จัดสรรปนสวนผสม” ที่นายกรัฐมนตรีไมไดมาจากการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

โดยตรง 

 5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมใน

เขตจังหวัดเลย ตามสมมติฐานที่กําหนดไวที่มีตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่

อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง จากการทดสอบสมมติฐานพบไดดังน้ี 

 สมมติฐานที่ 1 คนรุนใหมที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย แตกตางกัน 

 ผลการวิจัยพบวา คนรุนใหมที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธ

สมมติฐานที่กําหนดไว เน่ืองจากเมื่อทําการทดสอบสมมติฐานและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลปรากฏวา 

คาระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีคาเทากับ 0.530 ซึ่งมีคามากกวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานที่ 2 คนรุนใหมที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย แตกตางกัน 
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 ผลการวิจัยพบวา คนรุนใหมที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธ

สมมติฐานที่กําหนดไว เน่ืองจากเมื่อทําการทดสอบสมมติฐานและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลปรากฏวา 

คาระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีคาเทากับ 0.432 ซึ่งมีคามากกวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานที่ 3 คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย แตกตางกัน 

 ผลการวิจัยพบวา คนรุนใหมที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจ

เลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว เมื่อทําการทดสอบ

สมมติฐานและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลปรากฏวา โดยรวมคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีคา

เทากับ 0.002 ขอแตกตางรายดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

(Sig.) เทากับ 0.001 ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง มีคาระดับนัยสําคัญ 

ทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.013 และดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง มีคาระดับนัยสําคัญ 

ทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.008 ซึ่งมีคานอยกวานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานที่ 4 คนรุนใหมที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย แตกตางกัน 

 ผลการวิจัยพบวา คนรุนใหมที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เน่ืองจากเมื่อทําการทดสอบสมมติฐานและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

โดยรวมผลปรากฏวา คาระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีคาเทากับ 0.067 รายดานเมื่อทําการ

ทดสอบสมมติฐานและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลปรากฏวา คนรุนใหมที่มีอาชีพตางกันมีความ

คิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตจังหวัดเลย ดานคุณลักษณะของผูสมัคร

รับเลือกต้ัง มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) เทากับ 0.016 ที่มีความแตกตาง ซึ่งมีคานอยกวา

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 สมมติฐานที่ 5 คนรุนใหมที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ังตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย แตกตางกัน 

 ผลการวิจัยพบวา คนรุนใหมที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ังตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยรวม 

และรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่กําหนดไว เน่ืองจากเมื่อทําการทดสอบสมมติฐาน

และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลปรากฏวา คาระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) มีคาเทากับ 0.217  

ซึ่งมีคามากกวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 5.1.4 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 ขอเสนอแนะของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยเรียงความถี่ลําดับจากมากไปหานอย ไดดังน้ี 

 1) ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 2) ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม 

 3) นโยบายที่นํามาหาเสียงตองสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

 4) ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนที่ 

 5) การประชาสัมพันธเก่ียวกับผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและนโยบายผานทาง 

สื่อสังคมออนไลน 

 6) การสรางเวทีปราศรัยกอนการเลือกต้ังของผูสมัครแตละพรรคการเมืองในสถานที่สาธารณะ 

 7) นโยบายตอบสนองความตองการของประเทศ 

 8) ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมีประสบการณในการบริหารงาน 

 

5.2 อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย มีผลการวิจัยที่นาสนใจ ผูวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลจากการศึกษา โดยแบง

ออกเปน 3 ประเด็นตามวัตถุประสงค ไดดังน้ี 

 5.2.1 ระดับการตัดสินใจในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย 

 ผลการวิจัยพบวา การตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ี อาจเปนเพราะปจจุบันคนรุนใหมมีความสนใจที่ตองการรับรู

ขาวสารทางการเมืองมากย่ิงขึ้น เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกต้ัง

เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เขาไปทําหนาที่แทนประชาชน การวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย จึงเปนขอพิจารณาการ

ตัดสินใจของคนรุนใหมที่มีสวนรวมทางการเมืองในการออกไปใชสิทธิเสียงเลือกต้ัง เปนครั้งแรก โดย

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดระดับการตัดสินใจเลือกผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจากปจจัยใน

ดานตาง ๆ ซึ่งมีระดับมากที่สุด คือ ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและนโยบายของพรรค

การเมือง ที่มีคาเฉลี่ยโดยรวมของดานนโยบายเทากับ X̅ = 4.55 โดยคนรุนใหมไดพิจารณาตัดสินใจ

เลือกตามความคิดเห็นรายขอสามอันดับแรก คือ ตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรและพรรคการเมืองจากนโยบายที่สามารถปฏิบัติไดจริง นโยบายที่สอดคลองกับปญหาของ

ประชาชน และนโยบายที่มีความชัดเจนที่ประชาชนสามารถเขาใจได สวนดานคุณลักษณะของผูสมัคร

รับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ X̅ = 4.53 ซึ่งอยูในเกณฑที่กําหนดไว 
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คนรุนใหมเลือกและตัดสินใจพิจารณาคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตาม

ความคิดเห็นรายขอในสามอันดับแรก คือ พิจารณาตัดสินใจเลือกเพราะเปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธที่

ดี เขาถึงประชาชนและประชาชนเขาถึงไดแบบไมตองจํากัดสถานะภาพของตัวบุคคล การพิจารณา

ตัดสินใจเลือกเพราะเปนคนที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับหรือเปนคนที่เคยไดรับความไววางใจมากอน ที่

ไมใชจะเลือกใครมาเปนตัวแทนของประชาชนในสภาผูแทนราษฎรก็ได และการพิจารณาตัดสินใจ

เลือกเพราะเปนคนที่มีความซื่อสัตยสุจริต นับเปนสิ่งที่นักการเมืองหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎรพึงม ี

เห็นไดวาคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลยไดมีแนวคิดและวิธีการพิจารณาตัดสินใจในรูปแบบเฉพาะบุคคล 

เพ่ือใหการตัดสินใจที่ไดมาน้ัน มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคของตนเอง ซึ่งคนรุนใหม

พิจารณาดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและนโยบายของพรรคการเมือง รวมถึงดานคุณลักษณะ

ของผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสวนใหญ จึงคลายกับแนวคิด ทฤษฎีของสุจิต บุญบงการ และพรศักด์ิ ผอง

แผว (2537) ที่ไดกลาวถึงพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง โดยปจจัยสวนบุคคลเปนตัวกําหนด

พฤติกรรมการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังที่ใหความสําคัญเกี่ยวกับตัวผูสมัครรับเลือกต้ัง พรรคการเมือง 

การรณรงคหาเสียง การแถลงนโยบาย รวมถึงการบริหารการเลือกต้ัง การศึกษาวิจัยยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของปยะรัตน สนแจง (2561) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร : ศึกษากรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2562 ผลการวิจัยพบวา 

การตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับ

มาก มีปจจัยการตัดสินใจเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังจัดลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานนโยบาย ดาน

คุณสมบัติของผูสมัคร และดานพรรคการเมือง ตามลําดับ  สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนภูมิ โภชน

เกาะ (2565) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการลงคะแนนเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

เขต 5 กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2562 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการลงคะแนนเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งปจจัยดานนโยบายมีผลตอการลงคะแนน

เลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมากที่สุด นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ ยงยุทธ พงษศรี 

(2561) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัด

ปทุมธานี : ศึกษาในหวงเวลาป พ.ศ. 2562 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ

เลือก ต้ังสมาชิก  สภาผู แทนราษฎรจังห วัดปทุมธานี  มีป จจัยที่ มีผลตอการตัดสินใจเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดปทุมธานีมากที่สุดในสองอันดับแรก ไดแกดานนโยบายพรรค

การเมือง และคุณสมบัติของผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 5.2.2 ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย คนรุนใหมใหความสนใจในการพิจารณาเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

โดยสวนใหญพิจารณาตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

และนโยบายของพรรคการเมืองจึงคลายกับแนวคิด ทฤษฎีของ Bruce I. Newman (1999) ที่ไดเสนอ 

ทฤษฎีการตลาดในทางการเมืองที่นํามาสูการตัดสินใจเลือกต้ัง กลาวถึงการตัดสินใจวา นโยบายของ

พรรคและผูสมัครรับเลือกต้ังถือไดวาเปนสวนสําคัญสําหรับการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง ซึ่งแนวโนม 



103 
 

ของผูลงคะแนนเสียงตัดสินใจเลือกมาจากนโยบายของพรรคและผูสมัครรับเลือกต้ัง ทั้งยังสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ปยะรัตน สนแจง (2561) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎร : ศึกษากรณีประชาชนกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2562 ผลการศึกษาพบวา ความ

คิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนชาว

กรุงเทพฯ  โดยรวมอยูในระดับมาก และปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

มากที่สุด คือ ดานนโยบาย ซึ่งการทดสอบพบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

เลือกต้ังสมาชิก สภาผูแทนราษฎรของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร และเปนไปตามสมมติฐานที่

กําหนดไวการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย ดานนโยบาย

ของผูสมัครรับเลือกต้ังและนโยบายของพรรคการเมืองยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญฤทัย แจมแจง 

(2562) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองคการ

บริหารสวนตําบลวัดสุวรรณ อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุร ีผลการศึกษาพบวา การตัดสินใจเลือกนายก

องคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวมดานนโยบายมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง แสดงถึงการ

ตัดสินใจเลือกผูนําจากนโยบายของผูสมัครที่นโยบาย มุงกอใหเกิดประโยชนกับสวนรวม สามารถ

แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน งานวิจัยดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ 

นันทนา นันทวโรภาส และรหัส แสงผอง (2562) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การรณรงคหาเสียงเลือกต้ังของ

พรรคการเมืองภายใตรัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2560 ศึกษาในกรณีการเลือกต้ังทั่วไป วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 

2562 โดยการศึกษาทฤษฎีการตลาดทางการเมืองที่พรรคตองการเสนอแนวนโยบายใหมีความโดดเดน

และแตกตาง เพ่ือไดมาซึ่งชัยชนะในการเลือกต้ัง จากงานวิจัยน้ีทําใหเกิดแนวคิดดานนโยบายของ

ผูสมัครรับเลือกต้ังและนโยบายของพรรคการเมือง อันเปนการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ของคนรุนใหมที่เปนการศึกษาถึงกลยุทธทางการตลาด โดยมีจุดมุงหมายใหผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ัง

ทราบแนวทางนโยบายหรือขอเสนอนโยบายใหม ๆ เพ่ือดึงความสนใจของประชาชน และนอกจากน้ี

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วรัญญา ศรสุราษฎร (มปพ.) ที่ศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของประชาชนในจังหวัดชัยภูมิ พบวา การตัดสินใจเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดชัยภูมิ ประชาชนมีระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากที่สุด คือ ดานนโยบายพรรคการเมืองมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 

 5.2.3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจของคนรุนใหมในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรในเขตจังหวัดเลย พบวา คนรุนใหมไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจในการเลือก

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในเขตจังหวัดเลย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ซึ่งคนรุนใหมคํานึงถึง

ผูสมัครรับเลือกต้ังที่จะมาเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่ใหความสําคัญกับการบริหารงานที่กอใหเกิด

ประโยชนแกสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รองลงมาผูสมัครรับเลือกต้ังที่จะมาเปนสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ และยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลักแนวคิดน้ี

สอดคลองกับงานวิจัยของพระครูปริยัติสาทร และคณะ (2565) ศึกษาวิจัยเก่ียวกับความเปน

ประชาธิปไตยที่เริ่มจากคนในสังคม มีวิธีการคิดการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการปกครองใหเหมาะสม
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กับสังคมความเปนอยูของตนเองเพ่ือทําใหทุกคนพึงพอใจ แตตองคํานึงถึงหลักดานคุณธรรม 

และจริยธรรมของผูปกครองหรือผูบริหารบานเมือง และแนวนโยบายที่ผูสมัครรับเลือกต้ังตองมีความ

สอดคลองกับนโยบายพรรคการเมือง การนํามาหาเสียงตองสามารถนํามาปฏิบัติหรือแกปญหาใหกับ

ประชาชนไดจริง ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองรับฟงความคิดเห็นความเดือดรอนของประชาชน

ในพ้ืนที่ตนเองดวย การประชาสัมพันธเก่ียวกับผูสมัครรับเลือกต้ังและนโยบายตองมีชองทาง 

ที่สรางการรับรูขาวสารในดานอ่ืน ๆ เชน ผานทางสื่อสังคมออนไลน การสรางเวทีปราศรัยกอนการ

เลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ังแตละพรรคการเมืองในสถานที่สาธารณะ เพ่ือเสนอนโยบายที่ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและเกิดประโยชนในระดับประเทศ และผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

ควรพึงมี คือ ประสบการณในการบริหารงานในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 จากผลของการศึกษาวิจัยที่ได ทั้งในสวนของขอมูลทั่วไปสวนบุคคล การวิเคราะหเก่ียวกับ

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย  

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช  

 1. ผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ควรเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

(เกงรอบดาน) มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชนทุกเพศทุกวัย โดยคนรุนใหม

มักจะพิจารณาเลือกจากความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละตอสวนรวม 

 2. ผลจากนโยบายของพรรคการเมือง สิ่งที่ผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรควร

ตะหนักถึง คือ นโยบายตองสรางประโยชนสูงสุดและตอบสนองความตองการของประชาชนประเทศ 

ชาติ และสามารถนํานโยบายน้ันไปปฏิบัติหรือแกไขปญหาของประชาชนโดยแทจริง  

 3. การประชาสัมพันธและการหาเสียง ควรพิจารณาเรื่องนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ สรางการรับรู 

ผานชองทางตาง ๆ ในทุกคนสามารถเขาถึงและรับทราบขอมูลขาวสารของตัวผูสมัครรับเลือกต้ัง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร การเดินสายหาเสียงที่สามารถเขาถึงคนรุนใหมไดน้ันตองเกิดขึ้นจากการ

สรางการรับรูและสรางทัศนคติที่ดีตอคนรุนใหม 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 1. ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองและการเลือกต้ัง  

 2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองของคนรุนใหม  

 3. การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงสํารวจปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิก สภา

ผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย โดยหากมีการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาในประเด็น

ที่เฉพาะ หรือเลือกกลุมตัวอยางที่หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจใน

เชิงลึกมากย่ิงขึ้น โดยทําการสํารวจทั้งเชิงปริมาณและการสัมภาษณเชิงลึก  
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 วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ร.ด. (รัฐศาสตร),  

      ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  

      ปริญญาตรี ศษ.บ. (สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 ตําแหนง  อาจารยประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   

   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร 

 

3. ดร. กรรณิกา ไวโสภา 

 วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปร.ด.  (วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา),  

      ปริญญาโท ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศกึษา),  

      ปริญญาตรี ค.บ. (การประถมศึกษา) 

 ตําแหนง  อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  

      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

************************ 

 

 
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดน้ีใชประกอบการศึกษาวิจัยงานสารนิพนธ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษา

ตามหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง ประจําปการศึกษา 2565 ขอมูลแบบสอบถามถือเปนความลับและจะไมนําเสนอหรือ

เปดเผยเปนรายบุคคล โดยจะนําเสนอขอมูลที่ไดเปนภาพรวมขอสรุปผลงานการวิจัยในการศึกษา 

ครั้งน้ีเทาน้ัน แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปสวนบุคคล 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจในหลักเกณฑของการเลือกต้ังสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎร เมื่อป พ.ศ. 2562 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหม 

ในเขตจังหวัดเลย 

 ในการตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทาน1กรุณาตอบ

แบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดทําทุกขอตามความคิดเห็นของทาน เพ่ือที่จะนําผลการวิจัย

ไปใชประโยชนทางการศึกษาตอไป โดยผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางย่ิงที่เสียสละเวลา

ในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 

 

 

สิบเอกณัฐวัฒน เนตรถา 

นักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

*ผูตอบแบบสอบถามงานสารนิพนธชิ้นนี้จัดขึ้นสําหรับทานที่เกิดในชวงป พ.ศ. 2537 – 2544 
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แบบสอบถาม 
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

************************ 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปสวนบุคคล 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (  ) ตามที่ทานเลอืก 

 

1. เพศ 

  (  ) ชาย (  ) หญิง  

2. อายุ  

  (  ) 22 – 25 ป (  ) 26 – 29 ป 

3. ระดับการศึกษา 

  (  ) ตํ่ากวาปริญญาตรี   

  (  ) ปริญญาตร ี  

  (  ) สูงกวาปริญญาตรี  

4. อาชีพ 

  (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) ขาราชการ/เจาหนาที่รัฐ 

  (  ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (  ) พนักงานบริษัท/ลูกจาง 

  (  ) ประกอบธุรกิจสวนตัว/เกษตรกรรม 

   

5. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่เลือกต้ัง 

  (  ) 90 วัน – 1 ป  (  ) มากกวา 1 ป – 3 ป 

  (  ) มากกวา 3 ป – 5 ป  (  ) มากกวา 5 ป 
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ตอนที่ 2 ความรูความเขาใจในหลักเกณฑของการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เม่ือป พ.ศ. 2562 

คําชี้แจง กรุณาตอบแบบสอบถามและใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับทานมากที่สุด 

 

ขอที่ ขอคําถาม 
ขอคําตอบ 

ใช ไมใช 

1. การมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ทําหนาที่ในการบริหารงบประมาณแผนดิน 

ทําใหงบประมาณดังกลาวกลับคืนสูประชาชนไดอยางเต็มที ่

  

2. การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตการเลือกต้ัง เปนวิธีการ

ออกเสียงลงคะแนนโดยตรงของประชาชน 

  

3. เขตเลือกต้ังจํานวนหน่ึงเขต สามารถมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดจํานวน

หน่ึงคน และผูมีสิทธิเลือกต้ังมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดคนละหน่ึง

คะแนน 

  

4. ผูสมัครรับเลือกต้ังที่ไดรับคะแนนสูงสุด หรืออาจมีคะแนนนอยกวาคะแนน

เสียงที่ไมเลือกผูสมัคร ก็ถือวาเปนผูไดรับเลือกต้ัง 

  

5. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง ไดแก เปนผูมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด  

มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบหาปนับถึงวันเลือกต้ัง และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 

ในจังหวัดที่สมัคร มาแลวเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปนับถึงวันสมัคร  

  

6. ผูมีลักษณะตองหามมิใหสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ไดแก เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยถูกสั่งใหพนจากราชการเพราะทุจริต 

ตอหนาที่ 

  

7. คนที่มีสัญชาติไทยหรือผูแปลงสัญชาติไมนอยกวา 5 ป และมีอายุไมตํ่ากวา 

18 ปบริบูรณ ในวันที่ 1 มกราคมของปที่มีการเลือกต้ัง ถือไดวาเปนผูมี

สิทธ์ิในการเลือกต้ัง 

  

8. การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2562 จังหวัดเลย แบงเขตการ

เลือกต้ังออกเปน 3 เขต ซึ่งลดลงจากเดิม 1 เขต จากการเลือกต้ังเมื่อป 

พ.ศ. 2554 

  

9. การมีสวนรวมในกระบวนการเลือกต้ังของประชาชน คือ ประชาชนมีสิทธิ

และหนาที่ ไปเลือกต้ัง ประชาชนรวมสอดสองดูแลการเลือกต้ังโดย

สังเกตการณหาเสียง ประชาชนสามารถสมัครเปนอาสาสมัครขององคการ

เอกชนที่ไดรับการรับรองจากจังหวัด เพ่ือเขาสังเกตการณเลือกต้ังและชวย

ตรวจสอบการเลือกต้ังได 
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ขอที่ ขอคําถาม 
ขอคําตอบ 

ใช ไมใช 

10. การเลือกต้ังเปนกระบวนการทางการเมืองที่สําคัญในระบอบการปกครอง

แบบประชาธิปไตยเพราะเปนการใหประชาชนไดมีสิทธิที่จะเลือกตัวแทน 

ไปทําหนาที่ออกกฎหมายและบริหารประเทศแทนประชาชน ทั้งน้ีเพ่ือ

ปกปองคุมครองผลประโยชนของประชาชน 

  

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

คําชี้แจง กรุณาตอบแบบสอบถามและใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับทานมากที่สุด 

 

ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสนิใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมฯ 

ระดับของการตัดสินใจเลือก 

5 4 3 2 1 

1. ดานคุณลักษณะของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่มคีวามรูความสามารถ      

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่มคีวามซื่อสัตยสุจริต      

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่มีความเสียสละชอบชวยเหลืองาน

สวนรวม 

     

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่เปนคนในพ้ืนที่จังหวัดเลยโดยกําเนิด      

พิจารณาเลือกผูสมคัรฯ ที่เปนคนมีประสบการณในการทํางาน      

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่เปนคนมีฐานะ และมีบุคลิกที่ดี      

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่เปนคนมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในชุมชน      

พิจารณาเลือกผูสมัครฯ ที่เปนคนมีมนุษยสมัพันธที่ดี      

2. ดานนโยบายของผูสมัครรับเลือกต้ังและพรรคการเมือง 

พิจารณาเลือกจากใหนโยบายที่สามารถปฏิบัติไดจริง      

พิจารณาเลือกจากนโยบายที่สอดคลองกับปญหาของประชาชน      

พิจารณาเลือกจากนโยบายที่มุงกอใหเกิดประโยชนกับสวนรวม      

พิจารณาเลือกจากนโยบายมีความแปลกใหมและนาสนใจ      

พิจารณาเลือกจากนโยบายมีความชัดเจนเขาใจงาย      
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ปจจัยทีส่งผลตอการตัดสนิใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของคนรุนใหมฯ 

ระดับของการตัดสินใจเลือก 

5 4 3 2 1 

3. ดานวิธีการหาเสียงของผูสมัครรับเลือกต้ัง 

ใหความสําคัญกับวิธีการเดินหาเสียง ออกปราศรัยตามพ้ืนที่

ชุมชนหรือหมูบาน 

     

ใหความสําคญักับการแจกแผนพับ, ใบปลิว และรถโฆษณาหาเสียง      

ใหความสําคัญกับการหาเสียงที่มีบัตรแนะนําตัว และประชา- 

สัมพันธ ทางวิทยุกระจายเสียง 

     

ใหความสําคัญกับการหาเสียงผานสื่อออนไลนตางๆ ที่ทาน

สามารถเขาถึงไดงาย 

     

4. ดานระบบการจัดการเลือกต้ัง และดานอ่ืนๆ 

การเลือกต้ังทั่วไป หรือการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

ป พ.ศ. 2562 เปนแบบ “จัดสรรปนสวนผสม” ทําใหนายก- 

รัฐมนตรีไมไดมาจากการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยตรง ซึ่ง

ยังถือวาการเลือกต้ังมีความเปนประชาธิปไตย 

     

ระบบการเลือกต้ังดวยบัตรใบเดียวเปนการเลือกสมาชิกสภา 

ผูแทนราษฎรใหเปนตัวแทนเลือกนายกรัฐมนตรีในสภาฯ อันเปน

รูปแบบที่นาพอใจ 

     

ทานคิดวาระบบการเลือกต้ังมีความโปรงใส บริสุทธ์ิ และยุติธรรม 

สามารถตรวจสอบได 

     

ทานใหความสนใจและคาดหวังกับการเลือกต้ังครั้งน้ีในระดับใด      

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของคนรุนใหมในเขต

จังหวัดเลย 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ 

ผลการประเมินคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม  

และการคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
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ผลการประเมินคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางวัตถุประสงค 

 

ขอคําถาม 

(ขอที่) 

ผูเชีย่วชาญ  คาดัชนีความสอดคลอง 

 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 

คาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) 

 

 

แปลผล 

 

 

 

1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2 0 +1 +1 0.67 ใชได 

3 +1 0 +1 0.67 ใชได 

4 +1 +1 0 0.67 ใชได 

5 +1 +1 0 0.67 ใชได 

6 +1 0 +1 0.67 ใชได 

7 +1 +1 0 0.67 ใชได 

8 +1 +1 0 0.67 ใชได 

9 +1 +1 +1 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 1 ใชได 

21 0 +1 +1 0.67 ใชได 

22 +1 +1 +1 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 1 ใชได 
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ขอคําถาม 

(ขอที่) 

ผูเชีย่วชาญ  คาดัชนีความสอดคลอง 

 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 

คาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) 

 

 

แปลผล 

 

 

 

26 +1 +1 +1 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 1 ใชได 

31 +1 +1 +1 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 1 ใชได 

34 +1 +1 +1 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 1 ใชได 

36 +1 +1 +1 1 ใชได 

37 +1 +1 +1 1 ใชได 

38 +1 +1 +1 1 ใชได 

39 +1 +1 +1 1 ใชได 

40 +1 +1 +1 1 ใชได 

41 +1 +1 +1 1 ใชได 

42 +1 +1 +1 1 ใชได 

43 +1 +1 +1 1 ใชได 

รวม 0.94  

 

 จากสูตร             
N

R
COI

Σ
=    ..                                                                                      

                 เมื่อ     I.O.C.     คือ    ดัชนีความสอดคลอง (Index Of Consistency) 

  ∑R        คือ   ผลรวมของการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

  N       คือ    จํานวนผูเช่ียวชาญ 

จากตาราง  พบวาคาดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ

จากผูเช่ียวชาญ  3  ทาน จากแบบทดสอบ 43 ขอ ผลที่ไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.6 ถึง 1.0  
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การคํานวณหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

 โดยการหาคาความสอดคลองภายใน วิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient)  

ในแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของคนรุนใหมในเขตจังหวัดเลย 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.942 21 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

              



ประวตัิผูวิจยั 

 
ชื่อ-นามสกุล : สิบเอก ณัฐวัฒน เนตรถา 

ภูมิลําเนาเดิม : 937 หมู 13 ตําบลผาอินทรแปลง อําเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 

ที่อยูปจจุบัน : 528/5 หมู 7 ตําบลนาอาน อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  

ประวัติการศึกษา : พ.ศ. 2549  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนผาอินทรแปลงวิทยา 

  พ.ศ. 2552  รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) สาขา การเมืองการปกครอง

   วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประวัติการทํางาน : สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  

  เลขที่ 477 หมู 7 ตําบลเมือง อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 42000 

ตําแหนง นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับปฏิบัติการ กลุมพิธีการศพที่

ไดรับพระราชทาน สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย และปฏิบัติ

หนาที่งานประสานขอพระราชทานเพลิง ณ ศาลากลางจังหวัดเลย 

(ช้ัน 5)  
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