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หัวข้อสารนิพนธ์ : การต ัดส ินใจของประชาชนต ่อการเล ือกตั ้งนายกองค ์การบร ิหารส ่วน        

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ชื่อนักศึกษา : กุลวดี ขาวสว่าง 
ชือ่ปรญิญา : รฐัศาสตรมหาบัณฑติ 
ปีพทุธศกัราช : 2566 
อาจารยท์ีป่รึกษาหลกั : ผศ.ดร. เกษฎา  ผาทอง 

 
 สารนิพนธ์เล่มนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 2) เพ่ือเปรียบเทียบการตัดสินใจของ
ประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร และ 
3) เพื่อเสนอแนะแนวทางการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
บางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เป็นการวิจัยแบบ คือ ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจาก
ประชาชนผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของตำบลบางโทรัด อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวน 7,045 คน โดยได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 378 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด        

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านโดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านความรู้ ความสามารถ รองลงมาคือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ ตามลำดับ 

2. ผลการเปร ียบเทียบ พบว ่า ประชาชนที ่มีอายุ ระดับการศึกษา และอาช ีพ ต ่างกัน  
มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ส่วนประชาชนที่มีเพศ ต่างกัน มีการตัดสินใจ
ของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฯไม่แตกต่างกัน 

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านความรู้ ความสามารถ ของนายกอบตฯ ควรมีการอบรมหรือเน้นการพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อจัดการกับปัญหาและความต้องการของประชาชนหรือจัดการกับสถานการณ์ที ่มีความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งการสร้างนโยบายหรือส่งเสริมการพัฒนานโยบายที่เป็นระบบและมีความ
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สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนพร้อมกับการสร้างโครงสร้างในรูปแบบนโยบายที่เน้นทำให้
เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนายกอบตฯ ควรรักษาความซื ่อสัตย์และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานต่างๆไม่ปกปิดเรื่องที่สำคัญและให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ประชาชนได้รับทราบ โดยการกระทำการ
ต้องกระทำตามหลักยุติธรรม สนับสนุน ตัดสินใจ กำหนดนโยบาย รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพย์สินและ
สิทธิต่างๆอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน พร้อมกับมีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ของตนที่มีต่อ
การบริหารจัดการ 

ด้านวิสัยทัศน์ ของนายกอบตฯ ควรพัฒนาวิสัยทัศน์ให้มีความก้าวไกลและให้ความสำคัญในการ
วางแผนและการดำเนินการ โดยสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง ในระยะยาว มีการสร้าง
วิสัยทัศน์ที่ส่งเสริมแนวคิดที่แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ และจะต้องให้ความสำคัญกับความต้องการและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการสร้างและสนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ให้มีประสิทธิภาพที่จะ
เป็นการแสดงถึงเจตนาอันเป็นหลักประกันของความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับในระยะยาว 
 
คำสำคญั : การตัดสินใจ, การเลือกตั้ง, นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
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The objectives of this research were: 1. To study the people’s decision towards the 
election of the President of Bang Torat Subdistrict Administrative Organization, Mueang District, 
Samut Sakhon Province. 2. To compare. the people’s decision towards the election of the 
President of Bang Torat Subdistrict Administrative Organization, Mueang District, Samut Sakhon 
Province, and 3. To propose recommendations for the people’s decision towards the 
election of the President of Bang Torat Subdistrict Administrative Organization, Mueang District, 
Samut Sakhon Province. This research is quantitative in nature, utilizing data collected from 
eligible voters within the jurisdiction of Bang Torat Subdistrict, Mueang District, Samut 
Sakhon Province, totaling 7,045 individuals. The sample size was determined using Taro 
Yamane's formula, resulting in a sample group of 378 individuals. Research tools utilized 
in this research include questionnaires and statistical analysis tools. The statistical analysis 
involves frequency, percentage, mean, and standard deviation, conducted using statistical 
software. 

The results of the research found that: 
1. Overall, the decision-making of the electorate regarding the election of the 

Tambon Administrative Organization head in Bang Torat Subdistrict, Mueang District, Samut 
Sakhon Province, across all three aspects, is at a high level. When considering each aspect 
and arranging the mean values from highest to lowest, it was found that the aspect with 
the highest mean value is knowledge and abilities, followed by ethics and morality, and 
the aspect with the lowest mean value is vision. 

2. The comparison results reveal significant differences in the decision-making of 
the electorate regarding the election of the Tambon Administrative Organization head in 
Bang Torat Subdistrict, Mueang District, Samut Sakhon Province, based on age, education 
level, and occupation. However, there were no significant differences in decision-making 
based on gender. 



ซ 
 

3. Recommendations for decision-making of the electorate regarding the election 
of the Tambon Administrative Organization head in Bang Torat Subdistrict, Mueang District, 
Samut Sakhon Province, in each aspect are as follows: 

In terms of knowledge and abilities, the Tambon Administrative Organization head 
should undergo continuous training or skill development to address the needs and 
demands of the electorate, manage changing situations, and formulate or promote 
systematic policy development aligned with the electorate's needs, along with creating 
structures that emphasize sustainable outcomes. 
 Regarding ethics and morality, the Tambon Administrative Organization head 
should maintain honesty and transparency in operations, not concealing important 
matters, and providing accurate information to the electorate. Actions should adhere to 
ethical principles, supporting decision-making, policy-setting, and property management 
fairly and equitably, with personal responsibility and accountability for management 
duties. 
 Concerning vision, the Tambon Administrative Organization head should develop 
a forward-thinking vision, prioritizing planning, and operations for continuous, long-term 
stability. Emphasis should be placed on creating a visionary perspective that fosters 
creativity, acknowledging and prioritizing the needs and existence of the electorate as 
essential. This is to effectively demonstrate a commitment to success and long-term 
acceptance. 
 
Keywords: Decision-making, election, Tambon Administrative Organization head 
 

 



 

 

กติตกิรรมประกาศ 

สารนิพนธ์เล่มนี้ได้ดำเนินการจนสำเร็จเสร็จสิ้นได้จากการได้ความช่วยเหลือและคำแนะนำจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เกษฎา ผาทอง ที่ได้ให้คำแนะนำและสนับสนุนตลอดการจัดทำสารนิพนธ์ฉบับนี้ให้
ดำเนินการทำงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพที่สุด 

ขอขอบพระคุณอธิการบดีและคณบดีบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร์ที่ให้การสนับสนุนและเป็น
กำลังใจในการดำเนินการจัดทำสารนิพนธ์ ขอขอบพระคุณท่านอธิการบดีและคณบดีทุกท่านที ่ได้สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมให้สามารถดำเนินงานได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น ขอบพระคุณอย่างสูง
สำหรับความเมตตาอนุเคราะห์และการสนับสนุนในครั้งนี ้

ขอขอบคุณพระคุณคณาจารย์ รศ.ดร. สุกิจ ชัยมุสิก, ผศ.ดร.สมภพ ระงับทุกข,์ ผศ.ดร.เกษฎา ผาทอง, 
ดร. ฐากูร หอมกลิ่น, ดร.นภารัตน์ กิตติรัตนมงคล, พระมหาอรุณ ปญฺญารุโญ, ดร, ผศ.ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรา
รักษ ์และ รศ.ดร.สุเทพ สุวีรางกูร ผู้เกี่ยวข้องตรวจเครื่องมือการวิจัย ตลอดจนบุคลากรที่เคารพทุกท่านที่ได้ให้
คำแนะนำและสนับสนุนในด้านต่างๆ เพ่ือให้สามารถจัดทำสารนิพนธ์เล่มนี้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพสูงสุด 

ขอขอบคุณ คุณไชยา กังรวมบุตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ่อและคุณกู้เกียรติ ดิษแพ    
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด ที่อนุญาตให้ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล และประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบ้านบ่อและ
ตำบลบางโทรัด ที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนและช่วยเหลือในการจัดเก็บข้อมูลและเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จที่
สำคัญยิ่งในการจัดทำสารนิพนธ์เล่มนี้ขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ-คุณแม่ ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนๆและพ่ีๆ ทุกท่าน ทีใ่ห้การสนับสนุนอย่าง
ดีเป็นตัวอย่างที่ดี และเป็นกำลังใจให้ในทุกสถานการณ์ รวมทั้งเป็นแรงผลักดันที่สำคัญอยู่เสมอตลอดการ
ดำเนินการจัดทำสารนิพนธ์เล่มนี้ จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าสารนิพนธ์เล่มนี้  ได้รับการเขียนและเรียบเรียงขึ้นด้วยความตั้งใจพยายาม 
พร้อมด้วยความกรุณาโดยได้รับคำแนะนำที่เป็นประโยชน์จากอาจารย์ที่ปรึกษาของข้าพเจ้า ซึ่งข้าพเจ้า
มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  จะเป็นประโยชน์แก่ผู ้ที ่สนใจต่อไป หากมีข้อบกพร่อง
ประการใด ข้าพเจ้าขอน้อมรับและขออภัยเป็นอย่างสูงต่อเนื้อหาและคุณภาพของสารนิพนธ์เล่มนี้  ไว้ ณ 
โอกาสนี้ 

 

กุลวดี ขาวสว่าง 
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1.1 ความเปน็มาและความสำคญัของปญัหา 
 การปกครองส่วนท้องถิ่นมีต้นกำเนิดมาจากประวัติศาสตร์การเมืองของโลกในปลายศตวรรษที่ 
17 โดยมีการจัดการปกครองในระดับชุมชนหรือสังคมเล็กๆ ซึ่งจุดเริ่มต้นการปกครองส่วนท้องถิ่นเริ่มเข้า
มาในประเทศไทยตั้งแต่สมัยโบราณโดยเริ่มในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 5) 
(พ.ศ. 2411 - 2453) และได้เริ่มวิวัฒนาการการปกครองเรื่อยมา ต่อมาหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
พ.ศ. 2475 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 7) ยิ่งได้ให้ความสำคัญในเรื่องของ
ประชาธิปไตยเพิ่มมากขึ้น และปัจจุบันการปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความสำคัญมากขึ้นเนื่องจากการมี
การแบ่งปันอำนาจระหว่างรัฐบาลกลางและรัฐบาลท้องถิ่น ทำให้มีการกำหนดนโยบายและการบริหาร
จัดการในชุมชนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของประชาชนในพื้นที่นั้น นอกจากนี้ 
การปกครองส่วนท้องถิ่นยังเป็นช่องทางสำคัญในการส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในที่ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนแตกต่างกันออกไป
ในทุกๆ ภูมิภาค การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาชุมชนให้
ยั ่งยืน โดยในปัจจุบันมีการปกครองส่วนท้องถิ่นในหลายประเทศทั่วโลก โดยมีรูปแบบและวิธีการที่
แตกต่างกันไปตามประเทศและสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่ 

การเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญในสังคมแบบเปิดและสังคมแบบ
ประชาธิปไตยและเป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญในการพัฒนามนุษย์เพราะเป็นกระบวนการที่ประชาชน
จะต้องมีความสามารถที่จะตัดสินใจที่จะกำหนดชะตาชีวิตของตนเองได้ด้วยตัวเองแต่การที่ประชาชนจะมี
ส่วนร่วมได้นั้น ประชาชนต้องมีความเกี่ยวข้องด้านจิตใจและอารมณ์ (พีรสิทธิ์ คำนวณศิลป์ และศุภวัฒนา
กร วงศ์ธนวสุ, 2549 หน้า 27)  ด้วยเหตุนี้การเลือกตั้งจึงเปรียบเสมือนช่องทางหรือโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการเมืองของประเทศหรือชุมชนของตนเอง การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองที่มีรูปแบบให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและสร้างความเข้าใจได้โดยง่ายที่สุด คือ การลงคะแนน
เสียงเลือกตั ้ง ซึ ่งเป็นหลักการที ่มีความสำคัญสูงต่อการดำเนินชีว ิตของประชาชน ในสังคมทั ้งใน
ระดับประเทศ จังหวัด รวมถึงท้องถิ่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งของประชาชนนั้นมีอิทธิอย่างมากต่อ
การเมืองการปกครองของประเทศในทุกภาคส่วนเพราะทุกองค์กรมีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงซึ่งกันและ
กันโดยที่ไม่อาจจะละเลยได้จึงจำเป็นต้องให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเพื่อให้ทราบถึงความสำคัญของ
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเพื่อคัดสรรบุคคลได้อย่างเหมาะสมเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มักมองข้าม
ความสำคัญของการเลือกตั้งอันมสีาเหตุมาจากมีความรู้ ความเข้าใจที่ไม่เพียงพอ ความผิดหวัง ขาดความ
เชื่อมั่น และหมดความศรัทธาอันเป็นผลมาจากคุณสมบัติส่วนตัวและการบริหารงานของผู้บริหารที่อาจมี
ศักยภาพไม่เพียงพอต่อการตอบสนองในการแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างสมบูรณ์ เป็นต้น 
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การเลือกตั ้งหัวหน้าผู ้บริหาร อบต . (องค์การบริหารส่วนตำบล) นั ้นเป็นการเลือกตั ้งที ่มี
ความสำคัญสูงสุดในระดับส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีผลต่อการบริหารจัดการและพัฒนาชุมชนของหมู่บ้านใน
พื้นที ่นั ้นๆ การเลือกตั ้งหัวหน้าผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลควรจะปฏิบัติตามหลักการและ
กระบวนการเลือกตั้งที่เป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อให้การเลือกตั้งมีความถูกต้อง และได้ผู้ที่เหมาะสมและมี
คุณสมบัติในการเข้ามาบริหารจัดการในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนใน
พื้นที่ได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเพราะผู้ที่จะเข้ามามีอำนาจในการบริหารจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ตำแหน่งผู้บริหารนั้นจะมีอำนาจในการดำเนินงานที่มีผลต่อชีวิตและความเจริญก้าวหน้าของชุมชนหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระยะยาวจึงจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญในการ
ตัดสินใจเลือกผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งเพื่อเข้ามาบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ตอบสนองและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

จากเหตุผลดังกล่าวที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการตัดสินใจของประชาชนต่อเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ซึ่งเป็นกิจกรรมทางการเมืองอย่างหนึ่งอันจำเป็นของพลเมืองในประเทศที่ปกครองในระบอบ
ประธิปไตยโดยการศึกษาหัวข้อดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการแสดงออกซ่ึงสิทธิและหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อการเลือกตั้งรวมถึงสร้างจิตสำนึกของประชาชนที่
มีต่อการคัดเลือกบุคคลในการเข้ามาบริหารจัดการในพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคนในชุมชน
และภาพลักษณ์ท่ีดีของชุมชนรวมถึงประเทศด้วย 
 
1.2 คำถามการวิจัย 

1.2.1 เกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เป็นอย่างไร 

1.2.2 ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน
อย่างไร 

 1.2.3 การเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีอะไรบ้าง 
 
1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.3 .1 เพ่ือศึกษาการตัดส ินใจของประชาชนต่อการเล ือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน           
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 1.3.2 เพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน             
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน 
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1.3.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน           
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
 1.4.1 ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 
  1.4.2 ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

1.4.3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

1.4.4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาเร ื ่อง “การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน           
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research ) ซ่ึง
ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 

1.5.1 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชากรผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ของตำบลบางโทรัด 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 7,045 คน (สำนักปลัด อบต.บางโทรัด, 2566)  
 1.5.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตพ้ืนที่ ตำบลบางโทรัด อำเภอ
เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 378 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร ทาโร่ ยามาเน่ 
(Tara Yamane) 
 1.5.3 ขอบเขตด้านตวัแปร 

ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  
ตัวแปรตาม คือ คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งที่บุคคลผู้มีสิทธิเลือกตั้งใช้ต่อการตัดสินใจต่อ

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
1) ด้านความรู้ ความสามารถ 

2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3) ด้านวิสัยทัศน์ 
1.5.4 ขอบเขตด้านสถานที่  ได้แก่ ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร                     
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1.5.5 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
การว ิจ ัยเร ื ่อง “การตัดส ินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบร ิหารส่วน             

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” ในครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจัยใช้ระยะเวลาในการศึกษาครั ้งนี้
ดำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ตั้งแตเ่ดือนมกราคม ถึง เมษายน พ.ศ 2567 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความหมายศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกันไว้ ดังนี้ 
การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึงกระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง จาก

หลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ขององค์การ 

ประชาชน หมายถึง ประชาชน ประกอบด้วย ประชา หมายถึง หมู่คน และ ชน หมายถึง คน 
ประชาชน หมายถึง คนที่เกิดและอาศัยอยู่ในประเทศใดประเทศหนึ่ง ถือว่าเป็นเจ้าของหรือสมาชิกของ
ประเทศ คำว่าประชาชน มักใช้ในความหมายพหูพจน์ คือ หมายถึง หมู่คน หรือ คนจำนวนมาก 

การเลอืกตัง้ (election) คือวิธีการที่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งใช้สิทธิของตนในการเลือกตัวแทนของตัวเอง
ไม ่ว่าจะเป็นบุคคลคนเดียว หรือเป็นคณะบุคคล หรือเป็นพรรคการเมือง โดยมุ่งหมายจะให้เป็นตัวแทนใน
ภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งในนามของตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบลที่อยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนมากที่สุด มีพื้นที่เท่ากับตำบลแต่ละตำบล จัดตั้งมาจากสภาตำบลที่มีรายได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนดและมีจำนวนราษฎรไม่น้อยกว่า 2,000 คน 

นายก อบต. หมายถึง  นายก อบต. คือหัวหน้าผู้บริหาร อบต. เป็นควบคุมและรับผิดชอบการ
บริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างของ 
อบต. 

เกณฑ์การตัดสินใจเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลของประชาชนในตำบลบางโทรัด 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มี 3 ด้าน ประกอบด้วย                                                                            

ด้านความรู้ หมายถึง เป็นสิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ 
รวมทั ้งความสามารถเชิงทักษะและการปฏิบัต ิ หรือความเข้าใจ หรือสารสนเทศที ่ได ้ร ับมาจาก
ประสบการณ์ หรือสิ่งที่ได้รับจากการได้ยิน การฟัง การคิด การปฏิบัติ  

ความรู้ความสามารถ คือ คนที่มีองค์ประกอบครบทั้ง 5 ด้าน คือ มีความรู้ มีทักษะ มีความ
ชำนาญ มีบุคลิกที่เหมาะสม และมีทัศนคติดี ความรู้ความสามารถ (ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Capabilities) มี
องค์ประกอบสำคัญ 5 อย่างด้วยกัน ย่อเป็น TASKS  

T – Talents   หมายถึง พรสวรรค์ หรือความเก่ง ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ 
A – Attitudes หมายถึง ทัศนคติ วิธีคิด และวิธีมองโลก 
S – Skills   หมายถึง ทักษะ ความสามารถในการลงมือปฏิบัติ หรือทำให้เกิดข้ึนได้ 
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K – Knowledge หมายถึง ความรู้ หลักการ ทฤษฎี แนวคิดท่ีเป็นเชิงวิชาการ 
S – Style หมายถึง บุคลิก คุณลักษณะ หรือความชอบ 
ประสบการณ์ หมายถึง การรับรู้เรื่องราวต่างๆ โดยตรง หรือในความหมายอีกแง่หนึ่งคือความ

เชี่ยวชาญหรือชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือใหเ้กิดความเข้าใจ 
คุณธรรม คือ ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีความกตัญญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคีมี

วินัย มีน้ำใจ สุภาพ ฯลฯ จนเกิดจิตสำนึกที่ดี รู้สึกรับผิดชอบต่อความดีและความชั่ว และมีความกลัวต่อ
การทำความชั่วในทุกๆด้าน  

จริยธรรม (Ethics)  แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซึ่งคำว่า จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยา
ที่ควรประพฤติ คำว่า ธรรม มีหลายความหมาย เช่น คุณธรรม, หลักคำสอนทางศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อ
นำคำทั้งสองมารวมกันเป็น “จริยธรรม” หมายความตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ 
“แนวทางของการประพฤติ”  

วิสัยทัศน์ (Vision)  หมายถึง การมองภาพอนาคตของผู้นำและสมาชิกในองค์กร   และกำหนด
จุดหมายปลายทางท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่จุดหมาย    

 เพศ หมายถึง เพศของผู้ตอบแบบสอบถามในตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
สำหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ โดยแบ่งออกเป็น 2 เพศ ได้แก่ (1) เพศชาย (2) เพศหญิง 

 อายุ หมายถึง อายุของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้มีสิทธิเลือกตั้งในตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร สำหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ โดยแบ่งออกเป็น 5 ช่วง ได้แก่ (1) อายุ 18 - 27  ปี (2) อายุ 
28 - 37 ปี (3) อายุ 38 - 47 ปี (4) อายุ 48 - 57 ปี (5) อายุ 58 ปี ขึ้นไป  

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม สำหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ 
แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ (1) ไม่ได้รับการศึกษา (2) ต่ำกว่าป.6 (3) ปวช/ปวท/ปวส (4) ระดับต่ำกว่าปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า (5) ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (6) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

 อาชีพ หมายถึง อาชีพของผู ้ตอบแบบสอบถามในตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร สำหรับสารนิพนธ์ฉบับนี้ โดยแบ่งออกเป็น 5 ช่วง ได้แก่ (1) อาชีพรับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (2) พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจ้าง (3) ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย (4) นิสิต/นักศึกษา (5) เกษตรกร 
 
1.7 ประโยชน์ที่ตาดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 ได้รับความรู้ความเข้าใจเพื่อให้ทราบถึงระบบการเลือกตั้ง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
เลือกตั้งและความสำคัญต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

1.7.2 ได้ทราบถึงผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 1.7.3 ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและคุณสมบัติของผู้ที ่จะลงสมัครรับ
เลือกตั้งเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของประชาชนต่อไป 
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1.7.4 ได้รับข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกคุณสมบัติของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ซึ่งอาจพิจารณานำไปเป็นข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนต่อเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลได้อย่างเหมาะสม 



   

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
การศึกษาเร ื ่อง “การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน          

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้า เอกสาร บทความ 
ที่เก่ียวข้อง โดยกรอบแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4 บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการตดัสนิใจ 
 2.1.1 ความหมายของการตัดสนิใจ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งรัฐ (2556) การตัดสินใจ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล
ที่เลือกทางเลือกที่หลากหลาย โดยการรวบรวมและประเมินข้อมูลและปัจจัยสำคัญอื่นๆ และโดยการ
เลือกเส้นทาง มีเพียงทางเลือกเดียวเท่านั้นที่จะสามารถตอบสนองเป้าหมายหรือความต้องการของผู้
เลือกได้ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

ลฎาภา พลเกษม (2550) การตัดสินใจคือกระบวนการคิดในการใช้เหตุผลในการเลือกบางสิ่ง
บางอย่าง การตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดจากตัวเลือกที่มีอยู่มากมายถือเป็นเรื่องหนึ่ง และสนองความ
ต้องการของคุณให้มากที่สุด 

วุฒิชัย ชมพู (2557, หน้า 12) กล่าวว่าการตัดสินใจหมายถึงบางสิ่งบางอย่างที่ได้รับการตัดสินใจ 
ผู้ตัดสินใจจะต้องรวบรวมข้อมูล รับข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาหรือคว้าโอกาสที่มี
อยู่ เลือกแนวทางที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ 

ทิพย์วรรณ สีจันทร์ และคณะ (2548, หน้า 99) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การเลือก
ทางเลือกอื่นเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา หรืออาจกล่าวได้ว่า การตัดสินใจต้องมีทางเลือกมากมาย ขั้น
แรกจึงพิจารณาทางเลือกเหล่านี้และเปรียบเทียบจนทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดคือวิธีการเลือกซึ่งจะใช้
เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

สมคิด บางโม (2548, หน้า 175) กล่าวว่า การตัดสินใจหมายถึงการตัดสินใจในแนวทางปฏิบัติ
ที่มีหลายเส้นทางเพื่อเป็นแนวทางในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การตัดสินใจอาจเป็นการตัดสินใจทำสิ่ง
หนึ่งหรือหลายสิ่งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ในทางปฏิบัติ การตัดสินใจมักเกี่ยวข้องกับปัญหาที่



8 
 

ซับซ้อน และมีวิธีแก้ไขปัญหามากกว่าหนึ่งวิธีเสมอ ดังนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบของผู้ตัดสินปัญหาใน
การเลือกและสั่งการดำเนินการที่จะบรรลุเป้าหมายที่ดีที่สุดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
 สรุปไดว้า่ การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการทางการเลือก ทางเลือกท่ีพิจารณาแล้วโดยผ่านการ
วิเคราะห์ทางเลือกต่างๆที่เน้นให้ความสำคัญกับการรวบรวมข้อมูลและการพิจารณาตัวเลือกที่มีอยู่ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งทางเลือกหรือแนวทางที่ดีที่สุดที่เหมาะสมและคุ้มค่าในการแก้ไขปัญหาหรือการบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

2.1.2 ความสำคัญของการตดัสนิใจ 
การตัดสินใจเป็นกระบวนการที่จำเป็นและสำคัญ และความเป็นผู้นำมีความสำคัญมากในการ

จัดการและถือเป็นแกนหลักของการจัดการ การตัดสินใจและการดำเนินการ ถือเป็นประเด็นในการ
ตัดสินใจที่ผู้บริหารไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ผู้บริหารต้องทำการตัดสินใจหลายอย่างในหนึ่งวัน ซึ่งบางครั้งก็
มีความสำคัญต่อการอยู่รอดขององค์กร บางครั้งก็ส่งผลต่อการทำงานของผู้อ่ืนโดยเฉพาะผู้บริหารที่ต้องมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา และผลที่ตามมาจากการตัดสินใจของเขาจะส่งผลกระทบต่อหลาย 
ๆ คนด้วยกัน ดังนั้นผลของการตัดสินใจของฝ่ายบริหารจะเป็นการตัดสินใจที่ดีหรือไม่ดี ผู้บริหารยังต้อง
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนด้วย 

วิฑูรย์ ตันศิร ิคงคล (2542, หน้า 8) การตัดสินใจเป็นสิ ่งที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ในชีว ิตมนุษย์          
การตัดสินใจไม่เพียงส่งผลต่อผู้ตัดสินใจเท่านั้น แต่ยังรวมถึงครอบครัว ญาติ เพื่อนร่วมงาน และแม้แต่
ผู้อ่ืนด้วย ดังนั้นการตัดสินใจที่ถูกต้องและสมเหตุสมผลจึงเป็นปัจจัยกำหนดความสำเร็จ  
 สมยศ นาวีการ (2544, หน้า 144) การตัดสินใจเป็นกิจกรรมที่สำคัญสำหรับผู้บริหารทุกคน ไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหารระดับต้นหรือระดับอาวุโส ต้องเผชิญกับปัญหาและต้องตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา  
 โกวิทย์ กังสนันท์ (2539, หน้า 30) การตัดสินใจสะท้อนถึงสภาวะที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจมีหลาย
ทางเลือก และต้องเปรียบเทียบผลที่ตามมาของตัวเลือกต่างๆ ก่อนตัดสินใจและเลือกหนึ่งในตัวเลือก
เหล่านั้นเพ่ือดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือเป้าหมายบางอย่างที่เขาปรารถนา 

สรุปได้ว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการที่สำคัญต่อการพิจารณาและประเมินความเสี่ยงก่อน
การเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างรอบคอบเพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพที่สุด ซึ่งการตัดสินใจ
จะช่วยพัฒนาศักยภาพการวิเคราะห์ข้อมูล ปรับปรุงและค้นหาความเป็นไปได้ของเป้าหมายนั้น 

2.1.3 ลกัษณะของการตดัสนิใจ 
 กุลชลี ไชยนันตา (2539, หน้า130 อ้างถึง Loomba, 1978, pp. 100-103) ไว้ดังนี้ 
 1. การตัดสินใจเป็นกระบวนการเปรียบเทียบผลตอบแทนหรือผลประโยชน์เมื่อมีทางเลือก
หลายทาง ผู้มีอำนาจตัดสินใจจะเลือกตัวเลือกที่ให้ประโยชน์สูงสุด  

2. เมื่อพิจารณาว่าทรัพยากรมีจำกัดและความต้องการของมนุษย์มีไม่จำกัด การตัดสินใจจึงเป็น
สิ่งจำเป็น ดังนั้นการตัดสินใจจึงต้องคำนึงถึงประโยชน์และความพึงพอใจที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรที่มี
จำกัดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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3. การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรอาจขัดแย้งกัน เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบัญชี
การเงิน เป็นต้น ฝ่ายในฝ่ายบริหารงานบุคคลอาจมีเป้าหมายที่ขัดแย้งกัน ดังนั้นฝ่ายบริหารจะต้องเป็นผู้
ตัดสินใจขั้นสุดท้าย บรรลุเป้าหมายโดยรวมขององค์กร  

4. กระบวนการตัดสินใจประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกคือการกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อจำกัด และการระบุทางเลือก ส่วนที่สองคือการเลือกทางเลือกหรือกลยุทธ์ที่ดีที่สุดสำหรับสถานการณ์
เฉพาะ  

5. การตัดสินใจมีหลายรูปแบบ ตัวอย่างเช่น ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และลักษณะของปัญหา 
สามารถแบ่งออกเป็นการตัดสินใจแบบลำดับชั้นได้ ซึ ่งมักเป็นงานประจำ เช่น การจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ ตารางงาน ฯลฯ และการตัดสินใจที่ไม่เป็นไปตามโครงสร้างลำดับชั้น ซึ่งเกี ่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาที่ไม่ประจำ ซึ่งเป็นคำถามที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เช่น การตัดสินใจเริ่มงานใหม่ เช่น 
การตั้งทีมใหม่ หรือ การขยายโรงงานใหม่ เป็นต้น 

สรุปได้ว่า การตัดสินใจมีลักษณะที่เป็นกระบวนการในการวิเคราะห์และรวบรวบข้อมูลเพ่ือใช้ใน
ขั้นตอนการแยกแยะตัวเลือก เปรียบเทียบความเหมาะสม และข้อจำกัดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ
ที่มีลักษณะเป็นกระบวนการที่มีระบบเพ่ือเป็นการให้ได้มาซึ่งการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล  

2.1.4 รูปแบบของการตัดสินใจ 
การตัดสินใจเป็นกิจกรรมต่อเนื่องในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะในหน่วยงานที่การตัดสินใจอาจ

กระทำโดยคนๆ เดียว หรือเป็นกลุ่มบุคคลขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ รูปแบบการตัดสินใจที่
คำนึงถึงจำนวนผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเป็นเกณฑ์มาตรฐานสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบดังต่อไปนี้:  
 1. การตัดสินใจส่วนบุคคลหรือบุคคลคนเดียว (Individual Decision Making) ใช้ในการตัดสินใจ
ในเรื่องที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจเห็นว่าง่าย เรื่องเร่งด่วนที่มีการกำหนดไว้ล่วงหน้าหรือไม่มีเวลาพอที่จะหารือ
กับผู้อ่ืน  

2. การตัดสินใจโดยกลุ่มบุคคล (Group Decision Making) คือ การตัดสินใจโดยผู้มีหน้าที่
ปฏิบัติตามผลการตัดสินใจมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูล คนกลุ่มนี้เหมาะกับการ
ตัดสินใจในเรื่องที่ซับซ้อน หรือผู้บริหารมีข้อมูลไม่เพียงพอ ขาดประสบการณ์ หรือไม่มีความเชี่ยวชาญใน
เรื่องนั้น ๆ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีความรู้และประสบการณ์ ความคิดเห็นเหล่านี้
จะถูกประมวลผลเป็นสิ่งที่มีผลต่อการตัดสินใจ และกลุ่มดังกล่าวอาจรวมถึงกลุ่มผู้บริหารด้วย ซึ่ง
สามารถทำได้หลายวิธีโดยกลุ่มที่ประกอบด้วยหัวหน้าแผนกของหน่วยงาน คณะกรรมการเฉพาะกิจ ซึ่ง
อาจรวมถึงผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้เชี่ยวชาญที่ทำงานร่วมกันเพ่ือกำหนดวิธีการตัดสินใจ มีวิธีการเพ่ือ
การตัดสินใจในลักษณะของกลุ่มบุคคลได้หลายวิธีการดังนี้ 
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(1) การตัดสินใจให้ถือเสียงข้างมาก สามารถใช้ระบบส่วนใหญ่ได้มากกว่าครึ่งหนึ่ง หรือระบบ
กลุ่มสองในสาม ขึ้นอยู่กับความสำคัญของเรื่องที่กำลังตัดสินใจ  

(2) การตัดสินใจที่เป็นเอกฉันท์ หมายถึง การตัดสินใจที่เป็นเอกฉันท์ของสมาชิกทุกคนโดยไม่
มีความขัดแย้งหรือโต้แย้ง 

(3) สมาชิกท่ีประชุมแสดงความคิดเห็น จากนั้นให้ผู้บริหารนำไปพิจารณาในการตัดสินใจด้วย
ตนเอง 
รูปแบบการตัดสินใจ มีหลักการและแนวทางสำคัญๆหลายแนวทางดังนี้ 

1) รูปแบบการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล (the rational model) 
รูปแบบการตัดสินใจแบบมีเหตุผลหรือเรียกว่า รูปแบบการตัดสินใจตามแนวดั้งเดิม (the classical 
model ) เป็นรูปแบบที่เน้นกลยุทธ์ที่ให้ประโยชน์สูงสุด (an optimizing strategy) โดยยึดหลักความ
เป็นเหตุผลอย่างสมบูรณ์ ใช้วิธีการที่เสาะหาและวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมทั้งทางเลือกที่จะทำให้บรรลุมุ่ง
หมายอย่างสูงสุด มีกระบวนการตัดสินใจ ดังนี้ 

(1) ระบุปัญหา 
(2) กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
(3) ระบุทางเลือกท่ีเป็นไปได้ทั้งหมด 
(4) พิจารณาผลที่จะเกิดตามมาจากทางเลือกแต่ละอย่าง 
(5) ประเมินทางเล ือกทั ้งหมดว ่าม ีความสอดคล้องกับจ ุดมุ ่งหมายและ

วัตถุประสงค์หรือไม่ 
(6) การปฏิบัติตามการตัดสินใจและการประเมินผลการปฎิบัติ 

รูปแบบการตัดสินใจแบบนี้ ค่อนข้างจะเป็นอุดมคติ ซึ่งไม่มีการตัดสินใจใดที่จะหาข้อมูล
ที่เก่ียวข้องได้ทั้งหมด จึงมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 

2) รูปแบบการตัดสินใจทางบริหาร (the administrative model) 
การตัดสินใจไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือองค์กร ความพึงพอใจในทางเลือกจะเป็นประเด็นที่

ต้องคำนึงถึง อาจจะเป็นมาตรฐานความพึงพอใจขั้นต่ำ ซึ่ง (Simon, 1977, p.122) เป็นคนแรกที่
เสนอรูปแบบการตัดสินใจทางการบริหารที่เน้นกลยุทธ์ความพึงพอใจ (the administrative model : 
a satisfaction strategy) คือ การค้นหาทางเลือกที่สร้างความพึงพอใจมากกว่าทางเลือกที ่ให้
ประโยชน์สูงสุด โดยการดำเนินการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

(1) การตระหนักและระบุปัญหาที่จะตัดสินใจ 
(2) วิเคราะห์ความยุ่งยากของปัญหาในสถานการณ์ท่ีจำเป็น 
(3) กำหนดมาตราฐานในการแก้ปัญหา 
(4) พัฒนารูปแบบการดำเนินงานหรือกลยุทธ์ 
(5) วางแผนการดำเนินงานที่จะปฏิบัติหลังการตัดสินใจ 

3) รูปแบบการตัดสินใจแบบค่อยเป็นค่อยไป (the incremental model) 
รูปแบบการตัดสินใจแบบค่อยเป็นไปหรือกลยุทธ์การเปรียบเทียบข้อกำจัดอย่างต่อเนื ่อง( the 
incremental model : a strategy of successive comparisons ) ซึ่งมีรากฐานมาจากข้อจำกัด
ของรูปแบบการตัดสินใจทางด้านการบริหารที่แม้จะมีความเหมาะสมต่อการปฎิบัติมากก็ตามแต่ก็ไม่
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สามารถเป็นทางเลือกได้ในบางสถานการณ์ให้ชัดเจนและไม่สามารถคาดหมายผลที่จะได้รับได้ ดังนั้น 
จึงเสนอรูปแบบการตัดสินใจแบบค่อยเป็นค่อยไป เพราะเป็นรูปแบบเดียวที่เป็นไปได้ในการตัดสินใจ
อย่างเป็นระบบ เมื่อเรื่องการตัดสินใจมีความหลากหลาย วุ่นวาย สับสน ไม่แน่นอนและขัดแย้งสูงมี
กระบวนการดังนี้ 

(1) กำหนดวัตถุประสงค์และทางเลือกจะเกิดขึ้นพร้อมกัน จึงไม่เหมาะสมที่จะใช้
แนวการวิเคราะห์ วิธีการ และจุดมุ่งหมาย (meant - ends) 

(2) การตัดสินใจที ่ด ีเป ็นสิ ่งที ่ผ ู ้ต ัดสินใจเห็นพ้องต้องกันโดยไม่คำนึงถึง
วัตถุประสงค์ 

(3) จำนวนทางเลือกและผลที่ได้รับลดลงมาก จะเหลือเฉพาะการพิจารณา
ทางเลือกท่ีสอดคล้องกับสภาพการทำงานที่เป็นอยู่ 

(4) การวิเคราะห์ข้อจำกัดอยู่ที่ความแตกต่างระหว่างสถานการณ์ที่เป็นอยู่กับ
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 

(5) เป็นวิธีที่ใช้การเปรียบเทียบกับทางเลือกท่ีเป็นรูปธรรมและนำไปปฏิบัติได้ 
4) รูปแบบการตัดสินใจแบบผสมผสาน 

รูปแบบการตัดสินใจแบบผสมผสานหรือกลยุทธ์แห่งหารปรับเปลี่ยน (the mixed scanning model 
: an adaptive strategy) เกิดขึ้นเพื่อช่วยผู้บริหารในกรณีที่มีข้อมูลเพียงบางส่วนและไม่มีเวลาที่จะ
ศึกษาหาข้อมูลมาได้เพียงพอกับการตัดสินใจให้ทันเวลา เอทซิโอนี (Etzioni, 1964, p.54) เสนอ
แนวคิดให้สังเคราะห์และประยุกต์รูปแบบการตัดสินใจทางการบริหารและรูปแบบการตัดสินใจแบบ
ค่อยเป็นค่อยไปเข้าด้วยกัน ซึ่งรูปแบบดารตัดสินใจแบบผสมผสานมีกระบวนการ ดังนี้ 

(1) การศึกษานโยบายอย่างกว้างๆขององค์การจะให้แนวทางในการใช้การ
ตัดสินใจแบบค่อยเป็นค่อยไป 

(2) การตัดสินใจที่ดีจะให้ผลการตัดสินใจเป็นที่น่าพึงพอใจ และมีความสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์การ 

(3) การหาหนทางเลือกเพื่อแก้ปัญหาจะจำกัดอยู่เฉพาะในส่วนที่ใกล้เคียงกับ
ปัญหา 

(4) การวิเคราะห์ทางเลือกจะจัดไปบนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าการตัดสินใจเป็น
สิ่งจำเป็นและเป็นสิ่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ แม้ว่าข้อมูลสำคัญจะขาดหายไป 

(5) การเปรียบเทียบทางเลือกจะกระทำโดยนำทฤษฎีและประสบการณ์มา
ผสมผสานกัน 

5) รูปแบบการตัดสินใจแบบถังขยะ (the garbage model) 
ร ูปแบบการตัดส ินใจแบบถังขยะหรือการตัดส ินใจในองค์การที ่ม ีความสับสน            

(the garbage can model : multiple organization decision ) โคเฮน (Cohen, 1990, p.254) 
ได้เสนอแนวคิดเพ่ือช่วยให้องค์การที่สับสน วุ่นวาย ขาดระเบียบ และขาดความชัดเจนในเรื่องที่จะต้อง
ตัดสินใจผู้ตัดสินใจอาจไม่ทราบว่ามีอะไรเกิดขึ้น เมื่อองค์การต้องการตัดสินใจ จนกว่าปัญหาจะ
สอดคล้องกับประสบการณ์ก่อนหน้าของผู้มีอำนาจตัดสินใจ หากการตัดสินใจของผู้บริหารสอดคล้อง
กับปัญหาขององค์กรปัญหาก็จะหมดไป กระบวนการของรูปแบบการตัดสินใจแบบถุงขยะมีดังนี้ 
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(1) วิเคราะห์ปัญหาและค้นหาจุดที่เกิดความไม่พอใจและด้านที่ต้องให้ความสนใจ
ในการแก้ปัญหา 

(2) เสนอแนวคิดในการแก้ปัญหาและแต่ละปัญหาจะมีแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 
(3) วิเคราะห์บุคลากรที่เก่ียวข้องกับปัญหาองค์กร 
(4) กำหนดทางเลือกในระยะเวลาที่องค์กรจะต้องทำการตัดสินใจ 

 สรุปได้ว่า รูปแบบการตัดสินใจเป็นกระบวนการตัดสินใจที่อาศัยทักษะในการตัดสินใจที่
รูปแบบการตัดสินใจในแต่ละรูปแบบมีความแตกต่างกันในแนวทางของกระบวนการตัดสินใจที่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละสถานการณ์ซึ่งจะขึ้นอยู่กับระดับประสบการณ์ของผู้มีอำนาจตัดสินใจและ
ระยะเวลาในการตัดสินใจ 

2.1.5 ขั้นตอนในการตัดสินใจ 
วิฑูรย์ ตันศิริมงคล (2542, หน้า 1 – 9) กล่าวว่า AHP หรือ Analytical Hierarchy Process 

เป็นกระบวนการที ่ช่วยตัดสินใจในปัญหาที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้นด้วยวิธีดังต่อไปนี้ AHP เลียนแบบ
กระบวนการตัดสินใจตามธรรมชาติของมนุษย์โดยการบูรณาการกระบวนการเฉพาะและการแยกย่อย
ของ องค์ประกอบนามธรรมออกเป็นส่วน ๆ เรียกว่ากระบวนการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นที่
ยอมรับทั่วโลกและมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 : กำหนดปัญหา ต้องเข้าใจประเด็นหลักหรือประเด็นของปัญหาอย่างถี่ถ้วนและ
สร้างสรรค์ กล้ายอมรับว่าปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริงมีความซับซ้อน สมมติฐานที่ไม่ถูกต้อง ไม่มี
อคติหรือความพึงพอใจกับทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  

ขั ้นตอนที ่ 2 : กำหนดเกณฑ์หรือปัจจัยการตัดสินใจที ่เป็นรูปธรรมและเป็นนามธรรม 
เนื่องจากมีตัวเลือกมากมาย ตัวเลือกเหล่านี้มีข้อดีและข้อเสียที่แตกต่างกัน ทุกคนมีความพอใจใน
ระดับหนึ่ง ความพึงพอใจที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมไม่เหมือนกัน ดังนั้นเกณฑ์ในการตัดสินใจจะเป็น
แนวทางว่าบุคคลจะพึงพอใจหรือไม่และจะเลือกเส้นทางใด 

ขั้นตอนที่ 3 : วินิจฉัยและเปรียบเทียบเกณฑ์หรือปัจจัยในการตัดสินใจ เพราะทุกคนมีความ
พึงพอใจในระดับหนึ่ง ความพอใจก็ไม่เหมือนกัน ดังนั้นการวินิจฉัยเปรียบเทียบจึงมีความจำเป็นเพื่อ
ค้นหาความสำคัญของเกณฑ์หรือปัจจัยต่างๆ ที่ใช้ในการตัดสินใจ  

ขั้นตอนที่ 4 : ระบุทางเลือกและระบุแนวทางปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการตัดสินใจ 
เวลาเป็นตัวแปรสำคัญในการตัดสินใจเลือก การตัดสินใจที่ชาญฉลาดจะใช้เวลาไม่นานต่อการค้นหา
ทางเลือก 

ขั้นตอนที่ 5 : วินิจฉัย เปรียบเทียบ หรือจัดอันดับทางเลือกภายใต้เกณฑ์การตัดสินใจแต่ละ
ข้อ ขั้นตอนนี้ต้องใช้ความสามารถในการวินิจฉัยและคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

ขั ้นตอนที่ 6 : คำนวณตัวเลือกที ่ดีที ่สุดโดยใช้ลำดับความสำคัญเป็นเกณฑ์ คูณลำดับ
ความสำคัญของแต่ละตัวเลือกกับลำดับความสำคัญของแต่ละเกณฑ์หรือปัจจัย รวมผลลัพธ์เข้า
ด้วยกัน และเลือกค่าน้ำหนักสูงสุด 

ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร (2547, หน้า 50-52) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการตัดสินใจเพื่อแก้ไข
ปัญหา ดังนี้ 
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1. กำหนดปัญหาให้ชัดเจนและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาซึ่งเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุดใน
การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร  

2. การกำหนดทางเลือกต่างๆในการแก้ปัญหาจำเป็นต้องกรองข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะถูกนำมาใช้เพ่ือพัฒนาทางออกเพ่ือหาทางเลือก  

3. ประเมินทางเลือกต่างๆ ที่กำหนดเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ในขั้นตอนนี้ ผู้มีอำนาจ
ตัดสินใจจะวิเคราะห์และประเมินว่าตัวเลือกใดจะแก้ปัญหาได้ดีที่สุด ทางเลือกใดควรดำเนินการ
ก่อน - หลัง 

4. ตัดสินใจเลือกตัวเลือกที่เหมาะสมที่สุดเป็นวิธีหนึ่งในการเปรียบเทียบตัวเลือกต่างๆ  
ทางเลือกใดเหมาะสมและเป็นไปได้มากกว่ากัน 
  5. ปฏิบัติหรือดำเนินการตามตัวเลือกที่ตัดสินใจเลือก ที่เกี่ยวกับการเลือกตัวเลือกที่ดีที่สุด
และเหมาะสมที่สุด จากนั้นนำผลการตัดสินใจไปปฏิบัติและประเมินผลต่อไป  
  6. ประเมินผลที่ตามมาจากทางเลือกที่เลือก อย่างไรก็ตามผู้บริหารต้องเปรียบเทียบงานกับ
แนวทางและมาตรฐานก่อนเพ่ือดูว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่และมีความสำคัญเพียงใด  
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนของการตัดสินใจเป็นการสร้างกระบวนการตัดสินใจให้มีระเบียบแบบ
แผนและขั้นตอนที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบเพื่อไว้สำหรับการดำเนินการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มี
ความซับซ้อนและต้องการประเมินเพ่ือพิจารณาต่อการตัดสินใจอย่างรอบคอบซึ่งเป็นหนทางต่อการ
สร้างความมั่นใจว่าการตัดสินใจมีประสิทธิผลและจะประสบความสำเร็จ 

2.1.6  ประเภทของการตัดสินใจ 
 ผู ้บริหารทุกระดับจะตัดสินใจที ่แตกต่างกันไปตามลักษณะของปัญหาและสถานการณ์
โดยรอบ ซึ่งจะให้ข้อมูลการตัดสินใจที่แตกต่างกันและความมั่นใจในการตัดสินใจแก่ผู้มีอำนาจตัดสินใจ 
การตัดส ินใจแบ่งได ้เป ็น 3 ประเภท ตามโครงสร ้างของปัญหา (Structured Problems )               
(ณัฐพันธ์ เขชะนันท์, 2551, หน้า 146-147) 

1. ปัญหาเชิงโครงสร้าง(Structured Problems) คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่แล้วเสร็จ
เป็นประจำ การตัดสินใจที่มีโครงสร้างมีมาตรฐานและขั้นตอนที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนซึ่งเรียกว่าการ
ตัดสินใจตามแผนโดยปกติจะเป็นความรับผิดชอบของผู้จัดการและหัวหน้างานระดับต้นเพ่ือให้แน่ใจว่า
งานทั้งหมดท่ีเสร็จสิ้นภายในองค์กรจะดำเนินไปอย่างราบรื่นและเป็นไปตามเป้าหมาย 

2. ปัญหาที่ไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Problems) หมายถึง การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่เกิดขึ้นอย่างไม่ปกติและไม่สามารถวางแผนล่วงหน้าได้ มักจะเกี่ยวข้องกับอนาคตที่ไม่แน่นอน
และต้องการข้อมูลจากสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้มีอำนาจตัดสินใจ อาจเรียกได้
ว่าเป็นการตัดสินใจที่ไม่ได้มีแบบแผนไว้และมักทำโดยผู้บริหารระดับสูง 
 3. ปัญหากึ ่งโครงสร้าง (Semi-structured Problems) คือการตัดสินใจระหว่างการ
ตัดสินใจแบบมีโครงสร้างและการตัดสินใจแบบไม่มีโครงสร้าง มีลักษณะเป็นปัญหาแบบผสม และ
สามารถนำหลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหาไปใช้กับส่วนหนึ่งของปัญหาได้ ในเวลาเดียวกัน ผู้มี
อำนาจตัดสินใจจะต้องใช้วิจารณญาณของตนเองในการแก้ปัญหาส่วนอื่น ๆ ซึ่งโดยปกติแล้วจะเป็น
ปัญหาที่ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงต้องเผชิญ 
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ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545 , หน้า 120) ได้แบ่งประเภทการตัดสินใจออกเป็น 3 
ประเภทตามสภาพปัญหา ดังนี้ 
  1. ปัญหาวิกฤติ (Crisis Problems) คือสถานการณ์ที่ต้องตัดสินใจเรื่องสำคัญทันทีหาก
ผู้บริหารเผชิญปัญหาวิกฤติ 

 2. ประเด็นที่ไม่เกิดวิกฤติ (Non-Crisis Problems) คือประเด็นที่ต้องตัดสินใจแต่ไม่เร่งด่วน 
เท่ากับปัญหาวิกฤติ  

 3. ประเด็นด้านโอกาส (Opportunity Problems) หมายถึง ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
ผลกระทบ ในด้านบวก การนำผลประโยชน์มาสู่องค์กรนั้นสร้างความกดดันน้อยกว่าปัญหาสองข้อ
แรก  

ธร สุนทรยุทธ (2551, หน้า 392 – 393) ระบุว่าสามารถพิจารณาประเภทการตัดสินใจได้ 
มีดังนี้  

 1. การตัดสินใจรายบุคคลและการตัดสินใจเป็นกลุ่ม การตัดสินใจส่วนบุคคลคือ  บุคคลหนึ่ง
คนตัดสินใจโดยเพียงบุคคลคนเดียว ในภาคธุรกิจที่มีเจ้าของเพียงคนเดียว การตัดสินใจเป็นกลุ่ม อัน
เป็นใหญ่ในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นการระดมความคิดเพื่อตัดสินใจ สิ่งต่าง ๆ ในเรื่องที่มี
ความซับซ้อน เกี ่ยวข้องกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการตัดสินใจในรูปแบบของการประชุม การ
แลกเปลี่ยนและการอภิปราย การให้ข้อมูล ฯลฯ การอภิปรายอย่างมีเหตุผล  
  2. การตัดสินใจส่วนบุคคลและการตัดสินใจในองค์กร การตัดสินใจในองค์กรคือ ตัดสินใจ
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวของคุณเองมากกว่าผลประโยชน์ขององค์กร (เช่น ความปลอดภัย)  
สถานการณ์ในอนาคตของตนเอง พวกเขาอาจพิจารณาถึงผลกระทบจากการตัดสินใจของตน เอง 
ส่วนภาคองค์กร ผู้นำในการตัดสินใจขององค์กรจะต้องยึดมั่นในเป้าหมายขององค์กรและจะต้องมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 3. การตัดสินใจที่กำหนดไว้ล่วงหน้า และการตัดสินใจที่ไม่ได้กำหนดไว้ การตัดสินใจที่
กำหนดไว้ล่วงหน้า หมายถึงการแก้ปัญหาสำหรับปัญหาใดๆ ที่เตรียมไว้บางส่วน ซึ่งส่วนใหญ่
เกี่ยวข้องกับกฎ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและเป็นที่คุ้นเคยของผู้บริหาร  และมี
ทางเลือกในการตัดสินจำนวนน้อย กรณีการตัดสินใจที่ไม่ระบุไว้ล่วงหน้าว่า คือกระบวนการใน 
ประเด็นปัญหาที่คลุมเครือและซับซ้อนที่ไม่เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับ นโยบาย การปฏิบัติบน
ฐานความรู้ ความคิด  วิจารณญาณ และมโนธรรมส่วนบุคคลของผู้บริหาร หากตัดสินใจได้ถูกต้องก็
จะสอดคล้องและมีความสม่ำเสมอสะท้อนถึงประสิทธิภาพซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ดีของผู้บริหาร 
 สรุปได้ว่า ประเภทของการตัดสินใจเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพใน
การบริหารและการดำเนินการขององค์กรเพราะการเลือกปฎิบัติตามประเภทของการตัดสินใจให้
เหมาะสมกับองค์กรหรือสถานการณ์ในเหตุการณ์นั้นๆจะมีส่วนช่วยให้องค์กรหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจ
เติบโตและประสบความสำเร็จได้มากขึ้น 

2.1.7 ระดับของการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจเป็นกิจกรรมของมนุษย์ที ่สามารถเกิดขึ ้นได้ตลอดเวลา การตัดสินใจอาจ
เฉพาะเจาะจงสำหรับบุคคลหรือกลุ่มที่เป็นตัวแทนขององค์กรหรือสถาบัน และพบว่าจำนวนผู้มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจจะส่งผลต่อผลการตัดสินใจต่างๆ (กุลธนา ธนพงศธร, 2520, หน้า 78-83) ดังนี้ 
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1. ผู้มีอำนาจตัดสินใจคือบุคคลคนเดียว (Individual Decision) 
การตัดสินใจของคนปกติทุกคนมักขึ้นอยู่กับกระบวนการทางจิตวิทยา 2 กระบวนการ คือ 

กระบวนการรับรู ้ และกระบวนการเรียนรู ้ ซึ ่งกระบวนการทั ้งสองนี้สามารถแสดงออกได้เป็น 3 
ลักษณะ คือ นิสัย(Habit) วิธีแก้ไขปัญหา(Problem-solving) และระดับความคิดสร้างสรรค์
(Creativity)ของแต่ละคน  

กุลตนา ธนพงศธร (1977, หน้า194) เพื ่อสรุปลักษณะการตัดสินใจของบุคคล มีปัจจัย       
12 ประการ ดังนี้ 

1.1. เมื่อบุคคลตัดสินใจ พวกเขาไม่สนใจรายละเอียดของกระบวนการตัดสินใจ ไม่สนใจ
ขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจ และสนใจในผลลัพธ์ที่คาดหวังของการตัดสินใจมากข้ึน 
1.2. การตัดสินใจส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับกระบวนการจิตใต้สำนึก (Subconscious) แทบ

ทุกสถานการณ์ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่ซับซ้อนและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ทำให้จิตใต้สำนึกยิ่งมี
ความสำคัญมากขึ้นเท่านั้น  

1.3. คุณลักษณะของผู้มีอำนาจตัดสินใจมีอิทธิพลอย่างมากต่อกระบวนการตัดสินใจของแต่
ละบุคคล 
  1.4. สภาพร่างกายและอารมณ์ของผู้มีอำนาจตัดสินใจเมื่อทำการตัดสินใจมีผลกระทบอย่าง
มากต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้มีอำนาจตัดสินใจ ระดับการมีส่วนร่วมในเรื่องการตัดสินใจยัง
ส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจของแต่ละบุคคลด้วย  

1.5. สภาพแวดล้อมที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจแต่ละคนดำเนินการมีผลกระทบต่อกระบวนการ
ตัดสินใจของบุคคล 

1.6. ข้อมูลส่งผลต่อการตัดสินใจของบุคคล ทั้งข้อมูลที่ต้องการแสวงหาและข้อมูลที่ได้รับรู้  
1.7. การตัดสินใจส่วนบุคคลมักจะเป็นไปตามเส้นทางที่มีการต่อต้านน้อยที่สุด ดังนั้นจึง

สามารถสร้างอุปสรรคในการสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ ได้ 
1.8. ในการตัดสินใจใดๆ แต่ละคนมักจะไม่ใช้ความรู้ในการตัดสินใจบนพื้นฐานของรูปแบบ

ของเหตุผล(rational) หรือรูปแบบที่ดีที่สุด (Optimal model) เพ่ือจะค้นหาตัวเลือกที่สามารถขยาย
เป้าหมายการดำเนินงานในทันที 

1.9. ในสถานการณ์ทดลอง ความน่าจะเป็นของผลลัพธ์และเป้าหมายของการดำเนินการ
ได้รับการกำหนดไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นส่วนหนึ่งของปัญหา การตัดสินใจของคนที่มีแนวโน้มไม่ลงตัว
นั้นแบบไม่มีเหตุผลนั้นอย่างเห็นได้ชัด  

1.10. การตัดสินใจของแต่ละคนมักจะกระทำเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ที่พวกเขารับผิดชอบให้สำเร็จ 
แต่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับประเด็นที่ต้องตัดสินใจ  

1.11. แม้ว่าปัจจัยที่ขับเคลื่อนการตัดสินใจจะเหมือนกันสำหรับทุกคน แต่คุณภาพของการ
ตัดสินใจก็แตกต่างกันไปในแต่ละคน 

1.12. กระบวนการตัดสินใจของทุกคนเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และในหลายกรณีได้รับ
อิทธิพลจาก: 

 ก. กฎเกณฑ์หรือวิธีการแก้ไขปัญหา (Problem-solving) ที่จัดตั้งขึ้นสำหรับสังคม
นั้นๆ 
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 ข. มีลัทธิหรือประเพณีปฏิบัติตามที่ยึดถือกันมา  
 ค. การพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจของแต่ละบุคคล 

ศุภิสราพร  สุธาทิพยะรัตน์ (2548, หน้า 52)การแบ่งการตัดสินใจออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
1. การตัดสินใจในระดับกลยุทธ์ (Strategic Decision Making)เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของผู้บริหารระดับสูง เป็นการคาดการณ์อนาคตขององค์กร สภาพแวดล้อมในอนาคตที่เหมาะสมกับ
องค์กรการตัดสินใจระดับยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดเป้าหมาย ทรัพยากรที่ต้องการนำมาใช้ และ
นโยบายองค์กร  

2. การตัดสินใจระดับการควบคุมการจัดการ (Management Control Decision Making) 
เป็นกระบวนการที่ต้องเชื่อมโยงต่อเนื่องมาจากการตัดสินใจในระดับกลยุทธ์ โดยมีการกำหนด
เป้าหมายและนโยบายขององค์กรแล้ว ผู้มีอำนาจตัดสินใจในระดับการควบคุมการจักการมีหน้าที่
รับผิดชอบในการตัดสินใจ เลือกแนวทางที่ช่วยให้องค์กรใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
และคัดเลือกวิธีการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามที่
ได้ตั ้งไว้ การตัดสินใจนี้ส่งผลต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้มีอำนาจตัดสินใจที่จะต้องมีความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จด้วย 
2.การตัดสินใจแบบกลุ่มขนาดเล็ก(small-group decision making) 

การตัดสินใจแบบกลุ่มแตกต่างจากการตัดสินใจแบบรายบุคคล การตัดสินใจแบบกลุ่มแบ่งได้
เป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ 

2.1 การตัดสินใจของกลุ่มเป็นผลรวมของการตัดสินใจของสมาชิกกลุ่ม เป็นกระบวนการที่ทุก
คนในกลุ่มสื่อสาร (interaction) ซึ่งกันและกัน การดำเนินการนี้อาจเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
หรืออาจเป็นการต่อต้านหรือขัดแย้ง 

2.2 การตัดสินใจของกลุ่มจะได้รับผลกระทบจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 
ก. โครงสร้างและประวัติของกลุ่ม 
ข. ระดับความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่ม 
ค. พฤติกรรมที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการของหัวหน้ากลุ่ม 
ง. บทบาทอย่างเป็นทางการของกลุ่ม 

2.3 บุคคลที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุ่มจะมีผลกระทบบางอย่างต่อกลุ่ม อิทธิพลนี้จะ
ส่งผลต่อทัศนคติและรูปแบบการตัดสินใจในอนาคตของบุคคลนั้น 

2.4 การตัดสินใจเกี่ยวกับแนวความคิด  การตัดสินใจโดยจัดสรรงานที่ทำหรือที่ต้องใช้ข้อมูล
จำนวนมากจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการตัดสินใจโดยบุคคล 

2.5 การตัดสินใจของกลุ่มสามารถปรับปรุงได้หลายวิธี เช่น การคัดเลือกสมาชิกกลุ่มและ
ผู้นำกลุ่มอย่างระมัดระวัง หรือสร้างรูปแบบการตัดสินใจร่วมกันและนำไปปฏิบัติ   

นอกจากนี้ Heimann, Scott และ Connor (อ้างถึงใน อนันต์ เกตุวงศ์, 2541, หน้า 145) 
ยังกล่าวอีกว่า การตัดสินใจแบบกลุ่มจะต้องอาศัยกฎเกณฑ์หรือกฎเกณฑ์ในการตัดสินใจร่วมกัน 
กล่าวคือ 

 1.ทุกคนต้องเห็นด้วยกับการตัดสินใจซึ่งจะต้องเป็นการตัดสินใจของทุกคนนั่นคือจะต้องมี
ความเห็นเป็นเอกฉันท์ (consensus)  
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2. เสียงข้างมาก (majority) อย่างน้อยครึ่งหนึ่งของกลุ่มที่เข้าร่วมการประชุม โดยทั่วไปจะ
ใช้ห้าสิบเอ็ดเปอร์เซ็นต์ขึ้นไป บางครั้งสามารถใช้สองในสามได้ โดยจะตกลงกันเป็นกรณีๆ ไป  
  3. เสียงสูงสุด (plurality) เสียงของฝ่านที่สูงสุดที่ถือว่ามีเอกฉันท์ เสียงรบกวนสูงสุดนี้อาจ
ต่ำกว่าหรือสูงกว่าห้าสิบเปอร์เซ็นต์  

3.1 กระบวนการต่างๆ ของการตัดสินใจขององค์กรไม่ได้ถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจน
ในเรื่องของกฎเกณฑ์  

3.2 ตัดสินใจโดยการยอมรับด้วยวาจาต่อกฎ ระเบียบ หรือความคิดเห็นขององค์กร 
ถือได้ว่าการตัดสินใจส่วนใหญ่นั้นถือว่าไร้สาระและไม่น่าเชื่อถือ (myth) และในสถานการณ์จริงคือ
การตัดสินใจขององค์กรจะดำเนินการในรูปแบบที่แตกต่างไปจากการยอมรับโดยใช้คำพูด  

3.3 โดยทั่วไปแล้ว คนในองค์กรไม่รู้ว่าการตัดสินใจขององค์กรเป็นอย่างไร ปัจจัย
อะไรที่ผลักดันการตัดสินใจอย่างนั้นแต่หากรู้ก็อาจส่งผลต่อการตัดสินใจขององค์กรให้ประสบ
ความสำเร็จในระดับที่น่าพอใจได้ 

 3.4 การตัดสินใจขององค์กรเป็นแบบกึ่งโครงสร้างเพราะส่วนหนึ่งถูกกำหนดโดย
ธรรมเนียมปฏิบัติ ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ การแบ่งงานอย่างเป็นทางการ และปัจจัยอ่ืนๆ  

3.5 การตัดสินใจขององค์กรถูกกำหนดโดยการตัดสินใจย่อย (sub decisions) การ
ตัดสินใจที่ทำโดยบุคคลหรือกลุ่มที่แตกต่างกันในเวลาและสถานที่ต่างกัน และการตัดสินใจเล็กๆ 
น้อยๆ เหล่านี้จะมีผลกระทบที่สำคัญแตกต่างกันต่อกระบวนการตัดสินใจขององค์กร  

 3.6 ผลกระทบของการตัดสินใจย่อยต่างๆต่อกระบวนการตัดสินใจขององค์กรจะ
แตกต่างกันอย่างมากขึ้นอยู่กับสถานการณ์  

ก. อำนาจของสถาบันหรือกลุ่มที่ทำการตัดสินใจเล็กๆ น้อยๆ เหล่านี้  
ข. ความสำคัญของปัญหาหรือการตัดสินใจเล็กน้อยนั้น  

                     ค. ประสิทธิผลของการสื่อสารระหว่างหน่วยงานที่ตัดสินใจและหน่วย
ควบคุมส่วนกลาง 

ง. ผลประโยชน์ของหน่วยงานในการตัดสินใจย่อยและระดับของการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  

3.7 กระบวนการตัดสินใจขององค์กรประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการ เช่น 
การสื ่อสารความรู ้สึก และการแลกเปลี ่ยนอารมณ์ การประเมินจุดแข็งของกันและกัน ระดับ
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับการเจรจาและการประนีประนอม 

3.8 การตัดสินใจขององค์กรมักทำโดยไม่ได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน
ก่อน หากในองค์กรใดๆ มีการจัดตั้งแผนกขึ้นมาเพ่ือค้นหาเทคนิคการตัดสินใจ ข้อมูลข่าวสารก็จะถูก
ศึกษาและวิเคราะห์ แผนกเหล่านี้มักเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจขององค์กรที่ละเอียดอ่อนมากขึ้น   

3.9 การตัดสินใจขององค์กรมีแนวโน้มที่จะกระทำในลักษณะที่มีการต่อต้านน้อย
ที่สุด 
   3.10 ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ใช้ในการตัดสินใจขององค์กร  ซึ่งมักจะขึ้นอยู่กับ
ประเด็นของปัญหาที่ต้องตัดสินใจเป็นรายกรณี ปัจจัยเหล่านี้ไม่ได้พิจารณาล่วงหน้ามาก่อน 
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 3.11 การตัดสินใจขององค์กรมีแนวโน้มที่จะลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด และ
พยายามประสบความสำเร็จให้ได้มากที่สุด ยกเว้นองค์กรที่เพิ่งเริ่มต้น มีความกล้าที่จะเสี่ยงและ
ยอมรับแนวคิดในการตัดสินใจโดยยึดหลักความก้าวหน้า 

 3.12 การตัดสินใจขององค์กรมีความเอนเอียงสูงต่อความไม่แน่นอน(uncertainly) 
และความคลุมเครือ (ambiguity) แน่นอนว่าการตัดสินใจขึ้นอยู่กับความจำเป็นในการมีทิศทางที่
ชัดเจน  

3.13 เมื่อต้องเผชิญกับเหตุฉุกเฉินหรือวิกฤติ การตัดสินใจขององค์กรสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ผลกระทบของปัจจัยเหล่านี้ ได้แก่ 

ก. แรงกดดันจากภายนอกองค์กร 
ข. ประเพณีและค่านิยมขององค์กร  
ค. แรงจูงใจและบุคลิกภาพภายในของบุคลากรระดับบนสุดขององค์กร  
ง. การกระตุ้นจากองค์กรเฉพาะทางอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลง 

 สรุปได้ว่า ระดับของการตัดสินใจขึ้นอยู่กับสถานการณ์ว่ามีความซับซ้อนหรือมีมิติอื่นๆที่
ต้องพิจารณาในผลของการตัดสินอย่างครอบคลุมของผู้มีอำนาจตัดสินใจรวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้ตัดสินใจวางแผนการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

2.1.8 ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
ปิยะนุช เหลืองงาม (2009, หน้า 20) สรุปว่าทฤษฎีการตัดสินใจที่สำคัญสามารถแบ่งได้อย่าง

น้อย 2 ประเภท ดังนี้ 
1.ทฤษฎีเชิงบรรทัดฐาน (Normative Theory) เป็นทฤษฎีการตัดสินใจที่มีลักษณะสำคัญ 

โดยคำนึงถึงแนวทางการตัดสินใจที่อาจหรือควรมีลักษณะเป็นอย่างไร เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ที่ต้องการตัดสินใจได้ สิ่งสำคัญคือต้องพิจารณาว่าแนวทางใดที่อาจหรือควรใช้ อยู่ที่วิจารณญาณของ
แต่ละคน โดยอาจจะคล้ายกันหรืออาจแตกต่างกัน ดังนั้นให้ใช้ทฤษฎีนี้เพื่อตัดสินปัญหาใดๆ ทฤษฎีนี้
จึงมีลักษณะที่ขึ้นอยู่กับมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติ ที่จะเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจว่าควรตัดสินใจ
อย่างไร ถึงจะดีและเหมาะสมที่สุด ซึ่งทรรศนะคติของแต่ละบุคคลอาจมีมาตรฐานหรือความพึงพอใจที่
แตกต่างกัน เหตุนี้ การใช้ทฤษฎีในการตัดสินใจจึงมีลักษณะเป็นมุมมองในอุดมคติเชิงพรรณนาทศัน์
(Idea Type) มากกว่ามุมมองเชิงวิเคราะห์  
 2.ทฤษฎีเชิงพรรณนา (Descriptive Theory) เป็นทฤษฎีการตัดสินใจที่แตกต่างจากทฤษฎี
แรก กล่าวคือ สาระสำคัญของทฤษฎีนี้ คือ วิธีการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาอย่างไรเพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ที่ประสบความสำเร็จ กล่าวอีกนัยหนึ่ง ไม่ว่าผลลัพธ์ของการตัดสินใจจะเป็นประโยชน์หรือน่า
พึงพอใจต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจหรือไม่ก็ตาม การใช้ทฤษฎีนี้ในการตัดสินใจที่หลีกเลี่ยงการใช้อารมณ์
ส่วนบุคคล หรือค่านิยมส่วนบุคคลของผู้มีอำนาจตัดสินใจเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจและเน้นการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลมีความถูกต้องและเป็นที่ยอมรับของสาธารณชนจึงได้มีการพัฒนามาตรฐาน
และวิธีการบางประการขึ้นมา และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่างๆ มาช่วยในการตัดสินใจ เพื่อการ
ตัดสินใจที่แม่นยำที่สุด 
 Bross (อ้างในอรุณศรี กุมุท, 2529, หน้า 4) พฤติกรรมการตัดสินใจกลายเป็นเรื่องยากมาก
ขึ้น ไม่เพียงแต่มีตัวเลือกมากมายให้เลือกตัดสินใจเท่านั้น แต่ยังมีความแตกต่างในค่านิยมที่ผู้คน
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ยึดถือ บุคคลสามารถช่วยได้ 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก โดยการตัดสินใจเลือกเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจง เรียกว่าผลลัพธ์(outcome) ประการที่สอง โดยการพิจารณาทางเลือกต่างๆ และชั่ง
น้ำหนักทางเลือกเหล่านั้นเพ่ือที่จะสามารถตัดสินใจได้  

สุโขทัยธรรมาธิราช (2548, หนา 263) ทฤษฎีการตัดสินใจแบ่งตามวิธีการตัดสินใจ ทฤษฎี
การตัดสินใจสามารถจำแนกตามวิธีการตัดสินใจได้เป็น 3 วิธีดังต่อไปนี้  

1. ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงคาดการณ์ใช้เทคนิคการพยากรณ์ เพื่อใช้ในการตัดสินใจ เช่น    
การใช้แนวโน้มจากการพยากรณ์ เป็นต้น  

2. ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงพรรณนา ใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ ดังนั้น 
ผู้วิจัยจะต้องมีหลักฐานโดยการพิสูจน์และความเห็นที่จริงจังก่อนการตัดสินใจ เช่น การตัดสินใจทาง
วิทยาศาสตร์ 

 3. ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงกำหนด ทฤษฎีนี้พิจารณาว่าแนวทางการตัดสินใจควรเป็นอย่างไร
หรือมีความน่าจะเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการตัดสินใจได้ 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีการตัดสินใจเป็นวิธีการตัดสินใจอย่างมีเหตุมีผลภายใต้การใช้เหตุผลเพื่อ
การวิเคราะห์และสนับสนุนการตัดสินใจด้วยความเข้าใจอย่างเป็นระบบโดยอาศัยทฤษฎีต่างๆที่
เกี ่ยวข้องกับการตัดสินใจมาปรับปรุงเพื ่อทำให้เกิดการตัดสินใจที ่ง ่าย รวดเร็วและป้องกัน
ข้อผิดพลาดได้และเป็นการสร้างการยอมรับได้เช่นกัน 

2.1.9 องค์ประกอบของการตัดสินใจ 
 แทนเนนบอม (Tannenbaum) เสนอรูปแบบการตัดสินใจของผู้บริหาร 7 รูปแบบ ดังนี้  

1. ผู้บริหารตัดสินใจด้วยตนเองและแจ้งให้ทราบ ในกรณีนี้ผู้บริหารจะพิจารณาปัญหาด้วย
ตนเองและมองหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆอย่างหลากหลาย จากนั้นเขาจะตัดสินใจเลือกเส้นทางที่
เขาเชื่อว่าจะให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด แล้วจึงแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและดำเนินการต่อไป  

2. ผู้บริหารระดับสูงตัดสินใจและชักจูงผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฎิบัติตามหรือยอมรับการ
ตัดสินใจของตน 

3. ผู้บริหารระดับสูงตัดสินใจและขอความคิดเห็นจากผู้ใต้บังคับบัญชา แต่ไม่เปลี่ยนแปลง
การตัดสินใจของตนเอง 

4 .  ผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงต ัดส ินใจและสามารถขอความค ิดเห ็นหร ือคำแนะนำจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แต่ผู้บริหารระดับสูงสามารถเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจได้เมื่อมีข้อมูลที่ดีมากกว่า
เดิม  

5. ผู้บริหารประสบปัญหาและให้โอกาสผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ผู้บริหารจะพิจารณาแนวคิดและข้อเสนอแนะที่
แตกต่างกันเมื่อทำการตัดสินใจ 

6. ผู้บริหารหารือเกี่ยวถึงข้อจำกัดของตำแหน่งและสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตัดสินใจ
ตามความรับผิดชอบเฉพาะของตนและสมาชิกในกลุ่มสามารถตัดสินใจตามความรับผิดชอบของกลุ่ม
ตนได้ โดยผู้บริหารอาจมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกัน 
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7. ผู้บริหารอนุญาตให้ผู้ใต้บังคับบัญชาตัดสินใจได้เองและให้อิสระแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามผู้บริหารจะเป็นผู้กำหนดว่าใครที่จะมีอำนาจตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาตัดสินใจเช่นไรผู้บริหารก็จะยอมรับการตัดสินใจนั้นๆ 

แทนเนนบอม และแมสเซอริค (Tannenbaum And Masserik) โดยกล่าวถึงปัจจัย
ดังต่อไปนี้ เป็นแรงผลักดันที่อยู่เบื ้องหลังการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้นำและประกอบด้วย
องค์ประกอบดังต่อไปนี้  

1. ปัจจัยที่เกิดจากตัวของผู้บริหารเอง ได้แก่ ลักษณะนิสัยส่วนตัว พฤติกรรม กลุ่ม ฯลฯ 
2. ปัจจัยรองที่เกิดจากผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ ตำแหน่ง โครงสร้าง ระเบียบปฎิบัติงาน ฯลฯ 
3. ปัจจัยที่เกิดจากสถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ ทรัพยากร ข้อจำกัด เวลา ปัญหา เกณฑ์ในการ

ตัดสินใจ ฯลฯ 
จิแอมแมททิโอส์และจิแอมแมททิโอส์ (Giammatteos and Giammatteos) สรุปปัจจัย

ต่างๆที่เป็นองค์ประกอยของพฤติกรรมเกี่ยวกับอำนาจของผู้นำ ภาวะความเป็นผู้นำรวมถึงพฤติกรรม
การตัดสินใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการคือ 

1. องค์ประกอบของบุคคลหรือผู้นำ 
  2. องค์ประกอบขององค์กร 

3. สถานการณ์และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ปราณี พรรณวิเชียร กล่าวว่า ในการตัดสินใจต้องประกอบด้วย 

 1. การตัดสินใจของบุคคลขึ้นอยู่กับคำจำกัดความของสติปัญญา ทัศนคติ ความต้องการ และ
ความพึงพอใจของผู้มีอำนาจตัดสินใจ 
 2. เรื่องที่ต้องตัดสินใจจะต้องมีองค์ประกอบและเป้าหมายในการตัดสินใจที่ชัดเจน 
 3. ทางเลือกต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจในการตัดสินใจจะต้องมีการแสวงหาทางเลือก
อยู่เสมอ ตัวเลือกที่ใช้ในการตัดสินใจ บางครั้งอาจมีทางเลือกมากมาย แต่ต้องมีอย่างน้อย 2 
ทางเลือก 
 4) สภาพแวดล้อมในขณะที่ทำการตัดสินใจ 

โกวิทย์ กังสนันท์ ให้ความเห็นเกี่ยวกับตัวแปรที่ขับเคลื่อนการตัดสินใจอันเกิดจากผล
ผลผลิต พฤติกรรม ของบุคคลและสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
วัฒนธรรมและประเพณี 

เกาด์เนอร์ (Gouldner)  แบ่งบุคคลภายในองค์กรออกเป็น 2 ประเภท ภายใต้การศึกษา
เจตคติแฝง ดังนี้  

1. ชาวบ้าน เป็นกลุ่มที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นกลุ่มที่มีความจงรักภักดีต่อองค์กรสูง 
แนวโน้มการตัดสินใจจะมุ่งเน้นไปที่ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 

2. ชาวเมือง มีความเชื่อในเรื่องของความเจริญก้าวหน้า ศรัทธาในวิชาชีพ การตัดสินใจมี
แนวโน้มที่จะกระทำโดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาอาชีพและองค์กร 

ฮิวส์ (Huse) แบ่งองค์ประกอบการตัดสินใจออกเป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1.การเลือก ผู ้คัดเลือกจะต้องคำนึงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลลัพธ์ที ่คาดหวัง 

นอกจากนี้ยังต้องพิจาณาปัจจัยอ่ืนๆ เช่น นโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและหลักการด้วย 
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2. ทางเลือก หมายถึง แนวทางปฏิบัติหรือวิถีของการปฏิบัติ (Course of action) ดังนั้น 
ในการเลือกหรือตัดสินใจควรมีทางเลือกอย่างน้อย 2 ทางเลือกขึ้นไป 

3.วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย หมายถึง จุดหมายปลายทางสุดท้ายหรือสภาพที่ต้องการให้
เกิดขึ้น ซึ่งผู้มีอำนาจตัดสินใจจะใช้เป็นการพิจารณาทางเลือกเพ่ือนำไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ให้ได้มากที่สุด 

4. ผลลัพท์ที่ตามมาของการตัดสินใจ ในการวิเคราะห์ปัญหาและการตัดสินใจมีทั้งปัจจัยที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นและปัจจัยที่ไม่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งที่ตั ้งใจหรือมิได้ตั ้งใจให้เกิดขึ้น ผู้มีอำนาจ
ตัดสินใจจะต้องพึงระมัดระวังในเรื่องนี้ในทุกๆเรื่องเสมอ 

5. บุคคลซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตัดสินใจและออกคำสั่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 

 ประเภทแรก คือ เป็นการตัดสินใจเป็นรายบุคคลโดยบุคคลคนเดียว ซึ่งมักจะอยู่ใน
สายการบังคับบัญชา เช่น ประธานาธิบดี นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง อธิบดีและหัวหน้าแผนก 
บุคคลประเภทนี้เป็นผู้ที่สนใจในอำนาจและถือว่าการตัดสินใจของตนถูกต้อง รวดเร็วและประหยัด  

 ประเภทที่สอง คือ เป็นการตัดสินใจร่วมกันเป็นกลุ่มโดยบุคคลหลายคน เช่น สภา
ผู้แทนราษฎร คณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการในรูปแบบต่างๆ โดยทุกระดับมีสิทธิเท่าเทียมกัน มี
ส่วนร่วมเท่าเทียมกันและมีความชอบธรรมสูง 

6. สภาพแวดล้อม เป็นองค์ประกอบสำคัญอีกประการหนึ่งของการตัดสินใจ ในการตัดสินใจ 
นอกจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมจากคนประเภทต่างๆแล้ว ยังมีปัจจัยอ่ืนๆที่เป็นสิ่งแวดล้อม เช่น 
กฏระเบียบและกฏหมาย นโยบายของรัฐบาล แนวคิด ความต้องการของผู้บริหาร วัฒนธรรม 
ค่านิยม ความเชื่อทางศาสนา เป็นต้น 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการตัดสินใจผู้บริหารมีอิทธิพลต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยมีปัจจัยที่
เป็นสิ่งที่ขับเคลื่อนการตัดสินใจของผู้บริหาร ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล ตำแหน่งและสถานการณ์
ต่างๆรวมถึงพฤติกรรมการตัดสินใจที่มีองค์ประกอบด้านบุคคล องค์กร  สภาพแวดล้อม และสังคม 
เข้ามาเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการกำหนดการตัดสินใจอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
 
2.2.แนวคดิเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ 
 2.2.1 ความหมายของการเลือกตั้ง  

แนวคิดเก่ียวกับการเลือกตั้ง ซึ่งสามารถสรุปจากผู้ให้คำจำกัดความต่างๆ ได้ดังนี ้
                         พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ให้ความหมาย คำว่า การเลือกตั้ง หมายถึง 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของตนในกรณีต่างๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย เช่น การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเมือง ฯลฯ คือการที่บุคคลเลือก
บุคคลหรือจำนวนบุคคลที่เลือกบุคคลจากหลาย ๆ คนหรือเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้ง
หรือบัญชีใดบัญชีหนึ่ง หรือ จากบัญชีรายชื่อหลายๆบัญชีเพ่ือให้กระทำการอันใดๆแทนตน 

พรศักดิ์ ผ่องแพ้ว  (2534, หน้า 201)  ให้ความหมาย คำว่า การเลือกตั้งเป็นกิจกรรมอย่าง
หนึ่งที่สำคัญมากในกระบวนการทางการเมืองการปกครอง เนื่องจากการเลือกตั้งเป็นการแสดงออก
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ถึงเจตจำนงของประชาชนในการปกครองประเทศจึงจะมาในรูปแบบของการเรียกร้อง หรือ
สนับสนุนการตัดสินใจทั้งหลายในระบบการเมือง 

เชาวณะ ไตรมาส (2545) กล่าวว่า การเลือกตั้ง คือ การแข่งขันทางอำนาจและใช้อำนาจ
ทางการเมืองโดยใช้กลไกของกระบวนการเลือกตั้งเป็นเครื่องมือเพ่ือให้การเลือกตั้งเป็นการใช้อำนาจ
การแข่งขันอย่างซื่อสัตย์และยุติธรรมผ่านความคาดหวังหรือผลลัพธ์จากการเลือกตั้งที่สะท้อนถึง
เจตนารมณ์ที่จะให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด 

อัษฎางค์ ปาณิกบุตร (2548) กล่าวว่าการ เลือกตั ้งเป็นจุดเริ ่มต้นของกระบวนการ
ประชาธิปไตยซึ่งจะนำไปสู่ประชาธิปไตยรูปแบบอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งรัฐบาล ฝ่ายบริหาร 
หรือฝ่ายนิติบัญญัติที่ตรากฎหมายตามรัฐธรรมนูญ เป็นต้น การเลือกตั้งเป็นวิธีการคัดเลือกคนส่วน
ใหญ่ของประเทศให้เข้ามามีบทบาทในรัฐบาล ก่อให้เกิดอำนาจอธิปไตยแก่ประชาชนซึ่ง เป็นสิ่งที่ทำ
ให้ประชาชนภายในประเทศมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศ โดยแต่ละคนจะส่งตัวแทนของตนเอง 
เนื่องจากพลเมืองทุกคนไม่สามารถมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศได้จึงได้คิดค้นวิธีที่เรียกว่า การ
เลือกตั้ง 

สรุปได้ว่า การเลือกตั้ง หมายถึง วิธีการอันเป็นกระบวนการแข่งขันทางการเมืองที่สร้าง
ความเชื่อมั่นในการเลือกผู้แทนให้ไปทำหน้าที่แทนตนในการบริหารประเทศได้อย่างถูกต้อง ยุติธรรม 
ที่รัฐบาลมอบอำนาจให้กับประชาชนโดยการใช้อำนาจอธิปไตยผ่านสิทธิและหน้าที่ของพลเมืองตาม
บทบัญญัติของกฎหมายที่ให้อำนาจนั้น 

2.2.2 ความสำคัญเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
นายชยพล ธานีวัฒน์ (2562, หน้า1-2) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญเกี่ยวกับการ

เลือกตั้งไว้ดังนี้ 
1. การเลือกตั้งเป็นวิธีการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการปกครองตนเองตามหลักประชาธิปไตยโดยใช้ผู้แทนที่ได้รับเลือกตั้งนั้นไปทำหน้าที่เป็น
ตัวแทนประชาชในรัฐสภาและคณะรัฐบาลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 

2. การเลือกตั้งเป็นวิธีการเปลี่ยนแปลงอำนาจให้มีรูปแบบการปกครองสมัยใหม่โดยสันติ
แตกต่างจากรูปแบบการปกครองที่มนุษย์สมัยโบราณใช้อาวุธต่อสู้กัน การแย่งชิงอำนาจบริหาร ซึ่ง
อาจเห็นได้จากการศึกษาประวัติศาสตร์ 

3. การเลือกตั้งมีไว้เพื่อป้องกันการปฏิวัติรัฐประหาร ประเทศจะคืนอำนาจให้กับประชาชน
เมื่อรัฐบาลไม่สามารถจัดการหรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ไม่เป็นไปตามความต้องการของประชาชนได้ 
ให้อำนาจคืนแก่ประชาชนด้วยการยุบสภาผู้แทนราษฎรเพื่อจัดการเลือกตั้งใหม่ ให้ประชาชน
ตัดสินใจว่าใครเหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหารของประเทศคนต่อไป  

4. การเลือกตั้งเป็นกระบวนการที่อาจนำไปสู่การผูกขาดทางอำนาจโดยเปิดโอกาสให้บุคคล
อื่นหรือกลุ่มอื่นมีโอกาสในการได้รับการเลือกตั้งเพื่อเข้ามามีอำนาจในการปกครองประเทศและให้
โอกาสประชาชนได้มีการเปลี่ยนตัวแทนอธิการสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหากไม่พอใจกับการทำงาน
ของรัฐบาล 

พระอธิการวรวุฒิ  สุเมโธ (มธรรม) (2562) (อ้างใน วัชรา ไชยสาร, 2544, หน้า 11 – 12)  
กล่าวว ่า การเลือกตั ้งจ ึงเป็นกระบวนการทางการเมืองที ่สำคัญมาก การปกครองระบอบ
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ประชาธิปไตยเพื่อให้การเลือกตั้งเป็นไปตามเจตจำนงของประชาชนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ดังนั้นจึงจำเป็นที่แต่ละประเทศจะต้องพัฒนา ปรับปรุง หรือปฏิรูประบบนี้และกระบวนการเลือกตั้ง
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจในปัจจุบัน  

ดังนั ้น  การเลือกตั้งจึงมีความสำคัญอย่างมากต่อการเมืองการที่ปกครองด้วยระบอบ
ประชาธิปไตยเนื่องจากเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกผู้แทนของตนเอง
ในการบริหารประเทศที ่อาจมีผลต่อการพัฒนา บริหารจัดการประเทศจึงการเลือกตั ้งจ ึงมี
ความสำคัญที่จะต้องเลือกผู้แทนที่มีความรับผิดชอบและสามารถทำหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมทั้งยัง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น  
 สรุปได้ว่า การเลือกตั้งเป็นส่วนสำคัญของสังคมประชาธิปไตยโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เลือกตัวแทนของตน การเลือกตั้งจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขความขัดแย้งและความคิดเห็นที่
แตกต่างกันอย่างสันติวิธีจึงเป็นการรับรองว่าทุกคนจะมีสิทธิที่จะได้รับความยุติธรรม อิสระ  ในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองผ่านทางการเลือกตั้งเพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของพลมืองทุกคนที่ควรได้รับ 

2.2.3 หลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการเลอืกตัง้ 
การเลือกตั้งจะมีความหมายและถูกมองว่าเป็นที่มาของความชอบธรรมในการมอบอำนาจ

ของผู้ปกครองหรือรัฐบาล จะต้องมีหลักเกณฑ์อันเป็นมาตรฐานสำคัญที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป
ดังต่อไปนี้ (พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว, 2532, หน้า 203) 

ประการแรก หลักการของเสรีภาพในการเลือกตั ้ง  (Freedom of Election) คือการ
ลงคะแนนเสียงต้องเป็นอิสระ ไม่มีการบังคับหรือการกระทำใดที่นำไปสู่การเลือกตั้งที่บิดเบือน
เจตจำนงที่แท้จริงของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  

ประการที ่สอง หลักการเลือกตั ้งตามกำหนดระยะเวลา (Periodic Election) ต้องมี
กำหนดการเลือกตั้งที่ชัดเจนและแน่นอน เช่น การเลือกตั้งปกติทุกๆ สี่หรือห้าปี 
  ประการที่สาม การเลือกตั้งตามหลักการที่แท้จริงหรือการเลือกตั้งที่ยุติธรรม (Genuine 
Election) หมายความว่า รัฐบาลมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเลือกตั้งที่สะอาด ยุติธรรม 
และถูกต้องตามกฎหมาย และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการเลือกตั้งของ
ตนเองมากขึ้น รวมทั้งให้ประชาชนคัดค้านการเลือกตั้งได้หากไม่ได้เป็นไปอย่างบริสุทธิ์อย่างแท้จริง 

ประการที่สี่ หลักการของการเลือกตั้งทั่วไป (Universal Suffrage) คือเปิดโอกาสในการ
ลงคะแนนเสียงอย่างทั่วถึงในการเลือกตั้ง เว้นแต่จะมีข้อจำกัดที่ยอมรับโดยทั่วไป เช่น การไม่ให้สิทธิ
ลงคะแนนเสียงแก่เด็กและผู้ที่มีความบกพร่องทางจิต เป็นต้น 

 ประการที่ห้า หลักการลงคะแนนเสียงที่เท่าเทียมกัน (Equal Suffrage)  หมายความว่า ผู้มี
สิทธิออกเสียงเลือกตั้งมีคะแนนเสียงคนละหนึ่งเสียง และคะแนนเสียงแต่ละครั้งมีน้ำหนักเท่ากัน 

ตามหลักเกณฑ์การเลือกตั้งเกี่ยวกับผู้มีสิทธเลือกตั้งและผู้สมัครรับเลือกตั้งถูกกำหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติ การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2562 ดังนี้ 

หมวด 4 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
มาตรา 38 บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  
(1) มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ  ต้องได้สัญชาติไทยมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าห้าปี  
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(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีในวันเลือกตั้ง 
(3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึง 

วันเลือกตั้ง  และ  
(4) คุณสมบัติอ่ืนตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  
ในกรณีที่มีการย้ายทะเบียนบ้านออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลือกตั้งหนึ่งภายใน

องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน อันทำให้บุคคลมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งเป็นเวลา
ติดต่อกัน น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันเลือกตั้ง  ให้บุคคลนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งในเขต
เลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยู่ ในทะเบียนบ้านครั้งสุดท้ายเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  

มาตรา 39 บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้ในวันเลือกตั้ง เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้ง 
(1) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช  
(2) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม่  
(3) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย  
(4) วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  
(5) มีลักษณะอ่ืนตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
มาตรา 40 ในการเลือกตั้งครั้งใด ถ้าผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้งได้เนื่องจาก มี

เหตุอันสมควร ให้แจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้งต่อบุคคลซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด 
ภายในเจ็ดวันก่อนวันเลือกตั้งหรือภายในเจ็ดวันนับแต่วันเลือกตั้ง  แต่ถ้ามีเหตุจำเป็นไม่อาจแจ้งได้
ภายใน เจ็ดวันก่อนวันเลือกตั้ง ให้ดำเนินการแจ้งตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด ทั้งนี้      
การแจ้งเหตุ ดังกล่าวไม่เป็นการตัดสิทธิที่ผู้นั้นจะไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

มาตรา 42 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้ใดไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งและมิได้แจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง  หรือแจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิเลือกตั้งแล้วแต่เหตุนั้นมิใช่เหตุอันสมควร ผู้นั้นถูกจำกัดสิทธิ  
ดังต่อไปนี้  

(1) สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น  หรือสมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภา   

(2) สมัครรับเลือกเป็นกำนันและผู้ใหญ่บ้านตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่  
(3) เข้าชื่อร้องขอให้ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย 

การลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(4) ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  

และ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
(5) ดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการผู้บริหาร 

ท้องถิ่น  ประธานที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ที่ปรึกษาผู้บริหารท้องถิ่น หรือคณะที่ปรึกษาผู้บริหาร
ท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (6) ดำรงตำแหน่งเลขานุการประธานสภาท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาท้องถิ่น  
และ เลขานุการรองประธานสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจ ากัดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้มีกำหนดเวลาครั้งละสองปีนับแต่วันเลือกตั้งครั้งที่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง หากในการเลือกตั้งครั้งต่อไปผู้นั้นไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งอีก ให้นับเวลาการจำกัด
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สิทธิ ครั้งหลังนี้โดยนับจากวันที่มิได้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งครั้งใหม่  และหากกำหนดเวลาการจำกัดสิทธิ
ครั้งก่อน ยังเหลืออยู่เท่าใดให้กำหนดเวลาการจำกัดสิทธินั้นสิ้นสุดลง 

หมวด 5 ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
มาตรา 49 บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  
(1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  
(2) ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมีอายุไม่ต่ ำกว่ายี่สิบห้าปีนับถึง   

วันเลือกตั้ง สำหรับผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้บริหารท้องถิ่นให้มีอายุตามที่กฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด  

(3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครรับเลือกตั้งในวันสมัคร 
รับเลือกตั้ง เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 

(4) คุณสมบัติอ่ืนตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
มาตรา 50 บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  
(1) ติดยาเสพติดให้โทษ  
(2) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  
(3) เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ 
(4) เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา 39 (1) (2) หรือ (4)  
(5) อยู่ระหว่างถูกระงับการใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิ 

สมัครรับเลือกตั้ง  
(6) ต้องคำพิพากษาให้จำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล  
(7) เคยได้รับโทษจำคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ในความผิด 

อันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(8) เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่

หรือ ถือว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ   
(9) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ำรวย ผิดปกติ หรือเคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกเพราะกระทำความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(10) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือต่อ
ตำแหน่ง หน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานใน
องค์การหรือ หน่วยงานของรัฐ หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย
อาญา ความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมเงินที่เป็นการฉ้อโกงประชาชน  กฎหมายว่าด้วยยาเสพ
ติดในความผิดฐาน เป็นผู้ผลิต นำเข้า ส่งออก หรือผู้ค้า กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็น
เจ้ามือหรือเจ้าสำนัก กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม การฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน   

(11) เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง  
(12) เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
(13) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
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(14) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 
ส่วนท้องถิ่น หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ  

(15) เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ  
(16) อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
(17) เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง 

ทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าเป็นผู้มีพฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่า
ฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง  

(18) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะได้รับโทษ
หรือไม่  โดยได้พ้นโทษหรือต้องคำพิพากษามายังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี 

 (19) เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก 
สภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  หรือ
กฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  แล้วแต่
กรณี มายัง ไม่ถึงห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง   

(20) อยู่ในระหว่างถูกจำกัดสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น ตามมาตรา 42 หรือตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร   

(21) เคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากการถูกเพิกถอนสิทธิ
เลือกตั้ง จนถึงวันเลือกตั้ง  

(22) เป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภา  
หรือ เป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเดียวกัน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

(23) เคยพ้นจากตำแหน่งใด ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะเหตุมีส่วนได้เสียไม่ว่า 
โดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำหรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นนั้น หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำกับ
หรือจะกระทำกับหรือให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณ์แสดงให้เห็นว่าเป็นการ
ต่างตอบแทน หรือเอื้อประโยชน์ส่วนตนระหว่างกัน และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง
จนถึงวันเลือกตั้ง  

(24) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งใดๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะจงใจไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อย่างร้ายแรง และยังไม่พ้นห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง  

(25) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งใดๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะทอดทิ้งหรือ 
ละเลยไม่ปฏิบัติการตามหน้าที ่และอำนาจ หรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยหน้าที ่และอำนาจ หรือ
ประพฤติตน ฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือมีความประพฤติในทาง
ที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ตำแหน่ง หรือแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแก่ราชการ  
และยังไม่พ้น ห้าปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่งจนถึงวันเลือกตั้ง 
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สรุปได้ว่า หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง เป็นหลักการที่แสดงถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ที่ต้อง
ปฎิบัติหรือยึดถือเพื่อให้ได้มาซึ่งผลลัพท์ที่ดีที่สุดและสร้างความเป็นธรรมในการดำเนินการเลือกตั้ง
ซ่ึงจะนำไปสู่การเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในประเทศ 

2.2.4 พฤติกรรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
ทัศนะของอัลวิน รูกี้ (Alvin Rougie) ได้อธิบายเกี่ยวกับรูปแบบของพฤติกรรมการเลือกตั้ง

ของประชาชนในประเทศโลกที่สามมักเป็นผู้ลงคะแนนเสียงแบบอุปถัมถ์ (Clientelist Votes) 
กล่าวคือ ประชาชนไปลงคะแนนเสียงด้วยความรู้สึกเป็นหนี้บุญคุณ การลงคะแนนเสียงแบบอุปถัมภ์
นี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การลงคะแนนเสียงแบบกลุ่มก้อน (Gragarious Votes) คือ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งมุ่งไปใช้สิทธิ์
โดยของตนโดยมีเหตุผลที่จะตอบแทนบุญคุณของผู้สมัคร 

2.การลงคะแนนเสียงแบบขายเสียง (Sold Votes) โดยการที่ประชาชนไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งเพ่ือแลกกับเงินหรือสิ่งของมีค่าอ่ืนๆ เช่น เสื้อผ้า อาหารและเครื่องใช้ 

แมกซ์เวเบอร์ (Max Weber) (เทวินทร์ ขอเหนี่ยวกลาง, 2538, หน้า 73-74)  ได้แบ่งบุคคล
และจำแนกตามลักษณะพฤติกรรมการเลือกตั้งแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ 

1.การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เป็นการกระทำที่มีเจตจำนงเชิงเหตุผล กล่าวคือ ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งคำนึงถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง เช่น การได้รับอำนาจและ
เจตนาที่จะเลือกคนที่ตนสนับสนุนเพ่ือกำหนดนโยบายที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของตนเอง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการได้รับประโยชน์จากการเลือกตั้งเป็นหนทางในการที่จะบรรลุเป้าหมายนี้ 

2.การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เป็นพฤติกรรมหรือการกระทำที่ยึดถือค่านิยมรวมถึง ผู้ที่ใช้
สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคิดว่าการไปเลือกตั้งนั้นมีคุณค่า เช่น คนที่ศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย
จะคิดว่าการเลือกตั้งมีคุณค่าในการส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตยจึงได้ตัดสินใจไปใช้สิทธใิน
การลงคะแนนเสียง 

3.การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เป็นการกระทำที่ขึ้นอยู่กับอารมณ์หรือความพึงพอใจ เช่น คน
ที่มีความรู ้สึกรักใคร่ต่อผู ้ลงสมัครรับเลือกตั ้งบางคนแล้วไปใช้สิทธิเลือกตั ้งแบบไม่มีเหตุผล          
การเลือกตั้งที่แสดงความรักและความมั่นใจในตัวบุคคลนั้น 

4.การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เป็นการกระทำตามประเพณี เช่น บางคนไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งเพราะความเคยชินหรือเห็นคนอ่ืนทำแล้วกระทำตาม เป็นต้น 

ด้านแนวคิดทางทฤษฎี (สุจิต บุญบางนา และ พรศักดิ์ พงษ์แพ้ว , 2527, หน้า 31-36) กล่าว
ว่านักสังคมศาสตร์ โดยเฉพาะนักสังคมวิทยาและนักรัฐศาสตร์ ได้แบ่งกลุ่มการลงคะแนนเสียงในการ
เลือกตั้งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

1. ทฤษฎีปัจจัยตัวกำหนด (Deterministic Theory) Golembiewsky and Crotty (1969, 
pp. 404-406 อ้างใน ศิริลักษณ์ ทรายเหนือ, 2552, หน้า 31) สรุปประเด็นสำคัญของ ทฤษฎีปัจจัย
กำหนดไว้ดังนี้ ปัจจัยสถานะทางสังคมได้กำหนดพฤติกรรม การลงคะแนนเสียง ซึ่งทฤษฎีนี้ปัจจัย
สถานะทางสังคมในฐานะภูมิหลังของแต่ละบุคคลจะมีขอบเขตที่กว้างขึ้นและมีผลกระทบต่อขั้นตอน
การตัดสินใจมากขึ้นและอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงของผู้คน
ก่อนการตัดสินใจ ตามแนวคิดนี ้ ทฤษฎีนี ้มีพื ้นฐานอยู ่บนแบบจำลองการผลักดันทางสังคม      
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(Social Forces Model) ของPaul Lazarsfeld (พอล ลาซาร์สเฟลด์)และ ทฤษฎีภาคสนาม          
(Field Theory) ของ Kurt Lewin (เคิร์ต เลวิน)  ทฤษฎีดังกล่าวเสนอเพื่อระบุเงื่อนไขที่กำหนด
รูปแบบ (pattern) ของพฤติกรรม และจุดประสงค์ของทฤษฎีนี้ไม่ใช่เพื่อสร้างลักษณะทั่วไปแบบนิร
นัยหรือทำนายพฤติกรรมในอนาคต หากให้ประโยชน์ที่สำคัญในการจัดระเบียบตัวแปรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระเบียบ ตามทฤษฎีนี้เสนอว่าปัจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล
เกี่ยวกับการลงคะแนนเสียงรวมถึงปัจจัยต่างๆ เช่น เพศ อายุ อาชีพ รายได้ การศึกษา และที่อยู่
อาศัย 

2. ทฤษฎีความสํานึกเชิงเหตุผล (Consciously Rational Theory) เป็นทฤษฎีตัวแบบที่ใช้
แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เพ่ืออธิบายถึงการตัดสินใจลงคะแนนเสียงของแต่ละบุคคล เป็นมุมมองที่ใช้
แนวคิดว่าเหตุใดผู้คนจึงลงคะแนนเสียงเพ่ือวิเคราะห์เหตุผลถึงการตัดสินใจลงคะแนนเสียง และเป็น
ที่ความนิยมในการศึกษาเชิงพฤติกรรม(พฤติกรรมศาสตร์) จากมุมมองทางเศรษฐศาสตร์ การ
ลงคะแนนเสียงเป็นแบบจำลองทั่วไปที่พิจารณาจากพฤติกรรมพื้นฐานโดยพิจารณาจากความชอบ
เชิงเหตุผลถึงการตัดสินใจทางการเมืองโดยตัวแบบนี้ เรียกว่า "ตัวแบบการเลือกโดยเหตุและผล" 
  3. ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเลือกตั้งอย่างเป็นระบบ 
ทฤษฎีนี้ถือว่าเป็นการลงคะแนนเสียงแบบปกติ หมายถึง ความสมดุลของความนิยมระหว่างพรรค
หลัก 2 พรรคในการเลือกตั้งโดยพิจารณาจากการเลือกพรรคหรือความนิยมของพรรค เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ปัจจัยระยะสั้น คือ ปัจจัยที่มี
ผลกระทบระหว่างการเลือกตั้ง เช่น ความสนใจในตัวผู้สมัคร ความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายและ
ประเด็นทางการเมือง และสถานการณ์ภายในและระหว่างประเทศ ล้วนเป็นปัจจัยที ่ทำให้ผู ้
ลงคะแนนเสียงเปลี่ยนความนิยมในช่วงเวลาสั้นๆ ปัจจัยพื้นฐาน เป็นตัวขับเคลื่อนที่มีผลกระทบ
ระยะยาว เช่น ความนิยมของพรรคการเมือง เป็นปัจจัยที่มีความเสถียรมากกว่าซึ่งมีอิทธิพลต่อการ
ลงคะแนนเสียงในระยะยาว แต่ปัจจัยในระยะสั้นอาจทำให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งเปลี่ยนความชอบจากฝ่าย
หนึ่งไปอีกฝ่ายหนึ่งเป็นการชั่วคราว เมื่อการเลือกตั้งครั้งต่อไปมาถึง สิ่งนี้อาจเบี่ยงเบนไปจากดุลย
ภาพ “ปกต ิ”  ด ั งน ั ้ น  การใช ้ทฤษฎ ีด ั งกล ่ าวจ ึ งม ีล ั กษณะเป ็นต ั วแบบเช ิ งการทำนาย            
(Predictive Model) ซึ่งนักรัฐศาสตร์ใช้เพื่อวิเคราะห์และทำนายพฤติกรรมการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งในอนาคต 

สรุปได้ว่า พฤติกรรมเกี ่ยวกับการเลือกตั ้งมีปัจจัยเกี่ยวกับสถานะทางสังคมที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการตัดสินใจของบุคคลในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการ
ตัดสินใจของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยการพิจารณาจากความรู้ ความเชื่อ ค่านิยม เข้ามาเป็น
ตัวผลักดันการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีต่อการตัดสินใจใช้สิทธิเลือกตั้ง 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
2.3.1 ความหมายของการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จอห์น  เจ. คลาร์ก (Clark, 1957, หน้า 87- 89) การปกครองท้องถิ่น หมายถึง หน่วยงาน
ภาครัฐที่ให้บริการให้กับประชาชนในเขตพื้นที่ เฉพาะที่ใดที่หนึ่งและหน่วยการปกครองนี้ถูกจัดตั้ง
และกำกับดูแลโดยรัฐบาลกลาง 
 แฮรีส จี. มอนตากู (Montagu, 1984, หน้า 574) นิยามว่า การปกครองส่วนท้องถิ ่น 
หมายถึงหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นที่สามารถมี การเลือกตั้งผู้นำของตนเองในการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยอิสระ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและความรับผิดชอบที่เป็น
อิสระซึ่งปราศจากการควบคุมจากหน่วยการบริหารส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค อย่างไรก็ตาม หน่วย
ราชการการปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้กลายเป็นรัฐอิสระใหม่และยังคงอยู่ภายใต้การปกครองโดย
อำนาจสูงสุดของรัฐ 

โกวิทย์ พวงงาม (2549, หน้า 1-5) นิยามว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เสรีภาพแก่คน
ในท้องถิ่นในการปกครองตนเอง กล่าวคือ เป็นเอกราชของคนในท้องถิ่น แนวคิดนี้มีพื้นฐานอยู่บน
หลักการของการกระจายอำนาจ อำนาจการปกครอง (Decentralization) หมายถึง รัฐมอบอำนาจ
การบริหารให้กับองค์กรอื่นที่ไม่ใช่องค์กรกลาง และให้บริการสาธารณะบางอย่างอยู่ภายใต้การ
ควบคุมและยอมรับการกำกับดูแลจากรัฐ 

 สมคิด  เลิศไพฑูรย์ (2547, หน้า 4-5) นิยามว่า การปกครองส่วนท้องถิ่น คือ การมอบ
เสรีภาพให้คนในท้องถิ่นปกครองตนเอง กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ แนวคิดของท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีอิสระ
ของประชาชนในการปกครองตนเองนั้นมีพ้ืนฐานอยู่บนหลักการดังต่อไปนี้  การกระจายอำนาจการ
บริหาร(Decentralization) หมายถึง การกระจายอำนาจการบริหารโดยรัฐเพื่อให้องค์กรอื่นที่ไม่ใช่
องค์กรของรัฐบาลกลางในการจัดทำบริการสาธารณะบางอย่างภายใต้การกำกับดูแลของรัฐ  

อุดม ทุมโฆสิต (2551, หน้า 222) จากแนวคิดดั ้งเดิมของนักวิชาการในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้สรุปสาระสำคัญของ การปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง "การจัดการและการบริหาร
พ้ืนที่ท้องถิ่นโดยคนในท้องถิ่น" การบริหารงานจะดำเนินการโดยการเลือกกลุ่มบุคคลภายในท้องถิ่น
และชุมชน ซึ่งแต่ละท้องถิ่นอาจมีลักษณะที่แตกต่างกัน ในด้านของอาณาเขต ประชากร และความ
เจริญของแต่ละพื้นที่ ทำให้แต่ละท้องถิ่นมีลักษณะการบริหารการปกครองที่มีเอกลักษณ์เป็นของ
ตัวเอง 

William V. Holloway กล่าวว่า หน่วยการปกครองที่จัดตั้งขึ้นโดยรัฐซึ่งมีเอกราชในการ
ปกครองตนเอง (Autonomy) มีสิทธิทางกฎหมาย (Legal Rights) และมีองค์การที่จำเป็นเพ่ือกำกับ
ดูแล (Necessary Organization) 

สรุปได้ว่า การปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถืง การบริหารจัดการการปกครองภายในขอบเขต
พ้ืนที่ของแต่ละท้องถิ่นโดยการคัดเลือกผู้นำการบริหารส่วนท้องถิ่นด้วยวิธีการเลือกตั้งเพ่ือส่งเสริมให้
บุคคลในชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางการจัดการ พัฒนา ภายในชุมชนของตน  

2.3.2 วัตถุประสงค์ของการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วัตถุประสงค์ของการปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถแบ่งได้เป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ 
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 1.ช่วยลดภาระของภาครัฐทั้งทางการเงิน บุคคล ตลอดจนเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะในนามของภาครัฐ 
 2.ตอบสนองต่อความต้องการของคนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 3.ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสถาบันที ่ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี ่ยวกับการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย 

ชูวงศ์ ฉายะบุตร (2539, หน้า 26) ได้จำแนกวัตถุประสงค์ ของการปกครองส่วนท้องถิ่นไว้
ดังนี้ 

1 ช่วยลดภาระภาครัฐ แน่นอนว่าการบริหารประเทศเรายังต้องพึ่งงบประมาณเป็นหลัก 
ภารกิจการให้บริการแต่ละชุมชนอาจไม่เพียงพอหากมีงบประมาณจำกัด ดังนั้นหากมีการจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น หน่วยราชการส่วนท้องถิ่นนั้นก็สามารถมีเงิน เป็นงบประมาณของ
ตนเองได้เพียงพอในการดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ นำความเจริญมาสู่ท้องถิ่นและลดภาระของ
รัฐบาล เป็นการบรรเทาทุกข์ทั้งทางการเงินและตัวบุคคล และในแง่ของเวลาที่ใช้ในการดำเนินงาน
ให้สำเร็จ 

2. ตอบสนองความต้องการของคนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง เนื่องจากประเทศกว้างใหญ่และ
ความต้องการของประชาชนในภูมิภาคต่างๆ แตกต่างกัน เพียงรอรับบริการจากภาครัฐก็อาจล่าช้า
และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้และหน่วยราชการการปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีประชาชนในพ้ืนที่เป็นผู้จัดการจึงจะสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้  

3. เพื่อเป็นการประหยัดเงิน สภาพความเป็นอยู่ของผู้คนในแต่ละท้องถิ่นที่ต่างกัน ดังนั้น 
หน่วยงานของรัฐจึงต้องจัดตั้งหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นขึ้นมาและส่งเสริมอำนาจแก่หน่วยงาน
ในด้านต่างๆ เช่น การจัดเก็บภาษี เพื่อเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ในท้องถิ่นเพื่อการบริหาร
จัดการกิจการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยประหยัดเงินจำนวนมหาศาลจากงบประมาณของประเทศที่ต้อง
เบิกจ่ายไปยังทุกส่วนของประเทศ แม้ว่าการจัดสรรรัฐบาลจะให้เงินงบประมาณบางส่วน แต่ก็มีการ
กำหนดเงื่อนไขอย่างรอบคอบ 

4. การตัดสินใจในระดับปฏิบัติการ (Operational Control Making) ถือเป็นการตัดสินใจ
ประเภทหนึ่ง เกี่ยวกับวิธีการเพ่ือให้งานสำเร็จและวิธีการที่หน่วยงานจะใช้วิธีใดในการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ แผนงานนี้จะมุ่งเน้นไปที่การรับช่วงของการตัดสินใจที่มาจากระดับบนและ
ระดับกลาง 

 
ประหยัด หงษ์ทองคำ (2526, หน้า 20-27) วัตถุประสง์ของการปกครองท้องถิ่น มีดังนี้ 

 1. เพื่อให้สถาบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะเป็นสถาบันที่มีการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในท้องถิ่นของตน  

2. ให้คนในพื้นที่เข้าใจหลักการปกครองตนเองและตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบฝ่ายบริหาร ฝ่าย
นิติบัญญัติมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารส่วนท้องถิ่นตามอำนาจที่มีอย่างเป็นอิสระ  

3. ตอบสนองความต้องการโดยตรงของท้องถิ่น  
4. ลดภาระของรัฐบาลกลาง 
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สรุปได้ว่า การปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อลดภาระของรัฐบาลส่วนกลาง เป็น
หน่วยงานที่ปกครองตนเองอย่างอิสระ บนหลักการประชาธิปไตยและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

2.3.3 ความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. การปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นรากฐานของการปกครองแบบประชาธิปไตย เนื่องจาก

เป็นสถาบันฝึกอบรมทางการเมืองที่ควบคุมประชาชนให้มีความคุ้นเคยกับการใช้สิทธิพลเมืองและ
หน้าที่ตามกฎหมายอันเป็นข้อผูกพันที่จะทำให้เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบประชาธิปไตย 
  2. การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการลดภาระให้กับรัฐบาล  

3. การปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำให้ประชาชนทราบถึงการปกครองตนเอง เนื่องจากเป็น
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองซึ่งจะทำให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญต่อ
ท้องถิ่นของตนตลอดจนประชาชนตระหนักถึงอุปสรรคและปัญหาในท้องถิ่นและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นของตนเอง 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างตรงตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นแหล่งฝึกอบรมและสร้างผู้นำทางการเมืองหรือผู้นำ
ของประเทศในอนาคต  

6. การปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวคิดการพ่ึงพาตนเองในชนบท 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2555, หน้า 16-17) สรุปความสำคัญของการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การปกครองท้องถิ่นเป็นรากฐานของการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยซึ่งถือเป็น
ระบบการเมืองแบบมีส่วนร่วมของประชาชนให้รู้จักการใช้สิทธิและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง
เพ่ือก้าวไปสู่การเมืองในระบบประชาธิปไตยที่สมบูรณ์ 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของคนในพื้นที่หรือชุมชนได้
อย่างตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เพราะคนในพื้นที่เข้าใจปัญหาเป็นอย่างดี มากกว่าคนนอก
พ้ืนที่การแก้ปัญหาจึงมีประสิทธิภาพมาก 

3. การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการลดภาระให้กับราชการเนื่องจากเดิมทีรัฐบาล
ดำเนินกิจการเกี่ยวกับการปกครองหรือบริการสาธารณะเอง เมื่อมีการมอบอำนาจบางประการให้กับ
องค์กรอื่นๆของรัฐนั้นก็จะเป็นการลดภาระของรัฐด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตาม ทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้การ
ดูแล รัฐบาล 

4. การปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นที่มาของการสร้างผู้นำทางการเมืองเพราะว่าการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดให้ต้องมีการเลือกตั้ง ดังนั้น การเลือกกลุ่มคนมาบริหารกิจการท้องถิ่นสามารถ
ส่งเสริมให้บุคคลมีส่วนร่วมในการดำเนินการทางการเมืองได้ จึงเป็นหนทางหนึ ่งในการสร้าง
นักการเมืองที่จะมาปกครองประเทศในอนาคต 

5. การปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอิสระ เมื่อคนในท้องถิ่น มี
ส่วนร่วมในการเมืองจะทำให้คนในท้องถิ ่นตระหนักถึงคุณค่าและสร้างจิตสำนึกในการรักษา
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ผลประโยชน์ของชุมชน นอกจากนี้ คนในชุมชนยังสามารถแก้ไขปัญหาได้เพราะเข้าใจปัญหามากกว่า 
ในการเข้ามาร่วมตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ 

วีระศักดิ์ เครือเทพ (2548, หน้า 14-17)  หลักความสำคัญที่สนับสนุนการปกครองท้องถิ่น 
ได้แก่ 

1. รักษาความมั่นและความปลอดภัย และพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้วยการปรับ
โครงสร้างการบริหารและให้ประชาชนปกครองตนเอง จึงจะสามารถสร้างความเจริญรุ่งเรืองและ
ความปลอดภัยในการดำรงชีวิตแก่คนในชุมชนได้ และส่งเสริมการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจท้องถิ่น
ด้วย  

2. การสร้างความหลากหลายในด้านต่างๆ ความหลากหลายของสังคม วัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตในท้องถิ่นที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลท้องถิ่น ความหลากหลายของสภาพแวดล้อม และ
ความแตกต่างในแต่ละท้องถิ่น หน่วยงานการปกครองท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผนกำหนดรูปแบบการดำเนินงานให้เป็นสถานที่ที่ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้  หาก
ต้องการให้ท้องถิ่นของตนมีลักษณะแบบไหน? อาจต้องการเป็นเมืองท่องเที่ยวหรืออาจต้องการเป็น
เมืองอุตสาหกรรม เป็นต้น  

3. สร้างความสัมพันธ์ที่สมดุลระหว่างอำนาจรัฐและการปกครองภายใต้ระบบประชาธิปไตย 
การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเครื่องมือให้ประชาชนสร้างสมดุลระหว่างการใช้อำนาจรัฐเพื่อไม่ให้ มี
มากเกินสมควร จนกลายเป็นเผด็จการเพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งขึ้น 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการและการใช้ทรัพยากร การปกครองท้องถิ ่นได้
ปรับปรุงส่งเสริมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรของประเทศ และ
ให้บริการสาธารณะในท้องถิ่นเพื่อให้คนในท้องถิ่นใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีคุณค่าและให้บริการ
สาธารณะ ซึ่งจะทำให้การใช้ทรัพยากรมีความประหยัดและมีคุณค่าในท้องถิ่นมากขึ้น  

สรุปได้ว่า การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสำคัญต่อประขาชนซึ่งการปกครองส่วนท้องถิ่น
ถือว่าเป็นรากฐานทางการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีส่วนช่วยประชาชนในการใช้สิทธิความเป็น
พลเมืองและหน้าที่ตามกฎหมาย อีกทั้งสร้างความตระหนักรู้ในการปกครองตนเองเพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากที่สุด อีกทั้งยังเป็น
การสร้างสมดุลต่อการใช้อำนาจระหว่างรัฐกับประชาชน 

2.3.4 องค์ประกอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อุทัย หิรัญโต (2523, หน้า 22) กล่าวว่าการปกครองท้องถิ่น ต้องมีองค์ประกอบสำคัญ 8 

ประการดังนี้ 

 1. การมีสถานะทางกฎหมาย (Legal status) หมายถึง ประเทศใดได้กำหนดการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไว้ในรัฐธรรมนูญของประเทศตน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีความเข้มเข็งมากกว่าที่
จ ัดตั ้งตามกฎหมายอื ่นบัญญัติไว้ เพราะข้อความในรัฐธรรมนูญแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึง
เจตนารมณ์ของรัฐในการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง 
  2. พื้นที่และระดับ (Area and level)  มีปัจจัยสำคัญหลายประการที่กำหนดพื้นที่และ
ระดับของหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น เช่น ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เชื้อชาติ และความรู้สึก
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อิสระของประชาชนที่มีต่อการปกครองตนเอง จึงมีกฎเกณฑ์ที่กำหนดขอบเขตพื้นที่และระดับของ
หน่วยราชการส่วนท้องถิ่นออกเป็น 2 ระดับ คือ หน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กและหน่วย
การปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ในส่วนของขนาดของพื้นที่ การศึกษาของ (UNESCO) องค์การ
อนามัยโลก (WHO) และสำนักกิจการสังคม (Bureau of social affair) ให้ความเห็นว่าจำนวน
ประชากรของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่พิจารณาว่าสามารถให้บริการและจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิผลควรอยู่ที่ประมาณ 50,000 คน แต่ต้องคำนึงถึงปัจจัยอื่นๆ เช่น การจัดการรายได้และ
ประสิทธิภาพของบุคลากรด้วย 

3. การกระจายอำนาจ (Devolution of power and function) การกระจายอำนาจและ
หน้าที่ต่างๆ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นต้องกำหนดอำนาจและความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจนผ่านทางกฎหมายและมอบอำนาจการปกครองให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและจะมีขอบเขตอำนาจและความรับผิดชอบมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับนโยบาย
ทางการเมืองและการบริหารเป็นสำคัญ 

 4. องค์กรนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย (Artificial person) มีความเป็นอิสระจาก
รัฐบาลกลางหรือรัฐบาลแห่งชาติ มีขอบเขตการบริหารที ่ชัดเจน มีอำนาจกำหนดนโยบาย ออ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และควบคุมให้มีปฏิบัติตามนโยบายเหล่านั้น 

5. มีการเลือกตั้งสมาชิกขององค์การ (Election) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมี
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเลือกจากประชาชนในท้องถิ่น กล่าวคือ ประชาชนในพื้นที่
จะต้องมีโอกาสลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนด้วยการเลือกผู้บริหารท้องถิ่นของตนเอง 

6. อิสระในการปกครองท้องถิ่น (Autonomy) หน่วยราชการส่วนท้องถิ่นจะต้องไม่อยู ่
ภายใต้การบังคับบัญชาของหน่วยราชการส่วนกลาง มีอำนาจอิสระในการกำหนดหรือพัฒนา
นโยบาย กำหนดกฎเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่จะใช้ในการติดตามและควบคุมการปฏิบัติตาม
นโยบายหรือความต้องการของท้องถิ่น และสามารถบริหารงานได้ตามดุลยพินิจของตนเองภายใน
ข้อกำหนดของกฎหมายโดยไม่ต้องได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลกลาง  

7. งบประมาณของตนเองมีอำนาจจัดเก็บรายได้และจัดเก็บภาษีตามขอบเขตความ
รับผิดชอบที่กฎหมายกำหนดให้จัดเก็บ เพื่อให้ท้องถิ่นมีรายได้เพียงพอที่จะทำนุบำรุงและสร้าง
ความก้าวหน้าของท้องถิ่นให้มีความเจริญมากขึ้น 

 8. การกำกับดูแลของรัฐ หน่วยปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารระดับรองภายใต้
รัฐและยอมรับการกำกับดูแลของรัฐ เมื่อจัดตั้งขึ้นแล้วจะต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐเพื่อ
ประโยชน์และความมั่นคงของประเทศ ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยผ่านการปกครองตนเอง ไม่เช่นนั้นท้องถิ่นจะกลายเป็นรัฐอธิปไตย  

สรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสิ่งที่สร้างความมั่นใจ
ให้กับประชาชนว่าการปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นสามารถกระจายอำนาจและบริหารจัดการ ดูแล
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงขนาดพ้ืนที่และจำนวนประชากร และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระจากรัฐบาลส่วนกลาง อย่างไรก็ตาม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นก็ยังอยู่
ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐ 
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2.3.5 อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิตติศักดิ์  แพรวพรายรัตน์ (2553, หน้า 6) กล่าวว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร

ที่เกิดขึ้นตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง กล่าวคือ เป็นองค์กรที่รับภารกิจบางอย่าง จาก
รัฐบาลเพ่ือมาดำเนินจัดการเอง ภารกิจเหล่านั้นเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับพ้ืนที่ท้องถิ่นและ
ภาคท้องถิ ่นสามารถจัดระเบียบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าร ัฐ เพราะ กิจการต่างๆมี
ลักษณะเฉพาะตามสภาพความเป็นอยู่ ในแต่ละท้องถิ่นแตกต่างกัน ดังนั้นหน่วยงานปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงสามารถเข้าใจปัญหาและสามารถบริหารจัดการได้ดีกว่ารัฐบาลกลาง มีอิสระในการบริหาร
จัดการ ภายใต้การควบคุมดูแลจากส่วนกลางและขอบเขตพ้ืนที่ถูกกำหนดขึ้นโดยรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีอำนาจสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ตามวัตถุประสงค์ในการใช้อำนาจเป็น
เกณฑ์สามารถแบ่งได้ดังนี้ คือ    

1. อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ (Service Public)   
2. อำนาจหน้าที่ในการควบคุมตรวจสอบ (Police)  
การกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำกับดูแล

และดำเนินงานด้านบริการสาธารณะ ปัจจัยที่ต้องพิจารณามีดังนี้ 
 1. งานที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น

และงานที่เกี ่ยวข้องเอื ้ออำนวยต่อการดำรงชีวิตของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนน สะพาน 
สวนสาธารณะ การประปา การกำจัดขยะ เป็นต้น  

 2. งานที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคม เช่น การจัดบริการสาธารณสุข แพทย์ หรือเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในชุมชน ซึ่งเป็นงานที่มีความสำคัญต่อคนในท้องถิ่น  

 3. งานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและความปลอดภัย เช่น การดับเพลิง เป็นต้น  
 4. งานที่เกี่ยวข้องกับพาณิชยกรรมในท้องถิ่น เช่น การบริหารจัดการตลาดและกิจกรรม

ต่างๆ ที่มีรายได้โดยสามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียม(ค่าบริการ)จากประชาชนได้  
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นยึดหลักการกระจายอำนาจ  (Decentralization)  เพื่อมุ่ง

ตรงสู่ประชาชน การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นทำให้ประชาชนมีอำนาจในการตัดสินใจของตนเองใน
เรื่องกิจการสาธารณะในท้องถิ่นต่างๆของตนเอง มีขอบเขตพื้นที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนตาม
ภารกิจและความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน ผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชนหรืออาจจะ ได้รับความเห็นชอบและได้รับการอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
มาตรา 67 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(1.1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุน

หน่วยงานอ่ืน 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และพื้นที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 
          (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
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     (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (5) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรม

ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที ่
เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

     (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
     (7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจำเป็นและสมควร 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ ่มเติม                         

(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
มาตรา 68  
 (1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (2) ให้มีน้ำและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
 (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (6) ส่มเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน  
 (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 (12) การท่องเที่ยว 
 (13) การผังเมือง 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  
มาตรา 16 
 (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ  
 (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (5) การสาธารณูปการ 
 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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 (9) การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ต้องโอกาส  
 (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
 (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืนๆ 
 (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 (25) การผังเมือง 
 (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (28) การควบคุมอาคาร 
 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการป้องกันและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทัพย์สิน 
 (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด 

 
2.3.6 การจดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ของไทย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทยมี 5 รูปแบบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบทั่วไป 

ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) และ 2 
รูปแบบพิเศษ คือ กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดที่ใหญ่ที่สุด 

ตามกฎหมายพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 องค์ประกอบและโครงสร้าง
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นฝ่ายนิติ
บัญญัติและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นฝ่ายบริหาร ในจังหวัดหนึ่งให้มีสภาจังหวัด ซึ่ง
สมาชิกได้รับเลือกตั้งจากประชาชนและยึดถือหลักเกณฑ์ตามจำนวนราษฎรในแต่ละจังหวัดตาม
หลักฐานในทะเบียนราษฎรที่มีการประกาศในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการเลือกตั้ง ดังนี้ 

จ ั งหว ัดท ี ่ ม ีประชากร ไม ่ เก ิน  500 ,000 คน  ม ี สมาช ิกสภาจ ั งหว ัดได ้  24  คน                 
จังหวัดมีประชากรเกินกว่า 500,000 คน แต่ไม่เกิน 1,000,000 คน    มีสมาชิกได้ 30 คน         
จังหวัดมีประชากรเกินกว่า 1,000,000 คน แต่ไม่เกิน 1,500,000 คน   มีสมาชิกได้ 36 คน      
จังหวัดมีประชากรเกินกว่า 1,500,000 คน แต่ไม่เกิน 2,000,000 คน   มีสมาชิกได้ 42 คน     
จังหวัดมีประชากรเกิน 2,000,000 คนขึ้นไป                                มีสมาชิกได้ 48 คน 
สมาชิกสภาจังหวัดอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ 4 ปี ให้สภาจังหวัดเลือกตั้ง สมาชิกสภาเป็น

ประธานสภา 1 คน และรองประธานสภา 2 คน 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในจังหวัดและ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอำนาจแต่งตั้ง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่
กฎหมายกำหนด 

สำหรับรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มาจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ดังนี้   

กรณีมีสมาชิก 48 คน ให้มีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ 4 คน       
กรณีมีสมาชิก 36 – 42 คน ให้มีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ 3 คน       
กรณีมีสมาชิก 24 – 30 คน ให้มีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ 2 คน 
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามพระราชบัญญัติ

องค์การ บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ไว้ดังนี้ 

(1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย       
(2) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด     
(3) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น      

  (4) ประสานงานและร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน       
(5) จัดสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน            
(6) อำนาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 

2498 เฉพาะภายในเขตสภาตำบล      
(7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

(7 ทวิ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม อันดี
ของท้องถิ่น                                                     

(8) จัดทำกิจการใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ ในเขตองค์การ  
บริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกัน ดำเนินการ หรือ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง    
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(9) จัดทำกิจการอื่นใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นต้องให้เป็นไป เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ทั้งในการจัดทำแผนพัฒนา   

2.เทศบาล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 โครงสร้างการปกครองเทศบาลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

คือ สภาเทศบาล และสภาเทศมนตรี 
สภาเทศบาลซึ่งเป็นฝ่ายนิติบัญญัติจะติดตาม ควบคุมและตรวจสอบกิจกรรมการทำงานของ

ฝ่ายบริหารเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) สภาเทศบาลประกอบด้วย 
สมาชิกที่ได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน สมาชิกสภาเทศบาลจะดำรงตำแหน่งได้คราวละ   
4 ปี และจำนวนสมาชิกสภาเทศบาลจะขึ้นอยู่กับประเภทของเทศบาล ได้แก่  

2.1) สภาเทศบาลตำบล มีจำนวนสมาชิกทั้งหมด 12 คน       
2.2) สภาเทศบาลเมือง มีจำนวนสมาชิกทั้งหมด 18 คน       
2.3) สภาเทศบาลนคร มีจำนวนสมาชิกทั้งหมด 24 คน 
สภาเทศบาลนั้นมีประธานคนหนึ่ง และรองประธานสภาคนหนึ่ง โดยให้ผู้ว่า ราชการจังหวัด

แต่งตั้งมาจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล ประธานสภามีหน้าที่ดำเนิน กิจการของ
สภาเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมเทศบาล  บังคับบัญชา รักษาความสงบ และ
เป็นตัวแทนสภาในกิจการภายนอก 

(1) เทศบาลเมืองและเทศบาลตำบล ให้มีเทศมนตรีได้ 2 คน เมื่อรวม กับนายกเทศมนตรี 
เป็นคณะเทศมนตรีแล้วมีจำนวน 3 คน       

(2) เทศบาลนคร ให้มีเทศมนตรีได้ 4 คน ซึ่งเมื่อรวมกับนายกเทศมนตรี เป็นคณะเทศมนตรี
แล้วมีจำนวน 5 คน ในกรณีที่เทศบาลเมืองที่รายได้จากการจัดเก็บปีละ 20 ล้านบาทขึ้นไป ให้มี
เทศมนตรีเพ่ิมขึ้นอีก 1 คน 

3. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบนี้เป็นองค์กรที่มีจำนวนคนมากที่สุดและใกล้ชิดกับคนใน

ท้องถิ่นมากที่สุด มีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2538 

องค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนตำบล (สภา อบต.) และ 
คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนสมาชิกขององค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ขึ้นอยู่กับจำนวนหมู่บ้านในแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล คือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลใด มี 1 หมู่บ้าน ให้มีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตำบล
ได้ 6 คน      

 องค์การบริหารส่วนตำบลใด มี 2 หมู่บ้าน ให้มีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตำบล
ได้ หมู่บ้านละ 3 รวมเป็น 6 คน        
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องค์การบริหารส่วนตำบลใด มีหมู่บ้านมากกว่า 2 หมู่บ้านขึ้นไป ให้มีจำนวนสมาชิก สภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้หมู่บ้านละ 2 คน      

 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี 
คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล 1 คน ซึ่งได้รับการเลือกโดยตรงจากประชาชน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่
วันเลือกตั้ง และมีอำนาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลได้ไม่เกิน 2 คน รวมทั้งอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
1 คน 

4. กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
กรุงเทพมหานคร หรือ กทม. มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น

รูปแบบพิเศษ เพราะกรุงเทพมหานคร เป็นเมืองหลวงและมีเศรษฐกิจที่เจริญรุ่งเรือง   
ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการเฉพาะ ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 วางหลักเกณฑ์ไว้ 
โครงสร้างของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย     
 (1) สภากรุงเทพมหานคร      
 (2) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร      
 สภากรุงเทพมหานคร มีสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (ส.ก.) ซึ่งสมาชิกได้รับการเลือกตั้ง

โดยตรงจากประชาชนและสภากรุงเทพมหานครจะมีประธานสภา กรุงเทพมหานคร 1 คน รอง
ประธานสภากรุงเทพมหานคร อีกไม่เกิน 2 คน ซึ่งสภากรุงเทพมหานครเลือกจากสมาชิกสภาโดยมี
วาระดำรงตำแหน่ง  2 ปี 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารมาจากการเลือกตั้ง โดยวิธีออกเสียง
ลงคะแนนโดยตรงและลับ       

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง การ
เลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครจะกระทำได้เมื่อได้มีพระราชกฤษฎีกากำหนดให้ มีการเลือกตั้ง
ซึ่งได้กำหนดวันเลือกตั้งและกำหนดเวลาการสมัครรับเลือกตั้ง  

  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 เช่น การกำหนดนโยบายและบริหารราชการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ 
เกี ่ยวกับกิจการของราชการของกรุงเทพมหานคร แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้ว่าฯ เลขานุการฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยมอบหมาย วางระเบียบเพ่ือให้งานของกรุงเทพมหานครดำเนินไปอย่างเรียบร้อย 

5. เมืองพัทยา 
เมืองพัทยาเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบพิเศษ เมืองพัทยา เป็นองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ ่นรูปแบบพิเศษ ที ่ได้เคยทดลองใช้ การจัดการปกครองแบบผู ้จ ัดการเมือง ( City 
Manager) หรือที่เรียกว่า Council and manager From เพียงแห่งเดียวนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2521 
เหมือนกับในหลายเมืองของสหรัฐอเมริกา สาระสำคัญของโมเดลนี้คือการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง
ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารเพ่ือให้ได้ผู้บริหารมืออาชีพ 
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ปัจจุบันเมืองพัทยาได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.
2542 เมืองพัทยามีโครงสร้างเหมือนเทศบาล โดยให้มีการเลือกตั ้งนายกเมืองพัทยาโดยตรง 
โครงสร้างเมืองพัทยาประกอบด้วย สภาเมืองพัทยา และนายกเมืองพัทยา       

สภาเมืองพัทยา ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 24 คน ซึ่งเลือกตั้ง
โดยผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเมืองพัทยา ดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง โดยสภาเมือง
พัทยาเลือกประธานสภาเมืองพัทยา 1 คน และรองประธานสภาพเมืองพัทยา 2 คน แล้วเสนอ ผู้ว่า
ราชการจังหวัดแต่งตั้ง ประธานสภาเมืองพัทยาอาจแต่งตั้งเลขานุการก็ได้ ประธานสภาเมืองพัทยา 
และ ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาเมืองพัทยาไม่เกินจำนวนรองประธานสภาเมืองพัทยา เพื่อ
ช่วยเหลือกิจการ ที่ได้รับมอบหมาย และให้ปลัดเมืองพัทยาทำหน้าที่เลขานุการสภาเมืองพัทยา มี
หน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ และจัดประชุมหรืองานอ่ืนใดตามที่สภาเมืองพัทยามอบหมาย 

นายกเมืองพัทยา มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนผู้มีสิทธิ เลือกตั้งในเขตเมืองพัทยา 
ให้กระทำโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ ดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และนายกเมือง
พัทยาสามารถแต่งตั้งรองนายกเมืองพัทยาจำนวนไม่เกิน 4 คน 

นายกเมืองพัทยามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
        (1) กำหนดนโยบายและรับผิดชอบการบริหารราชการเมืองพัทยา ให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบาย  

(2) สั่งการ อนุญาต และการอนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับราชการเมืองพัทยา 
(3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเมืองพัทยา ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

ที่ปรึกษา  
(4) กำหนดระเบียบเพ่ือให้การดำเนินงานของเมืองพัทยาเป็นไปอย่างราบรื่น  
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่า

ราชการจังหวัด หรืออำนาจหน้าที ่ของนายกเมืองพัทยา คณะกรรมการนายกเทศมนตรี หรือ
นายกเทศมนตรี ตามที่กฎหมายกำหนด 

2.3.7 พัฒนาการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น 
พัฒนาการของการเลือกตั้งท้องถิ่นในประเทศไทยมีแนวคิดสนับสนุนการเลือกตั้งผู้บริหาร

ท้องถิ่นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 และเสนอให้กรุงเทพมหานครมีการเลือกตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพฯ 
อย่างไรก็ตาม แนวคิดดังกล่าวประสบความสำเร็จด้วยการตราพระราชบัญญัติกรุงเทพมหานคร   
พ.ศ.2528 นับตั ้งแต่ พ.ศ. 2521 เมื ่อ  พลเอก เกรียงศักดิ ์ ชมะนันท์ เข้ารับราชการและเป็น
นายกร ัฐมนตร ี  ซ ึ ่ งม ี  “เทศบาล” เป ็นองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นร ูปแบบแรกนอกจาก
กรุงเทพมหานครและให้มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นขึ้นในแต่ละเทศบาลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 ) ซึ่งได้กลายมาเป็นกฎหมายและจึงได้นำรูปแบบ
การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นมาใช้ในประเทศไทยด้วยเหตุผลหลายประการ ดังนี้ 

1.การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นของฝ่ายบริหารในอดีตนั้นมีความอ่อนแอ ไม่มั่นคง ไม่มี
เสถียรภาพและไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง การที่สภาท้องถิ่นมีความสามารถในการ
กำหนดทิศทางทางการบริหารได้ซึ ่งอาจนำไปสู่ความแตกแยกและไม่มีความสามัคคีที่ใช้ในการ
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ปกครองได้ทางด้านหน่วงงานบริหารก็จะมีความสามารถที่ลดลงเนื่องจากความขัดแย้งและความตึง
เครียดภายในหน่วยงาน 

2. การเลือกตั ้งผู ้บริหารในท้องถิ่นโดยตรงจะช่วยให้เทศบาลสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เพราะจากการบริหารจัดการมาจากการคัดเลือกบุคคลากร
โดยตรง 

3. การเลือกตั้งผู้บริหารส่วนท้องถิ่นโดยตรงจะทำให้ประชาชนมีทางเลือกทางการเมืองใน
ด้านนโยบายและผู้สมัครรับเลือกตั้ง จะเห็นได้ว่า ปัญหาด้านความอ่อนแอและความไม่มั่นคงของ
ฝ่ายบริหารเป็นปัญหาสำคัญที่ทำให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้สนับสนุนต้องการให้มีการเลือกตั้ง 
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงเพ่ือแก้ไขปัญหา (นรนิติ เศรษฐบุตร, 2544 หน้า 1-2) 

บรรจงศกด  วงศรตนวรรณ (2537, หน้า 130) กล่าวถึงผู้บริหารที่มาจาการเลือกตั้ง ดังนี้ 
1.ระบบนี้จะเพิ่มความเป็นตัวแทนของประชาชนของผู้บริหารให้มีมากขึ้น เนื่องจากเป็น

ตัวแทนของประชาชนในท้องถิ่น 
2.การเป็นตัวแทนของประชาชนในทุกเขตพื้นที ่ในท้องถิ ่น ส่งผลให้ผู ้บริหารมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่การบริหารงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.ระบบที่ผู้บริหารรับผิดชอบต่อประชาชนโดยตรงโดยไม่ต้องขึ้นอยู่กับสภา ทำให้ผู้บริหารมี

ความเป็นอิสระ 
4.เป็นระบบที่ส่งสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมืองมากขึ้น เนื่องจาก 

ประชาชน คือ ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโครงการที่ได้กำหนดขึ้นเป็นนโยบายของผู้บริหาร  
5. การที่ประชาชนได้เลือกผู้บริหารโดยตรง ทำให้สามารถมีผู้บริหารที่มีความสามารถมี

ความเป็นมืออาชีพและมีจิตสำนึกต่อส่วนรวมให้กับประชาชนได้ 
6. ทำให้ผู ้บริหารมีอิสระต่อการบริหารจัดการงาน กำกับดูแลที ่ด ีมากขึ ้น ทำให้การ

บริหารงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากด้วยเช่นกัน 
สรุปได้ว ่า การเลือกตั ้งในท้องถิ ่นเป็นกระบวนการที ่มีความสำคัญอย่างมากในการ

ดำเนินการของระบบประชาธิปไตยในประเทศไทย การคัดเลือกผู้ที่จะต้องทำหน้าที่ในการบริหาร
ท้องถิ่นโดยประชาชนนั้น ถือได้ว่าการเลือกตั้งเป็นการสร้างโอกาสสำคัญสำหรับประชาชนในพ้ืนที่ใน
การมีสิทธิในการปกครองชุมชนของตนต่อการคัดสรรผู้บริหารท้องถิ่นที่ต้องทำหน้าที่สำคัญในชุมชน
ในการบริหารงานให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ ผสมผสานกับความรู้ ความ
ร่วมมือ จริยธรรม ต่อการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลเพื่อทำงานพัฒนาท้องถิ่นของตนให้ดียิ่งขึ้น  
อย่างไรก็ตาม การเลือกตั้งท้องถิ่นจึงเป็นการสร้างความท้าทายให้เกิดแก่คนในชุมชนในการได้รับ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความคาดหวังเป็นตัวกำหนดเป้าหมาย 
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2.4 บรบิทขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางโทรดั อำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร 
สภาพทัว่ไป 

ตำบลบางโทร ัดตั ้งอย ู ่ห ่างจากที ่ว ่าการอำเภอเมืองสมุทรสาครไปทางทิศตะว ันตก
ประมาณ 16 กิโลเมตร ราษฎรส่วนใหญ่อาศัยอยู่บริเวณริมคลองสุนัขหอนมีถนนพระราม  2 ตัด
ผ่าน พื ้นเพเดิมของราษฎรส่วนใหญ่อพยพมาจากด่านเจดีย์สามองค์  จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อ
ประมาณ 200 ปีเศษที่ผ่านมา ราษฎรประกอบอาชีพทำนาเกลือ สวนมะพร้าว สวนจาก และรับจ้าง
ทั่วไป มีพื้นที่ประมาณ 35.1 ตารางกิโลเมตร มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญได้แก่ คลองสุนัขหอน และ
คลองท่าแร้ง 
1.ที่ตั้งและขนาดพ้ืนที่ 

ตำบลบางโทรัด ตั้งอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอเมืองสมุทรสาครไปทางทิศตะวันตกประมาณ 
16 กิโลเมตร พื้นที่ตำบลบางโทรัด มีพื้นท่ีเขตรับผิดชอบจำนวน 21,937.50 ไร่ หรือประมาณ 35.1 
ตารางกิโลเมตร 
อาณาเขต  

ทิศเหนือ            จดตำบลยกกระบัตร อำเภอบ้านแพ้ว 
ทิศใต้                จดอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก       จดตำบลบ้านบ่อ อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
ทิศตะวันตก          จดตำบลกาหลง  อำเภอเมืองสมุทรสาคร 

2.จำนวนหมู่บ้านและจำนวนประชากร 
 จำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 10 หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน  4,730 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 
8,546   คน แยกเป็นชาย  4,110  คน หญิง  4,436  คน (สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร, 2566) 
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รายชือ่หมูบ่า้นและจำนวนประชากรในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางโทรดั 

ภาพที ่2.1 รายชือ่หมูบ่้านและจำนวนประชากร 
3.สภาพเศรษฐกิจ 
        ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ ดังนี้ 
        1. ทำนาเกลือ                                
        2. ทำสวนมะพร้าว                                    

      3. ประมงชายฝั่งและเลี้ยงสัตว์              
4.  รับจ้างทั่วไป                               
5.  ค้าขาย 
6.  รับราชการ 

     มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพโดยทำการประชาสัมพันธ์ผลผลิตทางการเกษตร การจัดหาตลาด การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ขยายการผลิตประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมีรายได้ต่อหัวต่อปีเพ่ิมข้ึนทุกปี 
ดังนี้ 
กลุ่มอาชีพในตำบลบางโทรัด 

-กลุ่มอาชีพสตรีการเขียนลายเบญจรงค์       ตั้งอยู่เลขท่ี 16/1   หมู่ที่ 6 ต.บางโทรัด 
       -กลุ่มอาชีพสตรีขนมพ้ืนบ้าน                    ตั้งอยู่เลขท่ี 19/13 หมู่ที ่6 ต.บางโทรัด 
        -กลุ่มอาชีพสตรีการร้อยเม็ดคริสตัล            ตั้งอยู่เลขท่ี 19/13 หมู่ที ่6 ต.บางโทรัด 
        -กลุ่มอาชีพสตรีทำขนมหวาน                   ตั้งอยู่เลขท่ี 10/6   หมู่ที่ 8 ต.บางโทรัด 

หมูท่ี ่ บา้น จำนวนประชากร จำนวนครวัเรอืน 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

1 บา้นคลองซือ่ 577 622 1199 572 

2 บา้นบางนำ้วน 143 161 304 111 

3 บา้นคลองเกตุม 907 970 1877 1,416 

4 บา้นบางนำ้วน 325 352 677 249 

5 บา้นบางโทรดั 329 354 683 196 

6 บา้นบางโทรดั 587 653 1240 1167 

7 บา้นบางโทรดั 459 480 939 344 

8 บา้นบางโทรดั 285 301 586 179 

9 บา้นบางพล ี 183 229 412 126 

10 บา้นบางพล ี 315 314 629 370 

รวม 4,110 4,436 8,546 4,730 



44 
 

 

2.5 งานวจิัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ค้นคว้างานวิจัยที่เป็นที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
ภัทรพล เสริมทรง (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ผลการวิจัย
พบว่า  นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยภาพรวมทุกข้ออยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านสื่อบุคคลที่มีอิทธิพล ด้านพรรคที่สังกัด ด้าน
การรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง ด้านนโยบาย และด้านคุณสมบัติของตัวผู้สมัครตามลำดับ ทั้ งนี้อาจเป็น
เพราะความน่าเชื่อถือ ความใกล้ชิดสนิทสนมกับพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือบุคคลที่เป็นผู้นำท้องถิ่นที่มี
อิทธิพลที่จูงใจให้ประชาชนตัดสินใจเลือกตั้ง 

ไกรลาศ พลไชย (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัย
พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดง
มะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.13  
ประชาชนมีความตื่นตัวในการมีส่วนร่วมทางการเมือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนใน
การเลือกตั้งโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางส่วนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครและด้านนโยบายของผู้สมัคร
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพบว่าอยู่ในระดับมาก กรณีเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับปัจจัย
ที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนั้น พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นตามสมมติฐานมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ระดับ 0.5 ในสองด้าน ได้แก่ คุณสมบัติและผลประโยชน์หรือผลตอบแทนของผู้สมัคร สถานภาพ
สมรสและรายได้ต่อเดือน มีความแตกต่างกันและมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ระบุไว้ และจัดหมวดหมู่ตามด้านต่างๆ ดังต่อไปนี ้ ผลประโยชน์หรือผลตอบแทน 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้สมัคร การรณรงค์หาเสียงของผู้สมัคร นโยบายของผู้สมัครและคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร ทั้งนี้ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับการตัดสินใจเลือกตั้งนั้นมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.5 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ r = 0.247 เป็นเชิง
บวกและมีขนาดความสำพันธ์ในระดับต่ำ 

สุภีนะทีและสุริยะ ประภายสาธก (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การตัดสินใจในการเลือกตั้งของ
ประชาชนแขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ระดับการตัดสินใจใน
การเลือกตั้งของประชาชนมี 4 ด้านได้แก่ ด้านการได้รับข่าวสาร ด้านการสร้างหลักเกณฑ์ในการ
ตัดสินใจเลือกตั้ง ในด้านการประเมินการจัดลำดับ และการลงคะแนนเสียงของผู้สมัคร พบว่า การ
เปิดรับข่าวสารมีผลกระทบโดยรวมค่อนข้างสูงต่อการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี 
2562 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง ข้อมูลการเลือกตั้งถูก
เปิดเผยแต่ประชาชนมีความรู้ทางการเมืองน้อยและไม่ใส่ใจข่าวการเมืองจึงเป็นประเด็นและเป็น
อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

พระมหาสังคม ขยานนฺโท (ช่างเหล็ก) ชาญชัย ฮวดศร และสุรพล พรมกุล (2564) การศึกษา
พฤติกรรมการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิของประชาชนในอำเภอเมือง จังหวัด
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ชัยภูมิ  ผลการศึกษาพฤติกรรมการเลือกตั้งในจังหวัดชัยภูมิโดยทั่วไปอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ การติดตามข่าวการเลือกตั้ง  ความช่วยเหลือในการหาเสียง  การวิจารณ์นโยบายของผู้สมัคร
และการใช้สิทธิลงคะแนนเสียง ผลการศึกษาพบว่าประชาชนมีความสนใจข่าวการลงคะแนนเ ลือก
ตั้งอยู่ในระดับสูงในขณะที่การใช้สิทธิลงคะแนนเสียง  การวิพากษ์วิจารณ์นโยบายผู้สมัครอยู่ในระดับ
ปานกลางและการให้ความช่วยเหลือในการรณรงค์หาเสียงอยู่ในระดับต่ำ ผลการสำรวจไม่พบความ
แตกต่างด้านพฤติกรรมซึ่งจำแนก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ อันเนื่องมาจาก สภาพสังคม
ภายในประเทศที่ไม่ได้มีการเลือกตั้งมาช่วงระยะเวลาหนึ่งสอดคล้องกับการขาดความเชื่อมั่นทางการ
เมืองของประชาชนและการแพร่ระบาดของโรคระบาดทำให้เกิดปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ส่งผลต่อสิทธิใน
การลงคะแนนเสียงของประชาชน โดยปัจจัยภายนอกกำหนดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเมือง
ของผู้คนในสังคมโดยอาศัยสิ่งเร้าเพื่อการตอบสนองต่อสถานการณ์เหล่านี้ 

ปิยะรัตน์  สนแจ้ง (2562) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร ศึกษากรณีประชาชนในกรุงเทพมหานคร ปี 2562 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรรวม 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ คุณสมบัติของผู้สมัคร พรรคการเมือง 
นโยบายและวิธีการหาเสียง  เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบ
แก่ประชาชนมากที่สุด การตัดสินใจเน้นความซื ่อสัตย์และมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคล  พรรค
การเมืองที่มีอิทธิพลมากที่สุดต่อการตัดสินใจของประชาชน คือ พรรคที่มีนโยบายที่ดีต่ อประชาชน 
ด้านนโยบายมีปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนมากที่สุด คือ แก้ไขปัญหายาเสพติด และด้าน
วิธีการหาเสียงเลือกตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนมากที่สุด คือ 
การเสนอนโยบายและผลงานด้านบวก ทั้งนี้ การเปิดรับสื่อของประชาชนชาวกรุ งเทพมหานครจาก
ช่องทางต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง สามารถเรียงตามลำดับได้ดังนี้  สื่ออินเทอร์เน็ต สื่อโทรทัศน์ สื่อ
หนังสือพิมพ์และสื่อวิทยุ ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการเลือกตั้งด้วยเช่นกันเนื่องจากประชาชนในกรุงเทพฯ
ส่วนใหญ่ใช้อินเทอร์เน็ตเป็นส่วนมากทำให้การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นเรื่องง่ายจึงมีผลต่อการพิจารณา
การตัดสินใจของประชาชนที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

 

2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถนำมาเป็นแนวทางและกรอบในการศึกษา 

การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 
ตัวแปรอิสระ                                                            ตัวแปรตาม 

  ( Independent Variable)                                            (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.2 กรอบแนวคดิการวจิยั (Conceptual Framework) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพ 

การตัดสินใจของประชาชนต่อ
การเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทร ัด อำเภอเมือง จ ังหวัด
สมุทรสาคร จากปัจจัยที่จำแนกได้ 3 ด้าน 

- ด้านความรู้ความสามารถ  

-  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

-  ด้านวิสัยทัศน์ 

 



บทที ่3 
วธิดีำเนินการวจิยั 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

บางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาวิจัยตามหัวข้อต่อไปนี้ 

3.1 วิธีและข้ันตอนในการวิจัย 
3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 3.2.1 การออกแบบการวิจัย 
 3.2.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.4 เทคนิคและวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.8 การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
3.9 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

 
3.1 วิธีและขั้นตอนในการวิจัย 

เพื่อให้การวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบระเบียบ 
และประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงกำหนดรายละเอียดการดำเนินการวิจัยไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงร่างงานวิจัย โดยเริ่มจากการตั้งชื่อเรื่อง การศึกษาความเป็นมา
และความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือจัดทำโครงร่างงานวิจัย และนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอคำปรึกษา คำแนะนำ และ
ความเห็นชอบในการจัดทำโครงร่างการวิจัย พร้อมรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้งานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
จากนั้นดำเนินการเสนอโครงร่างการวิจัยเพื่อขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงานวิจัย เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้การวิจัย โดย
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือ และนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือ
หาค่า IOC เมื่อทำการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นแล้ว ได้นำไป
ทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น แล้วนำเครื่องมือที่สร้างไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่
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กำหนดไว้ จากนั้นนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้องและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ และตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที ่3 รายงานผลการวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูล อภิปรายผล และเสนอแนะ 
จัดทำร่างรายงานการวิจัยเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องใดๆตามมติที่คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ์เสนอแนะ แล้ว
จัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตร 
 
3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กำหนดระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบด้วย การออกแบบการวิจัย และตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
มีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1 การออกแบบการวิจัย 
เป ็นการออกแบบการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research) โดยการแจกแบบสอบถาม 

(Questionnaire) 
           3.2.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) และตัวแปร
ตาม (Dependent Variables) 

1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ เป็นตัวแปรที่เกี ่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

         2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ เกณฑ์การตัดสินใจเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
วิสัยทัศน์ของผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง 

 
3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3.1 ประชากร ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ (อายุ 18 ปีขึ้นไป) ในเขตพ้ืนที่
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมด 10 หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 7,045 คน (สำนักปลัด 
อบต.บางโทรัด, 2566) 

3.3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญในเขตพื้นที่ตำบลบางโทรัด 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมด 10 หมู่บ้าน รวมทั้งสิ้น 378 คน โดยใช้วิธีกำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง ใช้สูตรคำนวณของ “ทาโร ยามาเน่” (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% กำหนด
ความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05 ซึ่งมีสูตรดังนี้ (ปัญญา คล้ายเดช, 2560, หน้า 163)  
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สูตร      n   =              N 
                 1+N (e) 2 

เมื่อ      n  =    ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
N =    จำนวนประชากรที่ใช้ในการวิจัย เท่ากับ 7,045 คน 
e =    ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ในการวิจัยครั้งนี้กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 0.05) 

แทนค่า         n    =               7,045 
                                                             1 + 7,045 x (0.05)2 

    n    =               7,045 
                   1 + 7,045 x (0.0025) 

    n    =               7,045 
                               18.61 

          =    378 
ดังนั้น จะได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 378 คน 

 
3.4 เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 

3.4.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
ผู้ศึกษาใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ใช้สูตรของ Nagialoe2 โดยให้ประชาชนผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งที่อาศัยอยู่ในตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 7,045 คน ต่อ 378 คน 
ซึ่งมีจำนวนหมู่บ้านในตำบลบางโทรัด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร รวมทั้งสิ ้น 10 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที ่ 1     
คลองซื่อ, หมู่ที่ 2 บางน้ำวน, หมู่ที่ 3 เกตุมวดี (คลองซื่อ), หมู่ที่ 4 บางน้ำวน, หมู่ที่ 5 บางโทรัด, หมู่ที่ 6  
บางโทรัด, หมู่ที่ 7บางโทรัด, หมู่ที่ 8 บางโทรัด, หมู่ที่ 9 บางพลี และหมู่ที่ 10 บางพลี เพื่อดำเนินการหา
ค่าสัดส่วนของประชาชนผู ้มีสิทธิ์เลือกตั ้งต่อกลุ ่มตัวอย่างในแต่ละหมู่บ้าน โดยดำเนินตามขั ้นตอน
ดังต่อไปนี้ (ปัญญา คล้ายเดช, 2560, หน้า 172) 

สูตร   n1 = Ni  X n 

                                      เมื่อ       n1 = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิ 
        Ni = จำนวนประชากรในแต่ละชั้นภูมิ 
 N    = จำนวนประชากรทั้งหมด 
 n    = จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
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ผลการคำนวณหาขนาดของกลุ ่มตัวอย่างในแต่ละชั ้นภูมิ ประชาชนผู ้มีส ิทธิ์ เลือกตั ้งตาม
รายละเอียดใน 

ตารางที่ 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามหมู่บ้านและจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู ้ศึกษาได้ใช้เครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั ้งนี ้ โดยทำการสำรวจด้วย
แบบสอบถามโดยศึกษาจากเอกสาร ตำราวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง “การ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร” เพื ่อนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดและกำหนดกรอบเนื ้อหาของ
แบบสอบถามให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดและครอบคลุมวัตถุประสงค์ในการวิจัย ครั้งนี้ 

หมูท่ี ่ รายชือ่หมูบ่า้น จำนวนผู้มสีทิธิเ์ลอืกตัง้(คน) จำนวนกลุม่ตวัอยา่ง(คน) 
1 คลองซื่อ 

(N1) 
987 N1 = (987/7045) x378 

=53 
2 บางน้ำวน 

(N2) 
262 N1 = (262/7045) x378 

= 14 
3 เกตุมวดี(คลองซื่อ) 

(N3) 
1497 N1 = (1497/7045) x378 

= 80 
4 บางน้ำวน 

(N4) 
555 N1 = (555/7045) x378 

=30 
5 บางโทรัด 

(N5) 
570 N1 = (570/7045) x378 

=31 
6 บางโทรัด 

(N6) 
1008 N1 = (1008/7045) x378 

=54 
7 บางโทรัด 

(N7) 
776 N1 = (776/7045) x378 

=42 
8 บางโทรัด 

(N8) 
487 N1 = (487/7045) x378 

=26 
9 บางพลี 

(N9) 
356 N1 = (356/7045) x378 

=19 
10 บางพลี 

(N10) 
547 N1 = (547/7045) x378 

=29 
 รวม 7,045 378 
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3.5.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกป็น 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที ่มีข ้อม ูลทั ่วไปเก ี ่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผ ู ้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 

ส่วนที่  2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับเกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเฉพาะในเขตพื้นที่ตำบลบางโทรัด อ.เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ทั้ง 3 ด้าน 
จำนวน 20 ข้อ ประกอบด้วย 

1. ด้านความรู้ ความสามารถ 
2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. ด้านวิสัยทัศน์ 

แบบสอบถามในส ่วนนี้  ล ักษณะแบบสอบถามเป ็นแบบมาตราส ่วนประเม ินค่า          
(Rating Scale) โดยกำหนดค่าน้ำหนักตามวิธีของลิเคิร์ท สเกล (Likert Scale) ใช้การวัดแบบสอบถาม
ตามมาตราส ่ วนประมาณค ่ า  (Rating Scale) แบ ่ ง เป ็น  5 ระด ับ  เป ็น เกณฑ ์การให ้คะแนน               
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 75) ดังนี้  
 ค่าน้ำหนักของตัวเลือกเท่ากับ  5  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
 ค่าน้ำหนักของตัวเลือกเท่ากับ  4  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น มาก 
 ค่าน้ำหนักของตัวเลือกเท่ากับ  3  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
 ค่าน้ำหนักของตัวเลือกเท่ากับ  2  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น น้อย 
 ค่าน้ำหนักของตัวเลือกเท่ากับ  1  หมายถึง   มีระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 

สำหรับการแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย ( ) ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบ
กับค่าคะแนนที่คำนวณได้ตามข้ันตอนที่ระบุไว้โดยเกณฑ์ ดังนี้ 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีระดับการมีส่วนร่วม  ในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีระดับการมีส่วนร่วม  ในระดับมาก 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีระดับการมีส่วนร่วม  ในระดับปานกลาง 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีระดับการมีส่วนร่วม  ในระดับน้อย 
 ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีระดับการมีส่วนร่วม  ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3) ข้อเสนอแนะแนวทางการการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ลักษณะแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open Ended) จำนวน 3 ข้อ  
 
 
 


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3.6 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบเชิงปริมาณเพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการ

ตามข้ันตอน มีดังนี ้
3.6.1 ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร บทความ ตำราทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับเกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ศึกษา
เฉพาะกรณีตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือศึกษาเป็นแนวทางในการกำหนดขอบเขต
กรอบแนวคิดเพ่ือสร้างแบบสอบถาม 

3.6.2 รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาแล้วสรุปผลกำหนดขอบเขตและเนื้อหาของคำถามครอบคลุม
เนื้อเรื่องที่ทำการวิจัย ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถตอบข้อเท็จจริงได้ 

3.6.3 สร้างแบบสอบถาม เสนออาจารย์ที ่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้ได้ข้อคำถามที่มีความครอบคลุมด้านเนื้อหาความสมบูรณ์ของภาษา  ความเที่ยงตรง
ของข้อความและตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3.6.4 นำแบบสอบถามจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่ทำการตรวจทานและแก้ไขแล้วนำมาปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.6.5 นำแบบสอบถามที่แก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเนื้อหา 
(Content Validity) และตรวจสอบความถูกต้องของภาษาแล้วนำไปแก้ไขการหาคุณภาพเครื่องมือที่
จัดทำขึ้นนี้ ประกอบด้วยการหาความเที่ยงตรง (Validity) และค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) โดยวิธีการ
ดังนี้ 
    (1) การหาค่าความเที่ยงตรง (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา
ข้อความและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้โดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงและพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 รูป/คน ได้แก่ 

1) พระมหาอร ุณ ปญฺญาร ุโณ , ดร. อาจารย ์ภาคว ิชาร ัฐศาสตร ์และเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

2) ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์  หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์และ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ สุว ีรางกูร อาจารย์ประจำภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 นำแบบสอบถาม มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาตามสูตร 
(Index of Objective Congruence : IOC) ดังนี้ R  
   สูตร IOC = R 
 
   IOC = แทนดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
   R = แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
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K Si
2 

St
2 

Si
2 

St
2 

     N = แทนจำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
  ให้คะแนน    +1   แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน      0   ไม่แน่ใจว่าคำถามสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน     -1   แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 

โดยเลือกข้อคำถามที่มีตั้งแต่  0.50 ขึ้นไป  สำหรับข้อคำถามทั้งหมดจำนวน  20 ข้อ ซึ่งมี
ค่า IOC (Index of Objective Congruence : IOC) อยู่ที ่0.67 (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ) 

ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 

  (2) วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยเมื่อได้แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความ
ถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วจึงนำแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่ กลุ่ม
ตัวอย่างจริง (Try Out) แต่มีคุณลักษณะคล้ายกันกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนผู้มี
สิทธิ์เลือกตั้งที่อาศัยอยู่ในตำบล (บ้านบ่อ) จำนวน 30 ชุด และนำไปหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α = Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
โดยได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับที่ระดับ 0.955 (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ฉ) 

  
สูตร α =            { 1 -           } 

 
 α = แทนสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 K = จำนวนข้อคำถาม 
  = ผลรวมค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
  = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 3.6.6 นำแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและตรวจสอบเป็น
ครั้งสุดท้าย แล้วจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 
 
3.7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้ศึกษามีการเก็บรวมรวมข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ต่อไปนี้ 
3.7.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
ผู้ศึกษาได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างพร้อมแนบ

หนังสือขอความอนุเคราะห์การเข้าใช้พ้ืนที่ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางโทรัด อ.เมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยการปฏิบัติตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
       1) ผู้ศึกษาได้ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ใช้พ้ืนที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2) ผ ู ้ศ ึกษาได ้นำแบบสอบถามไปแจกกับประชาชนผู ้ม ีส ิทธิ์ เล ือกตั ้งท ี ่อาศัยอย ู ่ ใน              
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ตามจำนวนที่ระบุ คือ 378 คน โดยผู้
ศึกษาได้มีการอธิบายเหตุผลในการศึกษาวิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามฉบับนี้และรอรับกลับคืน
หลังจากผู้ตอบแบบสอบถามได้ตอบแบบสอบถามครบถ้วนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

3) ผู้ศึกษาได้ทำการตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รับคืน จำนวน 378 
คน แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ทุกฉบับคิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์แล้วจึงนำมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

 
3.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyzed) และการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการประมวลผลในการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการดังนี้ 

3.8.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลตามปัจจัยส่วนบุคคลโดยการจำแนกกลุ่มตัวอย่างตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และอาชีพ โดยหาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และอธิบายสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในตารางประกอบคำการบรรยาย 

2) วิเคราะห์ระดับเกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเฉพาะในเขตพื้นที่ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนำเสนอในรูปแบบของตารางประกอบ
คำบรรยาย 

3) วิเคราะห์เปรียบเทียบเกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเฉพาะในเขตพื้นที่ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้วยวิธีการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
อาชีพ โดยใช้การทดสอบสมมติฐาน (T-test) หรือการทดสอบค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว         
(One - Way ANOVA / F-test) หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe) 

4) การประมวลผลข้อเสนอแนะแนวทางการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉพาะในเขตพ้ืนที่ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้วิธีการ
แจกแจงความถี ่
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n∑fx2  -  (∑fx)2 

n - (n - 1) 

3.9 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สำหรับการวิจัยเรื่องนี้มีสถิติที่ใช้ในการวิจัย 2 ประเภท ได้แก่ 
 3.9.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) หมายถึง การนำเสนอข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาโดย
นำมาบรรยายถึงลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ ทั้งในรูปแบบของตาราง ข้อความ แผนภูมิ หรือกราฟ และ
ค่าสถิติต่าง ๆ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D : Standard 
Deviation) สำหรับบรรยายข้อมูลตามปัจจัยส่วนบุคคล มีสูตรดังนี้ 
 1) การหาร้อยละ (Percentage) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 148)  

P       =    X (100) 
      N 

เมื่อ  P =  ค่าร้อยละ  
    X = จำนวนข้อมูล (ความถ่ี) ที่ต้องการนำมาหาค่าร้อยละ 
    N =  ข้อมูลทั้งหมด 
 
 2) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 150) 
         =    ∑fx 
      
  เมื่อ   = ค่าเฉลี่ย 
    ∑fx = ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
    N = จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
           3) การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ปัญญา คล้ายเดช, 2560, หน้า 219) 
 
 
     SD  =  

  เมื่อ  S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      ∑fx =  ผลรวมค่าของข้อมูลทั้งชุด 
     ∑fx2 =  ผลรวมกำลังสองค่าของข้อมูลทั้งชุด 
      f  =  ความถี่ของคะแนน 
      n  =  จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
 
 
 







N 
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MSb 

MSW 

3.9.2 สถิติอนุมานหรืออ้างอิง (inferential Statistics) หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูลตัวอย่าง 
แล้วนำผลการวิเคราะห์นั้นอ้างอิงถึงลักษณะที่สำคัญของประชากร โดยใช้หลักเกณฑ์ของความน่าจะเป็น
และสถิติเชิงอนุมานจะประกอบด้วย การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานที่ใช้พามิเตอร์และที่ไม่ใช้
พารามิเตอร์ คือ การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวโดยใช้สูตร (One Way ANOVA/F-test) และ
เปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe) 
   1) การทดสอบสมมติฐาน (t-test) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, หน้า 304)  

        t    = 

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

XX

+

−   

    

  เมื่อ   t   =  ค่า T-test 
    1X  , 2X  = ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 
    2

1S , 2

2S   = ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที ่1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 
    1n  , 2n   = จำนวนคะแนนของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 ตามลำดับ 
  2) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) หรือ (F-test) (ธานินทร์ ศิลป์
จารุ, 2555, หน้า 191) 
 
         F =     
     

  เมื่อ    F =   อัตราส่วนของความแปรปรวน 
     MSb =   ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
    MSW =   ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 



   

บทที ่4  
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
การศึกษาวิจัยเรื ่อง “การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน    

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  ซ่ึง
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ขั้นตอนการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.4 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
4.1 สญัลกัษณท์ีใ่ชใ้นการเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงกำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
           แทน           ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
 S.D.        แทน           ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n           แทน           จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 t            แทน           ทดสอบความแตกต่างระหว่าง 2 กลุ่ม (t-test) 
 F           แทน            ทดสอบความแตกต่างระหว่าง 3 กลุ่ม ขึ้นไป (F-test) 
 df          แทน            ชั้นของความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
 SS         แทน             ผลรวมกำลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS        แทน             ค่าเฉลี่ยผลรวมกำลังสอง (Mean Square) 
 Sig.        แทน             ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 

*           แทน             มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 

 

 


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4.2 ขัน้ตอนการนำเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และอาชีพ ที่ใช้ในการวิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และนำเสนอข้อมูล
ในรูปแบบตารางพร้อมประกอบการบรรยาย 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน            
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ใช้สถิติ F-test  ในการวิเคราะห์หา
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
4.3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
 ตอนที ่1 การวเิคราะหป์จัจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตารางที ่4.1 แสดงคา่ความถี ่(Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) ปจัจยัสว่นบคุคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน รอ้ยละ 
ชาย                  178 47.1 
หญิง                  200 52.9 

รวม 378 100.0 
 

   จากตาราง 4.1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสามารถจำแนกได้ดังนี้ 
เพศ ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 52.9 และเป็นเพศชาย คิดเป็น           
ร้อยละ 47.1 ตามลำดับ 
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ตารางที ่4.2 แสดงคา่ความถี ่(Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) ปจัจยัสว่นบคุคลของผูต้อบ
แบบสอบถาม จำแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จำนวน รอ้ยละ 
18 - 27 ปี 96 25.4 
28 - 37 ปี 73         19.3 
38 - 47 ปี 90         23.8 
48 - 57 ปี  77 20.4 
58 ปี ขึ้นไป           42         11.1 

รวม 378 100.0 
 

จากตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสามารถจำแนกได้ดังนี้ 
อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 18 - 27 ปี จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 25.4 รองลงมา คือ     
มีอายุ 38 - 47 ปี จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8 มีอายุ 48 - 57 ปี จำนวน 77 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 20.4 มีอายุ 28 - 37 ปี จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 และน้อยที่สุดมีอายุ 58 ปีขึ้นไป     
คิดเป็นร้อยละ 11.1 ตามลำดับ 
 
ตารางที ่4.3 แสดงคา่ความถี ่(Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) ปจัจยัสว่นบคุคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม จำแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศกึษา จำนวน รอ้ยละ 
ไม่ได้รับการศึกษา 
ต่ำกว่า ป.6                                                                                                                  

          11 
          90                      

2.9 
23.8  

ปวช/ปวท/ปวส 151 39.9 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

70 
48 
8 

18.5 
12.7 
2.1 

รวม 378 100.0 
 

จากตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสามารถจำแนกได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ ปวช/ปวท/ปวส จำนวน 151 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.9 รองลงมาคือมีการศึกษาระดับต่ำกว่า ป.6 จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 23.8 มีการศึกษา



60 
 

ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 ไม่ได้รับการศึกษา จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 
และน้อยที่สุดมีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 ตามลำดับ 
  
ตารางที ่4.4 แสดงคา่ความถี ่(Frequency) และคา่รอ้ยละ (Percentage) ปจัจยัสว่นบคุคลของผูต้อบ   

แบบสอบถาม จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน รอ้ยละ 
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 2.9 
พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจ้าง 127         33.6 
ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 142 37.6 
นิสิต / นักศึกษา 56 14.8 
เกษตรกร      42 11.1 

รวม 378 100.0 
 

จากตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสามารถจำแนกได้ดังนี้ 
อาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 37.6 
รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจ้าง คิดเป็นร้อยละ 33.6 นิสิต / นักศึกษา จำนวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.8 อาชีพเกษตรกร จำนวน 42 คิดเป็นร้อยละ 11.1 และอาชีพที ่น้อยที ่ส ุดคือ            
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 ตามลำดับ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน            

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
การศึกษาวิเคราะห์ ใช้การวิเคราะห์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ  

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม
ทั้ง 3 ด้าน 

 
การตดัสินใจของประชาชนตอ่ 

การเลอืกตัง้นายก อบต.  บางโทรัด  
 

X  S.D. แปลผล 

ด้านความรู้ ความสามารถ 3.71     0.95 มาก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.65   1.02  มาก 
ด้านวิสัยทัศน์ 3.61   1.07     มาก 

โดยรวม 3.67   0.97 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ประชาชนมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู ่ในระดับมาก              
( X =3.67, S.D.=0.97) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านความรู้ ความสามารถ ( X =3.71, S.D.=0.95) รองลงมาคือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ( X =3.65, S.D.=1.02) และด้านที่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด คือ ด้านวิสัยทัศน์               
( X =3.61, S.D.=1.07) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร      
ด้านความรู้ ความสามารถ 

  4.  ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการตระหนักถึงปัญหา 
       ที่เกิดขึ้นและมีความพยายามหาที่จะหาแนวทางในการแก้ไข 
       ปัญหาโดยรวดเร็ว                                                    3.67        1.11            มาก 
  5.  ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการร่วมมือในการ     
       ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ                           3.70         1.08           มาก 
  6.   ผู้สมัครนายกฯ มีทักษะทางการสื่อสารและการโต้ตอบ 
       ที่ชัดเจนซึ่งสามารถสร้างความเข้าใจในนโยบายและแผน 
       ดำเนินงานให้แก่ประชาชน                                         3.72         1.12            มาก 
  7.   ผู้สมัครนายกฯ มีความพร้อมทุ่มเท และความรับผิดชอบ 
       ในการทำงานทั้งในและนอกเวลาการทำงาน                     3.63         1.12            มาก 
  8.   ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการให้คำปรึกษา 
       อย่างมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง 
       เหมาะสม                                                             3.70          1.08           มาก   
 

โดยรวม  3.71   0.95   มาก 

 

ด้านความรู ้ความสามารถ X  S.D. แปลผล 

1. ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความเข้าใจทางด้านโยบาย
และกฎหมายท้องถิ ่นที่เน้นการพัฒนาในระยะสั้นและ
ระยะยาวอย่างยั่งยืน  3.85 1.02 มาก 

2. ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และประสบการณ์ทางการบริหาร
การจัดการเพื ่อการวางแผนบริหารการเง ินและการ
จัดการทรัพยากร    3.73    1.02     มาก 

3. ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ    3.70    0.97     มาก 
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จากตารางที่ 4.6 พบว่า ประชาชนมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X =3.71, S.D.=0.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความเข้าใจทางด้านโยบายและกฎหมายท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนา
ในระยะสั้นและระยะยาวอย่างยั่งยืน ( X =3.85, S.D.=1.02) รองลงมา คือ ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางการบริหารการจัดการเพื ่อการวางแผนบริหารการเงินและการจัดการทรัพยากร           
( X =3.73, S.D.=1.02) ผู้สมัครนายกฯ มีทักษะทางการสื่อสารและการโต้ตอบ ที่ชัดเจนซึ่งสามารถสร้าง
ความเข้าใจในนโยบายและแผนดำเนินงานให้แก่ประชาชน ( X =3.72, S.D.=1.12) ผู้สมัครนายกฯ มี
ความรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ ่นอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ( X =3.70, S.D.=0.97) ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการร่วมมือในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ( X =3.70, S.D.=1.08) ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการให้คำปรึกษา
อย่างมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเหมาะสม ( X =3.70, S.D.=1.08) ผู้สมัครนายกฯ มี
ความสามารถในการตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและมีความพยายามหาที่จะหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
โดยรวดเร็ว ( X =3.67, S.D.=1.11) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือผู้สมัครนายกฯ มีความพร้อมทุ่มเท 
และความรับผิดชอบในการทำงานทั้งในและนอกเวลาการทำงาน ( X =3.63, S.D.=1.12) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ( X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร        
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    5.  ผู้สมัครนายกฯ เชื่อฟังและรับฟังสภาพปัญหาของ 
        ประชาชนและชุมชนเพื่อประโยชน์ในกระบวนการบริหาร 
        จัดการในอนาคต                                                    3.58        1.17          มาก 
    6.  ผู้สมัครนายกฯ มีความเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  
        ทีใ่ห้ความสำคัญและพิจารณาความต้องการของประชาชน 
        เป็นสำคัญ                                                           3.59         1.12          มาก 
   7.   ผู้สมัครนายกฯเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
        ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและน่านับถือต่อคนในชุมชน   3.74         1.11         มาก 

 

โดยรวม 3.65  1.02    มาก 

 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรม X  S.D. แปลผล 

1. ผู ้สมัครนายกฯ มีความซื ่อส ัตย์ต่อการดำเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความขยัน อดทน ตรงต่อ
เวลา 3.69    1.14 มาก 

2. ผู้สมัครนายกฯ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดไม่ละเลยหรือละทิ้งต่อความรับผิดชอบ
ของตนและต่อประชาชนในท้องถิ่น 3.71 1.07 มาก 

3. ผู้สมัครนายกฯมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สามารถ
ตรวจสอบได้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างโปร่งใส
และเป ิด เผยในกระบวนการต ัดส ินใจและการ
ดำเนินงาน                                                               

 
 
 
 

3.69 

 
 
 

 
   1.12 

 
 
 

มาก 
4. ผู้สมัครนายกฯ มีความเท่าเทียมและความยุติธรรมใน

การบริหารจัดการทรัพยากรในแต่ละหมู่บ้าน 3.58 1.14 มาก 
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จากตารางที่ 4.7 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยู ่ในระดับมาก                 

( X =3.65, S.D.=1.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ผู้สมัครนายกฯเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและน่านับ

ถือต่อคนในชุมชน ( X =3.74, S.D.=1.11) รองลงมา คือ ผู้สมัครนายกฯ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่อย่างเคร่งครัดไม่ละเลยหรือละทิ ้งต่อความรับผิดชอบของตนและต่อประชาชนในท้องถิ่น              

( X =3.71, S.D.=1.07) ผู้สมัครนายกฯ มีความซื่อสัตย์ต่อการดำเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วย

ความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา ( X =3.69, S.D.=1.14) ผู้สมัครนายกฯมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
สามารถตรวจสอบได้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างโปร่งใสและเปิดเผยในกระบวนการตัดสินใจและ

การดำเนินงาน ( X =3.69, S.D.=1.12) ผู้สมัครนายกฯ มีความเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจที่ให้

ความสำคัญและพิจารณาความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ ( X =3.59, S.D.=1.12) ผู้สมัครนายกฯ 

มีความเท่าเทียมและความยุต ิธรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรในแต่ละหมู ่บ้าน  ( X =3.58, 
S.D.=1.14) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้สมัครนายกฯ เชื่อฟังและรับฟังสภาพปัญหาของประชาชน

และชุมชนเพื่อประโยชน์ในกระบวนการบริหารจัดการในอนาคต ( X =3.58, S.D.=1.17)  ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร      
ด้านวิสัยทัศน์ 

ด้านวสิยัทัศน ์ X  S.D. แปลผล 

1. ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายที่มีความชัดเจนและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 

   3.67 1.12 มาก 

2. ผู้สมัครนายกฯ เข้าใจความต้องการของท้องถิ่นเพื่อใช้ใน
การวางแผนการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น 

   3.64 1.13 มาก 

3. ผู้สมัครนายกฯ มีส่วนช่วยในการสนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสร้างความแข็งแกร่งเพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อ
ชุมชน 

   3.59 1.17 มาก 

4. ผู้สมัครนายกฯ มีความมุ่งม่ันและตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาความเจริญอย่างมีความยั่งยืน 

3.60 1.17 มาก 

5. ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายที่เน้นการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

3.54 1.23 มาก 

โดยรวม 3.61 1.07 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทร ัด อำเภอเม ือง จ ังหว ัดสม ุทรสาคร  ด ้านว ิส ัยท ัศน์ โดยรวมอย ู ่ ในระด ับมาก                             
( X =3.60, S.D.=1.07) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายทีม่ีความชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ( X =3.67, S.D.=1.12) รองลงมา คือ ผู้สมัครนายกฯ เข้าใจความต้องการของท้องถิ่น
เพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น ( X =3.64, S.D.=1.13) ผู้สมัครนายกฯ มีความมุ่งมั่น
และตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการพัฒนาความเจริญอย่างมีความยั่งยืน ( X =3.60, S.D.=1.17) 
ผู้สมัครนายกฯ มีส่วนช่วยในการสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างความแข็งแกร่งเพื่อให้เกิดความยั่งยืน
ต่อชุมชน ( X =3.59, S.D.=1.17) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายที่เน้นการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน ( X =3.54, S.D.=1.23) ตามลำดับ 
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  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัยไว้ว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ต่างกัน มี
การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง      
จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน โดยใช้สถิติ t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ใน
เรื่อง เพศ และ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง ของค่าเฉลี่ยที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ในเรื่อง อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จะเปรียบเทียบโดยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé)  

สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 1 ใช้สถิติ t-test คือ กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม มีความเป็นอิสระต่อกัน ใช้
ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น จะเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 และนำเสนอในรูป
ตารางประกอบการบรรยาย ซึ่งผลการวิเคราะห์ปรากฏดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลบางโทรดั อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม
ทั้ง 3  ด้าน จำแนกตามเพศ  

เพศ n X  S.D. แปลผล 

ชาย 178 3.75 0.99 มาก 

หญิง 200 3.59 0.95 มาก 

รวม    378     3.67     0.97     มาก 
 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เพศชาย 
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ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3  ด้าน จำแนกตามเพศ  

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่าง
กัน จึงไม่ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 

ตารางที่ 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านความรู้ ความสามารถ จำแนกตามเพศ  

เพศ n X  S.D. แปลผล 

ชาย 178 3.79 0.96 มาก 

หญิง 200 3.64 0.94 มาก 

รวม 378 3.71 0.95 มาก 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ตามเพศ พบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เพศชาย 

 

 

เพศ n X  S.D. t Sig. (2-tailed) 

ชาย 178 3.75 0.99 0.543 0.116 

หญิง 200 3.59 0.95   
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ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทร ัด อำเภอเม ือง จ ังหว ัดสม ุทรสาคร  ด ้านความร ู ้  ความสามารถ             
จำแนกตามเพศ  

เพศ n X  S.D. t Sig. (2-tailed) 

ชาย 178 3.79 0.96 0.999 0.120 

หญิง 200 3.64 0.94   

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ             
ไมแ่ตกต่างกัน  

ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ การตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร      
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามเพศ  

เพศ n X  S.D. แปลผล 

ชาย 178 3.75 1.04 มาก 

หญิง 200 3.57 0.99 มาก 

รวม 378 3.65 1.02 มาก 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ประชาชนมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาตามเพศ พบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เพศชาย 
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ตารางที่ 4.14 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรดั อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามเพศ  

เพศ n X  S.D. t Sig. (2-tailed) 

ชาย 178 3.75 1.04 0.38 0.090 

หญิง 200 3.57 0.99   

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.14 พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
ไมแ่ตกต่างกัน  

ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามเพศ  

 

เพศ n X  S.D. แปลผล 

ชาย 178      3.68 1.12 มาก 

หญิง 200 3.54 1.02 มาก 

รวม 378 3.61 1.07 มาก 
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ประชาชนมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ตามเพศ พบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เพศชาย 
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ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามเพศ  

 

เพศ n X  S.D. t Sig. (2-tailed) 

ชาย 178 3.68 1.12 0.149 0.215 

หญิง 200 3.54 1.02   

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ ไมแ่ตกต่างกัน  

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ใช้สถิติ F-test ในการวิเคราะห์
หาความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-Way ANOVA) 

สมมติฐานที่ 2 ประชาชนที่มีอายุต่างกัน การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 2 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ 
เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลบางโทรดั อำเภอเมือง จังหวัดสมทุรสาคร โดยรวม
ทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามอายุ 

 

อาย ุ n X  S.D. แปลผล 

18 - 27 ปี 96 3.90 0.82 มาก 

28 - 37 ปี 73 3.65 1.12 มาก 

38 - 47 ปี 90 3.78 0.91 มาก 

48 - 57 ปี  77 3.44 0.94 ปานกลาง 

58 ปี ขึ้นไป 42 3.33 1.07 ปานกลาง 

รวม 378 3.67 0.97 มาก 
 

จากตารางที่ 4.17  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามอายุ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาตามอายุโดยเรียงตามค่าเฉลี ่ย พบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ        
18 - 27 ปี รองลงมาได้แก่ อายุ 38 - 47 ปี, อายุ 28 - 37 ปี และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มี
อายุ 48-57 ปี และ ประชาชนที่มีอายุ 58 ปี ขึ้นไป ตามลำดับ 
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 ตารางที่ 4.18 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
จำแนกตามอายุ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05   จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ 
(Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 15.052 4 3.763 4.099 0.003* 

ภายในกลุ่ม 342.435 373 0.918   

รวม 357.487 377    
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ตารางที่ 4.19 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จำแนก
ตามอายุ เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé 

อาย ุ 18-27 ป ี 28-37 ป ี 38-47 ป ี 48 - 57 ป ี 58 ป ีขึ้นไป 

 (X ) 3.90 3.65 3.78 3.44 3.33 

18 - 27 ปี 3.90 - -0.24 

 

-1.17 -0.46* 

(0.04)                   

-0.56* 

(0.04) 

28 - 37 ปี 3.65  - 0.13 -0.21 

 

-0.31 

 

38 - 47 ปี 3.78   - -0.34 

 

-0.44 

48 - 57 ปี  3.44    - -0.10 

 

58 ปี ขึ้นไป 3.33      

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 - 27 ปี มีการตัดสินใจของ
ประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกับประชาชนที่อายุ 38 - 47 ปี และ ประชาชนที่มีอายุ 18 - 27 ปี มีการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกับประชาชนที่มีอายุ 58 ปีขึ้นไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่างราย
คู ่

 



75 
 

ตารางที่ 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านความรู้ ความสามารถ จำแนกตามอายุ 

 

อาย ุ n X  S.D. แปลผล 

18 - 27 ปี 96 3.92 0.83 มาก 

28 - 37 ปี 73 3.68 1.08 มาก 

38 - 47 ปี 90 3.84 0.91 มาก 

48 - 57 ปี  77 3.52 0.91 มาก 

58 ปี ขึ้นไป 42 3.40 1.02 ปานกลาง 

รวม 378 3.71 0.95 มาก 
 

จากตารางที่ 4.20  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ จำแนกตามอายุ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาตามอายุ โดยเรียงตามค่าเฉลี่ย พบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 
18 - 27 ปี รองลงมาได้แก่อายุ 38 - 47 ปี, อายุ 28 - 37 ปี, อายุ 48 - 57 ปี และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ประชาชนที่มอีายุ 58 ปี ขึ้นไป ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.21 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านความรู้ 
ความสามารถ จำแนกตามอายุ 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 12.800 4 3.200 3.629 0.006* 

ภายในกลุ่ม 328.861 373 0.882   

รวม 341.660 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านความรู้ ความสามารถ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.22 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกตา่งการตดัสนิใจของประชาชนตอ่การเลอืกตัง้นายกองคก์าร
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ 
จำแนกตามอายุ เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé 

 

อาย ุ 18-27 ป ี 28-37 ป ี 38-47 ป ี 48-57 ป ี 58 ป ีขึ้นไป 

 (X ) 3.92 3.68 3.84 3.52 3.40 

18 - 27 ปี 3.92 - 0.24 

 

-0.87 

 

     0.53* 

(0.17) 

-0.52 

 

28 - 37 ปี 3.68  - 0.15 -0.16 

 

-0.28 

 

38 - 47 ปี 3.84   - -0.31 

 

-0.43 

 

48 - 57 ปี  3.52 0.52* 

(0.38) 

  - -0.11 

 

58 ปี ขึ้นไป 3.40      

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.22 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 48-57 ปีและอายุ 
18-27 ปี มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอ
เม ือง จ ังหว ัดสม ุทรสาคร ด ้านความร ู ้  ความสามารถแตกต ่างก ับประชาชนที ่อาย ุ 18-27 ปี                    
และอายุ 48-57 ปี นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 
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ตารางที่ 4.23 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ การตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร                                  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามอายุ 

 

อาย ุ n X  S.D. แปลผล 

18 - 27 ปี 96 3.89 0.86 มาก 

28 - 37 ปี 73 3.66 1.17 มาก 

38 - 47 ปี 90 3.75 0.94 มาก 

48 - 57 ปี  77 3.42 0.99 ปานกลาง 

58 ปี ขึ้นไป 42 3.32 1.15 ปานกลาง 

รวม 378 3.65 1.02 มาก 
 

จากตารางที่ 4.23  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามอายุ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาตามอายุโดยเรียงตามค่าเฉลี่ย พบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 
18 - 27 ปี รองลงมาได้แก่อายุ 38 - 47 ปี, อายุ 28 - 37 ปี และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มี
อายุ  48 - 57 ปี, อายุ 58 ปี ขึ้นไปตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.24 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำแนกตามอายุ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 15.338 4 3.834 3.802 0.005* 

ภายในกลุ่ม 376.142 373 1.008   

รวม 391.480 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.24 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.25 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จำแนกตามอายุ เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé 

 

อาย ุ 18-27 ป ี 28-37 ป ี 38-47 ป ี 48-57 ป ี 58 ป ีขึ้นไป 

 (X ) 3.89 3.66 3.75 3.42 3.32 

18 - 27 ปี 3.89 - -0.23 -0.13 0.53*0.56* 

(0.30)(0.28) 

0.63* 

(0.50) 

28 - 37 ปี 3.66  - 0.09 -0.23 

 

-0.34 

 

38 - 47 ปี 3.75   - -0.33 

 

-0.43 

 

48 - 57 ปี  3.42 0.61* 

(0.12) 

  - -0.10 

 

58 ปี ขึ้นไป 3.32 0.67* 

(0.32) 

   - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.25 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จำนวน 5 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 - 27 ปี,    
อายุ 48 - 57 ปีและอายุ 58 ปี ขึ้นไป มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกับประชาชนที่อายุ 
18 - 27 ปี, อายุ 48 - 57 ปี  และอายุ 58 ปี ขึ้นไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู ่
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ตารางที่ 4.26 แสดงค ่าเฉล ี ่ ย ( X ) ส ่ วนเบ ี ่ ยงเบนมาตรฐาน (S .D . ) และการต ัดส ิน ใจของ                                                              
ประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง    
จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามอายุ 

 

อาย ุ n X  S.D. แปลผล 

18 - 27 ปี 96 3.87 0.84 มาก 

28 - 37 ปี 73 3.59 1.24 มาก 

38 - 47 ปี 90 3.73 1.05 มาก 

48 - 57 ปี  77 3.34 1.04 ปานกลาง 

58 ปี ขึ้นไป 42 3.26 1.15 ปานกลาง 

รวม 378 3.61 1.07 มาก 
 

จากตารางที่ 4.26  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามอายุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามอายุ โดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 - 27 ปี 
รองลงมาได้แก่ประชาชนอายุ 38 - 47 ปี, อายุ 28 - 37 ปี, และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด(ปานกลาง) ได้แก่ 
ประชาชนที่มอีายุ 48 - 57 ปี, อายุ 58 ปีขึ้นไป ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.27 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านวิสัยทัศน์   
จำแนกตามอายุ 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 18.875 4 4.719 4.269 0.002 

ภายในกลุ่ม 412.304 373 1.105   

รวม 431.179 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.27 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี ่ยเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ 
(Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.28 แสดงการวเิคราะหค์วามแตกตา่งการตดัสนิใจของประชาชนตอ่การเลอืกตัง้นายกองคก์าร
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตาม
อายุ เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé 

อาย ุ 18-27 ป ี 28-37 ป ี 38-47 ป ี 48-57 ป ี 58 ป ีขึ้นไป 

 (X ) 3.87 3.58 3.73 3.34 3.25 

18 - 27 ปี 3.87 - -0.28 

 

-0.13 -0.53* 

(0.02)             

-0.61* 

(0.04) 

28 - 37 ปี 3.58  - 0.14 -0.24 

 

-0.32 

 

38 - 47 ปี 3.73   - -0.39 

 

-0.47 

48 - 57 ปี  3.34    - -0.08 

 

58 ปี ขึ้นไป 3.25      

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.28 พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 48 - 57 ปีและมีอายุ 58 ปีขึ้นไป มี
การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์แตกต่างกับประชาชนที่อายุ 18 - 27 ปี โดยประชาชนที่มีอายุ 18 - 27 ปี มีการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ มากกว่าประชาชนที่มีอายุ 48 - 57 ปี และมีอายุ 58 ปี ขึ้นไป นอกนั้นไม่พบ
ความแตกต่างรายคู ่
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สมมติฐานที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที ่ 3 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ 
(Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.29 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลบางโทรดั อำเภอเมือง จังหวัดสมทุรสาคร โดยรวม
ทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา n X  S.D. แปลผล 

ไม่ได้รับการศึกษา                               

ต่ำกว่า ป.6 

ปวช/ปวท/ปวส 

ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

11 

      90 

      151 

      70 

    3.53 

    3.22 

    3.91 

    3.70 

0.96 

     1.15 

     0.89 

     0.82 

มาก 

ปานกลาง 

     มาก 

     มาก 

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 48 3.73 0.77 มาก 

ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 8 3.68 0.95 มาก 

รวม 378 3.67 0.97 มาก 
 

จากตารางที่ 4.29 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนทีมี่การศึกษา
ระดับปวช/ปวท/ปวส รองลงมาได้แก ่ประชาชนทีมี่การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า,ระดับต่ำกว่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า,ระดับสูงกว่าปริญญาตรี,ไม่ได้รับการศึกษาและค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ประชาชน
ทีม่ีการศึกษาต่ำกว่า ป.6 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.30 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
จำแนกตามการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 27.59 5 5.519 6.223 0.001* 

ภายในกลุ่ม 329.894 372 0.887   

รวม 357.487 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.30 พบว่า ประชาชนที่การศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย จึงทำการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.31 แสดงการทดสอบความแตกต่างการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จำแนก
ตามการศึกษา เป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffé 

 

การศึกษา 

 

 

 

X  

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

ต่ำกว่า 
ป.6 

ปวช/
ปวท/
ปวส 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทียบเท่า 

 

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

 

3.52 3.21 3.90 3.69 3.72 3.67 

ไม่ได้รับการศึกษา 3.52 
- 

-0.31 0.38 0.17 0.20 

 

0.14 

 

ต่ำกว่า ป.6 3.21 
 - 

0.69 

(0.001*) 

0.48 0.51 

 

0.45 

 

ปวช/ปวท/ปวส 3.90 
  

- -0.21 -0.18 

 

-0.23 

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

3.69 
  

 
- 

0.03 

 

-0.02 

 

ปร ิญญาตร ีหรื อ
เทียบเท่า 

3.72 

  
  

 
 

- -0.53 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.67 

  
  

 
 

- - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.31 พบว่า ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน ของการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
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แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 1 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษาระดับปวช/ปวท/
ปวส กับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกับประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า ป.6 โดยประชาชนที่มีการศึกษา
ระดับปวช/ปวท/ปวส มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน  ตำบลบาง
โทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครโดยรวมทั้ง 3 ด้าน มากกว่าประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า   
ป.6 นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 

ตารางที่ 4.32 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านความรู้ ความสามารถ จำแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา n X  S.D. แปลผล 

ไม่ได้รับการศึกษา 11 3.73 0.95 มาก 

ต่ำกว่า ป.6 90 3.25 1.13 ปานกลาง 

ปวช/ปวท/ปวส 151 3.96 0.85 มาก 

ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 70 3.73 0.79 มาก 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 48 3.76 0.81 มาก 

สูงกว่าปริญญาตรี 8 3.77 0.85 มาก 

รวม 378 3.71 0.95 มาก 
 

จากตารางที่ 4.32 พบว่า ประชาชนมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ จำแนกตามระดับ
การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับปวช/ปวท/ปวส รองลงมาได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี,
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า,ไม่ได้รับการศึกษา,ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า ป.6 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.33 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนและการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านความรู้ 
ความสามารถ จำแนกตามการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 28.245 5 5.649 6.705 0.001* 

ภายในกลุ่ม 313.415 372 0.843   

รวม 341.660 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.33 พบว่า พบว่า ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชน

ต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ 
ความสามารถ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย จึงทำการ
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.34 แสดงการทดสอบความแตกต่างการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ ความสามารถ 
จำแนกตามการศึกษา เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffé 

การศึกษา 

 

 

 

X  

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

ต่ำกว่า 
ป.6 

ปวช/
ปวท/
ปวส 

ต่ำกว่า
ปริญญา
ตรีหรือ
เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทียบเท่า 

 

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

 

3.73 3.25 3.95 3.73 3.76 3.76 

ไม่ได้รับการศึกษา 3.73 
- 

-0.37 0.22 0.002 0.31 

 

0.03 

 

ต่ำกว่า ป.6 3.25       
 - 

0.70* 

(0.001) 

0.47 0.50 

 

0.51 

 

ปวช/ปวท/ปวส 3.95 
  

- -0.22 -0.19 

 

-0.19 

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

3.73 
  

 
- 

0.02 

 

0.03 

 

ปร ิญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

3.76 

  
  

 
 

- 0.006 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.76 

  
  

 
 

- - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4.34 พบว่า ประชาชนที่การศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ 
ความสามารถ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 1 คู ่ ได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษา
ระดับปวช/ปวท/ปวส มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโท
รัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกับประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า ป.6 นอกนั้นไม่พบ
ความแตกต่างรายคู ่

ตารางที่ 4.35 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา n X  S.D. แปลผล 

ไม่ได้รับการศึกษา 11 3.46 1.05 ปานกลาง 

ต่ำกว่า ป.6 90 3.20 1.18 ปานกลาง 

ปวช/ปวท/ปวส 151 3.90 0.95 มาก 

ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 70 3.72 0.88 มาก 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 48 3.68 0.82 มาก 

สูงกว่าปริญญาตรี 8 3.59 1.02 มาก 

รวม 378 3.65 1.02 มาก 

จากตารางที่ 4.35 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามการศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษา
ปวช/ปวท/ปวส รองลงมาได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า,ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า,สูงกว่าปริญญาตรี และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด(ปานกลาง) ได้แก่ ประชาชนที่ไม่ได้รับการศึกษา,ต่ำ
กว่า ป.6 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.36 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำแนกตามการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 28.033 5 5.607 5.739 0.001* 

ภายในกลุ่ม 363.446 372 0.977   

รวม 391.480 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.36 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.37 แสดงการทดสอบความแตกต่างการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จำแนกตามการศึกษา เป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffé 

การศึกษา 

 

 

 

X  

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

ต่ำกว่า 
ป.6 

ปวช/
ปวท/
ปวส 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทียบเท่า 

 

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

 

3.45 3.20 3.89 3.72 3.68 3.59 

ไม่ได้รับการศึกษา 3.45 
- 

-0.25 0.44 0.26 0.22 

 

0.13 

 

ต่ำกว่า ป.6 3.20     
 - 

0.69 

(0.001*) 

0.51 0.47 

 

0.38 

 

ปวช/ปวท/ปวส 3.89 
  

- -0.17 -0.21 

 

-0.30 

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

3.72 
  

 
- 

-0.35 

 

-0.13 

 

ปร ิญญาตร ีหรื อ
เทียบเท่า 

3.68 

  
  

 
 

- -0.09 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.59 

  
  

 
 

- - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.37 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ 0.05 จำนวน 1 คู่ ได้แก่ ประชาชนทีม่ีการศึกษาระดับต่ำกว่า ป.6 มีการตัดสินใจของประชาชนต่อ
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การเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  แตกต่างกับ
ประชาชนทีมี่การศึกษาระดับปวช/ปวท/ปวส นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 

ตารางที่ 4.38 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร        
ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามการศึกษา 

 

การศึกษา n X  S.D. แปลผล 

ไม่ได้รับการศึกษา 11 3.30 1.04 ปานกลาง 

ต่ำกว่า ป.6 90 3.17 1.23 ปานกลาง 

ปวช/ปวท/ปวส 151 3.84 1.00 มาก 

ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 70 3.61 0.97 มาก 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 48 3.73 0.81 มาก 

สูงกว่าปริญญาตรี 8 3.65 1.11 มาก 

รวม 378 3.60 1.06 มาก 

จากตารางที่ 4.38 พบว่าการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษาระดับ   
ปวช/ปวท/ปวส รองลงมาได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า,สูงกว่าปริญญาตรี,ต่ำ
กว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด(ปานกลาง) ได้แก่ ประชาชนที่ไม่ได้รับการศึกษา,     
ต่ำกว่า ป.6 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.39 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารสว่นตำบลบางโทรดั อำเภอเมือง จังหวัดสมทุรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนก
ตามการศึกษา 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 27.278 5 5.456 5.025 0.001* 

ภายในกลุ่ม 403.901 372 1.086   

รวม 431.179 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05* 
จากตารางที่ 4.39 พบว่า ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.40 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างการตัดสนิใจของประชาชนต่อการเลอืกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตาม
การศึกษา เป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffé 

การศึกษา 

 

 

 

X  

ไม่ได้รับ
การศึกษา 

ต่ำกว่า 
ป.6 

ปวช/
ปวท/ปวส 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี
หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรีหรือ
เทียบเท่า 

 

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

 

3.30 3.17 3.84 3.61 3.73 3.65 

ไม่ได้รับการศึกษา 3.30 
- 

-0.13 0.53 0.30 0.42 

 

0.34 

 

ต่ำกว่า ป.6 3.17     
 - 

0.67 

(0.001*) 

0.44 0.56 

 

0.47 

 

ปวช/ปวท/ปวส 3.84 
  

- -0.22 -0.10 

 

-0.19 

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

3.61 
  

 
- 

0.12 

 

0.03 

 

ปร ิญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

3.73 

  
  

 
 

- -0.08 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.65 

  
  

 
 

- - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.40 พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 
จำนวน 1 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า ป.6 มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกับประชาชนที่มี
การศึกษาระดับปวช/ปวท/ปวส นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 

สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ 4 ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า 2 กลุ่ม ใช้ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า 0.05 ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ 
(Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4.41 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารสว่นตำบลบางโทรดั อำเภอเมอืง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม
ทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ n X  S.D. แปลผล 

รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 3.79 0.86 มาก 

พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง 127 3.90 0.83 มาก 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 142 3.37 1.06 ปานกลาง 

นิสิต / นักศึกษา 56 4.04 0.67 มาก 

เกษตรกร 42 3.40 1.06 ปานกลาง 

รวม 378 3.66 0.97 มาก 

จากตารางที่ 4.41  พบว่าการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ นิสิต / นักศึกษา รองลงมา ได้แก่ 
พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง, รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด(ปานกลาง) 
ได้แก่ ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร,ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.42 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
จำแนกตามอาชีพ  

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 30.247 4 7.562 8.619 0.001* 

ภายในกลุ่ม 327.240 373 .877   

รวม 357.487 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.42 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย จึงทำการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.43 แสดงการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 
ด้าน จำแนกตามอาชีพ เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

 

อาชีพ X  

รับราชการ/
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัทเอกชน

/ ลูกจ้าง 

ธุรกิจ
ส่วนตัว / 
ค้าขาย 

นิสิต / 
นักศึกษา 

เกษตรกร 

3.79 3.90 3.37 4.04 3.40 

รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.79 
- 

0.11 -0.41 0.24 -0.38 

 

พนักงานบริษัทเอกชน/ 
ลูกจ้าง 

3.90 
 - 

-0.53* 

   (0.01) 

0.13 -0.49 

 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 3.37 
  

- 0.66* 

   (0.01) 

0.03 

 

นิสิต / นักศึกษา 4.04 
  

 
- 

-0.63* 

(0.027) 

เกษตรกร 3.40     - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.43 พบว่า ประชาชนที่มอีาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 3 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย ในการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ ลูกจ้าง,ประชาชนที่มีอาชีพนิสิต / 
นักศึกษา ในการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด     
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขายและประชาชนที่มี
อาชีพเกษตรกร ในการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด     
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อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพนิสิต / นักศึกษา นอกนั้นไม่พบความ
แตกต่างรายคู ่

ตารางที่ 4.44 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านความรู้ ความสามารถ จำแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ n X  S.D. แปลผล 

 รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 3.88 0.79 มาก 

พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง 127 3.95 0.77 มาก 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 142 3.40 1.06 ปานกลาง 

นิสิต / นักศึกษา 56 4.07 0.70 มาก 

เกษตรกร 42 3.48 1.02 ปานกลาง 

รวม 378 3.71 0.95 มาก 

จากตารางที่ 4.44  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ความรู้ ความสามารถ จำแนกตามอาชีพ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ นิสิต / นักศึกษา รองลงมา 
ได้แก่ ประชาชนที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง,รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด(ปานกลาง) ได้แก่ ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร,ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขายตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.45 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จ ังหวัดสมุทรสาคร  ด้านความรู้ 
ความสามารถ จำแนกตามอาชีพ  

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 30.665 4 7.666 9.195 0.001* 

ภายในกลุ่ม 310.995 373 0.834   

รวม 341.660 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.45 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ความรู้ ความสามารถ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

ตารางที่ 4.46 แสดงการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู้ 
ความสามารถ จำแนกตามอาชีพ เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

อาชีพ X  

รับราชการ/
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัทเอกชน

/ ลูกจ้าง 

ธุรกิจ
ส่วนตัว / 
ค้าขาย 

นิสิต / 
นักศึกษา 

เกษตรกร 

3.89 3.96 3.41 4.08 3.49 

รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.89 
- 

0.06 -0.48 0.19 -0.39 

 

พนักงานบริษัทเอกชน/    
ลูกจ้าง 

3.96 
 - 

-0.54* 

   (0.01) 

0.12 -0.46 

 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 3.41 
  

- 0.67* 

   (0.01) 

0.82 

 

นิสิต / นักศึกษา 4.08 
  

 
- 

-0.58* 

(0.043) 

เกษตรกร 3.49     - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที ่ 4.46 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน การตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านความรู้ 
ความสามารถ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 3 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน/ ลูกจ้าง มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
บางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนทีม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย,
ประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพนิสิต 
/ นักศึกษา และประชาชนที่มีอาชีพนิสิต / นักศึกษามีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
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องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวม แตกต่างกับประชาชนที่มี
อาชีพเกษตรกร นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 

ตารางที่ 4.47 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n X  S.D. แปลผล 

รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 3.61 0.93 มาก 

พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง 127 3.91 0.88 มาก 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 142 3.37 1.09 ปานกลาง 

นิสิต / นักศึกษา 56 3.99 0.74 มาก 

เกษตรกร 42 3.41 1.15 ปานกลาง 

รวม 378 3.65 1.02 มาก 

จากตารางที่ 4.47  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำแนกตามอาชีพ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ นิสิต / นักศึกษา รองลงมา 
ได้แก่ ประชาชนที่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง,รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
ค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด(ปานกลาง) ได้แก่ ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร,ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 
ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.48 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำแนกตามอาชีพ  

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 28.838 4 7.209 7.415 0.001* 

ภายในกลุ่ม 362.642 373 0.972   

รวม 391.480 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.48 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย จึงทำการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.49 แสดงการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำแนกตามอาชีพ เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

อาชีพ X  

รับราชการ/
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัทเอกชน

/ ลูกจ้าง 

ธุรกิจ
ส่วนตัว / 
ค้าขาย 

นิสิต / 
นักศึกษา 

เกษตรกร 

3.61 3.91 3.37 3.99 3.41 

รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.61 
- 

0.29 -0.24 0.38 -0.20 

 

พนักงานบริษัทเอกชน/
ลูกจ้าง 

3.91 
 - 

-0.53 

   (0.01*) 

0.08 -0.49 

 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 3.37 
  

- 0.62 

   (0.03*) 

0.03 

 

นิสิต / นักศึกษา 3.99 
  

 
- 

-0.58 

 

เกษตรกร 3.41     - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.49 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 2 คู่ ได้แก่ ประชาชนทีม่ีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ 
ลูกจ้าง มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนทีม่ีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขายและประชาชนที่มีอาชีพ
ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขายมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโท
รัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพนิสิต / นักศึกษา นอกนั้นไม่
พบความแตกต่างรายคู ่
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ตารางที่ 4.50 แสดงค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร       
ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ n X  S.D. แปลผล 

รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 11 3.89 1.09 มาก 

พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง 127 3.82 0.99 มาก 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 142 3.33 1.12 ปานกลาง 

นิสิต / นักศึกษา 56 4.05 0.71 มาก 

เกษตรกร 42 3.26 1.20 ปานกลาง 

รวม 378 3.60 1.07 มาก 

จากตารางที่ 4.50  พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ จำแนกตามอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ นิสิต / นักศึกษา รองลงมา ได้แก่ รับ
ราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ,พนักงานบริษัทเอกชน / ลูกจ้าง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด(ปานกลาง) ได้แก่ 
ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย,เกษตรกร ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.51 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ด้านวิสัยทัศน์    
จำแนกตามอาชีพ  

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 33.276 4 8.319 7.798 0.001* 

ภายในกลุ่ม 397.903 373 1.067   

รวม 431.179 377    

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางที่ 4.51 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ

เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ แตกต่าง
กันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffé) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.52 แสดงการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ 
จำแนกตามอาชีพ เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 

อาชีพ X  

รับราชการ/
พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงาน
บริษัทเอกชน

/ ลูกจ้าง 

ธุรกิจ
ส่วนตัว / 
ค้าขาย 

นิสิต / 
นักศึกษา 

เกษตรกร 

3.89 3.82 3.33 4.05 3.26 

รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

3.89 
- 

-0.75 -0.56 0.15 -0.62 

 

พนักงานบริษัทเอกชน/ 
ลูกจ้าง 

3.82 
 - 

-0.48* 

 (0.005) 

0.23 -0.55 

 

ธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย 3.33 
  

- 0.71* 

 (0.001) 

0.06 

 

นิสิต / นักศึกษา 4.05 
  

 
- 

-0.78* 

(0.009) 

เกษตรกร 3.26     - 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 4.52 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 จำนวน 3 คู่ ได้แก่ ประชาชนที่มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน/ ลูกจ้าง 
มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย,ประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจ
ส่วนตัว / ค้าขายมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนทีมี่อาชีพนิสิต / นักศึกษา และประชาชนที่
มีอาชีพนิสิต / นักศึกษา มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน           
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ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม แตกต่างกับประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกร 
นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่ 

ตารางที่ 4.53 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมตฐิาน 
สถติทิด 

สอบ 

โดย 

รวม 

ดา้นความรู ้
ความสามารถ 

ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม 

ดา้นวสิยัทศัน ์

1. เพศ t-test 0.116 0.120 0.090 0.215 

2. อายุ F-test 0.003* 0.006* 0.005* 0.002* 

3. ระดับการศึกษา F-test 0.001* 0.001* 0.001* 0.001* 

4. อาชีพ F-test 0.001* 0.001* 0.001* 0.001* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางที่  4 .53 สร ุปได ้ว ่ า  ประชาชนที่มีอายุ  ระด ับการศ ึกษา อาช ีพ ต ่างกัน  

มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง   
จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ส่วนประชาชนที่มีเพศ ต่างกัน มีการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้วิจัยได้ตั้งคำถามแบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) สำหรับให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้
นำเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) และ
นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 4.54 แสดงจำนวนความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการตดัสนิใจของประชาชนตอ่การ

เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร                    
ด้านความรู้ ความสามารถ 

 

 

 

จากตารางที่ 4.54 พบว่า จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีผู ้ตอบแบบสอบถามพร้อมข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านความรู ้ ความสามารถ คือ 1) ผู ้สมัครนายกฯ มีความรู ้และความเข้าใจต่อ
สถานการณ์ในท้องถิ่นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  จำนวน 23 คน    
2) ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการดำเนินการบริหารและมีประสบการณ์การทำงานด้านการบริหาร
จัดการ จำนวน 12 คน 3) ผู ้สมัครนายกฯ มีความรู ้ด้านกฎหิมายท้องถิ ่นและการปกครองท้องถิ่น     
จำนวน 4 คน รวมจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามพร้อมข้อเสนอแนะทั้งสิ้น 39 คน 

 

ขอ้เสนอแนะแนวทางการตดัสนิใจ                           จำนวน (คน)   

1. ผู้สมัครนายกฯมีความรู้และความเข้าใจต่อสถานการณ์ใน
ท้องถิ ่นเกี ่ยวกับปัญหาที ่เก ิดขึ ้นและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

23 

  

2. ผู้สมัครนายกฯมีความสามารถในการดำเนินการบริหารและมี
ประสบการณ์การทำงานด้านการบริหารจัดการ 

   3. ผู้สมัครนายกฯมีความรู้ด้านกฎหมายท้องถิ่นและการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
     12                   
 
      4 

  

รวม 39   
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ตารางที่ 4.55 แสดงจำนวนความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการตดัสนิใจของประชาชนตอ่การ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร                    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ขอ้เสนอแนะแนวทางการตดัสนิใจ                           จำนวน (คน)    

1. ผู้สมัครนายกฯมีความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใสต่อการ
ดำเนินงานในท้องถิ่น 

2. ผู้สมัครนายกฯมีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการ
การทำงานและความพร้อมที ่จะรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน 

 
     42 
 
 
     13 

   

  3. ผู้สมัครนายกฯสนับสนุนและส่งเสริมความยุติธรรมและ
ความเท่าเทียมโดยให้โอกาสและสิทธิประโยชน์ต่อ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
 
4                  

       

   

รวม 59    
จากตารางที่ 4.55 พบว่า จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีผู ้ตอบแบบสอบถามพร้อมข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) ผู้สมัครนายกฯ มีความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใสต่อ
การดำเนินงานในท้องถิ่น จำนวน 42 คน 2) ผู้สมัครนายกฯ มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการการ
ทำงานและความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน จำนวน 13 คน 3) ผู้สมัครนายกฯ สนับสนุน
และส่งเสริมความยุติธรรมและความเท่าเทียมโดยให้โอกาสและสิทธิประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น
อย่างเท่าเทียมกัน จำนวน 4 คน รวมจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามพร้อมข้อเสนอแนะทั้งสิ้น 59 คน 
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ตารางที่ 4.56 แสดงจำนวนความถี่ (Frequency) ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการตดัสนิใจของประชาชนตอ่การ
เลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร                    
ด้านวิสัยทัศน์ 

ขอ้เสนอแนะแนวทางการตดัสนิใจ จำนวน (คน)    

1. ผู้สมัครนายกฯมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและจัดการท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ พร้อมแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมี
ความยั่งยืน 

2. ผู้สมัครนายกฯมีนโยบายที่จะสร้างท้องถิ่นในมีความเจริญ
ในทุกด้านให้แก่ท้องถิ่น 

 
     18 
 
 
     10 

   

3. ผู ้สมัครนายกฯมีการติดตามและปรับปรุงนโยบายใน
ท้องถิ ่นให้สามารถดำเนินการได้จริงและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 
9       

   

รวม 37    

จากตารางที่ 4.56 พบว่า จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีผู ้ตอบแบบสอบถามพร้อมข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ คือ 1) ผู้สมัครนายกฯ ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและจัดการท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ พร้อมแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วและมีความยั ่งยืน จำนวน 18 คน 2) ผู ้สมัครนายกฯ           
มีนโยบายที่จะสร้างท้องถิ่นในมีความเจริญในทุกด้านให้แก่ท้องถิ่น จำนวน 10 คน 3) ผู้สมัครนายกฯ มี
การติดตามและปรับปรุงนโยบายในท้องถิ่นให้สามารถดำเนินการได้จริงและตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น จำนวน  9 คน รวมจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามพร้อมข้อเสนอแนะทั้งสิ้น 37 คน 
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4.4 องค์ความรู้จากการวิจัย  
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ด้าน พบว่า 

ด้านผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 
1. เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนที่มีต่อการเลือกตั้งที่อาจไปกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ทางการเมืองที่อาจนำมาซึ่งแรงบันดาลใจในการสร้างความเปลี่ยนแปลง เช่น ความสามัคคีในชุมชนที่
เกิดข้ึนจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยวิจารณ์ 

2. ความรู้ในกระบวนการเลือกตั้งซึ่งเป็นการทำงานของระบบการปกครองที่ประชาชนจะได้
เรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการทำงาน ขั้นตอนและกระบวนการเลือกตั้ง รวมถึงวิธีการลงคะแนนและการ
ตรวจสอบผลการเลือกตั้งซึ่งเป็นการฝึกให้ประชาชนเข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ของตนเองในฐานะพลเมือง 

3. ความรู้เกี ่ยวกับปัญหาของชุมชนที่สำคัญและแนวทางการแก้ไขที่เร่งด่วนโดยเรียนรู้ผ ่า น
แนวทางและนโยบายที่เสนอโดยผู้สมัครรับเลือกตั้งพ่ือแก้ไขปัญหาในชุมชน 
 4. ฝึกทักษะการตัดสินใจ โดยการใช้ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับมาอย่างมีเหตุและผล /
ประเมินความน่าเชื่อถือผ่านตัวบุคคล วิสัยทัศน์หรือพฤติกรรมก่อน/หลัง การเลือกตั้ง  ซึ่งพิจารณา
ผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาวของการตัดสินใจที่มีต่อการเลือกตั้ง 
 ด้านผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
 1.ศึกษาและเข้าใจรูปแบบการบริหารจัดการรวมถึงกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
อำนาจหน้าที่โดยตรง/อ้อม 
 2.ความสามารถด้านการวางกลยุทธ์ในการกำหนดเป้าหมายและการวางแผนในระยะยาว 
 3.การพัฒนาความน่าเชื่อถือผ่านภาพลักษณ์ที่ดี,พฤติกรรมที่นำมาซึ่งความน่าเชื่อถือ,วาทกรรมที่
สร้างความประทับใจและผลงานที่มีคุณภาพอันเป็นแนวทางที่ใช้ในการสร้างความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นในตัวบุคคลและองค์กร จะเป็นโอกาสที่ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือและเป็นแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืน
และชุมชน 

4.ความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนเพื ่อสอบสนองต่อความ
ต้องการและปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขผ่านการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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ภาพที ่4.1 องค์ความรู้ที่ไดร้บัจากการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

  ความรู้ ความสามารถ                 

คุณธรรม จริยธรรม 
 

วิสัยทัศน ์

การตัดสินใจ 

ส่วนรวม 

 การมีส่วนร่วม,
กระบวนการเลือกตั้ง

,ปัญหาในชุมชน 

 

  ประเมิน/วิจารณ์/
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

  

ทักษะการตัดสินใจ 

การวางแผน/กลยุทธ์,การบริหาร
จัดการ,ความเป็นผู้น า,

ประสบการณ,์เข้าใจชุมชน,
เสียสละ,สามัคคี,ยุติธรรม,มุ่งม่ัน

,ก้าวไกล 

 

  

สังเคราะห์และประเมินปัญหา 

ความต้องการ 



บทที ่5  
สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 
          การศึกษาวิจัยเรื่อง “การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางโทรัด  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการกำหนดกรอบแนวคิด ในการศึกษาขอบเขตเนื้อหาในการวิจัย รวมถึงการสร้างเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  2) เพื่อเปรียบเทียบการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกต่างกันและ 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเล ือกตั ้งนายกองค์การบร ิหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง           
จังหวัดสมุทรสาคร  
          กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ ประชากรผู ้ที ่มีสิทธิเลือกตั ้งอยู ่ในเขตพื้นที ่ของ        
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 7,045 คนโดยได้กำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 378 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วยกัน 3 ด้าน ดังนี้         
1) ด้านความรู้ ความสามารถ 2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 3) ด้านวิสัยทัศน์ ผู้ศึกษาได้ทำการรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถามและใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตราฐาน(standard deviation) และทำการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดย t-test ใช้สำหรับทดสอบความ
แตกต่างด้านปัจจัยส่วนบุคคลที่มีตัวแปร 2 กลุ่ม คือ ตัวแปรเพศ ส่วนการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) ใช้ในการทดสอบ คือ ตัวแปรที่มีมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป ได้แก่ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ กรณีที่ทดสอบแล้วพบว่ามีความแตกต่างระหว่างกลุ่มของค่าเฉลี่ยจะนำไปทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe (The Sheffe’s Post hoc Comparison) ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
 



115 
 

 
5.1 สรปุผลการวจิัย 

5.1.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 

52.9 มีอายุ 18 – 27 ปี จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 25.4 การศึกษาระดับปวช/ปวท/ปวส          
จำนวน151คน คิดเป็นร้อยละ 39.9 และประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว / ค้าขาย จำนวน 142  คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.6 ตามลำดับ 

5.1.2 เกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนตอ่การเลอืกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด  
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม และจำแนกออกในแต่ละด้าน 

พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด  
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดย รวมทั้ง 3 ด้าน อยู ่ในระดับมาก ( X =3.67, S.D.=0.97) เมื่อ
พิจารณารายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านความรู้ ความสามารถ ( X =3.71, S.D.=0.95) รองลงมา คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ( X =3.65, S.D.=1.02) และด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ ( X =3.61, 
S.D.=1.07) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า  
1) ด้านความรู้ ความสามารถ พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลบางโทรัด  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ( X =3.71, 
S.D.=0.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ผู้สมัคร
นายกฯ มีความรู้และความเข้าใจทางด้านโยบายและกฎหมายท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาในระยะสั้นและ
ระยะยาวอย่างยั่งยืน ( X =3.85, S.D.=1.02) รองลงมา คือ ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และประสบการณ์
ทางการบริหารการจัดการเพื ่อการวางแผนบริหารการเงินและการจัดการทรัพยากร  ( X =3.73, 
S.D.=1.02), ผู้สมัครนายกฯ มีทักษะทางการสื่อสารและการโต้ตอบที่ชัดเจนซึ่งสามารถสร้าง( X =3.72, 
S.D.=1.12), ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ( X =3.70, S.D.=0.97), ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการร่วมมือ
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ( X =3.70, S.D.=1.08), ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถใน
การให้คำปรึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเหมาะสม ( X =3.70, S.D.=1.08),
ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและมีความพยายามหาที่จะหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว ( X =3.67, S.D.=1.11) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือผู้สมัครนายกฯ มี
ความพร้อมทุ ่มเท และความรับผิดชอบในการทำงานทั ้งในและนอกเวลาการทำงาน( X =3.63, 
S.D.=1.12) ตามลำดับ 

2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับ
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มาก ( X =3.65, S.D.=1.02)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ผู้สมัครนายกฯเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และน่านับถือต่อคนในชุมชน ( X =3.74, S.D.=1.11) รองลงมา คือ ผู้สมัครนายกฯ มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดไม่ละเลยหรือละทิ้งต่อความรับผิดชอบของตนและต่อประชาชนในท้องถิ่น 
( X =3.71, S.D.=1.07) ผู้สมัครนายกฯ มีความซื่อสัตย์ต่อการดำเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วย
ความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา ( X =3.69, S.D.=1.14) ผู้สมัครนายกฯมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
สามารถตรวจสอบได้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างโปร่งใสและเปิดเผยในกระบวนการตัดสินใจและ
การดำเนินงาน ( X =3.69, S.D.=1.12) ผู้สมัครนายกฯ มีความเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจที่ให้
ความสำคัญและพิจารณาความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ ( X =3.59, S.D.=1.12),ผู้สมัครนายกฯ 
มีความเท่าเทียมและความยุต ิธรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรในแต่ละหมู ่บ้าน  ( X =3.58, 
S.D.=1.14) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้สมัครนายกฯ เชื่อฟังและรับฟังสภาพปัญหาของประชาชน
และชุมชนเพื่อประโยชน์ในกระบวนการบริหารจัดการในอนาคต ( X =3.58, S.D.=1.17)  ตามลำดับ 

2) ด้านวิสัยทัศน์ การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
โทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ด้านวิสัยทัศน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.60, S.D.=1.07) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้สมัครนายกฯ มี
นโยบายที่มีความชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
( X =3.67, S.D.=1.12) รองลงมา คือ ผู้สมัครนายกฯ เข้าใจความต้องการของท้องถิ่นเพื่อใช้ในการวาง
แผนการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น ( X =3.64, S.D.=1.13) ผู้สมัครนายกฯ มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาความเจริญอย่างมีความยั่งยืน ( X =3.60, S.D.=1.17) ผู้สมัครนายกฯ 
มีส่วนช่วยในการสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างความแข็งแกร่งเพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อชุมชน          
( X =3.59, S.D.=1.17) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายที่เน้นการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ( X =3.54, S.D.=1.23) ตามลำดับ 

5.1.3 การเปรียบเทียบสมมติฐานการวิจัย 
โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ
ต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ส่วนประชาชนที่มี เพศ ต่างกัน มีการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ไม่แตกต่างกัน ดังนี้ 
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สมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชน
ต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวมทั้ง        
3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน คือด้านความรู้ ความสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านวิสัยทัศน์ จึงไม่
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที ่2 ประชาชนที่มอีายุตา่งกัน การตัดสนิใจของประชาชนตอ่การเลอืกตัง้นายกองคก์าร
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มอีายุต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชน
ต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวมทั้ง 3 
ด้าน คือ ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านวิสัยทัศน์  แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจ
ของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ความสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านวิสัยทัศน์ แตกต่างกัน
อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจ
ของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านวิสัยทัศน์ แตกต่างกัน
อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

5.1.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ข้อเสนอแนะจากกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของ
ประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร        
ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ คือ  

1) ด้านความรู้ ความสามารถ พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ดังนี้ คือ 1) ผู้สมัครนายกฯมีความรู้และความเข้าใจต่อสถานการณ์ในท้องถิ่นเกี่ยวกับปัญหาที่
เกิดขึ้นและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ จำนวน 23 คน 2) ผู้สมัครนายกฯมีความสามารถในการ
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ดำเนินการบริหารและมีประสบการณ์การทำงานด้านการบริหารจัดการ จำนวน 12 คน 3) ผู้สมัครนายกฯ
มีความรู้ด้านกฎหมายท้องถิ่นและการปกครองท้องถิ่น จำนวน 4 คน  

2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเกี ่ยวกับการ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ดังนี้ คือ 1) ผู้สมัครนายกฯมีความซื่อสัตย์ สุจริตและโปร่งใสต่อการดำเนินงานในท้องถิ่น 
จำนวน 42 คน 2) ผู้สมัครนายกฯมีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการการทำงานและความพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน จำนวน 13 คน 3) ผู้สมัครนายกฯสนับสนุนและส่งเสริมความยุติธรรม
และความเท่าเทียมโดยให้โอกาสและสิทธิประโยชน์ต ่อประชาชนในท้องถิ ่นอย่างเท่าเทียมกัน          
จำนวน 4 คน 

3) ด้านวิสัยทัศน์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของ
ประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  ดังนี้ 
คือ คือ 1) ผู้สมัครนายกฯ ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาและจัดการท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ พร้อมแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็วและมีความยั่งยืน จำนวน 18 คน 2) ผู้สมัครนายกฯมีนโยบายที่จะสร้างท้องถิ่นในมีความ
เจริญในทุกด้านให้แก่ท้องถิ่น จำนวน 10 คน 3) ผู้สมัครนายกฯมีการติดตามและปรับปรุงนโยบายใน
ท้องถิ ่นให้สามารถดำเนินการได้จร ิงและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น         
จำนวน 9 คน 
 

5.2 อภิปรายผล  
จากการศ ึกษาการต ัดส ินใจของประชาชนต ่อการเล ือกต ั ้ งนายกองค ์การบร ิหารส ่วน              

ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
5.2.1 การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด   

อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อ
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นผู้สมัครจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและ
ความเข้าใจต่อนโยบายและกฎหมายส่วนท้องถิ่นเพื่อที่จะพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบนโยบายทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว โดยจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนอย่างเคร่งครัดซึ่งจะต้องไม่ละทิ้งต่อความ
รับผิดชอบของตนที่มีต่อประชาชนในท้องถิ่น และนโยบายต้องมีความชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้
จริงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภีนะทีและสุริยะ ประภายสาธก
(2564) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การตัดสินใจในการเลือกตั้งของประชาชนแขวงบ้านพานถม เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ระดับการตัดสินใจในการเลือกตั้งของประชาชนมี 4 ด้าน โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการได้รับข่าวสาร ด้านการสร้างหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกตั้ง ด้านการ
ประเมินการจัดลำดับ และการลงคะแนนเสียงของผู้สมัคร ซึ่งเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับ
จากมากไปน้อย พบว่าด้านนโยบายและด้านคุณสมบัติของผู้สมัคร เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกตั้งของประชาชน 



119 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
1) ด้านความรู้ ความสามารถ พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า 
ผู้สมัครตำแหน่งนายกฯ ควรมีความรู้และความเข้าใจทางด้านนโยบายและด้านกฎหมายท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอย่างยั่งยืนพร้อมกับมีประสบการณ์ทางด้านการบริหาร
เพื่อการจัดการและวางแผนบริหารงานทางการเงินและการจัดการทรัพยากรพร้อมกับมีความรู้และความ
เข้าใจเกี ่ยวกับเทคโนโลยีเพื ่อนำมาใช้ต่อการพัฒนาท้องถิ ่นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรพล เสริมทรง (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง” 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง โดยภาพรวมทุกข้ออยู่ใน
ระดับมาก ทั้งด้าน สื่อบุคคลที่มีอิทธิพล ด้านพรรคที่สังกัด ด้านการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง ด้านนโยบาย 
และด้านคุณสมบัติของตัวผู้สมัคร 

2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า 
ผู้สมัครตำแหน่งนายกฯ ควรเป็นบุคคลที่เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยจะต้อง
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและน่านับถือต่อคนในชุมชน พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดไม่ปล่อยปะละเลยหรือละทิ้งต่อความรับผิดชอบของตนที่มีต่อประชาชนในท้องถิ่นและ
จะต้องมีการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างโปร่งใส เปิดเผย และสามารถตรวจสอบได้ในขั้นตอนการตัดสินใจ
และกระบวนการดำเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของปิยะรัตน์  สนแจ้ง (2562) ได้ทำการวิจัย
เร ื ่อง ปัจจัยที ่ม ีผลต่อการตัดส ินใจเลือกตั ้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร ศึกษากรณีป ระชาชนใน
กรุงเทพมหานครปี 2562  ซึ่งมีผลการวิจัยพบว่า คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นปัจจัยที ่มีผลกระทบแก่
ประชาชนมากที่สุด การตัดสินใจเน้นความซื่อสัตย์และมนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

3) ด้านวิสัยทัศน์ พบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ผู้สมัครตำแหน่ง
นายกฯ ต้องมีนโยบายที่มีความชัดเจนและสามารถนำไปปฎิบัติได้อย่างแท้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยจะต้องมีความเข้าใจต่อความต้องการของท้องถิ่นเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงานต่อ
การพัฒนาด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะมุ่งพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ซึ่งได้
สอดคล้องกับงานวิจัยของไกรลาศ พลไชย (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของ
ประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีปัจจัยที่มีผลต่อการ
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ตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางส่วนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครและ
ด้านนโยบายของผู้สมัครนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพบว่าอยู่ในระดับมาก 

5.2.2 เปรียบเทียบการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วน             
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน  
 พบว่า ประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษาและอาชีพต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมแตกต่า งกัน 
อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 ส่วนประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายก ฯไม่แตกต่างกัน สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

1) จากสมมติฐานที่ 1 ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อภิปรายได้ว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งนายกฯ เพศชายและเพศหญิงควร
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการและแก้ไขปัญหา มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารและ
การวางแผนเพ่ือการพัฒนาการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไกรลาศ พลไชย (2562) 
ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร” ทั้งนี้เพราะผลวิจัยตามกลุ่มลักษณะส่วนบุคคล
ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพไม่แตกต่างกัน ซึ่งความแตกต่างที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง ได้แก่คุณสมบัติและผลตอบแทนของผู้สมัคร อันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งนำมา
พิจารณาตัวบุคคลเพ่ือเลือกตัวแทนในการทำหน้าที่แทนตนในการปกครอง 

   2) จากสมมติฐานที่ 2 ประชาชนทีม่ีอายุตา่งกนัมีการตดัสนิใจของประชาชนต่อการเลอืกตัง้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ อภิปรายได้ว่า กลุ่มประชาชนที่มีอายุ 18 – 27 ปี มีการตัดสินใจเลือกตั้งนายกฯมากกว่า
ประชาชนที่มีกลุ่มอายุในช่วง 48 – 57 ปี เนื่องจาก อายุที่มีความแตกต่างกันอาจมีความสนใจและให้
ความสำคัญในประเด็นทางการเมืองแตกต่างกัน อันเป็นเหตุมาจากประสบการณ์ชีวิต มุมมองทาง
การเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงตามวัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภีนะ
ทีและสุริยะ ประภายสาธก (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การตัดสินใจในการเลือกตั้งของประชาชนแขวง
บ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุที่แตกต่างกนัมี
การตัดสินใจในการเลือกตั้งของประชาชนแขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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3) จากสมมติฐานที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมแตกต่างกัน  ไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อภิปรายได้ว่า ระดับการศึกษาส่งผลต่อความสามารถในความเข้าใจและ
การวิเคราะห์บุคคลผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง เนื่องจาก กลุ่มประชาชนที่ไม่ได้รับการศึกษา,ต่ำกว่า ป.6 และ 
ปวช/ปวท/ปวส อาจวิเคราะห์หรือประเมินคุณสมบัติความสามารถ นโยบาย ทัศนคติทางการเมืองของ
ผู ้สมัครโดยตรงและระยะสั้นในมุมมองของความต้องการพื ้นฐานของตน ซึ ่งแตกต่างกับผู ้ที ่มีระดับ
การศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี/ปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี มีเหตุผลมาจากผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงมัก
มีความเข้าใจในคุณสมบัติและความสามารถของผู้ลงสมัครที่พึงประสงค์และสามารถวิเคราะห์และประเมิน
ศักยภาพทางความคิดของผู้สมัครในมุมมองที่กว้างและสามารถครอบคลุมในระยะยาวมากยิ่งขึ้น ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไกรลาศ พลไชย (2562) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร”  ในลักษณะของปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนายกฯ ที่จำแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพที่มีภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่คุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้สมัครมีความ
สอดคล้องและส่งผลต่อการตัดสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

  4) จากสมมติฐานที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน 

ผลการวิจัย พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ อภิปรายได้ว่า กลุ่มประชาชนที่มีอาชีพ นิสิต/นักศึกษา, พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจ้าง, 
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ เป็นอาชีพที่มีการมีส่วนร่วมทางการเมืองสูง เนื่องจากบุคคลที่มีอาชีพ
เหล่านี้มีอายุที่อยู่ในช่วงเยาวชนและวัยทำงานทำให้ยังมองหาความมีเสถียรภาพในทางการเมืองและ
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นในระยะยาวรวมทั้งสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่เกิดขึ้นจากสภาพสังคม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลตลอดจนมุมมองที่ต้องการเน้นความยุติธรรมทางสังคม ส่วนอาชีพธุรกิจส่วนตัว/
ค้าขายและเกษตรกรนั้น อาจมีการเข้าถึงข้อมูลหรือการสื่อสารในวงสังคมที่จำกัดต่อการแลกเปลี่ยนหรือ
แสดงควมคิดเห็นเพียงเฉพาะกลุ ่มอาชีพ ทำให้ทัศนคติและความเชื่อมั่นในการตัดสินใจลดลง ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสังคม ขยานนฺโท (ช่างเหล็ก) ชาญชัย ฮวดศรและสุรพล พรมกุล 
(2564) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิของ
ประชาชนในอำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ” เพราะจากผลการวิจัยพฤติกรรมการเลือกตั้งที่จำแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ พบว่าความแตกต่างไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลือกตั้งของบุคคล ทั้งนี้
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การสร้างความเชื่อมั่นทางการเมืองของบุคคลยังส่งผลต่อการลงคะแนนเสียงของประชาชน เพราะเป็น
ปัจจัยที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเมืองของสังคมเช่นกัน 

5.2.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า  

   1) ด้านความรู้ ความสามารถ ผู้สมัครรับเลือกตั้งควรจัดทำเอกสาร หรือแหล่งข้อมูลออนไลน์ที่
รวบรวมข้อมูลและเข้าใจง่ายเกี่ยวกับผู้สมัคร ในด้านความสามารถ นโยบายและผลที่เกิดขึ้นจากการนำ
นโยบายเหล่านั้นไปปฏิบัติ โดยข้อมูลที่จัดทำขึ้นต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและปัจจุบัน เพื่อเป็นช่องทางให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวกหรือเพ่ือการติดต่อสอบถามข้อมูล รวมทั้งการสร้างความ
เข้าใจบทบาทของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล การวิเคราะห์นโยบาย ผ่านวิดิโออันเป็นประโยชน์ใน
การประเมินผู้สมัคร  
   2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้สมัครรับเลือกตั้งควรมีประวัติการทำงานที่โปร่งใส มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมชุมชนที่สร้างสรรค์ ปฏิเสธการซื้อสิทธิ์ขายเสียง มีการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนเพ่ือทำหน้าที่
ตรวจสอบการดำเนินการของผู้สมัครและให้ข้อมูลต่อประชาชนหรือสร้างช่องทางออนไลน์และออฟไลน์
เพ่ือให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือการกระทำที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมมีการยก
ย่องและให้รางวัลแก่ผู ้ที ่มีพฤติกรรมการเลือกตั้งที่ดีและมีคุณธรรม รวมทั้งสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของผู้สมัครทั้งก่อนและหลังการเลือกตั้งและส่งเสริมการติดตาม
พฤติกรรมต่อการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเพื่อประเมินว่ามีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมหรือไม่  

 3) ด้านวิสัยทัศน์ ผู้สมัครควรแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน
รวมถึงแผนการพัฒนาชุมชนในอนาคต โดยมีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ของผู้สมัครให้ครอบคลุมและเข้าถึง
ประชาชนทุกกลุ่ม มีการเปิดโอกาสให้ผู้สมัครอธิบายวิสัยทัศน์อย่างละเอียดและรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนโดยสามารถสอบถามและวิจารณ์ได้ เช่น การประชุมย่อยในหมู่บ้าน เป็นต้น เพื่อทำการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชนที่แท้จริงและนำมาปรับปรุงพัฒนานโยบายให้สามารถเป็นแผนการที่ปฏิบัติได้
จรงิ 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร สามารถนำผลการวิจัยที่ได้มาใช้เป็นข้อเสนอแนะได้ดังนี้  
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

1) ด้านความรู้ ความสามารถ ของนายกอบตฯ ควรมีการอบรมหรือเน้นการพัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อจัดการกับปัญหาและความต้องการของประชาชนหรือจัดการกับสถานการณ์ที ่มีความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งการสร้างนโยบายหรือส่งเสริมการพัฒนานโยบายที่เป็นระบบและมีความ
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สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนพร้อมกับการสร้างโครงสร้างในรูปแบบนโยบายที่เน้นทำให้
เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 

  2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนายกอบตฯ ควรรักษาความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานต่างๆไม่ปกปิดเรื่องที่สำคัญและให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ประชาชนให้ได้รับทราบ โดยการกระทำ
การต้องกระทำตามหลักยุติธรรม สนับสนุน ตัดสินใจ กำหนดนโยบาย รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพย์สิน
และสิทธิต่างๆอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน พร้อมกับมีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ของตนที่มี
ต่อการบริหารจัดการ 

3) ด้านวิสัยทัศน์ ของนายกอบตฯ ควรพัฒนาวิสัยทัศน์ให้มีความก้าวไกลและให้ความสำคัญใน
การวางแผนและการดำเนินการ โดยสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง ในระยะยาว มีการสร้าง
วิสัยทัศน์ที่ส่งเสริมแนวคิดที่แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ และจะต้องให้ความสำคัญกับความต้องการและ
ความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการสร้างและสนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ให้มีประสิทธิภาพที่จะ
เป็นการแสดงถึงเจตนาอันเป็นหลักประกันของความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับในระยะยาว 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัยพบว่า การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลบางโทรัด  อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้นผู้วิจัยจึงเสนอแนะให้
ทำการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
           1) ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” 

 2) ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ตำบลในเขตพ้ืนที่ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” 
            3) ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “อิทธิพลของสื่อมวลชนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชนที่
มีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” 

4) ควรศึกษาวิจัยเรื่อง “นโยบายหาเสียงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชนที่มี
ต่อตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” 



 
 

บรรณานกุรม 
 
 
1) หนงัสอื 
กองฝึกอบรมกรมท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย (2557). การตัดสินใจ. กองการพิมพ์ กรมท่ีดิน 
กลุ่มงานผลิตเอกสาร สำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2555). การปกครอง

 ส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของกำนันและผู้ใหญ่บ้าน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์สำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 

ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร. (2547).หลักการจัดการ: องค์การและการจัดการแนวคิดการบริหารธุรกิจใน
สถานการณ์ปัจจุบัน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ชูวงศ์ ฉายะบุตร. (2539). การปกครองท้องถิ่นไทย. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: สมาคมนิสิตเก่ารัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
____________. (2541). กรมการปกครองท้องถิ่น การมีส่วนร่วมการปกครอง. กรุงเทพฯ: โครงการ

จัดพิมพ์คบไฟ. 
ณัฏฐพงธ์ เขจรนันทน์. (2551). พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีพริ้นท์ (1991) จำกัด. 
ธานินทร์ ศิลป์จารุ. (2555). การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยSPSSและAMOS. (พิมพ์ครั้งที่ 13). 

กรุงเทพฯ: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี. 
ปัญญา คล้ายเดช. (2560). ระเบียบวิจัยทางรัฐศาสตร์. (พิมพ์ครั้งที่ 2). ขอนแก่น: หจก.ขอนแก่นการ

พิมพ์. 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2551). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระ

นคร. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2525). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อักษรเจริญทัศน์ อจท. 
ศุภิสราพร สุธาทิพยะรัตน์. (2548). ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ. นนทบุรี: ไอดีซี 
สมคิด บางโม. (2548). องค์การและการจัดการ. (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์. 
 
2) บทความ/วารสาร 
ชยพล ธานี. (2562). ความสำคัญของการเลือกตั้งและกฎหมายเกี่ยวกับการหาเสียงเลือกตั้งปี 2562. 

รายการเจตนารมณ์กฎหมาย: สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. 
ภัทรพล เสริมทรง. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพลในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านช้าง. ปีที่ 2 (4). 
 

 



124 
 

บรรณานกุรม (ตอ่) 
 

นุกูล ชิ้นฟัก, วรลักษณ์ ลลิตศศิวิมล และจิราพร ปลอดนุ้ย. (2560). พฤติกรรมของผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีต่อ
การเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยในตำบลเขาพระ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา.  (น.3-4).
สงขลา: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. 

ไกรลาศ พลไชย. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร. 

 
3) วทิยานพินธ ์/ สารนพินธ ์/ รายงานการวจิัย 
ชุติมา วิบูลย์ชาติ. (2559). มาตราการทางกฎหมายเพ่ือพัฒนาการกระจายอำนาจการปกครองในเขต

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต. 
บุญเลิศ ธีระตระกูล และคณะ. (2556). บทบาทในการส่งเสริมการมีงานทำสำหรับผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น. (รายงานการวิจัย). กองวิจัยตลาดแรงงาน : กรมจัดหางาน กระทรวง
แรงงาน. 

ปิยะรัตน์ สนแจ้ง. (2561). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร : ศึกษากรณี
ประชาชนกรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2562. สารนิพนธ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสาร
การเมือง.มหาวิทยาลัยเกริก.   

ปัณณทัต นอขุนทด. (2556). ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา. สารนิพนธ์ วิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิศวกรรมโยธา. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

พระครูใบฎีกาศรีธนญชัย ธนญฺชยเมธี(สูกรรัตนวงศ์). (2561). การพัฒนาระบบทดสอบออนไลน์เพ่ือ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พีรภาว์  พุแค. (2551). ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเอกชน: กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุมวิทยาเขตชลบุรี. สารนิพนธ์ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี. 

ภิรายุ พิทักษ์นิรพันธ์. (2555). ปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537.  วิทยานิพนธ์ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี. 

วรพจน์ บุษราคัมวดี. องค์การและการจัดการ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2552. 

 



125 
 

บรรณานกุรม (ตอ่) 
 

ศิริรัตน์ ธรรมใจ. (2558). การรักษาอำนาจทางการเมืองของผู้นำท้องถิ่นในอำเภอแม่ทา จังหวัดลำพูน .  
สารนิพนธ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

สุดสาคร ทิสาระ. (2554). การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลหนองจ๊อม อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่. สารนิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารองค์การภาครัฐและเอกชน.มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

สุภี  นะที . (2564). การตัดสินใจในการเลือกตั้ งของประชาชนแขวงบ้านพานถม เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ: สารนิพนธ์วิทยาการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา. 

อาทิตยา สุขประเสริฐ. (2558). การสร้างวิสัยทัศน์เมืองน่าอยู่และยุทธศาสตร์การพัฒนาของภาค
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปากน้ำประแส อําเภอแกลง จังหวัดระยอง . วิทยานิพนธ์       
มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี. 

อภิศันย์  ศิริพันธ์, ธรรมสันต์ สุวรรณ์โรจน์และ อรวรรณ ระย้า. (2554). การตัดสินใจศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฎในเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา. 

 
4) เว็บไซต์ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ. (2564). สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ สิทธิมนุษยชน คืออะไร และมีความสัมพันธ์

กันอย่างไร. สืบค้นเมื่อ 3 มิถุนายน 2566, จาก 
www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/KM/KM08.pdf.  

พงษ์พิลัย วรรณราช. “สิทธิ” และ “เสรีภาพ” แท้จริงแล้วเหมือนหรือต่างกันอย่างไร. สืบค้นเมื่อ 3 
มิถุนายน 2566, จาก http://web.krisdika.go.th/data/activity/act83.htm#_ftn1.                 

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (2562). พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562.  สืบค้นเมื่อ 16 พฤษภาคม 2567, จาก
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0258.PDF?fbclid.  

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2548). ระเบียบกระทรวงมหาดไทย. สืบค้นเมื่อ 3 มิถุนายน 2566, 
จาก http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%B705/%B705-2g-2548-a0003.htm.         

 
 
 
 

http://web.krisdika.go.th/data/activity/act83.htm#_ftn1.                
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0258.PDF?fbclid.
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%B705/%B705-2g-2548-a0003.htm.


126 
 

บรรณานกุรม (ตอ่) 
 

สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง. (2556). สถิติการบริหารด้านการทะเบียนราษฎร.  
 สืบค้นเมื่อ 6 กันยายน 2566, จาก 

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage.        
องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด. (2558). ข้อมูลพื้นฐาน. สืบค้นเมื่อ 19 ตุลาคม 2566, จาก 

https://www.bangtorad.go.th/index.php.  
Apiwut Pimolsaengsuriya. (2557). Blogs ความรู้ความสามารถหมายถึงอะไร. สืบค้นเมื่อ 3 มิถุนายน 

2566, จาก https://www.slingshot.co.th/blog/the-meaning-of-competencies.                        
NovaBizz. (2548). องค์ประกอบพ้ืนฐานของพฤติกรรม. สืบค้นเมื่อ 3 มิถุนายน 2566, จาก

https://www.novabizz.com/NovaAce/Behavior/. 
 

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/mainpage.    


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

                รายนามผูต้รวจเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิัย



129 
 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั 
 
 
รูปที่ 1 พระมหาอรุณ ปญฺญารุโณ,ดร                      

วุฒิการศึกษา                                            ปร.ด.(การบริหารการพัฒนาองค์กร) มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ตำแหน่งปัจจุบัน                                        อาจารย์ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์    

   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

คนที่ 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ 

วุฒิการศึกษา                                            ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ตำแหน่งปัจจุบนั                                        หัวหน้าภาควชิารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ 
                                                            มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 
คนที่ 3 รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ สุวีรางกูร  

วุฒิการศึกษา                                            Ph.D.Sociology Banaras Hindu University India 

ตำแหน่งปัจจุบนั                                        อาจารย์ประจำภาควิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

                                                            มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

หนงัสอืขอความอนเุคราะหเ์ปน็ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืเพือ่การวจิยั 
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ภาคผนวก  ค 
หนงัสอืขอความอนเุคราะหเ์กบ็รวบรวมขอ้มลู 
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ภาคผนวก ง 
เครือ่งมอืเพือ่การวจิัย
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เรือ่ง การตดัสนิใจของประชาชนตอ่การเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางโทรดั   
อำเภอเมอืง จังหวดัสมุทรสาคร 

  
  
คำชีแ้จง 
       1.แบบสอบถามนี้ออกแบบมาเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเพื่อประกอบการทำสารนิพนธ์ ใน
หัวข้อเรื่องการตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด  อำเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร ของนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
และผลการศึกษาในครั้งนี้จะนำไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำผลการวิจัยไปแก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลเพ่ือเป็นแนวทางให้ประชาชน ในการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครอยู่ในระดับใด 
        2.แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
        ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 4 ข้อ 
        ตอนที่  2 เกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโท
รัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน  20 ข้อ 
       ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางเกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร   

ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจะใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น และคำตอบของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ 
โดยจะไม่มีผลกระทบต่อท่าน จึงขอความอนุเคราะห์ให้ทุกท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับความ
คิดเห็นและประสบการณ์ที่เป็นจริงของท่านมากที่สุด เพราะข้อมูลที่ถูกต้องจะทำให้ งานวิ จัยมีผลสรุปที่
น่าเชื่อถือ และเกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวท่านและส่วนรวม การวิจัยครั้งนี้จะสำเร็จด้วยดี เพราะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านและขอกราบขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 
        

 
กุลวดี  ขาวสว่าง 

นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  
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ตอนที ่1 : ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่าน 

1) เพศ 
 ชาย      หญิง 

2) อาย ุ
 18 - 27 ปี    28 - 37 ปี 
 38 - 47 ปี    48 -57 ปี 

  58 ปีขึ้นไป 
3) ระดบัการศกึษา 

 ไม่ได้รับการศึกษา   ต่ำกว่า ป.6  
 ปวช/ปวท/ปวส    ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

4) อาชพี 
 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจ้าง 
 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย    นิสิต/นักศึกษา 
 เกษตรกร                                     

 
ตอนที่ 2 เกณฑ์การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด                   
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
คำชีแ้จง  :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียด โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ลงใน  
หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลส่วนตัวของท่านเพียงช่องเดียวที่ตรงกับระดับการตัดสินใจที่ตรงกับความเป็น
จริงที่สุด โดยยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

5 หมายถึง หมายความว่า   มากที่สุด 
4 หมายถึง หมายความว่า   มาก 
3 หมายถึง หมายความว่า   ปานกลาง 
2 หมายถึง หมายความว่า   น้อย 
1 หมายถึง หมายความว่า    น้อยที่สุด 

 
ตอนที ่ 2 : การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด         
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 20 ข้อ 
คำชี้แจง  :   โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดของท่านมากท่ีสุด 
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ขอ้ 

 
 

ขอ้ความ 

ระดบัการตัดสนิใจ 
 
มากทีส่ดุ 

(5) 

 
มาก 
(4) 

 
ปานกลาง 

(3) 

 
นอ้ย 
(2) 

 
นอ้ยทีสุ่ด 

(1) 

        1) ดา้นความรู ้ความสามารถ 
1. ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความ

เข้าใจทางด้านโยบายและกฎหมาย
ท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาในระยะสั้น
และระยะยาวอย่างยั่งยืน 

     

2. ผ ู ้ สม ัครนายกฯ มี ความรู้ และ
ประสบการณ์ทางการบริหารการ
จ ัดการเพื ่อการวางแผนบริหาร
การเงินและการจัดการทรัพยากร 

     

3. ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีมา
ใช ้ ในการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นอย ่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

4. ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถใน
การตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและ
มีความพยายามหาที่จะหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาโดยรวดเร็ว 

     

5. ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถใน
การร่วมมือในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

6. ผู ้สมัครนายกฯ มีทักษะทางการ
สื่อสารและการโต้ตอบที่ชัดเจนซึ่ง
ส ามารถสร ้ า งคว าม เข ้ า ใจ ใน
นโยบายและแผนดำเนินงานให้แก่
ประชาชน 

     

7. ผู้สมัครนายกฯ มีความพร้อมทุ่มเท 
และความรับผิดชอบในการทำงาน
ทั้งในและนอกเวลาการทำงาน 
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8. ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถใน
การให้คำปรึกษาอย่างมีคุณภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
อย่างเหมาะสม 

     

        2) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
9. ผู้สมัครนายกฯ มีความซื่อสัตย์ต่อ

การดำเนินงาน ปฏิบัติหน้าที ่ของ
ตนเองด้วยความขยัน อดทน ตรง
ต่อเวลา 

     

10. ผู้สมัครนายกฯ มีความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
ไม ่ ละ เลยหร ือละท ิ ้ งต ่อความ
รับผิดชอบของตนและต่อประชาชน
ในท้องถิ่น 

     

11. ผู้สมัครนายกฯมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่สามารถตรวจสอบได้ใน
การบริหารจัดการท้องถิ ่นอย่าง
โปร่งใสและเปิดเผยในกระบวนการ
ตัดสินใจและการดำเนินงาน 

     

12. ผู ้สมัครนายกฯ มีความเท่าเทียม
และความยุติธรรมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรในแต่ละหมู่บ้าน 

     

13. ผู ้สมัครนายกฯ เชื ่อฟังและรับฟัง
สภาพปัญหาของประชาชนและ
ชุมชนเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการ
บริหารจัดการในอนาคต 

     

14. ผู้ ส ม ั ค ร น า ย ก ฯ  มี ค ว า ม เ ป็ น
ศูนย ์กลางในการตัดส ินใจ  ที่ให้
ความสำคัญและพิจารณาความ
ต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ 
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ตอนที ่3 : ขอ้เสนอแนะแนวทางการตัดสนิใจของประชาชนตอ่การเลอืกตัง้นายกองค์การบรหิารสว่น
ตำบลบางโทรดั อำเภอเมอืง จงัหวัดสมทุรสาคร 
  
 
1) ดา้นความรู ้ความสามารถของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ 
   แนวทางการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตำบล...................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... .......................................................................... ..
............................................................................................................................. ......................................... 

15. ผู้สมัครนายกฯ เป็นบุคคลตัวอย่าง
ที่ดีที่มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและน่านับถือ
ต่อคนในชุมชน 

     

       3) ดา้นวสิยัทัศน์ 
16. ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายที่มีความ

ชัดเจนและสามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างแท้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

     

17. ผู้สมัครนายกฯ เข้าใจความต้องการ
ของท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อใช ้ ในการวาง
แผนการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น 

     

18. ผู ้สมัครนายกฯ มีส่วนช่วยในการ
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งเพื ่อให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อชุมชน 

     

19. ผู้สมัครนายกฯ มีความมุ่งมั่นและ
ตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิด
การพัฒนาความเจริญอย่างมีความ
ยั่งยืน 

     

20. ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายที่เน้นการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่สามารถ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
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2) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมของผูส้มคัรรับเลอืกตั้ง 
   แนวทางการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตำบล...................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... .......................................................................... ..
............................................................................................................................. ......................................... 
 
3) ดา้นวสิยัทศัน์ของผูส้มัครรบัเลอืกตัง้ 
   แนวทางการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตำบล...................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................................... .......................................................................... ..
............................................................................................................................. ......................................... 

 
 
 

***ขอขอบคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม***



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาคผนวก  จ 

ผลการหาคา่ดชันคีวามสอดคลอ้งของแบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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การวิเคราะหค์วามเทีย่งตรงทางเนือ้หาของแบบสอบถามเพือ่ทำการวจิยั(IOC) 

ชือ่เรือ่ง    “การตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร” 

คำชี้แจง 

 แบบวัดของการวิจัยตอนที่ 2 จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้ทราบถึงหลักเกณฑ์การ
ตัดสินใจของประชาชนต่อการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ในแต่ละหัวข้อ หากท่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเห็นว่าข้อคำถามใดที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยตามแนวคิดของท่าน 

โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในชอ่งความคดิเหน็ 
ให้คะแนน  +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามนี ้ม ีความเหมาะสมกับเนื ้อหาและสอดคล้อง            

กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ให้คะแนน    0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนี้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ  สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ให้คะแนน  -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามน้ำไม่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ขอ้ ขอ้คำถาม ผูเ้ชีย่วชาญคนที่ IOC สรปุ 
1 2 3 

 1. ด้านความรู้ ความสามารถ   
1.1 ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความเข้าใจ

ทางด้านโยบายและกฎหมายท้องถิ ่นที่
เน้นการพัฒนาในระยะสั้นและระยะยาว
อย่างยั่งยืน 

   +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางการบริหารการจัดการ
เพ่ือการวางแผนบริหารการเงินและการ
จัดการทรัพยากร 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 ผู้สมัครนายกฯ มีความรู้และความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ ่นอย ่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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1.4 ผู ้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการ
ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและมีความ
พยายามหาที่จะหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาโดยรวดเร็ว 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.5 ผู ้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการ
ร่วมมือในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.6 ผู้สมัครนายกฯ มีทักษะทางการสื่อสาร
และการโต้ตอบที่ชัดเจนซึ่งสามารถสร้าง
ความเข้าใจในนโยบายและแผน
ดำเนินงานให้แก่ประชาชน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.7 ผู้สมัครนายกฯ มีความพร้อมทุ่มเท และ
ความรับผิดชอบในการทำงานทั้งในและ
นอกเวลาการทำงาน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.8 ผู้สมัครนายกฯ มีความสามารถในการให้
คำปร ึกษาอย ่างม ีค ุณภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเหมาะสม 

   0 +1 +1 0.667 สอดคล้อง 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2.1 ผู ้สมัครนายกฯ มีความซื ่อสัตย์ต่อการ

ดำเนินงาน ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วย
ความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.2 ผู้สมัครนายกฯ มีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดไม่ละเลยหรือ
ละทิ้งต่อความรับผิดชอบของตนและต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.3 ผู้สมัครนายกฯมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ที ่สามารถตรวจสอบได้ในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นอย่างโปร่งใสและเปิดเผย
ในกระบวนการต ั ดส ิ น ใจและกา ร
ดำเนินงาน 

  0 +1 +1 0.667 สอดคล้อง 

2.4 ผู ้สมัครนายกฯ มีความเท่าเทียมและ
ความย ุต ิธรรมในการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรในแต่ละหมู่บ้าน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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2.5 ผู้สมัครนายกฯ เชื่อฟังและรับฟังสภาพ
ปัญหาของประชาชนและช ุมชนเ พ่ือ
ประโยชน์ในกระบวนการบริหารจัดการ
ในอนาคต 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.6 ความเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ที่ให้
ความสำคัญและพิจารณาความต้องการ
ของประชาชนเป็นสำคัญ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.7 ผู้สมัครนายกฯ เป็นบุคคลตัวอย่างที่ดทีี่มี
ค ุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที ่ด ีและน่านับถือต ่อคนใน
ชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ด้านวิสัยทัศน์ 
3.1 ผู้สมัครนายกฯ มีนโยบายทีม่ีความชัดเจน

และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.2 ผู้สมัครนายกฯ เข้าใจความต้องการของ
ท ้องถ ิ ่น เพ ื ่ อใช ้ ในการวางแผนการ
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.3 ผ ู ้ สม ัครนายกฯ ม ีส ่ วนช ่ วย ในการ
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.4 ผู้สมัครนายกฯ มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่
จะพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ความเจริญอย่างความยั่งยืน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.5 ผู ้สม ัครนายกฯ มีนโยบายที ่ เน ้นการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

คา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 0.95 

 
 
 
 
 
 
  

ขอ้ ค่าอำนาจจำแนก 
1 0.95 
2 0.95 
3 0.95 
4 0.95 
5 0.95 
6 0.95 
7 0.95 
8 0.95 
9 0.95 
10 0.95 
11 0.95 
12                                 0.95 
13 0.95 
14 0.95 
15 0.95 
16 0.95 
17 0.95 
18 0.95 
19 0.95 
20 0.95                                             
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ประวตัผิูว้จิยั 
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ทีอ่ยู่ปจัจบุนั                 :  2 หมู่ 3 ตำบลบางโทรัด อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
ประวตัิการศกึษา            : 
        พ.ศ. 2544   ประถมศึกษา โรงเรียนสมฤดีสมุทรสาคร 

     พ.ศ. 2551   มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯสมุทรสาคร 
        พ.ศ. 2554   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯสมุทรสาคร 

     พ.ศ. 2557   ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต สาขานิติศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวตัิการทำงาน-ปจัจบุนั :   ธุรกิจส่วนตัว 
 
 
 


