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 ดุษฎีนิพนธ์นี้  มีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือศึกษาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 2) เพ่ือตรวจสอบโมเดลโครงสร้าง
ตัวบ่งชี้ของภาวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัด
ชายแดนใต้ เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ที่มีค่าความเชื่อถือ 0.986 
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และ คณะกรรมการสถานศึกษา ในสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้จ านวน 1,020 คน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา และสถิติอ้างอิงโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติและ
โปรแกรมเอ-มอส 
 ผลการวิจัยพบว่า : 
 1. ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 20 องค์ประกอบย่อย และ 100 ตัวบ่งชี้ จ าแนก
ได้ดังนี้ องค์ประกอบของความสบายกาย (Physical happiness) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 
ได้แก่ 1) สภาพที่มีความสุข มี 5 ตัวบ่งชี้ 2) สุขภาพดี มี 4 ตัวบ่งชี้ 3) ร่างกายสมบูรณ์ มี 5 ตัวบ่งชี้ 
และ 4) ความอ่ิมเอมใจ 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบของความสบายใจ (Relax) ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความพึงพอใจในชีวิต มี 5 ตัวบ่งชี้ 2) การมีชีวิตที่ดี มี 5 ตัวบ่งชี้ 3) ความ
ไม่กังวล มี 5 ตัวบ่งชี้ และ 4) ความพอใจ มี 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบของความสุข (Happiness) 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความสบายกายสบายใจ มี 5 ตัวบ่งชี้ 2) การมีชีวิตที่
สมบูรณ์ มี 5 ตัวบ่งชี้ 3) การมีจิตใจที่อิสระ มี 5 ตัวบ่งชี้ และ 4) ใจที่เป็นสุข มี 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ
ของความสงบ (Peace) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ปราศจากสิ่งรบกวน มี 5 ตัวบ่งชี้ 
2) ไม่ฟุ้งซ่าน มี 5 ตัวบ่งชี้ 3) หยุดนิ่ง มี 5 ตัวบ่งชี้ และ 4) ความปกติ มี 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบของ



ฉ 

ความยุติธรรม (Justice) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ความเที่ยงธรรม มี 5 ตัวบ่งชี้  
2) ความชอบธรรม มี 5 ตัวบ่งชี้ 3) ความเท่าเทียม มี 5 ตัวบ่งชี้ และ 4) ความชอบด้วยเหตุผล มี 5 ตัว
บ่งชี้ และทุกองค์ประกอบหลักมีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเพ่ือคัดสรรไว้ในโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ของภาวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่า 
3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ ากว่า 20% จ านวน 100 ตัวบ่งชี้  
 2. โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมากพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ 

(χ²) เท่ากับ 9.770 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 5 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.82 นั่น

หมายถึงค่าไค-สแควร์ (χ²) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
0.999 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว  (AGFI) เท่ากับ 0.952 และค่าความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.034 องค์ประกอบหลักมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.50 ทุกองค์ประกอบ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ 0.30 ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 
 
ค าส าคัญ : ตัวบ่งชี,้ ภาวะผู้น า, เขตพัฒนาพิเศษ 
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 This dissertation aimed to 1) study the peace leadership indicators of school 
administrators in the Special Development Zone in Southern Border Provinces and 2) 
validate the structural model of peace leadership indicators of school administrators 
in the Special Development Zone in Southern Border Provinces. The researcher used 
the 5-level rating scale with a reliability of 0.986 to collect the data from the sample 
group selected by multi-stage sampling. The sample group consisted of school 
principals, teachers, and school board committees, totaling 1,020 individuals. The data 
were analyzed by descriptive and inferential statistics through statistical software 
packages and AMOS programs.   
 The research findings were as follows: 
 1. The peace leadership indicators of school administrators in the Special 
Development Zone in Southern Border Provinces consisted of five main components, 
20 sub-components, and 100 indicators. They were categorized into five components. 
The first component was "Physical Happiness," composed of four sub-components:  
1) Happy Physical Condition with five indicators, 2) Good Health with four indicators, 
3) Good Physical Fitness with five indicators, and 4) Complacency with five indicators. 
Secondly, "Relaxation" consisted of four sub-components: 1) Life Satisfaction with five 
indicators, 2) Having a Good Life with five indicators, 3) Absence of Worry with five 
indicators, and 4) Satisfaction with five indicators. Thirdly, "Happiness" consisted of four 
sub-components: 1) Comfort of Body and Mind with five indicators, 2) Fulfilling Life 



ซ 

with five indicators, 3) Having a Free Mind with five indicators, and 4) Happy Heart with 
five indicators. Fourthly, "Peace" consisted of four sub-components: 1) Free from 
Disturbance with five indicators, 2) Tranquility with five indicators, 3) Stillness with five 
indicators, and 4) Normalcy with five indicators. Fifthly, "Justice" consisted of four  
sub-components: 1) Fairness with five indicators, 2) Righteousness with five indicators, 
3) Equality with five indicators, and 4) Fairness with five indicators. All core components 
had an appropriate average and distribution coefficient following the criteria to be 
selected for the structural relationship model of the peace leadership indicators of 
school administrators in the Special Development Zone in Southern Border Provinces. 
Those 100 indicators had an average equal to or higher than 3.00 and a distribution 
coefficient equal to or less than 20 percent. 
 2. The model had consonance with empirical data considered by the  

chi-square (χ²) = 9.770, degrees of freedom (df) = 5, and P-value = 0.82. It meant that 

the chi-square (χ²) value had no statistical significance. Goodness of fit index (GFI) was 
0.999, the Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.952, and a root mean squared 
error of approximation (RMSEA) = 0.034. All core components had values higher than 
the criteria of 0.50. All sub-components and indicators had values higher than the 
criteria of 0.30.  
 
Keyword : Indicators, Leadership, Special Development Zone 
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 ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ ส ำเร็จลงได้ด้วยควำมอนุเครำะห์อย่ำงดียิ่งจำก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์                    
ดร.ทิพมำศ เศวตวรโชติ อำจำรย์ที่ปรึกษำหลัก และดร.สันติ อุนจะน ำ อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม                   
ที่ได้ทุ่มเททั้งแรงกำยแรงใจอบรมสั่งสอนและกระตุ้นเคี่ยวเข็ญเพ่ือคุณภำพของงำนวิจัย อบรมสั่งสอน
ให้ค ำปรึกษำและซี้แนวทำงที่เป็นประโยชน์ สนับสนุนส่งเสริมจนงำนวิจัยส ำเร็จเรียบร้อยลุล่วงไป
ด้วยดี ผู้วิจัยมีควำมซำบซึ้งในควำมกรุณำเป็นอย่ำงยิ่ง และขอกรำบขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงยิ่งไว้  
ณ โอกำสนี้ 
 กรำบขอบพระคุณท่ำนอธิกำรบดี รองอธิกำรบดี ตลอดถึงคณะผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 
มหำมกุฎรำชวิทยำลัย และวิทยำเขตศรีธรรมำโศกรำช และคณำจำรย์ผู้สอน คณำจำรย์ประจ ำ
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ หลักสูตรศึกษำศำสตรดุษฎีบัณฑิต มหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัย
ตลอดถึงท่ำนผู้เชี่ยวชำญทุกท่ำนที่กรุณำเสียสละเวลำอันมีค่ำยิ่งเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในกำรตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยถึงได้เครื่องมือที่มีคุณภำพ  
 กรำบขอบพระคุณ คณะกรรมกำรสอบดุษฎีนิพนธ์ ที่มอบควำมเมตตำและให้ค ำปรึกษำที่ดี 
กรำบขอบพระคุณผู้บริหำรโรงเรียน ครู คณะกรรมกำรสถำนศึกษำซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่ำงในกำร
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และกลุ่มตัวอย่ำงในกำรเก็บข้อมูลกำรวิจัยที่เสียสละเวลำ ให้ควำมร่วมมือ 
ในกำรเก็บรวบรวมข้ออมูลเป็นอย่ำงดียิ่ง ตลอดจนพี่ เพื่อน และน้อง ๆ สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ
หลักสูตรศึกษำศำสตรดุษฎีบัณฑิต มหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัย วิทยำเขตศรีธรมมำโศกรำช 
รุ่นที่ 1 ที่เป็นก ำลังใจช่วยเหลือในกำรศึกษำและกำรท ำวิจัยลุล่วงไปได้ด้วยดี กรำบขอบพระคุณ  
พระครูเหมเจติยำภิบำ ดร. ที่ให้ค ำปรึกษำกำรวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงดีเสมอมำ 
 คุณงำมควำมดีและประโยชน์อันเกิดจำกหลุดสดีนิพนธ์เล่มนี้ผู้วิจัยขอใช้เป็นเครื่อง
สักกำระบูชำคุณพระรัตนไตรพระคุณของบิดำมำรดำครูอำจำรย์ที่ประสิทธิ์ประสำทควำมรู้ที่มีคุณค่ำ
ยิ่งและขอแผ่คุณควำมดีนี้ให้แก่เพ่ือนมนุษย์และสรรพสัตว์ทั้งหลำยพร้อมทั้งเจ้ำกรรมนำยเวรในทุกภพ
ทุกชำติด้วยเทอญ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ในยุคปัจจุบันการดำเนินงานในองค์กรไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
ต้องเผชิญกับปัญหาต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้าน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและ
เทคโนโลยีและด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นเรื่องของ
เศรษฐกิจที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการให้บริการมูลค่าสูง ในขณะเดียวกันคนทำงาน 
ที่ใช้ทักษะน้อยก็ต้องปรับตัวไปสู่การทำงานที่ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะขั้นสูงขึ้น  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในยุคนี้ส่งผลต่อการแข่งขัน และขีดความสามารถขององค์กร จึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารหรือผู้นำองค์กรที่จะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ขององค์กรให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป เพื่อความอยู่รอดในโลกของความเป็นจริงและเพื่อให้องค์กร บรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์กรเองในการปฏิบัติตามกลยุทธ์นั ้น องค์กรจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
บุคลากรหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อประสานความร่วมมือกันและดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนำไปสู่
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นบุคลากรที่อยู่ในองค์กรจึงถือได้ว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำเร็จ จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารหรือผู้นำองค์กรที่จะนำพากลุ่มคน
เหล่านั้น และนำพาองค์กรของตนไปสู่ความสำเร็จ บทบาทของผู้นำจึงเป็นสิ่งสำคัญและต้องได้รับการ
ยอมรับ และมีการสนับสนุนจากผู้ใต้บังคับบัญชา นำมาซึ่งความสำเร็จและสามารถดำเนินงานได้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร (อนงค์ ไต่วัลย์ และพัชรินทร์พร ภู่อภิสิทธ์ิ, 2562, หน้า 1) 
 องค์กรเป็นที่รวมของคนจำนวนหนึ่งมารวมตัวเพื่อทำงานหรือทำกิจกรรมร่วมกันโดยมีการ
แบ่งหน้าที่และแบ่งงานออกตามสายงานอย่างมีระบบและชัดเจน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ซึ่ง
องค์กรมีหลายประเภท ได้แก่ องค์กรเพ่ือประโยชน์ของสมาชิก องค์กรเพ่ือธุรกิจ องค์กรเพ่ือสาธารณะ 
และองค์กรเพ่ือการบริการองค์กรเพื่อธุรกิจเป็นองค์กรที่ดำเนินงานเพ่ือมุ่งผลกำไรและมีการแข่งขันสูง 
อย่างไรก็ตามการที่คนมาทำงานร่วมกันในองค์กรต่าง ๆ ย่อมเกิดความขัดแย้งได้ ทั้งนี้เป็นเพราะ
บุคคลมีภูมิหลังอุปนิสัยและความต้องการที่แตกต่างกัน หากมีการจัดการที่ไม่เหมาะสมก็อาจส่งผล
ในทางลบต่อการปฏิบัติงานของพนักงานในระยะยาวได้ นอกจากนี้การแข่งขันทางธุรกิจที่ทวีความ
รุนแรง องค์กรจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน ดังน้ัน
การพัฒนาองค์กรให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจ มีความสุขในการทำงาน มีความผูกพันในองค์กร  
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ทำให้งานมีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อภาพพจน์ที่ดีขององค์กรอีกด้วย (Keashly & Nowell, 2011, 
p. 112)  
 ผู้บริหารหรือผู้นำ หรือผู้จัดการองค์กร หรือหัวหน้างาน ไม่ว่าหน่วยงานเล็กหรือหน่วยงาน
ใหญ่หน่วยราชการหรือหน่วยงานเอกชนก็ตาม ย่อมต้องมีบทบาทที่เป็นผลต่อความความสำเร็จหรือ
ประสิทธิภาพของงานเป็นอย่างยิ่งหากผู้บริหารมีคุณลักษณะที่ดี แต่ถ้าคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของ
ผู้บริหารไม่ดีแม้องค์กรจะถูกต้องและดีเพียงใดก็ตามผลงานที่เกิดขึ้นของหน่วยงานนั้น ๆ ย่อมจะ
สมบูรณ์ได้ยาก ดังนั้นจึงถือว่าผู้บริหารหรือผู้นำจะต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีพฤติกรรมในการนำ 
ที่ถูกต้องและเหมาะสม เพราะความสำเร็จของงานทุกด้านขององค์กรขึ้นอยู่กับผู้นำหรือผู้บริหาร ซึ่ง
จะเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการหรือตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ (Office of the 
National Education Commission, 1999, p. 247) ปัจจุบันยังพบว่าในองค์กรต่างยังมีปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาด้านประสิทธิภาพในการทำงาน ทำให้บรรยากาศในการ
ทำงานไม่ราบรื่น ดังนั้นองค์กรจึงต้องการความสามัคคีกัน ปราศจากความสามัคคีแล้ว องค์กรก็เสี่ยง 
ที่จะกลายเป็นองค์กรที่อ่อนแอลงในที่สุด จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องมีผู้นำที่มีความคิดริเริ่มเพื่อสันติภาพ 
และให้เกิดการทำงานร่วมกัน โดยต้องให้ความเคารพและไว้วางใจซึ่งกันและ สันติภาวะผู้นำหรือผู้นำ
เชิงสันติภาพนี้ จะต้องมีความสามารถ 3 ประการ คือ ก่อนที่ความขัดแย้งจะเกิดขึ้นจะต้องพยายาม
ป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น เมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นแล้วต้องพยายามร่วมกันแก้ไขและภายหลังที่ความ
ขัดแย้งสิ้นสุดลงแล้วจำเป็นต้องรักษาเยียวยา 
 การบริหารองค์กรให้เกิดสันติสุข คือการบริหารองค์กรที่เป็นไปเพื่อสร้างประโยชน์สุข
ร่วมกันของผู้ที ่เข้ามาเกี ่ยวข้องทุกฝ่าย สร้างความรู ้สึกหรืออารมณ์ ความสบายใจ ความพอใจ      
ความสนุก ซึ่งมีความหมายเชิงปริมาณที่เกิดจากความพึงพอใจที่ได้จากการบริโภค ประโยชน์จากการ
ใช้สอย ซึ่งจะมีมุมมองต่างกันไปตามบริบทของสังคม ความสุขเกิดได้ทั้งปัจจัยภายในของตัวบุคคล 
เช่น ทัศนคติปัจจัยภายนอก เช่น ครอบครัว เพ่ือน สังคมหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว การทำธุรกิจ องค์กร
ต่างต้องหันกลับมาใส่ใจกับเป้าหมายของการสร้างประโยชน์สุขต่อตนเองและสังคม ด้วยเหตุว่า การ
วัดความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและทางวัตถุเป็นเครื่องมือสะท้อนความสุขมวลรวมของประชาชาติได้ 
(Gross National Happiness: GNH) องค์กรธุรกิจจะต้องคำนึงคุณค่าเชิงบวกด้านสังคม อารมณ์ 
และจิตวิญญาณ ความเคารพต่อสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมประเพณี รวมท้ัง      
ความจำเป็นที่จะต้อง มีธรรมาภิบาลเป็นพ้ืนฐานในการวางนโยบายและกำหนดเป้าหมายของชาติตาม
แนวคิดความสุขมวลรวมประชาชาติ ไม่ได้หมายความถึงแค่ความรู้สึกดีที่เกิดขึ้นเพียงชั่วขณะหน่ึง 
เท่านั้น หากแต่ความสุขที่แท้จริงต้องไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อื ่น หากแต่เกิดจากการให้  
การอาศัยอยู่รวมกันกับธรรมชาติอย่างกลมกลืน และมีสติปัญญารอบรู้ถึงสภาพธรรมชาติที่แท้จริงของ 
สิ่งแวดล้อมและจิตใจของตนเอง ดังนั้นในการบริหารหน่วยงานหรือองค์กรไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน 
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ของรัฐบาลหรือเอกชนปัจจัยหนึ่งที่จะทำให้ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานภายในองค์กรคือ 
การมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีภาวะผู้นำ
ของผู้บริหารที่จะสามารถนำพาองค์กรให้มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันที่ปฏิบัติงานเพื่อมุ ่งไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกันได้ภาวะผู้นำเปรียบเสมือนอาวุธประจำกายของผู้บริหารและผู้นำที่เป็นนัก
บริหารมืออาชีพที่สามารถสร้างอำนาจชักนำและมีอิทธิพลเหนือผู้อื่นตัวชี้วัดการนำของผู้บริหารที่ได้
ชื ่อว่ามืออาชีพคือผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของงานภาวะผู้นำจึงเป็นตัวชี ้วัดผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพของงานจำเป็นต้องมีบุคคลที่ทำหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารซึ่งเราเรียกว่าหัวหน้าหรือ
ผู้บังคับบัญชาจึงมีความสำคัญในฐานะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบริหารให้ประสบความสำเร็จ  
 ในการบริหารหน่วยงานหรือองค์กร ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐบาลหรือเอกชน ปัจจัย
หนึ่งที ่จะทำให้ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานภายในองค์กรคือ การมีผู ้บริหารที่มีความรู้
ความสามารถ และทักษะในการบริหาร โดยเฉพาะอย่างย่ิงการมีภาวะผู้นำของผู้บริหารท่ีสามารนำพา
องค์กรให้มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันที่ปฏิบัติงานเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน ผู้นำนอกจาก
จะมีบทบาทดังกล่าวแล้วยังมีบทบาทในฐานะนักสันติภาพ หรือที่เรียกว่า ภาวะผู้นำเพื่อสันติภาพอีก
ด้วย ซึ่งนักวิชาการด้านสันติภาพหลายท่านเรียกว่าภาวะผู้นําเพื่อสันติภาพอีกด้วยซึ่งนักวิชาการ   
ด้านสันติภาพได้ให้คำจำกัดความคำว่าสันติภาพอย่างน่าสนใจว่า “การเข้าใจความหมายของสันติภาพ
ที่แตกต่างกัน อาจจะทำให้เกิดทัศนคติต่อสันติภาพแตกต่างกันได้” การตั้งข้อสังเกตเช่นนี้ ทำให้เกิด
สภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมที่แตกต่างกันย่อมมีผลต่อการสร้างเครื่องมือหรือใช้เครื่องมือ 
เดินไปสู่สันติภาพที่แตกต่างกันหากเป็นเช่นน้ีสันติภาพที่พยายามจะกล่าวถึงและเข้าถึงนั้นจะบรรจบ
พบกันอย่างไร (กุลธิดา  ลิ้มเจริญ, 2561, หน้า 3) ซึ่งจากการศึกษาวิจัยของ นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน
และพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (2562, หน้า 82) พบว่า ตัวชี้วัดความสันติภาพหรือสันติสุขในองค์กร
ประกอบด้วย การจัดการเพ่ือสันติสุข ภาวะผู้นำเพ่ือสันติสุข การกำกับดูแลเพ่ือสันติสุข ความยุติธรรม
เพื่อสันติสุข ที่ทำงานเพื่อสันติสุข ผลลัพธ์เพื่อสันติสุขนอกจากนี้ กุลธิดา ลิ้มเจริญ (2562, หน้า 50) 
ยังพบว่ากระบวนการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อสันติภาพมี 4 มิติการพัฒนา คือ กายภาพการพัฒนา
บุคลิกภาพ เพราะบุคลิกภาพเป็นภาพสะท้อนคุณค่าภายใน โดยใช้ศีลเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  
พฤติภาพ การพัฒนาพฤติกรรม อันเป็นการการพัฒนาศักยภาพในการออกแบบการสื่อสารในองค์กร
มุ่งสื่อการสื่อสารเชิงบวก สามารถจัดการความขัดแย้ง และหลอมร่วมให้กลุ่มคนต่าง ๆ สามารถ
ทำงานร่วมกันได้อย่างสันติสุข จิตภาพ การพัฒนาจิตใจจะส่งผลให้จิตใจมีสุขภาพจิตดี สมรรถภาพจิต
ดี และคุณภาพจิตดี มีจิตใจเสียสละ มีจิตสาธารณะพร้อมช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และปัญญาภาพ  
แนวทางการพัฒนาประกอบด้วยการรู้จักวิเคราะห์และเข้าใจสภาพต่างตามสภาพที่เป็นจริง  
 จากปัญหาความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นและดำรงอยู่อย่าง
ต่อเนื่องยาวนานมาจนถึงปัจจุบัน โดยที่สถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง    



4 

ดูไม่มีทีท่าว่าจะสงบลงได้อย่างย่ังยืน ซึ่งปัญหาในด้านต่าง ๆ อันเป็นสาเหตุของความรุนแรงซึ่งไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลสำเร็จย่างแท้จริง ทั้งนี้เนื่องมาจากพื้นที่ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีลักษณะพิเศษไม่เหมือนกับพื้นที่ในภูมิภาคอื่น ๆ ของประเทศอยู่หลายประการ อันได้แก่ 
ความแตกต่างด้านภาษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงรูปแบบวิถีชีวิตความเป็นอยู่อัน
เป็นอัตลักษณ์เฉพาะของประชากรในพื้นที่ ดังนั้นการใช้กลวิธีในการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ซึ่งมีความ
ซับซ้อนทั้งด้วยสภาพพื้นที่และปัญหาที่สะสมมาเป็นเวลาหลายปี ซึ่งก็มีเหตุการณ์ความรุนแรงที่
เกิดขึ้นเสมอมา (จารึก ศิรินุพงษ์ และคณะ, 2560, หน้า 56) ซึ่งจากสภาพปัญหาดังกล่าว ก่อให้เกิด
ผลกระทบโดยภาพรวมต่อประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านการศึกษา และด้านความ
มั่นคงของประเทศ ดังนั้นจึงมีการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนใต้เป็นเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
จังหวัดชายแดนใต้ 
 เขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ประกอบด้วย จังหวัดยะลา จังหวัด
ปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา คือ อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี 
อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา ซึ่งเป็นพื้นที ่ซึ ่งมีความสำคัญในการพัฒนาและสร้างความมั่นคง
ระดับประเทศโดยได้รับการบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง โดยมุ่งให้เกิดความสงบสุข ร่มเย็น ลดความรุนแรงในภาคใต้ และยังได้ปรากฏในแผน
ระดับต่าง ๆ ของประเทศได้แก่ มีการกำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื ่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั ่งคั ่งยั ่งยืน 
นอกจากน้ีนโยบายของรัฐบาลยังให้ความสำคัญกับเรื ่องนี้โดยใน นโยบายหลัก ข้อ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะทุกช่วงวัย ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย (กีฬา) 
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 วัตถุประสงค์ ข้อ 3 และ 4 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติยุทธศาสตร์การศึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2560-2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(6 ยุทธศาสตร์) 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นของเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ เนื่องจากเป็นพื้นที่         
ที่มีความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรมแตกต่างจากบริบทสังคมอื่นๆ ใน
ประเทศไทยหรือที่เรียกว่าสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีกลุ่มวัฒนธรรมชาวไทยมุสลิมภาคใต้ ชาวไทยถิ่น
ใต้ และชาวไทยเชื้อสายจีนที่จะต้องเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์โดยมีวัฒนธรรมไทยกลาง
เป็นวัฒนธรรมหลักประจำชาติเช่นเดียวกัน ซึ่งนับตั้งแต่อดีตจวบจนถึงปัจจุบัน (สิทธิชัย ทองมาก, 
2561, หน้า 14) การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ มีปัจจัยพื้นฐาน
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ต่าง ๆ ที่นับว่าส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาหลายประการ อาทิ นโยบายการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สื่อและเทคโนโลยี และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองซึ่งปัจจัยพื้นฐานเหล่านี้ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
ปรับเปลี่ยนนโยบาย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี (อำนาจ วิชยานุ
วัติ, 2553, หน้า 1) สภาพปัญหาด้านการศึกษาอย่างหนึ่งที่พบในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้แก่ เรื่อง
ของสถานการณ์และความสงบ เรื่องยาเสพติด และเรื่องการเรียนการสอน ปัญหาของคุณภาพของ
ผู้เรียนและผลการเรียน จะเห็นว่าเวลาที่มีการจัดอันดับในส่วนของการศึกษาโดยภาพรวมที่ออก
มาแล้วทั้งภาษาไทยและวิทยาศาสตร์จะสู้ส่วนกลางไม่ได้ นี่คือ 3 ปัญหาใหญ่ที่พบ (MGR Online, 
2561) นอกจากนี ้ยังพบปัญหาการขอย้ายออกนอกพื ้นที ่ของครู และผู ้อำนวยการสถานศึกษา 
เน่ืองจากต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ เช่น ความหวาดกลัว ความขัดแย้ง เป็นต้น 
 ผู้วิจัยเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้มาเป็น
เวลานานทำให้รับทราบปัญหาความยากลำบากของผู้อำนวยการสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
จังหวัดใช้แดนใต้เป็นเป็นอย่างดี โดยเฉพาะประเด็นปัญหาทางการศึกษาอันเกิดจากสถานการณ์ความ
ไม่สงบ ความไม่ปลอดภัย ความไม่เข้าใจกัน ความเชื่อและค่านิยม ส่งผลให้คุณครูมีการโยกย้ายบ่อย 
ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาก็ขาดช่วง ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการ
แก้ปัญหาในเรื่องของการเกิดเหตุความไม่สงบซึ่งจะต้องให้คุณครูระมัดระวังเรื ่องความปลอดภัย
ตลอดเวลาทั้งเวลามาปฏิบัติหน้าที่ และการเดินทางกลับจากปฏิบัติหน้าที่ เพราะตลอดเส้นทางการ
เดินทางมาของครูล้วนแล้วแต่เป็นจุดที่เคยเกิดเหตุก่อการร้ายมาก่อน ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้ที่เกิดขึ้นใน
แต่ละครั ้งส่งผลกระทบด้านสุขภาพจิตและขวัญกำลังใจของครู ทำให้เกิดความวิตกกังวลความ 
ไม่ปลอดภัยในช่วงการเดินทางการปฏิบัติหน้าที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียนจนกระทั่ง
กลับถึงที่พัก นอกจากนี้ยังพบปัญหาความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติปัญหาครอบครัวแตกแยกของ
นักเรียน ปัญหาความต่างระหว่างครอบครัวของนักเรียน เศรษฐกิจและความยากจน ซึ่งสิ่งต่าง ๆ 
เหล่าน้ีล้วนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาทั้งสิ้น 
 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนใต้ จะต้องเป็นผู้บริหารที่มีภาวะผู้นําเพื่อให้เกิดสันติภาพ และสันติสุขในองค์กร เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่สมาชิกในองค์กร โดยจะต้องกระทำทั้งทางกาย การสื่อสารทางวาจา เจตนารมณ์
ทางใจ เป็นหลักการ หลักปรัชญา เป็นนโยบายในผู้บริหาร ซึ่งเป็นเสมือนเสาหลักขององค์กรและเป็น
ผู้ร่วมงาน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ช่วยเหลือผู้ร่วมงานด้วยความเต็มใจ มีเมตตา มีมิตรไมตรีต่อกัน 
ด้วยเหตุผลและความสำคัญที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา
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ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ โดยผู้วิจัยได้เลือกศึกษาตัวบ่งชี้ ภาวะผู้นำสันติ
สุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่อยู่ใน
ความเสี่ยงของการเกิดความขัดแย้งขาดความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต มีความระแวงซึ่งกันและกัน
ทำให้การทำงานร่วมกันขาดความไว้วางใจกันนั้น ว่ามีตัวบ่งชี้ใดบ้างที่จะส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ประสบผลสำเร็จในการบริหารให้เกิดสันติสุขในองค์กรได้ 
 
1.2 วัตถุประสงค์การวิจยั 
 1.2.1 เพื่อศึกษาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 1.2.2 เพ่ือตรวจสอบโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 
1.3 คำถามการวิจัย  
 1.3.1 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 1.3.2 ผลการทดสอบโมเดลโครงสร้างของตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา
ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและผลงานวิจัยมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่   
 
1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.4.1 ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการวิจัยมีความเหมาะสมสำหรับโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งช้ี
ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 1.4.2 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและผลงานวิจัยนี้มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
1.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้นำสันติสุข และแนวคิดเกี่ยวกับความสบาย
กายความสบายใจ ความสุข ความสงบและความยุติธรรม ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวคิด องค์ประกอบเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังน้ี  
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ภาพท่ี 1.1  โมเดลสมมติฐานภาวะผู้นำสนัติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่ 
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 

 

สภาพท่ีมีความสุข 

สุขภาพดี

ร่างกายสมบูรณ์ 

ความอ่ิมเอมใจ 

ความพึงพอใจในชีวิต   

การมีชีวิตท่ีดี 

ความไม่กังวล 

ความพอใจ 

ความสบายกายสบาย

การมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ 

จิใจท่ีเป็นอิสระ 

ใจที่เป็นสุข 

ปราศจากสิง่รบกวน 

ไม่ฟุ้งซ่าน 

การหยุดนิ่ง 

ความปกติ 

ความเที่ยงธรรม 

ความชอบธรรม 

ความเท่าเทียม 

ความชอบด้วยเหตุผล 

ความ
สบายกาย

ความ
สบายใจ

ความสขุ    

ความสงบ   

ความ
ยุติธรรม     

ภาวะผูน้ำ
สันติสุข 
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1.6 ขอบเขตการวิจัย 
 1.6.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.6.1.1 ประชากรในการวิจัยครั ้งน้ี ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 
39,167 คน ประกอบด้วย 
     ผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน   1,266 คน 
     ครูผู้สอน   จำนวน  26,507  คน 
     คณะกรรมการสถานศึกษา  จำนวน  11,394  คน 
        รวม  จำนวน  39,167  คน 
   1.6.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 
1,020 คน 

  ผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน  41 คน  
     ครูผู้สอน   จำนวน  686 คน 
     คณะกรรมการสถานศึกษา  จำนวน  298 คน 
        รวม  จำนวน  1,020 คน 
 1.6.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ องค์ประกอบหลัก ภาวะผู้นำสันติสุข 
และองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบของภาวะผู้นำสันติสุขจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเก่ียวกับภาวะผู้นำสันติสุขในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี
ของนักการศึกษา นักวิชาการ ได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย ในครั้งน้ี มีดังน้ี  
   1.6.2.1 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างองค์ประกอบตัวบ่งช้ีภาวะผู ้นำสันติสุข 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ความสบายกาย 2) ความสบายใจ 3) ความสุข 4) ความสงบ 
และ 5) ความยุติธรรม  
   1.6.2.2 องค์ประกอบย่อยของความสบายกาย ประกอบด้วย 1) สภาพที่มีความสุข 
2) มีสุขภาพดี 3) ร่างกายสมบูรณ์ 4) ความอ่ิมเอมใจ   
   1.6.2.3 องค์ประกอบย่อยของความสบายใจ ประกอบด้วย 1) ความพึงพอใจในชีวิต 
2) การมีชีวิตที่ดี 3) ความไม่กังวล 4) ความพอใจ    
   1.6.2.4 องค์ประกอบย่อยของความสุข ประกอบด้วย 1) ความสบายกายสบายใจ  
2) การมีชีวิตที่สมบูรณ์ 3) มีจิตใจอิสระ 4) ใจที่เป็นสุข 
   1.6.2.5 องค์ประกอบย่อยของความสงบ ประกอบด้วย 1) ปราศจากสิ ่งรบกวน  
2) ไม่ฟุ้งซ่าน 3) หยุดน่ิง 4) ความปกติ   
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   1.6.2.6 องค์ประกอบย่อยของความยุติธรรม ประกอบด้วย 1) ความเที่ยงธรรม                   
2) ความชอบธรรม 3) ความเท่าเทียม 4) ความชอบด้วยเหตุผล 
 1.6.3 ขอบเขตด้านเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดระยะเวลาที่จะดำเนินการวิจัย เรื่อง “ตัวบ่งชี้ ภาวะผู้นำสันติ
สุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้” ระหว่างเดือน
มีนาคม 2565 - กรกฎาคม 2566 รวมระยะเวลา 17 เดือน  
 
1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ตัวบ่งชี ้ หมายถึง ค่าที ่บ่งบอกคุณสมบัติหรือคุณลักษณะของสิ่งที ่ต้องการวัดให้เป็น
รูปธรรมที่สามารถสังเกตและเข้าใจง่ายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งเป็นการช่วยสะท้อนให้เห็นถึง
ขอบเขต ขนาดหรือสภาวะของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลการดำเนินงานในช่วงเวลาใดเวลา
หน่ึง โดยอาจกาหนดเป็นเกณฑ์วัดและค่าน้าหนัก 
 ภาวะผู้นำ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในการนำพาผู้ติดตามหรือสมาชิกในองค์กร 
เพ่ือให้ประสบความสำเร็จที่เจาะจงถึงภาวะผู้นำสันติสุข 
 ภาวะผู ้นำสันติสุข หมายถึง การแสดงออกของผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จากความสบายกาย ความสบายใจ ความสุข ความสงบ และความยุติธรรม 
 ความสบายกาย หมายถึง การแสดงออกของผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จากสภาพที่มีความสุข มีสุขภาพดี ร่างกายสมบูรณ์ ความอ่ิมเอมใจ 
  สภาพที ่ม ีความสุข หมายถึง การแสดงออกของผู ้อำนวยการสถานศึกษาครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จาก การมีสุขภาพดี ร่างกายที่สมบูรณ์ ความอ่ิมเอมใจ 
 มีสุขภาพดี หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากความ
สมดุลของชีวิตทั้งด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ สังคม ความสมบูรณ์แข็งแรง มีชีวิตชีวา ปราศจาก
โรค สุขภาวะที่ดีในทุก ๆ ด้าน ส่งผลให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 
 ร่างกายสมบูรณ์ หมายถึง การแสดงออกของผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกต
ได้จากการมีสุขภาวะทางกายดี มีความแข็งแรง คล่องแคล่ว ไม่มีโรค มีร่างกายที่สมบูรณ์ไม่พิการ  
มีพัฒนาการที่สมวัย สามารถต้านทานโรคได้ดี สามารถทำงานได้ปกติ 
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 ความอ่ิมเอมใจ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศกึษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการ 
มีสภาพจิตใจที่เบิกบานแจ่มใจ ไม่มีความขัดแย้งในใจ จิตใจมีความสุขอ่ิมเอม ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม
ได้ มีความรู้สึกทางบวก มีพลังใจเห็นคุณค่าของตนเอง 
 ความสบายใจ หมายถึง หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จาก ความพึงพอใจในชีวิต การมีชีวิตที่ดี ความไม่กังวล และความพอใจ 
 ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกต
ได้จาก การมีองค์ประกอบในชีวิตที่ดี มีร่างกายแข็งแรง การมีจิตใจที่เป็นสุข การมีทรัพย์สินพอเลี้ยง
ชีพ การไม่มีหน้ีสิน ที่อยู่อาศัยปลอดภัย การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น การไม่มีความเครียด วิตกกังวล 
 การมีชีวิตที่ดี หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการมี
ความพึงพอใจในชีวิต การมีสภาวะจิตใจที่ดี ไม่ซึมเศร้า การมีครอบครัวที่มีความสุข มีสังคมการใช้
ชีวิตที่ดี  ความพอใจในวิถีชีวิตของตน  
 ความไม่กังวล หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที ่สังเกตได้จาก
ความสามารถในการจัดการกับความเครียดและปัญหาที่เกิดขึ้น หรือความสามารถในการจัดการกับ
อารมณ์สามารถแก้ปัญหาได้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ  
 ความพอใจ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากความรู้สึก
ที่แสดงออกในทางบวก เป็นสภาวะอารมณ์ที่ประสบความสำเร็จในสิ่งที่คาดหวัง เป็นแรงผลักดันจาก
ภายในเมื่อประสบผลสำเร็จ 
 ความสุข หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากความ
สบายกายสบายใจ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ มีจิตใจอิสระ ใจที่เป็นสุข 

ความสบายกายสบายใจ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จากการมีชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี ปราศจากความเครียดเป็นความรู้สึกและสบ
การณ์ของแต่ละคน 
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การมีชีวิตที่สมบูรณ์ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จากภาวะความพร้อมของบุคคลในการดำรงชีวิตตามความจำเป็นพื้นฐานโดยสามารถแสวงหาปัจจัย 
ในการดำรงชีวิต ช่วยให้ชีวิตน่าอยู่ กลมกลืนกับธรรมชาติด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง  
 มีจิตใจอิสระ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากสภาวะ
ความสงบสุขที่แท้จริงทางใจ หลุดพ้นจากความสุขทางวัตถุ มีพลังในการมีชีวิตที่มีคุณค่า เป็นอิสระ
จากสภาวะที่ไม่พึงปรารถนา  
 ใจที่เป็นสุข หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดีมีความเอื้ออาทร ช่วยเหลือกัน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีจากผู้อื่นอย่างเป็นธรรมชาติ 
การมีคุณภาพที่อยู่อาศัยที่ดี 
 ความสงบ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการมีจิตใจ
ที่สงบ มีสมาธิ ไม่หว่ันไหวต่อสิ่งเร้า ควบคุมตนเองได้ดี มีสมาธิต่อการดำเนินชีวิต  
 ปราศจากสิ่งรบกวน หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จากการอยู่ในบรรยากาศที่สงบ เกิดสมาธิทำให้สามารถควบคุมจิตใจได้ดีทำให้สามารถเรียนหรือ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ไม่ฟุ้งซ่าน หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการมีจิตใจ
ที่สงบ มีสมาธิ ไม่หว่ันไหวต่อสิ่งเร้า ควบคุมตนเองได้ดี มีสมาธิต่อการดำเนินชีวิต  
 หยุดนิ่ง หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการมีสมาธิ
ใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่สนใจ หรือสิ่งที่ทำ สามารถรวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน  
 ความปกติ หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จาก ความเป็น
บรรทัดฐานของสังคม การเป็นที่ยอมรับได้ของสังคม การดำเนินอยู่ตามกฎเกณฑ์ของสังคม การไม่
ปฏิบัติในสิ่งที่สังคมไม่ยอมรับร่วมกัน การไม่สร้างความขัดแย้งภายในสังคม 
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ความยุติธรรม หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากความเที่ยง
ธรรม ความชอบธรรม ความเท่าเทียม ความชอบด้วยเหตุผล 
 ความเท่ียงธรรม หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย การปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรม การมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต มีความ
ยุติธรรม ไม่ลำเอียง เข้าข้างฝ่ายตน การให้มีสิทธิเสรีภาพ เท่าเทียม และการไม่เกรงกลัวอิทธิพลใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย 
 ความชอบธรรม หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ วินัย หรือการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วย
ความซื่อตรง โปร่งใส สอดคล้องกับบรรทัดฐาน ค่านิยม และความเช่ือ 
 ความเท่าเทียม หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้จากการไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคล หรือการแสดงออกต่อบุคคลที่เท่าเทียมกัน ในฐานะที่เขาเป็นมนุษย์ หรือการให้
สิทธิขั้นพ้ืนฐานแก่บุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติ   

ความชอบด้วยเหตุผล หมายถึง การแสดงออกของผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตได้
จากความชอบด้วยเหตุผล หมายถึง การเชื่อมโยง สรุปความ หรือสรุปผล โดยใช้กระบวนการหรือ
หลักการทางวิทยาศาสตร์ และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการลงข้อสรุป โดยคำนึงถึงผลดีผลเสียที่จะ
ตามมา 
 เขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ หมายถึงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
พื้นที่ยุทธศาสตร์สำคัญทั้งด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศ มีวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นแตกต่างจากจังหวัดอื่นประกอบด้วย จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และ         
4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา) 
 
1.8 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1.8.1 ประโยชน์ทางด้านวิชาการ 
   1.8.1.1 ได้โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ หากผลการทดสอบพบว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์จะช่วยให้ได้องค์ความรู้ใหม่ที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
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ของพื้นที่ที่สามารถนำไปเป็นแหล่งอ้างอิงเพื่อการวิจัยต่อเนื่องหรือพัฒนาให้สมบูรณ์ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
ในอนาคต 
   1.8.1.2 ได้โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวตัวบ่งชี้ ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ หากผลการทดสอบพบว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถนำไปใช้ เพื่อการวิจัยประเภทอื่นต่อไปได้ เช่น การสร้าง
โมเดลสมการโครงสร้าง การวิจัยและพัฒนา หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

1.8.1.3 ได้โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้ ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ หากผลการทดสอบพบว่ามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จะช่วยให้เกิดคุณสมบัติมีความสามารถในการย่อข้อมูล (data 
reduction) อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการนำไปใช้ประโยชน์ ลดความซ้ำช้อนของข้อมูล เป็นการจัดข้อมูล
อย่างสรุป ทำให้องค์การสามารถนำไปใช้ติดตาม ทบทวน และตัดสินใจต่อการดำเนินงานขององค์การ
ได้ และมีคุณสมบัติที ่สามารถนำไปใช้ได้กับทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นองค์การระดับประเทศ หรือ 
ในหน่วยงานย่อย 
 1.8.2 ประโยชน์ทางด้านการประยุกต์ใช ้
   1.8.2.1 หน่วยงานทางด้านการศึกษาสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้นำสันติสุขสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนใต้ หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
   1.8.2.2 ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองให้มีภาวะ
ผู้นำทางด้านการสร้างสันติสุขให้เกิดในองค์กร และการพัฒนาองค์กรไม่ให้เกิดความขัดแย้งในการ
ทำงาน 
   1.8.2.3 นักวิชาการและนักการศึกษาได้ทราบถึงตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บรหิาร
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
   1.8.2.4 นักการศึกษา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หรือนโยบายในการพัฒนาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้
ให้เหมาะสมกับสภาพและบริบทของพ้ืนที่ 
 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2 นี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อ “กำหนดโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ และเพื่อใช้เป็นโมเดลการวิจัยหรือโมเดลสมมติฐานทดสอบ
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามวัตถุประสงค์หลักของการวิจัยตามที่กล่าวไว้ในบทที่ 1 โดยมีหัวข้อต่าง ๆ 
ดังน้ี   
 2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้นำ 

 2.2 แนวคิดเก่ียวกับความสันติสุข 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ี  
 2.4 องค์ประกอบภาวะผู้นำสันติสุข 
 2.5 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งช้ีแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 2.6 โมเดลสมมติฐานตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุข 
 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผู้นำ 
 2.1.1 ความหมายของภาวะผู้นำ 
 จากการศึกษาค้นคว้า พบว่ามีนักวิชาการได้ให้ความหมาย และนิยามของคำว่า ผู้นำ และ
ภาวะผู้นำไว้ใกล้เคียงกันดังน้ี 
 Robbins (1990, p.113) กล่าวว่า ภาวะผู้นำเป็นเรื่องของศิลปะของการใช้อิทธิพบหรือ
กระบวนการใช้อิทธิพลต่อบุคคลอื่น เพื่อให้เขามีความเต็มใจ และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานจน
ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของกลลุ่ม เป็นความสามารถในการใช้อิทธิพลต่อกลุ่มเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2550, หน้า 1) กล่าวว่า ภาวะผู้นำ คือ ความสามารถในการ
ขับเคลื่อนหรือสร้างอิทธิพลต่อผู้อ่ืน เพ่ือทำให้เป้าประสงค์ของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบรรลุความสำเรจ็ 
ภาวะผู้นำไม่ใช่สิ่งลึกลับที่คนอื่นไม่มี ภาวะผู้นำเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ที่ใคร ๆ ก็สามารถ
ปรับปรุงได้ 
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หน้า 181) ภาวะผู้นำ คือกระบวนการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
พยายามใช้อิทธิพลของตนหรือกลุ ่มตนกระตุ ้น ชี ้นำ ผลักดัน ให้บุคคลอ่ืนมีความเต็มใจและ
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กระตือรือร้นในการทำสิ่งต่าง ๆ ตามต้องการ โดยมีความจำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์ 3 มิติ คือ 
ผู้นำ ผู้ตาม และสถานการณ์ 
 สัมมนา รธนิธย์ (2556, หน้า 249) กล่าวว่า ภาวะผู้นำ หมายถึง การใช้อิทธิพลของบุคคล
หรือของตำแหน่ง จูงใจให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลปฏิบัติตามความคิดเห็น ความต้องการของตนเองด้วย
ความเต็มใจ ยินดีที่จะให้ความร่วมมือ เพ่ือจะนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มตามที่กำหนดไว้ 
 วิโรจน์ สารรัตน์ (2557, หน้า 1) กล่าวว่า ภาวะผู้นำ เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารจะให้มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้อ่ืน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุจุดหมายขององค์กร 
 เวียงวิวรรธน์ ทำทูล (2557, หน้า 14) ภาวะผู้นำ คือ คุณลักษณะ ความสามารถ พฤติกรรม
หรือกระบวนการที่บุคคลใช้ชี้นำ หรือมีอิทธิพลจูงใจให้บุคคลอื่น ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
และเต็มใจให้บรรลุเป้าหมายที่องค์กรวางไว้  
 ภารดี อนันต์นาวี (2557, หน้า 77) ภาวะผู้นำ หมายถึง กระบวนการและสถานการณ์ที่
บุคคลหนึ่งได้เป็นที่ยอมรับให้เป็นผู ้นำในกลุ่มและมีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม               
มีอำนาจหน้าที่หรือการกระทำของผู้นำในการชักจูงหรือช้ีนำผู้อ่ืนให้ปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงฺค์
ที่วางไว้ 
 จากแนวคิดและนิยามของนักวิชาการสรุปได้ว่า ภาวะผู้นำ หมายถึง การแสดงออกของ
บุคคลในการนำพาผู้ติดตามหรือสมาชิกในองค์กร เพื่อให้ประสบความสำเร็จ ที่เจาะจงถึงภาวะผู้นำ
สันติสุข 
 2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้นำ 
 การศึกษาภาวะผู้นำได้กระทำกันมานานแล้วและมีงานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับภาวะ
ผู ้นำจำนวนมากอย่างไรก็ตามในการศึกษาเหล่านั ้นสามารถจำแนกแนวทางในการศึกษาหลัก
ดังต่อไปนี้คือ 
 แนวคิดเชิงคุณลักษณะ (Trait Approach) 
 วิธีการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้นำในยุคเริ่มแรกจะยึดทฤษฎีของผู้นำแบบนี้เป็นผู้นำที่เกิด
ขึ้นมาจากลักษณะที่เป็นคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคลที่เป็นผู้นำคุณลักษณะนี้หมายถึง ความเฉลียว
ฉลาด ความสามารถในการติดต่อสื่อสารความรู้ค่านิยมทัศนคติความซื่อสัตย์ความจงรักภักดีความ 
ใฝ่สูงความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในระยะแรก ๆ มีนักทฤษฎีมีความเชื่อว่าคุณลักษณะเป็นลักษณะ 
ที่ถ่ายทอดจากบรรพบุรุษกล่าวคือคุณลักษณะของบุคคลจะถูกถ่ายทอดทางกรรมพันธุ์ดังนั้นคนที่มี
บรรพบุรุษเป็นผู้นำจึงเกิดมาเพื่อจะเป็นผู้นำ อย่างไรก็ตามนักทฤษฎีในสมัยต่อ ๆ มาต่างก็ยอมรับว่า
คุณลักษณะนั้นมิได้เป็นสิ่งที่ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้นหากเป็นสิ่งที่มาจาก
การเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 Daft (1998, p.228) อธิบายว่าการวิเคราะห์คุณลักษณะผู้นำจากผลงานวิจัยเมื่อปี ค.ศ. 
1948 ได้ค้นพบจุดร่วมสำคัญ 7 ประการของคุณลักษณะเชิงบุคลิกภาพกับการเป็นผู้นำที่ประสบ
ผลสำเร็จคือ ความเฉลียวฉลาด การริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะด้านสังคม ความเช่ือมั่นในตนเอง พลังแห่ง
ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ มั่นคงต่อหลักการและยังพบว่าคุณลักษณะดังกล่าวมีความสำคัญ
แตกต่างกันไปตามสถานการณ์ ดังนั้นการมีคุณลักษณะดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งจึงไม่ใช่หลักประกัน
ความสำเร็จและได้ระบุว่าคุณลักษณะร่วมที่เป็นหัวใจของผู้นำที่สำคัญที่สุดมี 3 ประการ คือ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) ความซื่อสัตย์มั่นคงต่อหลักการ (Integrity) และพลังขับเคลื่อน
ตนเอง (Self-drive) รายละเอียดดังน้ี  
 1. ความเชื่อมั่นในตนเองนั้นถือเป็นภาวะความพร้อมที่บุคคลมีอยู่ในการตัดสินใจการแสดง
ความคิดเห็นและการปฏิบัติงานของตนเองความเชื่อมั่นในตนเองเกิดจากการที่บุคคลตระหนักว่า
ตนเองมีความเฉลียวฉลาดมีความรู้ความสามารถในการกระทำส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เผชิญหน้าท้าทายอยู่ผู้นำ
ที่มีความเชื ่อมั ่นในตนเองจะรับรู ้ภาพลักษณ์เชิงบวกของตนเองและเมื ่อแสดงความสามารถให้
ประจักษ์ต่อสาธารณะแล้วจะส่งเสริมให้ผู้ตามมีความเชื่อมั่นในตัวผู้นาด้วยผู้นำจะได้รับการเคารพนับ
ถือจากผู้ตามทำให้ผู้ตามมีแรงจูงใจ 
 2. ความซื่อสัตย์มั่นคงต่อหลักการหมายถึงความเปิดเผยตรงไปตรงมาไม่หลอกลวงสิ่งที่พูด
กับสิ่งที่ปฏิบัติเป็นสิ่งเดียวกันยึดมั่นในหลักการท่ีถูกต้องกล้าตัดสินใจและปฏิบัติตาม การตัดสินใจที่อยู่
บนรากฐานของหลักการโดยรับผิดชอบต่อผลที่ตามมาทั้งด้านบวกและด้านลบจากการตัดสินใจของ
ตนเองความซื่อสัตย์มั่นคงต่อหลักการเป็นรากฐานของความเช่ือถือศรัทธาที่ผู้ตามมีต่อผู้นำ 
 3. พลังขับเคลื่อนตนเอง หมายถึง การมีแรงจูงใจระดับสูงที่ผลักดันให้ผู้นำมีความมุ่งมั่น
เด็ดเดี ่ยวยืนหยัดผลักดันภารกิจให้บรรลุเป้าประสงค์ผู ้นำที ่มีพลังขับเคลื ่อนตนเองจะแสวงหา
ความสำเร็จมีพลังวังชายึดมั่นกับสิ่งที่ตนเองปฏิบัติมีความทะเยอทะยานและริเร่ิมสร้างสรรค์โดยความ
ทะเยอทะยานทำให้พวกเขาสามารถกำหนดเป้าประสงค์ที่ท้าทายและมุ่งมั่นในการบรรลุเป้าประสงค์ 
 พิชญ์ สมพอง (2529, หน้า 78) แบส และสต็อกดิสส์ (Bass & Stogdill, 1990) คิสพาร์คท
ริคและล็อค (Kirkpatrick & Locke, 1991) ได้พบว่าคุณลักษณะที ่สำคัญของผู ้นำมี 6 ด้าน 17 
ประเด็น คือ ด้านกายภาพ ประกอบด้วย การมีพลังวังชาและความแข็งแกร่งของร่างกาย ด้านปัญญา 
ประกอบด้วย ความเฉลียวฉลาด ความรู้ และความกล้าในการตัดสินใจ ด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย์มั่นคงต่อหลักการ ความกระตือรือร้น ความปรารถนาที่จะนำและ
การพึ่งตนเอง ด้านสังคม ประกอบด้วย ทักษะในการเข้าสังคมและการแสวงหาความร่วมมือ ด้านที่
เกี ่ยวข้องกับงาน ประกอบด้วย ความต้องการในการแสวงหาความสำเร็จความรับผิดชอบในการ
ทำงานให้บรรลุเป้าหมายและความเด็ดเดี่ยวยืนหยัดในการต่อสู้อุปสรรค และด้านภูมิหลังทางสังคม
ประกอบด้วยการศึกษาและสถานภาพ 
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 Yukl (2001, p.118) ได้สังเคราะห์ผลงานวิจัยที่ได้ทำการศึกษา เพื่อหาว่าผู้นำที่ประสบ
ความสำเร็จสูงมีพ้ืนฐานของบุคลิกภาพที่ก่อให้เกิดความมีประสิทธิผลได้ ดังน้ี 
 1. เป็นผู้ที่มีระดับความมีพลังสูงและทนต่อความเครียดได้ดี 
 2. มีความมั่นใจตนเอง 
 3. มีความเช่ือมั่นต่อความสามารถภายในตนเอง 
 4. มีวุฒิภาวะด้านอารมณ์ 
 5. เป็นผู้ที่มีความสัตย์ซื่อถือคุณธรรมยึดมั่นในหลักการ 
 6. มีแรงจูงใจด้านอำนาจทางสังคม 
 7. ต้องการด้านมุ่งความสำเร็จในระดับสูงและปานกลาง 
 8. ต้องการได้ความรักผูกพันจากผู้อ่ืนในระดับต่ำ 
 ดังนั้นผู้นำที่ดีย่อมมีการพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์พร้อมให้มากที่สุดพยายามที่จะ
แก้ไขจุดอ่อนที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ อย่างไรก็ตามการ
พิจารณาภาวการณ์เป็นผู ้นำเป็นเรื ่องของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในสถานการณ์ทางสังคม
โดยเฉพาะมากกว่าที่จะพิจารณาจากลักษณะที่ผู้นำนั้น 
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2555, หน้า 1) คุณลักษณะของผู้นำที่มีประสิทธิผล ได้แก่ 
 1. ชอบนำคนอ่ืน (Dominance) 
 2. มีพลังต่ืนตัวมุ่งความสำเร็จ (High Energy) 
 3. เชื ่อมั ่นในตนเอง (Self Confidence) ในความคิดการตัดสินใจและความสามารถที่
แสดงออกจนได้รับการยอมรับจากผู้ตามแต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะต้องเป็นผู้รู้ไปเสียทุกอย่างหรือเป็น
ผู้ที่ถูกต้องอยู่เสมอ 
 4. เชื ่ออำนาจแห่งตน (Internal Locus of Control) ว่าสามารถเป็นผู ้ฟ ันฝ่าปัญหา
อุปสรรคสู่ความสำเร็จด้วยศักยภาพแห่งตน ไม่ใช่ผู้หวังพ่ึงโชคชะตาหรือการพ่ึงพา 
 5. อารมณ์มั่นคง (Stable) ควบคุมตนเองได้และเป็นไปในทางบวก 
 6. ความซื่อสัตย์มั่นคงต่อหลักการ (Integrity) มีความน่าเช่ือถือและไว้ใจได้ 
 7. มีปฏิภาณไหวพริบ (Intelligence) ในการคิดเชิงวิพากษ์การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
 8. ยืดหยุ่น (Flexibility) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีและสามารถนำพา
สู่ความสำเร็จได้แม้สถานการณ์ที่ต่างกัน 
 9. ไวต่อความรู ้สึกของบุคคลอื ่น (Sensitive to Others) มีความเห็นอกเห็นใจเข้าใจ
สมาชิกเป็นรายบุคคลสภาพงานที่ทาวิธีการสื่อสารและวิธีการจูงใจ 
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 แนวคิดเชิงพฤติกรรมนิยม (Behavior Approach) 
 ในระหว่างช่วงปลายทศวรรษ 1940 นักวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นำส่วนใหญ่ได้เปลี่ยนความ
สนใจจากแนวทางมุ่งเน้นหาคุณลักษณะและคุณสมบัติของผู้นำมาเป็นแนวทางจากพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาซึ่งมุ่งเน้นศึกษาสิ่งที่ผู้นำพูดและสิ่งที่ผู้นำทำโดยมุ่งหาแบบพฤติกรรมที่ดีที่สุดในการเป็นผู้นำที่
มีประสิทธิผล และพฤติกรรมใดบ้างที่ทำให้ผู้นำประสบความสำเร็จได้ แต่อย่างไรก็ตามไม่มีแบบใดที่ดี
ที่สุดสำหรับทุกสถานการณ์ นั้นหมายถึงการผสมผสานกันระหว่างคุณลักษณะ ทักษะ และพฤติกรรม
ที่ผู้นำใช้ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ตามโดยมีพัฒนาการของทฤษฎีต่าง ๆ ดังน้ี 
 สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ (2540, หน้า 27) อ้างถึงใน (Kurt Lewin & Ron Lippitt,1938) 
ได้ศึกษาภาวะผู้นาโดยจำแนกแบบแผนพฤติกรรมของผู้นำออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 1. ภาวะผู้นำแบบอำนาจนิยม (Autocratic Leadership) เป็นภาวะผู้นำแบบมีแนวโน้ม
รวมศูนย์อานาจหน้าที่ในการตัดสินใจจากตำแหน่งที่ตนครอบครองมีการควบคุมผู้ตามให้อยู่ภายใต้
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดมีการควบคุมการให้รางวัลและมีการลงโทษอย่างรุนแรงหากกระทำผิด 
 2. ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย (Democratic Leadership) การทำงานของภาวะผู้นำ
แบบนี้จะมีการแบ่งอำนาจหน้าที่ในการตัดสินใจให้ผู้อื ่นสนับสนุนการมีส่วนร่วมเชื่อมั่นในความรู้
ความสามารถของผู้ตามในการปฏิบัติงาน 
 ทฤษฎีภาวะผู้นำของมหาวิทยาลัยโอไฮโอ (รังสรรค์ ประเสริฐศรี, 2544, หน้า 56) จาก
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio State Leadership Studies) จำแนกพฤติกรรม
ของผู้นำโดยการพัฒนาแบบสอบถามได้จำแนกพฤติกรรมผู้นาออกเป็น 2 รูปแบบ คือ  
 1. ผู้นำที่คำนึงถึงผู้อื่นเป็นหลัก (Consideration to Others Structure) เป็นผู้นำที่มีการ
แสดงออกทางด้านพฤติกรรมที่ให้ความไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชายอมรับในความคิดเห็นมีความรู้สึก
เป็นพวกเดียวมีความห่วงใยและเอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่ช่วยเหลือเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวมีความ
เป็นมิตรและเปิดโอกาสให้ผู ้ร่วมงานเข้าพบได้ทุกเวลามีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคมี
ความสัมพันธ์ของการทำงานในรูปของความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
 2. ผู้นำที่คำนึงถึงตนเองเป็นหลัก (Self-initiating Structure) เป็นลักษณะของผู้นำที่
กำหนดบทบาทของตัวเองเป็นหลักทั้งยังกำหนดบทบาทของพนักงานด้วยโดยมีพฤติกรรมสร้างสรรค์
สูงซึ่งจะเห็นได้จากความพิถีพิถันในการมอบหมายงานและคาดหวังในผลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบญัชา
ไว้สูงเพื่อให้ได้ตามเกณฑ์ที่กาหนดและสำเร็จตามกำหนดเวลาที่ต้องการด้วยโดยเป็นผู้นำที่มีความสามารถ
และมีบทบาทต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการที่จะให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นทางการ 
 ทฤษฎีภาวะผู ้นำของมหาว ิทยาล ัยม ิช ิแกน (The University of Michigan Research 
Studies) (สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์, 2545, หน้า 22) กล่าวสรุปว่าผู้นำได้แสดงพฤติกรรมออกมาใน 2 รูปแบบ 
ได้แก่  
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 1. พฤติกรรมของผู้นำที่มุ่งคนงาน (Employee-Centered Leader Behavior) เป็นผู้นำที่
แสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการต่าง ๆ ที่นำไปสู่ผลผลิตของงาน อันได้แก่พฤติกรรมในการ
กำหนดมาตรฐานงานที่เข้มงวดการจัดแบ่งงานการอธิบายขั้นตอนต่าง ๆ และวิธีการทำงานที่ต้อง
ปฏิบัติตามรวมทั้งการใช้วิธีการนิเทศตรวจสอบการทำงานของสมาชิกแต่ละคนอย่างใกล้ชิดทั้งนี้เพ่ือ
ประกันความสำเร็จของงาน  
 2. พฤติกรรมของผู้นำที่มุ่งผลผลิต (Production-centered Leader Behavior) เป็นผู้นำ
ที่แสดงพฤติกรรมต่อผู้ตาม (หรือคนงาน) ด้วยการกระตุ้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย
การทำงานและการตัดสินใจที่เก่ียวกับการทำงานผู้นำแสดงพฤติกรรมออกด้วยการไว้วางใจและเคารพ
นับถือต่อกันกับผู ้ตามเพื ่อช่วยจูงใจให้ผู ้ตามได้ผลิตผลงานออกมาสูงพฤติกรรมมุ ่งผลผลิตและ
พฤติกรรมมุ่งคนงานมีความคล้ายคลึงกับพฤติกรรมมุ่งกิจสัมพันธ์และพฤติกรรมมุ่งมิตรสัมพันธ์ 
 จากแนวคิดทฤษฎีเก ี ่ยวกับภาวะผู ้นำพบว่า การศึกษาภาวะผู ้นำมีหลายรูปแบบ  
ทั ้งการศึกษาภาวะผู ้นำจากคุณลักษณะส่วนตัว เช่น ความเฉลียวฉลาดความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสารความรู้ค่านิยมทัศนคติความซื่อสัตย์ความจงรักภักดีความใฝ่สูงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ซึ่งพบว่าสิ่งเหล่านี้บางครั้งมีติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด แต่ก็พบว่าสามารถพัฒนา และเกิดขึ้นได้จากการ
ฝึกฝน และนอกจากน้ียังมีการศึกษาภาวะผู้นำจากพฤติกรรมซึ่งผู้นำแสดงออกมา เช่น แบบพฤติกรรม
ที่ดีที่สุดในการเป็นผู้นำที่มีประสิทธิผล และพฤติกรรมใดบ้างที่ทำให้ผู้นำประสบความสำเร็จได้ แต่
อย่างไรก็ตามไม่มีแบบใดที่ดีที่สุดสำหรับทุกสถานการณ์ แต่พบว่าการปรับพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์จะส่งผลต่อความสำเร็จของผู้นำมากกว่า 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับความสันติสุข 
 2.2.1 ความหมายของสันติสุข 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้องพบว่ามีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายของสันติสุข ไว้ใกล้เคียงกันดังน้ี  
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2546) ได้อธิบายความหมายเกี่ยวกับสันติสุขไว้ว่า 
หลักการของการดับทุกข์ในคราวหนึ่งพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมมีกถาเกี่ยวกับนิพพานแก่
ภิกษุทั้งหลาย เช่นเดียวกันกับคำว่า ธรรมดาว่าอมตะ (ภาวะที่ไม่โน้มไปหาภพ คือ ไม่มีตัณหา ได้แก่
นิพพาน) เป็นของเห็นได้ยาก สัจจะมิใช่สิ่งที่เห็นได้ง่ายเลยชำแรกตัณหาได้แล้วเมื่อรู้อยู่ เห็นอยู่ ย่อม
ไม่มีอะไรค้างในใจเลย ปุถุชนชอบเพิ่มอัตราหรือขีดระดับของความสุขให้สูงขึ้นด้วยการหาทางเพ่ิม
ความเร้าเพ่ือจะให้ได้รับความสุขให้มากย่ิงขึ้น การแสวงสุขของปุถุชนเป็นเหมือนการก่อกระพือโหมไฟ
ขึ้นแล้วได้รับความสนุกสนานชื่นฉ่ำเยือกเย็นจากการดับไฟนั้น ยิ่งโหมไฟให้ลุกโพลงร้อนแรงขึ้นแล้ว
เท่าใดก็ยิ่งใช้ความแรงในการดับทำให้เกิดเสียงฉี่ฉ่าวูบวาบโลดโผนมากขึ้นเท่านั้น หลักการของความ
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อยู่เย็นเป็นสุขว่า คือ ดุลยธรรมซึ่งหมายถึงการกระทำที่นำไปสู่ความสมดุลของการอยยู่ร่วมกัน 
อันประกอบด้วยดุลยภาพของกายจิตสังคมและสิ่งแวดล้อมหรืออาจเรียกว่าเกิดความเป็นธรรมทาง
สังคมซึ่งมีลักษณะเป็นองค์รวม 
 จารึก ศิรินุพงศ์ และคณะ (2560, หน้า 18) คำว่า “สันติสุข” คือ ความสงบความสุขมีที่ 
มาได้ 2 ทาง คือ 1) ความสุขภายในเป็นความสุขเป็นความสงบสันติที่เกิดขึ้นภายในจิตใจไม่ได้ขึ้นอยู่
กับการมีหรือไม่มีปัจจัยภายนอกโดยตรงมักจะเป็นความสุขในระดับจิตและปัญญาและ 2) ความสุข
ภายนอกมักจะสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ในการดำรงชีวิตความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกันและปัจจัย
ทางสิ่งแวดล้อมแต่สันติภาวะที่สูงที่สุด คือ “พระนิพพาน” 
 ประภาส แก้วเกตุพงษ์ (2563) ให้ความหมายว่า “สันติสุข” หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะ
แห่งความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขมีหลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิดจากกาม 
สุขจากการบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่เป็นเหตุให้
เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบระงับทางกายและทางใจเป็นความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความ
สงบ 
 พัชรี ศิลารัตน์ (2560) ให้ความหมาย สันติสุข หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะแห่งความ
เงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขมีหลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิดจากกาม สุขจากการ
บวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ ความระงับดับไปห่างกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความ
เร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัวความสงบระงับสงบกายสงบใจ เป็นความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความสงบ 
 Phra Brahmagunaphorn (2006) สันติสุขเป็นความร่มเย็นหรือความสงบการละเว้นจาก
การกระทำที่ชั่วการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม การสำรวมระวังยับยั้งกายและวาจา ตลอดทั้งการ
แสดงออกด้วยพรหมวิหารธรรมมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา มุ่งเน้นสันติสุขความร่มเย็นของ
สังคม และความอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชน นอกจากนั้นความเจริญก้าวหน้าในชีวิตทางโลก เช่น ลาภ 
ยศ เกียรติ สรรเสริญ เป็นส่วนหนึ่งของสันติสุขคือความสุขพื้นฐานความสุขของคนทั่วไป เป็นความสุข
โดยตัวของมันเองและเป็นฐานรองรับที่ช่วยให้ได้รับความสุขจากการเสพอารมณ์ต่าง ๆ ความสุข
พื้นฐานนี้ ได้แก่ ภาวะที่จิตใจ ปลอดโปร่ง ผ่องใส เจิดจ้า ไม่มีความมัวหมองวุ่นวาย หรือเรื่องติดค้าง
กังวลใจใด ๆ มีความสะอาดสว่าง สงบ อย่างไรก็ตาม ผู้มีภาวะจิตใจเช่นน้ี เรียกว่าเป็นผู้มีความสุข 
 พระครูสุเมธธรรมกิจ ฐิตเมโธ (กุดสมบัติ), พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ (วันยาว) (2560) สันติสุข
จึงเป็นการพัฒนาจิตไปสู่ความอิสระจากปัจจัยทั้งปวง เมื่อคนวางใจถูกต้องต่อกาม คลายความติดพัน
ในกามคุณ เลิกหมกมุ่นในกามสุขได้ เขาก็มีสิทธิหรือเป็นผู ้พร้อมที ่จะทำความรู ้จักกับฌานสุข                     
ที่ประณีตลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปและฌานสุขนั้นต้องอาศัยความดีงาม เมื่อเขาได้รับฌานสุขแล้ว จิตของเขาจะ
ดื่มด่ำน้อมดิ่งไปในอารมณ์ของฌานอันประณีต ลึกซึ้งกว่ากันขึ้นไปตามลำดับจนถึงขั้นสูงสุด ภูมิขั้น
แห่งการบรรลุเช่นนี้ นับว่าประเสริฐสุดสูงสุดเลิศยากที่ใคร ๆ จะเข้าถึงได้ ผู้ที่สามารถปล่อยวางละ



21 

ความติดใจพัวพันในภาวะเลิศล้ำของฌานสมาบัติเหล่านี้ได้ คือ ถอนความติดในกามมาได้ขั้นหนึ่งแล้ว         
ยังถอนความติดในฌานสมาบัติได้อีก ไม่มีความเกี่ยวเกาะติดพันในสิ่งใด ๆ เลยเขาก็จะถึงภาวะหลุด
พ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์ น้ีคือภาวะที่เรียกว่า นิพพาน 
 จากแนวคิดของนักวิชาการสามารถสรุปได้ว่า สันติสุข หมายถึงการแสดงออกของบุคคลที่
สังเกตได้จากความสบายกาย ความสบายใจ ความสุข ความสงบ และความยุติธรรม 
 2.2.2 ประเภทของสนัติสขุ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) (2546, หน้า 234) กล่าวว่า ท่านพุทธทาสภิกขุ  
ได้บรรยายแก่คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ ณ สวนโมกขพลาราม ว่า 
เป้าหมายของชีวิตคือ สันติสุขของบุคคล เป้าหมายของสังคม คือ สันติภาพของสังคม สันติสุขที่จะ
เกิดขึ้นต้องเริ่มจากบุคคลต้องมีความสุขก่อน แล้วจึงแผ่ขยายไปสู่สันติสุขในสังคมไทยได้ โดยจะขอ
อ้างอิงจากการศึกษาประเภทสันติสุขในพระพุทธศาสนาเป็นเบื้องต้น ดังนั้นพบว่ามีการแบ่งประเภท
ของสันติสุขเป็น 2 ประเภท ได้แก่ โลกียสันติสุข และโลกุตตระสันติสุข ดังน้ี 
 1. โลกียสันติสุข คือ สุขที่เนื่องด้วยโลกิยธรรม หมายถึง ความมสุขอันเป็นวิสัยของโลก  
สุขที่อิงอาศัยโลกเป็นความสุขที่เกี่ยวกับภพและภูมิภพ ในที่นี้ หมายถึง โลกที่เป็นของสัตว์ภาวะของ
ชีวิตของสัตว์ภูมิ หมายถึง ชั้นหรือระดับจิตใจ ระดับชีวิตของสัตว์ที่จะไปเกิด จำแนกโดยภูมิ มี 3 ภพ 
คือ กามภพ รูปภพ และอรูปภพ เป็นการแสดงให้เห็นลำดับชั้นของความสุข ทุกข์ในชั้นโลกียะที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน 
 2. โลกุตตระสันติสุข คือ ความสุขที่อยู่เหนือวิถีชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเป็นเรื ่อง
ภายในจิตใจที่เกิดจากการปฏิบัติด้วยสติปัญญา เป็นความสงบ สันติอันเกิดขึ้นภายในติตใจโดยแท้ 
ความสุขนี้เป็นความสงบระงับ เป็นสันติภาวะ จึงขอเรียกว่า โลกุตตรสันติสุข ซึ่งในระดับนี้จะเข้าถึงได้
ด้วยหลักอริยมรรค อันเป็นแนวทางแห่งการปฏิบัติของบุคคลลเพื่อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ที่เรียกว่า 
ทุกชนิดโรธรามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์) ได้แก่ อริยมรรคซึ่งแปลว่า มรรคหรือหนทาง
อันประเสริฐ 

2.2.3 แนวคิดตัวชี้วัดองค์กรสันติสุข  
องค์กรสันติสุข หมายถึง องค์กรที่เป็นไปเพ่ือสร้างประโยชน์สุขร่วมกันของผู้ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย สร้างความรู้สึกหรืออารมณ์ ความสบายใจ ความพอใจ ความสนุก ซึ่งมีความหมายเชิงปริมาณ 
ที่เกิดจากความพึงพอใจที่ได้จากการบริโภค ประโยชน์จากการใช้สอย ซึ่งจะ มีมุมมองต่างกันไปตาม
บริบทของสังคม ความสุขเกิดได้ทั ้งปัจจัยภายในของตัวบุคคล เช่น ทัศนคติปัจจัยภายนอก เช่น 
ครอบครัว เพื ่อน สังคมหรือสิ ่งแวดล้อมรอบตัว การทำธุรกิจ องค์กรต่างต้องหันกลับมาใส่ใจ                
กับเป้าหมายของการสร้างประโยชน์สุขต่อตนเองและสังคม ด้วยเหตุว่าการวัดความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจและทางวัตถุเป็นเครื่องมือสะท้อนความสุขมวลรวมของประชาชาติได้ (Gross National 
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Happiness: GNH) องค์กรธุรกิจจะต้องคำนึงคุณค่าเชิงบวกด้านสังคม อารมณ์ และจิตวิญญาณ ความ
เคารพต่อสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งความจำเป็นที่จะต้องมีธรรมา 
ภิบาลเป็นพื้นฐานในการวางนโยบายและกำหนดเป้าหมายของชาติตามแนวคิดความสุขมวลรวม
ประชาชาติ ไม่ได้หมายความถึงแค่ความรู้สึกดีที่เกิดขึ้นเพียงชั่วขณะหนึ่งเท่านั้น หากแต่ความสุขที่
แท้จริงต้องไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู ้อื ่น หากแต่เกิดจากการให้ การอาศัยอยู่รวมกันกับ
ธรรมชาติอย่างกลมกลืน และมีสติปัญญารอบรู้ถึงสภาพธรรมชาติที่แท้จริงของ สิ่งแวดล้อมและจิตใจ
ของตนเอง (นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน, 2561, หน้า 36) 
 แนวคิดดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมประชาชาติ (GNH) ถือกำเนิดขึ้นในปี พุทธศักราช 2515 
(คริสตศักราช 1972) สมัยสมเด็จพระราชาธิบดีจิกมี ซิงเย วังชุก พระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักร
ภูฏาน รัชกาลที่ 4 แห่งราชวงศ์วังชุก ทรงขึ้นครองราชย์ พระองค์ทรงค้นหาแนวทางในการพัฒนา
ประเทศ ที่จะทำให้ประชาชน ชาวภูฏานนของพระองค์มีความเป็นอยู่ที่ดีที่สุด ประเทศภูฏานใช้ความ
สุขมวลรวมประชาชาติเป็นพพื้นฐานในการร่างกฎหมายและนโยบายต่าง ๆ ไม่ได้เน้นแต่เฉพาะความ
อยู่ดีกินดีของประชาชนเพียงอย่างเดียว หากแต่รวมไปถึงสภาพจิตใจของประชาชน อาศัยการพัฒนา
ทางด้านวัตถุและทางด้านติตวิญญาณของประชาชนให้มีความเจริญพร้อมกัน การพัฒนาโดยเน้น
ความสุขมวลรวมของคนในชาติแทนการเน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคน
และสังคมให้มีความสุขที่แท้จริง ความสุขเกิดจากการพัฒนาที่คำนึงถึงต้นทุนหลาย ๆ ด้าน ทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรมและทุนมนุษย์เอง เป็นการกลับด้านจากองค์กรสังคม ชุมชนที่มุ่ง
พัฒนาเพียงแค่ให้ร่ำรวย ซึ่งประชาชนมีรายได้ต่อหัวสูงขึ้นแต่กลับพบว่าประชาชนในประเทศเหล่าน้ัน
มีความสุขลดลง (เสาวลักษณ์ กิตติประภัสร์, 2560, ออนไลน์) 
 เกณฑ์ดัชนีช้ีวัดความสุขของมวลรวมประชาชาติ 
 กรรมะ อุระ และคณะ (2550, หน้า 5) กลา่วถึงเกณฑ์ดัชนีความสุข ดูได้จากดัชนีความสุข
มวลรวมประชาชาติเป็นเคร่ืองเทียบเคียง ซึ่งมีดัชนีช้ีวัดที่มีเกณฑ์วัดหลายด้าน คือ 
 1) ผลด้านสุขภาพ เป็นการวัดความสุขเกิดจากระบบภูมิคุ้มกันที่ดี ซึ่งช่วยในการต้านทาน
โรคภัยไข้เจ็บและทำให้มีชีวิตยืนยาว ไม่มีโรคอาจมีความสุข ทำให้เศรษฐกิจพึ่งตนเองเป็นไปได้อย่าง
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2) ผลด้านเศรษฐกิจ กำไรทางด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจซึ ่งขึ ้นอยู ่ก ับนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีการพัฒนาองค์กร ความคิดสร้างสรรค์ องค์กรต้องสนับสนุนพัฒนาศักยภาพทั้งทางร่างกาย
และสติปัญญา ด้วยการเน้นที่คุณธรรมทางจิตใจและความสุข 
 3) ผลต่อพลเมือง การรวมตัวและมุ่งแสวงหาเป้าหมายเดียวกัน การเห็นแก่ประโยชน์ของ
ผู้อ่ืน การช่วยเหลือสังคมจะทำให้การร่วมกันขององค์กรทางสังคมเป็นไปได้ 
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 4) ผลดีต่อระบบนิเวศ การไม่ถูกความรู้สึกขาดแคลนผลักดันให้บริโภคมาก จะทำให้มี
วิจารณญาณในการเลือกบริโภคมากขึ้น ดังน้ัน การประหยัด การอนุรักษ์ และการรู้จักใช้ทรัพยากร
อย่างเหมาะสมจะทำให้เกิดผลดีแก่ระบบนิเวศอย่างเห็นได้ชัด จากหลักการดังกล่าวสะท้อนการวัดการ
พัฒนามนุษย์ 3 ตัวแปร ได้แก่ รายได้ การเข้าถึงการศึกษา และอายุคาดเฉลี่ย รวมความถึงประเด็น 
การขจัดความยากจนและความหิวโหย การได้รับการศึกษาถ้วนหน้าในระดับประถมศึกษา การ
สนับสนุนความเท่าเทียมกันทางเพศและส่งเสริมบทบาทของสตรี การลดอัตราการเสียชีวิตในเด็ก การ
ปรับปรุงอนามัยเจริญพันธุ์ การต่อสู้กับโรคเอส์และโรคสำคัญอื่น ๆ การรักษาและจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 
 สรุปได้ว่าตัวชี้วัดองค์กรสันติสุขดูได้จากความสุขหลาย ๆ ด้านภายในองค์กร สังเกตได้จาก
ความสบายกาย ความสบายใจ ความสุข ความสงบ และความยุติธรรม 

  
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์ความหมาย ประเภท ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดี และการสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยมี
นักวิชาการและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ ความหมายและอธิบายไว้ดังน้ี 
 2.3.1 ความหมายการตัวบ่งชี้ 
 นิษวัน วรานุสาสน์ (2561, หน้า 22-31) ได้สรุปความหมาย การพัฒนาตัวบ่งชี้ ไว้ว่า การ
พัฒนาตัวบ่งชี้ หมายถึง กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ซึ่งได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้จากเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับบทบาทหน้าที ่ตาม
ตำแหน่งงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีกระบวนการ ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบจาก
ค่าสถิติทางการวิจัย ผ่านการทดลองใช้และประเมินตัวบ่งช้ี เพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเป็นมาตรฐานใช้ในการปฏิบัติงานได้   
 ธนกฤต ธรรมวณิชย์ (2564, หน้า 10) ได้กล่าวถึงความความหมายของตัวบ่งชี ้ ไว้ว่า  
ตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่นำมาวัดหรือชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์ของสิ่งที่กำลังศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง
เป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชิงปริมาณหรือคุณภาพที่บอกความหมายหรือสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวม
อย่างกว้าง ๆ โดยอาจมีเงื ่อนไขของเวลาหรือสถานที่กำกับและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
กำหนดนโยบายการวางแผนการบริหารงาน การติดตามผลการดำเนินงาน หรือสร้างเกณฑ์การประเมิน   
 ทิพย์ธิดา ณ นคร (2563, หน้า 96) ได้สรุปความหมายของตัวบ่งชี้ หมายถึง สิ่งที่บอกถึง
สภาพ หรือสภาวะในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเพื่อบ่งบอกถึงสิ่งที่เรา
ต้องการวัดโดยการนำเอาข้อมูล ตัวแปรมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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 ภูภณ ธรรมสวัสดิ์ (2564, หน้า 8) ได้นิยามความหมายของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง 
สิ่งที่นำมาวัดที่ใช้บ่งบอกสถานภาพหรือลักษณะเฉพาะตัวซึ่งเป็นองค์ประกอบที่กำหนดขึ้น เพื่อศึกษา
เฉพาะจุด หรือช่วงเวลาที่กำหนดและให้สารสนเทศที่ถูกต้องแม่นยำ แสดงสภาพที่ศึกษาเป็นค่าตัวเลข
หรือปริมาณ เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
 เพ็ญศรี แก้วใจดี (2564, หน้า 8) ได้นิยามความหมายของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ตัวบ่งชี้หมายถึง สิ่ง
ที่นํามาวัดหรือชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์ของสิ่งที่กําลังศึกษาในช่วงเวลาใด เวลาหนึ่งเป็นคำที่สังเกตได้
ทั้งเชิงปริมาณหรือคุณภาพที่บอกความหมายหรือสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย การวางแผนการบริหารงาน การติดตามผลการ
ดำเนินงานและการจัดลำดับการพัฒนา 
 เบร์สไตน์, โอ๊ค และกิตัน (Burstein, Oakes & Guiton, 1992, p 15) ได้ให้ความหมาย 
ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาว่า หมายถึง ค่าสถิติ หรือตัวแปรประกอบที่ถูกสร้างขึ้นเพื่อให้ได้สารสนเทศ
เกี่ยวกับสถานภาพ (Status) คุณภาพ (Quality) และผลการดําเนินงาน (Performance) ของระบบ
การศึกษา หรือ สถานศึกษาและสามารถแปลความหมายได้อยางเที่ยงตรง 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาตัวบ่งช้ี หรือตัวช้ีวัด (Indicator) หมายถึง การช้ีให้เห็นถึงสภาพการณ์
หรือลักษณะของสิ่งที่กําลังศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซึ่งเป็นข้อมูลหรือผลที่ปรากฏโดยรวบรวมมา
จาก ตัวแปร หรือ ค่าที่สังเกตได้ซึ่งการสังเกตทำได้ทั้งเชิงปริมาณหรือคุณภาพว่า มีความเกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์ตัดสินและมาตรฐานผ่านการสังเคราะห์องค์ประกอบรวบรวมข้อมูลและผลที่ปรากฏถูกต้อง
แม่นยำทั ้งผลผลิต (Output) และผลลัพธ์(Outcome) ที ่นำมาประกอบการตัดสินและนําไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 
 2.3.2 ประเภทของการตัวบ่งชี้  
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551, หน้า 6-7) ได้แยกประเภทของตัวบ่งช้ีไว้เป็น 8 ประเภท สามารถ
สรุปได้ ดังน้ี  
 1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ด้าน ปัจจัย
นำเข้า (input indicators) ตัวบ่งชี้ทางด้านกระบวนการ (process indicators) และตัวบ่งช้ีทางด้าน
ผลผลิต (output indicators)  
 2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ี
แบบอัตนัย (subjective indicators) และตัวบ่งช้ีแบบปรนัย (objective indicators)  
 3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ี แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  
  3.1 ตัวบ่งชี้ตัวแทน (representative indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปร
เพียงตัวเดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอ่ืน ๆ  
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  3.2 ตัวบ่งชี้แยก หรือตัวบ่งชี้ย่อย (disaggregative indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่มีสถานะ 
คล้ายกับตัวแปร โดยที่ตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกันและบ่งช้ีลักษณะ หรือปริมาณของสภาพที่
ต้องการศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว การที่จะบ่งชี้สภาพโดยรวมจะต้องใช้ตัวบ่งชี้ย่อย
ทุกตัวรวมกันทั้งชุด  
  3.3 ตัวบ่งชี้ประกอบ หรือตัวบ่งชี้รวม (composite indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่เกิดจาก
การรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้ำหนักความสำคัญของตัวแปรตามที่เป็นจริง ตัวบ่งช้ี 
ชนิดนี้ให้สารสนเทศที่มีคุณค่า มีความเที่ยงตรง และความตรงสูงกว่าตัวบ่งชี้สองประเภทแรก จึงเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนการกำกับติดตามและการประเมิน ซึ่งเป็นที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบัน  
 4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี้ การจัดวิธีนี้แยกประเภทท่ี
สำคัญได้ 3 วิธีคือ  
  4.1 การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้
เป็น 4 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีนามบัญญัติ (nominal indicators) ตัวบ่งช้ีเรียงลำดับ (ordinal indicators) 
ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (interval indicators) และตัวบ่งช้ีอัตราส่วน (ratio indicators)  
  4.2 การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2 
ประเภท คือตัวบ่งช้ีสต๊อก (stock indicators) และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (flows indicators)  
  4.3 การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธ ีนี ้จ ัดแยกได้เป็น  
2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (distributive indicators) เช่น สัมประสิทธิ์การกระจาย 
(coefficient of variation) และตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจกแจง (non-distributive indicators) เช่น 
ค่าเฉลี่ย มัธยฐานของตัวแปร  
 5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งช้ีแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตัว บ่งช้ีสมบูรณ์ 
(absolute indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้บอกปริมาณที่แท้จริง และมีความหมายใน
ตัว และตัวบ่งชี้สัมพัทธ์หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน (relative or ratio indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่า
ของตัวบ่งช้ีเป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอ่ืน ๆ  
 6. การจัดแยกประเภทตามการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบ่งเป็น 3 ประเภท 
คือ ตัวบ่งช้ีอิงกลุ่ม (norm-referenced indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มีการแปลความหมายกับกลุ่ม
ตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์ (criterion-referenced indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่มีการแปลความหมายเทียบ
กับเกณฑ์ที่กำหนด และตัวบ่งชี้อิงตน (self-referenced indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่มีการแปล
ความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือช่วงเวลาที่ต่างกัน 
 7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ แบ่งตามการใช้ตัวบ่งชี้ในการวิจัยได้ 2 
ประเภท คือ ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย (expressive indicators) และตัวบ่งชี้ทำนาย (predictive 
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indicators) และแบ่งตามการใช้ตัวบ่งชี้ในการกำกับโครงการ แบ่งได้ 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ผลการ
ปฏิบัติ (performance indicators) และตัวบ่งช้ีตามข้อกำหนด (compliance indicators)  
 8. การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามเนื้อหาสาระหรือสาขาวิชา จำแนกได้เป็นหลายประเภท 
เช่น ตัวบ่งชี้การศึกษา ตัวบ่งชี้สังคม ตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิต ตัวบ่งชี้การพัฒนา ตัวบ่งชี้ระดับความ
ยากจน ตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นต้น การจัดแยกประเภทดังกล่าวไม่มีหลักเกณฑ์ที่
แน่นอนตายตัวขึ้นอยู่กับความสนใจ และจุดหมายในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2556, หน้า 23-24) ได้แบ่งประเภทตัวบ่งช้ี 
ออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ดังน้ี 
 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ ตัวชี้วัดที่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อใช้วัดสิ่งที่นับได้ หรือสิ่งที่มีลักษณะ
เชิงกายภาพ โดยมีหน่วยการวัด เช่น จำนวน ร้อยละ และระยะเวลา เป็นต้น ตัวชี้วัดเชิงปริมาณจะ
เหมาะสำหรับการวัดในสิ่งที่จับต้องได้เป็นรูปธรรมและมีความชัดเจน 
 2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่ใช้วัดสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น ความพึงพอใจ ระดับความเข้าใจ ของ
ผู้เข้ารับการอบรม เป็นต้น ถึงแม้ว่าสิ่งเหล่านี้จะไม่มีลักษณะเชิงกายภาพที่สามารถนับเป็น จำนวนได้
อย่างชัดเจน แต่สามารถวัดเป็นเชิงประมาณได้โดยสร้างเครื่องมือวัดเพื่อใช้วัดสิ่งที่เป็น นามธรรม
เหล่าน้ีขึ้น เช่น การวัดความพึงพอใจ อาจใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ใช้วัดสิ่งที่ไม่เป็นค่าเชิงปริมาณ หรือเป็นหน่วยวัดใด ๆ 
แต่จะเป็นการวัดที่อิงกับค่าเป้าหมายเชิงพรรณนา หรือเป็นคำอธิบายถึงเกณฑ์การประเมิน ณ ระดับ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายนี้จะทำหน้าที่เสมือนหนึ่งเป็นเกณฑ์หรือ กรอบกำกับการ
ใช้วิจารณญาณของผู้ประเมิน  
 สุบิน ยุระรัช และไพบูลย์ สุขวิจิตร บาร์ (2562, หน้า 807-808) ได้สรุปการแบ่งประเภท
ของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ประเภทของตัวบ่งช้ีขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์ในการแบ่ง ซึ่งมีความแตกต่างกันบาง
เกณฑ์จะต้องอาศัย วิธีการนำไปใช้ แต่บางเกณฑ์อาศัยแนวคิดในการสร้าง ดังน้ัน ตัวบ่งช้ีจึงมีอยู่หลาย
ประเภทด้วยกัน ตัวอย่างเช่น  
 1. แบ่งตามระดับการศึกษา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งชี้ระดับอาชีวะ
ศึกษา และตัวบ่งช้ี ระดับอุดมศึกษา  
 2. แบ่งตามลักษณะตัวแปร ได้แก่ ตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวแทน ตัวบ่งช้ีเด่ียว และตัวบ่งช้ีรวม  
 3. แบ่งตามการวิเคราะห์เชิงระบบ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ปัจจัยนำเข้า ตัวบ่งช้ีกระบวนการ ตัวบ่งช้ี
ผลผลิต และตัวบ่งช้ีผลลัพธ์  
 4. แบ่งตามวิธีการวัด ได้แก่ ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณและตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ 
 ปัสรินญา ผ่องแผ้ว (2563, หน้า 17-20) ได้สรุปประเภทของตัวบ่งชี้ไว้ว่า ตัวบ่งชี้มีหลาย
ประเภท ซึ่งเป็นการแบ่งเกณฑ์ต่าง ๆ ตามเนื้อหา มีกระบวนการนำไปใช้การแปลความหมาย การ
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เลือกสรรตัวแปรต้องมีเหตุผลที่ชัดเจน เป็นตัวแทนเพื่อช่วยสะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบ แบ่งตาม
ฐานในการเปรียบเทียบเพื่อตีความ มีสเกลการวัดประกอบด้วย 1) ปัจจัย 2) กระบวนการ และ 
3) ผลผลิต จึงจำแนกประเภทตัวบ่งช้ีในระบบการศึกษา 
 จอห์นสโตน (Johnstone, 1981, p 114-128) ได้แบ่งประเภทของตัวบ่งชี้ตามลักษณะ
ของตัวแปร ที่นำมาใช้เป็นตัวกำหนด โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
 1. ตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวแทน (representative indicator) ตัวบ่งช้ีประเภทน้ีได้มาจากการเลือก
ตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมาเป็นตัวแทน เพื่อช่วยชี้หรือสะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบการศึกษา หรือ
สภาวะที่ต้องการศึกษา ในการเลือกตัวแปรเพื่อนำมาใช้ต้องให้ความระมัดระวังพอสมควร ตัวบ่งชี้ที่
ขาดเหตุผลอ้างอิงอาจไม่เป็นตัวบ่งช้ีที่ดีนัก  
 2. ตัวบ่งชี้เดี่ยว (disaggregative indicator) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ได้มาจากการจำแนกตัว
แปรแต่ละตัว แล้วกำหนดความหมายของตัวแปรทุก ๆ ตัว เพื่ออธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งตัวแปรแต่
ละตัวจะเป็นอิสระจากกัน ดังนั้นตัวบ่งชี้ที่อาศัยความหมายของแต่ละตัวแปร จึงไม่เหมาะสมในการ
นำมาอธิบายระบบการศึกษา  
 3. ตัวบ่งชี้รวม (composite indicator) ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ได้มาจากการรวมตัวแปรต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน และมีการถ่วงน้ำหนักของตัวแปรแต่ละตัว เพราะตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ำหนักไม่เท่ากัน 
แล้วจึงคำนวณค่าตัวบ่งชี้รวมออกมา การนำตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมารวมกันเป็น
ตัวบ่งช้ีรวมจะช่วยอธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว 
 สรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ีมีหลายประเภทโดย มีนักวิชาการและนักวิจัยได้แบ่งประเภทของตัวบ่งช้ี
ไว้แตกต่างกันขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์ในการแบ่ง ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปประเภทของตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) แบ่งตาม
ลักษณะของตัวแปร 2) แบ่งตามวิธีการวัด ได้แก่ เชิงปริมาณ คือ วัดสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
และเชิงคุณภาพ คือการวัดที่อิงกับค่าเป้าหมายเชิงพรรณนาหรือ 3) แบ่งตามทฤษฎีระบบ และ  
4) แบ่งตามการเปรียบเทียบในการแปรความหมาย 
 2.3.3 ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดี 
 จอห์นสโตน (Johnstone, 1981, p 2-6) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดีของตัวบ่งช้ีไว้ ดังน้ี   
 1. เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดอย่างกว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง อาจไม่จำเป็นต้อง
ถูกต้อง แม่นยำ แต่สามารถช้ีให้เห็นถึงภาวะของสิ่งน้ันอย่างกว้าง ๆ ได้  
 2. ตัวบ่งชี้ต่างจากตัวแปร ตัวแปรจะเป็นข้อมูลย่อย ๆ แต่ตัวบ่งชี้จะเป็นการรวมตัวแปร
หลายตัวที่มีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกัน  
 3. แสดง ให้เชิงปริมาณได้ ซึ่งไม่ใช่การบรรยายข้อความเท่าน้ัน และในการตีความค่าตัวเลข
ของตัวบ่งช้ีแต่ละตัวต้องนำมาเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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 4. ค่าตัวบ่งชี ้เป็นค่าชั ่วคราวเป็นสิ ่งที่บอกถึงสภาวะของสิ่งนั ้น ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
ซึ่งสามารถผันแปรได้ตามเวลาและสถานที่  
 5. ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพ้ืนฐานในการ สร้างทฤษฎี 
 เบร์สไตน์, โอ๊ค และกิตัน (Burstein, Oakes & Guiton, 1992, p 15) ได้กล่าวถึงลักษณะ
ที่ดีของตัวบ่งช้ี ไว้ดังน้ี  
 1. มีประโยชน์ให้สารสนเทศเพียงพอต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจในนโยบาย  
 2. มีความสามารถที่จะให้ บทสรุปสารสนเทศที่ปราศจากการบิดเบือน  
 3. มีความตรงและความสามารถในการเปรียบเทียบได้  
 4. มีความเช่ือมั่นและมีการปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 5. มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งช้ีอ่ืนเพ่ือการวิเคราะห์โดยภาพรวม  
 6. ใช้วัดความมากน้อยในการบรรลุวัตถุประสงค์ได้  
 7. ใช้ระบุปัญหาหรือสภาพการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้  
 8. สอดคล้องกับนโยบายที่เก่ียวข้อง 
 9. ช่วยเปรียบเทียบค่าที่คำนวณกับค่าที่อ้างอิง เช่น ปทัสถานหรือมาตรฐานหรือกับตัวของ
ตัวบ่งช้ีเอง ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 
 ชนภรณ์ อือตระกูล (2560, หน้า 29) ได้สรุปลักษณะที่ดีของตัวบ่งชี้ไว้ว่าเป็นลักษณะ 
ที่สะท้อนถึงสภาวะของสิ่งที่จะวัดอย่างกว้าง ๆ สามารถแสดงเป็นค่าตัวเลข และแสดงค่าของสิ่ง 
ที่ต้องการศึกษาเพียงช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง รวมทั้งเป็นหน่วยพื้นฐานสาหรับการพัฒนาทฤษฎี  
ซึ่งคุณสมบัติตัวบ่งช้ีที่ดีจะต้องมีความตรง มีความเที่ยง มีความไว และสะดวกในการนาไปใช้  
 รัตนาภรณ์ วัชรอัตยาพล (2563, หน้า 24-25) ได้สรุปคุณลักษณะที่ดีของตัวบ่งช้ี ไว้ดังน้ี  
 1. บ่งบอกถึงสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดอย่างกว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง  
 2. กำหนดเป็นตัวเลขได้หรืออยู่ในรูปเชิงปริมาณ มิใช่เป็นข้อความบรรยายเท่าน้ัน  
 3. เป็นค่าช่ัวคราวสามารถผันแปรได้ตามเวลาและสถานที่  
 4. บ่งชี้การดำเนินงานว่าเป็นอย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้ระบุปัญหาหรือสภาพการณ์
ที่ไม่พึงประสงค์ได้  
 5. มีความเป็นกลาง ไม่ลำเอียง การตัดสินค่าของตัวบ่งช้ี มิได้เกิดจากการคิดเอาเอง  
 6. มีความไวต่อความแตกต่าง แสดงความแตกต่างได้แม้สถานการณ์ที่วัดจะเปลี่ยนแปลงไป
เล็กน้อย  
 7. มีความหมายและตีความหมายได้ค่าของมาตรวัด ควรมีจุดสูงสุดและต่ำสุดง่ายแก่ความเข้าใจ  
 8. มีความถูกต้องในเน้ือหา (content validity) ที่นำมาสร้างเป็นตัวบ่งช้ี  
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 9. มีความถูกต้องในการสร้าง (construct validity) มิวิธีการคัดเลือกตัวแปร การรวม การ
กำหนดน้ำหนักของตัวแปรที่ถูกต้อง  
 10. มีความตรง สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการได้ และสามารถเปรียบเทียบได้  
 11. มีความเชื่อถือได้ ค่าที่ได้ทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพควรสอดคล้องกัน ถ้าวัดในสิ่ง
เดียวกันไม่ว่าผู้วัดจะเป็นกลุ่มใด  
 12. มีความเฉพาะเจาะจงแสดงในประเด็นที่สนใจเพียงประเด็นเดียวจะเปลี่ยนแปลงแต่
เฉพาะสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรน้ันโดยตรง  
 13. สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องให้สารสนเทศเพียงพอต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจในนโยบาย  
 14. มีความเช่ือมั่นและมีการปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 15. มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งช้ีอ่ืนเพ่ือการวิเคราะห์โดยภาพรวม  
 16. เป็นหน่วยพ้ืนฐานในการสร้างทฤษฎี 
 ศักดิ์สิทธิ์ แร่ทอง (2564, หน้า 46-47) จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าลักษณะที่ดีของตัวบ่งช้ีควร
ประกอบด้วย 1) ตัวบ่งชี้ต้องบอกถึงสิ่งที่ศึกษามีความสอดคล้องกับสิ่งที่ศึกษา 2) ตัวบ่งชี้ให้บทสรุป
สารสนเทศหรือองค์ประกอบ (factor) 3)ตัวบ่งชี้ต้องมีความตรงและความสามารถในการเปรียบเที่ยบ
ได้กับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 4) ตัวบ่งชี้จะต้องมีความเชื่อมั่นและมีการปรับให้ทันสมัยตาม
บริบทของสถานการณ์เสมอ 5) ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพื้นฐานในการทำวิจัยจะต้องมีความสัมพันธ์กับสิ่งที่
ศึกษาหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อการวิเคราะห์ โดยภาพรวม และ 6) ตัวบ่งชี้ต้องตอบวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย และสอดคล้องกับเนื้อหาที่ศึกษาสามารถเปรียบเที่ยบได้ในส่วนที่ศึกษาหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับหัวข้อการศึกษา 
 สรุปได้ว่า ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 1) ตัวชี้วัดควรมีความชัดเจนสามารถวัด
ออกมาได้เป็นรูปธรรมมีความชัดเจน ถูกต้องตามระดับ (เป้าหมาย/ผลกระทบ/ผลลัพธ์/ ผลผลิต)  
ที่ต้องการวัดความครอบคลุมทุกภารกิจที่ต้องการวัดอย่างครบถ้วน 2) สะท้อนให้เห็นความสำเร็จใน
การทำงานอย่างแท้จริง 3) เป็นตัวชี้วัดที่สามารถนำไปวัดผลการปฏิบัติงานได้จริง 4) การดำเนินงาน
หลักมีความเหมาะสมกับองค์กรและไม่ใช้ต้นทุนการวัดที่ สูงเกินไปมีผลกระทบจากปัจจัยภายนอก
น้อย 5) มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ดีเพื่อใช้ในการตัดใจสอดคล้องกับนโยบาย 6) ตัวบ่งช้ี
เป็นหน่วยพื้นฐานในการสร้างทฤษฎี และ 7) ตัวบ่งชี้มีความตรง มีความเชื่อมั่นเป็นกลาง ถูกต้องและ
เช่ือถือได้ 
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 2.3.4 การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้   
 จอห์นสโตน (Johnstone, 1981, p 114-128) ได้กล่าวถึงการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ี  
ซึ่งไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวว่าควรใช้วิธีใด เพราะมีสิ่งที่ต้องพิจารณาหลายประการ เช่น ข้อจำกัดในเรื่อง
ของเวลา งบประมาณ ประโยชน์ในการนำไปใช้ และลักษณะตัวแปรที่นำมากำหนดเป็นตัวบ่งช้ี  
เป็นต้น ซึ่งสามารถใช้หลายวิธีผสมกันได้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ ดังน้ี  
 1. การสร้างโดยอาศัยแนวคิดในการสร้างและการนำไปใช้ แบ่งได้เป็น 2 วิธี ได้แก่ 1) การ
สร้างในลักษณะที่เป็นตัวบ่งชี้ตัวแทน (representative indicator) โดยการเลือกตัวแปรที่มีอยู่มาใช้ 
และ 2) การสร้างตัวบ่งชี้รวมโดยการนำเอาตัวแปรจำนวนหนึ่งมารวมกันหรือผสมกัน โดยมีข้อตกลง
เบื้องต้นว่าตัวแปรเหล่านั้นมีความสัมพันธ์กัน แต่อาจไม่มีการกำหนดค่าน้ำหนักให้กับตัวบ่งชี้แต่ละตัว 
การรวมตัวแปรแบบนี้มักกำหนดขึ้นเพื่อนำไปใช้ในงานเฉพาะอย่าง ซึ่งอาจมีความลำเอียงได้ขึ้นอยู่กับ
บุคคลที่เลือกหรือจัดกลุ่มตัวแปร  
 2. การสร้างโดยอาศัยทฤษฎี เป็นการสร้างโดยอิงผู้เชี่ยวชาญ มีวิธีการคือการรวมตัวแปร 
จำนวนหนึ ่งเข้าด้วยกันโดยวิธีการทางเลขคณิต ซึ ่งตัวแปรเหล่านั ้นจะถูกเลือกมาตามลำดับ 
ความสำคัญ และมีความสัมพันธ์กันโดยกำหนดค่าน้ำหนักให้กับตัวแปรแต่ละตัวโดยอาศัยฐานแนวคิด 
หรือทฤษฎีที่มีอยู่และสังเคราะห์ขึ้นมาเป็นตัวบ่งชี้ซึ่งวิธีการนี้มีข้อดีคือ ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย และ 
ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลน้อย แต่มีข้อเสียคือ เป็นความคิดของคนเพียงกลุ่มเดียว  
 3. การสร้างโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ วิธีนี้คล้ายกับวิธีที่สอง แต่มีสวนที่ต่างกัน คือ  
ในการสร้างโดยอาศัยทฤษฎีนั้น การเลือกกำหนดน้ำหนักนั้นกำหนดจากลำดับความสำคัญ แต่การ
สร้างโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นการกำหนดน้ำหนักจากการวิเคราะห์ข้อมูลชุดหนึ่ง และดู 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ เช่น factor 
analysis, cluster analysis, regression และ Guttman scale แล ้วนำมาว ิ เคราะห ์มาจ ัดกลุ่ม 
ตัว แปร ซึ่งวิธีน้ีมีข้อดีคือ ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ แต่ใช้เวลามากและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
 มัตเตรา, มิซูรากา, สปาโน & เซปี (Mattera, R, Misuraca, M, Spano, M, Scepi, G, 2022, 
pp 1-26) ได้กล่าวถึงการสร้างตัวบ่งชี้ซึ่งมีอยู่หลายขั้นตอน ได้แก่ 1) การเลือกกรอบทฤษฎีที่หมายถึง
แนวคิดที่เราต้องการวัด 2) การระบุตัวของตัวแปลงย่อยและกลุ่มของตัวแปลงย่อย (หรือที่เรียกว่า
องค์ประกอบ) ที่แสดงความแตกต่าง หรือขนาดที่ต้องคำนึงถึง และ 3) การเลือกวิธีการรวม ในกรณี
ของตัวบ่งช้ีความเช่ือมั่นแบบรวม 
 สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (2559, หน้า 10-13) กล่าวถึงการ
สร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี้ (Indicators) ไว้ว่า เป็นส่วนสำคัญในการติดตามการดำเนินงานของ
โครงการในระดับต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ตัวชี้วัดสามารถทำได้ตั ้งแต่เริ ่มต้นจนจบ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงาน มีมาตรฐานที่สามารถวัดและมองเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยตัวชี้วัด
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สามารถเป็นได้ทั้งผลผลิต (Output) ที่คิดคำนวณมาจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และยังเป็นได้ทั้ง
ผลกระทบ (Impact) ซึ่งมาจากการวัดผล สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น สถานภาพทางสังคมหรือกลุ่ม
บุคคลเป็นต้น ฉะน้ันตัวช้ีวัดจึงจำเป็นต้องมีเง่ือนไข ดังต่อไปนี้  
 1. เป็นตัวช้ีวัดอิสระที่ออกแบบมาเพ่ือวัดผลการดำเนินกิจกรรมตามจุดประสงคท์ี่ต้องการ 
 2. เป็นตัวช้ีวัดที่มีวิธีวัดและสามารถพิสูจน์หาความจริงได้    
 3. เป็นตัวช้ีวัดที่สะท้อนการดำเนินงานของโครงการและเช่ือถือได้ 
 นวรัตน์ ไวชมภู (2562, หน้า 112) ได้สรุปว่า แนวคิดหลักการสร้างตัวบ่งช้ีในการวิจัยดังต่อไปน้ี 
 1. กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งช้ี  
 2. นิยามตัวบ่งช้ีจากการทบทวนวรรณกรรม  
 3. สร้างเคร่ืองมือสาหรับวัดตัวบ่งช้ีโดยใช้แบบสอบถาม  
 4. วิเคราะห์ตัวบ่งช้ี  
 5. ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ด้านความเที่ยง ความตรง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
ความเหมาะสม และความเช่ือถือได้ 
 สุบิน ยุระรัช และไพบูลย์ สุขวิจิตร บาร์ (2562, หน้า 809-810) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตัว
บ่งชี้ทางการศึกษา ไว้ว่า นักวัดและประเมินหรือนักการศึกษาจะต้องเข้าใจศัพท์เทคนิค (Technical 
terms) ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้แก่ หน่วยนับ น้ำหนัก ผลการดำเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
และคะแนนถ่วงน้ำหนัก การกำหนดตัวบ่งชี้ทางการศึกษาอาจทำได้หลายวิธี เช่น 1) ตัวบ่งชี้ที่มาจาก
นโยบายทางการศึกษาและแผนยุทธศาสตร์ของชาติ 2) ตัวบ่งชี้ตามเจตนารมณ์หรือเป้าหมายของ
หน่วยงานทางการศึกษา 3) ตัวบ่งชี้ตามยุคสมัย 4) ตัวบ่งชี้ที่กำหนดโดยชุมชนหรือสังคม 5) ตัวบ่งช้ี
ที่มาจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เป็นต้น ซึ่งการกำหนดตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีแนวทาง 3 ข้อ
ที่ควรนำมาพิจารณา ได้แก่ 1) กำหนดตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแทนจากตัวบ่งชี้ที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของการนำไปใช้ 2) กำหนดตัวบ่งชี้โดยอาศัยกรอบแนวคิดในเชิงทฤษฎีที่มีผู้นำเสนอไว้แล้ว 
ข้อดีคือ เก็บข้อมูลเร็วและประหยัด แต่ข้อจำกัดคือ แนวคิดอาจมาจากคนบางกลุ่มซึ่งอาจทำให้เกิด
ความลำเอียง และ 3) กำหนดตัวบ่งชี ้จากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยอาศัยวิธีวิทยาทางสถิติหรือวิธี
วิทยาการวิจัย ข้อดีคือ มีความเป็นปรนัยและน่าเชื่อถือ แต่ข้อจำกัดคือ ใช้ระยะเวลานานเนื่องจาก
ต้องเก็บข้อมูลจำนวนมากและมีค่าใช้จ่ายสูง 
 สรุปได้ว่า การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งช้ีไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวขึ้นอยู่กับข้อกำกัดต่าง ๆ 
ของการวิจัย ซึ่งสามารถสรุปได้โดยสังเขป ดังน้ี 1) การวิเคราะห์และออกแบบข้อมูลเพื่อวัดผลการ
ดำเนินงาน 2) กำหนดประเด็นและวิธีวัดที่สามารถพิสูจน์หาความจริงได้ 3) เลือกประเด็นสำคัญที่
สะท้อนการดำเนินงานและเชื่อถือได้ 4) กำหนดตัวบ่งชี้ในการสร้างกรอบแนวคิดในเชิงแนวคิดเชิง
ทฤษฎีและมีข้อมูลเชิงประจักษ์โดยอาศัยวิธีการทางสถิติ และ 5) วางระบบจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลในแต่ละช่วงเวลาอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นข้อมูลมองเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรมและดำเนินการได้
อย่างต่อเน่ือง 
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2.4 องค์ประกอบ ภาวะผู้นำสันติสุข 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์กำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะนำไปสู่การศึกษาและกำหนดนิยาม
เชิง ปฏิบัติการและตัวบ่งชี้เพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป โดยมีนักวิชาการและหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ 

อธิบายไว้ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ จารึก ศิรินุพงศ์ และคณะ  
 จารึก ศิรินุพงศ์ และคณะ (2560, หน้า 14) คำว่า“สันติสุข ” คือ ความสงบความสุขมีที่มา
ได้ 2 ทาง คือ 1) ความสุขภายใน เป็นความสุข เป็นความสงบสันติ ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ไม่ได้ขึ้นอยู่
กับการ มีหรือไม่มีปัจจัยภายนอกโดยตรง มักจะเป็นความสุขในระดับจิตและปัญญาและ 2) ความสุข
ภายนอก มักจะสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ในการดำรงชีวิตความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกันและปัจจัย
ทางสิ่งแวดล้อมแต่สันติภาวะที่สูงที่สุด คือ“พระนิพพาน” โดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) ความสงบ 
  2) ความสบายกาย 
  3) ความสบายใจ 
 2. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ ประภาส แก้วเกตุพงษ์   
 ประภาส แก้วเกตุพงษ์ (2563, หน้า 24) ให้ความหมาย ว่าสันติสุข” จึงหมายถึง ความสขุ
ที่มีลักษณะแห่งความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขม ีหลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิด
จากกาม สุขจากการบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่
เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบระงับทางกายและทางใจ เป็น ความสุขที่เกิดจาก
ภาวะแห่งความสงบ โดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) ความสงบ 
  2) ความสบายกาย 
  3) ความสบายใจ 
  4) ความสุข 
  5) ความเงียบ 
 3. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ พัชรี ศิลารัตน์  
 พัชรี ศิลารัตน์ (2560, หน้า 45) ให้ความหมาย “สันติสุข” หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะ
แห่งความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขมีหลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิดจากกาม  
สุขจากการบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ ความระงับดับไปห่างกิเลสที่เป็นเหตุให้
เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัวความสงบระงับสงบกายสงบใจ เป็นความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความ
สงบโดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
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  1) ความสบายใจ 
  2) ความสุข 
  3) ความเงียบ 
  4) ความสะดวก 
  5) ความปลอดโปร่ง 
 4. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546, หน้า 234) สันติสุขเป็นความร่มเย็นหรือความ
สงบการละเว้นจากการกระทำที่ชั่วการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม การสำรวมระวังยับยั้งกายและ
วาจา ตลอดทั้งการแสดงออกด้วยพรหมวิหารธรรมมีเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา มุ่งเน้นสันติสุข
ความร่มเย็นของสังคม และความอยู่เย็นเป็นสุขของชุมชน นอกจากน้ันความเจริญก้าวหน้าในชีวิตทาง
โลก เช่น ลาภ ยศ เกียรติ สรรเสริญ เป็นส่วนหนึ่งของสันติสุขคือความสุขพื้นฐานความสุขของคน
ทั่วไป เป็นความสุขโดยตัวของมันเองและเป็นฐานรองรับที่ช่วยให้ได้รับความสุขจากการเสพอารมณ์
ต่าง ๆ ความสุขพื้นฐานน้ี ได้แก่ ภาวะที่จิตใจ ปลอดโปร่ง ผ่องใส เจิดจ้า ไม่มีความมัวหมองวุ่นวาย 
หรือเรื่องติดค้างกังวลใจใด ๆ มีความสะอาดสว่าง สงบอย่างไรก็ตาม ผู้มีภาวะจิตใจเช่นน้ี เรียกว่าเป็น 
ผู้มีความสุขโดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) ความสงบ 
  2) ความสบายกาย 
  3) ความสบายใจ 
  4) การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  5) การสำรวม 
  6) ความเจริญก้าวหน้า 
 5. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ พระครูสุเมธธรรมกิจ ฐิตเมโธ(กุดสมบัติ) 
และพระมหามิตร ฐิตปญโญ (วันยาว) 
 พระครูสุเมธธรรมกิจ ฐิตเมโธ (กุดสมบัติ) และพระมหามิตร ฐิตปญฺโญ (วันยาว) (2560, 
หน้า 183) สันติสุขจึงเป็นการพัฒนาจิตไปสู่ความอิสระจากปัจจัยทั้งปวง เมื่อคนวางใจถูกต้องต่อกาม 
คลายความติดพันในกามคุณ เลิกหมกมุ่นในกามสุขได้ เขาก็มีสิทธิหรือเป็นผู้พร้อมที่จะทำความรู้จัก
กับฌานสุข ที่ประณีตลึกซึ้งยิ่งขึ้นไปและฌานสุขน้ันต้องอาศัยความดีงาม เมื่อเขาได้รับฌานสุขแล้ว 
จิตของเขาจะดื่มด่ำน้อมดิ่งไปในอารมณ์ของฌานอันประณีต ลึกซึ้งกว่ากันขึ้นไปตามลำดับจนถึงขั้น
สูงสุด ภูมิขั้นแห่งการบรรลุเช่นน้ี นับว่าประเสริฐสุดสูงสุดเลิศยากที่ใคร ๆ จะเข้าถึงได้ ผู้ที่สามารถ
ปล่อยวางละความติดใจพัวพันในภาวะเลิศล้ำของฌานสมาบัติเหล่าน้ีได้ คือ ถอนความติดในกามมาได้



34 

ขั้นหนึ่งแล้วยังถอนความติดในฌานสมาบัติได้อีก ไม่มีความเกี่ยวเกาะติดพันในสิ่งใด ๆ เลยเขาก็จะถึง
ภาวะหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์น้ีคือภาวะที่เรยีกว่า นิพพานโดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) ความสบายกาย 
  2) ความสบายใจ 
  3) ความเป็นอิสระ 
  4) ความระงับดับไปแห่งกิเลส 

  5) ความสุข 
 6. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ United Nations 
  United Nations (2000, P.122) ได้ให้ความหมาย สันติภาพหรือสันติส ุข ไว ้ว ่า คือ
สถานการณ์ที ่ปราศจากสงคราม สถานการณ์ที่ปราศจากสงครามระหว่างรัฐโดยสามารถจำแนก
องค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) ปราศจากสงคราม 
 7. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ Galtung, 
 Galtung (1967, P. 224) ได้ให้นิยามคำว่า “สันติภาพ” ไว้ว่า จะต้องประกอบไปด้วย การ
มีสถานะแห่งการร่วมมือ ปราศจากความกลัวมีอิสระในการตอบสนองความต้องการ เศรษฐกิจเติบโต
และมีการพัฒนา ปราศจากการหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้องมีความเท่าเทียม มีความยุติธรรม อิสรเสรี
ในการกระทำ มีความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และมีความเป็นพลวัตนิยม (การเคลื่อนไหวและ
การเปลี่ยนแปลง) โดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) การร่วมมือ 
  2) ปราศจากความกลัว 
  3) มีอิสระเสรีในการกระทำ 
  4) ความต้องการ 
  5) ปราศจากการหาผลประโยชน์ 
  6) มีความยุติธรรม 
  7) มีความเป็นพลวัตนิยยม 
  8) มีความเท่าเทียม 

 8. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ Institute for Economics and Peace 

 Institute for Economics and Peace (2016, p 276) ได้อธิบายคำว่า สันติภาพโดย
นำเสนอผ่านรูปภาพซึ่งประกอบด้วย มีระดับการคอรัปชันที่ต่ำ มีการไหล (นำเสนอ) ของข้อมูลข่าว
โดยเสรีมีสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจที่เอื้ออำนวย การยอมรับในสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ระดับของทุน
ทางมนุษย์สูง โดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ดังน้ี 
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  1) ไม่มีการคอรัปชัน 
  2) สภาพสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย 
  3) การเคารพในสิทธิและเสรีภาพ 
 9. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ มูลนิธิสหพันธ์สันติภาพสากล 
 มูลนิธิสหพันธ์สันติภาพสากล (2553, หน้า 1) อธิบายว่า สันติภาพเป็นสภาวะแห่ง          
ความสันติหรือไม่มีการโต้เถียงอย่างรุนแรงกันเกิดขึ้นโดยสันติภาพใช้อธิบายการยุติแห่งความขัดแย้งที่
ใช้ความรุนแรง หมายถึง สถานะแห่งความเงียบหรือความสุข สามารถนำมาใช้อธิบายความสัมพันธ์
ของผู้คนที่มีความเคารพ ความยุติธรรมและความหวังดีและสันติภาพอธิบายถึงการปลดปล่อยความ
เงียบโดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) การเคารพผู้อ่ืน 
  2) ความหวังดี 
  3) ความยุติธรรม 
 10. องค์ประกอบของสันติสุข ตามทัศนะของ พระมหาปรีดา ขนฺติโสภโณ  
 พระมหาปรีดา ขนฺติโสภโณ (2557, หน้า 32) สรุปความหมายสันติสุข หมายถึง การอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ มีความยุติธรรม ลดความขัดแย้งขจัด ความเห็นแก่ตัว มีขันติธรรมทนต่อกันได้ รู้จัก
การให้อภัย สร้างคนในสังคมให้สามัคคีมีเมตตาโดยสามารถจำแนกองค์ประกอบได้ ดังน้ี 
  1) ความสันติ 
  2) ความยุติธรรม 
  3) มีความอดทน 
  4) การให้อภัย 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์กำหนดองค์ประกอบของภาวะผู้นำ
สันติสุขจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 แหล่งดังกล่าวมา นั้น ผู้วิจัยพิจารณา
เห็นว่าจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรือผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ที่มีความหมาย
เฉพาะอื่น ๆ ผู้วิจัยได้นำมาแสดงใน ตารางสังเคราะห์ที ่ 2.1 โดยองค์ประกอบเหล่านี ้ถือว่าเป็น
องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู้วิจัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์
เพ่ือกำหนดเป็นองค์ประกอบตามกรอบ แนวคิดเพ่ือการวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 
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ตารางที่ 2.1   สังเคราะห์องค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา
ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
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1. ความสงบ       3
2. ความสบายกาย        4
3. ความสบายใจ         5
4. ความสุข       3
5. ความเงียบ        2
6. ความสะดวก       1
7. ความปลอดโปร่ง      1
8. การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน      1
9. การสำรวม      1
10. ความเจริญก้าวหน้า      1
11. ความเป็นอิสระ      1
12. ความระงับดับไปแห่งกิเลส      1
13. ปราศจากสงคราม      1
14. การร่วมมือ      1
15. ปราศจากความกลัว      1
16. มีอิสระเสรีในการกระทำ      1
17. ความต้องการ      1
18. ไม่มีการหาผลประโยชน์      1
19. มีความยุติธรรม      3
20. มีความเป็นพลวัตนิยม       1
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ตารางที่ 2.1   (ต่อ) 
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รวม

21. ความเท่าเทียม     1
22. ไม่มีการคอรัปชัน     1
23. สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวย     1
24. การเคารพในสิทธิและสรีภาพ    1
25. การเคารพผู้อ่ืน    1
26. ความหวังดี    1
27. ความสันติ    1
28. ไม่เห็นแก่ตัว           1 
29. มีความออทน    1
30. การให้อภัย             1

รวม 3 5 5 6 4 1 8 3 3 5 43
 
 จากตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นำสันติสุข พบว่ามีองค์ประกอบ
เชิงทฤษฎี(Theoretical Framework) จำนวน 30 องค์ประกอบ แต่ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู ้วิจัยได้ใช้
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความถี่ขององค์ประกอบในระดับสูงตั้งแต่ 2 ขึ้นไป พบว่าสามารถคัดสรร
องค์ประกอบของความสันติสุขที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual Framework) ใน
การวิจัยคร้ังนี้จำนวน 5 องค์ประกอบ ดังน้ี องค์ประกอบที่ 1 ความสบายกาย องค์ประกอบที่ 2 ความ
สบายใจ องค์ประกอบที่ 3 ความสุข องค์ประกอบที่ 4 ความสงบ องค์ประกอบที่ 5 ความยุติธรรม 
จากองค์ประกอบหลักข้างต้นสามารถสร้างตัวโมเดลการวัดภาวะผู้นำสันติสุข ได้ดังภาพที่ 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 โมเดลองค์ประกอบภาวะผูน้ำสันติสุข 
 

 จากภาพที ่ 2.1 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบภาวะผู ้นำสันติสุขของของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและ
งานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) ความสบายกาย 2) ความสบายใจ 3) ความสุข 4) ความสงบ
และ 5) ความยุติธรรม ในลำดับต่อไปผู้วิจัยจะนำเสนอผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย ซึ่งเมื่อกำหนดได้องค์ประกอบย่อยแล้ว ผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและ
งานวิจัย เพ่ือสังเคราะห์หานิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบน้ันต่อไป 
 
2.5 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบหลัก 
 2.5.1 องค์ประกอบย่อยของความสบายกาย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์กำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะนำไปสู่การศึกษาและกำหนดนิยาม
เชิง ปฏิบัติการและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป โดยมีนักวิชาการและหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ได้ให้ อธิบายไว้ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ ปัญจวรา บุญรังสม 
 ปัญจวรา บุญรังสม (2563, ออนไลน์) สุขภาวะ หรือพูดภาษาชาวบ้านให้เข้าใจง่าย ๆ คือ 
ความสบายกายสบายใจ สภาพที่มีความสุข เป็นสภาวะที่ทุกคนต้องการ ไม่มีใครต้องการให้ตัวเอง
ภาวะจิตที่หม่นหมอง เซ็ง กังวล ซึมเศร้า หรือหมดอาลัยตายอยาก ปลอดจากโรคภัย ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรงทุกวันนี้คนไทยอยู่ในสภาวะเครียด กดดัน หรือซึมเศร้า เป็นจำนวนมาก ยาระงับประสาท  

ความสบายกาย 

ความสบายใจ 

ภาวะผูน้ำสันติสุข ความสุข 

ความสงบ 

ความยุติธรรม 
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ยานอนหลับ จึงเป็นหนึ่งในยาอันดับต้น ๆ ที่มียอดการสั่งจ่ายให้ผู้ป่วยเป็นปริมาณหลายพันล้านบาท 
ต่อปี ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายกายได้ดังน้ี 
  1) สภาพที่มีความสุข 
  2) ความปลอดโรคสุขภาพดี 
  3) การมีร่างกายที่สมบูรณ์ 

 2. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ Addnine Dictionary 
 Addnine Dictionary (2564, ออนไลน์) ความสบายกายคือ การมีความสุขทางกาย ซึ่งสามารถ
แยกองค์ประกอบย่อย ความสบายกายได้ดังน้ี  

1) การมีความสุขทางกาย  
 3. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย 
 มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย (2556, ออนไลน์) กล่าวว่า ความสุขทางกาย ได้แก่ ความสุขที่
สัมผัสได้จากประสาททั้ง 5 คือ รูป เสียง กลิ่น รส และผิวหนัง เรียกว่า“กามคุณ 5” จัดว่าเป็นฝ่ายรูป 
หรือความสุขที่เกิดจากเนื้อหนังมังสา อันเป็นสิ่งสกปรกซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบาย
กายได้ดังน้ี 
  1) สภาพที่มีความสุขทางกาย 
  2) สิ่งที่น่าปรารถนา 
  3) ความอ่ิมเอมใจ 
  4) ความสุขจากวัตถุ 
 4. องคป์ระกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ สรุเกียรติ อาชานานุภาพ 

  สุรเกียรติ อาชานานุภาพ (2549, หน้า 4) กล่าวถึงความสบายกายว่า ความสุขทางกาย 
หมายถึง ความสะดวกสบาย สนุกสนาน เอร็ดอร่อย เพลิดเพลิน สุขภาพดี ร่างกายสมบูรณ์ซึ่งต้องมี
วัตถุเป็นเครื่องล่อและบ่อยครั้งที่ก่อให้เกิดทุกขภาวะรวมทั้งความเครียด ความขัดแย้ง และการ
เจ็บป่วยตามมาซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อย ความสบายกายได้ดังน้ี 

  1) สภาพที่มีความสุข 
  2) ความอ่ิมเอมใจ 
  3) ความสะดวก 
  4) ความสนุกสนาน 
  5) ความสุขจากวัตถุ 
  6) การมีร่างกายที่สมบูรณ ์
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 5. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ หม่อมหลวงจิรเศรษฐ ศุขสวัสด์ิ 
 หม่อมหลวงจิรเศรษฐ ศุขสวัสด์ิ (2563, หน้า 17) กล่าวว่าความสบายกายหรือความสุขทาง
กายคือความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพดีซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อย ความสบายกายได้ดังน้ี 
  1) สภาพที่มีความสุข 
  2) ความปลอดโรค สุขภาพดี 
  3) ความปลอดภัยในชีวิต 

 6. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ Thai-English: NECTEC's Lexitron 
 Thai-English: NECTEC's Lexitron แปลความหมายของสบายกาย ว่าสุขกาย การมีความ
สะดวกสบายในชีวิตและและการมีสุขภาพดี ร่างกายสบาย ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยได้ดังน้ี 

  1) การมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
  2) ความสะดวกในชีวิต 

 7. องค์ประกอบย่อยความสบายกายตามทัศนะของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554, ออนไลน์) ให้ความหมายของคำว่าสบายกาย 
หมายถึง การมีอายุยืน มีผิวพรรณผ่องใส มีความสุขกายสุขใจ และมีกำลังแข็งแรง ปลอดโรค  
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อย ความสบายกาย ได้ดังน้ี 
  1)  การมีอายุยืน 
  2) ความสุขกายสุขใจ 
  3) ร่างกายแข็งแรง 
 8. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ สทิธิพร มุสิกะสนิ 
 สิทธิพร มุสิกะสิน (2560, หน้า 10) กล่าวว่า ความสบายกายหรือ ความสุขทางกาย มนุษย์
เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติและมีร่างกายที่ ประกอบด้วยธาตุทั้ง 4 คือ ดิน น้ำ ลม ไฟ เราจึงต้อง
รับประทานอาหาร ด่ืมน้ำ หายใจ สัมผัสไออุ่น จากผืนดินและแสงแดดและพ่ึงพาอาศัยสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ เพื่อที่จะดำรงชีวิตอยู่ การมีสุขภาพ ร่างกายที่สมบูรณ์ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อย 
ความสบายกายได้ดังน้ี 
  1) ความปลอดภัยในชีวิต 
  2) การมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ 
  3) การได้รับอาหารที่เป็นประโยชน์ 
  4) มีเคร่ืองนุ่งห่ม 
  5) มีที่อยู่อาศัย 
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 9. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ ณฐัมล เหรียญทองคำ 
 ณัฐมล เหรียญทองคำ (2564, หน้า 3) ความสบายกาย หมายถึง สภาพของร่างกายท่ี
เจริญเติบโต แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ไม่ทุพพลภาพ อวัยวะต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ดีมี
ความสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถทำงานได้ตามปกติ และมีความสัมพันธ์กันทุกส่วนได้เป็นอย่างดีและ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานด้วย ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายกาย ได้ดังน้ี 
  1) ความปลอดโรคสุขภาพดี 
  2) การมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ 
  3) ความสามารถในการทำงานได้ตามปกติ 
 10. องค์ประกอบย่อยความสบายกาย ตามทัศนะของ ไพรัตน์ แย้มโกสุม 
 ไพรัตน์ แย้มโกสุม (2558, หน้า 19) ความสบายกาย” คือสภาพความเป็นไปของร่างกายที่
ปราศจากโรคภัย หรือสภาพที่มีความสุข มีความอิ่มเอมใจจากความสุขภายนอก ซึ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสบายกายได้ดังน้ี 
  1) สภาพที่มีความสุข 
  2) ความปลอดโรค สุขภาพดี 
  3) ความอ่ิมเอมใจ 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพ่ือการสังเคราะห์กำหนดองค์ประกอบย่อยของความ
สบายกายจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 แหล่งดังกล่าวมานั ้น ผู ้วิจัย
พิจารณาเห็นว่าจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรือผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ที่มี
ความหมายเฉพาะอื่น ๆ ผู้วิจัยได้นำมาแสดงในตารางสังเคราะห์ที่ 2.2 โดยองค์ประกอบเหล่านี้ถือว่า
เป็นองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู ้วิจัยจะพิจารณาใช้
เกณฑ์เพื่อกำหนดเป็นองค์ประกอบย่อยตามกรอบ แนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual Framework) 
ต่อไป 
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ตารางที่ 2.2 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย ความสบายกาย 
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1. สภาพท่ีมีความสุข         6
2. ความปลอดโรคสุขภาพดี        5
3. สิ่งท่ีน่าปรารถนา     1
4. ความอ่ิมเอมใจ      3
5. ความสะดวก      2
6. ความสนุกสนาน     1
7. ความสุขจากวัตถุ      2
8. ความปลอดภัยในชีวิต     2
9. การมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์       5
10. การมีอาหารท่ีเป็นประโยชน์    1
11. มีเครื่องนุ่งห่ม    1
12. มีท่ีอยู่อาศัย     1
13. สามารถทำงานได้ตามปกติ    1
14. อายุยืน     1

รวม 3 1 4 6 3 2 2 5 3 3 32
 
 จากตารางที่ 2.2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของความสบายกาย พบว่า องค์ประกอบ
เชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จำนวน 14 องค์ประกอบ แต่ในการวิจัย ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์พิจารณาความถี่ขององค์ประกอบย่อยเป็นตัวแปรที่มีความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป ได้องค์ประกอบ 
จำนวน 4 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ในครั้งนี้ดังน้ี 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 สภาพที่มีความสุข องค์ประกอบย่อยที่ 2 สุขภาพดี องค์ประกอบย่อยที่ 3 
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ร่างกายสมบูรณ์ และองค์ประกอบย่อยที่ 4 ความอิ่มเอมใจ จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างตัว
โมเดลการวัดของความสบายกาย ได้ดังภาพที่ 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 โมเดลองค์ประกอบย่อยของความสบายกาย 
 

 จากภาพที่ 2.2 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสบายกายในสถานศึกษา 
ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) สภาพที่มีความสุข 2) มีสุขภาพดี 3) ร่างกายสมบูรณ์ 4) ความอ่ิมเอมใจ  
ผู้วิจัยจะนำเสนอผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย 
ซึ่งเมื่อกำหนดได้องค์ประกอบย่อยแล้ว ผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย เพื่อสังเคราะห์หานิยามเชิง
ปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบ นั้นต่อไป 
 
 นิยามเชิงปฏิบตัิการและตัวบง่ชี้องคป์ระกอบย่อยของความสบายกาย 
 1. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ สภาพท่ีมีความสุข 
 ขจรศักดิ์ เพชรรัตน์ (2563, หน้า 4) ได้กล่าวถึง ความสุขว่าความชื่นชอบหรือความพึง
พอใจโดยรวมในชีวิตของตนเอง ไม่มีความกังวลกับชีวิต มีความสุขสนุกสนานกับเพื่อนฝูง ชอบ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ อารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงบ่อยและมักหวังว่าตนจะพบสิ่งดี ๆ ในอนาคต 
 Phanthan (2012) กล่าวว่า บุคคลที่มีความเข้าใจโลกที่เขามีชีวิตอยู่ เข้าใจธรรมชาติของ
โลกจักรวาล ต่อสู้กับปัญหาต่าง ๆ ได้ก็จะเข้าใจถึงวิธีการทำให้มีความสุขในชีวิตได้ 

 พระมหาวุฒิชัย (2553, หน้า 175) ได้กล่าวว่าความสุข คือ สภาวะที่ไม่ทุกข์ โดยความสุข 
มี 2 ประเภท คือ สุขกาย กายที่ไม่มีโรคเป็นกายที่มีความสุขและสุขใจ คือ ใจที่ไม่มีกังวล เป็นใจที่มี
ความสุข ซึ่งภาวะที่กายและใจมีความสมดุลความสุขก็เกิดขึ้นโดยไม่เก่ียวกับเงิน  

ความสบายกาย 

สภาพที่มีความสุข 

สุขภาพดี 

ร่างกายสมบูรณ์ 

ความอ่ิมเอมใจ 
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 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2552, หน้า 10) ได้กล่าวว่า ความสุข คือ สภาพ
ชีวิตที่เป็นสุขอันเป็นผลมาจากการมีความสามารถในการจัดการปัญหาในการดำเนินชีวิต มีศักยภาพที่
จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ  
 จากนิยามของ สภาพที่มีความสุข ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุป
เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของความสุข เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความสุข หมายถึง สภาวะที่ไม่ทุกข์  
มีความพึงพอใจ ไม่กังวลกับชีวิต สภาพชีวิตที่เป็นสุข จัดการกับปัญหาในการดำเนินชีวิตได้ซึ่ง
ประกอบด้วยดังนี้ 1) การมีความพึงพอใจในชีวิต 2) การเข้าใจธรรมชาติของการมีชีวิต 3) การไม่มี
ความกังกลกับการดำเนินชีวิต 4) ความสามารถในการจัดการกับปัญหา และ 5) การมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเองให้ดี 
 2. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของสขุภาพดี 
 อำพันธ์ ดวงคำ และสยาม ราชวัตร (2563, หน้า 32) ได้กล่าวถึงสุขภาวะ หรือสุขภาพ คือ 
ความสมดุลของชีวิตทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีความเป็นพลวัตร ทำให้มีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในแต่ละบุคคลตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง 
 พระครูโกวิทบุญเขต และอำนาจ ทาปิน (2563, หน้า 22) กล่าวถึง สุขภาวะ หรือสุขภาพ
ของทรัพยากรมนุษย์หรือบุคลากรขององค์กรขึ้นอยู่กับความร่วมมือกัน ภายใต้กรอบความเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน และความเมตตากรุณาต่อกัน ของทรัพยากรมนุษย์หรือ
บุคลากรขององค์กรทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที ่มีอำนาจในการกำหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารจัดการองค์กรที่เห็นความสำคัญและตระหนักถึงสุขภาวะหรือสุขภาพ กำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมป้องกันสุขภาวะหรือสุขภาพให้กับทรัพยากรมนุษย์หรือบุคลากรขององค์กร  
 สมานศิริเจริญสุข (2565, หน้า 39) ได้ให้ความหมาย “สุขภาพ” หมายถึง ความสุขที่
สมบูรณ์โดยการดูแลรักษา การป้องกัน และการเยียวยาความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสังคม หรือ
อยู่ในสังคมได้ด้วยความสุขโดยไม่มีข้อจํากัด  
 โอเร็ม (Orem, 2001, p 112) ให้ความหมายว่า สุขภาพที่ดี หมายถึง ภาวะที ่มีความ
สมบูรณ์ ไม่บกพร่องทั้งทางร่างกาย จิต สังคม และสัมพันธภาพกับบุคคลรอบข้าง คนที่มีสุขภาพดี 
หมายถึง คนที่มีร่างกายแข็งแรงมีชีวิตชีวา ปราศจากอาการแสดงของโรค สามารถปฏิบัติหนา้ที่ของ
ตนได้เต็มศักยภาพ 
 นฤภร ไชยสุขทักษิณ (2562, หน้า 3) ได้ให้ความหมาย สุขภาพหรือสุขภาวะ หมายถึง สุข
ภาวะทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา หรือทางจิตวิญญาณ สุขภาพหรือสุขภาวะจึงเป็น
เร่ืองใหญ่ที่บูรณาการอยู่ในการพัฒนามนุษย์และสังคมทั้งหมด 

 จากนิยามของสุขภาพดี ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็นนิยาม
เชิงปฏิบัติการของสุขภาพดี เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า สุขภาพดี หมายถึง ความสมดุลของชีวิตทั้งด้าน
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ร่างกาย จิตใจและอารมณ์ สังคม ความสมบูรณ์แข็งแรง มีชีวิตชีวา ปราศจากโรค สุขภาวะที่ดีในทุก ๆ 
ด้าน ส่งผลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ ซึ่งประกอบด้วยดังน้ี 1) การมีสุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง 2) การมีสุขภาพจิตที่ดี 3) ความสามารถในการอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  
4) การปราศจากโรคภัย 5) การมีสุขภาวะที่ดีในทุก ๆ ด้าน 6) การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็ม
ศักยภาพ  
 3. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของร่างกายสมบูรณ ์
 พระสุทธิสารเมธี คลฑรรน์รัตน์ และคณะ (2565, หน้า 53) กล่าวถึงพัฒนาทางกาย มีสุข
ภาวะทางกายดี หน้าตาผ่องใส อ่ิมเอิบ มีน้ำมีนวล ร่าเริงเบิกบานอยู่เสมอไม่ว่าจะอยู่ตามลำพังหรืออยู่
กับบุคคลอื่น มีบุคลิกลักษณะดี มีความสง่าผ่าเผย มีสง่าราศี ดูแข็งแรง มีพละกำลังที่มั่นคง สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทั้งงานเบาและงานหนักติดต่อกันเป็นระยะเวลายาวนาน ร่างกายสามารถต้านทานโรคได้
ดี ไม่เจ็บป่วยง่าย มีภูมิต้านทานโรคที่ดี และมีความสมส่วนของร่างกาย 
 เพ็ญ สุขมาก (ม.ป.ป., หน้า 3) กล่าวถึงสุขภาวะที ่สมบูรณ์ทางร่างกาย (Physical 
Wellbeing) หมายถึง ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง คล่องแคล่ว มีกำลัง ไม่เป็นโรค ไม่พิการ มีเศรษฐกิจ
หรือปัจจัยที่จำเป็นพอเพียง ไม่มีอุปัทวอันตราย และมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ 
 กุนนที พุ ่มสงวน (2557, หน้า 34) กล่าวถึงสุขภาพกาย (Physical Health) หมายถึง 
สภาพที่ดีของร่างกาย มีความแข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ร่างกายสามารถทำงานได้
ตามปกติ มีความสัมพันธ์กับทุกส่วนเป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพที่ดีในการทำงาน 
 ปริญญา จิตอร่าม (2555, หน้า 19) กล่าวถึงสุขภาวะทางกาย หมายถึง สภาพทางร่างกาย
ที่มีความเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัย สะอาด สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และ
ทุพพลภาพ พรอมทั้งมีภูมิคุ้มกันโรคและความต้านทานโรคเป็นอย่างดี 
 อัจศรา ประเสริฐสิน, ทัชชา สุริโย และปพน ณัฐเมธาวิน (2561, หน้า 28) กล่าวถึง               
สุขภาวะด้านร่างกาย (Physical) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลว่าตนเองมีสุขภาพแข็งแรงมีความ
คาดหวังที่ดีต่อสุขภาพกายและมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่นการออกกําลังกาย การรับประทาน
อาหารอย่างเหมาะสม ไม่เจ็บป่วยทางกาย เป็นต้น 
 จากนิยามของร่างกายสมบูรณ์ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของร่างกายสมบูรณ์ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ร่างกายสมบูรณ์ หมายถึง การมีสุข
ภาวะทางกายดี มีความแข็งแรง คล่องแคล่ว ไม่มีโรค มีร่างกายที่สมบูรณ์ไม่พิการ มีพัฒนาการที่สมวัย  
สามารถต้านทานโรคได้ดี สามารถทำงานได้ปกติ ซึ่งประกอบด้วยดังนี้ 1) การมีร่างกายที่แข็งแรง  
2) การมีร่างกายสมบูรณ์ ไม่พิการ 3) การไม่มีโรคภัยร่างกายต้านทานโรคได้ดี 4) การมีพัฒนาการทาง
ร่างกายที่สมวัย 5) การมีความสามารถทำงานได้โดยปกติ 6) การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็ม
ศักยภาพ  
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 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความอิ่มเอมใจ 
 กุนนที พุ่มสงวน (2557, หน้า 11) สุขภาพจิต (Mental Health) หมายถึง สภาพของจิตใจ
ที่เบิกบานแจ่มใส อิ่มเอมใจ ไม่มีความขัดแย้งในจิตใจ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีความสุข สามารถ ควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ขวัญเมือง แก้วดำเกิง (2557, หน้า 31) มีสุขภาพใจดีคือ จิตใจมีความสุข รู้สึกเบิกบาน อ่ิม
เอมใจ มีความพึงพอใจในชีวิตจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในงานประจำและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อัจศรา ประเสริฐสิน, ทัชชา สุริโย และปพน ณัฐเมธาวิน (2561, หน้า 23) สุขภาวะด้าน
จิตใจ หมายถึง การรับรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประสบการณ์เชิงบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ของชีวิต เชื่อใน
ความสามารถของตนเอง มองโลกในแง่ดีและมีความหวัง 
 กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ (2559, หน้า 66) กล่าวสุขภาวะทางจิต หมายถึง ความสามารถใน
การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีทั้งในสถานการณ์ปกติและ
ไม่ปกติและสามารถควบคุมตนเองได้  
 อาพัทธิ์ เตียวตระกูล, รุจิราภรณ์ พันธ์นงค์, กนกพร ทัพฏตา และเกริกเกียรติ สิงห์ทอง 
(2564, หน้า 26) สุขภาระทางจิตเป็นคุณลักษณะที่สำคัญในชีวิดมนุษย์อันบ่งบอกถึงความสุข ความ
พังพอใจ และความรู้สึกต้านบวกท่ีมีต่อเหตุการณ์หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตคุณภาพทางจิตตัง
กล่าวย่อมนำมาซึ่งพลังใจ การเห็นคุณค่าในตนเองความสามารถเผชิญและยอมรับต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในชีวิตได้เป็นอย่างดี เมื ่อมีสุขภาพจิตดีย่อมเผื ่อแผ่ความสุข ความรู ้สึกด้านบวกไปยังผู้อื ่นและ 
สิ่งแวดล้อม นำมาซึ่งความสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัวในสังคมต่อไป 
 จากนิยามของ ความอิ่มเอมใจ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของความอิ่มเอมใจ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความอิ่มเอมใจ หมายถึง การมีสภาพ
จิตใจที่เบิกบานแจ่มใจ ไม่มีความขัดแย้งในใจ จิตใจมีความสุขอิ่มเอม ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้  
มีความรู้สึกทางบวก มีพลังใจเห็นคุณค่าของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้ 1) การมีสภาพจิตใจที่เบิก
บาน แจ่มใจ 2) การมีความสุขอิ่มเอมใจ 3) การมีความรู้สึกทางบวก 4) ความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ และ 5) การมีพลังใจเห็นคุณค่าของตนเอง 
 จากองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความสบายกาย ตามทัศนะของ
บุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ี ของความสบาย
กาย เพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีดังแสดงในตารางที่ 2.3 ดังน้ี 
  



47 

ตารางที่ 2.3  องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบติัการ และตัวบ่งชี้ของความสบายกาย 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
สภาพที่มีความสุข การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ

โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที่สังเกตุได้จากสภาวะที่แสดงถึงการ
ไม่มีความทุกข์มีความพึงพอใจ ไม่กังวล
กับชีวิต สภาพชีวิตที่เป็นสุข จัดการกับ
ปัญหาในการดำเนินชีวิตได้ 

1) การมีความพึงพอใจในชีวิต   
2) การเข้าใจธรรมชาติของการมีชีวิต  
3) การไม่มีความกังกลในการดำเนินชีวิต 
4) ความสามารถในการจัดการกับปัญหา 
5) การมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง

ให้ดี 

สุขภาพด ี การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที่สังเกตุได้จากสุขภาพดี หมายถึง 
ความสมดุลของชีวิตทั ้งด้านร่างกาย 
จิตใจและอารมณ์ สังคม ความสมบูรณ์
แข็งแรง มีชีวิตชีวา ปราศจากโรค สุข
ภาวะที่ดีในทุก ๆ  ด้าน ส่งผลให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 

1) การม ีส ุขภาพร ่างกายท ี ่สมบ ูรณ์
แข็งแรง  

2) การมีสุขภาพจิตที่ดี   
3) ความสามารถในการอยู่ร่วมกับสังคม

อย่างมีความสุข                   
4) การปราศจากโรคภัย    
5) การมีสุขภาวะที่ดีในทุก ๆ ด้าน   
6) การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

เต็มศักยภาพ 

ร่างกายสมบูรณ ์ การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที่สังเกตุได้จากการมีสุขภาวะทาง
กายดี มีความแข็งแรง คล่องแคล่ว ไม่มี
โรค มีร่างกายที ่สมบูรณ์ไม่พิการ มี
พัฒนาการที่สมวัย  สามารถต้านทาน
โรคได้ดี สามารถทำงานได้ปกติ 

1) การมีร่างกายที่แข็งแรง             
2) การมีร่างกายสมบูรณ์ ไม่พิการ  
3) การไม่มีโรคภัยร่างกายต้านทานโรค

ได้ดี  
4) การมีพัฒนาการทางร่างกายที่สมวัย 
5) การมีความสามารถทำงานได้โดยปกติ 
6) การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

เต็มศักยภาพ 
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ตารางที่ 2.3  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
ความอิ่มเอมใจ การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ

โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ในสถานศึกษาเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที่สังเกตุได้จากการมีสภาพจิตใจที่
เบิกบานแจ่มใจ ไม่มีความขัดแย้งในใจ 
จิตใจมีความสุขอิ่มเอม ปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้ มีความรู้สึกทางบวก มี
พลังใจเห็นคุณค่าของตนเอง 

1) การมีสภาพจิตใจที่เบิกบาน แจ่มใจ  
2) การมีความสุขอิ่มเอมใจ                  
3) การมีความรู้สึกทางบวก                 
4) ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์                               
5) การมีพลังใจ เห็นคุณค่าของตนเอง 

 
 2.5.2 องค์ประกอบย่อยของความสบายใจ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์กำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะนำไปสู่การศึกษาและกำหนดนิยาม
เชิง ปฏิบัติการและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป โดยมีนักวิชาการและหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ได้ให้ อธิบายไว้ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2554, ออนไลน์) สบายใจ หมายความว่า ว. ไม่มีทุกข์ 
มีร้อน เช่น ลูก ๆ เรียนจบหมดแล้วก็สบายใจ ทำงานเสร็จเรียบร้อยแล้วสบายใจ ซึ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 

1)  ไม่มีทุกข์มีร้อน 
 2. องค์ประกอบย่อยความสบายใจตาม NECTEC's Lexitron Dictionary   
 NECTEC's Lexitron Dictionary สบายใจ คือ สุขใจ, พอใจ, บันเทิงใจ, เพลิดเพลินใจ  
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 
  1) สุขใจ 
  2) พอใจ 
  3) บันเทิงใจ 
  4) เพลิดเพลินใจ 
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 3. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทศันะของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563, หน้า 1-8) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่มีความสบายกาย
สบายใจมีปัจจัยเกื้อหนุน ได้แก่ มีสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด มีสภาพห้องเรียนที่มั่นคง 
ปลอดภัย มีอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ มีแหล่งการเรียนรู้ ที่หลากหลาย มีผู้สอนและเพื่อนเป็นมิตร
ที ่ดี มีการสื ่อสารที ่แช่มชื ่น เบิกบาน และมีการเคลื ่อนไหวร่างกายอย่างสมดุลซึ ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 
  1) มีความปลอดภัย 
  2) อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
  3) มีมิตรที่ดี 
  4) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
 4. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะของ ณัฐ นิวาตานนท์   
 ณัฐ นิวาตานนท์ (2018, หน้า 44) ความรู้สึกห่วงใย วิตก กังวล ฟุ้งซ่าน รำคาญ ลังเล 
สงสัย อาฆาต โกรธแค้น ท้อแท้ เบื่อหน่ายและเศร้าซึม ความรู้สึกเหล่านี้หากเกิดขึ้นในใจเมื่อไหร่จะ
ทำให้อารมณ์ของเราขุ่นมัว เศร้าหมอง หรือที่เรามักเรียกรวม ๆ ว่า ความไม่สบายใจ ซึ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 
  1) ความไม่วิตกเป็นห่วง 
  2) ความไม่กังวล 
  3) ไม่โกรธแค้น 

 5. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะของ กฤษณะ เดชนะ 
 กฤษณะ เดชนะ (2543, หน้า 23) ความพึงพอใจ หรือความสบายใจ หมายถึง ความรู้สึก
หรือ ทัศนคติของตนต่อสิ่งของหรือบุคคลในทางบวกจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกที่ชอบมาก
ชอบน้อยพอใจมากพอใจน้อยต่อสิ่งนั้น ๆ หรือบุคคลนั้น ๆ ความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อมีแรงจูงใจ
และเมื่อความต้องการของบุคคลนั้นได้รับการตอบสนองสามารถลดความตึงเครียดก่อให้เกิดความสุข
ใจสบายใจ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 

  1) ความพอใจ 
  2) ไม่กังวล 
  3) พึงพอใจชีวิต 

 6. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะ ของ Diener  
 Diener (2002, p 102) นักจิตวิทยาสังคม ซึ่งกล่าวว่า ความสุขใจมีความสำคัญในตัวของ
มันเอง เนื่องจากเป็นลักษณะสำคัญของการมีชีวิตที่ดี (Good Life) แม้จะไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิด
ชีวิตที่ดีแก่บุคคลโดยลำพังเพียงปัจจัยเดียวก็ตาม Diener ระบุว่าองค์ประกอบสำคัญของความสุขใจ 
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คือ การตัดสินใจโดยทั่วไป ซึ่งเป็นการประเมินในเชิงการรู้คิด (Cognitive Component) เช่น ความ
พึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกสมปรารถนา หรืออารมณ์ความรู้สึกปัจจุบัน เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนซี่ง
เป็นการประเมินในเชิงความรู้สึก (Affective Component) เช่น ความรื่นรมย์อันเกิดขึ้นจากการ
ประเมินประสบการณ์ชีวิตด้านบวก หรือความรู ้สึกผิดหวัง หมองเศร้า อันเกิดจากการประเมิน 
ประสบการณ์ชีวิตด้านลบ นอกจากนี้ยังรวมถึง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสนุกรื่นเริง ความรู้สึก
สมหวัง เป็นต้น ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 
  1) การมีชีวิตที่ดี 
  2) ความพึงพอใจในชีวิต 
  3) รู้สึกสมปรารถนา 
  4) ความร่ืนรมย์ 
  5) ความภาคภูมิใจ 

 7. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะของ อภิชัย มงคล   
 อภิชัย มงคล (2544, หน้า 54) ให้ความหมายของงสุขภาพจิต ดังนี้ สุขภาพจิต (ในระดับ
บุคคล) หมายถึง สภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลมาจากมีความสามารถในการจัดการแก้ปัญหาในการ
ดำเนินชีวิต มีศักยภาพจะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีภายในจิตใจ 
ภายใต้สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ 
ได้ดังน้ี 

  1) ความพึงพอใจในชีวิต 
  2) สภาพชีวิตที่เป็นสุข 
  3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 8. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะของ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต)  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2542, หน้า 184) กล่าวว่าา ฉันทะ (ความพึงพอใจ) เป็น
จิตสำนึกของการศึกษา และการเรียนรู้ศาสตร์วิชาในแขนงใด ๆ ก็ตาม ถ้าวิชานั้นเป็นที่ถูกใจชอบใจ
และสนใจแล้วก็จะเกิดความใส่ใจศึกษาหรือกระทำให้สำเร็จได้โดยง่าย ตรงกันข้ามถ้าถูกบังคับให้
เรียนรู้หรือถูกบังคับให้ทำกิจกรรมใดก็จะส่งผลให้การดำเนินงานนั้นบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ค่อนข้างยาก ดังนั้นการทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและประสบความสำเร็จตามเป้าหมายน้ัน 
ต้องเกิดจากความพอใจหรือความสนใจ ซึ่งเป็นหลักการเบื้องต้นอันจะนำเราไปสู่ความสำเร็จในที่สุด
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 
  1) พึงพอใจในชีวิต 
  2) ความถูกใจ 
  3) มีแรงบันดาลใจ 
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 9. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะของ ปังปอนด์ รักอำนวยกิจ และพิริยะ 
ผลพิรุฬห์ 
 ปังปอนด์ รักอำนวยกิจ และพิริยะ ผลพิรุฬห์ (2550, หน้า 4) กล่าวว่า ใจที่เป็นสุขไม่ได้เกิด
จากการมีเงินเพียงอย่างเดียว การมีเงินเพิ่มขึ้น เป็นการบอกถึงความเจริญทางเศรษฐกิจ ทว่าไม่ได้ 
ทำให้ผู้คนมีใจที่เป็นสุขขึ้นแต่อย่างใด ในทางกลับกันการได้ดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ในสังคม
ที่ไม่มีความกดดัน แข่งขัน และการเอารัดเอาเปรียบ มีความเอ้ืออาทรและช่วยเหลือเกื้อกูลกันต่างหาก
ที่เป็นสิ่งที่ทำให้ใจเป็นสุข ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 

  1) พอใจ 
  2) ไมก่ังวล 
  3) อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
  4) มีชีวิตที่ดี 

 10. องค์ประกอบย่อยความสบายใจ ตามทัศนะของ Shin J.E.,Suh, E.M., Eom,K.,&  
Kim, H.S. 
 Shin J.E., Suh, E.M., Eom, K., & Kim, H.S. (2018, p 125) กล่าวว่า ใจที ่เป็นสุขคือ
มุมมองของการใช้ชีวิตแต่ละคนประเมินความสุขแตกต่างกัน โดยข้ึนอยู่กับปัจจัยส่วนตัวคือ นิสัยใจคอ 
บุคลิกภาพ ซึ่งสำคัญต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต บางคนเลือกมองแต่สิ่งดี ๆ ที่เข้ามาในชีวิต ขณะที่
บางคนก็เลือกมองแต่สิ่งที่แย่ ในบางคร้ังปัจจัยภายนอก เร่ืองความแตกต่างทางชนชาติหรือวัฒนธรรม
อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับใจที่เป็นสุขเช่นกัน เช่น ปัญหาทางการเมืองหรือภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทั้งหมด
น้ีล้วนแต่ส่งผลต่อใจที่เป็นสุขของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสบายใจ ได้ดังน้ี 

  1) มุมมองชีวิตที่ดี 
  2) ใจที่เป็นสขุ 

 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพ่ือการสังเคราะห์กำหนดองค์ประกอบย่อยของความ
สบายใจจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 แหล่งดังกล่าวมานั้น ผู้วิจัยพิจารณา
เห็นว่าจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรือผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ที่มีความหมาย
เฉพาะอ่ืน ๆ ผู้วิจัยได้นำมาแสดงในตารางสังเคราะห์ที่ 2.4 โดยองค์ประกอบเหล่าน้ีถือว่าเป็นองค์ประกอบ
ตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู ้วิจัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์เพื่อกำหนด
เป็นองค์ประกอบย่อยตามกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 
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ตารางที่ 2.4  สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย ความสบายใจ 
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1. ไม่ทุกข์ร้อน     1
2. สุขใจ     2
3. พอใจ      3
4. บันเทิงใจ     1
5. เพลิดเพลินใจ     1
6. ไม่วิตก     1
7. ไม่กังวล      3
8. ไม่โกรธแค้น     1
9. มีความปลอดภัย     1
10. อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี     2
11. มีมิตรท่ีดี     1
12. มีชีวิตท่ีดี      3
13. พึงพอใจในชีวิต      3
14. รู้สึกสมปรารถนา     1
15. ความร่ืนรมย์     1
16. ความภาคภูมิใจ     1
17. ชีวิตเป็นสุข     1
18. ความถูกใจ    1
19. มีแรงบัลดาลใจ    1
20. มุมมองชีวิตท่ีดี    1
21. ความสามารถในการแก้ปัญหา     1

รวม 1 4 3 3 3 5 3 3 4 2 31
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จากตารางที่ 2.4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ ความสบายใจ พบว่า องค์ประกอบ
เชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จำนวน 21 องค์ประกอบ แต่ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์พิจารณาความถี่ขององค์ประกอบย่อยเป็นตัวแปรที่มีความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป ได้องค์ประกอบ 
จำนวน 4 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ในครั้งนี้ดังน้ี 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความพึงพอใจในชีวิต องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่ดี องค์ประกอบย่อย  
ที่ 3 ความไม่กังวล และองค์ประกอบย่อยที่ 4 ความพอใจจากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างตัว
โมเดลการวัดของความสบายกาย ได้ดังภาพที่ 2.3 

ภาพท่ี 2.3 โมเดลองค์ประกอบย่อยของความสบายใจ 

จากภาพที่ 2.3 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสบายใจในสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) ความพึงพอใจในชีวิต 2) การมีชีวิตที่ดี 3) ความไม่กังวล 4) ความพอใจ  
ผู้วิจัยจะนำเสนอผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย ซึ่ง
เมื่อกำหนดได้องค์ประกอบย่อยแล้ว ผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย เพื่อสังเคราะห์หานิยามเชิง
ปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบนั้นต่อไป 

ความสบายใจ 

ความพึงพอใจในชีวิต

การมีชีวิตที่ดี 

ความไม่กังวล

ความพอใจ
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 นิยามเชิงปฏิบติัการและตัวบง่ชี้องคป์ระกอบย่อยของความสบายใจ  
 1. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความพึงพอใจในชีวิต 

 ปังปอนด์ รักอำนวยกิจ และพิริยะ ผลพิรุฬห์. (2550, หน้า 6) กล่าวว่า เงินไม่ได้บ่งบอกถึง
ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในในชีวิตขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ทั้งด้านสถานภาพสมรส ถิ่นที่อยู่ 
สาธารณูปโภค สภาพแวดล้อม ระดับการศึกษาล้วนแต่เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในชีวิต 
 เกสินี หมื่นไธสง, สุติมา มนต์ดี, ภวิณี จันทร์แจ่ม และธีราภรณ์ ลิมานนท์วราไชย (2560, 
หน้า 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจในชีวิต คือ การที่มีร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง มีความครัวที่อบอุ่น 
หรือการที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี ที่อยู่อาศัยปลอดภัย และความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มขึ้นเพราะการออมที่
ทำเป็นรากฐานของการดำรงชีวิต มีเงินมาก ไม่มีหน้ีสิ้น ความสุขมาก มีความพึงพอใจในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น 
 Crowley, F., & Walsh, E. (2021, p 16). กล่าวว่า ความพึงพอใจในชีวิตส่วนใหญ่ขึ้นอยู่
กับลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล แต่อย่างไรก็ตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายในก็มีผลกระทบต่อความ
พึงพอใจในชีวิตของผู้คนเช่นกัน 
 Turliuc, M. N., & Candel, O. S. (2021, p 66) ความพึงพอใจในชีวิต มีตัวแปรมาจาก
ความเครียด ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้า  
 จากนิยามของ ความพึงพอใจในชีวิต ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย
สรุปเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของความพึงพอใจในชีวิตเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความพึงพอใจในชีวิต 
หมายถึง การมีองค์ประกอบต่าง ๆ ในชีวิตที่ดี เช่น การมีร่างกายจิตใจที่แข็งแรง อยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่ดี ไม่มีหน้ีสิน ปราศจากความเครียด วิตกกังวล ซึ่งประกอบด้วย ดังน้ี 1) การมีองค์ประกอบในชีวิตที่
ดี 2) การมีร่างกายแข็งแรง 3) การมีจิตใจที่เป็นสุข 4) การมีทรัพย์สินพอเลี้ยงชีพ 5) การไม่มีหนี้สิน  
6) มีที่อยู่อาศัยปลอดภัย 7) การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น และ 8) การไม่มีความเครียด วิตก กังวล 
 2. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของการมีชีวิตท่ีดี 
 Ilies, R., Aw, S. S. Y., & Pluut, H. (2015, p 98). กล่าวว่า ชีวิตที่ดี มีผลมาจากความสุข
หรือความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งกล่าวถึงอารมณ์หรือสภาพจิตใจ เช่น ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล 
ความเครียดหรือความเหนื ่อยล้าจากการทำงาน ซึ ่งเป็นปัจจัยในเชิงปัจเจกบุคคลที ่เกิดขึ ้นใน
ชีวิตประจำวันที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี 
 Schmidt, M., & Hansson, E. (2018, p 112). กล่าวว่า จากมุมมองของพฤติกรรมของ
คนทั่วไปในสังคมการมีชีวิตที่ดีหรือไม่ดี มักเกี่ยวข้องกับความเครียด ความเหงา ความทุกข์ที่เกิดขึ้น
ภายในจิตใจ อาการซึมเศร้า 
 Onnela, A., Hurtig, T., & Ebeling, H. (2021, p 215). กล่าวว่า ชีวิตที ่ดีเก่ียวข้องกับ
ปัจจัยครอบครัวเป็นสิ่งสำคัญ เมื่อความสุขในครอบครัวลดลง เช่น ปัญหาสุขภาพจิตใจของหัวหน้า
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ครอบครัว การละเลยคนในครอบครัว ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวทั้งหมดล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อชีวิตที่ดี 
 จากนิยามของการมีชีวิตที่ดี ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของการมีชีวิตที่ดี เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า การมีชีวิตที่ดี หมายถึง การมีร่างกาย
จิตใจแข็งแรง มีสังคมการใช้ชีวิตที่ดี ไม่มีความทุกข์จากสภาพจิตใจ ซึ่งประกอบด้วยดังนี้ 1) การมี
ความพึงพอใจในชีวิต 2) การมีสภาวะจิตใจที่ดี ไม่ซึมเศร้า 3) การมีครอบครัวที่มีความสุข 4) มีสังคม
การใช้ชีวิตที่ดี และ 5) ความพอใจในวิถีชีวิตของตน 
 3. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความไม่กังวล 
 ตฏิลา จำปาวัลย์ (2561, หน้า 10) ได้สรุป วิธีการเผชิญปัญหาเพื่อลดความวิตกกังวลที่
บุคคลใช้มี 4 ลักษณะคือ  
 1. การลดความขัดแย้งในใจ (Task-oriented reaction) หรือสร้างความพึงพอใจให้ 
เกิดขึ ้นด้วยการใช้ความสามารถทางสติปัญญาในการแก้ไขปัญหาตามสภาวะความเป็นจริงเป็น 
ปฏิกิริยาตอบสนองที่บุคคลรู้สึกตัว ได้แก่ การต่อสู้ การหลีกหนีหรือการประนีประนอม  
 2. การป้องกันตนเองด้วยการใช้กลกลไกทางจิต (Ego-oriented reaction) เป็น กระบวนการ
ทางจิตที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติไม่ช่วยแก้ปัญหา แต่ช่วยขจัดความวิตกกังวลให้หมดไปจากจิตสำนึก เพ่ือ
รักษาสมดุลของจิตไว้กลไกทางจิตที่พบบ่อย ๆ ได้แก่การเก็บกด การหาเหตุผลเข้าข้างตัวเอง และ
ความเพ้อฝันเป็นต้น กลไกนี้ถ้าบุคคลนำไปใช้จนเกิดความเคยชิน จะเป็นการแสดงให้เห็นว่าบุคคลน้ัน
ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง แต่จะหลีกเลี่ยงหรือหลบหลีกปัญหา ทำให้ไม่รู้จักตัวเองที่แท้ จนในที่สุด
เกิดโรคจิต โรคประสาทได้  
 3. อาการแสดงออกทางร่างกาย (Psychological conversion) จัดเป็นรูปแบบการแก้ไข
ปัญหาไม่เหมาะสม โดยแสดงอาการออกทางร่างกายโดยไม่รู้ตัว เช่น อาการหอบหืด หรือมีแผลใน
กระเพาะอาหาร เป็นต้น  
 4. การเปลี่ยนแปลงของระบบทำงานของอวัยวะต่าง ๆ ภายในร่างกายมักเกิดกับบุคคลที่มี
ความวิตกกังวลติดต่อกันเป็นเวลานานอวัยวะต่าง ๆ เหล่าน้ีจะถูกทำลายไปทีละน้อยและเกิดโรคได้ใน
ที่สุด และเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ไม่สามารถกลับสู่สภาพเดิมได้อีก 
 ชุติมา สุรเศรษฐ และจรินทร วินทะไชย์ (2565, หน้า 45) ได้กล่าวถึงความวิตกกังวลเป็น
ความรู้สึกหวาดกลัวที่บุคคลมีต่ออนาคตโดยไม่สามารถหาสาเหตุที่แน่ชัดอาจเกิดขึ้นได้จากสาเหตุ 
ทั ้งทางพันธุกรรมและสิ ่งแวดล้อมซึ ่งจะส่งผลต่อสมาธิในการเร ียน/การทำงานและการใช้
ชีวิตประจำวัน วิธีการแก้ปัญหา ความวิตกกังวล มี 2 วิธีการ คือ 1) การเน้นที่การจัดการกับปัญหา 
(problem focused coping) เพื่อแก้ปัญหาที่เป็นสาเหตุของความวิตกกังวล และ 2) การเน้นไปที่
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การจัดการกับอารมณ์ของบุคคล (emotion focused coping) ซึ่งมุ่งไปที่การบริหารจัดการอารมณ์
ความรู้สึกทางลบที่เช่ือมโยงกับสถานการณ์น้ัน 
 ศรีจันทร์ พรจิราศิลป์ (2557, หน้า 70) ได้กล่าวถึงการลดความวิตกกังวล หรือการขจัด
ความเครียด โดยการผ่อนคลายทางร่างกาย เช่น การหายใจลึก ๆ การออกกำลังกายการนวด การ
พักผ่อน การรับประทานอาหาร การอาบน้ำอุ่น การลดความตึงเครียดทางจิตใจ เช่น การสร้างอารมณข์นั 
การคิดในทางบวก การดูภาพยนตร์ การฟังเพลง การหัวเราะ การหายใจลึก ๆ การทำสมาธิ การใช้
เทคนิคความเงียบ เพ่ือหยุดความคิดของตัวเอง  
 หงษ์ศิริ ภิยโยดลกชัย, อรุณวรรณ กัมภูสิริพงษ์, มยุรี สวัสดิ์เมือง และทัศนี จันทรภาส 
(2558, หน้า 59) ได้ให้นิยามการแก้ปัญหาความเครียดหรือความวิตกกังวล หมายถึง การจัดการกับ
ความเครียดเป็นการกระทำกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เพ่ือการผ่อนคลายความเครียดที่เกิดขึ้นจากความ
ไม่สมดุลของสภาวะทางร่างกายและจิตใจ ที่เกิดผลกระทบจากสิ่งเร้าที่ไม่ต้องการทั้งจากภายในและ
ภายนอกร่างกายหลับสบายข้ึน 
 Waghild & Young (1993, P.94) ได้แบ่งลักษณะความสามารถในการฟื ้นฟูพลังใจใน
ภาวะเกิดความเครียดวิตกกังวลออกเป็น 5 องค์ประกอบดังน้ี  
 1. ความสงบทางใจ (Equanimity) การมีความสมดุลในจิตใจ 
 2. ความอุตสาหะ (Perseverance) การที่มีความพยายามที่จะสู้กับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 3. ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-reliance) การมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
ในการแก้ไขปัญหา 
 4. การตระหนักถึงคุณค่าและความหมายในชีวิต (Meaningfulness) 
 5. การดำรงชีวิตโดยรู้ถึงการมีเส้นทางชีวิตของแต่ละฝ่ายของใครของคนนั้น (Existential 
aloneness) 
 จากนิยามของ ความไม่กังวล ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของความไม่กังวล เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความไม่กังวล หมายถึง ความสามารถ
ในการจัดการกับความเครียดและปัญหาที่เกิดขึ้น หรือความสามารถในการจัดการกับอารมณ์สามารถ
แก้ปัญหาได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ ่งประกอบด้วย ดังนี ้ 1) การมีความสามารถในการแก้ปัญหา  
2) ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ตนเอง 3) การไม่มีความกังกลกับการดำเนินชีวิต 4) การมี
กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด และ 5) การผ่อนคลายทางร่างกาย 
 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความพอใจ 
 Sopha, S. (2013, P.67) กล่าวว่า ความรู้สึกชอบใจ ถูกใจ พอใจเมื่อได้รับผลสำเร็จตาม
ความมุ่งหมายตรงตามความต้องการ หรือสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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 นิภาพร ก๋าคำ และกัลย์ธีรา ทาเขียว (2016, หน้า 12). กล่าวว่า ความพอใจเป็นความรู้สึก
ที่แสดงออกที่เป็นไปในทางที่ดีในแง่บวก เป็นภาวะทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่คาดไว้ มุ่งหวัง เป็นไป
ดั่งความปรารถนา ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งล้วนเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากจากความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มหรือภายในบุคคล 
 วัฒนา พรหมณี, ยุพิน พิทยาวัฒนชัย, จีระศักดิ์ ทัพผา (2563, หน้า 66) ได้นิยามความพึง
พอใจ หมายถึง สิ่งที่เกิดจากแรงจูงใจซึ่งเป็นพฤติกรรมภายในที่ผลักดันให้เกิดความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ยินดี ไม่ยินดี เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการ และความคาดหวังที่เกิดจาก
การประมาณค่า อันเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์จากการกระทำกิจกรรม เพื่อให้เกิดการตอบสนอง
ความต้องการตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล 
 กรรณิการ์ รุจิวรโชต (2563, หน้า 32) ได้สรุปความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติที่
เป็น นามธรรมเกี่ยวกับจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ 
นอกจากน้ีความ พึงพอใจเป็นความรู้สึกด้านบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเกิดขึ้นจาก
ความคาดหวัง หรือเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลได้ ซึ่งความพึง
พอใจที่เกิดขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตาม ค่านิยมและประสบการณ์ของตัวบุคคล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ (2563, หน้า 7) ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึก นึก คิดในทางที่ดี ความชอบและความประทับใจของประชาชนการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียงต่อขั้นตอนการให้บริการช่องทางการให้บริการเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
 จากนิยามของ ความพอใจ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของความพอใจ เพื ่อการวิจัยในครั ้งน้ีว่า ความพอใจ หมายถึง ความรู ้สึกที่
แสดงออกในทางบวก เป็นสภาวะอารมณ์ที่ประสบความสำเร็จในสิ่งที่คาดหวัง เป็นแรงผลักดันจาก
ภายในเมื่อประสบผลสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยดังน้ี 1) การแสดงความรู้สึกทางบวก 2) ความสมหวังจาก
สิ่งที ่คาดหวังหรือไม่คาดหวัง 3) ความชอบหรือความประทับใจ 4) การประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมาย และ 5) การได้รับการตอบสนองที่ต้องการ  
 จากองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความสบายใจ ตามทัศนะของบุคคล 
ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความสบายใจ เพ่ือ
การวิจัยในครั้งน้ีดังแสดงในตารางที่ 2.5 ดังน้ี 
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ตารางที่ 2.5  องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบติัการ และตัวบ่งชี้ของความสบายใจ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
ความพึงพอใจในชีวิต การแสดงออกของผู้อำนวยการโรงเรียน

ครูผู ้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
สถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตุได้จาก
การมีองค์ประกอบต่าง ๆ ในชีวิตที่ดี เช่น 
การม ีร ่างกายจิตใจที ่แข ็งแรง อยู ่ ใน
สภาพแวดล ้อมท ี ่ ดีท ี ่ ดี  ไม ่ม ีหน ี ้ สิน 
ปราศจากความเครียด วิตกกังวล

1) การมีองค์ประกอบในชีวิตที่ดี 
2) การมีร่างกายแข็งแรง  
3) การมีจติใจที่เปน็สุข  
4) การมีทรัพย์สินพอเล้ียงชพี  
5) การไม่มีหนี้สิน   
6) มีที่อยู่อาศัยปลอดภัย  
7) การมีครอบครัวที่อบอุ่น  
8) การไม่มีความเครียด วติก กังวล

การมีชีวติที่ด ี การแสดงออกของ ผู้อำนวยการโรงเรียน
ครูผู ้สอนคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตุได้จาก
การมีร่างกายจิตใจแข็งแรง มีสังคมการ  
ใช้ชีวิตที่ดี ไม่มีความทุกข์จากสภาพจิตใจ
หรือความเครียด 

1) การมีความพงึพอใจในชีวิต         
2) การมีสภาวะจิตใจทีด่ี ไม่ซึมเศรา้   
3) การมีครอบครัวที่มีความสุข       
4) มีสังคมการใช้ชวีิตที่ดี                
5) ความพอใจในวถิีชีวิตของตน 

ความไม่กังวล การแสดงออกของผู้อำนวยการโรงเรียน
ครูผู ้สอนคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตุได้จาก
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร กั บ
ความเครียดและปัญหาที ่เกิดขึ ้น หรือ
ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์
สามารถแก้ปัญหาได้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

1) การม ี ความสามารถในการ
แก้ปัญหา                        

2) ความสามารถในการจัดการกับ
อารมณ์ตนเอง   

3) การไม ่ม ีความก ั งกลก ับการ
ดำเนินชีวิต             

4) ก า ร ม ี ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ อ นคล า ย
ความเครียด   

5) การผ่อนคลายทางร่างกาย
ความพอใจ การแสดงออกของผู้อำนวยการโรงเรียน

ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตุได้จาก
ความรู ้สึกที ่แสดงออกในทางบวก เป็น
สภาวะอารมณ์ที่ประสบความสำเร็จในส่ิง
ที่คาดหวัง เป็นแรงผลักดันจากภายในเมือ่
ประสบผลสำเร็จ

1) การแสดงความรู้สึกทางบวก        
2) ความสมหวังจากสิ ่งที ่คาดหวัง 

หรือ ไม่คาดหวัง                      
3) ความชอบหรือความประทับใจ     
4) การประสบความสำเร ็จตาม

เป้าหมาย                              
5) การ ได ้ ร ั บการตอบสนองที่

ต้องการ 
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 2.5.3 องค์ประกอบย่อยของความสุข 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์กำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะนำไปสู่การศึกษาและกำหนดนิยาม
เชิง ปฏิบัติการและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป โดยมีนักวิชาการและหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ได้ให้อธิบายไว้ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ ราชบัณฑิตยสถาน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2554, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายคาว่า สุข คือ ความสบายกายสบาย
ใจ มักใช้คู่กับคำอื่น เช่น อยู่ดีมีสุข อยู่เย็นเป็นสุข สบายกายสบายใจ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบ
ย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ความอยู่ดี 
  2) ความสบายกายสบายใจ 
 2. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ พระพรหมคุณาภรณ์ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (2550, หน้า 186) ให้ความหมายของความสุข คือ การเน้นการฝึกจิต 
และปฏิบัติธรรม กระทำความดี และความเคารพในตนเอง โดยแบ่งความสุขออกเป็น 3 ประเภท คือ 
ความสุขด้านรูปธรรม หมายถึง ความสุขที่ตามองเห็น คือ การมีทรัพย์สิน มีอาชีพที่มั่นคงตำแหน่งยศ
ศักดิ์ ฐานะเป็นที่ยอมรับของสังคม มีมิตรสหายบริวารและครอบครัวที่ดี ความสุข ด้านนามธรรม 
หมายถึง ความสุขที่ลึกล้ำเกินกว่าที่ตามองเห็น คือ คุณงามความดี ความสุขจากคุณค่าของชีวิต การ
ได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื ่น มีศรัทธาในสิ่งที่ดีงาม มีปัญญาที่ทำให้รู ้จักการปฏิบัติต่อสิ่ง
ทั้งหลายอย่างถูกต้อง และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทำให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และความสุขด้าน
นามธรรมขั้นสูงที่เรียกว่า โลกุตตระ หมายถึง ผู้ที่มีจิตใจเป็นอิสระด้วยความรู้เท่าทันต่อสิ่งทั้งหลาย  
รู้ชีวิตตามความเป็นจริง ปล่อยให้กฎธรรมชาติทั้งหลายเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ให้ความทุกข์เข้ามา
กระทบจิตใจ มีความสุขอยู่กับตัวเอง และมีชีวิตที่สมบูรณ์ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุข 
ได้ดังน้ี 

  1) การมีชีวิตที่สมบูรณ์ 
  2) ไม่มีความทุกข์ 
  3) มีความพร้อมปัจจัยภายนอก 
  4) มีจิตใจที่เป็นอิสระ 

 3. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ พุทธทาสภิกขุ 
 พุทธทาสภิกขุ (2542, หน้า 623) ได้ให้ความหมายของความสุขว่า ความสุขเกิดจากปัจจัย
ภายในหมายถึง การเป็นอิสระจากความโลภ ความโกรธ และความหลง และความสุขจากปัจจัย
ภายนอก หมายถึง ความสุขจากการเป็นเจ้าของวัตถุ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุขได้ดังน้ี 
  1) มีความพร้อมปัจจัยภายนอก 
  2) มีจิตใจที่อิสระ 
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 4. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ พระมหาวุฒิชัย  
 พระมหาวุฒิชัย (2553, หน้า 165) ได้ให้ความหมายของคาว่า ความสุข คือ สภาวะที่ไม่
ทุกข์ โดยความสุข มี 2 ประเภท คือ สุขกาย กายที่ไม่มีโรคเป็นกายที่มีความสุขและสุขใจ คือ ใจที่ไม่มี
กังวล เป็นใจที่มีความสุข ซึ่งภาวะที่กายและใจมีความสมดุลความสุขก็เกิดขึ้นโดยไม่เกี่ยวกับเงิน  
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ความสบายกายสบายใจ 
  2) ไม่มีความทุกข์ 
  3) มีจิตใจที่อิสระ 
  4) กายใจสมดุล 
  5) ใจเป็นสุข 
 5. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ Lama Dalai 
 Lama Dalai (1998, p 212) อธิบายความหมายของคาว่าความสุข เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจาก
จิตใจ และเป็นอารมณ์ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม หรือเหตุการณ์ที่มากระทบ เป็นความจำเป็น
พ้ืนฐานข้ันต่ำที่สุดที่มนุษย์ต้องการ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ใจเป็นสุข 
  2) มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 6. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ Wu 
 Wu (1992, p 98) ช้ีว่าความสุข คือ การมีอายุยืนยาว ความรุ่งเรือง สุขภาพ ความไม่มีโรค 
ความสงบ การรู้สึกผ่อนคลายจากความวิตกกังวลเกี่ยวกับความตาย สิ่งเหล่านี้นับว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่า
ที่สุดสำหรับชีวิต ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ความรุ่งเรือง 
  2) ความไม่มีโรค 
  3) อายุยืนยาว 
 7. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ Wittmann 
 Wittmann (2003, p 112) กล่าวว่า ความสุขหมายถึง ระดับของความรู้สึกที่แสดงออกถึง
ความพอใจในระดับสูงสุด และมีคำที่มีความหมายอย่างเดียวกับความสุขหลายคำ ได้แก่ ภาวะสุข 
(Well Being) สุขารมณ์ (Pleasure) โชคดี (Luck) สนุกสนาน (Joy) ความพึงพอใจ (Satisfaction) 
ความพออกพอใจ (Contentment) ความเบิกบานสาราญใจ (Ecstasy) เป็นต้น ซึ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ความสบายกายสบายใจ 
  2) ใจเป็นสุข 
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  3) ความพึงพอใจ 
  4) ภาวะเป็นสุข 
 8. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ สุทิพันธุ์ บงสุนันท์ 
 สุทิพันธ์ุ บงสุนันท์ (2548, หน้า 40) นักเศรษฐศาสตร์เรียกความสุขว่า เป็นอรรถประโยชน์ 
(Utility) หรือความชอบ (Preference) ซึ่งเป็นที่ต้องการไม่จำกัด แต่มนุษย์มีข้อจำกัดที่กำลังซื้อ หรอื
รายได้ ความสุขจึงเป็นเป้าหมายสุดท้ายของการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวม ซึง่สามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) อรรถประโยชน์ 
  2) ความชอบ 
 9. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ กรมสุขภาพจิต  
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2552, หน้า 34) ได้ให้ความหมายว่า ความสุข คือ 
สภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลมาจากการมีความสามารถในการจัดการปัญหา ในการดำเนินชีวิต  
มีศักยภาพที ่จะพัฒนาตนเองเพื ่อคุณภาพชีวิตที ่ด ี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ  
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ความอยู่ดี 
  2) การมีชีวิตที่สมบูรณ ์
  3) ความสามารถในการจัดการปัญหา 
 10. องค์ประกอบย่อยความสุข ตามทัศนะของ อภิชัย มงคล 
 อภิชัย มงคล (2552, หน้า 5) ได้เปรียบเทียบความหมายคำว่า ความสุข และสุขภาพจิตใน
บริบทของสังคมไทย โดยการเปรียบเทียบ 4 องค์ประกอบหลักของสุขภาพจิต ได้แก่ สภาพจิตใจ 
(Mental Quality) สมรรถภาพของจิตใจ คุณภาพจิตใจ และปัจจัยสนับสนุน พบว่า สองคำนี้ถือว่า
เป็นเรื่องเดียวกันหรือความสมบูรณ์ของชีวิต ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสุข ได้ดังน้ี 
  1) ความสบายกายสบายใจ 
  2) การมีชีวิตที่สมบูรณ ์
  3) คณุภาพจิตใจ 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์กำหนดองค์ประกอบย่อยของ
ความสุขจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 แหล่งดังกล่าวมานั้น ผู้วิจัยพิจารณา
เห็นว่าจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรือผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ที่มีความหมาย
เฉพาะอื่น ๆ ผู้วิจัยได้นำมาแสดงใน ตารางสังเคราะห์ที ่ 2.6 โดยองค์ประกอบเหล่านี ้ถือว่าเป็น
องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู้วิจัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์
เพ่ือกำหนดเป็นองค์ประกอบย่อยตามกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 
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ตารางที่ 2.6  สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย ความสุข 
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1. ความอยู่ดี     2
2. ความสบายกายสบายใจ       4
3. การมีชีวิตท่ีสมบูรณ์     3
4. ไม่มีความทุกข์      2
5. มีความพร้อมปัจจัยภายนอก      2
6. มีจิตใจท่ีเป็นอิสระ       3
7. กายใจสมดุล     1
8. ใจเป็นสุข       3
9. มีสภาพแวดล้อมท่ีดี     1
10.ความรุ่งเรือง     1
11.ความไม่มีโรค     1
12.อายุยืนยาว     1
13. ความพึงพอใจ     1
14. ภาวะสุข     1
15.อรรถประโยชน์    1
16. ความชอบ    1
17. ความสามารถในการจัดการปัญหา     1
18. คุณภาพจิตใจ    1

รวม 2 4 2 5 2 3 4 2 3 2 28
 
 จากตารางที่ 2.6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ ความสุข พบว่า องค์ประกอบ 
เชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จำนวน 18 องค์ประกอบ แต่ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์พิจารณาความถี่ขององค์ประกอบย่อยเป็นตัวแปรที่มีความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป ได้องค์ประกอบ 
จำนวน 4 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ในครั้งนี้ดังน้ี 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความสบายกายสบายใจ องค์ประกอบย่อยที ่ 2 การมีช ีว ิตที ่สมบูรณ์ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 3 การมีจิตใจที่อิสระ และองค์ประกอบย่อยที่ 4 ใจเป็นสุข จากองค์ประกอบ
ข้างต้นสามารถสร้างตัวโมเดลการวัดของความสุข ได้ดังภาพที่ 2.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.4 โมเดลองค์ประกอบย่อยของความสบายใจ 
 
 จากภาพที่ 2.4 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสุขในสถานศึกษาในเขต
พื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งประกอบด้วย 1) ความสบายกายสบายใจ 2) มีจิตใจที่อิสระ 3) ใจเป็นสุข ผู้วิจัยจะนำเสนอผล
การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย ซึ่งเมื ่อกำหนดได้
องค์ประกอบย่อยแล้ว ผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย เพื่อสังเคราะห์หานิยามเชิงปฏิบัติการและ
ตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบนั้นต่อไป 
 
 นิยามเชิงปฏิบตัิการและตัวบง่ชี้องคป์ระกอบย่อยของความสุข  
 1. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความสบายกายสบายใจ 
 Fekry, A. A., El Zafarany, A. M., & Shamseldin, A. K. M. (2014, p 224) กล่าวว่า 
ความสบายกายสบายใจของมนุษย์เกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลนั้นอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่มีความเครียดใด ๆ 
เช่นความเครียดที่เกิดจากปัจจัยทางธรรมชาติและภูมิอากาศ มีผลต่อความสบายกายสบายใจ 
 Vink, P. (2014, p 122) กล่าวว่า ความสบายกายสบายใจของผู้คนมีความแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับความรู้สึกและประสบการณ์ที่พบเจอในชีวิต 

 Pinto, Sara; Fumincelli, Laís; Mazzo, Alessandra; Caldeira, Sílvia; Martins, José 
Carlos (2017, p 89) กล่าวว่า ความสบายกายสบายใจเกี่ยวข้องกับความสุขและความเป็นอยู่ที่ดี 
เป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้เกิดความสบายกายสบายใจ 

ความสขุ 

ความสบายกายสบายใจ

มีจิตใจที่อิสระ 

ใจเป็นสุข 

การมีชีวิตที่สมบูรณ ์
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 อดิศร บาลโสง (2564, หน้า 77) ได้นิยาม"ความสบายกายสบายใจ" คือความรู้สึกหรือ
อารมณ์ประเภทหนึ ่ง มีหลายระดับตั ้งแต่ ความสบายใจเล็กน้อยหรือความพอใจจนถึงความ
เพลิดเพลินหรือเต็มไปด้วยความสนุก 
 จากนิยามของ ความสบายกายสบายใจ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย
สรุปเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของความสบายกายสบายใจ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความสบายกาย
สบายยใจ หมายถึง การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีความเป็นอยู่ที ่ดี ปราศจากความเครียด เป็น
ความรู้สึกและประสบการณ์ของแต่ละคน ประกอบด้วยดังนี้ 1) การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 2) การมี
ความเป็นอยู่ที่ดี 3) ความรู้สึกต่อสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 4) การไม่มีความเครียดจากสภาพแวดล้อม  
และ 5) การมีความสุขกับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
 2. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของการมีชีวิตท่ีสมบรูณ ์
 ขวัญเมือง แก้วดำเกิง (2563, หน้า 67) กล่าวถึง การมีชีวิตที่สมบูรณ์เป็นการดำเนินชีวิต
เป็นการยืดโอกาสเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง ชีวิตของมนุษย์มีการด้ินรนหรือต่อสู้เพ่ือให้มีชีวิตรอดและ
เติบโตขึ้น สามารถกำหนดวิถีชีวิตใหม่ให้มีทิศทางไปสู่ชีวิตสุข สงบ กลมกลืนไปกับสรรพสิ่งอันเป็น
ธรรมชาติ การใช้ชีวิตและการทำงานอย่างสมดุลจะนำความสุขมาสู่บุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองและ 
เข้าถึงวิธีการที่ถูกต้อง 
 ขวัญใจ ทองศรี (2564, หน้า 32) ได้กล่าวถึงชีวิตที่สมบูรณ์หรือการมีคุณภาพชีวิต คือ 
ภาวะความพร้อมของบุคคลทั้งในด้านร่างกายจิตใจ (อารมณ์) ปัญญาและสังคม เป็นการดำรงชีวิตของ
มนุษย์ในภาวะที่มีระดับเหมาะสมตามความจําเป็นพื้นฐานในสังคมหนึ่ง ๆ ในช่วงเวลาหนึ่งๆสามารถ
แสวงหาปัจจัยและบริการต่าง ๆ และยังครอบคลุมไปถึงนามธรรมอันมีคุณค่าต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ชีวิต
นั้นน่าอยู่ยิ ่งขึ้น สามารถปรับตนเองให้เข้ากับธรรมชาติและปรับธรรมชาติให้เข้ากับตนเองโดยไม่
เบียดเบียนธรรมชาติและสังคมไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน บุคคล สังคมและประเทศสามารถกำหนดมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตแตกต่างกันไปตามความเหมาะสม และสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามภาวการณ์ตามยุค
สมัย แต่ในที่สุดก็คือ มีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ  
 พระมหาภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี และ พระครูพิพิธสุตาทร (2561, หน้า 56) การพัฒนา
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ซึ่งนำมาใช้ในชีวิตจริงได้ เป็นการเพาะนิสัยคนให้มีสัมมาทิฐิเกิดขึ้นด้วย
แนวความคิดพื้นฐานที่เชื่อกันว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกฝนพัฒนาได้ในการที่จะดำเนินชีวิตของมนุษย์จะ
เริ่มต้นด้วยการให้ผู้อื่น เลี้ยงดู คือเรียนรู้ฝึกหัดพัฒนาตนไปจนกระทั่งสามารถดำเนินชีวิตได้ด้วย
ตนเอง เละมนุษย์มีการเรียนรู้คือการศึกษาจะทำให้สามารถสร้างการพัฒนาอย่างอื่นต่อไปอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งการพัฒนาความเป็นมนุษย์น้ันศาสนามีความสำคัญต่อการพัฒนาก็เพ่ือทำให้มนุษย์ 
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 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2556, หน้า 189) ได้ให้ความหมาย ความเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ หรือมนุษย์ที่สมบูรณ์ หมายความว่าคนสามารถ มีความสมบูรณ์ในตัวของเขาเอง การพัฒนา
คน คือการทำให้เขามีชีวิตที่ดี งดงาม ประณีต มีอิสรภาพ มีความสุข มีความเป็นคนเต็มคนในตัว 

 โกเมนทร์ ชินวงศ์ (2565, หน้า 33) ได้ให้คำนิยามชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่ได้รับแรงบันดาลใจ
จากความรักและช้ีนำด้วยความรู้ 
 จากนิยามของการมีชีวิตที่สมบูรณ์ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุป
เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของการมีชีวิตที่สมบูรณ์ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่าการมีชีวิตที่สมบูรณ์ หมายถึง 
ภาวะความพร้อมของบุคคลในการดำรงชีวิตตามความจำเป็นพ้ืนฐานโดยสามารถแสวงหาปัจจัยในการ
ดำรงชีวิต ช่วยให้ชีวิตน่าอยู่ กลมกลืนกับธรรมชาติด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ประกอบด้วย ดังนี้คือ 1) การ
ดำเนินชีวิตที่สมดุล 2) การใช้วิธีการที่ถูกต้องในการดำเนินชีวิต 3) การมีแรงบันดาลใจที่ดีในการ
ดำเนินชีวิต 4) การได้รับการฝึกฝนพัฒนาตนเอง 5) ภาวะความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 6) ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับธรรมชาติและเหตุการณ์ 7) การได้รับปัจจัยพื้นฐาน
ในการดำรงชีวิต 
 3. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของการมีจิตใจที่อิสระ 
 พระครูวินัยธรศิริเชษฐ์ สิริวฑฺฒโน (2564, หน้า 65) การมีจิตใจที่อิสระเป็นสุขภาวะทางจิต
ปัญญา หมายถึง สภาวะสงบสุข เป็นความสุขที่แท้จริงที่หลุดพ้นจาก การยึดติดกับวัตถุ เป็นภาวะที่
เป่ียมล้นด้วยความปีติ อ่ิมเอิบ มีความอ่อนโยน เบิกบานจิตใจ สงบน่ิง ไม่วุ่นวาย สับสน มีพลังในการมี
ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีความหมาย มีเป้าหมายชีวิตที่ ชัดเจน พึงพอใจในชีวิต มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ เข้าใจ
โลกและชีวิตตามความเป็นจริงและมี ความสามารถในการเผชิญและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ในภาวะวิกฤตได้อย่างเหมาะสม 
 นิธิพัฒน์ เมฆขจร (2564, หน้า 44) การมีจิตใจที่อิสระ หมายถึง ความยืดหยุ่นทางจิตใจ
ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวให้คืนสู่สภาพเดิม ภายหลังเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคสำคัญ
ในชีวิต ทั้งปัญหาด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัว และภาวะวิกฤตต่างๆ ของชีวิต 
 พระเขษมศิลก์ ภทฺทธมฺโม (เนื่องจำนงค์) และสมหวัง แก้วสุฟอง (2565, หน้า 98) ได้สรุป
การอิสรภาพ คือ ความเป็นตัวของตัวเอง ซึ่งมีหลายนัยด้วยกัน สามารถสรุปได้ ดังน้ี 1) สภาพที่บุคคล
มีสิทธิที่จะทำการใด ๆ ตามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรค ขัดขวาง เช่น เสรีภาพในการพูด ในการ
เขียน ในการนับถือศาสนา ในลัทธิการเมือง 2) สภาพที่เป็นอิสระจากสิ่งอันไม่พึงปรารถนา เช่น อิสระ
จากความอัตคัดขัดสน (freedom from want) เป็นอิสระจากโรคภัยไข้เจ็บ (Freedom from 
disease) และ3) สภาพที่พ้นจากอุปสรรคขัดขวางไม่ให้บุคคลพัฒนาตนเองไปสู่ภาวะที ่สมบูรณ์       
ของความเป็นมนุษย์  
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 จากนิยามของ การมีจิตใจที่อิสระ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุป
เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของการมีจิตใจที่อิสระ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า การมีจิตใจที่อิสระ หมายถึง  
สภาวะความสงบสุขที่แท้จริงทางใจ หลุดพ้นจากความสุขทางวัตถุ มีพลังในการมีชีวิตที่มีคุณค่า 
เป็นอิสระจากสภาวะที่ไม่พึงปรารถนา ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังนี้ 1) การไม่ยึดติดกับความสุขทาง
วัตถุ 2) การมีจิตใจอ่อนโยน เบิกบาน 3) มีความสงบนิ่ง ไม่วุ่นวายสับสน 4) มีพลังใจในการดำเนินชีวิต 
5) มีเป้าหมายในชีวิต 6) มีความสามารถในการเผชิญและแก้ปัญหา 7) มีเสรีภาพในการดำเนินชีวิต 
 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของ ใจเป็นสุข 
 ปังปอนด์ รักอำนวยกิจ และพิริยะ ผลพิรุฬห์ (2550, หน้า 18) กล่าวว่า ใจที่เป็นสุขไม่ได้
เกิดจากการมีเงินเพียงอย่างเดียว การมีเงินเพิ่มขึ้นเป็นการบอกถึงความเจริญทางเศรษฐกิจ ทว่าไม่ได้
ทำให้ผู้คนมีใจที่เป็นสุขขึ้นแต่อย่างใด ในทางกลับกันการได้ดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ในสังคม
ที่ไม่มีความกดดัน แข่งขัน และการเอารัดเอาเปรียบ มีความเอ้ืออาทรและช่วยเหลือเกื้อกูลกันต่างหาก
ที่เป็นสิ่งที่ทำให้ใจเป็นสุข 

 Shin J.E., Suh, E.M., Eom, K., & Kim, H.S. (2018, p 118) กล่าวว่า ใจที ่เป็นสุขคือ
มุมมองของการใช้ชีวิต แต่ละคนประเมินความสุขแตกต่างกัน โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนตัวคือ นิสัยใจ
คอ บุคลิกภาพ ซึ่งสำคัญต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต บางคนเลือกมองแต่สิ่งดี ๆ ที่เข้ามาในชีวิต 
ขณะที่บางคนก็เลือกมองแต่สิ่งที่แย่ ในบางครั้งปัจจัยภายนอก เรื่องความแตกต่างทางชนชาติหรือ
วัฒนธรรมอาจมีส่วนเกี ่ยวข้องกับใจที่เป็นสุขเช่นกัน เช่น ปัญหาทางการเมืองหรือภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ทั้งหมดน้ีล้วนแต่ส่งผลต่อใจที่เป็นสุขของแต่ละบุคคล 
 De Paola J., Hakoköngäs, E.J., & Hakanen, J.J. (2020, p 89) ได้เสนอแนวคิดที ่ว่า  
ใจที่เป็นสุขน้ันค่อย ๆ ก่อตัวเพ่ิมขึ้นผ่านการปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวันที่เป็นไปเองตามธรรมชาติ 
 Ue-areekul M., & Panitchpakdi, K. (2020, p 123) กล่าวว่า เป็นคำที ่มองได้หลาย
ศาสตร์ ไม่อาจมองเป็นศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่งได้ ใจที่เป็นสุขเป็นส่วนหนึ่งของสุขภาพจิตของมนุษย์เป็น
สิ่งที่ทำให้คนเรามีประสิทธิภาพในการทำงาน มีสุขภาพร่างกายที่ดีและมีพลังในการช่วยเหลือผู้อ่ืน
ได้มากขึ้น ในมุมมองของสถาปัตยกรรมการมีใจที่เป็นสุขเป็นผลมาจากที่อยู่อาศัยเป็นปัจจัยสำคัญ 
คุณภาพที่อยู่อาศัยเป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้อยู่อาศัยได้ 
 จากนิยามของ ใจเป็นสุข ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็นนิยาม
เชิงปฏิบัติการของใจเป็นสุข เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ใจเป็นสุข หมายถึง การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี 
มีความเอื้ออาทรช่วยเหลือกัน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีจากผู้อื่นอย่างเป็นธรรมชาติ การมีคุณภาพที่อยู่
อาศัยที่ดี ซึ่งประกอบด้วยดังนี้ 1) การมีความเอื้ออาทรช่วยเหลือกัน 2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน   
3) การไม่มีความกดดันทางสังคม 4) การไม่ถูกเอาเปรียบทางสังคม และ 5) การมีสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยที่ดี 
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 จากองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความสุข ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความสุข เพื่อการวิจัยใน
ครั้งน้ีดังแสดงในตารางที่ 2.7 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2.7  องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบติัการ และตัวบ่งชี้ของความสุข 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
ความสบายกาย
สบายใจ 

การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที ่ส ังเกตุได้จากการมีชีว ิตอยู ่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี 
ปราศจากความเครียดเป็นความรู ้สึก
และสบการณ์ของแต่ละคน 

1) การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี            
2) การมีความเป็นอยู่ที่ดี                    
3) ความรู ้สึกต่อสภาพแวดล้อมที ่อยู่

อาศัย  
4) การไม ่ม ีความเคร ียดจากสภาพ 

แวดล้อม  
5) การมีความสุขกับสภาพแวดล้อมที่

อยู่อาศัย 
การมีชีวติที่สมบูรณ ์ การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ

โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที่สังเกตุได้จากภาวะความพร้อม
ของบุคคลในการดำรงชีวิตตามความ
จำเป็นพื ้นฐานโดยสามารถแสวงหา
ปัจจัยในการดำรงชีวิต ช่วยให้ชีวิตน่า
อยู่ กลมกลืนกับธรรมชาติด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง  

1) การดำเนินชีวิตที่สมดุล  
2) การใช้วิธีการที่ถูกต้องในการดำเนิน

ชีวิต  
3) การมีแรงบันดาลใจที่ดีในการดำเนิน

ชีวิต  
4) การได้รับการฝึกฝนพัฒนาตนเอง  
5) ภาวะความพร ้อมด ้ านร ่ างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
6) ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

ธรรมชาติและเหตุการณ์  
7) การได ้ร ับป ัจจ ัยพ ื ้นฐานในการ

ดำรงชีวิต 
การมีจติใจที่อิสระ การแสดงออกของผู้อำนวยการโรงเรียน

ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
สถานศ ึกษาเขตพ ื ้นท ี ่พ ัฒนาพ ิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ที่สังเกตได้
จากสภาวะความสงบสุขที่แท้จริงทางใจ 

1) การไม่ยดึติดกับความสุขทางวัตถุ 
2) การมีจติใจอ่อนโยน เบิกบาน   
3) มีความสงบนิ่ง ไม่วุ่นวายสับสน  
4) มีพลังใจในการดำเนินชีวิต  
5) มีเป้าหมายในชีวิต  
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ตารางที่ 2.7  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
 หลุดพ้นจากความสุขทางวัตถุ มีพลังใน

การมีชีว ิตที ่มีคุณค่า เป็นอิสระจาก
สภาวะที่ไม่พึงปรารถนา 

6) มีความสามารถในการเผชิญและ
แก้ปัญหา  
7) มีเสรีภาพในการดำเนินชีวิต 

ใจเป็นสุข การแสดงออกของผู้อำนวยการโรงเรียน
ครูผู้สอนคณะกรรมการสถานศึกษาใน
สถานศ ึกษาเขตพ ื ้นท ี ่พ ัฒนาพ ิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่สังเกตุ
ได้จากการอยู ่ในสภาพแวดล้อมที ่ดีมี
ความเอื ้ออาทรช่วยเหลือกัน การมี
ปฏิส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีจากผู ้อ ื ่นอย ่างเป็น
ธรรมชาติ การมีคุณภาพที่อยู่อาศัยที่ดี 

1) การมีความเอื้ออาทรช่วยเหลือกัน 
2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน              
3) การไม่มีความกดดันทางสังคม          
4) การไมถู่กเอาเปรียบทางสังคม          
5) การมีสภาพแวดล้อมที่อยูอ่าศัยที่ด ี

 

 2.5.4. องค์ประกอบย่อยของความสงบ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์กำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะนำไปสู่การศึกษาและกำหนดนิยาม               
เชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป โดยมีนักวิชาการและหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ได้ให้ อธิบายไว้ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบย่อยความสงบ ตามทัศนะของ ราชบัณฑิตยสถาน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2554, หน้า 247) ได้ให้ความหมายคำว่า สงบ คือระงับ เช่น สงบจิต
สงบใจ สงบสติอารมณ์ สงบศึก หยุดนิ่ง เช่น คลื่นลมสงบ พายุสงบ กลับเป็นปรกติ เช่น เหตุการณ์
สงบแล้ว ปราศจากสิ่งรบกวน เช่น จิตใจสงบ ไม่กำเริบ เช่น อาการไข้สงบลง ภูเขาไฟสงบ ไม่วุ่นวาย
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) ระงับ 
  2) หยุดน่ิง 
  3) ปราศจากสิ่งรบกวน 
  4) ความปกติ 
 2. องค์ประกอบย่อยความสงบ ตามทัศนะของ หลวงปู่ชา สุภัทโท  
 หลวงปู่ชา สุภัทโท (ม.ป.ป. หน้า 2) ความสงบที่แท้จริงนั้น พวกเราทั้งหลายจงเข้าใจ  
พระพุทธองค์ตรัสว่า ความสงบอย่างแท้จริงน้ันไม่ได้อยู่ห่างไกลจากพวกเรา มันอยู่กับพวกเราเป็นปกติ 
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แต่เราทั้งหลายมองข้ามไปข้ามมาอยู่เสมอ ต่างคนก็ต่างมีอุบายที่จะหาความสงบนั่นเอง แต่ก็ยังมี
ความฟุ้งซ่านรำคาญ ไม่ถนัดใจอยู่ ก็ยังไม่ได้รับความพอใจในการปฏิบัติของตนเอง คือยังไม่ถึง
เป้าหมาย เปรียบประหนึ่งว่าเราเดินทางออกจากบ้านเราแล้วก็เร่ร่อนไปสารพัดแห่ง ไม่มีความสบาย 
แม้จะไปรถ จะไปเรือ จะไปที่ไหนอะไรก็ตามที มันยังไม่ถึงบ้านเรา เมื่อเรายังไม่ถึงบ้านเราน้ันก็ไม่ค่อย
สบาย ยังมีภาระผูกพันอยู่เสมอ นี้เรียกว่าเดินยังไม่ถึง ไม่ถึงจุดหมายปลายทาง ก็เร่ร่อนไปในทิศต่างๆ
เพ่ือแสวงหาโมกขธรรม ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) ไม่ฟุ้งซ่าน 
  2) ความถนัดใจ 
  3) ความพอใจ 
  4) ความปกติ 
 3. องค์ประกอบย่อยความสงบ ตามทศันะของ พระไพศาลวิสาโล 
 พระไพศาลวิสาโล (2558, หน้า 1) ความสงบมี 2 อย่างคือ สงบกายกับสงบใจ สงบกาย
หมายถึงไม่มีเสียงรบกวน เช่นในป่า แม้จะมีเสียงบ้างแต่ไม่รู ้สึกว่ารบกวน เพราะไม่ใช่เสียงอึกทึก
ครึกโครม ความสงบอย่างนี้เรียกว่าสงบกาย สงบเพราะไม่มีเสียงดังรบกวน ความสงบอีกอย่างหนึ่งคือ
ความสงบใจ ความสงบใจจะเกิดขึ้นไม่ได้หากสมองคิดไม่หยุด มีความทุกข์ หรือมีอารมณ์มาบีบคั้นเผา
ลนจิตใจ เมื่อมีความคิดเกิดขึ้นคนทั่วไปมักจะเข้าใจว่า ถ้าเป็นความคิดที่ชอบ เช่นคิดถึงเรื่องเที่ยว 
หรือจินตนาการว่ากำลังอยู่กับแฟน จะไม่เรียกว่าเป็นความไม่สงบ แต่จะเรียกว่าใจไม่สงบก็ต่อเมื่อคิด
เรื่องไม่ดี คิดถึงเหตุการณ์ที่เจ็บปวด หรือคิดถึงงานการที่ทำให้เกิดความหนักอกหนักใจแต่ที่จริงแล้ว 
ไม่ว่าจะคิดถึงความสุขหรือความทุกข์ จะคิดดีหรือคิดไม่ดีก็ถือว่าไม่สงบทั้งนั้น สงบกายก็คือไม่มีเสียง
ดัง สงบใจคือใจนิ่ง นิ่งเพราะไม่ถูกความคิดกระทบทำให้กระเพื่อม ไม่ถูกอารมณ์บีบคั้นเผาลนจน
กระสับกระส่าย ถ้าจิตกระสับกระส่าย หรือจิตกระเพื่อม ไม่ว่าจิตดิ้นรนเพราะความอยากได้หรือผลัก
ไสก็เป็นความไม่สงบทั้งน้ันซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) ไม่ฟุ้งซ่าน 
  2) ไม่มีเสียงรบกวน 
  3) ไม่มีความทุกข์ 
  4) ความปกติ 
  5) หยุดน่ิง 
 4. องค์ประกอบย่อยของความสงบตามทศันะของ ปการวิทย์ ผิวงาม                             
 ปการวิทย์ ผิวงาม (2560, หน้า 15) กล่าวว่าความสงบ คือสภาวะที่ไม่ถูกรบกวนทางจิตใจ
และอารมณ์จากสิ่งรอบตัว การเข้าถึงความสงบสามารถแบ่งได้เป็น 2 แบบคือ ทางกายและจิต การ
เกิดความสงบทางกายมักส่งผลให้เกิดความสงบทางจิต แต่ในบางคร้ังการเกิดความสงบทางจิต
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กำหนดให้เกิดความสงบทางกาย แต่ปฏิบัติได้ยากกว่าเน่ืองจากไม่สามารถสัมผัสหรือรับรู้ได้ง่าย ความ
สงบอาจพบเจอได้ในธรรมชาติหลากหลายทาง เช่น แสงแดด สายลม ช่วยผ่อนคลายอารมณ์ เยียวยา
จิตใจ เกิดเป็นความสงบตามมาซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) ปราศจากสิง่รบกวน 
  2) ผ่อนคลายอารมณ์ 
 5. องค์ประกอบย่อยของความสงบตามทัศนะของ จุฑามาศ พันธุ์ทอง  
 จุฑามาศ พันธุ์ทอง (2564, หน้า 43) ความสงบแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล บางคนรู้สึก
สงบเพราะสัมผัสทางกายที่พบเจอจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในขณะที่บางคนรู้สึกสงบเพราะได้รับ
พัฒนาจิตใจ จึงมีคุณธรรมอยากให้สิ่งหรือคนรอบตัวพบเจอแต่สิ่งดี เสียสละเพื่อผู้อื ่น มีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม เมื่อเห็นผู้อื่นเป็นสุขจึงนำมาซึ่งความสงบทางจิตใจ เพราะใจมีความผ่อนคลาย 
ผ่องใส สดช่ืน เบิกบาน ไร้ความทุกข์ ความสงบที่เกิดขึ้นเป็นจุดหมายของมนุษย์มี 3 ขั้นคือ ความสงบ
ที่มีจุดหมายเพื่อตนเอง ความสงบที่มีจุดหมายเพื่อผู้อื่น และความสงบที่มีจุดหมายเพื่อประโยชน์ทั้ง
สองฝ่ายซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 

1) ใจผ่อนคลาย 
2) เบิกบาน 
3) ไม่เป็นทุกข์ 

 6. องค์ประกอบย่อยความสงบ ตามทัศนะของ หลวงปู่ ติช นัท ฮันห์" 
 หลวงปู่ ติช นัท ฮันห์  "ความเงียบ" คือประตูบานแรกสู่ความสงบสันติ "ความเงียบ" ไม่ใช่
เพียงภาวะไร้เสียงจากภายนอกเท่านั้น แต่ความหมายที่แท้จริงของความเงียบ คือการหยุดเสียงที่คอย
รบกวนในจิตใจของเรา การทำเช่นนี้ได้จะทำให้เราได้ยินเสียงอันอัศจรรย์แห่งชีวิต และเมื่อนั้นเราจะ
ได้เร่ิมดำรงชีวิตอย่างแท้จริงและลึกซึ้ง ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) ความเงียบ 
  2) ปราศจากสิ่งรบกวน 
  3) การไม่มีสิ่งกวนใจ 
  4) หยุดน่ิง 
 7. องค์ประกอบย่อยของความสงบตามทัศนะของ พุทธทาสภิกขุ (2552)  
 พุทธทาสภิกขุ (2553, หน้า 21) ความสงบคือ ความเงียบสงัดและการอยู่อย่างสันโดษ เกิด
จากการวิเวก ไม่มีสิ่งใดมารบกวน ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) ความเงียบ 
  2) การอยู่อย่างสันโดษ 
  3) ปราศจากสิ่งรบกวน 
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 8. องค์ประกอบย่อยของความสงบตามทศันะของ อำนาจ ยอดทอง  
 อำนาจ ยอดทอง (2558, หน้า 32) ได้สรุป "ชีวิตที่มีความสงบ (Peacful Life)" หมายถึง 
ชีวิตที่มีลักษณะ สำคัญทั้ง 4 ประการนี้ ดังน้ี 1) เป็นความสงบทางกาย คือ สงบจากการกระทำความ
ชั่วทั้งปวง 2) เป็นความสงบทางจิตใจ คือ มีจิตใจสงบ ระงับจากกิเลส หรือ มีจิตใจไม่กระวนกระวาย 
ดิ้นรน ไขว่คว้า ตามอำนาจของกิเลส สามารถทำให้จิตใจสงบระดับจากสิ่งเหล่านั้นได้ ทั้งในระดับ
ชั่วคราวและถาวร 3) เป็นชีวิตที่ดำเนินไปด้วยความมุ่งมั่น หรือตั้งใจมั่น (สมาธิ) และ 4) เป็นชีวิตที่
เงียบสงบในระดับทั่วไป หรือระดับชาวบ้าน (ระดับปุถุชน) ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความสงบ 
ได้ดังน้ี 
  1) ไม่ฟุ้งซ่าน 
  2) มุ่งมั่น 
  3) ไมก่ระวนกระวาย  
 9. องค์ประกอบย่อยของความสงบตามทัศนะของ กฤษณ ไทวปายนวยาส  
 กฤษณ ไทวปายนวยาส (2561, หน้า 32) กล่าวถึงความสงบ คือ การสร้างคุณธรรม การ
รู้จักให้อภัย ความเป็นผู้มีใจใสสะอาด ความเป็นผู้ตั้งมั่นในปัญญาและสมาธิ ความเป็นผู้รู้จักจุนเจอืแก่
เพื ่อนร่วมโลก ความเป็นผู ้ร ู ้จ ักบังคับอารมณ์และรู ้จักควบคุมประสาทสัมผัส ซึ ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) การสร้างคุณธรรม 
  2) การรู้จกัให้อภัย 
  3) ผู้มีใจใสสะอาด 

 10. องค์ประกอบย่อยของความสงบตามทัศนะของ แม่ชีธรรมอธิษฐาน พรบันดาลชัย 
และพระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธี  
 แม่ชีธรรมอธิษฐาน พรบันดาลชัย และพระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธี (2563, หน้า 47) ได้
กล่าวถึงรูปแบบการสร้างความสงบมี 2 แบบ คือ 1) รูปแบบการสร้างความสงบทางศาสนา เป็นการ
สร้างความดีภายในใจหรือสร้างแรงขับเคลื่อนทางดีที่จะตัดสินใจทำดีได้ แม้ในท่ามกลางความขัดแย้ง 
และ 2) รูปแบบการสร้างความสงบทางโลก เป็นการสร้างกระบวนการทางรูปธรรมในการตัดสินความ
ขัดแย้งกันด้วยการประนีประนอมหรือแม้แต่การทำสงครามที่พยายามหาความชอบธรรมให้กับการฆ่า  
โดยต้องโยงถึงจุดหมายที่จะทำนั้นว่ามีเหตุผลอย่างจำเป็นและสมควรมากน้อยเพียงใดซึ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความสงบ ได้ดังน้ี 
  1) การสร้างความดีในใจ 
  2) การประนีประนอม 
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 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์กำหนดองค์ประกอบย่อยของ
ความสุขจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 6 แหล่งดังกล่าวมานั้น ผู้วิจัยพิจารณา
เห็นว่าจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรือผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ที่มีความหมาย
เฉพาะอื ่น ๆ ผู ้วิจัยได้นำมาแสดงในตารางสังเคราะห์ที ่ 2.8 โดยองค์ประกอบเหล่านี ้ถือว่าเป็น
องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู้วิจัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์
เพ่ือกำหนดเป็นองค์ประกอบย่อยตามกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 

 
ตารางที่ 2.8  สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย ความสงบ 
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รวม

1. ระงับ     1
2. หยุดนิ่ง       3
3. ปราศจากสิง่รบกวน        4
4. ความปกติ       3
5. ไม่ฟุ้งซ่าน       3
6. ความถนัดใจ     1
7. ความพอใจ     1
8. ไม่มีเสียงรบกวน     1
9. ไม่มีความทุกข์      2
10. ไม่กำเริบ     1
11. ใจเบิกบาน     1
12. ผ่อนคลาย     1
13. อยู่อย่างสันโดษ     1
14. ไม่กระวนกระวาย    1
15. ความเงียบ      2
16. การไม่มีสิ่งกวนใจ     1
17. มุ่งม่ัน    1
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ตารางที่ 2.8  (ต่อ) 
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รวม

18. การสร้างคุณธรรม    1
19. การรู้จักให้อภัย    1
20. ผู้มีใจใสสะอาด    1
21. การสร้างความดีในใน    1
22. การประนีประนอม    1

รวม 4 4 5 3 3 4 3 3 3 2 33
 
 จากตารางที่ 2.8 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ ความสงบ พบว่า องค์ประกอบ
เชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จำนวน 22 องค์ประกอบ แต่ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์พิจารณาความถี่ขององค์ประกอบย่อยเป็นตัวแปรที่มี ความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป ได้องค์ประกอบ 
จำนวน 5 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ในครั้งนี้ดังน้ี 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปราศจากสิ่งรบกวน องค์ประกอบย่อยที่ 2 ไม่ฟุ้งซ่าน องค์ประกอบย่อยที่ 3 
หยุดนิ่ง องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความปกติ จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างตัวโมเดลการวัดของ
ความสงบ ได้ดังภาพที่ 2.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.5 โมเดลองค์ประกอบย่อยของความสบายใจ 

ความสงบ 

ปราศจากสิ่งรบกวน

ไม่ฟุ้งซ่าน 

หยุดน่ิง 

ความปกติ 
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 จากภาพที่ 2.5 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสงบในสถานศึกษาในเขต
พื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งประกอบด้วย 1) ปราศจากสิ่งรบกวน 2) ไม่ฟุ้งซ่าน 3) ระงับ 4) หยุดนิ่ง 5) ความปกติ ผู้วิจัยจะ
นำเสนอผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย ซึ่งเมื่อกำหนด
ได้องค์ประกอบย่อยแล้ว ผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย เพ่ือสังเคราะห์หานิยามเชิงปฏิบัติการและ
ตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบน้ันต่อไป 
 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยของความสงบ 
 1. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของการปราศจากสิ่งรบกวน 
 พระมหาวิเศษ เสาะพบดี, ภูเบศ พวงแก้ว, สนิท หาจตุรัส, ธัญธิการ์ ชาติกุลวาณิช และ 
จันทินา ปองผาติพร (2562, หน้า 77) กล่าวว่าปราศจากสิ่งรบกวน คือ ความสงบ ที่ช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศให้เกิดสมาธิและความตั้งใจ โดยเฉพาะเมื่อสร้างบรรยากาศที่สงบ ปราศจากสิ่งรบกวนใน
ห้องเรียน จะเป็นการเสริมประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียนให้ดีย่ิงขึ้น 
 วริทธิ์ตา จารุจินดา (2562, หน้า 65) กล่าวว่าปราศจากสิ่งรบกวน คือ จิตที่สงบ ซึ่งการทำ
ให้จิตสงบได้ต้องเกิดจากการฝึกฝนจิตให้สะอาดปราศจากกิเลศ ทำให้เกิดสมาธิสามารถควบคุมจิตใจ
และสติ ในทางพุทธศาสนาการมีสติเป็นหลักธรรมสำคัญที่ช่วยพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี 
 วิฆนาย ดีสุวรรณ และจุฑาภัค หริรักษ์ธำรง (2563, หน้า 43) กล่าวว่าการปราศจาก
สิ่งรบกวน คือ การอยู่ในสถานที่ที่สงัด เหมาะแก่การเจริญสติภาวนา เมื่ออยู่ในสถานที่ที่เหมาะสม
สมาธิบังเกิดได้ง่าย 
 จากนิยามของ การปราศจากสิ่งรบกวน ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย
สรุปเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของการปราศจากสิ่งรบกวน เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า การปราศจาก
สิ่งรบกวน หมายถึง การอยู่ในบรรยากาศที่สงบ เกิดสมาธิทำให้สามารถควบคุมจิตใจได้ดีทำให้
สามารถเรียนหรือปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังนี้ 1) การอยู่ในสถานที่ที่
เงียบ สงัด 2) การมีจิตใจที่สงบ 3) การมีบรรยากาศแวดล้อมที่สงบ 4) การปราศจากสิ่งรบกวน 
 2. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของการไม่ฟุ้งซ่าน 
 พระมหาคณาวุฒิ อคฺคปญฺโญ (บำรุงทรัพย์), พระมหานพพร อภิพนฺโธ (ศรีวัฒนสกุลชัย) 
และ พระสุรพล อาภรโณ (ไกรรอด) (2562, หน้า 38) กล่าวว่าการไม่ฟุ้งซ่าน คือ ผู้ที่มีสมาธิ ใจสงบ
แน่วแน่ มีสติอยู่กับตัวสามารถควบคุมตนเองได้ดี มีสติรู้ตัวอยู่เสมอไม่ใจลอยไม่เผลอไผลไปกับสิ่งเร้า
รอบตัว มีสมาธิอยู่กับสิ่งที่ทำ จึงทำให้ผู้เกิดสติปัญญาที่ฉลาดหลักแหลม มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ดี 
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 แม่ชีนวพร ทองศรีเพชร (2565, หน้า 8) กล่าวว่าการไม่ฟุ้งซ่าน คือ การมีจิตต้ังมั่น แน่วแน่ 
มีเพียงหนึ่งอารมณ์ไม่วอกแวก ทำให้เกิดเป็นสมาธิ ซึ่งได้ประโยชน์ในการปฏิบัติสมาธิทั้งด้าน พลังจิต 
สุขสงบ และจิตใสขยายปัญญา 
 พระศรายุทธ วชิรปญฺโญ, ละเอียด จงกลนี และพระฮอนด้า วาทสทฺโท (2564, หน้า 28) 
กล่าวว่าการไม่ฟุ้งซ่าน คือ การมีจิตที่มุ่งมั่น ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งเร้าหรืออบายมุข เป็นหนึ่งในวิธีการ
พัฒนาสมาธิตามหลักไตรสิกขา ช่วยพัฒนาให้ผู้คนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย วาจา จิตใจ ความคิด 
อารมณ์และปัญญา 
 พระวีระพงษ์ วิสุทฺโธ (โคษา), พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโญ และพระครูสุธีคัมภีรญาณ 
(2565, หน้า 69) กล่าวว่าการไม่ฟุ้งซ่านคือ จิตที่แน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แน่วแน่ จนเกิดเป็นสมาธิ 
เมื่อมีสมาธิจึงก่อเกิดเป็นปัญญา มีการพิจารณาและเข้าใจความเป็นจริงได้แจ่มชัดย่ิงข้ึน 
 จากนิยามของ การไม่ฟุ้งซ่านตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุป เป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของการไม่ฟุ้งซ่าน เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า การไม่ฟุ้งซ่าน หมายถึง การมีจิตใจที่
สงบ มีสมาธิ ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งเร้า ควบคุมตนเองได้ดี มีสมาธิต่อการดำเนินชีวิต ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ดังนี้ 1) การมีจิตใจที่สงบ มีสมาธิ 2) ความสามารถในการควบคุมตนเองได้ดี 3) ไม่หวั่นไหวไปกับสิ่ง
เร้าต่าง ๆ ได้ง่าย 4) มีสติในการดำเนินชีวิต 5) มีสติ รู้ตัว ไม่ใจลอย 6) มีสมาธิกับสิ่งที่ทำ 7) มีจิตใจ
มุ่งมั่นในการทำงาน 
 3. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของการหยุดนิ่ง 
 ทาวัต อังสนันรัตนา (2555, หน้า 8) กล่าวว่า การหยุดนิ่ง เป็นสภาวะที่อยู่กับตนเอง 
ในขณะที่กำลังสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 แม่ชีนวพร ทองศรีเพชร (2565, หน้า 9) กล่าวว่า การหยุดนิ่งคือ การดิ่งจมกับสมาธิรวม
จิตไม่ให้ฟุ้งซ่าน วางจิตและอารมณ์ต่อเรื่องราวชีวิตบนโลกได้อย่างถูกต้อง ใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของ
ความเป็นจริง ไม่มีสิ่งใดกระทบต่อจิตใจให้หว่ันไหวได้ เมื่อดำเนินชีวิตด้วยปัญญา 
 เวหา ศรีสวัสดิ์ (2010, หน้า 18) การหยุดนิ่ง คือ ช่วงเวลาหนึ่งที่ต้องต้องใช้สมาธิกับ 
ทุกส่วนของร่างกาย มีลมหายใจที่ขาดช่วง รู้สึกว่าทุกสิ่งทุกอย่างค่อย ๆ เคลื่อนไหวไปช้า ๆ เป็น
สภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อเจอสถานการณ์ที่พิเศษ 
 จากนิยามของ การหยุดนิ ่ง ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยสรุป 
เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของการหยุดนิ่ง เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า การหยุดนิ่ง หมายถึง การมีสมาธิใจ
จดจ่ออยู่กับสิ่งที่สนใจ หรือสิ่งที่ทำ สามารถรวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 1) การมี
สมาธิกับงานหรือสิ่งที่ทำ 2) การตั้งใจหรือใจจดจ่อกับงานที่รับผิดชอบ 3) จิตใจไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มา
กระทบ 4) สามารถจัดการกับปัญหาหรือรวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน 5) ความสามารถในการรวมจิตใจเมื่อ
มีสิ่งมากระทบหรือเหตุการณ์ไม่คาดฝัน 
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 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความปกติ 
 Horwitz (2008, p 77) กล่าวว่า ไม่มีอะไรชี ้ว ัดความปกติได้ เพราะความปกติไม่มี
กฎเกณฑ์ที่เป็นทางการและเป็นมาตรฐานชัดเจน ดังนั้นจึงมีการหยิบยืมเอาความรู้ด้านสถิติมาเป็น
เคร่ืองช้ีวัดความปกติ 
 Cobuild (1993, p 58) กล่าวว่า ความปกติสามารถแยกออกได้เป็นสองความหมายหมาย
ได้แก่ ไว้ใช้กับสถานการณ์หรือสิ่งของที่คุ ้นเคย จะเรียกสิ่งนั้นว่าปกติ และอีกหนึ่งความหมายคือ  
ใช้กล่าวถึงคนที่คนในสังคมให้การยอมรับว่าปฏิบัติอย่างปกติ 
 Canguilhem (1991, p 67) กล่าวว่า ความปกติมีรากศัพท์มาจากคำว่า บรรทัดฐาน  
ซึ่งการนิยามว่าสิ่งใดปกติหรือไม่ปกติจึงเก่ียวข้องการตัดสิน 
 จากนิยามของ ความปกติ ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของความปกติ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความปกติ หมายถึง สภาพการดำเนินอยู่ 
หรือการอยู่ร่วมกันที่คนในสังคมยอมรับร่วมกันอย่างปกติ หรือเป็นบรรทัดฐานร่วมกันของสังคม โดย
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังน้ี 1) ความเป็นบรรทัดฐานของสังคม 2) การเป็นที่ยอมรับได้ของสังคม 3) การ
ดำเนินอยู่ตามกฎเกณฑ์ของสังคม 4) การไม่ปฏิบัติในสิ่งที่สังคมไม่ยอมรับร่วมกัน 5) การไม่สร้างความ
ขัดแย้งภายในสังคม 
 จากองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความสงบตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความสงบ เพื่อการวิจัยใน
ครั้งน้ีดังแสดงในตารางที่ 2.9 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 2.9  องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบติัการ และตัวบ่งชี้ของความสงบ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
ปราศจากส่ิงรบกวน การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ

โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ที่สังเกตุได้จากการอยู่ในบรรยากาศ
ที่สงบ เกิดสมาธิทำให้สามารถควบคุม
จ ิตใจได ้ด ีทำให ้สามารถเร ียนหรือ
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1) การอยู่ในสถานที่ที่เงียบ สงดั 
2) การมีจติใจทีส่งบ  
3) การมีบรรยากาศแวดล้อมทีส่งบ  
4) การปราศจากส่ิงรบกวน 
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ตารางที่ 2.9  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
การไม่ฟุง้ซ่าน การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ

โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ที่สังเกตุได้จากการมีจิตใจที่สงบ มี
สมาธิ ไม่หวั ่นไหวต่อสิ ่งเร้า ควบคุม
ตนเองได้ดี มีสมาธิต่อการดำเนินชีวิต  

1) การมีจิตใจที่สงบ มีสมาธิ   
2) ความสามารถในการควบคุมตนเอง

ได้ดี  
3) ไม่หวั่นไหว ไปกับส่ิงเร้าต่าง ๆ ได้ง่าย 
4) มีสติในการดำเนินชีวิต    
5) มีสติ รู้ตัว ไม่ใจลอย  
6) มีสมาธิกับส่ิงที่ทำ       
7)  มีจิตใจมุ่งมั่นในการทำงาน 

การหยุดนิ่ง การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ที่สังเกตุได้จากการมีสมาธิใจจดจ่อ
อยู่กับสิ่งที่สนใจ หรือสิ่งที่ทำ สามารถ
รวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน  

1) การมีสมาธิกับงานหรือส่ิงที่ทำ  
2) การต ั ้งใจหร ือใจจดจ่อก ับงานที่

รับผิดชอบ  
3) จิตใจไม่หวั่นไหวต่อส่ิงที่มากระทบ  
4) สามารถจัดการกับปัญหาหรือรวม

จิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน  
5) ความสามารถในการรวมจิตใจเมื่อมี

ส่ิงมากระทบหรือเหตุการณ์ไม่คาดฝัน
ความปกติ การแสดงออกของผ ู ้ อำนวยการ

โรงเรียน ครูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 

1) ความเป็นบรรทัดฐานของสังคม 
2) การเป็นท่ียอมรับได้ของสังคม       
3) การดำเนินอยู่ตามกฎเกณฑ์ของ
สังคม  

 ที่สังเกตุได้จากสภาพการ ดำเนินอยู่ 
หรือ การอยู ่ร ่วมกันที ่คนในสังคม
ยอมรับร่วมกันอย่างปกติ หรือเป็น
บรรทัดฐานร่วมกันของสังคม 

4) การไม่ปฏิบัต ิในสิ ่งที ่ส ังคมไม่
ยอมรับร่วมกัน  
5) การไม่สร้างความขัดแย้งภายใน
สังคม 

 
 2.5.5 องค์ประกอบย่อยของความยุติธรรม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากทัศนะของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ เพ่ือ
การ สังเคราะห์กำหนดเป็นองค์ประกอบที่จะใช้ในการวิจัยเพื่อจะนำไปสู่การศึกษาและกำหนดนิยาม
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เชิง ปฏิบัติการและตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป โดยมีนักวิชาการและหน่วยงาน
องค์กรต่าง ๆ ได้ให้ อธิบายไว้ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ตามทัศนะของ ดิเรก บวรสกุลเจริญ 
 ดิเรก บวรสกุลเจริญ (2554, หน้า 46) กล่าวไว้ว่า “ความยุติธรรมเกิดขึ้น” เมื่อคนที่เท่า
เทียมกันได้รับการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน และเมื่อคนที่ไม่เท่ากันได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกัน”  
ในทัศนะของอริสโตเติลการจัดระเบียบความสัมพันธ์ของมนุษย์ตามหลักเกณฑ์ซึ่งสังคมยอมรับนับถือ
โดยปราศจากความลำเอียงคือความยุติธรรม ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ได้ดังน้ี 
  1) ความเท่าเทียม 
  2) ปราศจากความลำเอียง 
 2. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม (justice) ตามทัศนะของ ชัยอนันต์ สิริเบญสานนท์ 
และคณะ 
 ชัยอนันต์ สิริเบญสานนท์ และคณะ (2563, หน้า 206-218) ได้สรุปความยุติธรรม คือ 
ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม ความชอบด้วยเหตุผล ความยุติธรรมจึงเป็นคุณธรรมสำคัญยิ่งที่จะ
ช่วยจรรโลงสังคมให้เกิดความรัก ความสามัคคีและ มีความภาคภูมิใจที่จะเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ 
สังคม และประเทศชาติ สามารถแยกองค์ประกอบย่อยที่สำคัญได้ดังน้ี 
  1) ความเสมอภาค 
  2) ความเที่ยงธรรม 
  3) ความมีเหตุผล 
  4) มีคุณธรรม 
 3. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม (justice) ตามทัศนะของ พฒนดล พลเย่ียม  
 พัฒนดล พลเยี่ยม (2560, หน้า 477-485) ได้สรุปความยุติธรรม ไว้ว่า ความยุติกรรม คือ
การมีความชอบธรรม เที่ยงธรรมอย่างแท้จริงที่ปราศจากความลำเอียง เกิดความสงบสุขร่มเย็นใน
สังคมและประเทศชาติ สามารถแยกองค์ประกอบย่อยที่สำคัญได้ดังน้ี 
  1) ความชอบธรรม  
  2) ความเที่ยงธรรม 
  3) ปราศจากความลำเอียง 
  4) เกิดความสงบสุข 
 4. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ตามทัศนะของ ราชบัณฑิตยสถาน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ความยุติธรรม น. ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม ความชอบด้วย
เหตุผล เช่น ศาลย่อมทรงไว้ซึ่งความยุติธรรม ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความยุติธรรมได้ดังน้ี 

  1) ความเที่ยงธรรม 



79 

  2) ความชอบบธรรม 
  3) ความชอบด้วยเหตุผล 

 5. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม (justice) ตามทัศนะของคมกฤษ แสนกุล และจรัส ลีกา  
 คมกฤษ แสนกุล และจรัส ลีกา (2565, หน้า 14-25) ได้ให้ความหมายความยุติธรรมทาง
สังคม คือ ความเป็นประโยชน์ ความดีงามความสุข (กายและใจ) ความมีปัญญา และความถูกต้อง
ชอบธรรม ความเท่าเทียมหรือความเสมอภาคที่่เที่่ยงตรงหรือเที่่ยงธรรมการรักษาสิทธิมนุษยชน และ
ความแตกต่างกันอย่างมีเหตุุผลสามารถแยกองค์ประกอบย่อยที่สำคัญได้ดังน้ี 
  1) ความถูกต้อง  
  2) ความเป็นประโยชน์ 
  3) ความเสมอภาค 
  4) ความเที่่ยงธรรม 
  5) สิทธิมนุษยชน 
 6. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ตามทัศนะของ โสภณ รัตนากร  
 โสภณ รัตนากร (2561, หน้า 203) กล่าวว่า ความยุติธรรมอาจหมายถึงความุจริต ความ
เป็นธรรม ความชอบธรรม ความชอบด้วยกฎหมาย ความถูกต้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนประเพณี การปฏิบัติตามหน้าที่ ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ได้ดังน้ี 
  1) ความชอบธรรม 
  2) ความสุจริต 
  3) ความเป็นธรรม 
  4) ความชอบด้วยกฎหมาย 
  5) การปฏิบัติตามหน้าที่ 
  6) การปฏิบัติตามระเบียบ 
  7) การปฏิบัติตามประเพณ๊ 
 7. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ตามทัศนะของ ประสิทธิ์ โฆวิไลกุล 
 ประสิทธิ์ โฆวิไลกุล (2562, หน้า 287) กล่าวว่า สิ่งที่เรียกว่าความยุติธรรมสูงสุดที่ทุกคน
แสวงหาย่อมขึ้นอยู่กับมาตรฐานทางด้านจิตใจของมนุษย์ผู้จะบันดาลให้มีกฎหมายและใช้กฎหมายน้ัน
อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ได้ดังน้ี 
  1) ความเป็นมาตรฐาน 
  2) ความเป็นธรรม 
 8. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ตามทัศนะของ โกวิท วงศ์สุรวัฒน์   
 โกวิท วงศ์สุรวัฒน์ (2556, ออนไลน์) กล่าวว่า คำว่าความยุติธรรม นั้นมีลักษณะที่เป็น
นามธรรม แต่ละบุคคลย่อมเข้าใจความหมายต่าง ๆ กันออกไป ขึ้นอยู่กับความมเห็นของปัจเจกบุคคล
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เป็นหลักว่าความเที่ยงธรรม หรือความชอบธรรมด้วยเหตุผลน้ันเป็นความเห็นของใคร ซึ่งสามารถแยก
องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ได้ดังน้ี 
  1) ความเที่ยงธรรม 
  2) ความชอบด้วยเหตุผล 
  3) ความเป็นธรรม 
 9. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ตามทัศนะของ สมชาย หอมลออ   
  สมชาย หอมลออ (2550, หน้า 34) แสดงความคิดเห็นว่า ความยุติธรรม มีความ
แตกต่างกันไปในแต่ละสังคม นอกจากกฎหมายจะทำให้เกิดความยุติธรรมแล้ว องค์กร ศาล ซึ่งเป็น
องค์กรปลายทางที่จะมีบทบาทหรือมีระเบียบในการสร้างความยุติธรรมมากที่สุดก็ต้องมีความเข้มแข็ง 
ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความยุติธรรม ได้ดังน้ี 
  1) ความชอบด้วยกฎหมาย 
  2) การปฏิบัติตามระเบียบ 
 10. องค์ประกอบย่อยความยุติธรรม (justice) ตามทัศนะของ ประโยชน์ ส่งกลิ่น  
  ประโยชน์ ส่งกลิ่น (2561, หน้า 42-45) ได้สรุปลักษณะของความยุติธรรมไว้ว่า ความ
ยุติธรรมจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 1) มีความถูกต้อง หมายถึง การตัดสินใจนั้นจะต้องสอดคล้องกับ 
ข้อเท็จจริงในแต่ละกรณี 2) มีความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลกับการกำหนดนโยบายสาธารณะ หมายถึง 
การตัดสินใจควรจะพยายามให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้มีอำนาจทางการเมืองที่ชอบธรรม  
3) ไม่ละเมิดหลักการที่เป็นทางการของความยุติธรรม หมายถึง หลักการที่เป็นทางการของความ
ยุติธรรมบังคับว่าในกรณีที่เหมือนกันจะต้องได้รับการปฏิบัติที่เหมือนกัน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ
ต้องมีความเที่ยงธรรมคงเส้นคงวา 4) ต้องสะท้อนถึงดุลระหว่างการยึดกฎระเบียบและการใช้ดุลพินิจ 
หมายถึง การรักษาความเป็นรูปแบบเดียวกันของการปฏิบัติ แต่ในขณะเดียวกันก็ให้มีการใช้ดุลพินิจ
ในสถานการณ์ที่มีลักษณะเฉพาะตัว 5) ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ หมายถึง การยึดถือ 
ผลประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลักไม่ใช่ผลประโยชน์ของหน่วยงานหรือของผู้บริหาร และ 6) ให้
ความเป็นธรรมอย่างสมดุลต่อเป้าหมายของนโยบายส่วนบุคคลและเป้าหมายของนโยบายเชิงสังคม 
หมายถึง ผลลัพธ์ที่ยุติธรรมจะต้องรักษาดุลอย่างเหมาะสมของเป้าหมายทั้งสองระดับในเวลาเดียวกัน 
สามารถแยกองค์ประกอบย่อยที่สำคัญได้ดังน้ี 
  1) ความถูกต้อง  
  2) ความขอบด้วยเหตุผล  
  3) ไม่ละเมิดหลักการ 
  4) ความเท่าเทียม 
  6) ความชอบธรรม 



81 

  7) ความเที่ยงธรรม 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพ่ือการสังเคราะห์กำหนดองค์ประกอบย่อยของความ
ยุติธรรมจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 10 แหล่งดังกล่าวมา น้ัน ผู้วิจัยพิจารณา
เห็นว่าจากองค์ประกอบที่เป็นทัศนะ หรือผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการแหล่งต่าง ๆ ที่มีความหมาย
เฉพาะอื่น ๆ ผู้วิจัยได้นำมาแสดงในตารางสังเคราะห์ที่ 2.10 โดยองค์ประกอบเหล่านี้ถือว่าเป็น
องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่ผู้วิจัยจะพิจารณาใช้เกณฑ์
เพ่ือกำหนดเป็นองค์ประกอบย่อยตามกรอบ แนวคิดเพ่ือการวิจัย (Conceptual Framework) ต่อไป 
 
ตารางที่ 2.10 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย ความยุติธรรม 
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1. ความเท่าเทียม      3
2. ปราศจากความลำเอียง      2
3. ความเสมอภาค      1
4. ความเที่ยงธรรม       5
5. ความสุขร่วมกัน     1
6. สิทธิมนุษยชน     1
7. ความชอบธรรม       4
8. ความชอบด้วยเหตุผล      4
9. ความถูกต้อง     2
10. ความเป็นประโยชน์     1
11. ความธรรมดา     1
12. ความสุจริต     1
13. ความเป็นธรรม      2
14. ความชอบด้วยกฎหมาย     2
15. การปฏิบัติตามหน้าท่ี     1
16. การปฏิบัติตามระเบียบ     2
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 
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17. การปฏิบัติตามประเพณี     1
18. ความเป็นธรรม     2
19. ความเป็นมาตรฐาน     1

รวม 2 3 4 3 6 7 3 3 2 5 37
 
 จากตารางที่ 2.10 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของ ความยุติธรรม พบว่า องค์ประกอบ
เชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) จำนวน 19 องค์ประกอบ แต่ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้
เกณฑ์พิจารณาความถี่ขององค์ประกอบย่อยเป็นตัวแปรที่มีความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป ได้องค์ประกอบ 
จำนวน 4 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ในครั้งนี้ดังน้ี 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความเที่ยงธรรม องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความเท่าเทียม องค์ประกอบย่อยที่ 3 
ความชอบธรรม องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความชอบด้วยเหตุผลจากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างตัว
โมเดลการวัดของความซื่อสัตย์ ได้ดังภาพที่ 2.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.6 โมเดลองค์ประกอบย่อยของความยุติธรรม 

ความยุติธรรม 

ความเที่ยงธรรม 

ความชอบธรรม 

ความเท่าเทียม 

ความชอบด้วยเหตุผล 
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 จากภาพที่ 2.6 แสดงโมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความยุติธรรมในสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) ความเที่ยงธรรม 2) ความชอบธรรม 3) ความเท่าเทียม 4) ความชอบ
ด้วยเหตุผล ผู ้ว ิจ ัยจะนำเสนอผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อสังเคราะห์หา
องค์ประกอบย่อย ซึ่งเมื่อกำหนดได้องค์ประกอบย่อยแล้ว ผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย เพ่ือ
สังเคราะห์หานิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบ น้ันต่อไป 
 นิยามเชิงปฏิบติัการและตัวบง่ชี้องคป์ระกอบย่อยของความยุติธรรม  
 1. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความเที่ยงธรรม 
 คมสันต์ โนนทิง (2564, หน้า 18) มีความเที่ยงธรรม หมายถึง การปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
จารีต ประเพณี กฎหมาย และศีลธรรมการใช้ดุลยพินิจโดยปราศจากความลำเอียง และการพิจารณา
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างยุติธรรมและเป็นกลาง 
 Jenkins (2013, p. 66) ให้นิยามมีความเที ่ยงธรรมว่าหมายถึงความเที ่ยงธรรมมักจะ
เกี่ยวข้องกับแนวคิดของความยุติธรรมเกี่ยวข้องกับสิ่งที่ถูกต้องและเท่าเทียมกัน การตีความปัญหาน้ี
เป็นปัญหา เนื่องจากข้อจำกัดของประสบการณ์ของมนุษย์และความสมดุลของสิ่งที่ต้องการทั้งหมด 
ความเที่ยงธรรมสามารถตีความได้ว่าเท่าเทียมกันในบทบัญญัติในโอกาสหรือในผลจากมุมมองแต่ละ
มุมมองอื่น อาจดูเหมือนไม่เป็นธรรม  
 นิษวัน วรานุสาสน์ (2561, หน้า 15) ความมีวินัยและความเที่ยงธรรม หมายถึง การมีวินัย
ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม รับผิดชอบต่อหน้าที่ สิทธิ ชุมชน สังคมและประเทศมีหลักการยุติธรรม 
เที่ยงธรรม ไม่ลำเอียง ไม่กลัวอิทธิพลใด ๆ 
 จิดาภา โมธินา และจักรี ศรีจารุเมธีญาณ (2564, หน้า 35) ความเที่ยงธรรม คือ ทุกคนมี
โอกาสในการปรับปรุงสถานะหรือรักษาระดับชีวิตความเป็นอยู่ของตนให้ดีขึ้นได้เพราะทุกคนมีสิทธิ
และเสรีภาพเท่าเทียมกัน 
 ศูนย์วนศาสตร์ชุมชนเพื่อคนกับป่า-รีคอฟ (RECOFTC) (2557, หน้า 4) ความเที่ยงธรรมได้
ว่าเป็นการปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ในระหว่างกระบวนการกำหนด
นโยบายและการนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ รวมไปถึงการจัดสรรทรัพยากรและต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายเหล่าน้ีภายใต้หลักการท่ียอมรับร่วมกัน 
 จากนิยามของ ความเที่ยงธรรม ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของความเที่ยงธรรม เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความเที่ยงธรรม หมายถึง การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประเพณี ศีลธรรม ปราศจากความลำเอียง มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน  
ซึ่งประกอบด้วยดังน้ี 1) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 2) การปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรม  
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3) การมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 4) มีความยุติธรรม 5) ไม่ลำเอียง เข้าข้างฝ่ายตน 6) การให้มีสิทธิ
เสรีภาพเท่าเทียม และ 7) การไม่เกรงกลัวอิทธิพลใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 
 2. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความชอบธรรม 
 คมสันต์ โนนทิง (2564, หน้า 78) ยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ การแสดงความคิดเห็นตาม
หลักวิชาชีพอย่างสุจริต การรักษาคำพูด มีสัจจะและเชื่อถือได้ การแสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึก
ในความเป็นข้าราชการ การยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและจรรยาข้าราชการไม่
เบี่ยงเบน มีคติ หรือผลประโยชน์ กล้ารับผิดและรับผิดชอบ การเสียสละความสุขส่วนตน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทางราชการ    
 Hitch (2015, p. 112) ให้นิยามยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรมว่าหมายถึง การกระทำต่อสิ่ง
ใดสิ่ง หน่ึงที่แสดงออกถึงลักษณะทำสิ่งที่คุณพูด มีความซื่อตรง ไม่เห็นแก่ตัว มีความโปร่งใส กล้าหาญ
ทาง ศีลธรรม ให้เกียรติและเคารพบุคคลอ่ืน และรักษาคำพูด 
 Knoke (1985, p. 76) เสนอคำนิยามความชอบธรรมขององค์การ คือ การได้รับการ
ยอมรับจากสาธารณะและจากองค์การชั้นนำที่เกี ่ยวข้องกับการดำรงอยู่และการดำเนินงานตาม
แนวทางที่องค์การเลือกกระทำ  
 Suchman (1995, p. 58) เสนอคำนิยามความชอบธรรมว่าหมายถึง “การรับรู้หรือความ
เชื ่อพื ้นฐานทั่วไปของสาธารณะต่อการกระทำขององค์การหนึ่งว่าเป็นสิ ่งที ่น่าพึงปรารถนาหรือ
เหมาะสมสอดคล้องกับบรรทัดฐาน ค่านิยม และความเช่ือที่ถูกสร้างขึ้นมาภายในระบบสังคม”  
 จากนิยามของ ความชอบธรรม ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของความชอบธรรม เพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีว่า ความชอบธรรม หมายถึง การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ วินัย หรือการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วย
ความซื่อตรง โปร่งใส สอดคล้องกับบรรทัดฐาน ค่านิยม และความเชื่อซึ่งประกอบด้วยดังนี้ 1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 2) การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียม 3) การปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบ วินัย  4) การรักษาคำพูด 5) การให้เกียรติ เคารพผู้อื่น 6) การสละความสุขส่วนตัวเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ 7) การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และ 8) ไม่เบี่ยงเบนเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัว 
 3. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความเท่าเทียม 
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (2563, หน้า 22) ได้ให้ความหมายของความ 
เท่าเทียม คือ การขจัดการเลือกปฏิบัติ หรือการแสดงออกที่แตกต่าง เพื่อให้บุคคลทั้งผู้หญิง ผู้ชาย 
และกลุ่มบุคคลผู้มีความหลากหลายเข้าถึงและได้รับสิทธิ หน้าที ่ และโอกาส ตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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 ปนัดดา รักษาแก้ว (2564, หน้า 68) ได้นิยามความหมายของ ความเท่าเทียมกัน คือ  
ทำตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ ร่วม
แก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมในแต่
ละกรณี 
 Bernard Williams (1962, p.167) ก็ได้ให้ความหมายของความเท่าเทียมกันไว้ 3 ประการ
ด้วยกัน คือ 1) มนุษย์เท่าเทียมกันในฐานะที่เป็นมนุษยชาติร่วมกัน (Common Humanity) กล่าวคือ 
มนุษย์ทุกคนสามารถพูดและใช้ภาษาร่วมกัน มีอิสระที่จะคิดและใช้เคร่ืองมืออยู่ร่วมกัน เป็นการยืนยัน
ข้อเท็จจริงที่ว่ามนุษย์ทุกคนเท่าเทียมกันในฐานะที่เขาเป็นมนุษย์ 2) มนุษย์เท่าเทียมกันในฐานะที่มี
ความสามารถทางศีลธรรม (Moral Capacities) และ 3) ความเท่าเทียมกันของโอกาส (Equality Of 
Opportunity) คือ การแบ่งปันโอกาสที่จะได้รับปัจจัยให้กับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 ธนาชัย สุนทรอนันตชัย (2560, หน้า 77) ได้อธิบายว่าความเท่าเทียมโดยเฉพาะในมุมมอง
ทางกฎหมายแล้วจะมิได้เรียกร้องให้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันอย่างสิ้นเชิง กล่าวคือมิได้หมายความว่า
บุคคลทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยมิได้คำนึงถึงข้อแตกต่างใด ๆ เลย แต่เฉพาะกรณี
สิ่งสองสิ่งมีสาระสำคัญเหมือนกันจึงควรจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและกรณีสิ่งสองสิ่งมี 
สาระสำคัญต่างกันจะต้องได้รับการปฏิบัติที่แตกต่างกัน เพราะหากทุกคนจะต้องได้รับการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกันโดยมิให้คำนึงถึงข้อแตกต่างใด ๆ เช่น บุคคลทุกคนจะต้องเสียภาษีอย่างเท่าเทียมกันหมด
โดยมิต้องคำนึงถึงรายได้ของบุคคลนั้นหรือว่าทุกคนจะต้องได้รับสิทธิเรียกร้องในการได้รับความ
สงเคราะห์อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่คำนึงถึงความจำเป็นของบุคคลนั้น ๆ ในที่สุดจะนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างไม่เสมอภาคต่อบุคคลบางกลุ่ม 
 นิติ วิทยาเต็ม (2564, หน้า 102) ได้กล่าวถึง ความเท่าเทียมและความหลากหลาย 
(gender equality and diversity) เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่สำคัญของการให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน แก่
สตรีและเด็กหญิงในการเข้าถึงการศึกษา การบริการ สาธารณสุข งานที่เหมาะสม และการมีหรือเป็น
ตัวแทนในกระบวนการตัดสินใจทางการเมืองและเศรษฐกิจและความหลากหลายเป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้แก่องค์กร  

 จากนิยามของ ความเท่าเทียม ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปเป็น
นิยามเชิงปฏิบัติการของ ความเท่าเทียม เพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีว่า ความเท่าเทียม หมายถึง การไม่เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคล หรือการแสดงออกต่อบุคคลที่เท่าเทียมกันในฐานะที่เขาเป็นมนุษย์ หรือการให้สิทธิ
ขั้นพื้นฐานแก่บุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยดังนี้ 1) การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียม  
2) การให้สิทธิขั้นพื้นฐานแก่บุคคลอย่างเท่าเทียม 3) การร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสม่ำเสมอ  
4) การเปิดโอกาสให้แก่บุคคลอย่างเสมอภาค และ 5) การไม่ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางคน หรือบางกลุ่ม 
 



86 

 4. นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความชอบด้วยเหตุผล 
 เรวดี ศรีสุข (2564, หน้า 32) ได้สรุปความหมายของกระบวนการให้เหตุผล คือกระบวนการ
คิดหลายขั้นตอนที่มีความซับซ้อนผ่านความคิดที่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ ความรู้เฉพาะที่มีอยู่ในแต่
ละบุคคลในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้รับบริการพร้อมทั้งประเมินความสำคัญของ
สถานการณ์น้ันๆเพ่ือนำไปสู่การทางเลือกที่เหมาะสม 
 ธัญญาภรณ์ ผ่องผิว (2564, หน้า 87) ได้สรุปความหมายของการให้เหตุผล” คือกระบวนการ
ที่บุคคลใช้สติปัญญาตรึกตรองเรื่องต่าง ๆ การให้เหตุผลอาจเป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล คือ ค่อย
เป็นค่อยไปไม่รีบร้อน เป็นขั้นเป็นตอนมีการควบคุมใช้ความพยายามมีหลักการ มีความยืดหยุ่น และ
ไม่ปล่อยให้อารมณ์เป็นตัวนำ 
 พัชรินทร์ รอดสิน (2559, หน้า 34) ได้สรุปความหมายของการให้เหตุผล คือกระบวนการ
ทางความคิดที่พยายามแสดงว่าข้อสรุปควรเป็นที่ยอมรับหรือทำให้ผู้อื่นเชื่อถือเพราะมีเหตุผลหรือ
หลักฐานที่ดีมาสนับสนุน 
 นลินี สอนชา, จีระวรรณ เกษสิงห์ และเมษยะมาศ คงเสมา (2561, หน้า 66) ได้สรุป
ความหมายของการให้เหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและ
ผลของปรากฏการณ์ธรรมชาติที ่เกิดขึ ้นโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที ่ได้จากกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และนำหลักฐานน้ันไปสู่การลงข้อสรุป 
 อัศวิน ธะนะปัด (2562, หน้า 89) ได้สรุปความหมายของ การให้เหตุผลแบบไม่เป็นทางการ 
คือ กระบวนการในการอธิบายเกี่ยวกับสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์ที่ไม่มีคำตอบชัดเจน โดยรวมทัศนคติและความคิดเห็นของผู้ให้เหตุผลเข้าไป โดยคำนึงถึง
ผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นและการสร้างทางเลือกขึ้นมาเพื่อตัดสินใจ โดยสามารถให้หลักฐานสนับสนุน 
การตัดสินใจในทางเลือกที่สร้างขึ้นมาได้  
 จากนิยามของ ความชอบด้วยเหตุผล ตามทัศนะของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุป
เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของความชอบด้วยเหตุผล เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ว่า ความชอบด้วยเหตุผล 
หมายถึง การเชื่อมโยง สรุปความหรือสรุปผลโดยใช้กระบวนการหรือหลักการทางวิทยาศาสตร์ และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการลงข้อสรุปโดยคำนึงถึงผลดีผลเสียที ่จะตามมา ซึ ่งประกอบด้วยดังน้ี  
1) ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล 2) การมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
สรุปหรือตัดสินใจ 3) การมีทางเลือกประกอบการตัดสินใจ 4) มีการดำเนินงานอย่างมีขั ้นตอน 5) ความ 
สามารถในการจัดการกับปัญหา และ 6) การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการหาข้อมูลและสรุปผล 
 จากองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ของความยุติธรรม ตามทัศนะของบุคคล 
ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ี ของความยุติธรรม 
เพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีดังแสดงในตารางที่ 2.11 ดังน้ี 
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ตารางที่ 2.11 องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ของความยุติธรรม 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
ความเที่ยงธรรม การแสดงออกของผู้อำนวยการโรงเรียน

ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
สถานศ ึกษาเขตพ ื ้นท ี ่พ ัฒนาพ ิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ที่สังเกตุได้
จากการปฏิบัติตามกฎหมาย ประเพณี 
ศีลธรรม ปราศจากความลำเอียง มีสิทธิ
เสรีภาพเท่าเทียมกัน ซึ่งประกอบการ
ปฏิบ ัต ิตามระเบียบ กฎหมาย การ
ปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรม การมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีว ิต มีความ
ยุติธรรมไม่ลำเอียงเข้าข้างฝ่ายตน การ
ให้มีสิทธิเสรีภาพ เท่าเทียม และการไม่
เกรงกลัวอิทธิพลใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 

1) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
2) การปฏิบัติตามประเพณี วฒันธรรม   
3) การมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
4) มีความยตุิธรรม  
5) ไม่ลำเอยีง เข้าข้างฝ่ายตน   
6) การให้มีสิทธเิสรีภาพ เท่าเทยีม   
7) การไม่เกรงกลัวอิทธิพลใด ๆ ที่ขัด
ต่อกฎหมาย 

ความชอบธรรม การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ที่สังเกตุได้จากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ วินัย หรือการกระทำส่ิงใด
ส ิ ่งหน ึ ่งด ้วยความซ ื ่อตรง โปร ่งใส 
สอดคล้องกับบรรทัดฐาน ค่านิยม และ
ความเชื่อ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความสุจริต 
โปร่งใส  

2) การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่า
เทียม   

3) การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัย   
4) การรักษาคำพูด  
5) การให้เกียรติ เคารพผู้อื่น   
6) การสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ  
7) การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ   
8) ไม่เบี่ยงเบนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว 

ความเท่าเทียม การแสดงออกของ  ผ ู ้ อำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ที่สังเกตุได้จากการไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคล หรือการแสดงออกต่อบุคคลที่ 

1) การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียม 
2) การให้สิทธิขั้นพื้นฐานแก่บุคคลอย่าง

เท่าเทียม  
3) การร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหาอย่าง

สม่ำเสมอ   
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ตารางที่ 2.11 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี ้
 เท่าเทียมกัน ในฐานะที่เขาเป็นมนุษย์ 

หรือการให้สิทธิขั ้นพื ้นฐานแก่บุคคล
โดยไม่เลือกปฏิบัติ   

4) การเปิดโอกาสให้แก่บุคคลอย่าง
เสมอภาค   

5) การไม่ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางคน 
หรือบางกลุ่ม 

ความชอบด้วยเหตุผล การแสดงออกของผ ู ้ อ ำนวยการ
โรงเร ียน คร ูผ ู ้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื ้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ที่สังเกตุได้จากความชอบด้วยเหตุผล 
หมายถึง การเชื่อมโยง สรุปความหรือ
สร ุ ปผล โดย ใช ้ ก ระบวนการหรื อ
หลักการทางวิทยาศาสตร์และหลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการลงข้อสร ุป โดย
คำนึงถึงผลดีผลเสียที่จะตามมา 

1) ความสามารถในการเช ื ่ อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล   

2) การมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
สรุปหรือตัดสินใจ  

3) การมีทางเลือกประกอบการตัดสินใจ  
4) มีการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอน        
5) ความสามารถในการจัดการกับปัญหา  
6) การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ในการหาข้อมูลและสรุปผล 

  
2.6 โมเดลสมมติฐานตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขเพื่อการวิจัย 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและผลงานวิจัยจากหลากหลายแหล่ง เพื่อการสังเคราะห์ทั้งใน 
ระดับองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้แล้วนำมาสรุปเป็นโมเดล 
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบ
หลักมีองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์กันเป็นโมเดลการวัด (Measurement Model) 6 โมเดล ดังน้ี  
 7.1 โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างองค์ประกอบตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุข ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลัก คือ  
   7.1.1 ความสบายกาย 
   7.1.2 ความสบายใจ 
   7.1.3 ความสุข 

   7.1.4 ความสงบ 
   7.1.5 ความยุติธรรม 
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 7.2 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสบายกายประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
   7.2.1 สภาพที่มีความสุข  
   7.2.2 สุขภาพดี 
   7.2.3 ร่างกายสมบูรณ์  
   7.2.4 ความอ่ิมเอมใจ  
 7.3 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสบายใจประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
   7.3.1 ความพึงพอใจในชีวิต 
   7.3.2 การมีชีวิตที่ดี 

   7.3.3 ความไม่กังวล 
    7.3.4 ความพอใจ 
 7.4 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสุข ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
    7.4.1 ความสบายกายสบายใจ 
   7.4.2 การมีชีวิตที่สมบูรณ์ 
   7.4.3 มีจิตใจที่อิสระ  
   7.4.4 ใจที่เป็นสุข  
 7.5 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความสงบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
   7.5.1 ปราศจากสิ่งรบกวน  
   7.5.2 ไม่ฟุ้งซ่าน 
   7.5.3 หยุดน่ิง  
   7.5.4 ความปกติ 

 7.6 โมเดลการวัดองค์ประกอบย่อยของความยุติธรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
    7.6.1 ความเที่ยงธรรม 
   7.6.2 ความชอบธรรม  
   7.6.3 ความเท่าเทียม  
   7.6.4 ความชอบด้วยเหตุผล 

 ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบดังกล่าวนำมาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง
ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ใต้ ที่จะเป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual Framework) ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ดังภาพที่ 
2.7 
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ภาพท่ี 2.7 โมเดลสมมติฐานตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสนัติสขุ 

สภาพท่ีมีความสุข 

สุขภาพดี 

ร่างกายสมบูรณ์ 

ความอ่ิมเอมใจ 

ความพึงพอใจในชีวิต   

การมีชีวิตท่ีดี 

ความไม่กังวล 

ความพอใจ 

ความสบายกายสบายใจ

การมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ 

มีจิตใจอิสระ 

ใจที่เป็นสุข 

ปราศจากสิง่รบกวน 

ไม่ฟุ้งซ่าน 

การหยุดนิ่ง 

ความปกติ 

ความเที่ยงธรรม 

ความชอบธรรม 

ความเท่าเทียม 

ความชอบด้วยเหตุผล 

ความสบาย
กาย   

ความสบาย
ใจ

ความสขุ     

ความสงบ    

ความยุติธรรม   

ภาวะผูน้ำสันติ
สุข 



 
บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้ของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนใต้ 2) ตรวจสอบโมเดลโครงสร้างของตัวบ่งชี้ของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ การกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยในครั้งน้ี ได้พิจารณาจากวิธีการสร้างและพัฒนา
ตัวบ่งช้ี การศึกษาตามทัศนะของนงลักษณ์ วิรัชชัย (2545, หน้า 36) ที่กล่าวไว้ 3 วิธี คือ วิธีที่ 1 ใช้
นิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) อาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของนักวิจัยในการ
คัดเลือกหรือกำหนดตัวแปรย่อย การกำหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการกำหนดน้ำหนักตัวแปร
ย่อยแต่ละตัววิธีนี้อาจ ทำให้มีความลำเอียง เพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร ถือว่า เป็นวิธีที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับวิธีแบบอื่นไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ วิธีที่ 2 ใช้
นิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) ที่อาจทำได้สองแบบ คือ 1) ใช้ทฤษฎีและงานวิจัยเป็น
พื้นฐานสนับสนุนทั้งหมด ตั้งแต่การกำหนดตัวแปรย่อย การกำหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการ
กำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อยแบบนี้ใช้ในกรณีที่มีผู้กำหนดโมเดลตัวบ่งชี้การศึกษาไว้ก่อน 2) ใช้ทฤษฎี
และงานวิจัยเป็นพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อยและการกำหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย 
ส่วนการกำหนด น้ำหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัว ใช้ความคิดเห็นผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช ี ่ยวชาญ
ประกอบการตัดสินใจ แบบน้ี ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดกำหนดโมเดลตัวบ่งชี้การศึกษาไว้ก่อน และวิธีที่ 
3 ใช้นิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) เป็นนิยามที่่นักวิจัยกำหนดตัวแปรย่อยและวิธีการ
รวมตัวแปรย่อยโดยมี ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพื้นฐาน แต่กำหนดน้ำหนักของตัวแปรย่อยโดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นวิธีที่มีผู้นิยมใช้กันมาก โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ 
(Exploratory Factor Analysis) เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับโมเดลแบบหลวม ๆ หรือโดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีและ
งานวิจัยรองรับโมเดลแบบหนัก แน่นเข้มแข็ง การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษา 3 วิธีดังกล่าว 
ผู้วิจัยเห็นว่าวิธีที่ 3 เป็นการวิจัยที่ ยึดถือทฤษฎีประจักษ์นิยม (Empiricism) เป็นวิธีวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Approach) ซึ่งผู้วิจัยเชื่อ ว่าจะมีความน่าเชื่อถือในผลการวิจัยได้ดีกว่าวิธีที่ 1 หรือวิธีที่ 2 
ตามทัศนะของวิโรจน์ สารรัตนะ (2558, หน้า 82-183) โดยเฉพาะอย่างย่ิงในงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษา
ทฤษฎีและผลงานวิจัยเพื ่อรองรับโมเดลจาก หลากหลายแหล่งเพื ่อการสังเคราะห์ทั ้งในระดับ
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
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เลือกใช้วิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ี วิธีที่ 3 และใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเนื่องจาก
มีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับโมเดลแบบหนัก แน่นเข้มแข็ง โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังต่อไปน้ี 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 3.1.1 ประชากร 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ประกอบด้วย  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน     จำนวน  1,266   คน 
 ครูผู้สอน      จำนวน  26,507 คน 
 คณะกรรมการสถานศึกษา   จำนวน  11,394 คน 
 รวม       จำนวน  39,167 คน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ 
   3.1.2.1 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยใช้กฎอัตราส่วน ระหว่าง
หน่วยตัวอย่างต่อจำนวนพารามิเตอร์ 20: 1 ตามทัศนะของ Gold (1980, p 163) ซึ ่งมีจำนวน 
พารามิเตอร์ 51 พารามิเตอร์ ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 1,020 คน 
   3.1.2.2 วิธีได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling) เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 1,020 คน จากประชากรจำนวน 39,167 
คน โดยทำการสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็น สัดส่วน (Proportional Stratified Random  Sampling) 
โดยใช้หลักการทางสถิติ (Statistical Sampling Methods) ซึ่งมีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
เกณฑ์การคำนวณกลุ่มตัวอย่างแบบให้สัดส่วนของจำนวนโรงเรียนเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนใต้ ในอัตราประชากร: ต่อกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 38.39: 1 เช่น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 มีประชากร จำนวน 3,987 คน จากการคำนวณ ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 104 คน  
   3.1.2.3 จากนั้นสุ่มอย่างง่ายแบบไม่ใส่คืน (without replacement) โดยวิธีการใส่
รายชื่อโรงเรียนของจำนวนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจำแนกตามเขตพื้นที่ทีละเขต แล้วจับสลาก
รายชื่อโรงเรียน ซึ่งรายชื่อโรงเรียนที่จับได้ คือ กลุ่มตัวอย่าง และทำในวิธีการเดียวกันจนครบทั้ง 21 
เขต จะได้จำนวนผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ รวมทั้งสิ้น 1,020 คน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 

จังหวัด 

จำนวนประชากร จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ผู้อ
ำน

วย
กา

รโร
งเร

ียน
 

 คร
 ู

 คณ
ะก

รร
มก

าร
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ศึก

ษา
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ม 

ผู้อ
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กา
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 คร
ูผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
 

 คณ
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

 รว
ม 

สพป.ปัตตานี 1 136 2,627 1,224 3,987 4 68 32 104
สพป.ปัตตานี 2 115 1,739 1,035 2,889 3 45 27 75
สพป.ปัตตานี 3 67 1,204 603 1,874 2 31 16 49
สพม.ปัตตานี 17 854 153 1,024 1 22 4 27
การศึกษาพิเศษ 2 80 18 100 1 1 1 3
สพป.ยะลา 1 111 2,126 999 3,236 3 55 26 84
สพป.ยะลา 2 68 1,514 612 2,194 2 39 16 57
สพป.ยะลา 3 32 731 288 1,051 1 19 8 27
สพม.ยะลา 12 630 108 750 1 16 3 20
การศึกษาพิเศษ 3 108 27 138 1 3 1 4
สพป.นราธิวาส 1 148 2,960 1,332 4,440 4 77 35 116
สพป.นราธิวาส 2 117 2,595 1,053 3,765 3 68 27 98
สพป.นราธิวาส 3 75 1,628 675 2,378 2 42 18 62
สพม.นราธิวาส 17 1,092 153 1,262 1 27 4 33
การศึกษาพิเศษ 3 169 27 199 1 3 1 5
สพป.สงขลา 3 158 2,673 1,422 4,253 4 70 37 111
สพป.สงขลา  4 10 478 90 578 1 12 2 15
การศึกษาพิเศษ 2 76 18 96 1 1 1 3
สพป.สตูล 159 2,333 1,431 3,923 4 61 37 102
สพม.สงขลา สตูล 12 811 108 931 1 21 3 24
การศึกษาพิเศษ 2 79 18 99 1 1 1 3

รวม 1,266 26,507 11,394 39,167 41 686 298 1,020
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3.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 3.2.1. ตัวแปรที่ศึกษาในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปร ที่สำคัญ คือ เพศ อายุ                 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการทำงาน 
 3.2.2 องค์ประกอบตัวบ่งช้ีของภาวะผู้นำสันติสุข จำแนกเป็น  
   3.2.2.1 องค์ประกอบ ของ ความสบายกาย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
     1) สภาพที่มีความสุข  
     2) สุขภาพดี 
     3) ร่างกายสมบูรณ์  
     4) ความอ่ิมเอมใจ  
   3.2.2.2 องค์ประกอบ ของความสบายใจ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
     1) ความพึงพอใจในชีวิต 
     2) การมีชีวิตที่ดี 

     3) ความไม่กังวล 
      4) ความพอใจ 
   3.2.2.3 องค์ประกอบ ของความสุข ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
      1) ความสบายกายสบายใจ 
     2) การมีชีวิตที่สมบูรณ์ 
     3) มีจิตใจที่อิสระ  
     4) ใจที่เป็นสุข  
   3.2.2.4 องค์ประกอบ ของความสงบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
     1) ปราศจากสิ่งรบกวน  
     2) ไม่ฟุ้งซ่าน 
     3) หยุดน่ิง  
     4) ความปกติ 
   3.2.2.5 องค์ประกอบ ของความยุติธรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
      1) ความเที่ยงธรรม 
     2) ความชอบธรรม  
     3) ความเท่าเทียม  
     4) ความชอบด้วยเหตุผล 
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3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังน้ี  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะเครื ่องมือเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการทำงาน  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามตัวบ่งชี้ของของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จำแนกเนื้อหาตามองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย 
มีข้อ คำถาม จำนวน 115 ข้อ เน้ือหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ดังน้ี 
  1. องค์ประกอบของ ความสบายกาย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
    1) สภาพที่มีความสุข   จำนวน   5    ข้อ 
    2) สุขภาพดี   จำนวน   6    ข้อ 
    3) ร่างกายสมบูรณ์   จำนวน   6    ข้อ 
    4) ความอ่ิมเอมใจ   จำนวน   5    ข้อ 
  2. องค์ประกอบของ ความสบายใจ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
    1) ความพึงพอใจในชีวิต  จำนวน   8    ข้อ 
    2) การมีชีวิตที่ดี  จำนวน   5   ข้อ 

    3) ความไม่กังวล  จำนวน   5   ข้อ 
     4) ความพอใจ   จำนวน   5   ข้อ 
  3. องค์ประกอบ ของความสุข ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
     1) ความสบายกายสบายใจ จำนวน    5   ข้อ 
    2) การมีชีวิตที่สมบูรณ์  จำนวน    7  ข้อ 
    3) มีจิตใจที่อิสระ   จำนวน    7  ข้อ 
    4) ใจที่เป็นสุข    จำนวน    5  ข้อ 
  4. องค์ประกอบ ของความสงบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
    1) ปราศจากสิ่งรบกวน   จำนวน    4   ข้อ 
    2) ไม่ฟุ้งซ่าน   จำนวน    7  ข้อ 
    3) หยุดน่ิง    จำนวน    5  ข้อ 
    4) ความปกติ   จำนวน    5  ข้อ 
  5. องค์ประกอบ ของความยุติธรรม ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
    1) ความเที่ยงธรรม  จำนวน    7   ข้อ 
   2) ความชอบธรรม   จำนวน    7  ข้อ 
   3) ความเท่าเทียม   จำนวน    5  ข้อ 
   4) ความชอบด้วยเหตุผล  จำนวน    6 ข้อ 
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3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 รายละเอียดการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย มีดังน้ี 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดตัวแปรในการวิจัย
กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรและกรอบการวัดตัวแปร 
 2. สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม (specification table) โดยนำนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่คำหนคขึ้นมากำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นพฤติกรรมที่ต้องการวัด จำนวนข้อ
คำถาม เขียนคำถามที่จะพัฒนาเป็นแบบสอบถาม และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
 3. เลือกผู ้เชี ่ยวชาญแบบเจาะจง (purposive sampling) เพื ่อพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม จำนวน 7 คน ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้อใด
ข้อหนึ่งหรือหลายข้อ ดังนี้ (1) ทำงานด้านการศึกษา และ/หรือ (2) มีประสบการณ์ในการทำงานใน
ด้านที่ เช่ียวชาญอย่างน้อย 5 ปี และ/หรือ (3) มีเอกสารหรือผลงานวิจัยเก่ียวกับด้านที่เช่ียวชาญอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
 
3.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดังน้ี 
 1. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์องค์ประกอบไปให้ให้ผู ้เชี ่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อคำถามด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จำนวน 7 คน โดยนำ
ผลที่ได้มาพิจารณาความสอดคล้อง และความเหมาะสมของข้อคำถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมโดยการพิจารณา
ความสอดคล้องจากค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไขในด้าน
สำนวนภาษาของข้อคำถามโดยแบบสอบถามฉบับนี้มีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.71-1.00 โดยค่า
ความสอดคล้องทั้งฉบับ เท่ากับ 0.97 (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 288) 
 2. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นไปทดลองใช้ (ty-out) กับโดยใช้ ผู้อำนวยการโรงเรียน         
ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน จากโรงเรียนในเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ แล้วนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  
โดยการวิเคราะห์ความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (alpha coefficient) โดยใช้วิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งกำหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่า 0.70 
ขึ้นไป (สุชาติ ประสิทธิ์ รัฐสินธ์ุ, 2546) โดยแบบสอบถามทั้งฉบับนี้มีค่าความชื่อถือได้ (reliability) 
เท่ากับ .986 เมื่อจำแนกตามองค์ประกอบหลักปรากฏค่าความช่ือมั่นได้ (reliability) ดังน้ี 
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 องค์ประกอบความสบายกาย มีค่าความช่ือมั่น (reliability) เท่ากับ .916 
 องค์ประกอบความสบายใจ มีค่าความเช่ือมั่น (reliability) เท่ากับ .947 

  องค์ประกอบความสุข มีค่าความเช่ือมั่น (reliability) เท่ากับ .948 
  องค์ประกอบความสงบ มีค่าความเช่ือมั่น (reliability) เท่ากับ .993 

 องค์ประกอบความยุติธรรม มีค่าความเช่ือมั่น (reliability) เท่ากับ .954 
 
3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการตามช้ันตอน ดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ
ข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เพื ่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะห์จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อแจ้งให้
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทราบและขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบสอบถาม พร้อมส่งแบบสอบถามถึง
ผู้อำนวยการโรงเรียน ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทาง 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 3 สัปดาห์ โดยทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ตามกำหนดผู้วิจัยจะส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้งและ
ส่งไปทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ จนได้รับจำนวนแบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 83.34 ของ
แบบสอบถามท้ังหมด 
 3. นำแบบสอบถามสมบูรณ์ จำนวน 850 ฉบับ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดเพ่ือ
ทำการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำโปรแกรมสำเร็จรูปดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ 
ดังน้ี 
 3.7.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างการวิเคราะห์ในชั้นนี้เป็นการวิเคราะห์ 
ให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ วุฒิการศึกษา โดยใช้
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
 3.7.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของภาวะผู้นำสันติสุขของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
วิเคราะห์องค์ประกอบร่วมเพื่ออธิบายความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปร (Exploratory Factor 
Analysis Model: EFA) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายโดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้เพื่อกำหนดใน
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โมเดลที่จะนำไปทดสอบซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) โดยผู้วิจัยดำเนินการเตรียมข้อมูลบันทึกคะแนนของข้อรายการที่ได้จากแบบสอบถาม
เป็นรายข้อทุกข้อ เพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป แล้วใช้คำสั ่งให้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Factor Analysis ในรูปแบบของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงสำรวจ (Exploratory Factor: EFA ) โดยสกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) ด้วยวิธีการสกัด
องค์ประกอบ เพื่อลดจำนวนตัวแปรให้เหลือบางตัวที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
และค่าความแปรปรวนร่วมกัน (Communality) สูง และเป็นการหาจำนวนองค์ประกอบที่สามารถใช้
แทนตัวแปรทั้งหมดได้ วัตถุประสงค์ที่จะนำตัวแปรจำนวนมาก ๆ มาจัดไว้ในองค์ประกอบเพียงไม่กี่
องค์ประกอบ (Factor Loading) มีความชัดเจน มุ่งสกัดให้ได้องค์ประกอบแรกที่มีความแปรปรวน 
อันเน่ืองมาจากตัวแปรทั้งหลายสูงสุด โดยที่ตัวแปรแต่ละตัวไม่จำเป็นต้องมีการแจกแจงแบบปกติ วิธีน้ี
เป็นวิธีที่เหมาะสมในการลดจำนวนตัวแปรให้เหลือน้อยที่สุด แต่สามารถอธิบายความหมายได้มาก
ที่สุด ซึ่งผู ้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาวิเคราะห์องค์ประกอบให้สอดคล้องกับแนวคิดของ
นักวิชาการ กล่าวคือ ผลการวิเคราะห์ควรมีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกว่า 1 ค่าร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม Cumulative Percentage of Variance) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 และค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบ (Factor Loading ) มากกว่า 0.30 (Cooley and 
Lohnes, 1971: Kim and Mueller, 1978: Kerlinger, 1986: Steven, 1996) เพื่อหาองค์ประกอบ
ของภาวะผู้นำสันติสุขสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นวิธีการทางสถิติที ่เกี ่ยวข้องกับการสกัดองค์ประกอบ 
(Factor Extraction) เพื ่อลดจำนวนตัวแปรให้เหลือบางตัวที ่มีค่าน้ำหนักและค่าความแปรปรวน
ร่วมกันสูงเนื่องจากผู้วิจัยต้องการศึกษาตัวแปรในแต่ละด้านน่าจะเป็นตัวแปรที่สามารถอธิบาย
องค์ประกอบนั้นได้ดี จึงต้องพิจารณาค่าความแปรปรวนร่วมกัน (Communality) ระหว่างตัวแปร
องค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือประมาณค่าความแปรปรวนร่วมกันและ
หมุนแกนขององค์ประกอบ (Factor Rotation) แบบต้ังฉาก (Orthogonal Rotation) โดยวิธีการแวรี
แมกซ์ (Varimax) เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่เป็นอิสระต่อกัน เนื่องจากการหมุนแกนแบบตั้งฉากเป็น
การเปลี่ยนตำแหน่งของตัวแปรให้แกนตัวประกอบตั้งฉากซึ่งกันและกัน การที่องค์ประกอบทำมุม 90 
องศาซึ่งกันและกัน แสดงความเป็นอิสระทางสถิติขององค์ประกอบเหล่านั้นและการหมุนแกนด้วย
วิธีแวรีแมกซ์ (Varimax) ทำให้เกิดการหมุนแกนองค์ประกอบที่ละคู่ จนหมดทุกคู่ ทำให้ได้ผลรวม
ความแปรปรวนร่วมสูงสุดสำหรับองค์ประกอบแต่ละตัว ส่งผลให้ความแตกต่างระหว่างองค์ประกอบ 
มีมาก แสดงให้เห็นว่าตัวแปรมีความเป็นอิสระต่อกัน ทำให้ง่ายและสะดวกต่อการแปลความหมาย 
โดยใช้เกณฑ์ตัดสินการคัดเลือกตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบว่าในแต่ละองค์ประกอบต้องมีตัวแปร
ตั้งแต่ 3 ตัวขึ้นไป มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปและองค์ประกอบนั้นมีค่าไอเกนเท่ากับ
หรือมากกว่า 1 (Tabachnic, 2001, p 329) 
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 จากองค์ประกอบภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ที่ผู้วิจัยได้กำหนดจากองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 20 องค์ประกอบ
บ่อย 115 ตัวบ่งช้ี เมื่อผ่านการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor: EFA) โดย
สกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) จึงได้องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก 20 องค์ประกอบ
ย่อย 115 ตัวบ่งช้ี ที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบต้ังแต่ 0.30 ขึ้นไป 
 3.7.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยการ
ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อยที่
ใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อหา
น้ำหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้และทำการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
การวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3.7.4 การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้วิจัยต้องปรับโมเดล เพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติที่จะตรวจสอบความตรงของโมเดล ดังน้ี 
   1) ค่าไค-สแควร์ (chi-square statistics) เป็นค่าสถิติที ่ใช้ทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติว่าฟังก็ช่ันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค-สแควร์มีค่าต่ำมาก หรือย่ิงเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไร
แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) 
   2) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index: GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วน
ของผลต่างระหว่างฟังก์ชั ่นความกลมกลืนจากโมเดลก่อน และหลังปรับโมเดลกับฟังก์ชั ่น ความ
กลมกลืนก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) 

3) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (adjusted goodness-of-fit index: AGFI)  
ซึ่งนำ GFI มาปรับแก้ โดยคำนึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้งจำนวนตัวแปรและขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างหากค่า AGFI หากมีค่าต้ังแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548) 

4) ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (root mean square error 
of approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของโมเดลที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมของประซากร ซึ่งค่า RMSEA ต่ำกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548, หน้า 36-37) 
 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ตามตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.2   ค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตาม
สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
สถิติที่ใช้วัดความกลมกลืน ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์   ที่มีนัยสำคญัหรือค่า P-value สูงกว่า 0.05 แสดงว่า
โมเดลมีความกลมกลืน 

2. ค่า GFI มีค่าต้ังแต่ 0.90- 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน
3. ค่า AGFI มีค่าต้ังแต่ 0.90- 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน
4. ค่า RMSEA มีค่าต่ำกว่า 0.05

 

 3.7.5 นำผลการวิเคราะห์จากการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก
ตัวบ่งช้ีที่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง คือ มีค่า Factor Loading มากกว่าหรือเท่ากับ 0.30 
 

3.8 การตรวจสอบค่าน้ำหนักองค์ประกอบ  
 นำผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่า 
น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตามเกณฑ์ดังน้ี  
 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 สำหรับองค์ประกอบหลัก (Farrell & Rudd, 2009, p 3)  
 2) เท่ากับหรือมากกว่า 0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี (Tacq, 1997, p 280)  
 



 

 
 

 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยกล่าวถึงสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทน 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามและ    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับของวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ  
 1. เพื่อศึกษาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 2. เพื่อตรวจสอบโมเดลโครงสร้างของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้  
 
4.1 สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการนำเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิจัย ดังน้ี  
 4.1.1 อักษรย่อที่ใช้แทนองคป์ระกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยและอักษรย่อแทน 
 

องค์ประกอบหลักและองคป์ระกอบย่อย อักษรย่อแทน
องค์ประกอบหลักที่ 1 ความสบายกาย (Physical happiness) PH

องค์ประกอบย่อยที่ 1 สภาพที่มีความสุข PH1
องค์ประกอบย่อยที่ 2 สุขภาพดี PH2
องค์ประกอบย่อยที่ 3 ร่างกายสมบูรณ์ PH3
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความอ่ิมเอมใจ PH4

องค์ประกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ (Relax) RE
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความพึงพอใจในชีวิต   Re1
องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่ดี  Re2
องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความไม่กังวล   Re3
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความพอใจ   Re4
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักและองคป์ระกอบย่อย อักษรย่อแทน
องค์ประกอบหลักที่ 3 ความสุข (Happiness) HAP

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความสบายกายสบายใจ Hap1
องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่สมบูรณ ์ Hap2
องค์ประกอบย่อยที่ 3 จิตใจทีเ่ป็นอิสระ Hap3
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ใจที่เป็นสุข Hap4

องค์ประกอบหลักที่ 4 ความสงบ (Peaceful) PEA
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปราศจากสิ่งรบกวน  Pea1
องค์ประกอบย่อยที่ 2 ไม่ฟุ้งซา่น Pea2
องค์ประกอบย่อยที่ 3 หยุดน่ิง   Pea3
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความปกติ  Pea4

องค์ประกอบหลักที่ 5 มียุติธรรม (Justice) JUS
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความเที่ยงธรรม Jus1
องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความชอบธรรม Jus2
องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความเท่าเทียม Jus3
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความชอบด้วยเหตุผล  Jus4

 
 4.1.2 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ ดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2  สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ 
 

ค่าสถิติ 
สัญลักษณ์และอักษรย่อ

ที่ใช้แทน 
ค่าเฉลี่ย (Mean) തܺ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) S.D. 
ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of Variation) C.V. 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson's Product Moment 
Correlation Coefficient) 

R 

ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกกำลงัสอง (Squared Multiple Correlation) ܴଶ 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 
 

ค่าสถิติ 
สัญลักษณ์และอักษรย่อ

ที่ใช้แทน 
ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square)  ଶݔ
องศาอิสระ (Degree of Freedom) df 
น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) λ 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) SE 
ค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบ FS 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Error) ของตัวบ่งช้ี E 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P < 0.01) ** 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P < 0.05) * 
ค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square) CMIN/DF 
ดัชนีค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 
Square Error of Approximation) 

RMSEA 

ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (Goodness of Fit Index) GFI 
ดัชนีวัดระดับความความสอดคล้องเหมาะสมท่ีปรับแก้แลว้ (Adjusted 
Goodness of Fit Index) 

AGFI 

ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) CFI 
ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงปทัสถาน (Normed Fit Index) NFI 

 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 
 จากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับกลับคืนมา จำนวน 850 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 83.34 
ของแบบสอบถามจำนวนทั ้งหมดที ่ส ่งไป ผู ้ว ิจ ัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์แสดงสถานภาพของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม เป็นความถี่และค่าร้อยละ ปรากฏผล
การวิเคราะห์ข้อมูลใน ตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3   ความถี่และร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนใต้ 

 
ข้อมูลสถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน  41 4.80
 ครู 523 61.50
 คณะกรรมการสถานศึกษา 286 33.60
 รวม 850 100.00
เพศ 
 ชาย 336 43.10
 หญิง 484 56.90
 รวม 850 100.00
อายุ 
 ไม่เกิน 30 ปี 97 11.40
 31-40 ปี 329 38.70
 41-50 ปี 287 33.80
 51-60 ปี 137 16.10
 รวม 850 100.00
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี 337 39.60
 ปริญญาโท 451 53.10
 ปริญญาเอก 62 7.30
 รวม 850 100.00
ประสบการณ ์
 5-10 ปี 169 19.90
 11-15 ปี 302 35.50
 16-20 ปี 120 14.10
 21 ปีขึ้นไป 259 30.50
 รวม 850 100.00
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 41 คิดเป็นร้อยละ 4.80 
ครู จำนวน 523 คิดเป็นร้อยละ 61.50 และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 286 คิดเป็นร้อยละ 
33.60  
 เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 484 คน คิดเป็นร้อยละ 56.90 
เป็นเพศชาย จำนวน 366 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 ตามลำดับ 
 เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า มีอายุ 31-40 ปี มากที่สุด จำนวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.70 รองลงมาคือ มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 รองลงมาคือ  
มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10 และมีอายุไม่เกิน 30 ปี จำนวน 97 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 ตามลำดับ 
 เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท
จำนวน 451 คน คิดเป็นร้อยละ 53.10 รองลงมา ปริญญาตรี จำนวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 39.60 
และ ระดับปริญญาเอก จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 7.30 
 เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 11-15 ปี จำนวน 302 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.90 รองลงมา มีประสบการณ์ 21 ปีขึ้นไป จำนวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 
ถัดมา มีประสบการณ์ 5-10 ปี จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 19.90 และ มีประสบการณ์ 16-20 ปี 
จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 14.10 ตามลำดับ 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์เพื่อตอบวตัถุประสงค์การวิจยั 
 การนำเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ 1) ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของ
ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือ
คัดสรรกำหนดไว้ในในโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครสร้างโดยใช้ใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 
3.00 และค่าสัมประสิทธิ ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20% 2) ความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งช้ีตัวบ่งชี้ของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยใช้เกณฑ์ค่าไค-สแควร์ (chi-square statistics) มีค่าต่ำหรือไม่มีนัยสำคัญทางสถิติมีความน่าจะ
เป็น หรือค่า P-value สูงกว่า 0.05 ค่าดัชนีความกลมกลืนหรือค่า GFI (goodness-of-fit index) ค่า
ตั ้งแต่ 0.90-1.00 และ 3) ค่า RMSEA มีค ่าต ่ำกว่า 0.05 4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) ตามเกณฑ์ ดังน้ี 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.5 สำหรับองค์ประกอบหลัก และ 2) เท่ากับหรือ
มากกว่า 0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี ผลการวิเคราะห์ในแต่ละส่วนมี ดังน้ี 
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 4.3.1 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 ผลการวิเคราะห์ส่วนนี้เป็นผลในการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 
โดยศึกษาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย แสดงความเหมาะสมของ
ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือ
ต่ำกว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง เพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันตามลำดับต่อไป ผลการวิเคราะห์แยกออกเป็นแต่ละองค์ประกอบหลัก แสดงในตารางท่ี  
4.4-4.8 

 
ตารางที่ 4.4   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ

เหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พฒันา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ องค์ประกอบหลักที่ 1 ความสบายกาย 
(Physical happiness)  

 
องค์ประกอบหลักที่ 1 ความสบายกาย (Physical happiness)

องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้
 ഥࢄ

൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 
൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 1 สภาพที่มีความสุข  
1. การมีความพึงพอใจในชีวิต 4.84 0.46 9.59
2. การเข้าใจธรรมชาติของการมีชีวิต 4.88 0.47 9.78
3. การไม่มีความกังวลกับการดำเนินชีวิต 4.90 0.36 7.39
4. ความสามารถในการจัดการกับปัญหา 4.82 0.38 8.02
5. การมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้ดี 4.44 0.60 13.60

รวม 4.77 0.34 7.18
องค์ประกอบย่อยที่ 2 สุขภาพดี

6. การมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง 4.85 0.36 7.41
7. การมีสุขภาพจิตที่ดี  4.86 0.34 7.17
8. การปราศจากโรคภัย   4.76 0.52 11.11
9. การมีสุขภาวะที่ดีในทุก ๆ ด้าน 4.80 0.45 9.54

10. การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 4.65 0.65  14.15
รวม 4.78 0.36 7.60
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ความสบายกาย (Physical happiness)
องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้

 ഥࢄ
൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 

൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 3 ร่างกายสมบรูณ์
11. การมีร่างกายที่แข็งแรง       4.76 0.47 10.00
12. การมีร่างกายสมบูรณ์ ไม่พิการ 4.86 0.40 8.27
13. ร่างกายต้านทานโรคได้ดี 4.72 0.46 9.66
14. การมีพัฒนาการทางร่างกายท่ีสมวัย 4.88 0.38 7.85
15. การมีความสามารถทำงานได้โดยปกติ 4.84 0.41 8.66

รวม 4.83 0.35 7.37
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความอ่ิมเอมใจ
16. การมีสภาพจิตใจที่เบิกบาน แจ่มใจ 4.80 0.95 10.31
17. การมีความสุขอ่ิมเอมใจ             4.77 0.46 9.77
18. การมีความรู้สกึทางบวก               4.78 0.50 10.52
19. ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์                4.82 0.38 7.98
20. การมีพลังใจ เห็นคุณค่าของตนเอง 4.81 0.39 8.23

รวม 4.79 0.35 7.48
ภาพรวมองคป์ระกอบหลักที่ 1 4.79 0.31 6.50

 
 จากตารางที่ 4.4 จะเห็นได้ว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ มีค่าเฉลี่ย ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายขององค์ประกอบหลัก
ที่ 1 ความสบายกาย (Physical happiness) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งช้ี เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ี
ขององค์ประกอบย่อย สภาพที่มีความสุข สุขภาพดี ร่างกายสมบูรณ์ และความอิ่มเอมใจ พบว่า  
ตัวบ่งชี้ การมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้ดี มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และตัวบ่งช้ี 
การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมากที่สุดเท่ากับ 14.15 
แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายเท่ากับหรือต่ํากว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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ตารางที่ 4.5   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ

เหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พฒันา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ องค์ประกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ (Relax) 

 
องค์ประกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ (Relax)

องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้
 ഥࢄ

൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 
൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความพึงพอใจในชีวิต   
21. การมีร่างกายแข็งแรง 4.64 0.50 10.79
22. การมีจิตใจที่เป็นสุข 4.57 0.52 11.53
23. การมีทรัพย์สินพอเลี้ยงชีพ 4.58 0.52 11.35
24. การไม่มีหน้ีสิน  4.59 0.50 11.04
25. มีที่อยู่อาศัยปลอดภัย 4.59 0.50 10.93

รวม 4.59 0.49 10.72
องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่ดี   
26. การมีความพึงพอใจในชีวิต         4.49 0.51 11.46
27. การมีสภาวะจิตใจที่ดี ไมซ่ึมเศร้า 4.58 0.50 11.05
28. การมีครอบครัวที่มีความสุข     4.52 0.51 11.40
29. มีสังคมการใช้ชีวิตที่ดี 4.49 0.50 11.29
30. ความพอใจในวิถีชีวิตของตน 4.48 0.51 11.51

รวม 4.51 0.39 8.77
องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความไม่กังวล   
31 การมีความสามารถในการแก้ปัญหา           4.72 0.45 9.55
32 ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ตนเอง 4.76 0.42 8.91
33 การไม่มีความกังกลกับการดำเนินชีวิต      4.65 0.47 10.24
34 การมีกิจกรรมผ่อนคลายความเครียด 4.79 0.42 8.89
35 การผ่อนคลายทางร่างกาย 4.50 0.51 11.48

รวม 4.68 0.32 6.95
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ (Relax)
องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้

 ഥࢄ
൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 

൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความพอใจ   
36. การแสดงความรู้สึกทางบวก         4.70 0.64 13.70
37. ความสมหวังจากสิ่งที่คาดหวัง หรือ ไม่คาดหวัง               4.72 0.59 12.68
38. ความชอบหรือความประทับใจ          4.62 0.66 14.32
39. การประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย                          4.60 0.66 14.42
40. การได้รับการตอบสนองที่ต้องการ 4.62 0.67 14.48

รวม 4.65 0.59 12.80
ภาพรวมองคป์ระกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ (Relax) 4.61 0.31 6.82

 

 จากตารางที่ 4.5 จะเห็นได้ว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ มีค่าเฉลี่ย ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายขององค์ประกอบหลัก
ที่ 2 ความสบายใจ (Relax) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งช้ี เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ
ย่อย ความพึงพอใจในชีวิต การมีชีวิตที่ดี ความไม่กังวล และความพอใจ พบว่า ตัวบ่งช้ีความพอใจใน
วิถีชีวิตของตน มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และตัวบ่งชี้ การได้รับการตอบสนองที่ต้องการ 
มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมากที่สุดเท่ากับ 14.48 แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและ 
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจายเท่ากับหรือต่ํากว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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ตารางที่ 4.6   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พฒันา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ องค์ประกอบหลักที่ 3 ความสุข (Happiness) 

 
องค์ประกอบหลักที่ 3 ความสุข (Happiness)

องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้
 ഥࢄ

൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 
൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความสบายกายสบายใจ   
41. การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี           4.77 0.53 11.26
42. การมีความเป็นอยู่ที่ดี              4.72 0.59 12.54
43. ความรู้สึกดีต่อสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย                        4.78 0.54 11.40
44. การไม่มีความเครียดจากสภาพแวดล้อม                       4.66 0.68 14.68
45. การมีความสุขกับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 4.82 0.55 11.53

รวม 4.74 0.48 10.32
องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่สมบูรณ์   
46. การดำเนินชีวิตที่สมดุล  4.80 0.53 11.14
47. การใช้วิธีการที่ถูกต้องในการดำเนินชีวิต 4.70 0.64 13.70
48. ภาวะความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 4.78 0.54 11.40
49. ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับธรรมชาติและเหตุการณ์ 4.80 0.52 10.87
50. การได้รับปัจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 4.82 0.55 11.61

รวม 4.77 0.50 10.51
องค์ประกอบย่อยที่ 3 การจิตใจที่เปน็อิสระ   
51. การไม่ยึดติดกับความสุขทางวัตถุ 4.82 0.51 10.74
52. มีความสงบน่ิง ไม่วุ่นวายสับสน 4.78 0.56 11.79
53. มีพลังใจในการดำเนินชีวิต 4.80 0.56 11.82
54. มีเป้าหมายในชีวิต 4.86 0.53 10.94
55. มีความสามารถในการเผชิญและแก้ปัญหา 4.84 0.46 9.59

รวม 4.81 0.46 9.70
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ใจที่เป็นสขุ   
56. การมีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือกัน        4.80 0.52 11.01
57. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน   4.74 0.62 13.28
58. การไม่มีความกดดันทางสังคม           4.86 0.40 8.25
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ความสุข (Happiness)
องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้

 ഥࢄ
൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 

൑ ૛૙%

59. การไม่ถูกเอาเปรียบทางสังคม           4.86 0.44 9.24
60. การมีสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่ดี 4.82 0.43 9.01

รวม 4.81 0.46 8.22
ภาพรวมองคป์ระกอบหลักที่ 3 ความสขุ (Happiness) 4.79 0.43  9.05

 

 จากตารางที่ 4.6 จะเห็นได้ว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ มีค่าเฉลี่ย ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายขององค์ประกอบหลัก
ที่ 3 ความสุข (Happiness) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งช้ี เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ 
ย่อย ความสบายกายสบายใจ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ การจิตใจที่เป็นอิสระ และใจที่เป็นสุข พบว่า  
ตัวบ่งชี้ การไม่มีความเครียดจากสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 และตัวบ่งช้ี
การไม่มีความเครียดจากสภาพแวดล้อม มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมากที่สุดเท่ากับ 14.68 แสดงให้
เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 
3.00 และค่าสัมประสิทธิ ์การกระจายเท่ากับหรือตํ ่ากว่า 20% เพื ่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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ตารางที่ 4.7   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พฒันา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ องค์ประกอบหลักที่ 4 ความสงบ (Peaceful) 

 
องค์ประกอบหลักที่ 4 ความสงบ (Peaceful)

องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้
 ഥࢄ

൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 
൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปราศจากสิ่งรบกวน   
61. การอยู่ในสถานที่ที่เงียบ สงัด 4.70 0.64 13.70
62. การมีจิตใจทีส่งบ 4.72 0.59 12.68
63. การมีบรรยากาศแวดล้อมที่สงบ 4.62 0.66 14.32
64. การปราศจากสิ่งรบกวน 4.60 0.66 14.42
65. ไม่หว่ันไหว ไปกับสิ่งเร้าต่าง ๆ ได้ง่าย 4.61 0.66 14.49

รวม 4.65 0.59 12.81
องค์ประกอบย่อยที่ 2 ไม่ฟุ้งซ่าน   
66. การมีจิตใจทีส่งบ มีสมาธิ  4.32 0.67 15.70
67. ความสามารถในการควบคุมตนเองได้ดี 4.26 0.71 16.84
68. มีสติในการดำเนินชีวิต รู้ตัว ไม่ใจลอย 4.28 0.63 14.84
69. มีสมาธิกับสิ่งทีท่ำ    4.72 0.57 12.10
70. มีจิตใจมุ่งมั่นในการทำงาน 4.40 0.56 12.91

รวม 4.39 0.52 11.94
องค์ประกอบย่อยที่ 3 หยุดนิ่ง   
71. การมีสมาธิกับงานหรือสิ่งที่ทำ 4.66 0.65 14.06
72. การต้ังใจหรือใจจดจ่อกับงานที่รับผิดชอบ 4.66 0.68 14.70
73. จิตใจไม่หว่ันไหวต่อสิ่งที่มากระทบ 4.66 0.62 13.37
74. สามารถจัดการกับปัญหาหรอืรวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน 4.64 0.65 14.20
75. ความสามารถในการรวมจิตใจเมื่อมีสิ่งมากระทบ 4.72 0.60 12.83

รวม 4.66 0.57 12.31
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความปกติ   
76. ความเป็นบรรทัดฐานของสังคม 4.66 0.655 14.06
77. การเป็นที่ยอมรับได้ของสังคม        4.72 0.53 11.34
78. การดำเนินอยู่ตามกฎเกณฑ์ของสังคม 4.80 0.56 11.82
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักที่ 4 ความสงบ (Peaceful)
องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้

 ഥࢄ
൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 

൑ ૛૙%

79. การไม่ปฏิบัติในสิ่งที่สังคมไมย่อมรับร่วมกัน 4.86 0.53 10.94
80. การไม่สร้างความขัดแย้งภายในสังคม 4.84 0.46 9.59

รวม 4.77 0.45 9.50
ภาพรวมองคป์ระกอบหลักที่ 4 ความสงบ (Peaceful) 4.62 0.48 10.55

 
 จากตารางที่ 4.7 จะเห็นได้ว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ มีค่าเฉลี่ย ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายขององค์ประกอบหลัก
ที่ 4 ความสงบ (Peaceful) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ 
ย่อย ปราศจากสิ่งรบกวน ไม่ฟุ้งซ่าน หยุดนิ่ง และความปกติ พบว่าตัวบ่งช้ีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองได้ดี มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และตัวบ่งช้ีความสามารถในการควบคุม
ตนเองได้ดี มีค่าสัมประสิทธิ ์การกระจายมากที่สุดเท่ากับ 16.84 แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี ้ทุกตัว 
มีค่าเฉลี ่ยและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี ่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และ 
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือตํ่ากว่า 20% เพื่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์
โครงสร้าง 
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ตารางที่ 4.8   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พฒันา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ องค์ประกอบหลักที่ 5 ความยุติธรรม (Justice) 

 
องค์ประกอบหลักที่ 5 ความยุติธรรม (Justice)

องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้
 ഥࢄ

൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 
൑ ૛૙%

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความเท่ียงธรรม   
81. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 4.72 0.45 9.64
82. การปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรม         4.73 0.46 9.74
83. การมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 4.72 0.46 9.83
84. มีความยุติธรรมไม่ลำเอียง 4.73 0.46 9.72
85. การให้มีสทิธิเสรีภาพ เท่าเทียม 4.71 0.71 10.00

รวม 4.72 0.44 9.50
องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความชอบธรรม   
86. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 4.61 0.48 10.60
87. การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียม 4.57 0.50 10.99
88. การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัย 4.63 0.48 10.48
89. การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.61 0.49 10.63
90. ไม่เบ่ียงเบนเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 4.63 0.48 10.49

รวม 4.60 0.47 10.31
องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความเท่าเทียม   
91. การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเสมอภาค 4.80 0.42 8.82
92. การให้สิทธิขั้นพ้ืนฐานแก่บุคคลอย่างเท่าเทียม 4.83 0.37 7.84
93. การร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสม่ำเสมอ 4.83 0.38 7.99
94. การเปิดโอกาสให้แก่บุคคลอย่างเสมอภาค 4.82 0.39 8.18
95. การไม่ให้สทิธิพิเศษแก่คนบางคน หรือบางกลุ่ม 4.79 0.43 9.03

รวม 4.81 0.38 7.91
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความชอบด้วยเหตุผล   
96. ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุ

และผล   4.57 0.50 11.12 
97. การมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการสรุปหรือตัดสินใจ 4.55 0.50 11.19
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ตารางที่ 4.8  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักที่ 5 ความยุติธรรม (Justice)
องค์ประกอบย่อยและตัวบง่ชี ้

 ഥࢄ
൐ ૜. ૙૙ S.D. C.V. 

൑ ૛૙%

98. การมีทางเลือกประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา 4.56 0.51 11.24
99. การดำเนินงานอย่างมีขั้นตอน        4.53 0.50 11.17

100. การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการหาข้อมูลและ
สรุปผล 4.55 0.51 11.33 

รวม 4.55 0.48 10.72
ภาพรวม องคป์ระกอบหลักที่ 5 ความยุติธรรม (Justice) 4.67 0.31 6.77

 
 จากตารางที่ 4.8 จะเห็นได้ว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ มีค่าเฉลี่ย ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายขององค์ประกอบหลัก
ที ่ 5 ความยุติธรรม (Justice) ผ่านเกณฑ์ที ่กำหนดทุกตัวบ่งชี ้ เมื ่อพิจารณาตามตัวบ่งชี ้ของ
องค์ประกอบย่อย ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม ความเท่าเทียม และความชอบด้วยเหตุผล พบว่า 
ตัวบ่งชี้ มีการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอน มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และตัวบ่งชี้ การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาตร์ในการหาข้อมูลและสรุปผล มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายมากที่สุดเท่ากับ 
11.33 แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ย
เท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายเท่ากับหรือต่ํากว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนด
ไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 
 4.3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นผลการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยข้อที่ 2 โดยการทดสอบโมเดลในระตับตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบย่อย
ของแต่ละองค์ประกอบหลักและโมเดลในระดับองค์ประกอบหลักของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการ
วิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทำให้ได้
โมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 100 ข้อ โดยโมเดลนี้มีลักษณะเป็นโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third Order Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพที่ 4.1 
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ภาพท่ี 4.1 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสามของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสนัติสขุ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
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 การวิเคราะห์โมเดลในครั ้งนี ้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที ่สาม  
ไม่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ในครั้งเดียวได้ เนื่องจากข้อจํากัดของโปรแกรมในการ
วิเคราะห์ซึ่งยอมให้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเท่านั้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงแยกการ
วิเคราะห์และนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอนคือ ตอนแรกเป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกล องค์ประกอบและตอนที่สองเป็นของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุข
ของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้
จะใกล้เคียงกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที ่สาม (Bartholomew, Knotts & 
Moustaki, 2011) 
 4.3.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษาประถมศึกษาเขตตรวจราชการที่ 5 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
นํามาสร้างสเกลองค์ประกอบสำหรับนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที ่สองต่อไป  
แต่เน่ืองจากข้อจํากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจาก
องค์ประกอบย่อย 20 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 100 ตัวบ่งชี้ ได้ในครั้งเดียว ดังนั้นผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์
โมเดลย่อยทั้งหมด 5 โมเดล ดังน้ี 
 1. องค์ประกอบหลักที่ 1 ความสบายกาย (Physical happiness) มีองค์ประกอบย่อย 4 
องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 20 ตัวบ่งช้ี 
 2. องค์ประกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ (Relax) มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 
มีตัวบ่งช้ี 20 ตัวบ่งช้ี 
 3. องค์ประกอบหลักที่ 3 ความสุข (Happiness) มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 
มีตัวบ่งช้ี 20 ตัวบ่งช้ี 
 4. องค์ประกอบหลักที ่ 4 ความสงบ (Peace) มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 
มีตัวบ่งช้ี 20 ตัวบ่งช้ี 
 5. องค์ประกอบหลักที่ 5 ความยุติธรรม (Justice) มีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 
มีตัวบ่งช้ี 20 ตัวบ่งช้ี 
 ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างต้นนี้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน ปรากฏในภาพดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 



118 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.2 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของความสบายกาย  
(Physical happiness) 
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ภาพท่ี 4.3 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของความสบายใจ (Relax) 
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ภาพท่ี 4.4 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของความสขุ (Happiness) 
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ภาพท่ี 4.5 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของความสงบ (Peace) 
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ภาพท่ี 4.6 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของความยุตธิรรม (Justice) 
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 ก่อนทำการวิเคราะห์องค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ต่าง ๆ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะนําไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง ก็คือ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ที่จะ
นําไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ถ้าตัวแปรไม่มี
ความสัมพันธ์กัน แสดงว่าไม่มีองค์ประกอบร่วม และไม่มีประโยชน์ที่จะนําเมทริกซ์นั้นไปวิเคราะห์  
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2539) สำหรับค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าสถิติของ Bartlett ซึ่งเป็น
ค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์น้ันเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ 
โดยพิจารณาที่ค่า Bartlett’s test of Sphericity และค่าความน่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์เหมาะสม
กันเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป โดยพิจารณาที่การมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ี
ยังพิจารณาได้จากค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-OlkinMeasurers of Sampling 
Adequacy MSA) ซึ ่งแฮร์, แบรค, บาบิน และแอนเดอร์ส ัน (Hair, Black, Babin & Anderson, 
2010, p.155) ได้เสนอไว้ว่า ถ้ามีค่า .80 ขึ้นไป แสดงว่าดีมากและถ้ามีค่าน้อยกว่า .50 แสดงว่าใช้
ไม่ได้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 .80 ขึ้นไป  แสดงว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก 
 .70 - .79  แสดงว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดี 
 .60 - .69  แสดงว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
 .50 - .59  แสดงว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งชี้ตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ จําแนกรายเป็น
รายโมเดล ดังแสดงในตารางที่ 4.9 – 4.13 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

ตารางที่ 4.9   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยโมเดลความสบายกาย (Physical happiness)  
 

ตัวบ่งชี ้ PH101 PH102 PH103 PH104 PH105 PH201 PH202 PH203 PH204 PH205 PH301 PH302 PH303 PH304 PH305 PH401 PH402 PH403 PH404 PH405 
PH101 1.000                          
PH102 0.645** 1.000                         
PH103 0.625** 0.862** 1.000                       
PH104 0.296** 0.543** 0.592** 1.000                     
PH105 0.345** 0.462** 0.393** 0.255** 1.000                    
PH201 0.346** 0.603** 0.664** 0.537** 0.183** 1.000                   
PH202 0.485** 0.633 0.690** 0.421** 0.292** 0.484** 1.000                  
PH203 0.194** 0.390 0.640** 0.491** 0.225** 0.469** 0.381** 1.000                 
PH204 0.428** 0.458 0.608** 0.496** 0.241** 0.556** 0.721** 0.393** 1.000                
PH205 0.455** 0.482 0.578** 0.364** 0.106** 0.475** 0.483** 0.322** 0.698** 1.000               
PH301 0.378** 0.409 0.569** 0.426** 0.230** 0.626** 0.412** 0.663** 0.520** 0.477** 1.000             
PH302 0.206** 0.334 0.598** 0.358** 0.258** 0.420** 0.581** 0.614** 0.721** 0.632** 0.671** 1.000            
PH303 0.167** 0.268 0.494** 0.383** 0.221** 0.492** 0.361** 0.426** 0.587** 0.473** 0.449** 0.514** 1.000           
PH304 0.347** 0.364 0.642** 0.400** 0.151** 0.461** 0.631** 0.563** 0.551** 0.523** 0.621** 0.677** 0.460** 1.000          
PH305 0.490** 0.508 0.692** 0.444** 0.203** 0.516** 0.675** 0.476** 0.775** 0.645** 0.720** 0.824** 0.578** 0.634** 1.000         
PH401 0.483** 0.418 0.569** 0.453** 0.034** 0.634** 0.551** 0.287** 0.639** 0.624** 0.576** 0.472** 0.472** 0.728** 0.626** 1.000        
PH402 0.588** 0.431 0.471** 0.458** 0.000** 0.414** 0.441** 0.206** 0.375** 0.444** 0.496** 0.377** 0.130** 0.645** 0.441** 0.694** 1.000       
PH403 0.122** 0.223 0.429** 0.517** 0.061** 0.417** 0.416** 0.504** 0.329** 0.278** 0.449** 0.442** 0.740** 0.505** 0.499** 0.480** 0.247** 1.000     
PH404 0.511** 0.323** 0.453** 0.326** 0.090** 0.542** 0.408** 0.293** 0.588** 0.612** 0.541** 0.491** 0.387** 0.540** 0.449** 0.767** 0.568** 0.315** 1.000   
PH405 0.489** 0.309** 0.434** 0.308** 0.071** 0.519** 0.389** 0.276** 0.563** 0.611** 0.515** 0.470** 0.388** 0.518** 0.429** 0.737** 0.542** 0.316** 0.962** 1.000 

หมายเหตุ ** หมายถึง p <0.01  
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 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
องค์ประกอบย่อยโมเดลความสบายกาย (Physical happiness) พบว่าองค์ประกอบย่อยทั ้ง 4 
องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .01) เมื่อพิจารณา
องค์ประกอบย่อย พบว่า 
 องค์ประกอบย่อยที ่ 1 สภาพที่มีความสุข (PHH1) ได้แก่ การมีความพึงพอใจในชีวิต 
(PH101), การเข้าใจธรรมชาติของการมีชีวิต (PH102), การไม่มีความกังวลกับการดำเนินชีวิต 
(PH103), ความสามารถในการจัดการกับปัญหา (PH104), การมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้ดี
(PH105), มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการเข้าใจ
ธรรมชาติของการมีชีวิต (PH102), การไม่มีความกังวลกับการดำเนินชีวิต (PH103) มีความสัมพันธ์
สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.862 
 องค์ประกอบย่อยที่ 2 สุขภาพดี (PHH2) ได้แก่ การมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
(PH201), การมีสุขภาพจิตที่ดี (PH202), การปราศจากโรคภัย (PH203), การมีสุขภาวะที่ดีในทุก ๆ 
ด้าน (PH204) การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ (PH205), มีความสัมพันธ์กันเชิงบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีสุขภาพจิตที่ดี (PH202), และการมีสุข
ภาวะที่ดีในทุก ๆ ด้าน (PH204) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.721 
 องค์ประกอบย่อยที่ 3 ร่างกายสมบูรณ์ (PH3) ได้แก่ การมีร่างกายที่แข็งแรง (PH301), 
การมีร่างกายสมบูรณ์ ไม่พิการ (PH302), ร่างกายต้านทานโรคได้ดี (PH303), การมีพัฒนาการทาง
ร่างกายที่สมวัย (PH304), การมีความสามารถทำงานได้โดยปกติ (PH305) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีร่างกายสมบูรณ์ ไม่พิการ (PH302), การ 
มีความสามารถทำงานได้โดยปกติ (PH305) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.824 
 องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความอิ่มเอมใจ (PHH4) ได้แก่ การมีสภาพจิตใจที่เบิกบาน แจ่มใจ 
(PH401), การมีความสุขอิ่มเอมใจ (PH402), การมีความรู้สึกทางบวก (PH403), ความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ (PH404), การมีพลังใจ เห็นคุณค่าของตนเอง (PH405) มีความสัมพันธ์กัน
เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ (PH404), การมีพลังใจเห็นคุณค่าของตนเอง (PH405) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.962 
 นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 มี 25 คู่ แต่มีค่าตํ่ากว่า .30 เมื่อ
พิจารณาแล้วพบว่าแต่ละคู่ไม่ได้อยู่องค์ประกอบย่อยเดียวกัน ค่าสถิติอื ่น ๆ เช่น ค่าดัชนี KMO 
ค่าสถิติของ Baertlet อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงได้นําไปวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบทุกตัว (Hair et al., 
2010, p.155)



 

 
 

ตารางที่ 4.10  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยโมเดลความสบายใจ (Relax) 
 

ตัวบ่งชี ้ RE101 RE102 RE103 RE104 RE105 RE201 RE202 RE203 RE204 RE205 RE301 RE302 RE303 RE304 RE305 RE401 RE402 RE403 RE404 RE405 

RE101 1.000      
RE102 0.868** 1.000      
RE103 0.814** 0.931** 1.000     
RE104 0.837** 0.933** 0.963** 1.000    
RE105 0.851** 0.953** 0.956** 0.984** 1.000    
RE201 0.556** 0.624** 0.640** 0.652** 0.665** 1.000    
RE202 0.558** 0.608** 0.624** 0.635** 0.648** 0.947** 1.000    
RE203 0.556** 0.444** 0.419** 0.404** 0.415** 0.626** 0.656** 1.000    
RE204 0.669** 0.770** 0.750** 0.768** 0.787** 0.820** 0.798** 0.482** 1.000    
RE205 0.704** 0.786** 0.766** 0.762** 0.777** 0.808** 0.805** 0.559** 0.933** 1.000    
RE301 0.481** 0.543** 0.576** 0.568** 0.576** 0.512** 0.481** 0.263** 0.703** 0.691** 1.000   
RE302 0.486** 0.419** 0.391** 0.356** 0.366** 0.519** 0.541** 0.557** 0.431** 0.518** 0.510** 1.000   
RE303 0.463** 0.516** 0.530** 0.559** 0.566** 0.508** 0.476** 0.248** 0.709** 0.683** 0.972** 0.491** 1.000   
RE304 0.513** 0.443** 0.405** 0.372** 0.382** 0.515** 0.548** 0.573** 0.426** 0.533** 0.503** 0.977** 0.473** 1.000   
RE305 0.672** 0.759** 0.739** 0.734** 0.748** 0.771** 0.768** 0.526** 0.901** 0.970** 0.714** 0.517** 0.706** 0.533** 1.000   
RE401 0.957** 0.828** 0.800** 0.831** 0.846** 0.558** 0.560** 0.523** 0.683** 0.677** 0.482** 0.459** 0.493** 0.453** 0.643** 1.000   
RE402 0.867** 0.985** 0.918** 0.936** 0.957** 0.640** 0.624** 0.442** 0.785** 0.797** 0.554** 0.407** 0.545** 0.427** 0.769** 0.835** 1.000   
RE403 0.794** 0.896** 0.969** 0.947** 0.940** 0.647** 0.630** 0.418** 0.748** 0.774** 0.578** 0.381** 0.555** 0.390** 0.746** 0.806** 0.912** 1.000   
RE404 0.840** 0.944** 0.956** 0.984** 0.986** 0.648** 0.631** 0.399** 0.772** 0.757** 0.566** 0.357** 0.552** 0.372** 0.729** 0.830** 0.943** 0.931** 1.000  
RE405 0.843** 0.953** 0.956** 0.975** 0.991** 0.660** 0.653** 0.428** 0.781** 0.784** 0.573** 0.378** 0.558** 0.393** 0.756** 0.838** 0.952** 0.940** 0.977** 1.000 
หมายเหตุ ** หมายถึง p <0.01 

126 



127 

 จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
องค์ประกอบย่อยความสบายใจ (Relax) พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์
กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .01) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า 
 องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความพึงพอใจในชีวิต (REE1) ได้แก่ การมีร่างกายแข็งแรง (RE101), 
การมีจิตใจที่เป็นสุข (RE102), การมีทรัพย์สินพอเลี้ยงชีพ (RE103), การไม่มีหนี้สิน (RE104), มีที่อยู่
อาศัยปลอดภัย (RE105), มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) 
และการไม่มีหนี้สิน (RE104), มีที่อยู่อาศัยปลอดภัย (RE105), มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.984 
 องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่ดี (REE2) ได้แก่ การมีความพึงพอใจในชีวิต (RE201), 
การมีสภาวะจิตใจที่ดี ไม่ซึมเศร้า (RE202), การมีครอบครัวท่ีมีความสุข (RE203), มีสังคมการใช้ชีวิตที่
ดี (RE204), ความพอใจในวิถีชีวิตของตน (RE205) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีความพึงพอใจในชีวิต (RE201), การมีสภาวะจิตใจที ่ ดี 
ไม่ซึมเศร้า (RE202) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.947 
 องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความไม่กังวล (REE3) ได้แก่ การมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
(RE301), ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ตนเอง (RE302), การไม่มีความกังกลกับการดำเนิน
ชีวิต (RE303), การมีกิจกรรมผ่อนคลายความเครียด (RE304), การผ่อนคลายทางร่างกาย (RE305)  
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และความสามารถในการ
จัดการกับอารมณ์ตนเอง (RE302), การมีกิจกรรมผ่อนคลายความเครียด (RE304) มีความสัมพันธ์
สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.977 
 องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความพอใจ (REE4) ได้แก่ การแสดงความรู้สึกทางบวก (RE401), 
ความสมหวังจากสิ่งที่คาดหวัง หรือไม่คาดหวัง (RE402), ความชอบหรือความประทับใจ (RE403), 
การประสบความสำเร ็จตามเป้าหมาย (RE404), การได้ร ับการตอบสนองที ่ต ้องการ (RE405)  
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และความสมหวังจากสิ่งที่
คาดหวัง หรือไม่คาดหวัง (RE402), การได้รับการตอบสนองที่ต้องการ (RE405) มีความสัมพันธ์สูงสุด
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.952 
 นอกจากน้ียังพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 มี 2 คู่ แต่มีค่าตํ่ากว่า .30 เมื่อ
พิจารณาแล้วพบว่าแต่ละคู่ไม่ได้อยู่องค์ประกอบย่อยเดียวกัน ค่าสถิติอื ่น ๆ เช่น ค่าดัชนี KMO 
ค่าสถิติของ Baertlet อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงได้นําไปวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบทุกตัว (Hair et al., 
2010, p.155) 
 



 

 
 

ตารางที่ 4.11  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยโมเดลความสุข (Happiness) 
 

ตัวบ่งชี ้ Hap101 Hap102 Hap103 Hap104 Hap105 Hap201 Hap202 Hap203 Hap204 Hap205 Hap301 Hap302 Hap303 Hap304 Hap305 Hap401 Hap402 Hap403 Hap404 Hap405 

Hap101 1.000      
Hap102 0.559** 1.000      
Hap103 0.575** 0.758** 1.000     
Hap104 0.447** 0.674** 0.668** 1.000    
Hap105 0.731** 0.581** 0.664** 0.680** 1.000    
Hap201 0.628** 0.732** 0.756** 0.656** 0.551** 1.000    
Hap202 0.548** 0.688** 0.852** 0.730** 0.745** 0.709** 1.000    
Hap203 0.369** 0.571** 0.662** 0.830** 0.532** 0.687** 0.680** 1.000    
Hap204 0.704** 0.755** 0.780** 0.618** 0.570** 0.920** 0.732** 0.639** 1.000    
Hap205 0.591** 0.771** 0.871** 0.791** 0.799** 0.763** 0.863** 0.740** 0.787** 1.000    
Hap301 0.641** 0.621** 0.643** 0.728** 0.865** 0.593** 0.681** 0.572** 0.539** 0.789** 1.000   
Hap302 0.704** 0.670** 0.563** 0.648** 0.773** 0.676** 0.649** 0.498** 0.622** 0.703** 0.831** 1.000   
Hap303 0.572** 0.433** 0.506** 0.544** 0.713** 0.475** 0.493** 0.441** 0.349** 0.581** 0.766** 0.746** 1.000   
Hap304 0.655** 0.713** 0.802** 0.644** 0.730** 0.683** 0.703** 0.664** 0.704** 0.867** 0.785** 0.703** 0.572** 1.000   
Hap305 0.492** 0.425** 0.496** 0.647** 0.668** 0.434** 0.510** 0.575** 0.368** 0.662** 0.801** 0.712** 0.717** 0.642** 1.000   
Hap401 0.612** 0.524** 0.541** 0.529** 0.695** 0.388** 0.528** 0.332** 0.518** 0.621** 0.743** 0.602** 0.541** 0.540** 0.604** 1.000   
Hap402 0.471** 0.729** 0.720** 0.918** 0.666** 0.632** 0.755** 0.837** 0.649** 0.845** 0.713** 0.630** 0.469** 0.734** 0.679** 0.562** 1.000   
Hap403 0.406** 0.343** 0.321** 0.406** 0.521** 0.242** 0.383** 0.321** 0.160** 0.427** 0.651** 0.491** 0.761** 0.382** 0.638** 0.524** 0.406** 1.000   
Hap404 0.528** 0.460** 0.531** 0.495** 0.705** 0.382** 0.549** 0.367** 0.398** 0.699** 0.757** 0.675** 0.600** 0.676** 0.761** 0.641** 0.578** 0.564** 1.000 

 

Hap405 0.419** 0.432** 0.426** 0.736** 0.699** 0.447** 0.667** 0.681** 0.376** 0.610** 0.751** 0.744** 0.587** 0.501** 0.755** 0.541** 0.706** 0.551** 0.594** 1.000 
หมายเหตุ ** หมายถึง p <0.01  
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 จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
องค์ประกอบย่อยความสุข (Happiness) พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์
กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .01) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า 
 องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความสบายกายสบายใจ (HAPP1) ได้แก่ การอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
ดี (HAP101), การมีความเป็นอยู่ที่ดี (HAP102), ความรู้สึกดีต่อสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย (HAP103), 
การไม่มีความเครียดจากสภาพแวดล้อม (HAP104), การมีความสุขกับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
(PH105) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีความ
เป็นอยู่ที่ดี (HAP102), ความรู้สึกดีต่อสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย (HAP103) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.758 
 องค์ประกอบย่อยที ่ 2 การมีชีวิตที ่สมบูรณ์ (HAPP2) ได้แก่ การดำเนินชีวิตที ่สมดุล 
(HAP201) การใช้วิธีการที่ถูกต้องในการดำเนินชีวิต (HAP202), ภาวะความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา (HAP203), ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับธรรมชาติและเหตุการณ์ (HAP204), 
การได้รับปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต (HAP205) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการใช้วิธีการที่ถูกต้องในการดำเนินชีวิต (HAP202), และการได้รับ
ปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต (HAP205) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.863 
 องค์ประกอบย่อยที่ 3 จิตใจที่เป็นอิสระ (HAPP3) ได้แก่ การไม่ยึดติดกับความสุขทางวัตถุ 
(HAP301), มีความสงบนิ ่ง ไม่วุ ่นวายสับสน (HAP302), มีพลังใจในการดำเนินชีวิต (HAP303),  
มีเป้าหมายในชีวิต (HAP304), มีความสามารถในการเผชิญและแก้ปัญหา (HAP305) มีความสัมพันธ์
กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการไม่ยึดติดกับความสุขทางวัตถุ 
(HAP301), มีความสงบนิ ่ง ไม่วุ ่นวายสับสน (HAP302), มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.821 
 องค์ประกอบย่อยที่ 4 ใจที ่เป็นสุข (HAPP4) ได้แก่ การมีความเอื ้ออาทรช่วยเหลือกัน 
(HAP401), การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (HAP402), การไม่มีความกดดันทางสังคม (HAP403), การไม่ถูก
เอาเปรียบทางสังคม (HAP404), การมีสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่ดี (HAP405) มีความสัมพันธ์กันเชิง
บวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (HAP402), การมี
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่ดี (HAP405) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.706 
 นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 มี 2 คู่ แต่มีค่าตํ่ากว่า .30 เมื่อ
พิจารณาแล้วพบว่าแต่ละคู่ไม่ได้อยู่องค์ประกอบย่อยเดียวกัน ค่าสถิติอื ่น ๆ เช่น ค่าดัชนี KMO 
ค่าสถิติของ Baertlet อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงได้นําไปวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบทุกตัว (Hair et al., 
2010, p.155) 



 

 
 

ตารางที่ 4.12  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยโมเดลความสงบ (Peace) 
 
ตัวบ่งชี ้ Pea101 Pea102 Pea103 Pea104 Pea105 Pea201 Pea202 Pea203 Pea204 Pea205 Pea301 Pea302 Pea303 Pea304 Pea305 Pea401 Pea402 Pea403 Pea404 Pea405 

Pea101 1.000      
Pea102 0.799** 1.000      
Pea103 0.910** 0.730** 1.000     
Pea104 0.789** 0.702** 0.793** 1.000    
Pea105 0.905** 0.762** 0.899** 0.778** 1.000    
Pea201 0.547** 0.603** 0.459** 0.509** 0.402** 1.000    
Pea202 0.565** 0.617** 0.548** 0.424** 0.510** 0.656** 1.000    
Pea203 0.407** 0.506** 0.269** 0.366** 0.252** 0.725** 0.591** 1.000    
Pea204 0.654** 0.741** 0.576** 0.765** 0.568** 0.652** 0.527** 0.555** 1.000    
Pea205 0.336** 0.428** 0.200** 0.261** 0.245** 0.608** 0.634** 0.637** 0.417** 1.000    
Pea301 0.812** 0.805** 0.721** 0.739** 0.717** 0.567** 0.578** 0.427** 0.773** 0.373** 1.000   
Pea302 0.549** 0.675** 0.477** 0.582** 0.511** 0.456** 0.471** 0.501** 0.739** 0.357** 0.777** 1.000   
Pea303 0.654** 0.740** 0.662** 0.781** 0.616** 0.455** 0.517** 0.451** 0.757** 0.338** 0.708** 0.677** 1.000   
Pea304 0.699** 0.748** 0.711** 0.685** 0.701** 0.579** 0.542** 0.392** 0.701** 0.234** 0.746** 0.758** 0.685** 1.000   
Pea305 0.771** 0.807** 0.690** 0.713** 0.684** 0.567** 0.543** 0.471** 0.770** 0.393** 0.831** 0.746** 0.767** 0.711** 1.000   
Pea401 0.764** 0.808** 0.681** 0.791** 0.671** 0.612** 0.535** 0.620** 0.827** 0.320** 0.860** 0.777** 0.806** 0.746** 0.831** 1.000   
Pea402 0.581** 0.736** 0.608** 0.757** 0.550** 0.531** 0.406** 0.415** 0.740** 0.379** 0.654** 0.570** 0.688** 0.578** 0.636** 0.711** 1.000   
Pea403 0.438** 0.705** 0.388** 0.530** 0.431** 0.479** 0.372** 0.430** 0.630** 0.184** 0.517** 0.546** 0.600** 0.557** 0.536** 0.625** 0.545** 1.000   
Pea404 0.703** 0.738** 0.653** 0.467** 0.644** 0.518** 0.625** 0.536** 0.538** 0.324** 0.675** 0.646** 0.529** 0.663** 0.757** 0.675** 0.434** 0.572** 1.000  
Pea405 0.510** 0.618** 0.522** 0.560** 0.585** 0.417** 0.486** 0.423** 0.512** 0.319** 0.546** 0.649** 0.644** 0.664** 0.626** 0.612** 0.385** 0.717** 0.642** 1.000 
หมายเหตุ ** หมายถึง p <0.01  130 
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 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
องค ์ประกอบย ่อยโมเดลความสงบ (Peace) พบว ่าองค ์ประกอบย ่อยทั ้ ง 4 องค ์ประกอบ  
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .01) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบ
ย่อย พบว่า 
 องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปราศจากสิ่งรบกวน (PEAA1) ได้แก่ การอยู่ในสถานที่ที่เงียบ สงัด  
(PEA101), การมีจิตใจที่สงบ (PEA102), การมีบรรยากาศแวดล้อมที่สงบ (PEA103), การปราศจาก
สิ่งรบกวน (PEA104), ไม่หวั่นไหวไปกับสิ่งเร้าต่าง ๆ ได้ง่าย (PEA105) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และ การอยู่ในสถานที่ที่เงียบ สงัด (PEA101), การมี
บรรยากาศแวดล้อมที่สงบ (PEA103) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.910 
 องค์ประกอบย่อยที่ 2 ไม่ฟุ้งซ่าน (PEAA2) ได้แก่ การมีจิตใจที่สงบ มีสมาธิ (PEA201), 
ความสามารถในการควบคุมตนเองได้ดี (PEA202), มีสติในการดำเนินชีวิต รู้ตัว ไม่ใจลอย (PEA203), 
มีสมาธิกับสิ่งที่ทำ (PEA204), มีจิตใจมุ่งมั่นในการทำงาน (PEA205) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีจิตใจที่สงบ มีสมาธิ (PEA201), มีสติในการดำเนิน
ชีวิต รู้ตัว ไม่ใจลอย (PEA203) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.725 
 องค์ประกอบย่อยที่ 3 หยุดนิ่ง (PEAA3) ได้แก่ การมีสมาธิกับงานหรือสิ่งที่ทำ (PEA301), 
การตั้งใจหรือใจจดจ่อกับงานที่รับผิดชอบ (PEA302), จิตใจไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มากระทบ (PEA303), 
สามารถจัดการกับปัญหาหรือรวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่าน (PEA304), ความสามารถในการรวมจิตใจเมื่อมี
สิ่งมากระทบ (PEA305) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) 
และการมีสมาธิกับงานหรือสิ่งที่ทำ (PEA301), ความสามารถในการรวมจิตใจเมื่อมีสิ ่งมากระทบ
(PEA305) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.831 
 องค์ประกอบย่อยที ่ 4 ความปกติ (PEAA4) ได้แก่ ความเป็นบรรทัดฐานของสังคม 
(PEA401), การเป็นที่ยอมรับได้ของสังคม (PEA402), การดำเนินอยู่ตามกฎเกณฑ์ของสังคม (PEA403), 
การไม่ปฏิบัติในสิ ่งที ่ส ังคมไม่ยอมรับร่วมกัน (PEA404), การไม่สร้างความขัดแย้งภายในสังคม 
(PEA405) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการดำเนิน
อยู่ตามกฎเกณฑ์ของสังคม (PEA403), การไม่สร้างความขัดแย้งภายในสังคม (PEA405) มีความสัมพันธ์
สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.717 
 นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 มี 2 คู่ แต่มีค่าตํ่ากว่า .30 เมื่อ
พิจารณาแล้วพบว่าแต่ละคู่ไม่ได้อยู ่องค์ประกอบย่อยเดียวกัน ค่าสถิติอื ่น ๆ เช่น ค่าดัชนี KMO 
ค่าสถิติของ Baertlet อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงได้นําไปวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบทุกตัว (Hair et al., 
2010, p.155)



 

 
 

ตารางที่ 4.13  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยโมเดลความยุติธรรม (Justice) 
 
ตัวบ่งชี ้ Jus101 Jus102 Jus103 Jus104 Jus105 Jus201 Jus202 Jus203 Jus204 Jus205 Jus301 Jus302 Jus303 Jus304 Jus305 Jus401 Jus402 Jus403 Jus404 Jus405 
Jus101 1.000     
Jus102 0.883** 1.000     
Jus103 0.933** 0.935** 1.000    
Jus104 0.880** 0.942** 0.948** 1.000   
Jus105 0.935** 0.914** 0.979** 0.928** 1.000   
Jus201 0.959** 0.878** 0.927** 0.876** 0.928** 1.000   
Jus202 0.862** 0.989** 0.924** 0.932** 0.905** 0.869** 1.000   
Jus203 0.918** 0.909** 0.973** 0.922** 0.952** 0.928** 0.893** 1.000   
Jus204 0.861** 0.924** 0.931** 0.983** 0.911** 0.863** 0.915** 0.905** 1.000   
Jus205 0.901** 0.892** 0.954** 0.905** 0.975** 0.920** 0.887** 0.928** 0.889** 1.000   
Jus301 0.436** 0.402** 0.425** 0.398** 0.425** 0.477** 0.391** 0.441** 0.417** 0.407** 1.000  
Jus302 0.518** 0.451** 0.479** 0.446** 0.480** 0.492** 0.439** 0.470** 0.447** 0.460** 0.865** 1.000  
Jus303 0.506** 0.460** 0.488** 0.456** 0.489** 0.481** 0.449** 0.466** 0.457** 0.475** 0.819** 0.948** 1.000  
Jus304 0.489** 0.477** 0.503** 0.472** 0.504** 0.490** 0.491** 0.469** 0.474** 0.508** 0.796** 0.922** 0.950** 1.000  
Jus305 0.417** 0.397** 0.419** 0.393** 0.419** 0.493** 0.398** 0.434** 0.412** 0.457** 0.959** 0.840** 0.794** 0.800** 1.000  
Jus401 0.669** 0.596** 0.632** 0.594** 0.634** 0.652** 0.598** 0.620** 0.595** 0.633** 0.379** 0.485** 0.504** 0.502** 0.392** 1.000  
Jus402 0.648** 0.597** 0.632** 0.595** 0.633** 0.671** 0.598** 0.629** 0.611** 0.632** 0.462** 0.470** 0.501** 0.487** 0.472** 0.921** 1.000  
Jus403 0.658** 0.586** 0.622** 0.584** 0.623** 0.641** 0.583** 0.609** 0.585** 0.622** 0.372** 0.478** 0.496** 0.494** 0.384** 0.925** 0.901** 1.000  
Jus404 0.650** 0.609** 0.643** 0.607** 0.643** 0.671** 0.610** 0.640** 0.618** 0.642** 0.497** 0.481** 0.475** 0.473** 0.500** 0.890** 0.928** 0.870** 1.000  
Jus405 0.664** 0.603** 0.638** 0.601** 0.639** 0.652** 0.585** 0.625** 0.607** 0.609** 0.449** 0.467** 0.480** 0.438** 0.422** 0.870** 0.895** 0.855** 0.882** 1.000 
หมายเหตุ ** หมายถึง p <0.01  

132 
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 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ี
องค์ประกอบย่อยโมเดลความยุติธรรม (Justice) พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ มี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .01) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบ
ย่อย พบว่า 
 องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความเที่ยงธรรม (JUSS1) ได้แก่ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
(JUS101),การปฏิบัติตามประเพณี วัฒนธรรม (JUS102), การมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (JUS103), 
มีความยุติธรรมไม่ลำเอียง (JUS104), การให้มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียม (JUS105) มีความสัมพันธ์กันเชิง
บวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (JUS103), 
การให้มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียม (JUS105) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.979 
 องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความชอบธรรม (JUSS2) ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส (JUS201), การปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียม (JUS202), การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
วินัย (JUS203), การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ (JUS204), ไม่เบี่ยงเบนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว
(JUS205) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และการปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความสุจริต โปร่งใส (JUS201), การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย (JUS203) และไม่
เบี ่ยงเบนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว (JUS205) กับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย (JUS203) มี
ความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.928 
 องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความเท่าเทียม (JUSS3) ได้แก่ การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเสมอภาค
(JUS301), การให้สิทธิขั้นพื้นฐานแก่บุคคลอย่างเท่าเทียม (JUS302), การร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหา
อย่างสม่ำเสมอ (JUS303), การเปิดโอกาสให้แก่บุคคลอย่างเสมอภาค (JUS304), การไม่ให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางคน หรือบางกลุ่ม (JUS305) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (p <0.01) และการปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเสมอภาค (JUS301), การไม่ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางคน 
หรือบางกลุ่ม (JUS305) มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.959 
 องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความชอบด้วยเหตุผล (JUSS4) ได้แก่ ความสามารถในการเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล (JUS401), การมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการสรุปหรือตัดสินใจ
(JUS402), การมีทางเลือกประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา (JUS403), การดำเนินงานอย่างมี
ขั ้นตอน (JUS404), การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการหาข้อมูลและสรุปผล (JUS405)  
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (p <0.01) และการมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ในการสรุปหรือตัดสินใจ (JUS402), การดำเนินงานอย่างมีข ั ้นตอน (JUS404)  
มีความสัมพันธ์สูงสุดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.928 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรที่บ่งช้ีตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ จากตารางที่ 
4.9-4.12 แสดงให้เห็นว่าในแต่ละโมเดลมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< 
.01) ทุกค่าสำหรับผลการวิเคราะห์ค่าสถิติอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมได้แก่ ค่าสถิติของ
Baertlettและค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling 
Adequacy MSA) จำแนกตามโมเดลย่อยคือ โมเดลความสบายกาย (Physical happiness) โมเดล
ความสบายใจ (Relax) โมเดลความสุข (Happiness) โมเดลความสงบ (Peace) และโมเดลความ
ยุติธรรม (Justice) ปรากฏผลในตารางท่ี 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  ค่าสถิติ Baertlett และค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin 

Measurers of Sampling Adequacy MSA) ของโมเดลภาวะผู ้นำสันติสุขของ
ผู้บริหาร สถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ 

 

โมเดล 
Baertlett test 
of Sphericity 

p 
Kaiser-Mayer-Olkin 

Measurers of Sampling 
Adequacy (MSA) 

ความสบายกาย (Physical happiness) 21846.150 .000 .802 
ความสบายใจ (Relax) 40564.910 .000 .873 
ความสุข (Happiness) 26495.960 .000 .835 
ความสงบ (Peace) 22828.052 .000 .875 
ความยุติธรรม (Justice) 39725.050 .000 .890 

 
 จากตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ก่อนนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมท
ริกซ์เอกลักษณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยค่า Baertlett test of Sphericity มีค่า
เท่ากับ 21846.150, 40564.910, 26495.960, 22828.052 และ 39725.050 ตามลำดับซึ่งมีค่าความ
น่าจะเป็นน้อยกว่า .01 (p< .01) ส่วนค่า Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy 
(MSA) มีค่าเท่ากับ .802, .873, .835, .875และ .890 ตามลำดับโดยทุกค่ามีค่ามากกว่า .50 แสดงว่า
ตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันดีมากสามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์      
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม เอ-มอส สร้างสเกลองค์ประกอบ
มาตรฐาน จากตัวบ่งช้ีจำนวน 100 ตัวบ่งช้ีตามโมเดลย่อยทั้ง 5 โมเดล มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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 1. โมเดลความสบายกาย (Physical happiness)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสบายกาย (Physical happiness) 
แสดงในตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรใน
องค์ประกอบความสบายกาย (Physical happiness) แสดงในตารางที่ 4.15 และการสร้างโมเดล
ความสบายกาย (Physical happiness) แสดงในภาพที่ 4.7  
 

ตารางที่ 4.15  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสบายกาย (Physical 
happiness)  

 

องค์ประกอบ
ย่อย ตัวบ่งชี ้

เมทริกซ์น้ําหนัก
องค์ประกอบ

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์
(R 2 )

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

PHH1 
 
 

PH101 0.64 .20 6.60*** 0.40 0.74 0.12
PH102 0.95 .31 6.63*** 0.90 0.87 0.02
PH103 0.91 .19 7.67*** 0.82 -1.15 0.02
PH104 0.65 .18 6.23*** 0.42 1.22 0.08
PH105 0.36 .10 8.96*** 0.13 -0.32 0.31

PHH2 
 

PH201 0.72 .04 11.66*** 0.51 0.08 0.63
PH202 0.94 .04 15.21*** 0.88 1.91 0.01
PH203 0.43 .04 8.89*** 0.18 0.51 0.22
PH204 0.86 .03 22.22*** 0.73 -0.80 0.56
PH205 0.81 .03 27.19*** 0.66 0.32 0.14

PHH3 
 

PH301 0.74 .03 23.73*** 0.54 0.30 0.10
PH302 0.77 .02 31.25*** 0.59 2.85 0.06
PH303 0.60 .05 14.06*** 0.36 2.35 0.13
PH304 0.84 .03 25.19*** 0.70 1.30 0.04
PH305 0.90 .04 25.81*** 0.80 -0.39 0.03

PHH4 
 

PH401 0.90 .16 8.57*** 0.81 0.25 0.04
PH402 0.67 .11 8.29*** 0.44 0.58 0.12
PH403 0.37 .07 7.41*** 0.13 -0.73 0.21
PH404 0.85 .01 80.00*** 0.72 1.19 0.04
PH405 0.81 .05 21.72*** 0.66 0.01 0.05

Chi-Square = 8.236 df = 8 Relative Chi-Sq = 1.030 p - value = .411 
GFI = .999 AGFI = .975 CFI =1.000 RMSEA = .006 

*** P < .01 
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ตารางที่ 4.16  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบความ
สบายกาย (Physical happiness)  

 
องค์ประกอบย่อย PHH4 PHH3 PHH2 PHH1

PHH4 1.000  
PHH3 0.74** 1.000  
PHH2 0.80** 0.80** 1.000  
PHH1 0.58** 0.84** 0.77** 1.000

** P < .01 
 

 จากตารางที่ 4.15-4.16 สามารถสร้างโมเดลความสบายกาย (Physical happiness) ได้ดัง
ภาพที่ 4.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.7 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของความสบายกาย (Physical happiness) 
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 จากตารางที่ 4.15-4.16 และภาพที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล
ความสบายกาย (Physical happiness) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ดีมาก พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 8.236 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 8 ค่านัยสำคัญทาง
สถิติ (P-value) เท่ากับ 0.411 นั่นหมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับ
ความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.999 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 
0.975และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.006 
 เมื ่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 4.15-4.16 และภาพที่ 4.7 พบว่า
น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.36-0.95 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด 
คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่าน้ี เป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบคือองค์ประกอบ PHH1-PHH4 สภาพที่มีความสุข 
(PHH1) ตัวบ่งชี ้ที ่ PH101-PH105 เป็นตัวบ่งชี ้ที ่สำคัญขององค์ประกอบย่อย สุขภาพดี (PHH2)  
ตัวบ่งชี้ที่ PH201-PH205 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบย่อย ร่างกายสมบูรณ์ (PHH3) ตัวบ่งช้ี
ที่ PH301-PH305 และตัวบ่งชี้ที่ PH401-PH405 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบย่อย ความอ่ิม
เอมใจ (PHH4) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบแล้วยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความ
แปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score 
Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน 
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความสบายกาย 
(Physical happiness) มีความสัมพันธ์กันทุกตัวซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความ
แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วมีค่าความสัมพันธ์
ต่ำสุด ถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.58-0.84 และตัวบ่งชี้แต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วยซึ่งเกิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ได้
นำค่าความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย 
 ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการ
สร้างสเกลองค์ประกอบย่อยเพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ สำหรับโมเดล
ความสบายกาย (Physical happiness) ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดังสมการ 
 PHH1 = 0.74 (PH101) + 0.87 (PH102) + (-1.5) (PH103) + 1.22 (PH104) + (-0.32) PH105) 
 PHH2 = 0.08 (PH201) + 1.91 (PH202) + 0.51 (PH203) + -0.80 (PH204) + 0.32 (PH205) 
 PHH3 = 0.30 (PH301) + 2.85 (PH302) + 2.35 (PH303) + 1.30 (PH304) + (-0.39) (PH305)  
 PHH4 = 0.25 (PH401) + 0.58 (PH402) + (-0.73) (PH403) + 1.19 (PH404) + 0.01 (PH405) 
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 2. โมเดลความสบายใจ (Relax) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสบายใจ (Relax) แสดงในตารางท่ี 
4.17 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ
ความสบายใจ (Relax) แสดงในตารางที่ 4.18 และการสร้างโมเดลความสบายใจ (Relax) แสดงใน
ภาพที่ 4.8 
 

ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสบายใจ (Relax) 
 

องค์ประกอบ
ย่อย ตัวบ่งชี ้

เมทริกซ์น้ําหนัก
องค์ประกอบ

สัมประสิทธิ์
พยากรณ์ 

(R 2 )

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

REE1 Re101 0.85 0.01 47.99*** 0.71 0.65 0.07
 Re102 0.99 0.01 80.38*** 0.97 3.13 0.00
 Re103 0.97 0.01 99.83*** 0.93 -1.24 0.01
 Re104 0.98 0.00 154.39*** 0.96 -0.17 0.00
 Re105 0.84 0.00 45.77*** 1.00 1.989 -0.00
REE2 Re201 0.84 0.02 33.85*** 0.69 0.83 0.07
 Re202 0.82 0.02 32.88*** 0.67 -0.20 0.08
 Re203 0.55 0.03 18.32*** 0.30 0.04 0.18
 Re204 0.98 0.01 74.49*** 0.95 0.62 0.01
 Re205 0.98 0.01 55.91*** 0.95 0.15 0.01
REE3 Re301 0.73 0.02 25.55*** 0.53 0.26 0.10
 Re302 0.55 0.02 17.13*** 0.29 -0.55 0.12
 Re303 0.72 0.02 25.01*** 0.52 -0.40 0.10
 Re304 0.57 0.03 14.89*** 0.32 0.78 0.12
 Re305 0.59 0.03 82.93*** 0.97 1.05 0.00
REE4 Re401 0.84 0.01 45.67*** 0.71 -0.50 0.06
 Re402 0.96 0.01 88.94*** 0.91 -2.51 0.02
 Re403 0.95 0.01 81.16*** 0.90 1.33 0.02
 Re404 0.99 0.00 133.90*** 0.97 0.11 0.00
 Re405 0.99 0.00 99.87*** 0.98 -0.47 0.00

Chi-Square = 22.875 df = 19 Relative Chi-Sq = 1.024 p - value = .243 
GFI = .997 AGFI = .971 CFI =1.000 RMSEA = .015 

*** P < .01 
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ตารางที่ 4.18  ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ 
ความสบายใจ (Relax) 

 

องค์ประกอบย่อย REE4 REE3 REE2 REE1
REE4 1.000  
REE3 .78** 1.000  
REE2 .81** .97** 1.000  
REE1 .99** .77** .79** 1.000

** P < .01 
 

 จากตารางที่ 4.17-4.18 สามารถสร้างโมเดลความสบายใจ (Relax) ได้ดังภาพที่ 4.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.8 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของความสบายใจ (Relax) 
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 จากตารางที่ 4.17-4.18 และภาพที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล
ความสบายใจ (Relax) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดีมาก พิจารณา
จากค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 22.875 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 19 ค่านัยสำคัญทางสถิติ  
(P-value) เท่ากับ 0.243 นั่นหมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.997 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971 
และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.15 
 เมื ่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 4.17-4.18 และภาพที่ 4.8 พบว่า
น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.55-1.00 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด 
คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่าน้ี เป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบคือตัวบ่งช้ี Re101-Re105 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความพึงพอใจในชีวิต (REE1) ตัวบ่งชี้ที่ Re202-Re205 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย การมีช ีว ิตที ่ ดี (REE2) ตัวบ่งชี ้ท ี ่ Re301-Re305 เป็นตัวบ่งชี ้ท ี ่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความไม่ก ังวล (REE3) ตัวบ่งชี ้ท ี ่ Re401-Re405 เป็นตัวบ่งชี ้ท ี ่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความพอใจ (REE4) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบแล้วยังสามารถ
พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสิทธิ ์คะแนน
องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความสบายใจ 
(Relax) ความสัมพันธ์กันทุกตัวซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วมีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุด  
ถึงสูงสุดตั ้งแต่ 0.77-0.99 และตัวบ่งชี ้แต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื ่อนรวมอยู ่ด้วยซึ ่งเกิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ได้
นำค่าความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย 
 ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการ
สร้างสเกลองค์ประกอบย่อยเพ่ือให้ได้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีตัวบ่งช้ีภาวะ
ผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ สำหรับ
โมเดลความสบายใจ (Relax) ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดังสมการ 
 REE1 = 0.65 (Rea101) + 3.13 (Rea102) + (1.24) (Rea103) + (-0.17) (Rea104) +1.98 (Rea105) 
 REE2 = 0.83 (Rea201) + (- 0.20) (Rea202) + 0.04 (Rea203) + 0.62 (Rea204) + 0.15 (Rea205) 
 REE3 = 0.26 (Rea301) +(-0.55) (Rea302) +(- 0.40) (Rea303) + 0.78 (Rea304) + 1.05 (Rea305) 
 REE4 = (-0.50) (Rea401) + (-2.51) (Rea402) + 1.33 (Rea403) + 0.11 (Rea404) + (-0.47) 

(Rea405)  
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 3. โมเดลความสุข (Happiness) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสุข (Happiness) แสดงในตารางที่ 
4.19 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ
ความสุข (Happiness) แสดงในตารางที่ 4.20 และการสร้างโมเดลความสุข (Happiness) แสดงใน
ภาพที่ 4.9 
 

ตารางที่ 4.19  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสุข (Happiness) 
 

องค์ประกอบ
ย่อย ตัวบ่งชี ้

เมทริกซ์น้ําหนัก
องค์ประกอบ

สัมประสิทธิ์
พยากรณ์ 

(R 2 )

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

HAPP1 Hap101 0.71 0.05 13.00*** 0.50 0.28 0.11
 Hap102 0.74 0.08 10.98*** 0.54 -0.04 0.16
 Hap103 0.83 0.07 13.39*** 0.68 0.44 0.09
 Hap104 0.81 0.07 15.21*** 0.65 -0.00 0.16
 Hap105 0.87 0.08 22.76*** 0.76 0.25 0.07
HAPP2 Hap201 0.81 0.05 34.85*** 0.65 -0.98 0.09
 Hap202 0.90 0.02 12.43*** 0.80 -0.11 0.08
 Hap203 0.70 0.05 41.98*** 0.49 0.16 0.14
 Hap204 0.82 0.02 13.37*** 0.67 1.19 0.09
 Hap205 0.96 0.02 45.82*** 0.93 2.10 0.02
HAPP3 Hap301 0.96 0.15 10.70*** 0.92 1.27 0.02
 Hap302 0.87 0.14 11.45*** 0.75 -0.05 0.07
 Hap303 0.80 0.13 11.33*** 0.63 0.53 0.11
 Hap304 0.82 0.12 11.63*** 0.66 -0.02 0.09
 Hap305 0.56 0.08 14.54*** 0.31 -0.02 0.20
HAPP4 Hap401 0.81 0.21 11.41*** 0.65 0.12 0.09
 Hap402 0.87 0.32 10.64*** 0.75 0.24 0.12
 Hap403 0.67 0.13 11.24*** 0.44 0.33 0.08
 Hap404 0.63 0.20 9.32*** 0.39 0.02 0.17
 Hap405 0.57 0.10 12.98*** 0.32 0.16 0.06

Chi-Square = 4.307 df = 2 Relative Chi-Sq = 2.153 p - value = .116 
GFI = 0.999 AGFI = .947 CFI =1.000 RMSEA = .037 

*** P < .01 
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ตารางที่ 4.20  ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ
ความสุข (Happiness) 

 
องค์ประกอบย่อย HAPP4 HAPP3 HAPP2 HAPP1

HAPP4 1.000  
HAPP3 0.85** 1.000  
HAPP2 0.61** .076** 1.000  
HAPP1 0.82** 0.82** 0.95** 1.000

** P < .01 
 จากตารางที่ 4.19-4.20 สามารถสร้างโมเดลความสุข (Happiness) ได้ดังภาพที่ 4.9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.9 โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันของความสขุ (Happiness) 
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 จากตารางที่ 4.19-4.20 และภาพที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล
ความสุข (Happiness) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดีมาก พิจารณา
จากค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 4.307 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 2 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) 
เท่ากับ 0.116 นั่นหมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
(GFI) เท่ากับ 0.999 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.947 และค่า
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.037 
 เมื ่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 4.19-4.20 และภาพที่ 4.9 พบว่า
น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.56-0.96 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด 
คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่าน้ี เป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ HAPP1-HAPP4 ตัวบ่งช้ีที่สำคัญขอ 
งองค์ประกอบย่อย ความสบายกายสบายใจ (HAPP1) ตัวบ่งชี้ที่ Hap101-Hap105 ตัวบ่งชี้ที่สำคัญ
ขององค์ประกอบย่อย การมีชีวิตที่สมบูรณ์ (HAPP2) ตัวบ่งช้ีที่ Hap201-Hap205 ตัวบ่งช้ีที่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย การจิตใจที ่เป็นอิสระ (HAPP3) ตัวบ่งชี ้ท ี ่ Hap301-Hap305 และตัวบ่งชี ้ที่ 
Hap401-Hap405 เป็นตัวบ่งช้ีที ่สำคัญขององค์ประกอบย่อยใจที ่เป็นสุข (HAPP4) นอกจากจะ
พิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบแล้วยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับ
องค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็
ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน 
 จากตารางที่ 4.20 พบว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความสุข 
(Happiness) มีความสัมพันธ์กันทุกตัวซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวน
และความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วมีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุด ถึง
สูงส ุดตั ้งแต่ 0.61-0.95 และตัวบ่งชี ้แต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื ่อนรวมอยู ่ด ้วยซึ ่งเก ิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ได้
นำค่าความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย 
 ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการ
สร้างสเกลองค์ประกอบย่อยเพ่ือให้ได้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีตัวบ่งช้ีภาวะ
ผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ สำหรับ
โมเดลความสุข (Happiness) ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดังสมการ 
 HAPP1 = (0.28) (Hap101) + (-0.04) (Hap102) +0.44 (Hap103) + (-0.00) (Hap104) + 0.25 

(Hap105) 
 HAPP2 = (-0.98) (Hap201) +(-0.11) (Hap202) + 0.16 (Hap203) +1.19 (Hap204) + 2.10 

(Hap205) 



144 

 HAPP3 = 1.27 (Hap301) + (-0.05) (Hap302) +0.53 (Hap303) + (-0.02) (Hap304) 
+ (-0.02) (Hap305) 

 HAPP4 = 0.12 ( Hap401) + 0.24 (Hap402) +0.33 (Hap403) + 0.02 (Hap404) + 
0.16 (Hap405) 

 
 4. โมเดลความสงบ (Peace) 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสงบ (Peace) แสดงในตารางที่ 
4.21 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ
ความสงบ (Peace) แสดงในตารางที่ 4.22 และการสร้างโมเดลความสงบ (Peace) แสดงในภาพท่ี 
4.10 
 

ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความสงบ (Peace) 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชี ้
เมทริกซ์น้ําหนัก
องค์ประกอบ 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์

(R 2 ) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

PEAA1 Pea101 0.99 0.01 61.46*** 0.97 -0.03 0.01
 Pea102 0.77 0.02 26.29*** 0.60 -0.98 0.14
 Pea103 0.92 0.02 35.51*** 0.85 1.08 0.06
 Pea104 0.86 0.02 37.25*** 0.73 0.091 0.11
 Pea105 0.98 0.02 28.89*** 0.95 1.02 0.02
PEAA2 Pea201 0.69 0.12 14.21*** 0.48 -0.06 0.23
 Pea202 0.69 0.12 14.93*** 0.47 0.06 0.27
 Pea203 0.59 0.09 14.39*** 0.35 -0.20 0.26
 Pea204 0.94 0.15 12.74*** 0.87 0.25 0.04
 Pea205 0.47 0.12 15.98*** 0.22 0.43 0.25
PEAA3 Pea301 0.91 0.02 40.60*** 0.82 0.27 0.07
 Pea302 0.81 0.03 32.28*** 0.66 0.03 0.15
 Pea303 0.84 0.02 34.67*** 0.71 0.33 0.11
 Pea304 0.83 0.03 32.14*** 0.68 0.56 0.13
 Pea305 0.91 0.03 34.52*** 0.82 1.04 0.06
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ตารางที่ 4.21 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชี ้
เมทริกซ์น้ําหนัก
องค์ประกอบ 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์

(R 2 ) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

PEAA4 Pea401 0.97 0.09 21.99*** 0.94 0.62 0.02 
 Pea402 0.73 0.07 17.64*** 0.53 0.33 0.13 
 Pea403 0.68 0.05 22.19*** 0.46 0.85 0.17 
 Pea404 0.78 0.07 19.15*** 0.60 -0.08 0.11 
 Pea405 0.64 0.07 23.17*** 0.40 -0.61 0.12 

Chi-Square = 22.862 df =17 Relative Chi-Sq = 1.345 p - value = .154 
GFI = .997 AGFI = .967 CFI =1.000 RMSEA = .020 

*** P < .01 
 
ตารางที่ 4.22  ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ 

ความสงบ (Peace) 
 

องค์ประกอบย่อย PEAA4 PEAA3 PEAA2 PEAA1
PEAA4 1.000  
PEAA3 0.97** 1.000  
PEAA2 0.99** 0.92** 1.000  
PEAA1 0.80** 0.86** 0.61** 1.000

** P < .01 
จากตารางที่ 4.21-4.22 สามารถสร้างโมเดลความสงบ (Peace) ได้ดังภาพที่ 4.10 
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ภาพท่ี 4.10  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของความสงบ (Peace) 
 
 จากตารางที่ 4.21-4.22 และภาพที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ของ
โมเดลความสงบ (Peace) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดีมาก 
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 22.862 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 17 ค่านัยสำคัญทางสถิติ 
(P-value) เท่ากับ 0.154 นั่นหมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.997 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.967
และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.020 
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 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 4.21-4.22 และภาพที่ 4.10 พบว่า
น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.47-0.98 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด 
คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่าน้ี เป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบคือตัวบ่งช้ี Pea101-Pea105 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย การปราศจากสิ่งรบกวน (PEAA1) ตัวบ่งชี้ที่ Pea201-Pea205 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ
ขององค์ประกอบย่อย ไม่ฟุ ้งซ่าน (PEAA2) ตัวบ่งชี ้ที ่ Pea301-Pea305 เป็นตัวบ่งชี ้ที ่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย การหยุดนิ่ง (PEAA3) และ ตัวบ่งชี้ที่ Pea401-Pea405 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อยความปกติ (PEAA4) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบแล้วยังสามารถ
พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสิทธิ ์คะแนน
องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความสงบ (Peace) 
มีความสัมพันธ์กันทุกตัวซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วมีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุด ถึงสูงสุด
ตั้งแต่ 0.61-0.99 และตัวบ่งชี้แต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วยซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์
ระหว่างตัวบ่งชี้กับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ได้นำค่าความ
คลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย 
 ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการ
สร้างสเกลองค์ประกอบย่อยเพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ สำหรับโมเดล
ความสงบ (Peace) ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดังสมการ 
 PEAA1 = (-0.03) (Pea101) + (-0.98) (Pea102) + 1.08 (Pea103) + 0.09 (Pea104) + 1.02 

(Pea105) 
 PEAA2 = (-0.06) (Pea201) + 0.06 (Pea202) + (-0.20) (Pea203) + 0.25 (Pea204) + 0.43 

(Pea205) 
 PEAA3 = 0.27 ( Pea301) + 0.03 ( Pea302) + 0.33 ( Pea303) + 0.56 ( Pea304) + 1.04 

(Pea305) 
 PEAA4 = 0.62 (Pea401) + 0.33 (Pea402) + 0.85 (Pea403) + (-0.08) (Pea404) + (-0.61) 

(Pea405) 
 

 5. โมเดลความยุติธรรม (Justice)  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความยุติธรรม (Justice) แสดงในตาราง
ที่ 4.23 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ
ความยุติธรรม (Justice) แสดงในตารางที่ 4.24 และการสร้างโมเดลความยุติธรรม (Justice) แสดงใน
ภาพที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความยุติธรรม (Justice) 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งชี ้
เมทริกซ์น้ําหนัก
องค์ประกอบ 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์

(R 2 ) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

JUSS1 Jus101 0.93 0.01 81.40*** 0.87 -0.61 0.02
 Jus102 0.95 0.01 61.27*** 0.90 1.28 0.02
 Jus103 1.00 0.00 134.93*** 1.00 1.16 0.00
 Jus104 0.95 0.01 73.44*** 0.89 -0.02 0.02
 Jus105 0.98 0.01 78.66*** 0.95 0.29 0.01
JUSS2 Jus201 0.95 0.01 74.75*** 0.90 0.65 0.02
 Jus202 0.92 0.01 59.32*** 0.85 -1.10 0.03
 Jus203 0.97 0.01 85.40*** 0.95 -0.22 0.01
 Jus204 0.93 0.01 61.72*** 0.86 -0.53 0.02
 Jus205 0.96 0.01 84.23*** 0.91 -0.31 0.02
JUSS2 Jus301 0.84 0.01 78.96*** 0.70 -1.70 0.05
 Jus302 0.96 0.01 49.23*** 0.92 0.11 0.01
 Jus303 0.99 0.02 44.18*** 0.97 0.84 0.00
 Jus304 0.96 0.02 46.75*** 0.92 0.08 0.01
 Jus305 0.88 0.02 54.93*** 0.77 1.67 0.04
JUSS4 Jus401 0.94 0.01 57.21*** 0.89 0.23 0.00
 Jus402 0.97 0.01 61.83*** 0.94 0.39 0.00
 Jus403 0.93 0.01 52.61*** 0.85 0.11 0.00
 Jus404 0.95 0.01 56.34*** 0.90 0.12 0.00
 Jus405 0.92 0.01 53.32*** 0.85 0.13 0.00

Chi-Square = 80.126 df = 66 Relative Chi-Sq = 1.214 p - value = .113 
GFI = 0.991 AGFI = .971 CFI =1.000 RMSEA = .016 

*** P < .01 
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ตารางที่ 4.24  ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร 4 ตัวแปรในองค์ประกอบ 
ความยุติธรรม (Justice) 

 
องค์ประกอบย่อย JUSS4 JUSS3 JUSS2 JUSS1

JUSS4 1.000  
JUSS3 0.52** 1.000  
JUSS2 0.67** .50** 1.000  
JUSS1 0.66** 0.48** 1.00** 1.000

** P < .01 
 จากตารางที่ 4.23-4.24 สามารถสร้างโมเดลความยุติธรรม (Justice) ได้ดังภาพที่ 4.11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4.11  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของความยุติธรรม (Justice) 
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 จากตารางที่ 4.23-4.24 และภาพที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
โมเดลความยุติธรรม (Justice) พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดีมาก 
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 80.126 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 66 ค่านัยสำคัญทางสถิติ 
(P-value) เท่ากับ 0.113 น่ันหมายถึงค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.991 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971 
และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.016 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 4.23-4.24 และภาพที่ 4.11 พบว่า
น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.84-1.00 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด 
คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญขององค์ประกอบย่อยทั ้ง 4 องค์ประกอบ คือ Jus101-Jus105 เป็นตัวบ่งชี ้ที ่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความเที่ยงธรรม (JUSS1) ตัวบ่งชี้ที ่ Jus201-Jus205 เป็นตัวบ่งชี้ที ่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความชอบธรรม (JUSS2) ตัวบ่งชี ้ที ่ Jus301-Jus305 เป็นตัวบ่งชี ้ที ่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความเท่านเทียม (JUSS33) และตัวบ่งช้ีที่ Jus401-Jus405 เป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญของ
องค์ประกอบย่อย ความชอบด้วยเหตุผล (JUSS4) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบแล้ว
ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสิทธ์ิ
คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน 
 จากตารางที่ 4.24 พบว่า องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลความยุติธรรม 
(Justice) มีความสัมพันธ์กันทุกตัวซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวน
และความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วมีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุด ถึง
สูงส ุดตั ้งแต่ 0.48-0.67 และตัวบ่งชี ้แต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื ่อนรวมอยู ่ด ้วยซึ ่งเก ิดจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ได้
นำค่าความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย 
 ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการ
สร้างสเกลองค์ประกอบย่อยเพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ สำหรับโมเดล
ความยุติธรรม (Justice) ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดังสมการ 
 JUSS1 = (-0.61) (Jus101) + 1.28 (Jus102) + 1.16 (Jus103) + (-0.02) (Jus104) + 0.29 (Jus105) 
 JUSS2 = 0.65 ( Jus201) + (-1.10) ( Jus202) + (-0.22) ( Jus203) + (-0.53) ( Jus204) +  

(-0.31) (Jus205) 
   JUSS3 = (-1.70) (Jus301) + 0.11 (Jus302) + 0.84 (Jus303) + 008 (Jus304) + 1.67 (Jus305) 
    JUSS4 = 0.23 (Jus401) + 0.39 (Jus402) + 0.11 (Jus403) + 0.12 (Jus404) + 0.13 (Jus405) 
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  จากตารางที ่ 4.15-4.24 และภาพที ่ 7-11 ซึ ่งได้แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันของโมเดลทั้ง 4 โมเดลพบว่าทุกโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ดีมากนอกจากน้ีค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีมีนัยสำคัญทางสถิติทุกค่าแสดงว่าตัวบ่งช้ีทั้งหมดน้ี
เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ และผลการวิเคราะห์สามารถสร้าง สเกลองค์ประกอบภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ จำนวน 20 ตัว
ได้ดังสมการ 
 PHH1 = 0.74 (PH101) + 0.87 (PH102) + (-1.15) (PH103) + 1.22 (PH104) + (-0.32) PH105) 
 PHH2 = 0.08 (PH201) + 1.91 (PH202) + 0.51 (PH203) + (-0.80) (PH204) + 0.32 (PH205) 
 PHH3 = 0.30 (PH301) + 2.85 (PH302) + 2.35 (PH303) + 1.30 (PH304) + (-0.39) (PH305)          
         PHH4 = 0.25 (PH401) + 0.58 (PH402) + (-0.73) (PH403) + 1.19 (PH404) + 0.01 (PH405) 
 REE1 = 0.65 (Rea101) + 3.13 (Rea102) + (1.24) (Rea103) + (-0.17) (Rea104) + 1.98 (Rea105) 
 REE2 = 0.83 (Rea201) +(- 0.20) (Rea202) + 0.04 (Rea203) + 0.62 (Rea204) + 0.15 (Rea205) 
         REE3 = 0.26 (Rea301) +(-0.55) (Rea302) +(- 0.40) (Rea303) + 0.78(Rea304) + 1.05 (Rea305) 
         REE4 = (-0.50) (Rea401) + (-2.51) (Rea402) +1.33 (Rea403) + 0.1 (Rea404) + (-0.47) (Rea405) 
 HAPP1 = (-0.53) (Hap101) + (-0.13) (Hap102) +1.60 (Hap103) + (-0.51) (Hap104) + 1.02 

(Hap105) 
 HAPP2 = (-1.06) (Hap201) + 0.69 (Hap202) + 1.09 (Hap203) + 0.66 (Hap204) + 2.31 

(Hap205) 
 HAPP3 = 1.77 (Hap301) +(-1.82) (Hap302) + 2.07 (Hap303) + 0.33 (Hap304) + (-0.77) 

(Hap305) 
 HAPP4 = (-1.52) ( Hap401) + 4.06 ( Hap402) + (-0.59) ( Hap403) + (-003) ( Hap404) + 

5.55 (Hap405) 
 PEAA1 = (-0.03) (Pea101) + (-0.98) (Pea102) + 1.08 (Pea103) + 0.09 (Pea104) + 1.02 (Pea105) 
 PEAA2 = (-0.06) (Pea201) + 0.06 (Pea202) + (-0.20) (Pea203) + 0.25 (Pea204) + 0.43 (Pea205) 
 PEAA3 = 0.27 (Pea301) + 0.03 (Pea302) + 0.33 (Pea303) + 0.56 (Pea304) + 1.04 (Pea305) 
 PEAA4 = 0.62 (Pea401) + 0.33 (Pea402) + 0.85 (Pea403) + (-0.08) (Pea404) + (-0.61) (Pea405) 
 JUSS1 = (-0.61) (Jus101) + 1.28 (Jus102) + 1.16 (Jus103) +(-0.02) (Jus104) + 0.29 (Jus105) 
 JUSS2 = 0.65 (Jus201) + (-1.10) (Jus202) + (-0.22) (Jus203) + (-0.53) (Jus204) + (-0.31) 

(Jus205) 
 JUSS3 = (-1.70) (Jus301) + 0.11 (Jus302) + 0.84 (Jus303) + 008 (Jus304) + 1.67 (Jus305) 
 JUSS4 = 0.23 (Jus401) + 0.39 (Jus402) + 0.11 (Jus403) + 0.12 (Jus404) + 0.13 (Jus405) 
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 3.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนใต้ 
 การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้นำสันติ
สุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจากตัวบ่งชี้ใหม่ 20 ตัวบ่งชี้ซึ่งได้จาก
สเกลองค์ประกอบที่สร้างขึ้นและองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสบายกาย (Physical 
happiness) ความสบายใจ (Relax) ความสุข (Happiness) ความสงบ (Peace) และ ความยุติธรรม 
(Justice) มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพียงครั้งเดียวซึ่งได้แสดงโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ดังแสดงในภาพที่ 4.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 4.12  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของภาวะผูน้ำสันติสุขของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พฒันาพเิศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
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 ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
สเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 20 ตัวเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์          
ที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบรวมถึงการวิเคราะห์ค่าสถิติของค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’s 
test of Sphericity) และค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of 
Sampling Adequacy MSA) เพ่ือพิจารณาว่าองค์ประกอบมีความเหมาะสมหรือไม่ดังแสดงใน ตาราง
ที่ 4.25 



 

 
 

ตารางที่ 4.25  ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สนัของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันตสิุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
 

ตวับง่ชี้ PH1 PH2 PH3 PH4 RE1 RE2 RE3 RE4 HAP1 HAP2 HAP3 HAP4 PEA1 PEA2 PEA3 PEA4 JUS1 JUS2 JUS3 JUS4 
PH1 1.000                         
PH2 0.704** 1.000                        
PH3 0.579** 0.860** 1.000                      
PH4 0.666** 0.752** 0.821** 1.000                    
RE1 0.789** 0.801** 0.804** 0.818** 1.000                   
RE2 0.687** 0.709** 0.771** 0.760** 0.938** 1.000                  
RE3 0.764** 0.818** 0.796** 0.807** 0.815** 0.752** 1.000                 
RE4 0.738** 0.849** 0.883** 0.829** 0.820** 0.738** 0.888** 1.000                
HAP1 0.653** 0.748** 0.818** 0.739** 0.897** 0.894** 0.814** 0.813** 1.000               
HAP2 0.639** 0.728** 0.798** 0.818** 0.845** 0.902** 0.793** 0.758** 0.893** 1.000              
HAP3 0.588** 0.670** 0.603** 0.599** 0.740** 0.816** 0.712** 0.615** 0.800** 0.855** 1.000            
HAP4 0.545** 0.711** 0.752** 0.672** 0.650** 0.637** 0.801** 0.758** 0.711** 0.660** 0.596** 1.000           
PEA1 0.470** 0.591** 0.699** 0.581** 0.629** 0.682** 0.648** 0.681** 0.709** 0.691** 0.598** 0.842** 1.000          
PEA2 0.599** 0.665** 0.742** 0.681** 0.769** 0.820** 0.711** 0.692** 0.803** 0.827** 0.749** 0.765** 0.836** 1.000         
PEA3 0.535** 0.651** 0.678** 0.640** 0.779** 0.785** 0.683** 0.641** 0.789** 0.740** 0.702** 0.764** 0.831** 0.870** 1.000        
PEA4 0.588** 0.642** 0.686** 0.599** 0.781** 0.800** 0.707** 0.689** 0.791** 0.749** 0.745** 0.750** 0.844** 0.861** 0.895** 1.000       
JUS1 0.506** 0.599** 0.692** 0.517** 0.669** 0.731** 0.704** 0.624** 0.765** 0.748** 0.735** 0.696** 0.753** 0.794** 0.780** 0.790** 1.000      
JUS2 0.543** 0.718** 0.765** 0.680** 0.803** 0.813** 0.764** 0.750** 0.865** 0.785** 0.761** 0.801** 0.810** 0.868** 0.873** 0.860** 0.863** 1.000     
JUS3 0.500** 0.595** 0.691** 0.512** 0.667** 0.728** 0.696** 0.620** 0.763** 0.743** 0.729** 0.690** 0.749** 0.788** 0.779** 0.786** 0.993** 0.858** 1.000   
JUS4 0.499** 0.592** 0.699** 0.549** 0.680** 0.744** 0.709** 0.621** 0.763** 0.758** 0.728** 0.704** 0.759** 0.801** 0.780** 0.787** 0.989** 0.857** 0.983** 1.000 

หมายเหตุ ** หมายถึง p<0.01, * หมายถึง p<0.05
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 จากตารางที่ 4.25 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ตัว
บ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้
พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 20 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (p< .01) เมื่อพิจารณาองค์ประกอบหลัก พบว่า 
 องค์ประกอบหลัก 1 ความสบายกาย (Physical happiness) (PH) ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) สภาพที่มีความสุข (PH1) 2) สุขภาพดี (PH2) 3) ร่างกายสมบูรณ์ (PH3) 
4) ความอิ่มเอมใจ (PH4) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) 
และมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ 2) สุขภาพดี (PH2) 3) ร่างกายสมบูรณ์ (PH3) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์เท่ากับ .860 
 องค์ประกอบหลัก 2 ความสบายใจ (Relax) (RE) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
1) ความพึงพอใจในชีวิต (RE1) 2) การมีชีวิตที่ดี (RE2) 3) ความไม่กังวล (RE3) 4)ความพอใจ (RE4)  
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และและมีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ 3) ความไม่กังวล (RE3) 4)ความพอใจ (RE4) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .888 
 องค์ประกอบหลัก 3 ความสุข (Happiness) (HAP) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 
ได้แก่ 1) ความสบายกายสบายใจ (HAP1) 2) การมีชีวิตที ่สมบูรณ์ (HAP2) 3) จิตใจที่เป็นอิสระ
(HAP3) 4) ใจที่เป็นสุข (HAP4) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p 
<0.01) และและมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ 2) การมีชีวิตที่สมบูรณ์ (HAP2) 3) จิตใจที่เป็นอิสระ(HAP3) 
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .893 
 องค์ประกอบหลัก 4 ความสงบ (Peace) (PEA) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
1) ปราศจากสิ ่งรบกวน (PEA1) 2) ไม่ฟุ ้งซ ่าน (PEA2) 3) หยุดนิ ่ง(PEA3) 4) ความปกติ(PEA4)  
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และและมีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ 3) หยุดน่ิง (PEA3) 4) ความปกติ (PEA4) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .895 
 องค์ประกอบหลัก 5 ความยุติธรรม (Justice) (JUS) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 
ได้แก่ 1) ความเที่ยงธรรม (JUS1) 2) ความชอบธรรม (JUS2) 3) ความเท่าเทียม (JUS3) 4) ความชอบ
ด้วยเหตุผล (JUS4) มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p <0.01) และ
และมีความสัมพันธ์สูงสุด คือ 1) ความเที่ยงธรรม (JUS1) 4) ความชอบด้วยเหตุผล (JUS4) มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .989 
 นอกจากน้ี พบว่า ไม่มีค่าสัมประสิทธิ์ใดที่มีค่าสัมประสิทธิ์ ไม่ถึง .30 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ
อื ่น ๆ เช่น ค่าดัชนี KMO ค่าสถิติของ Baertlett อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ จึงได้นําไปวิเคราะห์ปัจจัย
องค์ประกอบทุกตัว (Hair et al., 2010, p.155) 
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ตารางที่ 4.26  ค่าสถิติBaertlettและค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin 
Measurers of Sampling Adequacy MSA) ของโมเดลตัวบ่งชี้ 

 

โมเดล Baertlett test 
of Sphericity p 

Kaiser-Mayer-Olkin 
Measurers of Sampling 

Adequacy (MSA)
ตัวบ่งชี ้ของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ 

33694.656 .000 .897 

 
 จากตารางที่ 4.26 ผลการวิเคราะห์พบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่าง        
จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยค่าBaertlett test of Sphericity        
มีค่าเท่ากับ 33694.656 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นน้อยกว่า .01 (p< .01) ส่วนค่า Kaiser-Mayer-Olkin 
Measurers of Sampling Adequacy (MSA) มีค ่าเท ่าก ับ .897 โดยมีค ่ามากกว่า .80 แสดงว่า 
ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันดีมากสามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอของ 
คิมและมัชเลอร์ ได้เสนอไว้ว่าถ้ามีค่ามากกว่า .80 แสดงว่าดีมากและถ้ามีค่าน้อยกว่า .50 แสดงว่าใช้
ไม่ได้ (Hair et al., 2010, p.155) 
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ตารางที่ 4.27  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนใต้ 

 

องค์ประกอบ
ย่อย 

เมทริกซ์น้ำหนัก
องค์ประกอบ 

สัมประสิทธิ์
พยากรณ์ 

(R 2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ 
ตัวบ่งชี้ (e) λ SE t

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับแรก
องค์ประกอบหลัก 1 ความสบายกาย (Physical happiness)

PH1 0.69 0.40 18.92** 0.47 -0.10 0.06
PH2 0.83 0.33 27.90** 0.69 0.31 0.03
PH3 0.95 0.29 36.99** 0.90 0.63 0.01
PH4 0.86 0.02 36.99** 0.74 1.58 0.03

องค์ประกอบหลัก 2 ความสบายใจ (Relax)
RE1 0.96 0.41 33.40** 0.92 2.26 0.00
RE2 0.98 0.45 30.40** 0.95 -0.03 0.00
RE3 0.86 0.29 38.76** 0.74 0.22 0.00
RE4 0.90 0.02 38.76** 0.80 1.43 0.00

องค์ประกอบหลัก 3 ความสุข (Happiness)
HAP1 0.98 0.58 25.50** 0.95 0.61 0.00
HAP2 0.99 0.52 23.20** 0.97 -0.33 0.00
HAP3 0.92 0.58 21.06** 0.84 0.61 0.00
HAP4 0.73 0.03 21.06** 0.53 0.44 0.00

องค์ประกอบหลัก 4 ความสงบ (Peace)
PEA1 0.89 0.18 41.66** 0.84 1.31 0.00
PEA2 0.94 0.17 44.67** 0.77 1.98 0.00
PEA3 0.93 0.17 51.15** 0.87 0.08 0.00
PEA4 0.94 0.02 51.15** 0.77 0.23 0.00

องค์ประกอบหลัก 5 ความยุติธรรม (Justice)
JUS1 1.00 0.00 190.82** 0.99 2.16 0.00
JUS2 0.87 0.01 49.61** 0.75 -0.26 0.00
JUS3 0.99 0.00 158.51** 0.98 0.38 0.00
JUS4 0.99 0.00 158.51** 0.97 -0.70 0.00
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ตารางที่ 4.27 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

เมทริกซ์น้ำหนัก
องค์ประกอบ

สัมประสิทธิ์
พยากรณ ์

(R 2)

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ 
ตัวบ่งชี้ (e)λ SE t

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง
PH 0.91 0.03 23.08** 0.83
RE 0.96 0.03 26.36** 0.92
HAP 0.96 0.03 25.18** 0.93
PEA 0.91 0.03 35.39** 0.82
JUS 0.82 0.02 35.37** 0.66

Chi-Square = 9.770 df = 5 Relative Chi-Sq = 1.954 p-value = .082 
GFI = .999 AGFI = .952 CFI =1.000 RMSEA = .034 

** P < .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.13 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสนัติสุขของ
ผู้บริหาร สถานศึกษาในเขตพื้นทีพ่ัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
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 จากตารางที่ 4.27 และภาพที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง
ของตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนใต้ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมากพิจารณาจากค่า  
ไค-สแควร์ (X2) เท่ากับ 9.770 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 5 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 
0.82 นั่นหมายถึงค่าไค-สแควร์ (X2) ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติและค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
(GFI) เท่ากับ 0.999 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.952 และ 
ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.034 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 4.27 และภาพที่ 4.13 พบว่าน้ำหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.82-0.96 และมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย ได้แก่ ความสบายใจ 
(Relax) (RE) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความสุข (Happiness) (HAP) มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความสบายกาย (Physical happiness)(PH) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.91 และ ความสงบ (Peace) (PEA) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91 และ ความ
ยุติธรรม (Justice) (JUS) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.82 
 เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจะไม่รายงานค่าสัมประสิทธ์ิ
คะแนนองค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงได้นำค่าน้ำหนักองค์ประกอบสำหรับตัวบ่งชี้ของภาวะผู้นำสันติสุขของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ทั้ง 5 องค์ประกอบมา
สร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเขตพื ้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ แทนค่าสัมประสิทธิ ์คะแนน
องค์ประกอบซึ่งทั้งสองค่านี้ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน (เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์, 2545 หน้า 120) 
ดังสมการ 
 PEACE = 0.91 (PH) + 0.96 (RE) + 0.96 (HAP) + 0.91 (PEA) + 0.82 (JUS) 
 
 3.3 น้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย
และตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัด
ชายแดนใต้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ เป็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อ
ที่ 2 คือผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างของตัวบ่งชี้มาคัดเลือกตัวบ่งช้ี
ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ตามเกณฑ์
ดังน้ี 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.7 สำหรับองค์ประกอบหลัก (Farrell & Rudd, 2011) และ 2) เท่ากับ
หรือมากกว่า 0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี (Tacq, 1997, p 280) รายละเอียดดังตาราง
ที่ 4.28 
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ตารางที่ 4.28  น้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลักองค์ประกอบย่อย
และตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 

ภาวะผู้นำสันติสุข องค์ประกอบหลัก λ องค์ประกอบยอ่ย λ ตัวบ่งชี ้ λ
ภาวะผู้นำสันติสุข ความสบายกาย 0.91 สภาพที่มีความสุข 0.69 PH101 0.64

(Physical happiness) (PH1)  PH102 0.95
 PH103 0.91
 PH104 0.65
 PH105 0.36

สุขภาพดี 0.83 PH201 0.72
(PH2)  PH202 0.94

 PH203 0.43
 PH204 0.86
 PH205 0.81

ร่างกายสมบูรณ์  0.95 PH301 0.74
(PH3)  PH302 0.77

 PH303 0.60
 PH304 0.84
 PH305 0.90

ความอิ่มเอมใจ 0.86 PH401 0.90
(PH4)  PH402 0.67

 PH403 0.37
 PH404 0.85
 PH405 0.81

ความสบายใจ 0.96 ความพึงพอใจในชีวิต 0.96 RE101 0.85
(Relax) (RE1)  RE102 0.99

 RE103 0.97
 RE104 0.98
 RE105 1.00
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ตารางที่ 4.28  (ต่อ) 
 
ภาวะผู้นำสันติสุข องค์ประกอบหลัก λ องค์ประกอบยอ่ย λ ตัวบ่งชี ้ λ
ภาวะผู้นำสันติสุข  การมีชีวติที่ด ี 0.98 RE201 0.84
  (RE2)  RE202 0.82
   RE203 0.55
   RE204 0.98
   RE205 0.98
  ความไม่กังวล 0.86 RE301 0.73
  (RE3)  RE302 0.55
   RE303 0.72
   RE304 0.57
   RE305 0.59
  ความพอใจ 0.90 RE401 0.84
  (RE4)  RE402 0.96
   RE403 0.95
   RE404 0.99
   RE405 0.99
 ความสุข  0.96 ความสบายกาย 0.98 HAP101 0.70
 (Happiness) สบายใจ  HAP102 0.72
  (HAP1)  HAP103 0.83
   HAP104 0.81
   HAP105 0.95
  การมีชีวติที่สมบูรณ์    0.99 HAP201 0.80
  (HAP2)  HAP202 0.90
   HAP203 0.70
   HAP204 0.82
   HAP205 0.96
  จิตใจที่เป็นอิสระ 0.92 HAP301 0.97
  (HAP3)  HAP302 0.86
   HAP303 0.79
   HAP304 0.81
   HAP305 0.73
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ตารางที่ 4.28 (ต่อ) 
 
ภาวะผู้นำสันติสุข องค์ประกอบหลัก λ องค์ประกอบยอ่ย λ ตัวบ่งชี ้ λ
ภาวะผู้นำสันติสุข  ใจทีเ่ป็นสุข 0.73 HAP401 0.77
  (HAP4)  HAP402 1.00
   HAP403 0.63
   HAP404 0.74
   HAP405 0.85
 ความสงบ  0.91 ปราศจากส่ิงรบกวน 0.89 PEA101 0.99
 (Peace) (PEA1)  PEA102 0.77
   PEA103 0.62
   PEA104 0.98
   PEA105 0.96
  ไม่ฟุ้งซ่าน 0.94 PEA201 0.69
  (PEA2)  PEA202 0.69
   PEA203 0.59
   PEA204 0.94
   PEA205 0.47
  หยุดน่ิง 0.93 PEA301 0.91
  (PEA3)  PEA302 0.81
   PEA303 0.84
   PEA304 0.83
   PEA305 0.91
  ความปกติ 0.94 PEA401 0.97
  (PEA4)  PEA402 0.73
   PEA403 0.68
   PEA404 0.78
   PEA405 0.64
 ความยุติธรรม 0.82 ความเที่ยงธรรม 1.00 JUS101 0.93
 (Justice) (JUS1)  JUS102 0.95
   JUS103 1.00
   JUS104 0.95
   JUS105 0.98
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ตารางที่ 4.28 (ต่อ) 
 
ภาวะผู้นำสันติสุข องค์ประกอบหลัก λ องค์ประกอบยอ่ย λ ตัวบ่งชี ้ λ
ภาวะผู้นำสันติสุข  ความชอบธรรม 0.87 JUS201 0.95
  (JUS2)  JUS202 0.92
   JUS203 0.97
   JUS204 0.93
   JUS205 0.96
  ความเท่าเทียม 0.99 JUS301 0.84
  (JUS3)  JUS302 0.96
   JUS303 0.99
   JUS304 0.96
   JUS305 0.88
  ความชอบด้วยเหตุผล  0.99 HAP201 0.94
  (JUS4)  HAP202 0.97
   HAP203 0.93
   HAP204 0.95
   HAP205 0.92

 
 จากตารางที่ 4.28 พบว่าค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก
ทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 0.82-0.96 และมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  
ทุกค่าเมื่อเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ ความสบายใจ (Relax) (RE) และ 
ความสุข (Happiness) (HAP) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความสบายกาย (Physical 
happiness) (PH) และ ความสงบ (Peace) (PEA) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91 และความ
ยุติธรรม (Justice) (JUS) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.82 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกค่าโดยแยกแต่ละองค์ประกอบย่อยสามารถสรุปได้ดังน้ี  
 1. องค์ประกอบหลักความสบายกาย (Physical happiness) (PH) น้ำหนักองค์ประกอบ 
มีค่าเป็นบวก มีค่าตั ้งแต่ 0.69-0.95 และมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจาก 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อยคือ ร่างกายสมบูรณ์ (PH3) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.95 ความอิ่มเอมใจ (PH4) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 สุขภาพดี (PH2) มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.83 และ สภาพที่มีความสุข (PH1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.69 
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 2. องค์ประกอบหลักความสบายใจ (Relax) (RE) น้ำหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่า
ตั้งแต่ 0.86-0.98 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มากไปหาน้อยคือ การมีชีวิตที่ดี (RE2) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 ความพึงพอใจในชีวิต
(RE1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความพอใจ (RE4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.90 
และความไม่กังวล (RE3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 
 3. องค์ประกอบหลักความสุข (Happiness) (HAP) องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 
0.73-0.99 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไป
หาน้อย คือ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ (HAP2) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 ความสบายกายสบาย
ใจ(HAP1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 จิตใจที่เป็นอิสระ (HAP3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.92 และใจที่เป็นสุข (HAP4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.73 
 4. องค์ประกอบหลักความสงบ (Peace) (PEA) น้ำหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่า
ตั้งแต่ 0.89-0.94 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มากไปหาน้อยคือ ไม่ฟุ้งซ่าน (PEA2) และ ความปกติ (PEA4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 
0.94 หยุดนิ ่ง (PEA3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และปราศจากสิ ่งรบกวน(PEA1)  
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.89 
 5. องค์ประกอบหลักความยุติธรรม (Justice) (JUS) องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 
0.87-1.00 และ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไป
หาน้อย คือ ความเที่ยงธรรม (JUS1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ความชอบ ด้วยเหตุผล 
(JUS4) และความเท่าเทียม (JUS3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 และความชอบธรรม (JUS2) 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.87  
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ทั้ง 100 ตัวบ่งชี้มีค่าเป็นบวกมีค่า
ต้ังแต่ 0.47-1.00 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 

 



 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ (Indicators of Peace Leadership of Educational 
Institution Administrators in Special Development Areas in the Southern Border Provinces) 
 โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ และ 2) เพื ่อตรวจสอบโมเดล
โครงสร้างตัวบ่งชี้ของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 2 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
การศึกษาพิเศษปัตตานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 2 3 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา การศึกษาพิเศษยะลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 2 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส การศึกษาพิเศษนราธิวาส 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 4 การศึกษาพิเศษสงขลา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล และการศึกษา
พิเศษสตูล ทำการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 1,020 คน จากประชากรจำนวน 39,167 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี แบ่งออกเป็น  
2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู ้ตอบ แบบสอบถามลักษณะเครื ่องมือเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ อายุวุฒิการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการทำงาน และ
ตอนที่ 2 แบบสอบถามภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาเพ่ือหาค่าการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ในการวิเคราะห์
ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย ของภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ส่วนสถิติภาคอ้างอิงใช้ในการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ แบบ
เพียร์สัน การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ และโปรแกรม เพื่อการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างซึ่งสามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ดังน้ี 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 41 คิดเป็นร้อยละ 4.80 ครู จำนวน 523 คิดเป็นร้อยละ 61.50  
และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 286 คิดเป็นร้อยละ 33.60 เมื่อจำแนกตามเพศ พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 484 คน คิดเป็นร้อยละ 56.90 เป็นเพศชาย จำนวน 366 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.10 ตามลำดับเมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า มีอายุ 31-40 ปี มากที่สุด จำนวน 329 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.70 รองลงมาคือ มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 33.80 รองลงมา 
มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 16.10 และมีอายุไม่เกิน 30 ปี จำนวน 97 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 ตามลำดับ เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทจำนวน 451 คน คิดเป็นร้อยละ 53.10 รองลงมา ปริญญาตรี จำนวน 
337 คน คิดเป็นร้อยละ 39.60 และ ระดับปริญญาเอก จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 7.30 เมื่อ
จำแนกตามประสบการณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 11-15 ปี จำนวน 302 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.90 รองลงมา มีประสบการณ์ 21 ปีขึ ้นไป จำนวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 ถัดมา 
มีประสบการณ์ 5-10 ปี จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 19.90 และมีประสบการณ์ 16-20 ปี จำนวน 
120 คน คิดเป็นร้อยละ 14.10 ตามลำดับ 
 5.1.2 ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20% เพื ่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ มีค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัว 
 กรณีตัวบ่งชี้ของ ความสบายกาย องค์ประกอบย่อย สภาพที่มีความสุข สุขภาพดี ร่างกาย
สมบูรณ์ และความอิ่มเอมใจ พบว่า ตัวบ่งชี้ การมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้ดี มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด        
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และตัวบ่งชี้ การมีความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ มีค่าสัมประสิทธ์ิ
การกระจายมากที่สุดเท่ากับ 14.15 แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การ
กระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือ    
ต่ํากว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 
 กรณีความสบายใจ (Relax) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบย่อย ความพึงพอใจในชีวิต การมีชีวิตที่ดี  ความไม่กังวล และความพอใจ พบว่า ตัวบ่งช้ี 
ความพอใจในวิถีชีวิตของตน มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และตัวบ่งชี้ การได้รับการ
ตอบสนองที่ต้องการ มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุดเท่ากับ 14.48 แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุก
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ตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่า
สัมประสิทธิ ์การกระจายเท่ากับหรือตํ ่ากว่า 20% เพื ่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์
โครงสร้าง 
 กรณีความสุข (Happiness) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบย่อย ความสบายกายสบายใจ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ การมีจิตใจที่อิสระ และใจที่เป็นสุข 
พบว่า ตัวบ่งชี้ การใช้วิธีการที่ถูกต้องในการดำเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และ
ตัวบ่งช้ีการไม่มีความเครียดจากสภาพแวดล้อม มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุดเท่ากับ 14.68 
แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายเท่ากับหรือต่ํากว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้าง 
 กรณีความสงบ (Peaceful) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบย่อย ปราศจากสิ ่งรบกวน ไม่ฟุ ้งซ ่าน หยุดนิ ่ง และความปกติ พบว่า ตัวบ่งช้ี 
ความสามารถในการควบคุมตนเองได้ดี มีค่าเฉลี ่ยตํ ่าสุด มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.26 และตัวบ่งช้ี 
ความสามารถในการควบคุมตนเองได้ดี มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุดเท่ากับ 16.84 แสดงให้
เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 
3.00 และค่าสัมประสิทธิ ์การกระจายเท่ากับหรือตํ ่ากว่า 20 % เพื ่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้าง 
 ความยุติธรรม (Justice) ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกตัวบ่งชี้ เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบย่อย ความเที่ยงธรรม ความชอบธรรม ความเท่าเทียม และความชอบด้วยเหตุผล พบว่า 
ตัวบ่งชี้ มีการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอน มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 และตัวบ่งชี้ การมี
ทางเลือกประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหา มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุดเท่ากับ 11.24 
แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายเท่ากับหรือต่ํากว่า 20% เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้าง 
 5.1.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างของตัวบ่งชี้ภาวะ
ผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ สังเคราะห์
มาจากทฤษฎีและงานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีการทดสอบตามลำดับดังนี้ คือ 1) การทดสอบ
โมเดลในระดับตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 2) ทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
และ 3) การทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบหลักของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ของผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และ
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คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาเขตพื้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่
สังเคราะห์มาจากทฤษฎีและงานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สองเนื่องจากเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม ไม่สามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์วิเคราะห์ในครั้งเดียวได้ เนื่องจากข้อจำกัดของโปรแกรมในการวิเคราะห์ซึ่งยอมให้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเท่านั้น ผู้วิจัยได้แยกการวิเคราะห์และนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรกเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และตอนที่สอง
เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้จะใกล้เคียงกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่สาม จึงสรุปผลตามลำดับ ดังน้ี 
   5.1.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ ผลการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีทั้ง 100 ตัวบ่งชี้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ที่จะนำไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ผลการวิเคราะห์
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ ทั้ง 100 ตัวบ่งช้ี ในแต่ละองค์ประกอบย่อย
มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p< .01) ทุกค่า และผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งของแต่ละองค์ประกอบย่อยทั้ง 5 โมเดล พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก และค่าน้ำหนักของตัวบ่งขี้ทั้ง 100 ตัวบ่งชี้ในแต่ละ 
องค์ประกอบย่อย มีค่าเป็นบวก ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
ทุกค่า 
   5.1.3.2 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้นำ
สันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ กับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจากตัวบ่งช้ีใหม่ 20 ตัวบ่งช้ี ซึ่งได้จาก
สเกลองค์ประกอบที่สร้างขึ้น และองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสบายกาย (Physical 
happiness) (PH) ความสบายใจ (Relax) (RE) ความสุข (Happiness) (HAP) ความสงบ (Peace) 
(PEA) และความยุติธรรม (Justice) (JUS) มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพียงครั้ง
เดียว ก่อนทำการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย ทั้ง 20 
องค์ประกอบ พบว่าค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ันขององค์ประกอบย่อย ทั ้ง 20 
องค์ประกอบย่อย มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 01 (< .01) ทุกค่า และ
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบ่งช้ีภาวะผู ้นำสันติสุขของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในเขตพื้นที ่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก และค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งขี้ทั้ง 5 องค์ประกอบหลัก
มีค่าเป็นบวก และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาก
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ไปหาน้อย คือ ความสบายใจ (Relax) (RE) ความสุข (Happiness) (HAP) ความสบายกาย (Physical 
happiness) (PH) ความสงบ (Peace) (PEA) และความยุติธรรม (Justice) (JUS) ตามลำดับ 
   5.1.3.3 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งช้ีที่แสดง
ว่า มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor (Loading) ที่มากกว่า 0.50 
สำหรับองค์ประกอบหลัก และเท่ากับหรือมากกว่า 0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี (ยุทธ 
ไกยวรรณ์, 2557, หน้า 77-78) ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่าค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) ขององค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบหลัก มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.91-0.96 และ 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เมื่อเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ 
คือ ความสบายใจ (Relax) (RE) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความสุข (Happiness) (HAP) 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความสบายกาย (Physical happiness) (PH)) มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.91 ความสงบ (Peace) (PEA) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91 และ
ความยุติธรรม (Justice) (JUS) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.82    
 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบย่อยมี
ค่าเป็นบวกและมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าโดยแยกแต่ละองค์ประกอบย่อย สามารถสรุป
ได้ดังน้ี  
 1. องค์ประกอบหลักความสบายกาย (Physical happiness) (PH) น้ำหนักองค์ประกอบ 
มีค่าเป็นบวก มีค่าตั ้งแต่ 0.69-0.95 และมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจาก 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อยคือ ร่างกายสมบูรณ์ (PH3) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.95 ความอิ่มเอมใจ (PH4) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 สุขภาพดี (PH2) มีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.83 และสภาพที่มีความสุข (PH1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.69 
 2. องค์ประกอบหลักความสบายใจ (Relax) (RE) น้ำหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่า
ตั้งแต่ 0.86-0.98 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มากไปหาน้อยคือ การมีชีวิตที่ดี (RE2) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 ความพึงพอใจในชีวิต
(RE1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความพอใจ (RE4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.90 
และความไม่กังวล (RE3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 
 3. องค์ประกอบหลักความสุข (Happiness) (HAP) องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 
0.73-0.99 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไป
หาน้อย คือ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ (HAP2) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 ความสบายกายสบาย
ใจ (HAP1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 การมีจิตใจที่อิสระ (HAP3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.92 และใจที่เป็นสุข (HAP4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.73 
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 4. องค์ประกอบหลักความสงบ (Peace) (PEA) น้ำหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่า
ตั้งแต่ 0.89-0.94 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มากไปหาน้อยคือ ไม่ฟุ้งซ่าน (PEA2) และความปกติ (PEA4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.94 
หยุดนิ่ง (PEA3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และปราศจากสิ่งรบกวน (PEA1) ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.89 
 5. องค์ประกอบหลักความยุติธรรม (Justice) (JUS) องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกมีค่าตั้งแต่ 
0.87-1.00 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่าเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไป
หาน้อย คือ ความเที่ยงธรรม (JUS1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ความชอบ ด้วยเหตุผล 
(JUS4) และความเท่าเทียม (JUS3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 และความชอบธรรม (JUS2) 
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.87  
 จากผลการวิเคราะห์ที่กล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่า โมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้นำสันติ
สุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งประกอบด้วย                  
5 องค์ประกอบหลัก 20 องค์ประกอบย่อย และ 100 ตัวบ่งชี้ สามารถใช้วัดภาวะผู้นำสันติสุขของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ได้อย่างมีความเที่ยงตรง 
เชิงโครงสร้าง 
 
5.2 อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้แบ่งเน้ือหาในการอภิปรายออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
1) ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างโดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า 3.00 และองค์ประกอบย่อยที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์ องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน 2) ทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก และโมเดลใน
ระดับองค์ประกอบหลักของภาวะผู ้นำสันติสุขของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่พัฒนาขึ ้นกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง และ 3) การตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี ้ที ่แสดงว่ามีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) ตามเกณฑ์ ซึ่งในแต่ละส่วนมีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
 5.2.1 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อคัด
สรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างก่อนจะทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป 
โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 
20% ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธิ์การกระจายในระดับตัวบ่งขี้ทุกตัวบ่งชี้ ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ดังกล่าว ทั้งนี้เหตุผลประการหนึ่งอาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัย 
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และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบแล้วทำการสังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องและแนวคิดที่เก่ียวข้อง
ตามทัศนะของนักวิชาการหลายท่านเพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดที่ชัดเจนเหมาะสมและได้รับการตรวจสอบ
จากผู้เช่ียวชาญ จึงทำให้ผลการวิจัยดังกล่าวผ่านเกณฑ์ที่กำหนด เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบหลัก 
มีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
   5.2.1.1 ความสบายกาย (Physical happiness) จากผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ี
ของแต่ละองค์ประกอบย่อยที่พบว่ามีค่าเฉลี่ย และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความสบายกายหรือความสุขทางกายเป็นปัจจัยแรก ๆ ที่ทำให้ทุกคนในองค์กร 
ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกทุกคนในองค์กรหรือหน่วยงานรู้สึกว่าเป็นสิ่งสำคัญ และส่งผลต่อการ
ทำงานหรือการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและเกิดสันติสุข ดังนั้นเมื่อผู้บริหาร บริหารจัดการ
สถานศึกษาให้ผู้ร่วมงานทุกคนมีความสบายทางกายเป็นเบื้องต้นย่อมทำให้ทุกคนรู้สึกดีและอยาก
ปฏิบัติงานให้เต็มความสามารถเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร สอดคล้องกับแนวคิดของ ประภาส 
แก้วเกตุพงษ์ (2563, หน้า 508-518) ให้ความหมายว่า สันติสุข หมายถึงความสุขที่มีลักษณะแห่ง
ความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขมีหลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิดจากกาม สุขจาก
การบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ ความระงับดับไปแห่งกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิด
ความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว ความสงบระงับทางกายและทางใจ เป็นความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความ
สงบ เช่นเดียวกับแนวคิดของ พัชรี ศิลารัตน์ (2560) ที่ได้พูดถึง ความหมายของสันติสุขไว้ว่า หมายถึง 
ความสุขที่มีลักษณะแห่งความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่สุขมีหลายระดับ สุขของชาวบ้าน
อันเกิดจากกาม สุขจากการบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย สุขทางใจ ความระงับดับไปห่าง
กิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัวความสงบระงับสงบกายสงบใจ เป็นความสุขที่เกิดจาก
ภาวะแห่งความสงบ และสอดคล้องกับแนวคิดของ ปัญจวรา บุญรังสม (2563, ออนไลน์) สุขภาวะ
หรือพูดภาษาชาวบ้านให้เข้าใจง่าย ๆ คือ ความสบายกายสบายใจ สภาพที่มีความสุข เป็นสภาวะท่ีทุก
คนต้องการ ไม่มีใครต้องการให้ตัวเองภาวะจิตที่หม่นหมอง เซ็ง กังวล ซึมเศร้า หรือหมดอาลัย 
ตายอยาก ปลอดจากโรคภัย ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
   5.2.1.2 องค์ประกอบความสบายใจ (Relax) จากผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ีของแต่        
ละองค์ประกอบย่อยที่พบว่ามีค่าเฉลี่ย และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งน้ีอาจ
เนื่องมาจากความรู้สึกมีความสุขทางใจ ส่งผลให้บุคลากรทำงานด้วยความสบายใจ ไม่กดดัน ไม่วิตก
กังวล ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข ไม่เกิดการทะเลาะเบาะแว้งหรือระแวงต่อกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ กฤษณะ เดชนะ (2543, หน้า 23) ที่กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หรือความ
สบายใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือ ทัศนคติของตนต่อสิ่งของหรือบุคคลในทางบวกจะแสดงออกมาใน
รูปของความรู้สึกที่ชอบมากชอบน้อยพอใจมากพอใจน้อยต่อสิ่งนั้น ๆ หรือบุคคลนั้น ๆ ความรู้สึก
พอใจจะเกิดขึ้นเมื่อมีแรงจูงใจ และเมื่อความต้องการของบุคคลนั้นได้รับการตอบสนองสามารถลด
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ความตึงเครียดก่อให้เกิดความสุขใจสบายใจ เช่นเดียวกับความคิดของ พัชรี ศิลารัตน์ (2560 หน้า 99-
111 ) ที่กล่าวไว้ว่า สันติสุข คือ ความสุขที่มีลักษณะแห่งความเงียบ ความสะดวก ความเย็นใจ โดยที่
สุขมีหลายระดับ สุขของชาวบ้านอันเกิดจากกาม สุขจากการบวชอันปลอดโปร่งจากกาม สุขทางกาย 
สุขทางใจ ความระงับดับไปห่างกิเลสที่เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัวความสงบระงับสงบกาย
สงบใจ เป็นความสุขที่เกิดจากภาวะแห่งความสงบ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ Diener (2002, p 102) 
นักจิตวิทยาสังคม ซึ่งกล่าวว่า ความสุขใจมีความ สำคัญในตัวของมันเอง เนื่องจากเป็นลักษณะสำคัญ
ของการมีชีวิตที่ดี (Good Life) แม้จะไม่เพียงพอที่จะก่อให้ เกิดชีวิตที่ดีแก่บุคคลโดยลำพังเพียงปัจจัย
เดียวก็ตาม Diener ระบุว่าองค์ประกอบสำคัญของความสุขใจ คือ การตัดสินใจโดยทั่วไป ซึ่งเป็นการ
ประเมินในเชิงการรู้คิด (Cognitive Component) เช่น ความพึงพอใจในชีวิต ความรู้สึกสมปรารถนา 
หรืออารมณ์ความรู ้สึกปัจจุบันเกี ่ยวกับสิ ่งที ่เกิดขึ ้นกับตนซี ่งเป็นการประเมินในเชิงความรู ้สึก 
(Affective Component) เช่น ความรื่นรมย์ อันเกิดขึ้นจากการประเมินประสบการณ์ชีวิตด้านบวก 
หรือความรู้สึกผิดหวัง หมองเศร้า อันเกิดจากการประเมินประสบการณ์ชีวิตด้านลบ นอกจากนี้ยัง
รวมถึง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสนุกร่ืนเริง ความรู้สึกสมหวัง เป็นต้น 
   5.2.1.3 องค์ประกอบความสุข (Happiness) จากผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ของ
แต่ละองค์ประกอบย่อยที่พบว่ามีค่าเฉลี่ย และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งน้ี
อาจเนื ่องมาจากผู ้อำนวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักถึง
ความสำคัญของความสุขเป็นหลักในการทำงานร่วมกัน เนื่องจากความสุขประกอบด้วยหลายส่วน 
ในชีวิตมาประกอบกัน ได้แก่ ความสบายกายสบายใจ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ การมีจิตใจที่อิสระ ใจที่
เป็นสุข ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้จะส่งผลต่อการมีความสุขของผู้คน และการมีความสุขย่อมหมายถึง 
การทำงานอย่างมีเป้าหมาย และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ ดังนั้นหากผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถบริหารสถานศึกษาให้ผู ้ใต้บังคับบัญชามีความสุขในการทำงานได้ย่อมส่งผลให้องค์กรมี
ความก้าวหน้าและเกิดสันติสุขในการทำงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ พระมหาปรีดา ขนฺติโสภโณ 
(2557, หน้า 32) ได้กล่าวถึง สันติสุข ไว้ว่า หมายถึง การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีความยุติธรรม ลด
ความขัดแย้งขจัด ความเห็นแก่ตัว มีขันติธรรมทนต่อกันได้ รู้จักการให้อภัย สร้างคนในสังคมให้
สามัคคีมีเมตตา ซึ่งสอดคล้องกับราชบัณฑิตยสถาน (2546, ออนไลน์) ที่ได้ให้ความหมายคำว่า 
ความสุข คือ ความสบายกายสบายใจ มักใช้คู่กับคำอื่น เช่น อยู่ดีมีสุข อยู่เย็นเป็นสุข สบายกายสบาย
ใจ เช่นเดียวกับ พระมหาวุฒิชัย (2553, หน้า 165) ได้ให้ความหมายของคาว่า ความสุข คือ สภาวะที่
ไม่ทุกข์ โดยความสุข มี 2 ประเภท คือ สุขกาย กายที่ไม่มีโรคเป็นกายที่มีความสุขและสุขใจ คือ ใจที่
ไม่มีกังวล เป็นใจที่มีความสุข ซึ่งภาวะที่กาย และใจมีความสมดุลความสุขก็เกิดขึ้นโดยไม่เกี่ยวกับเงิน 
นอกจากนี ้ย ังสอดคล้องกับ Wittmann (2003, p 112) กล่าวว่า ความสุขหมายถึง ระดับของ
ความรู้สึกที่แสดงออกถึงความพอใจในระดับสูงสุด และมีคำที่มีความหมายอย่างเดียวกับความสุข
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หลายคำ ได้แก่ ภาวะสุข (Well Being) สุขารมณ์ (Pleasure) โชคดี (Luck) สนุกสนาน (Joy) ความ
พึงพอใจ (Satisfaction) ความพออกพอใจ (Contentment) ความเบิกบานสาราญใจ (Ecstasy) เป็น
ต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรากร ทรัพย์วิระปะกร และเกรียงศักดิ์ รัฐกุล (2560, หน้า 55) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสุขใจของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาการ ผลการศึกษาสรุปได้
ดังนี้ 1) นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มีความสุขโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) นิสิตกลุ่มที่มีต้นทุนจิตวิทยา 
เชิงบวกสูงจะมีความสุขมากกว่า กลุ่มที่มีต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3) นิสิตกลุ ่มที ่ม ีความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื ่อนสูงจะมีความสุขมากกว่า กลุ ่มที ่มี
ความสัมพันธ์กับครอบครัว และเพื่อนต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 4) นิสิตกลุ่มที่มี
ความสามารถในการเผชิญความเครียดสูงจะมีความสุขมากกว่า กลุ่มที่มีความสามารถในการเผชิญ
ความเครียดต่ำ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 5) ความสามารถในการเผชิญความเครียด
แบบมุ่งแก้ไขปัญหา ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความสามารถในการเผชิญปัญหา ระดับชั้นปี 4 นิสิต
หญิง ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก  ด้านความฟื้นตัว และระดับชั้นปี 1 โดยพยากรณ์ความสุขใจในการ
เรียนของนิสิตได้ ร้อยละ 43.60 
   5.2.1.4 องค์ประกอบความสงบ (Peace) จากผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ของแต่ละ
องค์ประกอบย่อยที่พบว่ามีค่าเฉลี่ย และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการใช้หลัก
ความสงบในการอยู่ร่วมกันหรือทำงานร่วมกัน เนื่องจากการรักษาความสงบให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
หรือสถานศึกษา ย่อมหมายถึง ความปกติ หรือการดำเนินงานได้อย่างปราศจากสิ่งรบกวนทั้งจาก
ภายใน และภายนอก ผู้บริหารที่สามารถบริหารงานให้สถานศึกษาเกิดความสงบได้นั้นย่อมส่งผลต่อ
ความสันติสุขขององค์กรหรือสถานศึกษา เนื่องจากในการปฏิบัติงานบางคร้ังในหน่วยงานย่อมมีความ
ขัดแย้ง หรือความเห็นไม่ตรงกันได้ แต่ผู้บริหารจะทำอย่างไรที่จะลดความขัดแย้งหรือจัดการปัญหาให้
ทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้ตามปกตินั้นเป็นสิ่งสำคัญ สอดคล้องกับมูลนิธิสหพันธ์สันติภาพสากล 
(2553, หน้า 1) ที่ได้กล่าวถึง ความสงบ ว่าจะต้องดูว่ามีความสันติ หรือไม่มีการโต้เถียงอย่างรุนแรง
กันเกิดขึ้นโดยสันติภาพใช้อธิบายการยุติแห่งความขัดแย้งที่ใช้ความรุนแรง หมายถึง สถานะแห่งความ
เงียบหรือความสุข สามารถนำมาใช้อธิบายความสัมพันธ์ของผู้คนที่มีความเคารพ ความยุติธรรมและ
ความหวังดี สอดคล้องกับคำสอนของ หลวงปู่ชา สุภัทโท (ม.ป.ป. หน้า 2) ความสงบที่แท้จริงน้ัน พวก
เราทั้งหลายจงเข้าใจ พระพุทธองค์ตรัสว่า ความสงบอย่างแท้จริงนั้นไม่ได้อยู่ห่างไกลจากพวกเรา มัน
อยู่กับพวกเราเป็นปกติ แต่เราทั้งหลายมองข้ามไปข้ามมาอยู่เสมอ ต่างคนก็ต่างมีอุบายที่จะหาความ
สงบนั่นเอง แต่ก็ยังมีความฟุ้งซ่านรำคาญ ไม่ถนัดใจอยู่ ก็ยังไม่ได้รับความพอใจในการปฏิบัติของ
ตนเอง คือยังไม่ถึงเป้าหมาย และสอดคล้องกับ พระไพศาลวิสาโล (2558, หน้า 1) ความสงบมี  
2 อย่างคือ สงบกายกับสงบใจ สงบกายหมายถึงไม่มีเสียงรบกวน เช่นในป่า แม้จะมีเสียงบ้างแต่ไม่รู้สึก
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ว่ารบกวน เพราะไม่ใช่เสียงอึกทึกครึกโครม ความสงบอย่างน้ีเรียกว่า สงบกาย สงบเพราะไม่มีเสียงดัง
รบกวน ความสงบอีกอย่างหนึ่งคือความสงบใจ ความสงบใจจะเกิดขึ้นไม่ได้หากสมองคิดไม่หยุด  
มีความทุกข์ หรือมีอารมณ์มาบีบคั้นเผาลนจิตใจ เมื่อมีความคิดเกิดขึ้นคนทั่วไปมักจะเข้าใจว่า ถ้าเป็น
ความคิดที่ชอบ เช่น คิดถึงเรื่องเที่ยว หรือจินตนาการว่ากำลังอยู่กับแฟน จะไม่เรียกว่าเป็นความไม่
สงบ แต่จะเรียกว่าใจไม่สงบก็ต่อเมื่อคิดเรื่องไม่ดี คิดถึงเหตุการณ์ที่เจ็บปวด หรือคิดถึงงานการท่ีทำให้
เกิดความหนักอกหนักใจแต่ที่จริงแล้ว ไม่ว่าจะคิดถึงความสุขหรือความทุกข์ จะคิดดีหรือคิดไม่ดีก็ถือ
ว่าไม่สงบทั้งนั้น สงบกายก็คือไม่มีเสียงดัง สงบใจคือใจนิ่ง นิ่งเพราะไม่ถูกความคิดกระทบทำให้
กระเพื่อม ไม่ถูกอารมณ์บีบคั้นเผาลนจนกระสับกระส่าย ถ้าจิตกระสับกระส่าย หรือจิตกระเพื่อม  
ไม่ว่าจิตดิ้นรนเพราะความอยากได้หรือผลักไสก็เป็นความไม่สงบทั้งนั้น เช่นเดียวกับแนวคิดของ 
จุฑามาศ พันธุ์ทอง (2564, หน้า 43) ความสงบแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล บางคนรู้สึกสงบเพราะ
สัมผัสทางกายที่พบเจอจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในขณะที่บางคนรู้สึกสงบเพราะได้รับพัฒนาจิตใจ  
จึงมีคุณธรรมอยากให้สิ่งหรือคนรอบตัวพบเจอแต่สิ่งดี เสียสละเพื่อผู้อื่น มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อ
สังคม เมื่อเห็นผู้อื่นเป็นสุขจึงนำมาซึ่งความสงบทางจิตใจ เพราะใจมีความผ่อนคลาย ผ่องใส สดช่ืน 
เบิกบาน ไร้ความทุกข์ ความสงบที่เกิดขึ้นเป็นจุดหมายของมนุษย์มี 3 ขั้นคือ ความสงบที่มีจุดหมาย
เพ่ือตนเอง ความสงบที่มีจุดหมายเพ่ือผู้อ่ืน และความสงบที่มีจุดหมายเพ่ือประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 
   5.2.1.5 องค์ประกอบความยุติธรรม (Justice) จากผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ของ
แต่ละองค์ประกอบย่อยที่พบว่ามีค่าเฉลี่ย และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ทั้งน้ี
อาจเนื่องมาจากผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องดำรงความยุติธรรม
ด้วยความถูกต้องบนพ้ืนฐานของเหตุผล หากทุกองค์กรทุกหน่วยงานอยู่ร่วมกันปราศจากความลำเอียง 
จะทำให้องค์กรณ์ หน่วยงานนั้นอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะสถานศึกษาจึงมีความสำคัญ
ในการเสริมสร้างและสนับสนุน การอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียมกัน เคารพซึ่งและกัน ส่งผลให้เยาวชนซึม
ซับ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสถานศึกษาของชุมชน สังคมและประเทศชาติและ
เคารพสิทธิหน้าที่ในการดำเนินชีวิตในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กิตติภณ วงศ์สิริโสภณ  
ระพีพรรณ พิริยะกุล และวงศ์ธีรา สุวรรณิน (2561, หน้า 191-203) ได้สรุปความยุติธรรมในองค์การ
ที่บริหารเชิงวัฒนธรรมไทยคือกระบวนการในองค์การที่มีการบริหารจัดสรรทรัพยากรด้านต่าง ๆ 
ให้กับพนักงานภายในองค์การอย่างเสมอภาค โดยไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ไม่เลือกปฏิบัติให้สิทธิ
เท่าเทียมกัน มีความเสมอภาคตามหลักประชาธิปไตยโดยพนักงานทุกคนในองค์การต้องเคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับเดียวกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ ประโยชน์ ส่งกลิ่น (2561, 
หน้า 42-45) ได้สรุปลักษณะของความยุติธรรมไว้ว่า ความยุติธรรมจะต้องมีลักษณะดังต่อไปน้ี  
1) มีความถูกต้อง หมายถึงการตัดสินใจนั ้นจะต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจร ิงในแต่ละกรณี  
2) มีความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลกับการกำหนดนโยบายสาธารณะ หมายถึงการตัดสินใจควรจะ
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พยายามให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้มีอำนาจทางการเมืองที่ชอบธรรม 3) ไม่ละเมิดหลักการ
ที่เป็นทางการของความยุติธรรม หมายถึง หลักการที่เป็นทางการของความยุติธรรมบังคับว่าในกรณี 
ที่เหมือนกัน จะต้องได้รับการปฏิบัติที่เหมือนกัน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือต้องมีความเที่ยงธรรม  
คงเส้นคงวา 4) ต้องสะท้อนถึงดุลระหว่างการยึดกฎระเบียบและการใช้ดุลพินิจ หมายถึงการรักษา
ความเป็นรูปแบบเดียวกันของการปฏิบัติ แต่ในขณะเดียวกันก็ให้มีการใช้ดุลพินิจในสถานการณ์ที่มี
ลักษณะเฉพาะตัว 5) ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ หมายถึงการยึดถือผลประโยชน์ของ
ผู้รับบริการเป็นหลักไม่ใช่ผลประโยชน์ของหน่วยงานหรือของผู้บริหาร และ 6) ให้ความเป็นธรรมอย่าง
สมดุลต่อเป้าหมายของนโยบายส่วนบุคคลและเป้าหมายของนโยบายเชิงสังคม หมายถึงผลลัพธ์ที่
ยุติธรรม จะต้องรักษาดุลอย่างเหมาะสมของเป้าหมายทั้งสองระดับในเวลาเดียวกัน และนฤมล จิตร
เอื้อ และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561, หน้า 349-280) ได้กล่าวถึง การรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ 
หมายถึง การตีความหรือการรับรู้ของพนักงานว่าได้รับผลตอบแทนและได้รับการปฏิบัติ ในเรื่องต่าง ๆ 
ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในด้านผลตอบแทน กระบวนการในการพิจารณากำหนดผลตอบแทน การ
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งการปฏิบัติจากองค์การอย่าง
เหมาะสมและเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล เพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาในภาพรวมท้ังหมด  
 5.2.2 การทดสอบโมเดลในระดับตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน และทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบ
ย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก และโมเดลในระดับองค์ประกอบหลักของภาวะผู้นำสันติสุขของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับหน่ึงของแต่ละองค์ประกอบย่อยทั้ง 5 โมเดล พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก และค่าน้ำหนักของตัวบ่งช้ีทั้ง 100 ตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบย่อย  
มีค่าเป็นบวก ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับทุกค่า และผลจากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ดีมากค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก และมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ทั้งนี้ เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบแล้วทำการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและแนวคิดที่เกี่ยวข้องตามทัศนะ
ของนักวิชาการหลายท่านเพื่อให้ได้กรอบแนวคิดที่ชัดเจนและเหมาะสม ซึ่งก่อนดำเนินการทดสอบ
ผู้วิจัยได้ดำเนินการหาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาความตรงเชิงเนื้อหาที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู ้เชี ่ยวชาญ และหาค่าความเชื ่อถือได้ (reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟา (alpha 
coefficient) โดยใช้วิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ทั้งนี้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำสันติสุขของ
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ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตาม
กระบวนการสร้างตัวบ่งชี้ ตามท่ี นวรัตน์ ไวชมภู (2562, หน้า 112) ได้เสนอแนวคิดหลักการสร้างตัว
บ่งช้ี ไว้ 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 2) นิยามตัวบ่งช้ีจากการทบทวน
วรรณกรรม 3) สร้างเครื ่องมือสาหรับวัดตัวบ่งชี ้โดยใช้แบบสอบถาม 4) วิเคราะห์ตัวบ่งชี ้ และ  
5) ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ด้านความเที่ยง ความตรง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความ
เหมาะสม และความเช่ือถือได้ จึงทำให้ตัวบ่งชี ้ทุกตัวผ่านกระบวนการทั้งหมดมีความเหมาะสม
สามารถนำไปใช้ต่อไป และเมื่อเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ ความสบาย
ใจ (Relex) และ ความสุข (Happiness) ความสบายกาย (Physical happiness) และความสงบ 
ความยุติธรรม (Justice)  ซึ่งการศึกษาดังกล่าว ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
เอ Kristiono, N., Munandar, M. A., Wiranto, G. H., & Uddin, H. R. (2020, pp 1-28), Bureau, 
Julien S. and Mageau, Geneviève A. (2014, pp 225-236) , Sen, A. ,  (1999, p 10), Raj, M. 
(1996, p 77), Gitomer, J. (2008, 172), Allee, (1983,pp 109), ฐิตินันทน์ ผิวนิล (2563, หน้า 
16), อัจฉริยา สุรวรเชษฐ (2560, หน้า 10), ศตวรรษ มะละแซม (2563, หน้า 30), เอื้องฟ้า เขากลม 
(2562, หน้า 102-124), สำราญ ศรีคำมูล (2562, หน้า 11), นิตยา ชมพูวิเศษ (2560, หน้า 13), พระ
มหาไพรัชน์ ธมฺมทีโป (2564, หน้า 345-361), ประโยชน์ ส่งกลิ่น (2561, หน้า 42-45), จักรภพ ใส
กระจ่าง (2560, หน้า 12) และ ฐิตินันทน์ ผิวนิล (2563, หน้า 15) ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับภาวะผู้นำสันติ
สุขของผู้บริหารสถานศึกษาว่าจะต้องประกอบด้วย ความสบายกาย (Physical happiness) ความ
สบายใจ (Relax) (RE) ความสุข (Happiness) ความสงบ (Peace) ความยุติธรรม (Justice) จึงเป็นอีก
สาเหตุหน่ึงที่ทำให้โมเดลท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 5.2.3 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 
 การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโดยการคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบ (factor loading) ที ่มากกว่า 0.50 ซึ ่งอยู ่ในเกณฑ์ที ่ เหมาะสม สำหรับ
องค์ประกอบหลัก และเท่ากับหรือมากกว่า 0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ ซึ่งจาก
ผลการวิจัยมีข้อค้นพบที่จะนำมา อภิปรายผลดังน้ี 
   5.2.3.1 ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบหลัก พบว่า ทุกองค์ประกอบหลักมีค่าน้ำหนัก
สูงกว่า 0.50 ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าน้ำหนักขององค์ประกอบเรียงตามลำดับจากมากหาน้อย ดังน้ี 
ความสบายกาย (Physical happiness) (0.96) ความสบายใจ (Relax) (0.96) ความสุข (Happiness) 
(0.91) ความสงบ (Peace) (0.91) ความยุติธรรม (Justice) (0.86) ทั้งนี้อาจเนื่องจากภาวะผู้นำสันติ
สุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษชายแดนใต้ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีลักษณะแตกต่างไปจาก
พื้นที่ปกติ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้พัฒนาโดยใช้
หลักการในด้านของการบริหารให้ผู้ร่วมงานเกิด สบายกาย ความสบายใจ ความสุข ความสงบ และ
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ความยุติธรรม ซึ่งเป็นคุณสมบัติหรือองค์ประกอบหลักในการขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถดำเนินการ
ไปสู่เป้าหมายได้ตามที่วางไว้ซึ่งหลักการเหล่าน้ีผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละคนสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ได้ตามความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของ Robbins (1990, p.113) กล่าวว่า ภาวะผู้นำเป็น
เรื่องของศิลปะของการใช้อิทธิพบหรือกระบวนการใช้อิทธิพลต่อบุคคลอื่น เพื่อให้เขามีความเต็มใจ 
และกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานจนประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม เป็นความสามารถ 
ในการใช้อิทธิพลต่อกลุ่มเพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และสอดคล้องกับ ชาญชัย  
อาจินสมาจาร (2550, หน้า 1) กล่าวว่า ภาวะผู้นำ คือ ความสามารถในการขับเคลื่อนหรือสร้าง
อิทธิพลต่อผู้อื่น เพื่อทำให้เป้าประสงค์ของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบรรลุความสำเร็จ ภาวะผู้นำไม่ใช่สิ่ง
ลึกลับที่คนอื่นไม่มี ภาวะผู้นำเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู ้ที ่ใคร ๆ ก็สามารถปรับปรุงได้ 
นอกจากนี ้ย ังสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ กุลธิดา ลิ ้มเจริญ (2562, หน้า 141) ได้ศ ึกษาวิจัย 
กระบวนการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อสันติภาพตามแนวพุทธบูรณาการ มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำเพื ่อสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่และในพระพุทธศาสนาเถรวาท  
2) พัฒนากระบวนการพัฒนาภาวะผู้นำเพื่อสันติภาพตามแนวพุทธบูรณาการ และ 3) เพื่อเสนอ
กระบวนการพัฒนาภาวะผู ้นำเพื ่อสันติภาพตามแนวพุทธบูรณาการ ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่าแนวคิดภาวะผู้นำเพื่อสันติภาพในวิทยาการสมัยใหม่ ต้องเป็นผู้นำที่เคารพในชีวิตของ
เพื่อนร่วมโลก ตระหนักถึงภัยที่ไม่มีที่สิ้นสุดของการใช้ความรุนแรง มุ่งเน้นความสัมพันธ์ของสังคม 
ในเชิงพหุนิยม การเคารพความแตกต่าง และการใช้ลักษณะของความแตกต่าง ให้เกิดการสร้างสรรค์  
มีความร่วมมือร่วมใจกันและกัน มีสัจจะ และสัจจะก็คือพระเป็นเจ้าไม่มีความเกลียดชังฝ่ายตรงกัน
ข้ามอยู่ในใจ ไม่เกลียดชังผู้อ่ืน ต้องเป็นศรัตรูกับความช่ัว และความอยุติธรรมต่าง ๆ การต่อสู้กับความ 
อยุติธรรมเหล่านี้จักต้องใช้อหิงสาเป็นหลัก และพร้อมที่จะเผชิญกับความทุกข์ยากในลักษณะต่าง ๆ 
ผู้นำในกระบวนการสันติภาพนั้น ต้องมี 3 ระดับ คือ ส่วนยอดของปิรามิด ตัวแสดงหลักจะได้แก่ผู้นำ 
ที่มีบทบาทอย่างชัดเจนในวิกฤตการณ์ความขัดแย้ง ภาวะผู้นำในชั้นที่สองมีฐานะหลากหลายในพื้นที่
ความขัดแย้ง ไม่ว่าจะเป็นผู้คนที่ได้รับการนับหน้าถือตาในแวดวงต่าง ๆ หรืออาจจะเป็นกลุ่มเครือข่าย
หรือสถายันที ่เกี ่ยวข้องกับ ศาสนา วิชาการ หรือองค์กรสาธารณกุศล และผู ้นำระดับรากหญ้า      
(ฐานปิรามิด) ตำแหน่งแห่งที่และบทบาทของพวกเขาไม่จำเป็นต้องขึ้นอยู่กับการมีสถานะทางสังคม 
ที่สำคัญและความมีชื่อเสียเหมือนผู้นำในระดับชั้นแรก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาวิทูร 
ธมฺมโชโต (แสงอินทร์) (2562, หน้า 141) ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง กลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู ้นาการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพุทธสาหรับผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพภาวะผู้นาการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 2) พัฒนากลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เชิงพุทธสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 3) นำเสนอกลยุทธ์
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การพัฒนาภาวะผู้นาการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธสาหรับผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาภาคกลาง กลุ่มที่ 1 ได้ตัวแปรที่สำคัญ 40 ตัว
แปร รวม 4 ด้าน คือ 1) ด้านวิสัยทัศน์ มีความสำคัญที่ผู้นำควรสร้างวิสัยทัศน์ในองค์กรรวมถึงการ 
มีเจตคติที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และความรู้ความสามารถ 2) ด้านความชำนาญ มีความสำคัญ 
ที่ผู้นำควรมีความหมั่นเพียรในการฝึกฝนการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพของการ
ทางาน 3) ด้านมนุษยสัมพันธ์ มีความสำคัญที่ผู้นำควรมีความสุภาพอ่อนโยน เอาใจใส่บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย และ 4) ด้านคุณธรรม มีความสำคัญที่ผู้นำควรส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้พัฒนาตนเอง โดยใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และ
ผู้นำควรมีความใส่ใจที่จะแก้ไขข้อผิดพลาดในการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (1) พัฒนากลยุทธ์
การพัฒนาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธสำหรับผู้บริหาร สถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ภาคกลาง กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารต้องมีแนวคิดใหม่ ๆ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวคิดใน
อนาคต วิเคราะห์ และกำหนดทิศทาง กล้าตัดสินใจ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มีการวางแผน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ ส่งเสริมการศึกษา มีทัศนคติต่อ
งานที่ดี มีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน มีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ต้องทำให้สำเร็จยึดหลักพรหม
วิหารธรรม 4 (2) เสนอกลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงเชิงพุทธสาหรับผู ้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาคกกลาง กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ 
มีประสบการณ์การสอน และประสบการณ์ด้านการวิจัย มีความสามารถในการบริหารจัดการ และ
ต้องมีทัศนคติต่อการเป็นผู้นำต้องมีบุคลิกภาพดี เป็นคนจริงใจ มีการวางตัวเหมาะสม มีความสามารถ
มีสติปัญญาดี มีการตัดสินใจดี สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีทักษะทางสังคม และต้องเป็นคนที่
มีมนุษยสัมพันธ์ที่มีความสุภาพ อ่อนโยน เอาใจใส่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน มีความกระตือรือร้น พร้อมให้
คำปรึกษาแนะนำที่ถูกต้อง และหมั่นตรวจสอบข้อบกพร่อง 
   5.2.3.2 ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบหลัก ความสบายกาย 
(Physical happiness) ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.30  
ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าน้ำหนักขององค์ประกอบเรียงตามลำดับจากมากหาน้อย ดังน้ี เรียงลำดับ
จากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อยคือ ร่างกายสมบูรณ์ (PH3) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.95 ความอิ่มเอมใจ (PH4) มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 สุขภาพดี (PH2) มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.83 และ สภาพที่มีความสุข (PH1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.69 
ความสบายกายเป็นปัจจัยต้น ๆ ในการดำรงชีพของคนทั่วไป ทั้งในการดำเนินชีวิต และการทำงานใน
องค์กรต่าง ๆ เนื่องจากความสบายกายถือว่าเป็นสภาพที่มีความสุข เป็นสภาวะที่ทุกคนต้องการ ไม่มี
ใครต้องการให้ตัวเองภาวะจิตที่หม่นหมอง เซ็ง กังวล ซึมเศร้า หรือหมดอาลัยตายอยาก ปลอดจาก
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โรคภัย ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงซึ่งสอดคล้องกับ สุรเกียรติ อาชานานุภาพ (2549, หน้า 4) กล่าวถึง
ความสบายกายว่า ความสุขทางกาย หมายถึง ความสะดวกสบาย สนุกสนาน เอร็ดอร่อย เพลิดเพลิน 
สุขภาพดี ร่างกายสมบูรณ์ซึ่งต้องมีวัตถุเป็นเคร่ืองล่อสอดคล้องกับ สิทธิพร มุสิกะสิน (2560, หน้า 10) 
กล่าวว่า ความสบายกายหรือ ความสุขทางกาย มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติและมีร่างกาย 
ที่ ประกอบด้วยธาตุทั้ง 4 คือ ดิน น้ำ ลม ไฟ เราจึงต้องรับประทานอาหาร ดื่มน้ำ หายใจ สัมผัสไออุ่น 
จากผืนดินและแสงแดดและพึ่งพาอาศัยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เพื่อที่จะดำรงชีวิตอยู่ การมีสุขภาพ 
ร่างกายที่สมบูรณ์ และสอดคล้องกับ ไพรัตน์ แย้มโกสุม (2558, หน้า 19) ความสบายกาย คือสภาพ
ความเป็นไปของร่างกายที่ปราศจากโรคภัย หรือสภาพที่มีความสุข มีความอิ่มเอมใจจากความสุข
ภายนอก และสอดคล้องกับ ณัฐมล เหรียญทองคำ (2564, หน้า 3) ความสบายกาย หมายถึงสภาพ
ของร่างกายที่เจริญเติบโต แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ไม่ทุพพลภาพ อวัยวะต่าง ๆ อยู่
ในสภาพที่ดีมีความสมบูรณ์ แข็งแรง สามารถทำงานได้ตามปกติ และมีความสัมพันธ์กันทุกส่วนได้เป็น
อย่างดีและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน  
   5.2.3.3 ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบหลัก ความสบายใจ 
(Relax) ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.30 ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่า
น้ำหนักขององค์ประกอบเรียงตามลำดับจากมากหาน้อย ดังนี ้ การมีชีวิตที ่ดี (RE2) ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.98 ความพึงพอใจในชีวิต (RE1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ความ
พอใจ (RE4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.90 และ ความไม่กังวล (RE3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.86 ทั้งนี้เนื่องจากสมาชิกในองค์กรไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา หรือองค์กรอื่น ๆ ย่อมต้องการ
ความสบายใจในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้การทำงานทุกอย่างถ้าเป็นที่ถูกใจชอบใจและสนใจแล้ว ก็จะเกิด
ความ ใส่ใจศึกษาหรือกระทำให้สำเร็จได้โดยง่าย ตรงกันข้าม ถ้าถูกบังคับให้เรียนรู้หรือถูกบังคับให้ทำ
กิจกรรมใด ก็จะส่งผลให้การดำเนินงานนั้นบรรลุเป้าหมายตาม ซึ่งสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ และ 
มารุต พัฒผล (2563, หน้า 1-8) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่มีความสบายกายสบายใจมีปัจจัยเกื้อหนุนได้แก่ 
มีสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด มีสภาพห้องเรียนที่มั ่นคง ปลอดภัย มีอาหารสะอาดถูก
สุขลักษณะ มีแหล่งการเรียนรู้ ที่หลากหลาย มีผู้สอนและเพื่อนเป็นมิตรที่ดี มีการสื่อสารที่แช่มช่ืน 
เบิกบาน และมีการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสมดุล สอดคล้องกับ กฤษณะ เดชนะ (2543, หน้า 23) 
ความพึงพอใจ หรือความสบายใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือ ทัศนคติของตนต่อสิ่งของหรือบุคคลใน
ทางบวกจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกที่ชอบมากชอบน้อยพอใจมากพอใจน้อยต่อสิ่งนั้น ๆ หรือ
บุคคลนั้น ๆ ความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อมีแรงจูงใจและเมื่อความต้องการของบุคคลนั้นได้รับการ
ตอบสนองสามารถลดความตึงเครียดก่อให้เกิดความสุขใจสบายใจและ สอดคล้องกับแนวคิด Diener 
(2002, p 102) นักจิตวิทยาสังคม ซึ่งกล่าวว่าความสุขใจมีความ สำคัญในตัวของมันเอง เน่ืองจากเป็น
ลักษณะสำคัญของการมีชีวิตที่ดี (Good Life) แม้จะไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดชีวิตที่ดีแก่บุคคลโดย



180 

ลำพังเพียงปัจจัยเดียวก็ตาม Diener ระบุว่าองค์ประกอบสำคัญของความสุขใจ คือการตัดสินใจ
โดยทั่วไป ซึ่งเป็นการประเมินในเชิงการรู้คิด (Cognitive Component) เช่น ความพึงพอใจในชีวิต 
ความรู้สึกสมปรารถนา หรืออารมณ์ความรู้สึกปัจจุบัน เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนซี่งเป็นการประเมิน
ในเชิงความ รู ้ส ึก (Affective Component) เช่น ความรื ่นรมย์ อันเกิดขึ ้นจากการประเมิน
ประสบการณ์ชีวิตด้านบวก หรือความรู้สึกผิดหวัง หมองเศร้า อันเกิดจากการประเมิน ประสบการณ์
ชีวิตด้านลบ นอกจากนี้ยังรวมถึง ความภาค ภูมิใจในตนเอง ความสนุกรื่นเริง ความรู้สึกสมหวัง และ
อภิชัย มงคล (2544, หน้า 54) ให้ความหมายของงสุขภาพจิต ดังนี้ สุขภาพจิต (ในระดับบุคคล) 
หมายถึง สภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลมาจากมีความสามารถในการจัดการแก้ปัญหาในการดำเนิน
ชีวิต มีศักยภาพจะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีภายในจิตใจ ภายใต้
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   5.2.3.4 ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบหลัก ความสุข 
(Happiness) ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.30 ทุกองค์ประกอบ โดย
มีค่าน้ำหนักขององค์ประกอบเรียงตามลำดับจากมากหาน้อย ดังนี้ การมีชีวิตที่สมบูรณ์ (HAP2)  
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 ความสบายกายสบายใจ (HAP1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.98 การมีจิตใจที่อิสระ (HAP3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.92 และใจที่เป็นสุข (HAP4)  
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.73 ทั้งน้ีเน่ืองจากความสุขเป็นองค์ประกอบสำคัญในการดำเนินชีวิต
ร่วมกันในสังคม และการทำงานร่วมกันในองค์กร เนื่องจากสภาพชีวิตที่เป็นสุขอันเป็นผลมาจากการมี
ความสามารถในการจัดการปัญหาในการดาเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (2550, 
หน้า 186) ให้ความหมายของความสุข คือ การเน้นการฝึกจิตและปฏิบัติธรรม กระทำความดีและ
ความเคารพในตนเอง โดยแบ่งความสุขออกเป็น 3 ประเภท คือ ความสุขด้านรูปธรรม หมายถึง 
ความสุขที่ตามองเห็น คือ การมีทรัพย์สิน มีอาชีพที่มั่นคงตำแหน่งยศศักดิ์ ฐานะเป็นที่ยอมรับของ
สังคม มีมิตรสหายบริวารและครอบครัวที่ดี ความสุข ด้านนามธรรม หมายถึง ความสุขที่ลึกล้ำเกินกว่า
ที่ตามองเห็น คือ คุณงามความดี ความสุขจากคุณค่าของชีวิต การได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
มีศรัทธาในสิ่งที่ดีงาม มีปัญญาที่ทำให้รู้จักการปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายอย่างถูกต้อง และแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ ทำให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี สอดคล้องกับแนวคิดของพระมหาวุฒิชัย (2553, หน้า 165) ได้
ให้ความหมายของคำว่า ความสุข คือ สภาวะที่ไม่ทุกข์ โดยความสุข มี 2 ประเภท คือ สุขกาย กายที่
ไม่มีโรคเป็นกายที่มีความสุขและสุขใจ คือ ใจที่ไม่มีกังวล เป็นใจที่มีความสุข ซึ่งภาวะที่กาย และใจมี
ความสมดุลความสุขก็เกิดขึ้นโดยไม่เกี่ยวกับเงิน สอดคล้องกับความคิดของ Lama Dalai (1998, p 
212) อธิบายความหมายของคาว่าความสุข เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากจิตใจ และเป็นอารมณ์ที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ที่มากระทบ เป็นความจำเป็นพื้นฐานขั้นต่ำที่สุดที่มนุษย์ต้องการ และ
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สอดคล้อง อภิชัย มงคล (2552, หน้า 5) ได้เปรียบเทียบความหมายคำว่า ความสุข และสุขภาพจิตใน
บริบทของสังคมไทย โดยการเปรียบเทียบ 4 องค์ประกอบหลักของสุขภาพจิต ได้แก่ สภาพจิตใจ 
(Mental Quality) สมรรถภาพของจิตใจ คุณภาพจิตใจ และปัจจัยสนับสนุน พบว่า สองคำนี้ถือว่า
เป็นเร่ืองเดียวกันหรือความสมบูรณ์ของชีวิต 
   5.2.3.5 ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบย่อยในองคป์ระกอบหลักความสงบ (Peace) 
ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.30 ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าน้ำหนักของ
องค์ประกอบเรียงตามลำดับจากมากหาน้อย ดังนี้ องค์ประกอบไม่ฟุ้งซ่าน (PEA2) และความปกติ 
(PEA4) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.94 หยุดนิ่ง (PEA3) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.93 และปราศจากสิ่งรบกวน (PEA1) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากัน คือ 0.89 ทั้งนี้เนื่องจาก ความ
สงบ เป็นองค์ประกอบสำคัญในการอยู่ร่วมกันในองค์กร และสถานศึกษาที่มีผู้นำ หรือผู้บริหาร ที่เป็น
คนรักสงบจะทำให้องค์กรไม่วุ่นวายเน่ืองจากความสงบ คือสภาวะที่ไม่ถูกรบกวนทางจิตใจและอารมณ์
จากสิ่งรอบตัว การเข้าถึงความสงบสามารถแบ่งได้เป็น 2 แบบคือ ทางกายและจิต การเกิดความสงบ
ทางกายมักส่งผลให้เกิดความสงบทางจิต แต่ในบางครั้งการเกิดความสงบทางจิตกำหนดให้เกิดความ
สงบทางกาย แต่ปฏิบัติได้ยากกว่าเนื่องจากไม่สามารถสัมผัสหรือรับรู้ได้ง่าย ความสงบ อาจพบเจอได้
ในธรรมชาติหลากหลายทาง เช่น แสงแดด สายลม ช่วยผ่อนคลายอารมณ์ เยียวยาจิตใจ เกิดเป็น
ความสงบตามมา สอดคล้องกับแนวคิดของ พระไพศาลวิสาโล (2558, หน้า 1) ความสงบ มี 2 อย่าง
คือ สงบกายกับสงบใจ สงบกายหมายถึงไม่มีเสียงรบกวน เช่น ในป่า แม้จะมีเสียงบ้างแต่ไม่รู้สึกว่า
รบกวน เพราะไม่ใช่เสียงอึกทึกครึกโครม ความสงบอย่างนี้เรียกว่าสงบกาย สงบเพราะไม่มีเสียงดัง
รบกวน ความสงบอีกอย่างหนึ่งคือความสงบใจ ความสงบใจจะเกิดขึ้นไม่ได้หากสมองคิดไม่หยุด  
มีความทุกข์ หรือมีอารมณ์มาบีบคั้นเผาลนจิตใจ เมื่อมีความคิดเกิดขึ้นคนทั่วไปมักจะเข้าใจว่า ถ้าเป็น
ความคิดที่ชอบ เช่น คิดถึงเรื่องเที่ยว หรือจินตนาการว่ากำลังอยู่กับแฟนจะไม่เรียกว่าเป็นความไม่สงบ 
แต่จะเรียกว่าใจไม่สงบก็ต่อเมื่อคิดเรื่องไม่ดี คิดถึงเหตุการณ์ที่เจ็บปวด หรือคิดถึงงานการที่ทำให้เกิด
ความหนักอกหนักใจแต่ที่จริงแล้ว ไม่ว่าจะคิดถึงความสุขหรือความทุกข์ จะคิดดีหรือคิดไม่ดี ก็ถือว่าไม่
สงบทั้งนั้น สงบกายก็คือไม่มีเสียงดัง สงบใจคือใจนิ่ง นิ่งเพราะไม่ถูกความคิดกระทบทำให้กระเพื่อม 
ไม่ถูกอารมณ์บีบคั้นเผาลนจนกระสับกระส่าย และเช่นเดียวกับ หลวงปู่ ติช นัท ฮันห์ ที่กล่าวว่า 
"ความเงียบ" คือประตูบานแรกสู่ความสงบสันติ "ความเงียบ" ไม่ใช่เพียงภาวะไร้เสียงจากภายนอก
เท่านั้น แต่ความหมายที่แท้จริงของความเงียบ คือการหยุดเสียงที่คอยรบกวนในจิตใจของเรา การทำ
เช่นน้ีได้จะทำให้เราได้ยินเสียงอันอัศจรรย์แห่งชีวิต และเมื่อน้ันเราจะได้เริ่มดำรงชีวิตอย่างแท้จริงและ
ลึกซึ้ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปการวิทย์ ผิวงาม (2560, หน้า 15) กล่าวว่าความสงบ คือสภาวะ
ที่ไม่ถูกรบกวนทางจิตใจและอารมณ์จากสิ่งรอบตัว การเข้าถึงความสงบสามารถแบ่งได้เป็น 2 แบบคือ 
ทางกายและจิต การเกิดความสงบทางกายมักส่งผลให้เกิดความสงบทางจิต แต่ในบางครั้งการเกิด
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ความสงบทางจิตกำหนดให้เกิดความสงบทางกาย แต่ปฏิบัติได้ยากกว่าเน่ืองจากไม่สามารถสัมผัสหรือ
รับรู้ได้ง่าย ความสงบอาจพบเจอได้ในธรรมชาติหลากหลายทาง เช่น แสงแดด สายลม ช่วยผ่อนคลาย
อารมณ์ เยียวยาจิตใจ เกิดเป็นความสงบตามมา และอำนาจ ยอดทอง (2558, หน้า 32) ได้สรุป "ชีวิต
ที่มีความสงบ (Peacful Life)" ว่าหมายถึง ชีวิตที่มีลักษณะสำคัญทั้ง 4 ประการนี้ ดังน้ี 1) เป็นความ
สงบทางกาย คือ สงบจากการกระทำความชั่วทั้งปวง 2) เป็นความสงบทางจิตใจ คือ มีจิตใจสงบ 
ระงับจากกิเลส หรือ มีจิตใจไม่กระวนกระวาย ดิ้นรน ไขว่คว้า ตามอำนาจของกิเลส สามารถทำให้
จิตใจสงบระดับจากสิ่งเหล่านั้นได้ ทั้งในระดับชั่วคราวและถาวร 3) เป็นชีวิตที่ดำเนินไปด้วยความ
มุ่งมั่น หรือตั้งใจมั่น (สมาธิ) และ 4) เป็นชีวิตที่เงียบสงบในระดับทั่วไปหรือระดับชาวบ้าน (ระดับ
ปุถุชน) 
   5.2.3.6 ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบย่อยในองค์ประกอบหลักความยุติธรรม 
(justice) ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.30 ทุกองค์ประกอบ โดยมี 
ค่าน้ำหนักขององค์ประกอบเรียงตามลำดับจากมากหาน้อย ดังนี้ ความเที่ยงธรรม (JUS1) ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ความชอบ ด้วยเหตุผล (JUS4) และความเท่าเทียม (JUS3) ค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.99 และความชอบธรรม (JUS2) ค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.87 ทั้งน้ี
เนื่องจากการเป็นผู้นำหรือผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีการบริหารจัดการด้วยความยุติธรรมซึ่งเป็น
การบริหารการบุคลากรในหน่วยงานอย่างได้เสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก 
ไม่เลือกปฏิบัติ ยึดกฎกติการ่วมกัน มีการวางนโยบายในการดำเนินงานโดยทุกคนมีส่วนร่วมและ
บุคลากรในองค์กรต้องเคารพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ร่วมกันเสนอไว้ให้เป็นหน่ึง
เดียวกัน และสร้างความเสมอภาคของบุคลากรให้มีความเท่าเทียมกัน มีการตัดสินใจร่วมกันอย่าง
อย่างมีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับประโยชน์ ส่งกลิ่น (2561, หน้า 42-45) กล่าวว่า ความยุติธรรมจะต้อง
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 1) มีความถูกต้อง หมายถึงการตัดสินใจนั้นจะต้องสอดคล้องกับ ข้อเท็จจริงในแต่
ละกรณี 2) มีความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลกับการกำหนดนโยบายสาธารณะ หมายถึงการตัดสินใจควรจะ
พยายามให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้มีอำนาจทางการเมืองที่ชอบธรรม 3) ไม่ละเมิดหลักการ
ที่เป็นทางการของความยุติธรรม หมายถึง หลักการที่เป็นทางการของความยุติธรรมบังคับว่าในกรณี 
ที่เหมือนกันจะต้องได้รับการปฏิบัติที่เหมือนกัน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือต้องมีความเที่ยงธรรม  
คงเส้นคงวา 4) ต้องสะท้อนถึงดุลระหว่างการยึดกฎระเบียบและการใช้ดุลพินิจ หมายถึงการรักษา
ความเป็นรูปแบบเดียวกันของการปฏิบัติ แต่ในขณะเดียวกันก็ให้มีการใช้ดุลพินิจในสถานการณ์ที่มี
ลักษณะเฉพาะตัว 5) ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ หมายถึงการยึดถือผลประโยชน์ของ
ผู้รับบริการเป็นหลักไม่ใช่ผลประโยชน์ของหน่วยงานหรือของผู้บริหาร และ 6) ให้ความเป็นธรรมอย่าง
สมดุลต่อเป้าหมายของนโยบายส่วนบุคคลและเป้าหมายของนโยบายเชิงสังคม หมายถึงผลลัพธ์ที่
ยุติธรรม จะต้องรักษาดุลอย่างเหมาะสมของเป้าหมายทั้งสองระดับในเวลาเดียวกัน สอดคล้องกับ  
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นฤมล จิตรเอ้ือ และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2561, หน้า 349-280) กล่าวว่าการรับรู้ความยุติธรรม 
ในองค์การ หมายถึงการตีความหรือการรับรู้ของพนักงานว่าได้รับผลตอบแทนและได้รับการปฏิบัติ  
ในเรื ่องต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรม ทั้งในด้านผลตอบแทน กระบวนการในการพิจารณากำหนด 
ผลตอบแทน การปฏิสัมพันธ์ต่อกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งการปฏิบัติจาก
องค์การอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลเพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาในภาพรวม
ทั้งหมด สอดคล้องกับ ธนาชัย สุนทรอนันตชัย (2561, หน้า 52-65) กล่าวว่าความเสมอภาค (Equity) 
มีนัยที ่แตกต่างกับคำว่าความเท่าเทียมโดยเฉพาะในมุมมองทางกฎหมายแล้วจะมิได้เรียกร้อง  
ให้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันอย่างสิ้นเชิง กล่าวคือมิได้หมายความว่าบุคคลทุกคนจะได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกันโดยมิได้คำนึงถึงข้อแตกต่างใด ๆ เลย แต่เฉพาะกรณีสิ ่งสองสิ ่งมีสาระสำคัญ
เหมือนกันจึงควรจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและกรณีสิ่งสองสิ่งมีสาระสำคัญต่างกันจะต้อง
ได้รับการปฏิบัติที่แตกต่างกัน เพราะหากทุกคนจะต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยมิให้
คำนึงถึงข้อแตกต่างใด ๆ เช่น บุคคลทุกคนจะต้องเสียภาษีอย่างเท่าเทียมกันหมดโดยมิต้องคำนึงถึง
รายได้ของบุคคลนั้นหรือว่าทุกคนจะต้องได้รับสิทธิเรียกร้องในการได้รับความสงเคราะห์อย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่คำนึงถึงความจำเป็นของบุคคลน้ัน ๆ ในที่สุดจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่เสมอภาคต่อ
บุคคลบางกลุ่ม และสดอคล้องกับ พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโป (2564, หน้า 345-361) มโนทัศน์เรื่อง
ความยุติธรรม ในยุคโบราณถือว่าความยุติธรรมหรือความเป็นธรรมต้องสอดคล้องกับความเป็นจริง
และธรรมชาติซึ่งคนอินเดีย จีน กรีกโบราณ และคนไทยก็มีทรรศนะคล้ายกัน นักคิดชาวรีกโบราณให้
ความสำคัญกับแนวความคิดเรื่องความยุติธรรมเพื่อแสวงหาหลักการสำคัญมาอธิบายรัฐที่ดี หรือ
ระบอบการปกครองที่ดี ในสมัยกลางมีการแบ่งชนชั้นทางสังคมตามกฎ Great Chain of Being น่ัน
คือ ชนชั้นต่าง ๆ มีการเรียงลำดับกันอย่างเป็นระบบจากสูงไปต่ำ ในแง่น้ีถือว่าความยุติธรรมอยู่ที่การ
ทำตามหน้าที่ของตนเอง และในสมัยใหม่มุมมองเรื่องความยุติธรรมจะเน้นไปที่ทฤษฎีสัญญาประชาคม 
ในพระพุทธศาสนาความยุติธรรม ก็คือความเป็นธรรม ความชอบธรรมนั่นเอง ซึ่งมีอยู่ 2 ระดับ คือ
ระดับสากลหรือความเป็นธรรมตามกฎแห่งกรรม และความเป็นธรรมทางสังคม อย่างหลังจะเห็น
ตัวอย่างในภาคปฏิบัติจากสังคมไทยซึ่งมีรากฐานมาจากการปฏิบัติตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา 
   5.2.3.7 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบย่อย ในองค์ประกอบหลักความ
สบายกาย (Physical happiness) ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.3 ทุกตัว     
โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ำหนักสูงที่สุดในองค์ประกอบย่อยสภาพที่มีความสุข (0.69) คือ 2) การเข้าใจ
ธรรมชาติของการมีชีวิต (0.95) ในองค์ประกอบย่อย สุขภาพดี (0.83) คือ 9) การมีสุขภาพจิตที่ดี 
(0.94 ในองค์ประกอบย่อยร่างกายสมบูรณ์ (0.95) คือ 15) การมีความสามารถทำงานได้ปกติ (0.90) 
และในองค์ประกอบย่อย ความอิ่มเอมใจ (0.86) คือ 18) การมีสภาพจิตใจที่เบิกบาน (0.90) ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากความสบาย หรือความสุขทางกายย่อมเป็นพื้นฐานของการมีความสุขในชีวิต เป็นสภาพที่มี
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ความสุข เป็นสภาวะที่ทุกคนต้องการ ไม่มีใครต้องการให้ตัวเองภาวะจิตที่หม่นหมอง เซ็ง กังวล 
ซึมเศร้า หรือหมดอาลัยตายอยาก ปลอดจากโรคภัย ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงสอดคล้องกับ ขจรศักด์ิ 
เพชรรัตน์ (2563, หน้า 4) ได้กล่าวถึง ความสุขว่า ความชื่นชอบหรือความพึงพอใจโดยรวมในชีวิต 
ของตนเอง ไม่มีความกังวลกับชีวิต มีความสุขสนุกสนานกับเพื่อนฝูง ชอบประสบการณ์ใหม่ ๆ 
อารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงบ่อยและมักหวังว่าตนจะพบสิ่งดี ๆ ในอนาคต เช่นเดียวกับแนวคิดของ 
อัจศรา ประเสริฐสิน, ทัชชา สุริโย, และปพน ณัฐเมธาวิน (2561, หน้า 28) กล่าวถึง สุขภาวะด้าน
ร่างกาย (Physical) หมายถึงการรับรู้ของบุคคลว่าตนเองมีสุขภาพแข็งแรงมีความคาดหวังที่ดีต่อ
สุขภาพกายและมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกกําลังกาย การรับประทานอาหารอย่าง
เหมาะสม ไม่เจ็บป่วยทางกาย เป็นต้น และสอดคล้องกับ เพ็ญ สุขมาก (ม.ป.ป., หน้า 3) กล่าวถึงสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ทางร่างกาย (Physical Wellbeing) หมายถึง ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง คล่องแคล่ว 
มีกำลัง ไม่เป็นโรค ไม่พิการ มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที ่จำเป็นพอเพียง ไม่มีอุปัทวอันตราย และมี
สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ 

   5.2.3.8 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบย่อย ในองค์ประกอบหลักความ
สบายใจ (Relax) ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.3 ทุกตัว โดยตัวบ่งชี้ที ่มี 
ค่าน้ำหนักสูงที่สุดในองค์ประกอบย่อยความพึงพอใจในชีวิต (0.96) คือ 25) การมีที่อยู่อาศัยปลอดภัย 
(1.00) ในองค์ประกอบย่อย การมีชีวิตที ่ดี (0.98) คือ 30) ความพอใจในวิถีชีวิตของตน (0.98)  
ในองค์ประกอบย่อย ความไม่กังวล (0.86) คือ 35) การผ่อนคลายทางร่างกาย (0.99) และในองค์ประกอบ
ย่อย ความพอใจ (0.90) คือ 39) การประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย และการได้รับการตอบสนองท่ี
ต้องการ (0.99) ทั้งนี้อาจเนื่องจากความสบายใจเป็นสภาวะที่เกี่ยวข้องกับสภาพจิตใจ เป็นความรู้สึก
หรือ ทัศนคติของตนต่อสิ่งของหรือบุคคลในทางบวกจะแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกที่ชอบมาก
ชอบน้อยพอใจมากพอใจน้อยต่อสิ่งนั้น ๆ หรือบุคคลนั้น ๆ ความรู้สึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อมีแรงจูงใจ
และเมื่อความต้องการของบุคคลนั้นได้รับการตอบสนองสามารถลดความตึงเครียดก่อให้เกิดความสุข
ใจสบายใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ เกสินี หมื่นไธสง, สุติมา มนต์ดี, ภวิณี จันทร์แจ่ม และธีราภรณ์ 
ลิมานนท์วราไชย (2560, หน้า 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจในชีวิต คือการที่มีร่างกายและจิตใจที่
แข็งแรง มีความครัวที่อบอุ่น หรือการที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี ที่อยู่อาศัยปลอดภัย และความพึงพอใจใน
ชีวิตเพิ่มขึ้นเพราะการออมที่ทำเป็นรากฐานของการดำรงชีวิต มีเงินมาก ไม่มีหนี้สิ้น ความสุขมาก มี
ความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มมากขึ้น และสอดคล้องกับแนวคิดของ lies, R., Aw, S. S. Y., & Pluut, H. 
(2015, p 98) กล่าวว่า ชีวิตที่ดีมีผลมาจากความสุขหรือความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งกล่าวถึงอารมณ์หรือ
สภาพจิตใจ เช่น ภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล ความเครียดหรือความเหนื่อยล้าจากการทำงาน  
ซึ่งเป็นปัจจัยในเชิงปัจเจกบุคคลที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี นอกจากน้ียัง
สอดคล้องกับ นิภาพร ก๋าคำ และ กัลย์ธีรา ทาเขียว (2016, หน้า 12) กล่าวว่า ความพอใจเป็น
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ความรู้สึกที่แสดงออกที่เป็นไปในทางที่ดีในแง่บวก เป็นภาวะทางอารมณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่คาดไว้ 
มุ่งหวัง เป็นไปด่ังความปรารถนาตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ ซึ่งล้วนเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากจากความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มหรือภายในบุคคล 
   5.2.3.9 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบย่อย ในองค์ประกอบหลักความสุข 
(Happiness) ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.3 ทุกตัว โดยตัวบ่งชี้ที ่มีค่า
น้ำหนักสูงที่สุดในองค์ประกอบย่อย ความสบายกายสบายใจ (0.98) คือ 45) ความไม่เครียดจาก
สภาพแวดล้อม (0.87) ในองค์ประกอบย่อยการมีช ีว ิตที ่สมบูรณ์ (0.99) คือ 50) การได้รับ
ปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต (0.96) ในองค์ประกอบย่อย การมีจิตใจที่อิสระ (0.92) คือ 51) การไม่
ยึดติดกับความสุขทางวัตถุ (0.96) และในองค์ประกอบย่อย ใจที ่เป็นสุข (0.7) คือ 57) การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (0.87) ทั้งนี้อาจเนื่องจากความสุข เป็นคำที่รวมถึงองค์ประกอบทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ ดังนั้น ความสุขจึงเป็นสภาวะที่ไม่ทุกข์ โดยความสุข มี 2 ประเภท คือ สุขกาย กายที่ไม่มี
โรคเป็นกายที่มีความสุขและสุขใจ คือ ใจที่ไม่มีกังวล เป็นใจที่มีความสุข ซึ่งภาวะที่กายและใจมีความ
สมดุลความสุขก็เกิดข้ึน สอดคล้องกับ Fekry, A. A., El Zafarany, A. M., & Shamseldin, A. K. M. 
(2014, p 224) กล่าวว่า ความสบายกายสบายใจของมนุษย์เกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลน้ันอยู่ในสภาพแวดล้อม 
ที่ไม่มีความเครียดใด ๆ เช่นความเครียดที่เกิดจากปัจจัยทางธรรมชาติและภูมิอากาศ มีผลต่อความ
สบายกายสบายใจ และสอดคล้องกับขวัญใจ ทองศรี (2564, หน้า 32) ได้กล่าวถึงชีวิตที่สมบูรณ์หรือ
การมีคุณภาพชีวิต คือ ภาวะความพร้อมของบุคคลทั้งในด้านร่างกายจิตใจ (อารมณ์) ปัญญาและสังคม 
เป็นการดำรงชีวิตของมนุษย์ในภาวะที่มีระดับเหมาะสมตามความจําเป็นพื้นฐานในสังคมหนึ่ง ๆ 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ สามารถแสวงหาปัจจัยและบริการต่าง ๆ และยังครอบคลุมไปถึงนามธรรมอันมี
คุณค่าต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ชีวิตนั ้นน่าอยู ่ยิ ่งขึ ้น สามารถปรับตนเองให้เข้ากับธรรมชาติและปรับ
ธรรมชาติให้เข้ากับตนเองโดยไม่เบียดเบียนธรรมชาติและสังคมไม่เบียดเบียนผู้อื่น บุคคล สังคมและ
ประเทศสามารถกำหนดมาตรฐานคุณภาพชีวิตแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมและสามารถ
เปลี่ยนแปลงไปตามภาวการณ์ตามยุคสมัย แต่ในที่สุดก็คือมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ นอกจากน้ียังสอดคล้อง
กับ พระครูวินัยธรศิริเชษฐ์ สิริวฑฺฒโน (2564, หน้า 65) และนิธิพัฒน์ เมฆขจร (2564, หน้า 44) ที่
กล่าวถึงความสุขว่าเกิดจากการมีจิตใจที่อิสระ เป็นสุขภาวะทางจิตปัญญา หมายถึง สภาวะสงบสุข 
เป็นความสุขที่แท้จริงที่หลุดพ้นจากการยึดติดกับวัตถุ เป็นภาวะที่เปี่ยมล้นด้วยความปีติ อิ่มเอิบ  
มีความอ่อนโยน เบิกบานจิตใจ สงบนิ ่ง ไม่ว ุ ่นวาย สับสน มีพลังในการมีชีว ิตอย่างมีคุณค่า  
มีความหมาย มีเป้าหมายชีวิตที่ ชัดเจน พึงพอใจในชีวิต มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ เข้าใจโลกและชีวิตตาม
ความเป็นจริงและมี ความสามารถในการเผชิญและแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในภาวะวิกฤตได้
อย่างเหมาะสม ความยืดหยุ่นทางจิตใจความสามารถของ บุคคลในการปรับตัวให้คืนสู่สภาพเดิม 
ภายหลังเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคสำคัญในชีวิต ทั้งปัญหา ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ปัญหา
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ครอบครัว และภาวะวิกฤตต่าง ๆ ของชีวิต เช่นเดียวกับแนวคิดของ พระเขษมศิลก์ ภทฺทธมฺโม (เนื่อง
จำนงค์) และสมหวัง แก้วสุฟอง (2565, หน้า 98) ได้สรุปถึงความสุขว่าหมายถึง อิสรภาพ คือ ความ
เป็นตัวของตัวเอง ซึ่งมีหลายนัยด้วยกัน สามารถสรุปได้ ดังนี้ 1) สภาพที่บุคคลมีสิทธิที่จะทำการใด ๆ 
ตามท่ีตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรคขัดขวาง เช่น เสรีภาพในการพูด ในการเขียน ในการนับถือศาสนา 
ในลัทธิการเมือง 2) สภาพที่เป็นอิสระจากสิ่งอันไม่พึงปรารถนา เช่น อิสระจากความอัตคัดขัดสน 
(freedom from want) เป็นอิสระจากโรคภัยไข้เจ็บ (Freedom from disease) และ 3) สภาพที่พ้น
จากอุปสรรคขัดขวางไม่ให้บุคคลพัฒนาตนเองไปสู่ภาวะที่สมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์  
   5.2.3.10 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบย่อย ในองค์ประกอบหลักความ
สงบ (Peace) ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.3 ทุกตัว โดยตัวบ่งชี้ที ่มีค่า
น้ำหนักสูงที่สุดในองค์ประกอบย่อย ปราศจากสิ่งรบกวน (0.89) คือ 65) การไม่หวั่นไหวไปกับสิ่งเร้า 
(1.00) ในองค์ประกอบย่อย ไม่ฟุ้งซ่าน (0.94) คือ 70) มีจิตมุ่งมั่นในการทำงาน (0.98) ในองค์ประกอบ
ย่อย หยุดนิ่ง (0.93) คือ 75) ความสามารถในการรวมจิตใจ เมื่อมีสิ่งมากระทบหรือเกิดเหตุการณ์ 
ไม่คาดฝัน (0.99) และในองค์ประกอบย่อย ความปกติ (0.94) คือ 79) การไม่ปฏิบัติในสิ่งที่สังคมไม่
ยอมรับ และ 80) การไม่สร้างความขัดแย้งภายในสังคม (0.99) ทั ้งนี ้อาจเนื ่องจากความสงบ  
เป็นสภาวะที่ไม่ถูกรบกวนทางจิตใจและอารมณ์จากสิ่งรอบตัว ความสงบประกอบด้วยทางกายและจิต 
การเกิดความสงบทางกายมักส่งผลให้เกิดความสงบทางจิต แต่ในบางครั้งการเกิดความสงบทางจิต
กำหนดให้เกิดความสงบทางกาย แต่ปฏิบัติได้ยากกว่าเน่ืองจากไม่สามารถสัมผัสหรือรับรู้ได้ง่าย ความ
สงบอาจพบเจอได้ในธรรมชาติหลากหลายทาง เช่น แสงแดด สายลม ช่วยผ่อนคลายอารมณ์ เยียวยา
จิตใจ เกิดเป็นความสงบตามมา สอดคล้องกับแนวคิดของ วริทธิ์ตา จารุจินดา (2562, หน้า 65) และ
วิฆนาย ดีสุวรรณ และจุฑาภัค หริรักษ์ธำรง (2563, หน้า 43) กล่าวว่าปราศจากสิ่งรบกวน คือ จิตที่
สงบ ซึ่งการทำให้จิตสงบได้ต้องเกิดจากการฝึกฝนจิตให้สะอาดปราศจากกิเลศ ทำให้เกิดสมาธิสามารถ
ควบคุมจิตใจและสติ ในทางพุทธศาสนาการมีสติเป็นหลักธรรมสำคัญที่ช่วยพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี 
การอยู่ในสถานที่ที่สงัด เหมาะแก่การเจริญสติภาวนา เมื่ออยู่ในสถานที่ที่เหมาะสมสมาธิบังเกิดได้ง่าย 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ พระศรายุทธ วชิรปญฺโญ, ละเอียด จงกลนี และพระฮอนด้า วาทสทฺโท
(2564, หน้า 28) กล่าวว่าความสงบคือ การไม่ฟุ้งซ่าน การมีจิตที่มุ่งมั่น ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งเร้าหรือ
อบายมุข เป็นหนึ่งในวิธีการพัฒนาสมาธิตามหลักไตรสิกขา ช่วยพัฒนาให้ผู้คนมีความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย วาจา จิตใจ ความคิด อารมณ์ และปัญญา เช่นเดียวกับแนวคิดของ แม่ชีนวพร ทองศรีเพชร 
(2565, หน้า 9) และเวหา ศรีสวัสดิ์ (2010, หน้า 18) กล่าวถึงความสงบว่าเป็น การหยุดนิ่ง คือ     
การดิ่งจมกับสมาธิรวมจิตไม่ให้ฟุ้งซ่าน วางจิตและอารณ์ต่อเรื ่องราวชีวิตบนโลกได้อย่างถูกต้อง  
ใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง ไม่มีสิ่งใดกระทบต่อจิตใจให้หวั่นไหวได้ เมื่อดำเนินชีวิตด้วย
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ปัญญา ช่วงเวลาหนึ่งที่ต้องต้องใช้สมาธิกับทุกส่วนของร่างกาย มีลมหายใจที่ขาดช่วง รู้สึกว่าทุกสิ่งทุก
อย่างค่อย ๆ เคลื่อนไหวไปช้า ๆ เป็นสภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อเจอสถานการณ์ที่พิเศษ  
   5.2.3.11 ค่าน้ำหนักของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบย่อย ในองค์ประกอบหลักความ
ยุติธรรม (Justice) ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ำหนักสูงกว่า 0.3 ทุกตัว โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่า
น้ำหนักสูงที่สุดในองค์ประกอบย่อย ความเที่ยงธรรม (1.00) คือ 83) การมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต
(1.00) ในองค์ประกอบย่อย ความชอบธรรม (0.87) คือ 88) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย (0.97)            
ในองค์ประกอบย่อย ความเท่าเทียม (0.99) คือ 88) การร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสม่ำเสมอ 
(0.99) และในองค์ประกอบย่อย ความชอบด้วยเหตุผล (0.99) คือ 97) การมีหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การสรุปหรือตัดสินใจ (0.97) ทั้งนี้เนื่องจาก “ความยุติธรรมเกิดขึ้น” เมื่อคนที่เท่าเทียมกันได้รับการ
ปฏิบัติ ที่ไม่เท่าเทียมกัน และเมื่อคนที่ไม่เท่ากันได้รับการปฏิบัติเท่าเทียมกัน” ในทัศนะของอริสโตเติล
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ของมนุษย์ตามหลักเกณฑ์ซึ่งสังคมยอมรับนับถือโดยปราศจากความ
ลำเอียงคือความยุติธรรม ซึ่งสามารถแยกองค์ประกอบย่อยความยุติธรรม (ดิเรก บวรสกุลเจริญ, 
2554, หน้า 46) สอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยอนันต์ สิริเบญสานนท์ และคณะ (2563, หน้า 206-
218) ได้สรุปความยุติธรรม คือ ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม ความชอบด้วยเหตุผล ความยุติธรรม
จึงเป็นคุณธรรมสำคัญยิ่งที่จะช่วยจรรโลงสังคมให้เกิดความรัก ความสามัคคีและมีความภาคภูมิใจที่
จะเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ สังคม และประเทศชาติ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Jenkins (2013, p 
66) ให้นิยามมีความเที่ยงธรรมว่าหมายถึงความเที่ยงธรรมมักจะเกี ่ยวข้องกับแนวคิดของความ
ยุติธรรมเกี่ยวข้องกับสิ่งที่ถูกต้องและเท่าเทียมกัน การตีความปัญหานี้เป็นปัญหาเนื่องจากข้อจำกัด 
ของประสบการณ์ของมนุษย์และความสมดุลของสิ่งที่ต้องการท้ังหมด ความเที่ยงธรรมสามารถตีความ
ได้ว่าเท่าเทียมกันในบทบัญญัติในโอกาสหรือในผลจากมุมมองแต่ละมุมมองอื่น อาจดูเหมือนไม่เป็น
ธรรม และแนวคิดของ คมสันต์ โนนทิง (2564, หน้า 78) ยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม หมายถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ การแสดงความ
คิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต การรักษาคำพูด มีสัจจะและเชื่อถือได้ การแสดงให้ปรากฏถึง
ความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ การยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและจรรยา
ข้าราชการไม่เบ่ียงเบน มีคติ หรือผลประโยชน์ กล้ารับผิดและรับผิดชอบ การเสียสละความสุขส่วนตน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทาง ราชการ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของธนาชัย สุนทรอนันตชัย (2560, 
หน้า 77) ได้อธิบายว่าความเท่าเทียมโดยเฉพาะในมุมมองทางกฎหมายแล้วจะมิได้เรียกร้อง ให้ปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกันอย่างสิ้นเชิง กล่าวคือมิได้หมายความว่าบุคคลทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกันโดยมิได้คำนึงถึงข้อแตกต่างใด ๆ เลย แต่เฉพาะกรณีสิ่งสองสิ่งมีสาระสำคัญเหมือนกันจึงควร
จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและกรณีสิ่งสองสิ่งมีสาระสำคัญต่างกันจะต้องได้รับการปฏิบัติ 
ที่แตกต่างกัน เพราะหากทุกคนจะต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยมิให้คำนึงถึงข้อแตกต่าง    
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ใด ๆ เช่น บุคคลทุกคนจะต้องเสียภาษีอย่างเท่าเทียมกันหมดโดยมิต้องคำนึงถึงรายได้ของบุคคลน้ัน
หรือว่าทุกคนจะต้องได้รับสิทธิเรียกร้องในการได้รับความสงเคราะห์อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่คำนึง 
ถึงความจำเป็นของบุคคลน้ัน ๆ ในที่สุดจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างไม่เสมอภาคต่อบุคคลบางกลุ่ม 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยดังกล่าว มีข้อเสนอแนะหลัก 2 ประการ คือ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ควรศึกษาวิจัยต่อไปในอนาคต
ดังต่อไปนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยภาพรวมควรส่งเสริม
ให้นำโมเดลที่พัฒนาขึ้นไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ ทั้งในระดับองค์ประกอบหลักองค์ประกอบย่อย ระดับตัวบ่งชี้ และ
ระดับพฤติกรรมบ่งชี้ เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการนำโมเดลไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนานั้น ควรคำนึงถึงความสำคัญขององค์ประกอบ
หลักองค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ และพฤติกรรมบ่งชี้ ที่ผลการวิจัยพบว่า มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบจาก
มากไปหาน้อย ดังน้ี 
   5.3.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์ประกอบหลัก คือ ความสบายใจ (Relax) ความสุข 
(Happiness) ความสบายกาย (Physical happiness) ความสงบ (Peace) และความยุติธรรม (Justice) 
(JUS)  
   5.3.1.2 องค์ประกอบหลักความสบายกาย (Physical happiness) ควรให้ความ 
สำคัญกับองค์ประกอบย่อย ร่างกายสมบูรณ์ ความอิ่มเอมใจ สุขภาพดี (PH2) และสภาพที่มีความสุข
ตามลำดับ 
   5.3.1.3 องค์ประกอบหลักความสบายใจ (Relax) ควรให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ
ย่อย การมีชีวิตที่ดี ความพึงพอใจในชีวิตความพอใจ และความไม่กังวล ตามลำดับ 
   5.3.1.4 องค์ประกอบหลักความสุข (Happiness) ควรให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ
ย่อย การมีชีวิตที่สมบูรณ์ ความสบายกายสบายใจ การมีจิตใจที่อิสระ และใจที่เป็นสุขตามลำดับ 
   5.3.1.5 องค์ประกอบหลักความสงบ (Peace) ควรให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ
ย่อย ไม่ฟุ้งซ่าน และความปกติ การหยุดน่ิง และปราศจากสิ่งรบกวนตามลำดับ 
   5.3.1.6 องค ์ประกอบหลัก ความยุต ิธรรม (Justice) ควรให ้ความสำค ัญกับ
องค์ประกอบย่อย ความเที่ยงธรรม ความชอบด้วยเหตุผล และความเท่าเทียม และความชอบธรรม 
ตามลำดับ 
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   5.3.1.7 องค์ประกอบย่อยสภาพที่มีความสุข ควรให้ความสำคัญกับตัวการเข้าใจ
ธรรมชาติของการมีชีวิต เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 
   5.3.1.8 องค์ประกอบย่อยสุขภาพดี ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ีการมีสุขภาพจิตที่
ดี เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.9 องค์ประกอบย่อยร่างกายสมบูรณ์ ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การมี
ความสามารถทำงานได้ปกติ เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน  

5.3.1.10 องค์ประกอบย่อยความอิ ่มเอมใจ ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ีการมี
สภาพจิตใจที่เบิกบาน เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.11 องค์ประกอบย่อยความพึงพอใจในชีวิต ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การ
มีที่อยู่อาศัยปลอดภัย เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.12 องค์ประกอบย่อยการมีชีวิตที่ดี ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ ความพอใจ
ในวิถีชีวิตของตน เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน  

5.3.1.13 องค์ประกอบย่อย ความไม่กังวล ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การผ่อน
คลายทางร่างกาย เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งซี้อ่ืน  

5.3.1.14 องค์ประกอบย่อยความพอใจ ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย และ การได้รับการตอบสนองที่ต้องการ เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูง
กว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน  

5.3.1.15 องค์ประกอบย่อยความสบายกายสบายใจ ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ี 
ลงความไม่เครียดจากสภาพแวดล้อม เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.16 องค์ประกอบย่อยการมีชีวิตที่สมบูรณ์ ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ี การ
ได้รับปัจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน  

5.3.1.17 องค์ประกอบย่อยการมีจิตใจที่อิสระ ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การไม่
ยึดติดกับความสุขทางวัตถุ เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งข้ีอ่ืน  

5.3.1.18 องค์ประกอบย่อยใจที ่เป็นสุข ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี ้ การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งซี้อ่ืน 

5.3.1.19 องค์ประกอบย่อยปราศจากสิ่งรบกวน ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การ
ไม่หว่ันไหวไปกับสิ่งเร้า เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน  

5.3.1.20 องค์ประกอบย่อยไม่ฟุ้งซ่าน ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ มีจิตมุ่งมั่นใน
การทำงาน เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 
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5.3.1.21 องค์ประกอบย่อยหยุดนิ่ง ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ ความสามารถ 
ในการรวมจิตใจ เมื่อมีสิ่งมากระทบหรือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 
สูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.22 องค์ประกอบย่อยความปกติ ควรให้ความสำคัญกับตัวการไม่ปฏิบัติในสิ่ง 
ที่สังคมไม่ยอมรับ และการไม่สร้างความขัดแย้งภายในสังคม เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่า 
ตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.23 องค์ประกอบย่อยความเที่ยงธรรม ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งชี้ การมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.24 องค์ประกอบย่อยความชอบธรรม ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ี การ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน  

5.3.1.25 องค์ประกอบย่อยความเท่าเทียม ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ีการร่วม
รับรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสม่ำเสมอ เพราะมีค่าน้ำหนัองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 

5.3.1.26 องค์ประกอบย่อยความชอบด้วยเหตุผล ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ี การ
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการสรุปหรือตัดสินใจ เพราะมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบสูงกว่าตัวบ่งช้ีอ่ืน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับประเด็นปัญหาที ่ควรศึกษาวิจัยต่อไปในอนาคต เพ่ือ
ประโยชน์ทางวิชาการและทางการบริหารที่ให้ได้องค์ความรู้และข้อยืนยันที่กว้างขวางชัดเจนยิ่งข้ึน
ผู้วิจัยจึงเสนอแนะ ดังน้ี 
   5.3.2.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับภาวะผู้นำสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ ผู้วิจัยสนใจเฉพาะตัวแปรที่เป็นพฤติกรรมการแสดงออก
ของผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และคณะกรรมสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ 
เฉพาะเรื่องภาวะผู้นำสันติสุข ดังนั้นหากมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจะมีประโยชน์ในการอธิบาย 
ภาวะผู้นำสันติสุขได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
   5.3.2.2 ควรทำการวิจ ัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (participatory action 
research) โดยอาจนำเอาผลการวิจัยนี้เป็นแนวทาง เช่น การพัฒนาในตัวบ่งชี้ที่พบว่า มีค่าเฉลี่ยมาก 
รวมถึงการพัฒนาองค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาก 
   5.3.2.3 ควรทำการศึกษาวิจัยและพัฒนา (research and development) โดยใช้
โมเดลที่ได้รับการทดสอบจากงานวิจัยนี้เป็นแนวทาง เพื่อให้ได้โปรแกรมในการฝึกอบรมผู้บริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
Indicators of Peace Leadership for School Administrators in the Special 

Administration Zone in Southern Border 
กราบเรียน ............................................................. 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงศรินทิพย์ ทะสะระ นักศึกษำปริญญำเอก หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิซำกำรบริหำรกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัย ก ำลังท ำดุษฎี
นิพนธ์ เรื่อง "กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พัฒนำพิเศษ
เฉพำะกิจ จังหวัดชำยแดนใต้” โดยมีคณะกรรมกำรที่ปรึกษำดุษฎีนิพนธ์คือ 1) ผศ.ดร.ทิพมำศ เศวตวรโชติ 
2) ดร.สันติ อุนจะน ำ ซึ่งกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องได้รับควำมกรุณำ
ข้อมูลจำกท่ำน ดังนั้นข้ำพเจ้ำใคร่ขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนในกำรตอบแบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยในครั้งนี้ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถำมเพ่ือกำรวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถำนภำพของผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำ ครู และคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำในในเขตพ้ืนที่พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนใต้  
  ตอนที่ 2 ระดับปฏิบัติ/พฤติกรรมภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่ 
พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนใต้  
 2. โปรดอ่ำนค ำชี้แจงในกำรตอบแบบสอบถำมแต่ละตอน กรุณำตอบแบบสอบถำมทุกข้อ         
ตำมควำมเป็นจริง และตรวจสอบควำมเรียบร้อยก่อนจัดส่งคืนโดยไม่ต้องระบุชื่อของผู้ตอบ โดยผู้วิจัย         
ขอรับรองว่ำค ำตอบของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลับ ซึ่งไม่มีผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นต่อสถำนศึกษำของ
ท่ำนและตัวท่ำนเอง 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงยิ่งที่ให้ควำมอนุเครำะห์ในกำรตอบแบบสอบถำมในครั้งนี้ 
 

นำงศรินทิพย์  ทะสะระ 
นักศึกษำปริญญำเอก สำขำวิซำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัย 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลสถำนภำพของผู้บริหำรโรงเรียนประถมศึกษำ ครู และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ในเขตพ้ืนที่พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ จังหวัดชำยแดนใต้ 

  
ค าชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย / ลงใน หรือเติมข้อควำมในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน 

1. สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
    1. ผู้บริหำรโรงเรียน 
    2. คร ู
    3. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 
2. เพศ 

 1. ชำย   
 2. หญิง 

 
3. อายุ 

 1. ไม่เกิน 30 ปี 
 2. 31 - 40 ปี 
 3. 41 - 50 ปี 
 4. 51 -60 ปี 

 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 1. ปริญญำตรี 
 2. ปริญญำโท 
 3. ปริญญำเอก 

 
5. ประสบการณ์ในการท างาน 

 1. ไม่เกิน 5 ปี 
 2.  6 - 10 ปี 
 3. 11 - 15 ปี 
 4. 16 - 20 ปี 
 5. 21 ปี ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ระดับพฤติกรรม/ควำมคิดเห็นที่แสดงออกถึงภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรในเขตพ้ืนที่

พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ จังหวัดชำยแดนใต้ 

 

ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่องที่ตรงกับระดับพฤติกรรม/ข้อคิดเห็นของท่ำนในแต่ละข้อ

ว่ำท่ำนมีกำรปฏิบัติพฤติกรรม / ควำมคิดเห็นตำมรำยกำรต่อไปนี้อยู่ในระดับใด โดย

พิจำรณำจำกเกณฑ์ต่อไปนี้  

 

1 หมำยถึง มีระดับพฤติกรรม/ข้อคิดเห็นภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2 หมำยถึง มีระดับพฤติกรรม/ข้อคิดเห็นภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรอยู่ในระดับน้อย 

3 หมำยถึง มีระดับพฤติกรรม/ข้อคิดเห็นภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรอยู่ในระดับปำนกลำง 

4 หมำยถึง มีระดับพฤติกรรม/ข้อคิดเห็นภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรอยู่ในระดับมำก 

5 หมำยถึง มีระดับพฤติกรรม/ข้อคิดเห็นภำวะผู้น ำสันติสุขของผู้บริหำรอยู่ในระดับมำกที่สุด 

 

ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม/

ข้อคิดเห็นภาวะผู้น า

สันติสุข 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ความสบายกาย (Physical body) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 สภาพที่มีความสุข 

1 กำรมีควำมพึงพอใจในชีวิต        

2 กำรเข้ำใจธรรมชำติของกำรมีชีวิต      

3 กำรไม่มีควำมกังวลกับกำรด ำเนินชีวิต        

4 ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรกับปัญหำ      

5 กำรมีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเองให้ดี      

องค์ประกอบย่อยที่ 2 สุขภาพดี 

6 กำรมีสุขภำพร่ำงกำยที่สมบูรณ์ แข็งแรง      

7 กำรมีสุขภำพจิตที่ดี        
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม/

ข้อคิดเห็นภาวะผู้น า

สันติสุข 

1 2 3 4 5 

8 กำรปรำศจำกโรคภัย         

9 กำรมีสุขภำวะที่ดีในทุก ๆ ด้ำน        

10 กำรมีควำมสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้เต็มศักยภำพ      

องค์ประกอบย่อยที่ 3 ร่างกายสมบูรณ์ 

11 กำรมีร่ำงกำยท่ีแข็งแรง                    

12 กำรมีร่ำงกำยสมบูรณ์ ไม่พิกำร      

13 ร่ำงกำยต้ำนทำนโรคได้ดี      

14 กำรมีพัฒนำกำรทำงร่ำงกำยที่สมวัย      

15 กำรมีควำมสำมำรถท ำงำนได้โดยปกติ      

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความอ่ิมเอมใจ 

16 กำรมีสภำพจิตใจที่เบิกบำน แจ่มใจ       

17 กำรมีควำมสุขอ่ิมเอมใจ                                

18 กำรมีควำมรู้สึกทำงบวก                                    

19 ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์                                         

20 กำรมีพลังใจ เห็นคุณค่ำของตนเอง      

องค์ประกอบหลักท่ี 2 ความสบายใจ (Relex) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความพึงพอใจในชีวิต  

21 กำรมีร่ำงกำยแข็งแรง      

22 กำรมีจิตใจที่เป็นสุข      

23 กำรมีทรัพย์สินพอเลี้ยงชีพ      

24 กำรไม่มีหนี้สิน        

25 มีที่อยู่อำศัยปลอดภัย 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม/

ข้อคิดเห็นภาวะผู้น า

สันติสุข 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่ดี 

26 กำรมีควำมพึงพอใจในชีวิต                         

27 กำรมีสภำวะจิตใจที่ดี ไม่ซึมเศร้ำ      

28 กำรมีครอบครัวที่มีควำมสุข                 

29 มีสังคมกำรใช้ชีวิตที่ดี      

30 ควำมพอใจในวิถีชีวิตของตน      

องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความไม่กังวล  

31 กำรมีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ                              

32 ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรกับอำรมณ์ตนเอง        

33 กำรไม่มีควำมกังกลกับกำรด ำเนินชีวิต                  

34 กำรมีกิจกรรมผ่อนคลำยควำมเครียด        

35 กำรผ่อนคลำยทำงร่ำงกำย      

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความพอใจ   

36 กำรแสดงควำมรู้สึกทำงบวก                        

37 ควำมสมหวังจำกสิ่งที่คำดหวัง หรือ ไม่คำดหวัง                                        

38 ควำมชอบหรือควำมประทับใจ       

39 กำรประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย       

40 กำรได้รับกำรตอบสนองที่ต้องกำร      

องค์ประกอบหลักท่ี 3 ความสุข (Happiness) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความสบายกายสบายใจ 

41 กำรอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดี         

42 กำรมีควำมเป็นอยู่ที่ดี                                  

43 ควำมรู้สึกดีต่อสภำพแวดล้อมที่อยู่อำศัย                                                                                 



214 

ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม/

ข้อคิดเห็นภาวะผู้น า

สันติสุข 

1 2 3 4 5 

44 กำรไม่มีควำมเครียดจำกสภำพแวดล้อม                                                     

45 กำรมีควำมสุขกับสภำพแวดล้อมที่อยู่อำศัย      

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่สมบูรณ์ 

46 กำรด ำเนินชีวิตที่สมดุล        

47 กำรใช้วิธีกำรที่ถูกต้องในกำรด ำเนินชีวิต      

48 ภำวะควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ      

49 ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับธรรมชำติและเหตุกำรณ์      

50 กำรได้รับปัจจัยพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต      

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การมีจิตใจที่อิสระ 

51 กำรไม่ยึดติดกับควำมสุขทำงวัตถุ        

52 มีควำมสงบนิ่ง ไม่วุ่นวำยสับสน      

53 มีพลังใจในกำรด ำเนินชีวิต      

54 มีเป้ำหมำยในชีวิต      

55 มีควำมสำมำรถในกำรเผชิญและแก้ปัญหำ      

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ใจที่เป็นสุข 

56 กำรมีควำมเอ้ืออำทรช่วยเหลือกัน        

57 กำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน         

58 กำรไม่มีควำมกดดันทำงสังคม        

59 กำรไม่ถูกเอำเปรียบทำงสังคม        

60 กำรมีสภำพแวดล้อมที่อยู่อำศัยที่ดี      

องค์ประกอบหลักท่ี 4 ความสงบ (Peace) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปราศจากสิ่งรบกวน 

61 กำรอยู่ในสถำนที่ท่ีเงียบสงัด        
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม/

ข้อคิดเห็นภาวะผู้น า

สันติสุข 

1 2 3 4 5 

62 กำรมีจิตใจที่สงบ      

63 กำรมีบรรยำกำศแวดล้อมที่สงบ      

64 กำรปรำศจำกสิ่งรบกวน      

65 ไม่หวั่นไหว ไปกับสิ่งเร้ำต่ำง ๆ ได้ง่ำย      

องค์ประกอบย่อยที่ 2 ไม่ฟุ้งซ่าน 

66 กำรมีจิตใจที่สงบ มีสมำธิ        

67 ควำมสำมำรถในกำรควบคุมตนเองได้ดี       

68 มีสติในกำรด ำเนินชีวิต รู้ตัว ไม่ใจลอย      

69 มีสมำธิกับสิ่งที่ท ำ       

70 มีจิตใจมุ่งม่ันในกำรท ำงำน      

องค์ประกอบย่อยที่ 3 หยุดนิ่ง 

71 กำรมีสมำธิกับงำนหรือสิ่งที่ท ำ         

72 กำรตั้งใจหรือใจจดจ่อกับงำนที่รับผิดชอบ      

73 จิตใจไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มำกระทบ      

74 สำมำรถจัดกำรกับปัญหำหรือรวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่ำน      

75 ควำมสำมำรถในกำรรวมจิตใจเมื่อมีสิ่งมำกระทบหรือเหตุกำรณ์ไม่คำดฝัน      

องค์ประกอบย่อยที่ 4  ความปกติ 

76 ควำมเป็นบรรทัดฐำนของสังคม       

77 กำรเป็นที่ยอมรับได้ของสังคม                      

78 กำรด ำเนินอยู่ตำมกฎเกณฑ์ของสังคม      

79 กำรไม่ปฏิบัติในสิ่งที่สังคมไม่ยอมรับร่วมกัน      

80 กำรไม่สร้ำงควำมขัดแย้งภำยในสังคม 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดับพฤติกรรม/

ข้อคิดเห็นภาวะผู้น า

สันติสุข 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักท่ี 5 ความยุติธรรม (Justice) 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความเที่ยงธรรม 

81 กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย        
82 กำรปฏิบัติตำมประเพณี วัฒนธรรม                        
83 กำรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต      
84 มีควำมยุติธรรมไม่ล ำเอียง       
85 กำรให้มีสิทธิเสรีภำพ เท่ำเทียม        
องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความชอบธรรม 

86 กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส       
87 กำรปฏิบัติต่อทุกคนด้วยควำมเท่ำเทียม        
88 กำรปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ วินัย        
89 กำรยึดมั่นในจรรยำบรรณวิชำชีพ        
90 ไม่เบี่ยงเบนเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว      
องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความเท่าเทียม 

91 กำรปฏิบัติต่อบุคคลอย่ำงเสมอภำค      
92 กำรให้สิทธิขั้นพ้ืนฐำนแก่บุคคลอย่ำงเท่ำเทียม      
93 กำรร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหำอย่ำงสม่ ำเสมอ        
94 กำรเปิดโอกำสให้แก่บุคคลอย่ำงเสมอภำค        
95 กำรไม่ให้สิทธิพิเศษแก่คนบำงคน หรือบำงกลุ่ม      
องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความชอบด้วยเหตุผล 

96 ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเหตุและผล         
97 กำรมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ในกำรสรุปหรือตัดสินใจ      
98 กำรมีทำงเลือกประกอบกำรตัดสินใจในกำรแก้ปัญหำ      
99 มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีข้ันตอน                       
100 กำรใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ในกำรหำข้อมูลและสรุปผล      

 



 
ภาคผนวก ค  

แบบตรวจสอบการใชภ้าษาของข้อค าถาม 
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แบบตรวจสอบการใช้ภาษาของข้อค าถาม 

และดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับตัวบ่งชี้และนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ค าชี้แจง 

 1) ขอควำมกรุณำท่ำนให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำของข้อค ำถำมว่ำสำมำรถใช้สื่อสำร

ได้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน 

 2) ขอควำมกรุณำท่ำนตรวจสอบควำมสอดคล้องของข้อค ำถำมในตำรำง ว่ำมีเนื้อหำและ

ใจควำมสอดคล้องกับตัวบ่งชี้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยำมเชิงปฏิบัติกำรหรือไม่ 

โดยท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง + 1 หรือ 0 หรือ -1 โดยแต่ละช่องมีควำมหมำยดังนี้ 

+ 1  หมำยถึง  ข้อค ำถำมมีควำมสอดคล้อง 

   0  หมำยถึง  ไม่แน่ใจในควำมสอดคล้อง 

 - 1  หมำยถึง  ข้อค ำถำมไม่มีควำมสอดคล้อง 

 

 

ขอขอบคุณ 

 

 

นำงศรินทิพย์ ทะสะระ 

นักศึกษำหลักสูตรศึกษำศำสตรดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 



219 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี  

และข้อค าถามของแต่ละองค์ประกอบหลัก 
 

ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ความสบายกาย (Physical happiness)   

องค์ประกอบย่อยที่ 1 สภาพที่มีความสุข 

1 กำรมีควำมพึงพอใจในชีวิต       

2 กำรเข้ำใจธรรมชำติของกำรมี

ชีวิต 

    

3 กำรไม่มีควำมกั งวลกับกำร

ด ำเนินชีวิต   

    

4 ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรกับ

ปัญหำ 

    

5 กำรมีศักยภำพในกำรพัฒนำ

ตนเองให้ดี 

    

องค์ประกอบย่อยที่ 2 สุขภาพดี 

6 กำรมีสุขภำพร่ำงกำยที่สมบูรณ์ 

แข็งแรง 

    

7 กำรมีสุขภำพจิตที่ดี       

8 กำรปรำศจำกโรคภัย        

9 กำรมีสุขภำวะที่ดีในทุก ๆ ด้ำน       

10 กำรมี ควำมสำมำรถปฏิบั ติ

หน้ำที่ได้เต็มศักยภำพ 

    

องค์ประกอบย่อยที่ 3 ร่างกายสมบูรณ์ 

11 กำรมีร่ำงกำยที่แข็งแรง                   

12 กำรมีร่ำงกำยสมบูรณ์ ไม่พิกำร     
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

13 ร่ำงกำยต้ำนทำนโรคได้ดี     

14 กำรมีพัฒนำกำรทำงร่ำงกำยที่

สมวัย 

    

15 กำรมีควำมสำมำรถท ำงำนได้

โดยปกต ิ

    

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความอ่ิมเอมใจ 

16 กำรมีสภำพจิตใจที่เบิกบำน 

แจ่มใจ  

    

17 กำรมีควำมสุขอ่ิมเอมใจ                               

18 กำรมีควำมรู้สึกทำงบวก                                   

19 ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำ

กับสถำนกำรณ์                                    

    

20 กำรมีพลังใจ เห็นคุณค่ำของ

ตนเอง 

    

องค์ประกอบหลักท่ี 2 ความสบายใจ (Relex) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความพึงพอใจในชีวิต 

21 กำรมีร่ำงกำยแข็งแรง     

22 กำรมีจิตใจที่เป็นสุข     

23 กำรมีทรัพย์สินพอเลี้ยงชีพ     

24 กำรไม่มีหนี้สิน       

25 มีที่อยู่อำศัยปลอดภัย     

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่ดี 

26 กำรมีควำมพึงพอใจในชีวิต                        

27 กำรมีสภำวะจิตใจที่ดี ไม่ซึมเศร้ำ     
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

28 กำรมีครอบครัวที่มีควำมสุข                

29 มีสังคมกำรใช้ชีวิตที่ดี     

30 ควำมพอใจในวิถีชีวิตของตน     

องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความไม่กังวล     

31 กำรมีควำมสำมำรถในกำร

แก้ปัญหำ                         

    

32 ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรกับ

อำรมณ์ตนเอง   

    

33 กำรไม่มีควำมกั งกลกับกำร

ด ำเนินชีวิต             

    

34 ก ำ ร มี กิ จ ก ร ร ม ผ่ อ น ค ล ำ ย

ควำมเครียด 

    

35 กำรผ่อนคลำยทำงร่ำงกำย     

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ความพอใจ   

36 กำรแสดงควำมรู้สึกทำงบวก                       

37 ควำมสมหวังจำกสิ่งที่คำดหวัง 

หรือ ไม่คำดหวัง                                   

    

38 ควำมชอบหรือควำมประทับใจ                         

39 กำรประสบควำมส ำเร็จตำม

เป้ำหมำย                                                      

    

40 กำรได้รับกำรตอบสนองที่

ต้องกำร 

    

องค์ประกอบหลักท่ี 3 ความสุข (Happiness) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความสบายกายสบายใจ 

40 กำรอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดี                            
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

41 กำรมีควำมเป็นอยู่ที่ดี                                 

42 ควำมรู้สึกดีต่อสภำพแวดล้อมที่

อยู่อำศัย                                                                            

    

43 กำรไม่มีควำมเครียดจำก 

สภำพแวดล้อม                                                

    

44 กำรมีควำมสุขกับสภำพแวดล้อม

ที่อยู่อำศัย 

    

45 กำรอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดี                            

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีชีวิตที่สมบูรณ์ 

46 กำรด ำเนินชีวิตที่สมดุล       

47 กำรใช้วิธีกำรที่ถูกต้องในกำร

ด ำเนินชีวิต 

    

48 ภำวะควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำย 

อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 

    

49 ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำ

กับธรรมชำติและเหตุกำรณ์ 

    

50 กำรได้รับปัจจัยพ้ืนฐำนในกำร

ด ำรงชีวิต 

    

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การมีจิตใจที่อิสระ 

51 กำรไม่ยึดติดกับควำมสุขทำง

วัตถุ   

    

52 มีควำมสงบนิ่ง ไม่วุ่นวำยสับสน     

53 มีพลังใจในกำรด ำเนินชีวิต     

54 มีเป้ำหมำยในชีวิต     
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

55 มีควำมสำมำรถในกำรเผชิญ
และแก้ปัญหำ 

    

องค์ประกอบย่อยที่ 4 ใจที่เป็นสุข 
56 กำรมีควำมเอ้ืออำทรช่วยเหลือ

กัน                
    

57 กำรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน            

58 กำรไม่มีควำมกดดันทำงสังคม                            

59 กำรไม่ถูกเอำเปรียบทำงสังคม                              

60 กำรมีสภำพแวดล้อมที่อยู่อำศัย 
ที่ด ี

    

องค์ประกอบหลักท่ี 4 ความสงบ (Peace) 
องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปราศจากสิ่งรบกวน 
61 กำรอยู่ในสถำนที่ท่ีเงียบ สงัด       

62 กำรมีจิตใจที่สงบ     

63 กำรมีบรรยำกำศแวดล้อมที่สงบ     

64 กำรปรำศจำกสิ่งรบกวน     

65 ไม่หวั่นไหว ไปกับสิ่งเร้ำต่ำง ๆ 
ได้ง่ำย 

    

องค์ประกอบย่อยที่ 2 ไม่ฟุ้งซ่าน 
66 กำรมีจิตใจที่สงบ มีสมำธิ      

67 ควำมสำมำรถในกำรควบคุม
ตนเองได้ดี  

    

68 มีสติในกำรด ำเนินชีวิต รู้ตัว ไม่
ใจลอย 

    

69 มีสมำธิกับสิ่งที่ท ำ           

70 มีจิตใจมุ่งม่ันในกำรท ำงำน     
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 หยุดนิ่ง 

71 กำรมีสมำธิกับงำนหรือสิ่งที่ท ำ        

72 กำรตั้งใจหรือใจจดจ่อกับงำนที่

รับผิดชอบ 

    

73 จิตใจไม่หวั่น ไหวต่อสิ่ งที่ มำ

กระทบ 

    

74 สำมำรถจัดกำรกับปัญหำหรือ

รวมจิตใจได้ไม่ฟุ้งซ่ำน 

    

75 ควำมสำมำรถในกำรรวมจิตใจ

เ มื่ อ มี สิ่ ง ม ำ ก ร ะ ท บ ห รื อ

เหตุกำรณ์ไม่คำดฝัน 

 

 

 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 4  ความปกติ 

76 ควำมเป็นบรรทัดฐำนของสังคม      

77 กำรเป็นที่ยอมรับได้ของสังคม                     

78 กำรด ำเนินอยู่ตำมกฎเกณฑ์ของ

สังคม 

    

79 กำรไม่ปฏิบัติในสิ่งที่สังคมไม่

ยอมรับร่วมกัน 

 

 

   

80 กำรไม่สร้ำงควำมขัดแย้งภำยใน

สังคม 

    

องค์ประกอบหลักท่ี 5 ความยุติธรรม (Justice) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความเที่ยงธรรม 

81 ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ 

กฎหมำย 
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

82 ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ป ร ะ เ พ ณี  

วัฒนธรรม 

    

83 กำรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต     

84 มีควำมยุติธรรมไม่ล ำเอียง      

85 กำรให้มีสิทธิเสรีภำพ เท่ำเทียม      

องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความชอบธรรม 

86 กำรปฏิบัติหน้ ำที่ ด้ วยควำม

สุจริต โปร่งใส  

    

87 กำรปฏิบัติต่อทุกคนด้วยควำม

เท่ำเทียม   

    

88 กำรปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ 

วินัย 
    

89 กำ รยึ ดมั่ น ในจรรยำบรรณ

วิชำชีพ 

    

90 ไม่เบี่ยงเบนเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตัว 

 

    

องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความเท่าเทียม 

91 กำรปฏิบัติต่อบุคคลอย่ำงเสมอ

ภำค 

    

92 กำรให้สิทธิขั้นพ้ืนฐำนแก่บุคคล

อย่ำงเท่ำเทียม 

    

93 กำรร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหำ

อย่ำงสม่ ำเสมอ   
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ข้อ ข้อค าถาม การใช้ภาษาของข้อค าถาม 
ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

94 กำรเปิดโอกำสให้แก่บุคคลอย่ำง

เสมอภำค   

    

95 กำรไม่ให้สิทธิพิเศษแก่คนบำง

คน หรือบำงกลุ่ม 

    

องค์ประกอบย่อยท่ี 4 ความชอบด้วยเหตุผล 

96 ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยง

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเหตุและ

ผล 

    

97 กำรมีหลักฐำนเชิงประจักษ์ใน

กำรสรุปหรือตัดสินใจ 

    

98 กำรมีทำงเลือกประกอบกำร

ตัดสินใจในกำรแก้ปัญหำ 

    

99 มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีข้ันตอน     

100 ก ำ ร ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ท ำ ง

วิทยำศำสตร์ในกำรหำข้อมูล

และสรุปผล 

    

 



 
ภาคผนวก ง  

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
พัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1 1 0 1 1 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

2 0 0 1 1 1 1 1 0.71 ใช้ได้ 

3 0 1 0 1 0 1 1 0.57 ใช้ได้ 

4 1 1 -1 1 1 1 1 0.86 ใช้ได้ 

5 1 0 0 1 1 1 1 0.71 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

21 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

32 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

33 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

34 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

35 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

36 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

37 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

38 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

39 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

40 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

41 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

42 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

43 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

44 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

45 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

46 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

47 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

48 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

49 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

50 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

51 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

52 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

53 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

54 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

55 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

56 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

57 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

58 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

59 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

60 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

61 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

62 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

63 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

64 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

65 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

66 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

67 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

68 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

69 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

70 1 1 1 0 1 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

71 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

72 1 1 1 1 0 1 1 0.86 ใชไ้ด ้

73 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

74 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

75 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

76 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

77 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

78 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

79 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

80 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

81 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

82 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

83 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

84 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

85 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

86 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

87 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

88 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

89 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

90 1 1 1 1 1 1 0 0.86 ใชไ้ด ้

91 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

92 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
แปล

ผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

93 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

94 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

95 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

96 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

97 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

98 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

99 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

100 1 1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  97.45   

ค่าความสอดคล้องท้ังฉบับ  0.974 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ส าหรับ (Try out) 
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ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะห์ความเช่ือถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 
ด้วยวิธีสัมประสิทธิอ์ัลฟาของครอนบาค (Cronbach) 
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ผลการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.986 .986 100 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PH1.1 452.6402 1194.272 .554 . .986 

PH1.2 452.5882 1185.571 .800 . .986 

PH1.3 452.4775 1186.878 .793 . .986 

PH1.4 452.4696 1199.172 .459 . .986 

PH1.5 452.6216 1215.617 -.019 . .986 

PH2.1 452.4245 1211.991 .091 . .986 

PH2.2 452.5578 1187.660 .724 . .986 

PH2.3 452.6304 1194.245 .564 . .986 

PH2.4 452.5314 1222.661 -.218 . .987 

PH2.5 452.6216 1199.872 .414 . .986 

PH3.1 452.7353 1195.353 .517 . .986 

PH3.2 452.7275 1194.583 .548 . .986 

PH3.3 452.5941 1192.712 .613 . .986 

PH3.4 452.4716 1188.703 .782 . .986 

PH3.5 452.7304 1195.528 .512 . .986 

PH4.1 452.6255 1186.833 .739 . .986 

PH4.2 452.5333 1188.072 .748 . .986 

PH4.3 452.6275 1194.577 .555 . .986 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PH4.4 452.6382 1194.353 .554 . .986 

PH4.5 452.6275 1195.714 .517 . .986 

Re1.1 452.5990 1192.925 .587 . .986 

Re1.2 452.6569 1194.188 .537 . .986 

Re1.3 452.6529 1194.368 .538 . .986 

Re1.4 452.6441 1194.255 .551 . .986 

Re1.5 452.6431 1194.171 .557 . .986 

Re2.1 452.7382 1201.400 .355 . .986 

Re2.2 452.6637 1192.165 .601 . .986 

Re2.3 452.7078 1196.878 .472 . .986 

Re2.4 452.7343 1194.189 .551 . .986 

Re2.5 452.7422 1194.460 .537 . .986 

Re3.1 452.6284 1183.902 .808 . .986 

Re3.2 452.5569 1182.875 .831 . .986 

Re3.3 452.6010 1191.106 .649 . .986 

Re3.4 452.4853 1187.496 .779 . .986 

Re3.5 452.7284 1194.076 .547 . .986 

Re4.1 452.5794 1188.277 .701 . .986 

Re4.2 452.5471 1202.878 .324 . .986 

Re4.3 452.6216 1194.473 .542 . .986 

Re4.4 452.5873 1210.406 .120 . .986 

Re4.5 452.5627 1194.268 .559 . .986 

Hap1.1 452.5186 1185.897 .811 . .986 

Hap1.2 452.4892 1191.838 .641 . .986 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Hap1.3 452.5804 1185.910 .771 . .986 

Hap1.4 452.2716 1202.620 .553 . .986 

Hap1.5 452.6676 1186.267 .777 . .986 

Hap2.1 452.5049 1191.294 .678 . .986 

Hap2.2 452.8373 1182.984 .703 . .986 

Hap2.3 452.7980 1188.377 .630 . .986 

Hap2.4 452.7275 1202.063 .238 . .986 

Hap2.5 452.7441 1190.083 .667 . .986 

Hap3.1 452.6716 1185.283 .755 . .986 

Hap3.2 452.6755 1185.240 .763 . .986 

Hap3.3 452.6637 1185.454 .761 . .986 

Hap3.4 452.6373 1183.758 .805 . .986 

Hap3.5 452.4735 1191.372 .678 . .986 

Hap4.1 452.5667 1195.292 .525 . .986 

Hap4.2 452.7324 1194.557 .543 . .986 

Hap4.3 452.7500 1192.761 .591 . .986 

Hap4.4 452.7206 1189.534 .697 . .986 

Hap4.5 452.7549 1192.232 .594 . .986 

Pea1.1 452.6598 1187.948 .737 . .986 

Pea1.2 452.6265 1185.302 .798 . .986 

Pea1.3 452.6863 1186.418 .734 . .986 

Pea1.4 452.6745 1187.786 .730 . .986 

Pea1.5 452.6912 1188.443 .709 . .986 

Pea2.1 452.7706 1190.230 .667 . .986 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Pea2.2 452.6755 1185.228 .756 . .986 

Pea2.3 452.6196 1185.412 .805 . .986 

Pea2.4 452.6206 1185.082 .811 . .986 

Pea2.5 452.6333 1184.140 .799 . .986 

Pea3.1 452.6098 1185.488 .813 . .986 

Pea3.2 452.6275 1184.572 .801 . .986 

Pea3.3 452.6235 1185.279 .796 . .986 

Pea3.4 452.6216 1184.481 .810 . .986 

Pea3.5 452.5971 1187.173 .770 . .986 

Pea4.1 452.6049 1185.853 .810 . .986 

Pea4.2 452.6059 1186.231 .799 . .986 

Pea4.3 452.6098 1185.345 .823 . .986 

Pea4.4 452.6069 1185.346 .824 . .986 

Pea4.5 452.6176 1185.002 .822 . .986 

Jus1.1 452.6098 1185.445 .815 . .986 

Jus1.2 452.5980 1186.404 .777 . .986 

Jus1.3 452.6118 1185.771 .796 . .986 

Jus1.4 452.5971 1186.494 .775 . .986 

Jus1.5 452.6157 1185.581 .795 . .986 

Jus2.1 452.6275 1194.611 .554 . .986 

Jus2.2 452.6588 1195.405 .524 . .986 

Jus2.3 452.6088 1193.899 .575 . .986 

Jus2.4 452.6255 1194.303 .561 . .986 

Jus2.5 452.6098 1193.834 .577 . .986 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Jus3.1 452.4784 1187.698 .775 . .986 

Jus3.2 452.4559 1187.477 .824 . .986 

Jus3.3 452.4569 1187.194 .825 . .986 

Jus3.4 452.4598 1187.216 .815 . .986 

Jus3.5 452.4833 1187.565 .770 . .986 

Jus4.1 452.7284 1190.406 .683 . .986 

Jus4.2 452.7412 1190.494 .682 . .986 

Jus4.3 452.7314 1190.566 .674 . .986 

Jus4.4 452.7569 1191.221 .669 . .986 

Jus4.5 452.7382 1191.057 .659 . .986 

 

ผลการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ความสบายกาย 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.916 .914 20 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PH1.1 87.4735 36.909 .825 . .905 

PH1.2 87.4216 39.520 .417 . .915 

PH1.3 87.3108 37.741 .728 . .908 

PH1.4 87.3029 38.998 .541 . .912 

PH1.5 87.4549 40.831 .217 . .920 

PH2.1 87.2578 41.563 .134 . .921 

PH2.2 87.3912 39.485 .410 . .915 

PH2.3 87.4637 36.997 .825 . .906 

PH2.4 87.3647 42.799 -.069 . .925 

PH2.5 87.4549 39.595 .412 . .915 

PH3.1 87.5686 37.042 .789 . .906 

PH3.2 87.5608 36.955 .820 . .906 

PH3.3 87.4275 37.709 .716 . .908 

PH3.4 87.3049 38.689 .606 . .911 

PH3.5 87.5637 37.078 .783 . .906 

PH4.1 87.4588 39.846 .352 . .917 

PH4.2 87.3667 39.479 .435 . .915 

PH4.3 87.4608 36.993 .826 . .906 

PH4.4 87.4716 36.927 .825 . .905 

PH4.5 87.4608 37.161 .786 . .906 
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ผลการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ความสบายใจ 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.947 .947 20 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Re1.1 86.6255 52.076 .865 . .941 

Re1.2 86.6833 51.901 .861 . .941 

Re1.3 86.6794 52.077 .847 . .941 

Re1.4 86.6706 52.119 .858 . .941 

Re1.5 86.6696 52.100 .867 . .941 

Re2.1 86.7647 54.449 .542 . .946 

Re2.2 86.6902 52.450 .805 . .942 

Re2.3 86.7343 53.342 .681 . .944 

Re2.4 86.7608 52.272 .835 . .942 

Re2.5 86.7686 52.109 .846 . .941 

Re3.1 86.6549 56.348 .296 . .950 

Re3.2 86.5833 54.850 .479 . .947 

Re3.3 86.6275 53.133 .738 . .943 

Re3.4 86.5118 53.069 .780 . .943 

Re3.5 86.7549 52.189 .834 . .942 

Re4.1 86.6059 56.469 .286 . .950 



251 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Re4.2 86.5735 57.167 .208 . .951 

Re4.3 86.6480 52.315 .827 . .942 

Re4.4 86.6137 57.350 .183 . .952 

Re4.5 86.5892 52.647 .800 . .942 

 

ผลการวิเคราห์ความเชื่อถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ความสุข 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.948 .951 20 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Hap1.1 86.4402 55.758 .793 . .944 

Hap1.2 86.4108 56.274 .719 . .945 

Hap1.3 86.5020 55.020 .847 . .943 

Hap1.4 86.1931 59.634 .485 . .948 

Hap1.5 86.5892 55.006 .867 . .943 

Hap2.1 86.4265 56.857 .665 . .946 

Hap2.2 86.7588 53.665 .839 . .943 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Hap2.3 86.7196 55.007 .753 . .945 

Hap2.4 86.6490 59.443 .184 . .957 

Hap2.5 86.6657 55.836 .751 . .945 

Hap3.1 86.5931 54.887 .826 . .943 

Hap3.2 86.5971 54.942 .827 . .943 

Hap3.3 86.5853 54.834 .844 . .943 

Hap3.4 86.5588 54.602 .875 . .943 

Hap3.5 86.3951 56.540 .711 . .945 

Hap4.1 86.4882 59.791 .251 . .952 

Hap4.2 86.6539 59.879 .239 . .952 

Hap4.3 86.6716 56.048 .719 . .945 

Hap4.4 86.6422 55.349 .834 . .943 

Hap4.5 86.6765 56.021 .707 . .945 

 

ผลการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 

องค์ประกอบหลักที่ 4 ความสงบ 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.993 .993 20 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
Pea1.1 86.5843 92.910 .899 . .993 
Pea1.2 86.5510 92.197 .958 . .993 
Pea1.3 86.6108 92.631 .872 . .993 
Pea1.4 86.5990 92.929 .883 . .993 
Pea1.5 86.6157 93.089 .863 . .993 
Pea2.1 86.6951 94.061 .774 . .994 
Pea2.2 86.6000 92.301 .893 . .993 
Pea2.3 86.5441 92.278 .961 . .993 
Pea2.4 86.5451 92.162 .970 . .993 
Pea2.5 86.5578 91.968 .943 . .993 
Pea3.1 86.5343 92.294 .973 . .993 
Pea3.2 86.5520 91.983 .959 . .993 
Pea3.3 86.5480 92.162 .958 . .993 
Pea3.4 86.5461 91.934 .972 . .993 
Pea3.5 86.5216 92.660 .940 . .993 
Pea4.1 86.5294 92.334 .978 . .993 
Pea4.2 86.5304 92.497 .961 . .993 
Pea4.3 86.5343 92.247 .986 . .993 
Pea4.4 86.5314 92.243 .987 . .993 
Pea4.5 86.5422 92.133 .984 . .993 

 

ผลการวิเคราะห์ความเชื่อถือได้ (reliability) ของแบบสอบถาม 
องค์ประกอบหลักที่ 5 ความยุติธรรม 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.954 .955 20 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Jus1.1 87.1235 51.861 .758 . .951 

Jus1.2 87.1118 51.940 .735 . .951 

Jus1.3 87.1255 51.829 .753 . .951 

Jus1.4 87.1108 51.959 .733 . .951 

Jus1.5 87.1294 51.797 .751 . .951 

Jus2.1 87.1412 53.582 .517 . .954 

Jus2.2 87.1725 53.703 .491 . .955 

Jus2.3 87.1225 53.403 .542 . .954 

Jus2.4 87.1392 53.559 .518 . .954 

Jus2.5 87.1235 53.380 .545 . .954 

Jus3.1 86.9922 51.794 .793 . .950 

Jus3.2 86.9696 51.788 .840 . .950 

Jus3.3 86.9706 51.744 .838 . .950 

Jus3.4 86.9735 51.718 .832 . .950 

Jus3.5 86.9971 51.769 .786 . .950 

Jus4.1 87.2422 52.235 .714 . .951 

Jus4.2 87.2549 52.216 .718 . .951 

Jus4.3 87.2451 52.268 .704 . .952 

Jus4.4 87.2706 52.309 .713 . .951 

Jus4.5 87.2520 52.285 .699 . .952 

 



 
ภาคผนวก ซ  

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ฌ 

ผลการตรวจสอบพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าสันติสุขของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนใต้ 
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ความสบายกาย(Physical Happiness)
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ความสบายใจ (Relex) 
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ความสุข (Happiness)
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ความสงบ (Peace)
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ความยุติธรรม (Justice)
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วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ สกุล   : นางศรินทิพย์  ทะสะระ 
วัน เดือน ปีเกิด : 1 ธันวาคม พ.ศ. 2507 
ที่อยู่ปัจจุบัน : 11/1 หมู่ที่ 2 ต าบลฉาง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
 : E-Mail. sarintip42k@gmail.com 
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2535 
 

: ปริญญาตรี คุรศุาสตรบัณฑิต 
สาขาการประถมศึกษา   
วิทยาลัยครูสงขลา 

พ.ศ. 2550 
 

: ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ. 2566 : ปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ประวัติการท างาน   
พ.ศ. 2552 : ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมุนี 

อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2555  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาสวัสดิ์ 

อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน : ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหญ่   

อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
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