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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  2) พัฒนา
รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และ 3) ประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  โดยใช้
วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 70 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา คร ูรวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 860 คน เครื่องมือที่ให้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 
มีค่าความเชื่อมั่น .977 2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และ 3) แบบประเมินและรับรองรูปแบบ  สถิติ
ที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  ใช้การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
(Content Analysis) 

ผลการวิจัย พบว่า 
1) องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก และ 16 
องค์ประกอบย่อย 

2) รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นรูปแบบที่มีชื่อว่า “UOMAL Model” โดยเป็น
รูปแบบที่มีโครงสร้างและวิธีการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของโรงเรียนสังกัด
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก และ 16 
องค์ประกอบย่อย โดยเรียงลำดับจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบหลัก คือ 1) การเลือกใช้สื่อ 2) การ
ออกแบบการเรียนรู้ 3) การเชื่อมโยง 4) การสร้างเครือข่าย และ 5) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

3) ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในด้านความถูกต้อง  ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีกำหนดไว้  

 
คำสำคัญ : รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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  The objectives of this research were 1) to study the elements of using online 
media for proactive learning management of schools affiliated to the Nakhon Si 
Thammarat Secondary Education Area Office. 2) Develop a model of using online 
media for proactive learning management of schools affiliated to the Nakhon Si 
Thammarat Secondary Education Area Office, and 3) evaluate and certify the use of 
online media for proactive learning management of schools affiliated to the Nakhon Si 
Thammarat Secondary Education Area Office. Using a mixed research method. The 
sample used in the research was schools affiliated to the Nakhon Si Thammarat 
Secondary Education Area Office. 70 schools. Director of Educational Institution. The 
tools provided in the research included 1) questionnaire with a confidence value of 
.977, 2) semi-structured interviews, and 3) evaluation and certification forms. Use 
content-based data synthesis For Qualitative Data (Content Analysis). 
  The results of the research showed that:  
 1) Elements of using online media for proactive learning management of 
schools affiliated to the Nakhon Si Thammarat Secondary Education Area Office It 
consists of 5 main components and 16 sub-components.  
   2) The model of using online media for proactive learning management of 
schools affiliated to the Nakhon Si Thammarat Secondary Education Area Office is a 
model called "UOMAL Model", which is a structured model and method of using online 
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media for active learning management of schools affiliated to the Nakhon Si 
Thammarat Secondary Education Area Office. It consists of 5 main components and 16 
sub-components, sorted by the weight of the main components: 1) media selection, 
2) learning design, 3) linkage, 4) networking, and 5) learner-centered.  
 3) Results of Evaluation and Certification of Online Media Use Model for 
Active Learning Management of Schools Affiliated to the Nakhon Si Thammarat 
Secondary Education Area Office In terms of accuracy, appropriateness, Overall, the 
average value is 4.37, which meets the evaluation criteria as prescribed.  
 
Keywords : Online Media Usage Model, Active Learning Management, Online Media 
Usage Model for Active Learning Management 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

1.1.1 ความเป็นมาของปัญหาการวิจัย 

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตประจำวันของคนไทย

อย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะการศึกษาของประเทศไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการสร้างสรรค์

นวัตกรรม การที่ผู้เรียนจะสามารถไปสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ได้นั้นการจัดการเรียนการสอน

ที่ดีจะต้องมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ดีด้วยเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศหนึ่งในฟันเฟืองที่สำคัญคือการพัฒนาการศึกษาให้เกิดเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และ ก่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมได้อย่างยั่งยืน ทิศทางของ

ผู้เรียนในยุค 4.0 นี้ กำหนดให้ผู้เรียนต้องสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ อีกท้ังจะต้องมี

ความคิดในการสร้างและพัฒนาในสิ่งท้าทายใหม่ๆ เพื่อเป็นการยกระดับการศึกษาไทยดังนั้นทฤษฎี

สร้างสรรค์นิยม (constructivism) หนึ่งในทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการนำมา

พัฒนาการเรียนรู้และการสร้างสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาไทยยุค 4.0 

เพราะเป็นการเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาต่อยอดได้  โดยผู้สอน 

เปลี่ยนบทบาทหน้าที่ของตัวเองไปจากเดิมจากท่ีเคยสอน หรือบรรยายหน้าชั้นเพียงอย่างเดียวนั้นอาจ

ไม่เพียงพอ ผู้สอนจะต้องทำหน้าที่เป็นโค้ชด้วยสามารถให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาได้ตลอดเวลา

ดังนั้นการสร้างสื่อการเรียนการสอน โดยใช้ทฤษฎีนี้จะเป็นการกระตุ้นและสนับสนุนให้ผู้เรียน เกิดการ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องการการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างยั่งยืน (กัลยา 

เขียวเปลื้อง, 2563, หน้า 12 ; นภาพร  ภู่บุปผา, 2562, หน้า 9)  

กระแสการปรับเปลี่ยนของสังคมที่ส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตของสังคมอย่างทั ่วถึง  

ครู อาจารย์ จึงจำเป็นต้องตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้

ผู ้เรียนมีทักษะสำหรับการนำไปดำรงชีวิตในยุคปัจจุบันนี้ คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) 

ทักษะการคิด (Thinking Skill) ที่ส่งผลให้มีการเปลี ่ยนแปลงของการจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนมี

ความสามารถและมีทักษะที่จำเป็นตามที่สังคมต้องการต่อไป แนวคิดและหลักการของการจัดการ
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เรียนการสอนที่ท้าทายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั่นคือการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องมี

คุณสมบัติมากกว่าทำหน้าที่ในการสอน (Instructor) ผู้สอนต้องมีลักษณะของผู้ที่มีความสามารถใน

การชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) ที่สามารถทำหน้าที่นำพาผู้เรียนไปท่องเที่ยวบนโลกแห่ง

การเรียนรู้ ที่ผู ้เรียนต้องเกิดการเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื ่อสารที ่ไร ้พรมแดน การเข้าถึง  

แหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกท่ีทุกเวลา ส่งผลให้ผู้เรียนจำเป็นจะต้อง มีความสามารถในการ เรียนรู้ได้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็น ผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งการเรียนรู้  แบบเดิมด้วยการ 

“พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาผู้เรียนให้นำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปประยุกต์ใช้ใน

การดำรงชีวิตได้ ดังนั้นจึงจำเป็นต้องปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ความเปลี่ยนแปลงของสังคม จากผู้สอนที่มีบทบาทเป็นผู้ ถ่ายทอดความรู้ ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้

ชี้แนะวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย (วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู, 2562,หน้า 8 ; 

กัญญาภัทร แสงแป้น, 2562, หน้า 10; อมรรัตน์ ดอนพิลา, 2566, หน้า 9)  

“สื ่อออนไลน์” คือ สื ่อที ่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  โดยการเชื่อมต่อกับเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต ซึ่งในปัจจุบัน คงไม่มีใครปฏิเสธว่าสื่อเหล่านี้ได้ก้าวเข้ามามีบทบาทต่อ ทุกแวดวงอาชีพ 

และแทรกซึมในชีวิตประจำวันของผู้คน ทุกเพศ ทุกวัย เรียกได้ว่า ทุกคนใช้สื่อออนไลน์กันแทบจะ

ตลอดเวลา ตั้งแต่ตื่นนอนจนกระทั่งก่อนนอน ทั้งใช้พูดคุย  กับคู่สนทนา ค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสาร

รอบตัว ใช้ในอาชีพ การงาน รวมทั้งการใช้ในการเรียนการสอน สำหรับในการศึกษาหรือการเรียนการ

สอน บริการหนึ่งบนอินเทอร์เน็ตที่สำคัญคือ การค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งมีเว็บไซต์ท่ีให้บริการค้นหา

ข้อมูลที่ผู้ใช้ต้องการมากมาย เช่น www.google.com ดังนั้น นักเรียน นักศึกษาและบุคคล ทั่วไป 

สามารถใช้ประโยชน์จากการค้นหาข้อมูลนี้เพื่อใช้ ในการค้นคว้าข้อมูลนอกห้องเรียน ซึ่งถือได้ว่า

อินเทอร์เน็ต เป็นแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ที่สุดสำหรับค้นคว้าเพื ่อการ ศึกษาและวิจัยเลยทีเดียว 

(สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, 2560, หน้า 25 ; ณัฐณิชา ดวงขจี, 2563, หน้า 8)  

1.1.2 ปัญหาการวิจัย 

จากสภาพปัจจุบัน เยาวชนในวัยเรียนใช้สื่อออนไลน์ ในการเรียนที่ผิดวิธี ส่งผลเสียต่อ

แนวทางการศึกษาหา ความรู้ และการใช้ภาษาไทยที่ผิดเพี้ยน จนเกิดการวิบัติ  ของภาษา ซึ่งใน

ปัจจุบันหลาย ๆ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด้านภาษาและวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนสถาบันการ 

ศึกษาต่าง ๆ หันมาสนใจประเด็นปัญหาดังกล่าวมากขึ้น สถานศึกษาอย่างโรงเรียนจึงเป็นอีกสถาบัน
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ทางสังคมที่สำคัญที่จะสั่งสอน ชี้แนะให้เยาวชนซึ่งกำลังอยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนใช้สื่อออนไลน์ให้เกิด

ประสิทธิภาพ และไม่กระทบต่อการเรียนโดยการสื่อสารในโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การใช้

สื่อออนไลน์ในการเรียน อย่างมีประสิทธิภาพนั้น คณะครูและนักเรียนในโรงเรียน จะต้องช่วยกัน

หาทางแก้ไขปัญหาการใช้สื่อ ออนไลน์ในการเรียนได้ด้วยตนเอง (ธนวัฒน์ วรรณประภา, 2560, หน้า 

8 ; นัฎฐิกา สุนทรธนผล และวรภพ ประสานตี, 2564, หน้า 9) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสาร และระบบอินเทอร์เน็ตที ่มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องในปัจจุบัน ทำให้การสื่อสารในสังคมเป็นการสื่อสาร มีความสะดวกและรวดเร็ว ผู้ส่งสาร

สามารถส่งสารไปยังผู้รับสาร และผู้รับสารสามารถรับสารและตอบกลับได้ในทันที รวมถึงทำให้คนเรา

สามารถสื่อสารกันไปได้ทั่วทุกมุมโลก การเติบโตอย่างรวดเร็วของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยี

ดิจิทัลส่งผลให้เว็บไซต์ถือเป็นเครื่องมือที่มีพลังและมีประสิทธิภาพด้วยเป็นเครื่องมือที่มีความยดืหยุ่น 

แพร่หลายไปทั ่วโลก มีความคล่องตัวในการจัดการเรียนรู ้ การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

เหมือนกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนตรงที่ครูผู้สอนจะต้องจัดเตรียมกิจกรรมและประสบการณ์

เรียนให้กับ ผู้เรียนโดยคำนึงถึง และการเรียนการสอนที่ดีนั้น ผู้เรียนและผู้สอนควรต้องปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกัน ดังนั้นการเรียนการสอนออนไลน์จึงไม่ได้เป็นเพียงแค่การสร้างบทเรียนบนเว็บ เพื่อให้

ผู้เรียนเข้ามาศึกษาเนื้อหาบทเรียน เท่านั้น หากแต่ยังต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

คำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ Worathan Technology  ได้อธิบายไว้ว่า การเรียนการสอนออนไลน์ 

(Online learning) จัดเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่ งสามารถเปลี่ยนแปลงวิธี

เร ียนในรูปแบบเดิม ๆ ให้เป็นการเรียนใหม่ที ่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยทำการสอน นอกจากนี้

ความหมายอีกในหนึ่งยังหมายถึง การเรียนทางไกล , การเรียนผ่านเว็บไซต์ อีกด้วย สอดคล้องกับ 

Calder & McCollum (1988, p. 6) กล่าวว่า คำจำกัดความโดยทั่วไป ของการเรียนรู้แบบเปิด คือ

การเรียนรู้ตามเวลา ตามความต้องการ และสถานที่ของตนเอง  การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

(Online learning) จะเป็นเรียนทางผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยอยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ เป็นการ

ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ บวกเข้ากับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สร้างการศึกษาที่ มี ปฏิสัมพันธ์คุณภาพสูง 

โดยไม่จำเป็นต้องเดินทาง เกิดความสะดวกและเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ทุกสถานที่  ทุกเวลา เป็นการ

สร้างการศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชากร การเรียนการสอนแบบออนไลน์ เป็นการศึกษาผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถ เลือกเรียนตามความชอบของตนเอง ในส่วนของ

เนื้อหาของเรียน ประกอบด้วย ข้อความ, รูปภาพ, เสียง, VDO และ Multimedia อ่ืน ๆ สิ่งเหล่านี้จะ

ถูกส่งตรงไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser ทั้งผู้เรียน, ผู้สอน และ เพ่ือนร่วมชั้นทุกคน สามารถติดต่อ 

สื่อสาร ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบเดียวกับการเรียนในชั้นเรียน ทั่วไป โดยการใช้ E-mail, 
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Chat, Social Network เป็นต้น ด้วยเหตุนี้การเรียนรู้แบบออนไลน์ จึงเหมาะสำหรับทุกคน เรียนได้

ทุกเวลา ลักษณะสำคัญของการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online learning) ผู้เรียนเป็นใครก็ได้ 

อยู่ที่ใดก็ได้ เรียนเวลาใดก็ได้ เอาตามความสะดวกของผู้เรียนเป็นสำคัญ เนื่องจากโรงเรียนออนไลน์ได้

เปิดเว็บไซต์ ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง มีสื่อทุกประเภทที่นำเสนอในเว็บไซต์ ไม่ว่าจะทั้งข้อความ 

ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง VDO ซึ่งจะช่วยกระตุ้นความสนใจ ในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่าง

ดี อีกท้ังยังทำให้เห็นภาพของเนื้อหาต่างๆ ง่ายดายมากขึ้น ผู้เรียนสามารถเลือกวิชาเรียนได้ตามความ

ต้องการ เอกสารบนเว็บไซต์ที่มี Links ต่อไปยังแหล่งความรู้อื ่นๆ ทำให้ขอบเขตการเรียนรู้กว้าง

ออกไป และเรียนอย่างรู้ลึกมากขึ้น ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online learning) 

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน เนื่องจากไม่ได้จำกัดอยู่ในสถานที่เดียวเท่านั ้น เกิด

เครือข่ายความรู้ โยงใยออกไปไกล เน้นการเรียน แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ช่วยลดช่องว่างระหว่าง

การเรียนรู้ในเมืองกับท้องถิ่น สรุปแล้วการเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นการเรียนที่มีความยืดหยุ่นสูง เป็น

การเตรียมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่มีความใฝ่เรียนรู้ สำหรับนักเรียนนักศึกษาทั่วไปที่ต้องเข้าเรียนตาม

หลักสูตร ผู้เรียนจำต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกว่าปกติ เพราะเป็นการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  

(จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย, 2562, หน้า 17 ; วราพร  บุญมี, 2564, หน้า 6 ; กนกวรรณ กลับวงศ์ , 

2562, หน้า 10) 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่ ที่มีประชากรมากถึง 1,548,028 คน 

(ที ่ทำการปกครอง จังหวัดนครศรีธรรมราช , 2566) และมีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน ถึง 71 โรงเรียน (สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครศรีธรรมราช, 2566) ซึ่งถือเป็นจังหวัดที่มีโรงเรียนระดับ มัธยมเป็นจำนวนมากแห่งหนึ่งของ

ประเทศไทย การส่งเสริม ให้นักเรียนในระดับมัธยมให้มีทักษะความสามารถใช้การ ใช้สื่อออนไลน์ใน

การเรียนอย่างถูกวิธี มีประสิทธิภาพ จึงมีความสำคัญมาก ทั้งนี้เพ่ือการใช้สื่อออนไลน์ให้เกิดประโยชน์

แก่การเรียนมากท่ีสุด(ท่ีทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2566, หน้า 15 ; สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานครศรีธรรมราช, 2566, หน้า 9) 

1.1.3 ความสำคัญของปัญหาการวิจัย 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560)ด้านสื ่อการเรียนรู้  โดยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่มุ ่งเน้นให้มีการเลือกใช้สื ่อการเรียนรู้ให้มีความ

เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน และเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจาก
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สื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว รวมทั้งจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชนและสังคมโลก รวมทั้งให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา และทุกสถานที่ 

ดังนั้นเทคโนโลยีทางการศึกษาจึงได้ถูกนำมาใช้เพื่อเพิ่มทางเลือกในการเรียนรู้ วามทั้งเสริมสร้างการ

เรียนรู้ให้เป็นไปย่างมีคุณค่า และมีความสะดวกรวดเร็วเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

การเรียนรู้ด้วยสื่อออนไลน์นั้นเป็นการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายที่เน้ นการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง สามารถฝึกการสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจใหม่ ๆ ด้วยตนเอง อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้

ผู้เรียนยังสามารถเลือกเรียนบางเนื้อหาเฉพาะบางส่วนที่ต้องการทบทวนได้ ซึ่งถือว่าผู้เรียนได้รับอิสระ

ในการควบคุมการเรียนของตนเอง จึงทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ณัฐณิชา ดวงขจี, 2563, 

หน้า 5 ; วราพร บุญมี, 2564, หน้า 9 ; กนกวรรณ กลับวงศ์ , 2562, หน้า 11) 

จากสภาพปัญหา ผลกระทบ และความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้นนั้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจต้องการสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน เพ่ือ 

บูรณาการการเรียนรู้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ ศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน นำสื่อการเรียนการ

สอนและเทคโนโลยีออนไลน์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาพัฒนาให้นักเรียนมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นและพัฒนา

การศึกษาของประเทศไทยให้มีคุณภาพดีขึ้นต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

1.2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

1.2.3 เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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1.3 คำถามการวิจัย 

จากวัตถุประสงคข์องการวิจัย ผู้วิจัยจึงตั้งคำถามการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีองค์ประกอบใดบ้าง 

2. รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ควรเป็นอย่างไร 

3. ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นอย่างไร 

1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช” นี้ มีแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหลาย

ประการ ซึ่งในที่นี้ ผู้วิจัยดำเนินการ 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการดำเนินการ ระยะที่ 2 

สร้างรูปแบบ ระยะที่ 3 ประเมินและรับรองรูปแบบ 

จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์และสรุปเป็นตัวแปรในการศึกษา ซึ่งสามารถ

ประกอบเป็นกรอบแนวคิดโดยสังเขปเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

แนวคิดรูปแบบ 
1.วัตถุประสงค์ 2. ตัวแปร  
3. ระบบ  4. ข้อมูล  
5. บริบท  6. ลักษณะ
ของรูปแบบท่ีดี 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เช่ียวชาญ
และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แนวคิดการใช้สื่อออนไลน ์
1. สื่อดิจิทัล   
2. เครือข่ายสังคม  
3. ผู้รับ-ส่งสาร  
4. เผยแพร่  

 

องค์ประกอบรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน 

สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

คู่มือและรปูแบบการใช้ส่ือออนไลน์เพื่อการจดัการเรียนรู้เชิงรกุของโรงเรียนสงักดั 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครศรีธรรมราช 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
1. มีส่วนร่วม 2. การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
3.การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  
3.การสื่อสาร/นำเสนอ  
4. การใช้เทคโนโลยี 

 

 แนวคิดการประเมินรูปแบบ 

- ด้านความถูกต้อง  - ด้านความเหมาะสม 

- ด้านความเป็นไปได ้ - ด้านความเป็นประโยชน ์
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยครั้งนี้ไว้ดังนี้ 
1.5.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดของเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา, ครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จากจำนวนโรงเรียน 71 โรงเรียน จำนวนทั้งสิ้น 2,725 คน  

กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช ้ในการศึกษาข้อมูลเบื ้องต้น เป็นกลุ ่มเป้าหมายที ่เล ือกมาเพ่ือ
ทำการศึกษาองค์ประกอบเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  สำหรับการตอบคำถามวิจ ัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างกับจำนวนพารามิเตอร์ 20 : 1 ตามแนวคิด Gold (1980 อ้างถึงในนงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542, 
หนา้ 25) ซึ่งมีจำนวนพารามิเตอร์ 43 พารามิเตอร์ ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน   860 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีสุ่มมาเพ่ือทำการศึกษาสำหรับการตอบคำถามวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
เพื่อทำการร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 
และครูผู้สอน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 7 
คน เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสุ่มแบบเจาะจง 

ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

กลุ่มตัวอย่างท่ีสุ่มมาเพ่ือทำการศึกษาสำหรับการตอบคำถามวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 
เพื ่อทำการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ได้แก่ 
ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหาร และครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จำนวน 17 คน เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสุ่มแบบเจาะจง 

ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

1.5.2 ขอบเขตของเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

1.5.3 ขอบเขตด้านพื ้นที ่ ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช จากจำนวนโรงเรียน 71 โรงเรียน 

1.5.4 ขอบเขตด้านเวลา ผู้วิจัยได้กำหนดระยะเวลาในการวิจัยไว้ 3 ระยะ ดังนี้ 
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ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ระหว่างเดือน เมษายน 

2566 – มีนาคม 2567 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เดือนพฤษภาคม 2567 

ระยะที่ 3 การประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เดือนกรกฎาคม  

2567 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจความหมายตรงกันผู้วิจัยได้กำหนดคำนิยามศัพท์เฉพาะ ดังต่อไปนี้ 

โรงเร ียน หมายถึง โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ครูผู้สอน  หมายถึง ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

รูปแบบ หมายถึง องค์ประกอบ 6 ประการคือ วัตถุประสงค์หรือ เป้าหมายของรูปแบบ  

ตัวแปรหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ระบบหรือโครงสร้าง กลไกหรือ กระบวนการทำงาน ข้อมูลสารสนเทศ

และเทคโนโลยีที่ใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือสภาพแวดล้อมของรูปแบบลักษณะของรูปแบบที่ด ี

สื่อออนไลน์ หมายถึง การใช้สื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ระหว่างเครือข่ายสังคม 
ผ่านเว็บไซต์หรือโปรแกรมประยุกต์ ที่มีการเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต โดยเน้นให้ผู้ใช้ ทั้งผู้ส่งสารและ
ผู้รับสาร ได้มีส่วนร่วมระหว่างกัน ในการผลิตและเผยแพร่ เนื้อหารูปแบบของข้อมูล 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  หมายถึง  กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรม
ที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลด
บทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้
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ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมใน
การเรียนรู้ 

ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนในฐานะบุคคลที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะ
การทำงานร่วมกัน มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ สิ่งใดก็ตามที่ใช้ในการถ่ายทอดหรือนำเสนอเนื้อหาสาระเพื่อการ
เรียนรู้ ส่วนแหล่งเรียนรู้คือสถานที่หรือสิ่งต่างๆ ที่มีคุณค่าทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลของนักการศึกษา จะเห็นว่า นัก
การศึกษาต่างให้ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลว่าเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่
จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ หมายถึง วัตถุประสงค์เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน
และเฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ 
เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

ประเภทของสื่อ หมายถึง ลักษณะของสื่อที่แบ่งตามคุณสมบัติหรือลักษณะเฉพาะของสื่อ
นั้นๆ โดยทั่วไปแล้วสามารถแบ่งประเภทของสื่อได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดแบ่ง 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ กระบวนการในการระบุ
และค้นหากลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร โดยองค์กร
ต้องทำการวิจัยตลาดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นต้องเลือกช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสร้างเนื้อหาที่มีคุณภาพและน่าสนใจ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถรับรู้ เข้าใจ และเกิดความพึงพอใจกับผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กรได้ในที่สุด 

วิธีการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหรือแนวทางที่ผู้เรียนใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดย
อาจใช้วิธีการต่าง ๆ ร่วมกันหรือใช้วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของการเรียนรู้ 

ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชำนาญและมีประสิทธิภาพ โดย
ทักษะจะเกิดจากการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ทักษะมีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับลักษณะของงานหรือ
สถานการณ ์

การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคนเข้า
มามีส่วนเกี ่ยวข้องในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่มนั้น ๆ ซึ่งการมีส่วนร่วมมี
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ความสำคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพราะช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและครอบคลุม
ทุกกลุ่มในสังคม 

ความรู้ หมายถึง ความรู้เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ในการดำรงชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ความรู้เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ซึ ่งเกิดจากการเผชิญกับสิ่งต่างๆ ในชีวิต ความรู้มี
หลากหลายรูปแบบทั้งที่เป็นความรู้ความเข้าใจ ความรู้ทักษะ ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้
เครือข่ายทางสังคม และความรู้ความรับผิดชอบ 

ความคิด หมายถึง ความคิดเป็นกระบวนการทางจิตที่มนุษย์ใช้เพื่อประมวลผลข้อมูลที่
ได้รับจากประสาทสัมผัส โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เพื่อตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินผล และตัดสินใจ ซึ่งอาจนำไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหาได้ 

ความสัมพันธ์ หมายถึง ความสัมพันธ์หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ที่มีต่อกัน มีการรับรู้ซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก และการกระทำต่อกัน 
โดยความสัมพันธ์อาจเกิดข้ึนในหลายรูปแบบและระดับ 

การสร้างความสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์เป็นสิ่งสำคัญในทุกบริบทของ
ชีวิต การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความ
ไว้วางใจ และสามารถร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีนั้น เป็น
สิ่งที่ทุกคนควรพัฒนาตนเองให้สามารถ 

ความร่วมมือ หมายถึง ความร่วมมือในการศึกษาเป็นกระบวนการที่บุคคล หน่วยงาน 
หรือองค์กรต่าง ๆ ต่างมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งความร่วมมือในการศึกษามี
ความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและประโยชน์จาก
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ส่งผลให้เกิดคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ ้น และส่งผลดีต่อการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยรวม 

สมาชิก หมายถึง สมาชิกสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความหมายของสมาชิกใน
เชิงโครงสร้างและความหมายของสมาชิกในเชิงความสัมพันธ์ โดยความหมายของสมาชิกในแต่ละ
ประเภทนั้น ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กรหรือกลุ่มนั้น ๆ 

กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยอาจจะจัดขึ้นใน
รูปแบบที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมนั้น ๆ 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้องค์ความรู้ใหม่เป็นรูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้

ได้จริง 

2. เป็นแนวทางรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด

อ่ืนๆ นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

3. ผู ้บร ิหารและครูสามารถนำไปใช ้เป ็นแนวปฏิบัต ิในการจัดการเร ียนรู ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนแลผู้เรียนต่อไป 

4. เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลการบริหารจัดการให้กับโรงเรียนในสังกัด

ได ้

5. ใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงให้กับงานวิจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารด้านวิชาการ 

 



 
บทท่ี 2   

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรม
ที่เก่ียวข้องตามลำดับ ดังนี้  

2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ  
2.1.1 ความหมายของรูปแบบ 
2.1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
2.1.3 ประเภทของรูปแบบ 
2.1.4 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ 
2.1.5 การพัฒนารูปแบบ 
2.1.6 การประเมินรูปแบบ 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสื่อออนไลน์  
2.2.1 ความหมายและองค์ประกอบของสื่อออนไลน์ 
2.2.2 ประเภทของสื่อออนไลน์ 
2.2.3 ความสำคัญและประโยชน์ของสื่อออนไลน์ 
2.2.4 ผลกระทบของการใช้สื่อออนไลน์ 
2.2.5 สื่อออนไลน์กับการจัดการเรียนรู้ 

2.3 แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.1 ความหมายและองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.2 ลักษณะสำคัญของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
2.3.3 รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.3.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2.4 องค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.5 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการองค์ประกอบย่อยของการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการ 
     จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2.6 บริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
 



14 
 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ  
2.1.1 ความหมายรูปแบบ คำว่า “รูปแบบ” ตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า “Model” มีคำที่

ใช้อย่างหลากหลาย ในภาษาไทย เช่น แบบจำลอง ตัวแบบ หุ่นจำลอง รูปหุ่น แบบตุ๊กตา โมเดล  
เป็นต้น มีนักวิชาการ ให้ความหมายคำว่ารูปแบบไว้ ดังนี้ 

ประวิทย์ สิมมาทัน (2562, หน้า 68) กล่าวว่า รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคล
ใช้ในการสืบสอบหาคำตอบความรู้ ความเข้าใจ ในปรากฏการณ์ทั้งหลาย ปกติการศึกษาวิจัยเรื่องใด ๆ 
ก็ตาม ผู้ศึกษาจะต้องตั้งคำถามที่ต้องการคำตอบ ซึ่งในกระบวนการวิจัยจะมีการตั้งสมมติฐานหรือชุด
ของสมมติฐานขึ้นมา ซึ่งก็คือคำตอบที่คาดคะเนไว้ล่วงหน้า สมมติฐานเหล่านี้มักจะได้มาจากข้อความรู้ หรือข้อ
ค้นพบที่ผ่านมา หรืออาจจะเกิดจากประสบการณ์หรือการหยั่งรู้ ( intuition) ของผู้ศึกษาวิจัยหรืออาจ
เกิดจากทฤษฎีหลักการต่าง ๆ สมมติฐานเป็นข้อความที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
หรือตัวแปรต่าง ๆ ของเรื่องหรือสถานการณ์ปัญหานั้น ๆ  

ภูวไนย สุนา (2564, หน้า 57) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง แบบจําลอง ของ 
สภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้แทนแนวคิด หรือปรากฎการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง ซึ่งใช้อธิบาย 
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบนั้น และได้ประยุกต์ใช้รูปแบบเชิงกระบวนการจัดการความรู้ 
ประกอบด้วยการกำหนดความรู้ การสร้างความรู้ การค้นหาความรู้ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
การจัดเก็บความรู้ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และการเรียนรู้  

จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565, หน้า 74) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึงแผนภาพแสดง
องค์ประกอบการทำงานของทฤษฎีกรอบความคิด ทางด้านหลักการ วิธีการดำเนินงาน และเกณฑ์ของ
ระบบ ที่ยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ืออธิบายลักษณะสำคัญของปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น ทำ
ให้เข้าใจง่าย มองเห็นเป็นรูปธรรม ใช้ข้อมูล เหตุผล สามารถพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ส่งผลต่อการปรับปรุงหรือการยกระดับไปสู่ การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีกระบวนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ ที่มีความแม่นยำและน่าเชื่อถือได้ 

สิรดา สายมายา (2565, หน้า 97) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ของ องค์ประกอบต่าง ๆ ในการทำให้งานบรรลุเป้าหมาย โดยมีแนวคิดทฤษฎีรองรับ 
มีการประเมินตรวจสอบเพื่อให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม 
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Willer (1967 , p. 15 ) กล ่าวว ่า ร ูปแบบเป็นการสร ้างมโนทัศน์ เก ี ่ยวก ับช ุดของ

ปรากฏการณ ์โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัย ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อทำให้เกิดความกระจ่างชัดของ
นิยาม ความสัมพันธ์และประพจน์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรูปแบบที่มีความเท่ียงตรง จะพัฒนาเป็นทฤษฎีต่อไป  

Good (1973, p. 15) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำเป็นตัวอย่าง เพื่อการเลียนแบบ เป็นแผนภูมิ หรือรูปสามมิติซึ่งเป็น
ตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิดเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม 

Hausser (1980, pp. 132-161) กล่าวว่า รูปแบบเป็นสิ ่ง ที่ออกแบบมาเพื่อแสดงถึง
องค์ประกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสัมพันธ์ในเชิงทฤษฎีกับ
ปรากฏการณ์จริง  

Tosi and Stephen (1982, p. 163) กล่าวว่า รูปแบบเป็นนามธรรม ของจริงหรือภาพ
จำลอง ของสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่แบบจำลองอย่างง่ายไปจนถึงแบบจำลอง
ที่มี ความซับซ้อนมากๆ มีทั้งแบบจำลองเชิงกายภาพ เช่น แบบจำลองอะตอม แบบจำลองเครื่องบิน 
เป็นต้น และแบบจำลองเชิงคุณลักษณะที่ใช้อธิบายสภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือ
สัญลักษณ์ต่างๆ   

Stoner and Wankle (1986, p. 12) กล่าวว่า รูปแบบว่าเป็นการจำลองความจริง ของ
ปรากฏการณ์ เพื ่ออธิบายปรากฏการณ์ที ่มีความสัมพันธ์องค์ประกอบ ที ่เป็นกระบวนการของ  
ปรากฏการณ์นั้นๆ ให้ง่ายขึ้น  

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางใน
การสร้างหรือทำซ้ำเป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใด
สิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่ง
รวมกันเป็นตัวประกอบและเป็น สัญลักษณ์ทางระบบสังคม  

2.1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษา ส่วน
ใหญ่จะกล่าวถึงการจัดองค์การ บริหารหรือโครงสร้างระบบบริหาร และแนวทางในการดำเนินงานใน
ภาระหน้าที่ (Function) ที่สำคัญๆ ในการบริหารงานขององค์การนั้นๆ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้
สรุปไว้ ดังนี้  

จุฑามาส ใจดี (2564) กล่าวว่า รูปแบบเป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการอธิบาย จำลอง 
หรือพยากรณ์ปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยอาศัยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของ
องค์ประกอบต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง องค์ประกอบของรูปแบบที ่จ ุฑามาส ใจดี ได้เสนอไว้ มีดังนี้   
1) วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของรูปแบบ 2) ตัวแปรหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร 4) กระบวนการหรือกลไกในการทำงานของรูปแบบ และ 5) ลักษณะของรูปแบบ 
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สิรดา สายมายา (2565, หน้า 100) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบขึ้นกับแนวคิดที่ใช้

ในการกำหนดโดยทั่วไปมี 2 แนวคิดคือ 1) ทฤษฎีระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลลัพธ์ และข้อมูล ป้อนกลับ และ 2) รูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินงานการ 
ประเมินผลและเงื ่อนไขความสำเร็จ สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยยึดทฤษฎีระบบ  ในการอธิบาย
องค์ประกอบของรูปแบบ 

จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565) กล่าวว่า รูปแบบเป็นแผนภาพแสดงองค์ประกอบการ
ทำงานของทฤษฎีกรอบความคิด ทางด้านหลักการ วิธีการดำเนินงาน และเกณฑ์ของระบบ ที่ยึดถือ
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพื่ออธิบายลักษณะสำคัญของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ทำให้เข้าใจง่าย 
มองเห็นเป็นรูปธรรม ใช้ข้อมูล เหตุผล สามารถพยากรณ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ส่งผลต่อการ
ปรับปรุงหรือการยกระดับไปสู่การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยมีกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ที่
มีความแม่นยำและน่าเชื่อถือได้ องค์ประกอบของรูปแบบที่จารุวรรณ ตาลสุกเรือง ได้เสนอไว้ มีดังนี้  
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) วิธีการดำเนินงาน 4) การประเมินผล และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ 

Brown and Moberg (1980, p. 98) ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ 
(Systems Approach) ก ับหล ักการบร ิหารตามสถานการณ ์  ( Contingency Approach) ซึ่ ง
องค์ประกอบ ของร ูปแบบ ประกอบด้วย  1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี 
(Technology) 3) โครงสร้าง (Structure)  4)  กระบวนการจัดการ (Management Process)  และ
5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision making)  

Keeves (1988, p. 560) กล่าวว่า ร ูปแบบที ่ใช ้ประโยชน์ได้ ควรจะมีข้อกำหนด 
(Requirement) 4 ประการ คือ 1) รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร ้าง 
(Structural relationship) มากกว ่าความส ัมพ ันธ ์ท ี ่ เก ี ่ ยวเน ื ่องก ันแบบรวมๆ (Associative 
relationship)  2) รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบได้
โดย การสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้   3) รูปแบบ ควร
จะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือ
ในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 4) รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโน
ทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของ ตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีกำลังศึกษา  

Husen and Postlethwaite (1994 , p. 865 ) องค ์ ป ระกอบของร ู ปแบบ ไว ้  4 
องค์ประกอบดังนี้ 1) รูปแบบสามารถนำไปสู่การทำนายผลที่ตามมา สามารถทดสอบหรือสังเกตได้   
2) มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้นหรือปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุที่ กำลังศึกษา
และอธิบายเรื่องที่กำลังศึกษา 3) รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอด ความสัมพันธ์ของสิ่ง
ที ่กำลังศึกษาหรือช่วยสืบเสาะความรู้ และ 4) รูปแบบมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง  



17 
 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบต้องมอีงค์ประกอบอย่างน้อย 6 ประการคือ วัตถุประสงค์

หรือ เป้าหมายของรูปแบบ ตัวแปรหรือปัจจัยที ่ เก ี ่ยวข้อง ระบบหรือโครงสร้าง กลไกหรือ 
กระบวนการทำงาน ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือสภาพ แวดล้อม
ของรูปแบบ ลักษณะของรูปแบบที่ด ี

2.1.3 ประเภทรูปแบบ รูปแบบมีหลายประเภท เช ่น ร ูปแบบทางการศึกษาและ
สังคมศาสตร์ ได้แบ่งออกเป็น รูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรม
เพื่อสร้างความเข้าใจใน ปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรือ
อธิบายปรากฏการณ์ที่ ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อ
ในการแสดง ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ และรูปแบบที่นำเอาตัวแปรต่างๆ มาสัมพันธ์กันในเชิง
เหตุและผลที่ เกิดขึ้น เป็นต้น รูปแบบ (Model) นั้นไม่มีข้อกำหนดที่แน่นอน โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจาก
การศึกษาองค์ ความรู้ (Intensive knowledge) เกี่ยวกับเรื่องที่จะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นนำ
รูปแบบที่สร้าง ขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพของรูปแบบต่อไป มีนักวิชาการหลาย
ท่านสรุปได้ดังนี้  

กิตติพันธ์ ศรีบัวเอี่ยม (2562, หน้า 56) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการศึกษาออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบตามวัตถุประสงค์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้น
ผู้เรียน (2) รูปแบบมุ่งเน้นสังคม 2) รูปแบบตามเนื้อหา แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบ
มุ่งเน้นเนื้อหาวิชา (2) รูปแบบมุ่งเน้นทักษะและกระบวนการ  3) รูปแบบตามวิธีการ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2) รูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบโครงงาน 

สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์ (2563, หน้า 78) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการศึกษาออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบตามวัตถุประสงค์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียน (2) รูปแบบมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษา  2) รูปแบบตามเนื้อหา แบ่งออกเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นเนื้อหาวิชา (2) รูปแบบมุ่งเน้นทักษะและกระบวนการ 3) รูปแบบ
ตามวิธีการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2) รูปแบบ
มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ (2564, หน้า 45) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการศึกษาออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบตามวัตถุประสงค์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียน (2) รูปแบบมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษา  2) รูปแบบตามเนื้อหา แบ่งออกเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นเนื้อหาวิชา (2) รูปแบบมุ่งเน้นทักษะและกระบวนการ 3) รูปแบบ
ตามวิธีการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2) รูปแบบ
มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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สิรดา สายมายา (2565, หน้า 98) กล่าวว่า ประเภทของรูปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท

หลัก ๆ คือ แบบจำลอง ที่เป็นรูปธรรมและแบบจำลองที่เป็นนามธรรม และแบบจำลองทุกประเภท   
มีความสัมพันธ์กันด้วยตัวแปรต่าง ๆ เชิงเหตุและผลเพ่ือให้เห็นความสัมพันธ์ของ องค์ประกอบต่าง ๆ 

จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565, หน้า 75) กล่าวว่า ประเภทของรูปแบบ มีทั ้งในเชิง
กายภาพเป็นรูปธรรมและเชิงแนวคิดที่เป็นนามธรรมสำหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ 
ได้แบ่งออกเป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมย เทียบเคียงปรากฎการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความ
เข้าใจในปรากฎการณ์ที ่เป็นนามธรรม รูปแบบที ่ใช้ภาษาเป็นสื ่อในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการ
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ และรูปแบบที่นำเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่
เกิดข้ึน 

ณัฐพล ศิริจรุงกิจ (2565, หน้า 72) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการศึกษาออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบตามวัตถุประสงค์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู ้เรียน (2) รูปแบบมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษา 2) รูปแบบตามเนื ้อหา แบ่งออกเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นเนื้อหาวิชา (2) รูปแบบมุ่งเน้นทักษะและกระบวนการ 3) รูปแบบ
ตามวิธีการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2) รูปแบบ
มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบโครงงาน 

สมศักดิ ์ บุญยงค์ (2566, หน้า 98) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบการศึกษาออกเป็น 5 
ประเภท ได้แก่ 1) รูปแบบตามวัตถุประสงค์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู ้เรียน (2) รูปแบบมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษา 2) รูปแบบตามเนื ้อหา แบ่งออกเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นเนื้อหาวิชา (2) รูปแบบมุ่งเน้นทักษะและกระบวนการ 3) รูปแบบ
ตามวิธีการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ (2) รูปแบบ
มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบโครงงาน 4) รูปแบบตามบริบท แบ่งออกเป็น 2 ประเภทย่อย คือ (1) รูปแบบ
มุ่งเน้นบริบทท้องถิ่น (2) รูปแบบมุ่งเน้นบริบทสากล 

Schwirian (1987, pp. 70-72) กล่าวว่า ประเภทของรูปแบบการอธิบายลักษณะ จาก
ลักษณะของ เมืองเป็นรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะพื้นที่ และรูปแบบที่อธิบายโดยลักษณะของ
ประชากร รูปแบบที่ ใช้ในการอธิบายโดยพื้นที่นั้นมีจุดมุ่งหมายในการบรรยายลักษณะของเมืองว่ามี
ล ักษณะเช ่น  Concentric Zone Model และ Social Area Analysis Model เป ็นต ้น สำหรับ
รูปแบบที่ใช้อธิบาย คุณลักษณะของประชากรเมืองนั้น เป็นรูปแบบที่เสนอแนวคิดในการอธิบาย
เกี่ยวกับลักษณะของ ประชากรเมืองต่างๆ เช่น Residential Segregation Model เป็นต้น  

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบทั่วไปไม่ได้มีการจัดการที่หลากหลายมากนัก
ในหมู ่นักวิจัยหรือนักวิชาการ ซึ่งส่วนใหญ่จะยึดแนวของ Keeves เพราะเห็นว่ามีความชัดเจนในตัวดี
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อยู่แล้ว ทำให้ผู ้วิจัยเห็นว่า การนำประเภทรูปแบบในประเทศไทยยังคงใช้โมเดลหรือรูปแบบการ
เชื่อมโยง ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละตัวเพื่อกำหนดประเด็นในการศึกษาแต่ละเรื่อง ซึ่งจะ
อธิบายโดยอาศัยการนำเสนอเป็นรูปภาพ ตาราง ที่เรียกว่า แผนภูมิบ้าง แผนภาพบ้างหรือโมเดลที่ใช้
สำหรับการ นำเสนอให้เกิดความเข้าใจง่าย การสร้างรูปแบบให้สอดคลองกับสภาพความเป็นจริงของ
ปรากฏการณมากเท่าใด โมเดลจะสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ ้นทำให้การนำโมเดลไปใช้มีความยุ่งยาก 
ในทางตรงกันข้ามถ้าเน้นความ สะดวกในการนำโมเดลไปใช้อธิบายปรากฏการณ์ก็ต้องเขียนโมเดลให้
ง่ายและชัดเจน โมเดลนั้นก็ย่อมไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งทำให้การนำ
โมเดลไปอธิบายทำนาย และควบคุมปรากฏการณ์ได้จำกัด รูปแบบที่ดี อยู ่ที ่สามารถจะอธิบาย
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นได้แม่นยำมากน้อยเพียงใดและ เห็นได้ในลักษณะผลเชิงประจักษ์ระหว่างตัว
แปรเชิงโครงสร้างกับความเป็นไปได้ของกลไกที่ ประกอบด้วยเหตุและผลที่สัมพันธ์กับการศึกษาใน
เรื่องนั้นๆ นอกจากนี้การนำเสนอเพื่อสื ่อสารยัง ผู้อ่านจะต้องมีลักษณะที่เหมาะสมในการแปล
ความหมายแต่ละตัวแปรด้วย จึงมีลักษณะเพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายๆ และมีความสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด  

2.1.4 ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ การสร้างรูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบ มีลำดับขั้นตอน ดังนี้  

กิตติพันธ์ ศรีบัวเอ่ียม (2562)  กล่าวว่า การสร้างรูปแบบมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีเราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน 
2. การค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา 
3. การสร้างรูปแบบตามหลักการที่กำหนดขึ้น 
4. การตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพของรูปแบบ 

สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์ (2563) กล่าวว่า การสร้างรูปแบบมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. การกำหนดเป้าหมายและขอบเขตของรูปแบบ 
2. การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างรูปแบบ 
4. การทดสอบและปรับปรุงรูปแบบ 

ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ (2564) กล่าวว่า การสร้างรูปแบบมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. การกำหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
2. การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. การรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5. การนำเสนอรูปแบบ 
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สมศักดิ์ บุญยงค์ (2566) กล่าวว่า การสร้างรูปแบบมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกำหนดปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการอธิบาย 
2. การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. รวบรวมข้อมูล 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 
5. การสร้างรูปแบบ 

ประเสริฐ ศรีสุวัฒน์ (2566) กล่าวว่า การสร้างรูปแบบมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. การกำหนดปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการอธิบาย 
2. การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. รวบรวมข้อมูล 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 
5. การสร้างรูปแบบ 

Steiner, 1969, Keeve, (1988, p. 172) กล่าวว่า การสร้างรูปแบบ คือ การกำหนด 
มโนทัศน์เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพื่อชี้ให้เห็นชัดเจนว่ารูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร 
เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบาย ปรากฏการณ์อะไร และนำไปสู่ข้อค้น พบอะไรใหม่ๆ  

การสร้างรูปแบบ (model) นั้นไม่มีข้อกำหนดที่ตายตัวแน่นอนว่าต้องทำอะไรบ้าง แต่
โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจากการศึกษา องค์ความรู้ ( intensive knowledge) เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสร้าง 
รูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แล้วสร้างรูปแบบ  
ตามหลักการที่กำหนดขึ้น และนำรูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพของ 
รูปแบบต่อไป ส่วนการพัฒนารูปแบบมีการดำเนินการเป็นสองตอนใหญ่ คือ การสร้างรูปแบบและการ 
ประเมินความเหมาะสมและการหาคุณภาพของรูปแบบ  

รูปแบบที่จะนำไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น ต้องประกอบด้วย ลักษณะที่สำคัญคือมี
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถทำนายผลได้ สามารถขยายความผลทำนายได้ กว้างขวางขึ้นและ
สามารถนำไปสู่แนวคิดใหม่ๆ สำหรับการพัฒนารูปแบบนั้นผู้วิจัย จะต้องศึกษา แนวคิดทฤษฎีในการ
สร้างรูปแบบนำเอาข้อมูลที ่จัดเก็บมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื ่อกำหนด ความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของรูปแบบกำหนดโครงสร้างและข้อเสนอของรูปแบบอย่างชัดเจนเพื่อ นำไปสู่ผลสรุป
เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่มุ่งหวังของการวิจัยมีการทดสอบ และปรับปรุงรูปแบบก่อน  นำรูปแบบไป
ใช้งานจริงและมีการประเมินผลหลังจากการนำรูปแบบไปใช้งานจริง  

จากที่กล่าววมา สรุปได้ว่า ขั้นตอนในการสร้างรูปแบบโดยทั่วไปมีดังนี้ 
1. การกำหนดปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการอธิบาย เป็นขั้นตอนเริ่มต้นในการ

กำหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างรูปแบบ โดยพิจารณาจากปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการอธิบาย 
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2. การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เป็นขั้นตอนสำคัญในการรวบรวม
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์หรือกระบวนการที่ต้องการอธิบาย 

3. รวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนในการรวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับปัญหาหรือ
ประเด็นที่ต้องการอธิบาย 

4. วิเคราะห์ข้อมูล เป็นขั้นตอนในการประมวลผลข้อมูลเพื่อหาความสัมพันธ์และ
รูปแบบของปรากฏการณ์หรือกระบวนการ 

5. การสร้างรูปแบบ เป็นขั้นตอนในการนำเสนอความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือ
องค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปแบบที่สามารถอธิบายปรากฏการณ์หรือกระบวนการได้ 

2.1.5 การพัฒนารูปแบบ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบพบว่า 
การพัฒนารูปแบบนั้น อาจจะมีขั้นตอนในการดำเนินงานแตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไปแล้วอาจจะแบ่ง
ออกเป็นสองตอนใหญ่ๆ คือ การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง (Validity) ของ
รูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการดำเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบ 
แนวคิดซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ  

บุญชม ศรีสะอาด (2560, หน้า 13) ในส่วนการพัฒนารูปแบบนั้นดำเนินการโดย วิเคราะห์
ลำดับในการทำวิทยานิพนธ์ หลักการเขียนรายงานการวิจัย จุดบกพร่องที ่มักจะพบในการท ำ
วิทยานิพนธ์ ฯลฯ แล้วนำองค์ประกอบเหล่านั้นมาสร้างเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ตามลำดับ 
ขั้นในการทำวิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนที่ 2 นำรูปแบบดังกล่าวไปทดสอบและประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ  

จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565, หน้า 78) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบ แบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอน คือ 1) การสร้างหรือการพัฒนา รูปแบบ (Construct) และ 2) การทดสอบหาความเที่ยงตรง
ของรูปแบบ (Validity) ส่วนรายละเอียด ในแต่ละขั้นตอนว่ามีการดำเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะและแนวคิด ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา รูปแบบนั้นๆ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การทำให้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง การกระทำ
หรือการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดีขึ้น มีคุณภาพมากขึ้นโดยผ่านกระบวนการ วิธีการและเทคนิค
ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง อันมีผลทำให้การกระทำหรือการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทำ
ให้ผลหรือ ผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่น่าพึงพอใจมากขึ้น 

2.1.6 การประเมินรูปแบบ  
กิตติพันธ์ ศรีบัวเอ่ียม (2562, หน้า 75) ได้เสนอแนวทางในการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 
1. การประเมินเชิงโครงสร้าง (structural evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่องค์ประกอบ

ของรูปแบบว่ามีความครบถ้วนและสอดคล้องกับหลักการหรือไม่ 
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2. การประเมินเชิงกระบวนการ (process evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่กระบวนการ

ทำงานของรูปแบบว่าเป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้องหรือไม่ 
3. การประเมินเชิงผลลัพธ์ (outcome evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์ของ

รูปแบบว่าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์ (2563, หน้า 77) ได้เสนอแนวทางในการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 
1. การประเมินความเหมาะสม (suitability evaluation) เปน็การมุ่งเน้นไปที่ความ

เหมาะสมของรูปแบบกับบริบทและสถานการณ์ของการใช้ 
2. การประเมินความเป็นไปได้ (feasibility evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่ความ

เป็นไปได้ในการนำรูปแบบไปปฏิบัติ 
3. การประเมินประสิทธิภาพ (effectiveness evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่

ประสิทธิภาพของรูปแบบในการบรรลุเป้าหมาย 
ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ (2564, หน้า 105) ได้เสนอแนวทางในการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 
1. การประเมินเชิงคุณภาพ (qualitative evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่การตีความ

และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ 
2. การประเมินเชิงปริมาณ (quantitative evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่การเก็บ

รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือวัดผลลัพธ์ของรูปแบบ 
สมศักดิ์ บุญยงค์ (2566) ได้เสนอแนวทางในการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 
1. การประเมินตามหลักเกณฑ์ (criteria-based evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่การ

ประเมินรูปแบบตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
2. การประเมินตามกระบวนการ (process-based evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปท่ีการ

ประเมินรูปแบบตามข้ันตอนและวิธีการที่ดำเนินการ 
3. การประเมินตามผลลัพธ์ (outcome-based evaluation) เป็นการมุ่งเน้นไปที่การ

ประเมินรูปแบบตามผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
Eisner (1976, pp. 192-193) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิใน 

บางเรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้น  
เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้  

1. การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม 
รูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal–Based Model) การตอบสนองปัญหา และความ 
ต้องการของผู ้ เก ี ่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive model) หรือ 
กระบวนการการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็นที่นำมาพิจารณา ซึ่งไม่จำเป็นต้องเกี่ยว 
โยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการ  
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พิจารณาต่างๆ เข้าด้วยกัน ตามวิจารญาณของผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ  
ประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ทำการประเมิน 

2. เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่ 
จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดลึกซึ้ง 
และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจประเมินด้วย  
เครื่องวัดใดๆ ได้และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการนำแนวคิด 
นี้มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้น ในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้  
ผู้ เล่นในเรื่องนั้นจริงๆ มาเป็นผู้ประเมินผล ทั้งนี้เพราะองค์ความรู้เฉพาะสาขานั้นผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้น
จริงๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  

3. เป็นรูปแบบที่ใช้บุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความ  
เชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดีทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้นจะ
เกิดข้ึนจากประสบการณ์และความชำนาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง  

4. เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทำงานของผู้ทรงวุฒิตามอัธยาศัย 
และความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การกำหนดประเด็นสำคัญที่พิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ 
การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธ ีการนำเสนอ ทั ้งนี ้การเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์และการเป็นที่เชื่อถือ (High Credit) ของ
วิชาชีพนั้นเป็นสำคัญ  

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบที่จะนำไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น ต้องประกอบด้วย
ลักษณะที่สำคัญ คือมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถทำนายผลได้ สามารถขยายผลการทำนาย
ได้กว้างขวางขึ้น และสามารถนำไปสู่แนวคิดใหม่ๆ สำหรับการพัฒนารูปแบบนั้น ผู้วิจัยจะต้องศึกษา 
แนวคิดทฤษฎีในการสร้างร ูปแบบนำข้อมูลที่จ ัดเก็บมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือกำหนด
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบกำหนดโครงสร้างและข้อเสนอของรูปแบบอย่างชัดเจนเพ่ือ
นำไปสู่การผลสรุปเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่มุ่งหวังของการวิจัย มีการทดสอบและปรับปรุงรูปแบบ
ก่อนนำรูปแบบไปใช้งานจริงและมีการประเมินผลหลังจากการนำรูปแบบไปใช้งานจริง 
 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสื่อออนไลน์  
2.2.1 ความหมายและองค์ประกอบของสื่อออนไลน์ 
การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของสื่อออนไลน์ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในที่นี้ผู้วิจัยศึกษาจากทัศนะ หรือ
ผลงานวิจัยของนักวิชาการตามลำดับ ดังนี้ 
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ชุติมาภรณ์ ค้าขาย (2562, หน้า 74) กล่าวว่า สื ่อออนไลน์เป็นการใช้สื ่อดิจิทัลเป็น

เครื่องมือในกรสื่อสาร ระหว่างเครือข่ายสังคม ผ่านเว็บไซต์หรือโปรแกรมประยุกต์ที่มีการเชื่อมต่อกับ
อินเทอร์เน็ต โดยเน้นให้ผู้ใช้ ทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสารได้มีส่วนร่วมระหว่างกัน ในการผลิตและเผยแพร่ 
เนื้อหารูปแบบของข้อมูล  

กนกวรรณ สุภาราญ (2563, หน้า 65) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู ้ในระบบ
ออนไลน์ คือ ความสนใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน เนื่องจากการศึกษาทางไกลมี
ข้อจำกัดอยู่หลายประการ เช่น นักเรียนที่มีอายุน้อยหรืออยู่ในช่วงวัยที่ไม่สามารถนั่งเรียนทางไกล
เพียงลำพังได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือของผู้ปกครองและสภาพแวดล้อมรวมทั้งบรรยากาศการเรียน
ของนักเรียนที ่เหมาะสมเอื ้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู ้ ครูผู ้สอนเองต้องปรับแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลและการวางแผนเป้าหมายของการเรียนให้สอดคล้องตาม
สภาพแวดล้อมของกลุ่มนักเรียนดังกล่าวอีกด้วย ทั้งนี้ เทคนิคเบื้องต้นของการจัดการศึกษาเรียนรู้
ทางไกลให้มีประสิทธิภาพ แบ่งออกเป็นหัวข้อหลักได้ 3 ประเด็น ได้แก่ 

1. การสื่อสารและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มนักเรียนและครูผู้สอน ซึ่งหมายรวมถึง

การสื่อสารระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครองของนักเรียนอีกด้วย แม้ว่าการศึกษาทางไกลจะทำให้ครูและ

นักเรียนครูขาดการสื่อสารระหว่างกันไป ซึ่งอาจส่งผลต่อความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเรียนที่ลดลง 

ดังนั้นครูผู้สอนควรหมั่นสื่อสารให้คำแนะนำและแสดงออกถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้กับนักเรียน 

รวมทั้งผู ้ปกครองในช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ อยู่เสมอ เพื่อติดตามการเรียนและรักษา

ความสัมพันธ์ให้ดีอยู่เสมอซึ่งความสัมพันธ์ที่ดีคือพื้นฐานของความร่วมมือในการเรียนรู้และเป็นส่วน

สำคัญที่ทำให้นักเรียนยังคงอยากเรียนรู้แม้จะปราศจากสภาพแวดล้อมที่ควบคุมเฉกเช่นห้องเรียนก็

ตาม 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ทางไกล วางแผนการเลือกใช้ช่องทางถ่ายทอดสื่อสารความรู้

ระหว่างวิชา ร่วมกัน ไม่ว่าจะวิชาใดก็ตามควรทำการตกลงร่วมกันที่จะช่องทางในการเรียนรู้เพียง

ช่องทางเดียว เช่น การศึกษาทางไกลด้วยช่องทางออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน A ครูผู้สอนวิชาต่าง ๆ ก็

จะทำการจัดการเรียนรู้ผ่านแอพพลิเคชัน A เพื่อลดความสับสนและยุ่งยากในการสลับช่องทางเข้าถึง

การเรียนทางไกลที่อาจเกิดขึ้นในหมู่นักเรียนได้ นอกจากประเด็นช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสาร

ระหว่างครู และนักเรียนแล้วนั้น ประเด็นที่สำคัญซึ่งจำเป็นต่อความกระตือรือร้นในการศึกษาทางไกล

เป็นอย่างยิ่ง คือ การจัดเค้าโครง (outline) ในการเรียนให้นักเรียนได้เห็นภาพรวมและรายละเอียด 

ตระหนักถึงเป้าหมายและสิ่งที่ควรทำเพ่ือบรรลุเป้าหมายของบทเรียนนั้น ๆ โดยใช้วิธีการโน้มน้าวและ

อาศัยการสะสมคะแนนหลากหลายแบบในการจูงใจนักเรียนให้อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยู่เสมอ 
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3. การจูงใจและส่งเสริมการเรียนรู้อยู่เสมอ นอกจากครูผู ้สอนมีการติดต่อสื่อสารกับ

นักเรียนและผู้ปกครองเพื่อความสัมพันธ์อันดีอยู่เสมอแล้ว การสื่อสาร และการตั้งเป้าหมายของการ

เรียนที่ชัดเจนระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครองให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รู้ว่าต้องทำอะไรบ้าง

เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน ประกอบกับการให้ชิ้นงานที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้และการค้นคว้าอิสระ มีความ

สนใจของนักเรียนแต่ละคนเป็นที่ตั้ง จะช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้เข้าถึงได้ง่าย ไม่รู้สึกไกลตัว

จนเกินไปและมีประสิทธิภาพ  
วิทยา วาโย (2563: วารสาร) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เป็นการ

จัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานองค์ความรู้ร่วมกับ นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีรูปแบบ
การสอนที่หลากหลาย องค์ประกอบของการจัดการ เรียนการสอนแบบออนไลน์  

สุนิ  ประจิตร (2563, หน้า 86) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์ว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกใน
ทุกด้าน มีผลกระทบของการใช้งานสื่อออนไลน์ ด้านการติดต่อสื่อสารด้านการแสดงถึงตัวตนด้านการ
เรียนด้าน สุขภาพด้านความบันเทิง และการดำเนินชีวิต และการประเมินผล  

สมศักดิ ์ ศรีสันติสุข (2563, หน้า 102) กล่าวว่า สื ่อออนไลน์ เป็นสื ่อส่วนบุคคลบน
อินเทอร์เน็ตที่ใช้เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ข้อคิดเห็น บันทึกส่วนตัว โดยสามารถแบ่งปันให้
บุคคลอื่นๆ โดยผู้รับสารสามารถเข้าไปอ่าน หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ผู้เขียนและผู้อ่าน
สามารถค้นหาเนื้อหาย้อนหลังเพ่ืออ่านและแก้ไขเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา  

สุวิมล  มธุรส (2564, หน้า 59) กล่าวว่า การศึกษาออนไลน์หรือการศึกษาทางไกล มีการ
สนับสนุนวิธีการสอนออนไลน์และสร้างคลังความรู้ หรือ Content ให้บริการโรงเรียนนำไปใช้ฟรี 
ระบบศึกษาใช้ระบบออนไลน์เข้ามาสนับสนุนการสอนในระบบปกติ โดยเรียนออนไลน์ควบคู่กับ  การ
ฝึกปฏิบัติในสัดส่วนที่แตกต่างกันแต่ละสาขาวิชามีการใช้สื่อออนไลน์ รวมทั้งหนังสือเรียนเพ่ือประกอบ
การศึกษา สำหรับในมหาวิทยาลัยมีการนำระบบออนไลน์มาใช้ทดแทนการศึกษาในระบบปกติ โดยใช้ 
Application ต่างๆ มาเป็น เครื่องมือในการเรียนการสอนและการสื่อสารระหว่างอาจารย์และผู้เรียน
ระบบต่างๆ ถูกนำมาใช้อยู ่ในระหว่าง ดำเนินการ ทดลองใช้ พัฒนา ฝึกอบรมผู ้สอน และสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การทดแทนการสอนในชั้นเรียน ทั้งนี้ด้วยความหวังว่าจะสามารถใช้
ระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

อมรรัตน์ ดอนพิลา (2566, หน้า 14 ) กล่าวว่า สื่อออนไลน์ที่มีการเชื่อมโยงกันเพื่อสร้าง
เครือข่ายในการตอบสนองความต้องการทางสังคมที่มุ ่งเน้น  ในการสร้างและสะท้อนให้เห็นถึง
เครือข่าย หรือความสัมพันธ์ทางสังคม ในกลุ่มคนที่มีความสนใจหรือ  มีกิจกรรมร่วมกัน บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์จะให้บริการผ่านหน้าเว็บ และให้มีการตอบโต้กัน  ระหว่างผู้ใช้งานผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
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Kommers, (2011) กล่าวว่า ขอบข่ายของสื่อโซเชียลมีเดีย ( Social Media ) มีดังนี้ 
1. เป็นสื ่อสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม (  Media for Social Interaction ) สื ่อ Social 

Mediaก่อให้เกิด ปฏิสัมพันธ์ของสังคมมนุษย์ ผ่านสื่อเทคโนโลยี ที่เห็นได้ชัดเจนในปัจจุบันได้แก่ การ
สร้างสัมพันธภาพความเป็นมิตรของกลุ่มเยาวชนวัยรุ่น และการสร้างเครือข่ายด้านอาชีพหรือการค้า
พาณิชย์ซึ่งปฏิสัมพันธ์ของสื่อ Social Media ดังกล่าวได้มีพัฒนาการก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางภายใต้อิทธิพลของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ยุคเว็บ 2.0 ( Web 2.0 ) ในปัจจุบัน 

2. เป็นสื ่อแห่งสังคมเครือข่าย ( Networked Communities ) ความนิยมของการใช้
สื ่อ Social Media นั้นคงสืบเนื ่องมาจากประสิทธิภาพของผู ้ใช้เว็บทางคอมพิวเตอร์ที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพที่ดีกว่ารวดเร็วกว่า และสร้างความเชื่อมั่นได้มากของสังคม ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน ผู้เล่นเกม 
นักวิชาชีพ หรือแม้แต่ผู้ใช้ทั่วๆไป ที่พวกเขาสามารถที่จะสร้างความเชื่อมโยงเครือข่ายไปได้ ทุกหนทุก
แห่งทั้งกลุ่มเพื่อนสนิท กลุ่มเพ่ือนบ้าน คณะทำงาน หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ก่อให้เกิดสัมพันธภาพแห่ง
ความเป็นมิตรที่แนบแน่นทางสื่อSocial Media ดังกล่าว 

3. เป ็นส ื ่อแห ่งการสร ้างส ัมพ ันธภาพข้ามม ิติ  ( Intercrossing Relationships )  
สภาพการณ์ทางสังคมในยุคปัจจุบันมีความแตกต่างหลากหลายในมิติต่างๆทั้งเชิงสังคม วัฒนธรรม  
วิถีชีวิต คุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะผลที่เกิดกับการศึกษาเรียนรู้ที่ต้องสร้างความเข้มแข็งและความ
พร้อมในทักษะความรู้ที่พึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียน ซึ่งสื่อ  Social Media จะช่วยเสริมสร้างทักษะ
ความรู ้และโอกาสที ่ด ีเหล่านั ้นได้หากกล่าวในเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ของสื ่อ  Social 
media ภายใต้ อิทธิพลของสื่อสังคมหรือ Social Media เป็นสื่อที่มีแหล่งกำเนิดของการใช้ประโยชน์
ในเบื้องต้นที่เกิดจากจุดมุ่งหมายของการสร้างเพ่ือความบันเทิง การสื่อสารและการมีส่วนร่วมในสังคม
ในรูปแบบของสื่อดิจิตอลประเภทต่างๆเช่น การถ่ายภาพ วิดีโอ การส่งข้อความ ฯลฯ ซึ่งปรากฏการณ์
ต่างๆที ่เกิดขึ ้นเหล่านี ้ได้ขยายวงกว้างในการสร้างประโยชน์ ใช้สอย โดยผ่านทางเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วในยุค Web2.0 ในปัจจุบันจนกลายเป็นการสร้างสังคมแห่ง
เครือข่าย ( Networking ) ซึ่งพัฒนาการเหล่านี้ได้เริ่มวิวัฒน์ก้าวหน้ามาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1990 เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อออนไลน์ หมายถึง การใช้สื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 
ระหว่างเครือข่ายสังคม ผ่านเว็บไซต์หรือโปรแกรมประยุกต์ ที่มีการเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต โดยเน้น
ให้ผู้ใช้ ทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร ได้มีส่วนร่วมระหว่างกัน ในการผลิตและเผยแพร่ เนื้อหารูปแบบของ
ข้อมูล 

2.2.6 ประเภทของสื่อออนไลน์  
จากการทบทวนเอกสารพบว่าสื่อออนไลน์สามารถแบ่งตามประเภทของการใช้งานได้ถึง 

10 ประเภท ได้แก่ 1) Weblogs  2)Social Networking  3) Micro Blogging และ Micro Sharing  
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4) Online Video 5)Photo Sharing  6) Wikis  7) Virtual Worlds  8) Crowd Sourcing  
9) Podcasting และ10) Discuss / Review/ Opinion (สุภารัตน์ แพหีต และณัฐสุดา กาญจน์เจริญ, 
2560) ซ่ึงแต่ละประเภท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  

1. Weblogs หรือเรียกสั้นๆ ว่า Blogs คือ สื่อส่วนบุคคลบนอินเทอร์เน็ตที่ใช้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ขอ้คิดเห็น บันทึกส่วนตัว โดยสามารถแบ่งปันให้บุคคลอื่นๆ โดยผู้รับสาร
สามารถเข้าไปอ่านหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ซึ่งการแสดงเนื้อหาของ Blog นั้นจะเรียงลำดับ
จากเนื้อหาใหม่ไปสู่เนื้อหาเก่า ผู้เขียนและผู้อ่านสามารถค้นหาเนื้อหาย้อนหลังเพื่ออ่านและแก้ไข
เพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา เช่น Exteen, Bloggang, Wordpress, Blogger, และ Okanation  

2. Social Networking หรือเครือข่ายทางสังคมในอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นเครือข่ายทาง
สังคมท่ีใช้ สำหรับเชื่อมต่อระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล เพ่ือให้เกิดเป็นกลุ่มสังคม (Social Community) 
เพื ่อร่วมกัน แลกเปลี ่ยนและแบ่งปันข้อมูลระหว่างกันทั ้งด้านธุรกิจ การเมือง การศึกษา เช่น 
Facebook, Hi5, Ning, Linked in, Myspace, Youmeo, และFriendster  

3. Micro Blogging และ Micro Sharing หรือที ่เร ียกกันว่า “บล็อกจิ ๋ว” ซึ ่งเป็นเว็บ
เซอร์วิสหรือ เว็บไซต์ที่ให้บริการแก่บุคคลทั่วไปสำหรับให้ผู้ใช้บริการเขียนขอ้ความสั้นๆ ประมาณ 
140 ตัวอักษร ที่ เรียกว่า “Status” หรือ “Notice” เพื่อแสดงสถานะของตัวเองว่ากำลังทำอะไรอยู่
หรือแจง้ข่าวสารต่างๆ แก่กลุ่มเพ่ือนในสังคมออนไลน์ (Online Social Network) ทั้งนี้การกำหนดให้
ใช้ข้อมูลในรูปข้อความสั้นๆ ก็เพื่อให้ผู ้ใช้ที ่เป็นทั้งผู ้เขียนและผู้อ่านเข้าใจง่ายที่นิยมใช้กันอย่าง
แพร่หลาย คือ Twitter  

4. Online Video เป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการวิดีโอออนไลน์โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งปัจจุบัน
ได้รับความ นิยมอย่างแพร่หลายและขยายตัวอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเนื้อหาทีน่ำเสนอในวิดีโอออนไลน์
ไม่ถูกจำกัดโดยผังรายการที่แน่นอนและตายตัว ทำให้ผู้ใช้บริการสามารถติดตามชมได้อย่างต่อเนื่อง 
เพราะไม่มีโฆษณาคั่น รวมทั้งผู้ใช้สามารถเลือกชมเนื้อหาได้ตามความต้องการและยังสามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บ วิดีโออ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องได้ จำนวนมากอีกด้วย เช่น YouTube, MSN, และ Yahoo  

5. Photo Sharing เป็นเว็บไซต์ที ่เน้นให้บริการฝากรูปภาพโดยผู ้ใช้บริการสามารถ 
อัพโหลดและ ดาวน์โหลดรูปภาพเพื่อนำมาใช้งานได้ ที่สำคัญนอกเหนือจากผู้ใช้บริการจะมีโอกาส
แบ่งปันรูปภาพแล้วยังสามารถใช้เป็นพื้นที่เพื่อเสนอขายภาพที่ตนเองนำเข้าไปฝากได้อีกด้วย เช่น 
Flickr, Photobucket, Photoshop, Express, และ Zoom  

6. Wikis เป็นเว็บไซต์ที่มีลักษณะเป็นแหล่งข้อมูลหรือความรู้ (Data/Knowledge) ซ่ึง
ผู้เขียนส่วนใหญ่อาจจะเป็นนักวิชาการ นักวิชาชีพหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านต่างๆ ทั้งการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ซึ่งผู้ใช้สามารถเขียนหรือแก้ไขข้อมูลได้อย่างอิสระ เช่น Wikipedia และ 
Google Earth  
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7. Virtual Worlds คือการสร้างโลกจินตนาการโดยจำลองส่วนหนึ่งของชีวิตลงไป จัดเป็น

สื่อสังคม ออนไลน์ที่บรรดาผู้ท่องโลกไซเบอร์ใช้เพื่อสื่อสารระหว่างกันบนอินเทอร์เน็ตในลักษณะโลก
เสมือนจริง (Virtual Reality) ซึ่งผู ้ที่จะเข้าไปใช้บริการอาจจะบริษัทหรือองค์การด้านธุรกิจ ด้าน
การศึกษา รวมถึงองค์การด้านสื่อ เช่น สำนักข่าวรอยเตอร์ สำนักข่าวซีเอ็นเอ็น ต้องเสียค่าใช้จ่ายใน
การซื้อพื้นที่เพื่อให้บุคคล ในบริษัท หรือองค์กรได้มีช่องทางในการนำเสนอเรื่องราวต่างๆ ไปยังกลุ่ม
เครือข่ายผู้ใช้สื่อออนไลน์ซึ่งอาจจะเป็นกลุ่ม ลูกค้าทั้งหลักและรองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท หรือองค์การก็ได้ปัจจุบันเว็บไซต์ที่ใช้หลัก Virtual Worlds ที่ประสบผลสำเร็จและมีชื่อเสียง 
คือ Second life  

8. Crowdsourcing มาจากการรวมของคำสองคำคือ Crowd และ Outsourcing เป็น
หลักการขอความ ร่วมมือจากบุคคลในเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยสามารถจัดทำในรูปของเว็บไซต์ที่มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อ ค้นหาคำตอบและวิธีการแก้ปัญหาต่างๆทั้งทางธุรกิจการศึกษา รวมทั้งการ
สื่อสาร โดยอาจจะเป็นการดึงความร่วมมือจากเครือข่ายทางสังคมมาช่วยตรวจสอบข้อมูลเสนอความ
คิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะกลุ่มคนที่เข้ามาให้ข้อมูลอาจจะเป็นประชาชนทั่วไป ไปหรือผู้มีความ
เช ี ่ยวชาญเฉพาะด้านที ่อยู่ ในภาคธ ุรก ิจหร ือแม้แต่ ในส ังคมนักข ่าว ข ้อด ีของการใช ้หลัก 
Crowdsourcing คือ ทำให้เกิดความหลากหลายทางความคิดเพื ่อนำ ไปสู ่การแก้ปัญหาที ่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนช่วยตรวจสอบหรือคดักรองข้อมูลซ่ึงเป็นปัญหาสาธารณะ ร่วมกันได้เช่น Idea 
storm และ My Starbucks Idea  

9. Podcasting หร ื อ  Podcast มาจากการรวมต ั ว ของสอ งค ำ  ค ื อ  “Pod”กั บ 
Broadcasting” ซึ่ง “Pod” หรือ Personal On - Demand คืออุปสงค์หรือความต้องการส่วนบุคคล 
ส่วน “Broadcasting” เป็นการนำสื่อ ต่างๆ มารวมกัน ในรูปของภาพและเสียง หรืออาจกล่าวง่ายๆ 
Podcast คือ การบันทึกภาพและเสียงแล้วนำมา ไว ้ในเว ็บเพจ (Web Page) เพื ่อเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอก(The public in general) ที่สนใจดาวน์โหลดเพื ่อ นำไปใช้งาน เช่น Dual Geek 
Podcast และ Wiggly Podcast  

10. Discuss / Review/ Opinion เป็นเว็บบอร์ดที่ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตสามารถแสดงความ
คิดเห็น โดย อาจจะเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ ประเด็นสาธารณะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เช่น 
Epinions, MouthShut, Yahoo, Answer, Pantip, และYelp  

อย่างไรก็ตาม ธนัชพร ธรรมสถิตย์ (2565, หน้า 56-58) ได้แบ่งประเภทของสื่อออนไลน์
แตกต่างออกไป โดย แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ 1) บล็อก (Blogging) 2) ทวิตเตอร์และไมโครบล็อก 
(Twitter and Microblogging) 3) เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Networking)และ 4) การแบ่งปัน
สื่อทางออนไลน์(Media Sharing) โดย ธนัชพร ธรรมสถิต ได้อธิบายรายละเอียดของสื่อออนไลน์แต่
ละประเภท ดังนี้  
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1. บล็อก (Blogging) บล็อกมาจาก Web และ Log แล้วย่อเหลือ Blog ซึ ่งหมายถึง

ประเภทของระบบ การจัดการเนื้อหาที่อำนวยความสะดวกให้ผู ้เขียนบล็อกเผยแพร่และแบ่งปัน
บทความของตนเอง โดย บทความที่โพสต์ลงบล็อกเป็นการแสดงความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน
บล็อก ซ่ึงจุดเด่นของบล็อกคือการสื่อสารถึงกันอย่างเป็นกับเองระหว่างผู้เขียนและผู้อ่านบล็อกผ่าน 
การแสดงความคิดเห็น (Comments) ซึ่งบล็อกที่ผู ้คนนิยมเข้าไปสร้างบล็อกของตนเองมีอยู่สอง
เว็บไซต์ ไดแ้ก่ Blogger และ WordPress  

2. ทวิตเตอร์และไมโครบล็อก (Twitter and Microblogging) Twitter เป็นไมโครบล็อก
ที่จำกัดการโพสต์แต่ละครั้งพิมพ์ได้ไม่เกิน 140 ตัวอักษร ในปัจจุบัน Twitter เป็นที่นิยมใช้งานของ
ผู้คนเพราะใช้งาน ง่ายและใช้เวลาไม่มากนกั รวมทั้งเป็นที่นิยมขององค์กรต่างๆ ที่ใช้ Twitter ในการ
แจ้งกิจกรรมต่างๆ และ ความเคลื่อนไหวของธุรกิจ เพ่ือไม่ให้ขาดการติดต่อกับสังคม ซ่ึงหากต้องการมี
เลขที่บัญชี (Account) สำหรับ Twitter สามารถเข้าไปสมัครได้ที่เว็บไซต์ของ Twitter ในขณะที่ 
ไมโครบล็อกคือ รูปแบบหนึ่งของ บล็อกท่ีมีการจำกัดขนาดของการโพสต์ในแตล่ะครั้ง  

3. เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Networking) เครือข่ายสังคมออนไลน์ คือ เว็บไซต์ที่
ผู้คน สามารถติดต่อสื่อสารกับเพื่อนทั้งที่รู้จักกันมาก่อน หรือรู้จักภายหลังทางออนไลน์ซึ่งเว็บไซต์
เครือข่ายสังคมออนไลน์แต่ละแห่ง มีคุณลักษณะแตกต่างกันออกไป แต่ส่วนประกอบหลักที ่มี
เหมือนกัน คือโปรไฟล์ (Profiles - เพื ่อแสดงข้อมูลส ่วนตัวของเจ้าของบัญชี ) การเช ื ่อมต่อ 
(Connecting - เพื ่อสร้างเพื ่อนกับคนที ่ร ู ้จ ักและไม่ร ู ้จ ักทางออนไลน์) และการส่งข้อความ 
(Messaging -อาจเป็นข้อความส่วนตัว หรือข้อความ สาธารณะ) เป็นต้น โดยมี Facebook เป็น
เว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ได้รับความนิยมสูงสุดในปัจจุบัน  

4. การแบ่งปันสื่อทางออนไลน์(Media Sharing) เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับการแบ่งเป็นสื่อทาง
ออนไลน์ เป็นเว็บไซต์ที่ให้ผู้ใช้สามารถทำการอัพโหลด (Upload) ไฟล์สื่อผสม (Multimedia) ขึ้นสู่
เว็บไซต์เพื่อแบ่งปันข้อมูลแก่ผู ้ใช้ทั ่วไป ซึ่งในปัจจุบันได้รับความนิยมมากเพราะด้วยความที่เป็น
สื่อผสมเอง ไม่ว่าจะเป็นรูปสไลด์หรือวิดีโอ รวมทั้งการใช้งานง่ายขึ้นของกล้องดิจิตอล และกล้องวิดีโอ 
ซ่ึงเป็นเครื่องมือที ่นำมาสู่การได้ไฟล์สื่อผสมแบบต่างๆ ออกมา เว็บไซต์ประเภทนี้ได้รับความนิยม คือ 
YouTube (สำหรับ แบ่งปันไฟล์วิดีโอ) Flickr (สำหรับแบ่งปันไฟล์รูป) และ slide share (สำหรับ
แบ่งปันไฟล์พรีเซนเทชั่น ) 

ประเภทของสื่อออนไลน์ในปัจจุบันนั้นมีทั้งหมด 10 ประเภทตามที่งานวิจัยได้กล่าวมา
ข้างต้นซึ่งประเภทของสื่อออนไลน์ที่เป็นที่นิยมและใช้กันมากที่สุด คือ สื่อออนไลน์ประเภทเครือข่าย
สังคม (Social networking site) ซ่ึงเป็นประเภทของสื่อออนไลน์ที่บุคคลหรือหน่วยงานสามารถสร้าง
ข้อมูลและ เปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยที่บุคคลอื่นสามารถเข้ามาแสดงความคิดเห็นหรือเผยแพร่ สนทนา
โต้ตอบได ้(ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, (2563) โดยเครือข่ายสังคมที่เป็นที่นิยมมากที่สุด คือ Facebook 
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เพราะเป็นเครือข่าย สังคมที่สามารถเข้าถึงได้ทุกเพศทุกวัย สะดวกและรวดเร็วต่อการเข้าถึง ข้อมูล
ของผู้ใช้อีกทั้ง สามารถใช้บนสมาร์ทโฟนที่เป็นเครื่องมือการสื่อสารพื้นฐานของผู้คนในยุคปัจจุบัน 
(SOCIAL MEDIA ในปี 2019 แพลตฟอร์มไหนที่ยังไปต่อได ้

2.2.7 ความสำคัญของสื่อออนไลน์และประโยชน์ของสื่อออนไลน์ 
2.2.7.1 ความสำคัญของสื่อออนไลน์ 
ในปี พ.ศ. 2563 อินเทอร์เน็ตและสื่อออนไลน์เข้ามามีบทบาทและอิทธิพลต่อชีวิต

ของมนุษย์ ที่ทั่วโลกมีปัญหาเกี่ยวกับเศรษฐกิจถดถอยจากการแพร่ระบาดของโรคติดไวรัสโคโรน่า 
2019 แต่ในโลกของอินเทอร์เน็ตและสื่อออนไลน์ยังคงมีการพัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่องและในอนาคตสื่อ
ออนไลน์จะเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินชีวิตของมนุษย์และคนส่วนใหญ่จะมีโน้ตบุ๊ก หรือเครื่องมือที่
ใกล้เคียง เช่น โทรศัพท์มือถือ เเท็บเล็ต ที ่สามารถพกพาติดต่อได้ตลอดเวลาและการเข้าถึงสื่อ
ออนไลน์ก็จะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของพลเมืองในอนาคต (รติบดี สิทธิปัญญา, 2562, หน้า 45) ทั้งนี้
เครือข่ายออนไลน์หรือสื่อออนไลน์มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับบุคคล เพ่ือการ แลกเปลี่ยนข่าวสารและ
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเครือข่ายออนไลน์เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคมโดยการเชื่อมโยง
กับหลาย ๆ บุคคลเพื ่อการ แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ข้อมูลต่างๆ และนำมาประยุกต์ใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน เช่น การศึกษาการสื่อสาร การตลาด และบันเทิงทำให้สื่อออนไลน์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ในชีวิตประจำวันของคนทุกเพศ ทุกวัย โดยสื่อออนไลน์ทำให้ชีวิตประจำวันง่ายขึ้น จากที่ต้องใช้
โทรศัพท์โทรหากนั ปัจจุบัน สามารถใช้ แอพลิเคชันในการสื่อสารกันได้เช่น LINE, Facebook เป็นต้น 
ซ่ึงเป็นช่องทางที่สะดวกรวดเร็ว และยังสามารถรับรู้ ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้โดยง่าย 
แทนที่จะต้องรอข่าวจากโทรทัศน์หรืออ่านข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็เข้าถึงข่าวสาร
ได้โดยง่ายเพราะเทคโนโลยีอีกทั้งสื่อออนไลน์มีการพัฒนา อยู่เสมอและตลอดเวลา สื่อออนไลน์เป็น
เครื่องมือที่มีความสำคัญ และจำเป็นในยุคปัจจุบัน เพราะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและ
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยของโลก ซึ่งผู้คนจะนิยมใช้สื่อออนไลน์ในการติดต่อสื่อสารกันทั่วโลกเพราะ
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและใช้ได้ทุกที่ทุกเวลา ทุกเพศและทุกวยั อีกทั้งยังสามารถเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารของตนเองผ่าน สื่อออนไลน์ไดอี้ก ดังนั้นสื่อออนไลน์จึงมีความจำเป็นและสำคัญ ในการดำเนิน
ชีวิตของคนในยุคสมัยนี้รวมไปถึงการเผยแพร่ข้อมูล หรือการติดต่อสื่อสาร ส่วนใหญ่จะนิยมผ่านทาง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสื่อออนไลน์ ในปัจจุบัน สื่อออนไลน์มีอิทธิพลและความสำคัญต่อการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน เพราะคนส่วนใหญ่ จะนิยมติดต่อสื่อสารกันผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
สื่อออนไลน์หรือผ่านทางเว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ โดยการเชื่อมต่อผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
ซึ่งผู้ที่มีส่วนร่วมเป็นผู้ส่งสารและรับสารมีการผลิตเนื้อหาขึ้นในรูปแบบของข้อมูล ภาพ และเสียง  
ทั้งนี้การใช้สื่อออนไลน์ต่างๆ ต้องอยู่ในขอบเขตของความพอประมาณใช้ในปริมาณที่พอเหมาะเพ่ือ
เป็นผลดีต่อสายตา และร่างกายรวมไปถึงการใช้ที่ถูกต้องและเหมาะสมจะทำให้เกิดประโยชน์และ
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ประสิทธิภาพสูงสุด ความสำคัญของสื่อออนไลน์ต่อการเรียนรู้และดำเนินชีวิตประจำวัน ในปัจจุบันมี
อิทธิพลอย่างมากเพราะเป็นเครื่องมือที่คนส่วนใหญ่เลือกใช้ในการรับรู้ข่าวสาร ติดต่อสื่อสาร หรือ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังผู้อื่น เพราะสื่อออนไลน์สามารถเข้า้ถึงผู้คนได้ทั่วทุกมุมโลก ทำให้ผู้คนมีความ
ทันสมัย และเรียนรู ้ได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว ่าจะอยู ่ที ่ไหน แค่มีสื ่อออนไลน์จะสามารถรับรู ้หรือ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อื ่นได้โดยง่าย ฉะนั้นสื่อออนไลน์มีความสำคัญอย่างมากในยุคปัจจุบัน ซึ่งสื่อ
ออนไลน์มีการพัฒนาอยู่เสมอเข้าถึงง่ายและเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวันของผู้คนส่วนใหญ่
รวมไปถึงการนา ความสำคัญของสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ และประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้หรือ
ดำเนินชีวิตประจำวันด้วย (ภคมณฑน์ สาสะตานันท์, 2562; บงกช นักเสียง และคณะ, 2563) 

2.2.7.2 ประโยชน์ของสื่อออนไลน์  
สื่อออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของเราอย่างแยกไม่ออก นำมาซึ่ง

ความสะดวกสบายและโอกาสมากมาย ประโยชน์ที่สำคัญของสื่อออนไลน์มีดังนี้  (บงกช นักเสียง และ
คณะ, 2563, หน้า 78) 

ด้านการสื่อสาร 
1. เชื่อมต่อกับผู้คนทั่วโลก: ทำให้สามารถติดต่อสื่อสารกับเพื่อน ครอบครัว หรือคนรู้จัก

ได้อย่างง่ายดาย ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็ตาม 
2. แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร: เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย ไม่ว่า

จะเป็นข่าวสารปัจจุบัน ความรู้ต่างๆ หรือความบันเทิง 
3. สร้างชุมชนออนไลน์: ร่วมกลุ่มกับผู้ที่มีความสนใจเหมือนกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณ์ 
ด้านการเรียนรู้ 
1. แหล่งเรียนรู้ที่ไม่มีที่สิ้นสุด: มีแหล่งเรียนรู้มากมายทั้งบทความ วิดีโอ คอร์สออนไลน์ 

ทำให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและทุกที่ 
2. เข้าถึงความรู้เฉพาะทาง: หาข้อมูลเชิงลึกในสาขาท่ีสนใจได้อย่างง่ายดาย 
3. พัฒนาตนเอง: มีเครื่องมือและแอปพลิเคชันมากมายที่ช่วยในการพัฒนาตนเอง เช่น 

การเรียนภาษา การฝึกทักษะต่างๆ 
ด้านธุรกิจ 
1. ขยายตลาด: สามารถเข้าถึงลูกค้าได้ทั่วโลก เพิ่มโอกาสในการทำธุรกิจ 
2. ลดต้นทุน: ลดค่าใช้จ่ายในการทำการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
3. สร้างแบรนด์: สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับแบรนด์และสินค้า 

ด้านอื่นๆ 
1. ความบันเทิง: เข้าถึงความบันเทิงต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น ภาพยนตร์ เพลง เกม 
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2. การทำงาน: ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ด้วยเครื่องมือและแอปพลิเคชัน

ต่างๆ 
3. การบริการสาธารณะ: รัฐบาลและองค์กรต่างๆ นำสื่อออนไลน์มาใช้ในการให้บริการ

ประชาชน 
จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สื่อออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

ของมนุษย์ ทำให้ชีวิตสะดวกสบายมากขึ้น และเปิดโอกาสใหม่ ๆ ให้กับทุกคน 
 
2.2.8 ผลกระทบของการใช้สื่อออนไลน์ 
สื่อออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของเราอย่างมาก ส่งผลกระทบทั้ง

ในด้านบวกและด้านลบ (มุทิตา พนาสถิตย์, 2563; Liu, C & Ma, 2020)  ดังนี้  
ผลกระทบในด้านบวก 
1. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร: ทำให้เราสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและ

หลากหลายจากท่ัวโลก 
2. การสื่อสาร: เชื่อมต่อกับผู้คนได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็ตาม 
3. การเรียนรู้: เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ไม่มีที่สิ้นสุด สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
4. การทำงาน: ช่วยให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. ความบันเทิง: เข้าถึงความบันเทิงได้อย่างหลากหลาย 
6. การสร้างชุมชน: สร้างกลุ่มคนที่มีความสนใจร่วมกัน 
ผลกระทบในด้านลบ 
1. การเสพติด: การใช้สื่อออนไลน์มากเกินไปอาจทำให้เกิดการเสพติด ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพกายและใจ 
2. ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง: ข้อมูลบนสื่อออนไลน์บางส่วนอาจไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ ทำให้เกิด

ความเข้าใจผิด 
3. ความเป็นส่วนตัว: ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกนำไปใช้ในทางท่ีไม่เหมาะสม 
4. ปัญหาทางสังคม: เกิดปัญหาต่างๆ เช่น การบูลลี่ การหมิ่นประมาท 
5. ผลกระทบต่อสุขภาพจิต: การเปรียบเทียบตนเองกับผู้อ่ืนบนสื่อออนไลน์อาจทำให้เกิด

ความเครียดและภาวะซึมเศร้า 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อออนไลน์เป็นเครื่องมือที่มีทั้งประโยชน์และโทษ การใช้สื่อ

ออนไลน์อย่างมีสติและความระมัดระวัง จึงเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้เราได้รับประโยชน์สูงสุดและ
หลีกเลี่ยงผลกระทบด้านลบ  
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2.2.9 สื่อออนไลน์กับการจัดการเรียนรู้ 
สื่อออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของเราอย่างแยกไม่ออก และหนึ่ง

ในด้านที่ได้รับผลกระทบอย่างมากคือ วงการศึกษา การนำสื่อออนไลน์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้เปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้ของทั้งผู้เรียนและผู้สอนไปอย่างสิ้นเชิง  (บุษบา สุธีธร, 2564, 
ภคมณฑน์ สาสะตานันท์, 2562) 

ประโยชน์ของสื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ 
1. เข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่จำกัด: สื่อออนไลน์เป็นคลังความรู้ขนาดใหญ่ที่ผู้เรียนสามารถ

เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็นบทความ วิดีโอ คอร์สออนไลน์ หรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ อีกมากมาย 
ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระและตรงตามความสนใจของตนเอง 

2. การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น: สื่อออนไลน์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามอัตราเร็วและเวลา
ที่สะดวกของตนเอง ไม่จำเป็นต้องเรียนตามตารางเวลาที่ตายตัว ทำให้ผู้เรียนมีความสุขและมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้มากข้ึน 

3. การสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็ว: สื่อออนไลน์ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถสื่อสารกัน
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล กลุ่มออนไลน์ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ: สื่อออนไลน์ช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันกับเพื่อนร่วม
ชั้นได้อย่างง่ายดาย ไม่ว่าจะอยู่คนละที่ก็ตาม ผ่านการทำงานกลุ่มออนไลน์ การแบ่งปันไฟล์ หรือการ
ประชุมออนไลน์ 

5. การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21: การใช้สื ่อออนไลน์ในการเรียนรู้ช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การทำงานร่วมกัน และทักษะการสื่อสาร 

ตัวอย่างการนำสื่อออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
1. การเรียนรู้ผ่านวิดีโอ: การสร้างวิดีโอสอน การบรรยาย หรือการสาธิตต่างๆ ช่วยให้

ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
2. การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้: แพลตฟอร์มต่างๆ เช่น Google Classroom, Moodle 

หรือ Canvas ช่วยจัดการการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ มีเครื่องมือสำหรับการส่งงาน การให้คะแนน 
และการสื่อสาร 

3. การใช้โซเชียลมีเดีย: การใช้โซเชียลมีเดีย เช่น Facebook, Twitter หรือ LinkedIn 
เพ่ือสร้างกลุ่มสนทนา แลกเปลี่ยนความรู้ และติดตามข่าวสารเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจ 

4. การสร้างบล็อก: การสร้างบล็อกส่วนตัวเพ่ือบันทึกความรู้ที่ได้เรียนรู้และแบ่งปันให้ผู้อื่น 
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5. การใช้เครื่องมือสร้างสรรค์: การใช้เครื ่องมือสร้างสรรค์ เช่น Canva, Padlet หรือ 

Prezi เพ่ือสร้างสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจและดึงดูด 
สิ่งท่ีต้องพิจารณาในการนำสื่อออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ความพร้อมของผู้เรียน: ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีที่แตกต่างกัน 

ผู้สอนจึงต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
2. คุณภาพของสื่อ: สื่อออนไลน์ที่นำมาใช้ต้องมีความน่าเชื่อถือและเป็นปัจจุบัน 
3. ความปลอดภัย: ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยในการใช้สื่อออนไลน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

สำหรับเด็กและเยาวชน 
4. ต้นทุน: การนำสื่อออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อาจต้องมีการลงทุนในอุปกรณ์และ

เทคโนโลยี 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สื่อออนไลน์ได้ปฏิวัติวงการศึกษาไปอย่างมาก การนำสื่อออนไลน์

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้สอนและผู้เรียนต้องปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ที่จะใช้สื่อออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บทบาทของสื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน 
บทบาทต่อการจัดการในชั้นเรียนด้วยลักษณะสำคัญคือ การมีปฏิสัมพันธ์ของคนในระบบ

เครือข่าย จึงไม่ใช่เรื่องแปลกนักที่เมื่อมีปริมาณจำนวนคนในเครือข่ายจำนวนมากจะนำไปสู่การสร้าง
ความเปลี่ยนแปลงสำคัญๆ ให้เกิดขึ้นในสังคมจริงได้ ด้วยข้อมูลจำนวนมากที่ถูกนำเสนอในเครือข่าย
สังคมออนไลน์หากนำมาสู่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนย่อมก่อให้เกิดผลสำคัญในหลากหลาย
ลักษณะเช่นกัน สามารถจำแนกลักษณะที่ถูกนำเสนอผ่านทางสังคมออนไลน์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ คือ 

1. การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือภายในเครือข่าย โดยผู้ใช้สร้างโปรไฟล์ของตนเอง 
และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน เช่น Facebook 

2. การเผยแพร่ความรู้ความชำนาญ ซึ่งจะอยู่ในลักษณะของเว็บบล็อกต่างๆ 
3. การเผยแพร่ข้อความสั้นๆ เช่น twitter เป็นต้น 
4. การเพ่ิมเติมข้อมูลความรู้ต่างๆ เช่น เว็บ Wikipedia 
5. การเผยแพร่เนื้อหาเฉพาะ การเผยแพร่ เสียง วิดีโอ เช่น เวบ็ YouTube, Flickr  

เป็นต้น 
ด้วยข้อมูลจำนวนมากที่ถูกนำเสนอในเครือข่ายสังคมออนไลน์ หากนำมาสู่การจัดการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนย่อมก่อให้เกิดผลสำคัญในหลากหลายลักษณะเช่นกัน เช่น 1) การสร้าง
บรรยากาศของเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายในมิติสัมพันธ์ของคนใน
เครือข่าย ด้วยเหตุนี้เมื่อทั้งผู้สอนและผู้เรียนเข้าสู่การสร้างความสัมพันธ์ภายในระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ก็จะนำไปพัฒนาความสัมพันธ์ภายในสังคมจริงในทิศทางที่ใกล้ชิดกันมากขึ้น ซึ่งเป็นผลให้เกิด
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจริง นอกจากนี้ลักษณะการนำเสนอข้อมูล สถานภาพที่เป็น
ปัจจุบัน ทำให้ทั้งผู้สอนสามารถติดตามพฤติกรรมและประสานข้อมูลได้อย่างทันท่วงที 2) การกระตุ้น
ให้เกิดการศึกษาค้นคว้า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่กว้างขวาง การตั้งประเด็นแลกเปลี่ยน ข้อสงสัยต่างๆ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ทำได้อย่างทันท่วงที และเป็นเครื่องมือสำหรับผู้สอนในกระตุ้นผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี ในขณะเดียวกันผู้สอนสามารถนำเนื้อหาใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่องและผู้เรียนสามารถติดตาม
ได้อย่างต่อเนื่อง 3) การส่งเสริมการศึกษาตามความสนใจและความถนัด เครือข่ายสังคมออนไลน์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรูปแบบของเว็บบล็อกเป็นระบบที่ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานตามความถนัดและ
ความสนใจของทั ้งผู ้สอนและผู้เรียน อีกทั ้งยังส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี ่ยนขยายผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4) การส่งเสริมการบันทึกและการอ่าน การเผยแพร่ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ส่วน
ใหญ่ผ่านรูปแบบของข้อเขียนในหลายลักษณะ เช่น ข้อความสั้นในระบบ twitter ข้อความป่านกลาง
ของเว็บ Facebook หรือข้อความยาวๆ ของระบบเว็บบล็อก เป็นต้น (รักเกียรติ  ชาติพันธ์, 2561) 

ในขณะเดียวกันเครือข่ายสังคมออนไลน์ก็มีข้อเสียที่อาจจะส่งผลกระทบต่อผู้ ใช้ด้วย
เช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับผู้เรียนที่อาจจะมีความจำเป็นที่ผู้ปกครองจะต้องให้ การดูแลอย่าง
ใกล้ชิด เช่น  

1. การใช้งานเพื่อความบันเทิง เกมมากกว่าการศึกษาค้นคว้าทั้งนี้ระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่นใน facebook จะประกอบด้วย เกมต่างๆ มากมาย และส่วนใหญ่ต้องการใช้เวลาในการ
เล่นที่ต่อเนื่อง  

2. ความจำเป็นของอุปกรณ์การสื่อสาร ซึ่งส่วนใหญ่มีราคาแพง และมีค่าใช้จ่ายที่ต่อเนื่อง 
และหากผู้สอนใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการนำเสนอข้อมูลไปยังผู้เรียนเป็น หลักอาจจะก่อให้การ
ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลของผู้เรียนได้  

3. การรับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องและการขาดวิจารณญาณในการข้อมูล ทั้งนี้เมื่อผู้เรียนเข้าสู่
การเรียนรู้ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ แหล่งการรับข้อมูลจะไม่สามารถจำกัดไว้เพียงจากผู้สอนเท่านั้น 
ซึ่งจำเป็นที่ผู้สอนจะต้องย้ำถึงแนวทางการตรวจสอบข้อมูลให้กับผู้เรียน  

4. การขาดวิจารณญาณในการนำเสนอข้อมูล เนื้อหาของผู้เรียนด้วยความสะดวก รวดเร็ว
ในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ จะพบว่า หลายครั้งทำให้หลายคนขาดความ
ยั้งคิดในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ภาพหรือเหตุการณ์ต่างๆ และนำไปสู่ปัญหาอื่นๆตามมา 

 
แนวปฏิบัติเพื่อการใช้ส่ือออนไลน์ในชั้นเรียน 
เมื่อสื่อออนไลน์มีทั้งข้อดีและข้อด้อย แต่เป็นการยากที่ผู้สอนจะปฏิเสธการใช้เครือข่าย

สังคมออนไลน์ได้ ด้วยเหตุนี้ผู้สอนควรมีแนวปฏิบัติสำคัญเพื่อให้การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ มี
ประสิทธิภาพและไม่ก่อให้เกิดผลที่ไม่พ่ึงประสงค์ดังนี้  
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1. ควรศึกษาธรรมชาติของระบบเครือข่ายออนไลน์ที่จะนำมาใช้อย่างชัดเจน  
2. ควรศึกษาความพร้อมของผู้เรียนในการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์  
3. เป็นต้นแบบที่ดีในการใช้เครอืข่ายสังคมออนไลน์  
4. ติดตามพฤติกรรมการใช้เครือข่ายของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  
5. สร้างเครือข่ายผู้สอนและผู้ปกครองเพื่อประสิทธิภาพของการดูแลผู้เรียนในเครือข่าย

สังคมออนไลน์ 
 

2.3 แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
2.3.1 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism 

ซึ ่งเชื ่อว่าความรู้เดิมมีความสำคัญต่อการสร้าง ความรู ้ใหม่ของผู ้เรียน นักการศึกษาทั ้งในและ
ต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของคำว่า Active Learning เอาไว้ โดยนักการศึกษาของประเทศ
ไทยใช้คำภาษาไทยคำว่าการเรียนรู้เช ิงร ุก แทน Active Learning ซึ ่งมีการนิยามความหมาย
ดังต่อไปนี้  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หน้า 6) กำหนดลักษณะของ การ
จัดการเรียนรูปเชิงรุก มีดังนี้  

1.เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแกป้ัญหาและการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้  และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์

รว่มกันใน รูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน  
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  
4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการของข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิด

วิเคราะห์ และประเมินค่า  
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วย

ตนเอง  
อภิวาส โพธิตาทอง. (2563, หน้า 29) Active learning เป็นการ จัดการเรียนการสอน

แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและ เชื่อมโยงองค์ความรู้นำไป
ปฏิบัติเพื ่อแก้ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning คือ การนำวิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการ สอนและกิจกรรม 
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กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  และผู้เรียนกับ
ผู้สอน  

ปัญญาวิทย์ แจ่มกระจ่าง. (2564, หน้า 28) การจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active learning) 
คือ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย โดยให้ความสำคัญ
กับ ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ด้วยกันเอง เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงและใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน 
สามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้ด้วยตนเอง และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้ โดยผู้สอนมี 
บทบาทเพียงเป็นผู้อำนวยความสะดวกและเป็นผู้วางแผนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  

อรวรรณ วรรณฤทัย.(2564, หน้า 28) กล่าวว่า Active learning หมายถึง การเรียนรู้เชิง
รุก เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นการเรียนรู้ในระดับลึก ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจ และค้นหาความหมาย
ของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ สามารถบูรณาการความรู้ใหม่ที่ได้รับกับ
ความรู้เก่าท่ีมี สามารถประเมิน ต่อเติม และสร้างเป็นแนวคิดของตนเอง ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้
ในระดับผิวเผินซึ่งเน้นการรับข้อมูลและจดจำเท่านั้น ผู้เรียนลักษณะนี้จะ เป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการ
เรียน (Learning How to Learn) เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้น และมีทักษะที่ สามารถเลือกรับข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีระบบ  

ธนัฏฐา คุณสุข.(2565, หน้า 10-11) กล่าวถึง การเรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวการจัดการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือสร้างศักยภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และพัฒนา 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระทำ โดยการพูดคุย การเขียน การอ่าน การสะท้อน หรือ 
การตั้งคำถาม หรือการเรียนการสอนที่มีความเคลื่อนไหว ใช้ได้ทั้งกลุ่มเล็ก และห้องเรียนใหญ่ ๆ  
ผู้เรียนอาจทำงานคนเดียวหรือทำเป็นกลุ่มก็ได้  

พิชญาภัค สัจจะบันดาลใจ. (2565, หน้า 7) กล่าวว่า Active learning คือกระบวนการใน
การจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรม
ให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้ 
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  Meyers and Jones 
(1993, p.9) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning หมายถึง การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
โอกาสในการพูด ฟัง เขียน อ่าน และไตร่ตรองอย่างมีความหมาย  เกี่ยวกับเนื้อหา แนวคิดประเด็น 
และการนำเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้กับผู้เรียน   

Bonwell (2003, p. 8) กล่าวว่า Active & Learning หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้ ปฏิบัติและสร้างความรู้จากจากการลงมือปฏิบัติจริงในระหว่างการเรียนการสอน ส่งผลให้  ผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม  



38 
 
Prince (2004, p. 9) กล่าวว่า การเรียนแบบ Active Learning หมายถึง กิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริม พฤติกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ได้ใช้ ทักษะการพูด ฟัง อ่านเขียน และไตร่ตรองความคิด  

Felder and Brent (2009, p. 9) กล่าวว่า Active Learning หมายถึง กิจกรรมใดๆ  
ก็ตามท่ี เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ผู้เรียนทุกคนได้ถูกเรียกให้ทำสิ่งต่างๆ นอกเหนือจากการนั่งดู ฟัง และ 
จดบันทึกอย่างเดียว   

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  หมายถึง  กระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 
เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และการทำ
กรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การสื่อสารนำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียน
นอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน และผู้เรียนกับ
ผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง 
และเพิ ่มบทบาทในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีความกระตือรือร้นที ่จะทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการ
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ 

2.3.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิด และการกระทำของผู้เรียน 
การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้
วิจารณญาณ ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู ้เรียนเป็นผู้ก ำกับทิศ
ทางการเร ียนรู ้ ค ้นหาสไตล์การเร ียนรู ้ของตนเอง สู ่การเป็นผู ้ร ู ้ค ิด ร ู ้ต ัดสินใจด้วยตนเอง 
(Metacognition) เพราะฉะนั้นการเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ 
การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังสนับสนุน
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือใน  การปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่
ความสำเร็จในภาพรวม และยังทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นใน
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือก
เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือ  
มุ่งสู่ความสำเร็จ ยังส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน และตัวครู  
เป็นการปรับการเรียนเปลี ่ยนการสอน ผู ้ เร ียนจะมีโอกาสได้เล ือกใช้ความถนัด ความสนใจ 
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ความสามารถ ที ่ เป ็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกับแนวคิด 
พหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอน
ต้องมีความตระหนักแนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แสวงหาวิธีการ 
กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท ำให้ครูเกิด
ทักษะในการสอน และมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน 
และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน และสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน และนานกว่ากระบวนการ
เรียนรู้ Passive Learning เพราะการเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกับการทำงานของสมองที่เกี่ยวข้องกับ
ความจำ โดยสามารถเก็บและจำสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน 
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจำในระบบความจำระยะยาว (Long 
Term Memory) ทำให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า 

มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ไว้ดังนี้  
เชงเคอร์ กอส และเบิร์นสไตน์ (Shenker; Goss; & Bearstein. 1996) กล่าวถึง ลักษณะ

ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้  
1) เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลง  และพัฒนา

ทักษะให้เกิดกับผู้เรียน  
2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทำมากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว  
3) ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน  
4) เน้นการสำรวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในผู้เรียน  
5) ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล  การ

นำไปใช้  
6) ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคิดได้อย่าง รวดเร็ว  
ซิลเบอร์แมน (Silberman 1996 ) กล่าวถึง ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ดังนี้  
1) มีปฏิสัมพันธ์ ผู้เรียนมีการพูดคุยกับเพื่อนร่วมชั้นและยังเป็นการสร้างการ  ร่วมมือกัน

และการมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
2) มีการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียน  
3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีลักษณะดังนี้  

1) ใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 3) ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4) ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 5) สิ่งที่กำหนดให้ผู้เรียนทำต้อง
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เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง 6) ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง 7) ครูผู ้สอนเป็นเพียงผู้ชี ้แนะ
ประสบการณ์และอำนวยความสะดวกในการ เรียนรู้ 8) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2.3.3 รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในการจัดการเรียนการสอนได้มีผู้เสนอรูปแบบการเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้  
รัศมี ศรีนนท์ และคณะ (2561, หน้า 331-342) ซึ่งได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เป็นกระบวนการ จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่า เนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้
เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือ ปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำกระตุ้น
หรืออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ขึ้นโดยการวิเคราะห์สังเคราะห์และการประเมินค่า
จากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ดังนั้นการ เรียนรู้ของผู้เรียนจะเป็นไปอย่างมีความหมายและ
นำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วารินท์พร ฟันเฟื ่องฟู (2562, หน้า 135-143) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู ้ Active 
Learning เป็น กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม สามารถ บูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เรียนรู้และเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคของการ จัดการเรียนรู้หลากหลาย โดยผู้สอนสามารถนำมาใช้ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกิจกรรม การเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ประสบการณ์และความสำเร็จในการเรียน และถือเป็นการ จัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริม ให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

2.3.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

อุปสรรคในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อาจเกิดจากหลายสาเหตุ อาท ิเช่น ความ
เคยชินกับการสอนแบบเดิมของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ความไม่พร้อมของผู้เรียนที่จะมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้เนื่องจากข้อผูกมัดในเรื่องเวลาที่ต้องปฏิบัติงานและประชุมกลุ่ม ลักษณะและวิธีการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่ชอบแยกตัวจากเพื่อนหรือมีนิสัยขี้อาย  ตลอดจนประเด็นปัญหาจากกิจกรรมของผู้สอน 
(Shenker, Goss & Bermstein. 1996; Hartel. 2002) ดังนั้น ผู้สอน (Shenker, Goss & Bermstein. 
1996; Hartel. 2002) มากกว่าการเรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นฝ่ายรับ ส่วนศูนย์ความเป็นเลิศด้านการ
สอนของมหาวิทยาลัย แคนซัส (Center for Teaching Excellence, University of Kansas.2000 : 
1 - 3; Drake. 2000 : 1 - 3) ได้กำหนดแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางในชั้นเรียน ไว้ดังนี้  
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1. ผู้สอนเป็นผู้ชี้นำผู้เรียนการเรียนเริ่มต้นจากความรู้เดิมของผู้เรียน  ไม่ใช่ความรู้ของ

ผู้สอน ผู้สอนมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรียน  สนับสนุนและวินิจฉัย
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยต้องปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างให้เกียรติและเท่าเทียมกัน  ให้การยอมรับและ
สนับสนุนความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดมุ่งหมาย ผู้สอนเป็นผู้จัดหาจุดมุ่งหมายที่สำคัญ 
ให้แก่ผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างหรือเลือกจุดมุ่งหมายเพ่ิมเติม  

3. บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และสนับสนุนช่วยเหลือกัน
อย่างต่อเนื่องผู้เรียนทุกคนรู้ จักกันเป็นอย่างดีและเคารพในภูมิหลัง สถานภาพความสนใจ และ
จุดมุ่งหมายของกันและกัน ผู้สอนจะใช้การสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนอภิปราย ทำงานกลุ่ม
และร่วมมือกันปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น  

4. กิจกรรมการสอนยึดปัญหาเป็นสำคัญ และแรงขับเคลื่อนในการเรียนรู้เกิดจากผู้เรียน 
การเรียนเริ่มจากปัญหาที่แท้จริงซึ่งเกี่ยวข้องกับจุดหมายและความสนใจของผู้เรียนผู้เรียนมีความ
ยืดหยุ่นในการเลือกปัญหาจัดระบบการปฏิบัติงานและตารางเวลาเพื่อความก้าวหน้าด้วยตนเอง  
ผู้สอนจะเริ่มสอนตั้งแต่ปัญหาง่ายๆเพื่อให้เกิดมโนทัศน์รูปแบบของกิจกรรมต้องลดความซ้ำซ้อนของ
ภาระงานที่ไม่จำเป็นให้อยู่ในระดับต่ำสุด ส่งเสริมและกำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  

5. สนับสนุนให้มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านการประเมินผลนั้น
ควรทำการประเมินผลอย่างต่อเนื่องระหว่างการเรียนการสอนโดยเน้นที่การป้อนข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) การประเมินผลทั ้งหมดควรอิงเกณฑ์  (Criterion - referenced) มากกว ่าอ ิงกลุ่ม 
(Norm) และให้ครอบคลุมข้อเท็จจริง มโนทัศน์และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic) อย่างสม่ำเสมอ ผู้เรียนได้รับอนุญาตให้แก้ไขงาน ปรับปรุง 
งานใหม่หากการปฏิบัติงานนั้นไม่ได้มาตรฐาน โดยระดับผลการเรียนพิจารณาจากงานที่มีการปรับปรุง 
แก้ไขแล้วผู ้สอนเป็นผู ้มีบทบาทในการช่วยให้ผู ้เร ียนประสบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจใน 
ความสำเร็จและความสามารถของตนเองให้คำแนะนำ โดยเน้นให้ผู้เรียนปรับปรุงงานให้ดีขึ้น มากกว่า
ระบุข้อผิดพลาดเพื่อกล่าวโทษ  

6. การสอนพัฒนามากกว่าชี้นำ หรือ การนำเสนอการสอนเน้นที่ความเข้าใจและการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้มากกว่าการจดจำและการทำซ้ำโดยให้ความสำคัญกับวิธีวิทยาศาสตร์ยอมรับ
คำตอบที่หลากหลายมากกว่าคาตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว เน้นการใช้เทคโนโลยีสื่อและวิธีการใหม่ๆ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนชี้นาตนเอง และมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานผู้เรียนเป็นผู้มีความ
กระตือรือร้น ในการเสริมสร้างความรู้รวบรวมข้อมูลและนาข้อมูลจากการเรียนรู้ ไปใช้ประโยชน์ช่วย
ให้ผู้เรียนเข้าใจรูปแบบและวิธีเรียนและช่วยผู้เรียนแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ผู้สอนจึง
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เป็นผู้แนะแนวทางไม่ใช่ผู้กำหนดขั้นตอนกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามทุกขั้น แต่ต้องเน้นและสอนให้
ผู้เรียนเกิดความคิดเชิงวิเคราะห์ (metacognition) ซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีจะทำให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก   

วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถนํามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้ หลายลักษณะ เช่น จัดเฉพาะในบางหน่วยการเรียนรู้หรือเฉพาะบทหรือทั้งรายวิชา ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จะเป็นการนําเอาวิธีการสอนหลากหลายวิธีมาผสมผสาน โดยครูจะ
วางแผนคัดเลือก เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา เหมาะสมกับเป้าหมายการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะของผู้เรียน รวมไปถึงการออกแบบสัดส่วนของเทคนิคหลัก เทคนิครองในการจัดการ
เรียนรู้แต่ละครั ้ง ในลักษณะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรู้
หลากหลายวิธี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, หน้า 8-25) ซึ่งในการนําเสนอ
ครั้งนีก้ำหนดไว้ 5 รูปแบบ ดังนี้  

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนามาจากแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพร่ ใน

ปลาย ศตวรรษท่ี 20 ที่เรียกว่า การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนหรือการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งหมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มั่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม ในการเรียนรู้และบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน "ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" หมายถึง การนํา
กิจกรรมเป็น ที่ตั้งเพ่ือที่จะฝึกหรือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่
กำหนด รายละเอียดดังนี้  

ลักษณะสำคัญการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวและกระตือรอืร้นด้านการรูค้ิด  
2. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากตัวผู้เรียนมากกว่าการฟังผู้สอนในห้องเรียนและการ 

ท่องจำ  
3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองทำให้เกิดการ เรียนรู้

อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนด้วย  
4. ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอื่นแต่ได้ผลดีกว่า ใน

การพัฒนาทักษะด้านการคิด และการเขียนของผู้เรียน  
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรู้แบบนี้มากกว่ารูปแบบที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้

ซ่ึงเป็นการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning)  
6. มุ่งเน้นความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่านเขียน คิด อภิปราย 

และเข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตามลำดับขั้นการเรียนรู้ของบลูม ทั้งในด้าน 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย  

หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้  
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1. ให้ความสนใจที่ตัวผู้เรียน  
2. เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติที่น่าสนใจ  
3. ครผูู้สอนเป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวก  
4. ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน  
5. ไม่มีการสอบ แตป่ระเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ และผลงาน  
6. เพ่ือนในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน  
7. มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดและเสริมสร้าง 

ความมั่นใจในตนเอง  
ประเภทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีหลากหลายกิจกรรม การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับ 

ความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ว่ามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือ
พัฒนา ในเรื่องใดสามารถจําแนกออกเป็น 4 ประเภทหลัก คือ  

1. กิจกรรมเชิงสํารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการรวบรวม สั่งสม
ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ  

2 . กิจกรรมเช ิงสร ้างสรรค ์ (Constructive) ซ ึ ่ งเก ี ่ยวข้องก ับการรวบรวมส ั ่ งสม 
ประสบการณโ์ดยผ่านการปฏิบัติ หรือการทำงานที่ริเริ่มสร้างสรรค์  

3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก(Expressional) ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับการนําเสนอผลงาน  
การอภิปรายในชั้นเรียนที่ใช้ได้ทั้งในห้องเรียนปกติ, การอภิปรายออนไลน์, การโต้วาที, การแสดง
บทบาทสมมุติ, การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์, ปฏิกิร ิยาจากการชมวิ ดีทัศน์, เกมในชั ้นเร ียน ,  
แกลเลอรี่วอล์ค ฯลฯ  

4. กิจกรรมผ่านการทำงาน (Work-based Learning) ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการจัดการ เรียนรู้ที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝน
ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถานศึกษา  มักร่วมมือ
กับแหล่งงงานในชุมชนรับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์ การกำหนด
เนื้อหากิจกรรมและวิธีการประเมินผล  

 
2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ทีเ่ป็นรูปธรรม 

เพื่อนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมเหมาะกับรายวิชาที่ เน้นปฏิบัติ หรือเน้นการฝึกทักษะ 
สามารถใช้จัดการเรียนรู้ได้ทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล หลักการจัดการเรียนรู้  คือ ครูวางแผน 
จัด สถานการณ์ให้ผู้เรียนมีประสบการณจำเป็นต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู ้เรียนสะท้อน ความคิด 
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อภิปราย สิ ่งที่ได้รับจากสถานการณ์และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

ลักษณะสำคัญการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ดังนี้  
1. เป็นการเรียนรู้ทีผ่่านประสบการณเ์ชิงประจักษจ์ากกิจกรรมหรือการปฏิบัติของผู้เรียน  
2. ทำให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่ทา้ทายอย่างต่อเนื่องและเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากบทบาท 

การมีสว่นร่วมของผู้เรียน  
3. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  
4. ปฏิสัมพันธ์ที่มีทำให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง

กว้างขวาง 
5. อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดง 

บทบาทสมมุติ การนําเสนอด้วยสื่อต่าง ๆ ซึ่งเอื้ออํานวยให้เกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ และ 
สังเคราะหก์ารเรียนรู้ 

หลักการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ควรจะฝึกผู้เรียนให้มีทักษะต่อไปนี้  
1. ผู้เรียนต้องมีความมุ่งมั่นส่วนร่วมกับการเรียนรู้ ไม่ใช่ตั้งใจจะมาเป็นผู้รับ ป้อนความรู้

อย่างเดียว  
2. ผู้เรียนต้องไดร้ับการฝึกเรื่องกระบวนการสะท้อนคิด (Reflection) มาพอสมควร  
3. ผู้เรียนควรไดฝ้ึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ Analytical และ Conceptualization Skill 

มาก่อน โดยเฉพาะหากเป็นการเรียนรู้เชิงเทคนิคที่มีความซับซ้อน เช่น การเรียนวิชาเเพทย์ จำเป็นที่
ระบบการศึกษาจะตอ้งมีช่วงเวลาที่ฝึกฝนผู้เรียนให้มีทักษะนี้มาตั้งแต่เริ่มแรก  

4. ผู้เรียนควรได้รับการฝึก Decision Making และ Problem Solving Skills เพื่อจะได้
เป็นกลไกสำคัญในการสรุปและเลือกใช้องค์ความรู้ที่ได้ใหม่นี้ในอนาคต 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นวงจรการเรียนรู้ที่มี 4 ขั้นตอน เริ่มต้นตั้งแตก่ารให้ ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติให้ได้  ฝึกการสะท้อนคิด การสรุปหลักการเหตุผลจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ของตน และ 
ขั้นตอนสุดท้ายคือการนําเอาความรู้ใหม่ไปลองปฏิบัติอีกครั้ง การที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนกระบวนการ 
ต่าง ๆ เหล่านี้บ่อยข้ึนและมีความชํานาญขึ้นจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ตัวอย่างเทคนิค
ที่ใช้ใน การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ ์ดังนี้  

1. เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผู้สอนวางแผนการสอนและออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ โดยแบ่งสัดส่วนเวลาสำหรับการบรรยายเนื้อหาและการสาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการที่จะ ลง
มือปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยถ้าเป็นกิจกรรมกลุ่มจะต้องมีการวางโครงสร้างการทำงานกลุ่ม การ
แบ่งหน้าที่และมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นดำเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะ 
สาธิตจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม ผู้สอนแนะนําเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และ 
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ผู้สอนประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพร้อมกับให้คำแนะนําในจุดที่บกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็นราย
กลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันกันอภิปราย สรุปผลสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก 
การลงมือปฏิบัติ  

2. เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผู้สอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่เน้นการฝึก
ทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะช้า ๆ อาจเป็นใน 
ลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอน สำหรับการฝึกโดยผู้สอนมีบทบาทให้ให้คำแนะนําอํานวยความสะดวก 
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  

3. เทคนิคการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคติเป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอนใช้เทคนิค 
วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเป็นลำดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อ พิจารณา แยกแยะ อย่างรอบด้าน ด้วย
การให้เหตุผลและเชื ่อมโยงกับความรู้ เด ิมที ่ม ีจนสามารถสร้างสิ ่งใหม่ หรือตัดสิน ประเมิน 
หาข้อสรุปแล้วนำไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการได ้ซึ่งมีวิธีการอยู่ 6 ขั้นตอน คือ 1) แสวงหาขอ้บกพร่อง 
2) รวบรวมข้อมูล 3) มองปัญหาทุกด้าน 4) แสวงหาความคิดที่หลากหลาย 5) หาคําตอบที่รอบด้าน 
และ 6) หาขอ้สรุปที่เหมาะสม  

3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเปน็ฐาน (Problem-Based Learning)  
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและ 

กลไกของการเกิดปัญหานั้น รวมถึงการค้นคว้าความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหาเพื่อนําไปสู่การ
แก้ปัญหาต่อไป โดยผู้เรียนอาจไม่มีความรู้ในเรื่องนั้น ๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ที่ผู้เรียนมีอยู่เดิม
หรือ เคยเรียนมานอกจากนี้ยังมุ่งให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น ทำเป็น มีการ
ตัดสินใจที่ดี และสามารถเรียนรู้การทำงานเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถนํา ทักษะจากการเรียนมาช่วยแก้ปัญหาในชีวิตการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

 
ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้  
1. ใช้ปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเป็นตัวกระตุ้นการแก้ปัญหาและเป็นจุดเริ่มต้น

ในการแสวงหาความรู้ ปัญหาที่เหมาะสมกับการนํามาจัดกิจกรรมควรมีลักษณะการทดลอง  ใน
หอ้งปฏิบัติการ ข่าว บทความจากหนังสือพิมพ์ วารสาร สิ่งพิมพ์ 

2. บูรณาการเนือ้หาความรู้ในสาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับปัญหานั้น  
3. เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ  
4. เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยมีครูหรือผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกัน

สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในกลุ่ม  
5. ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้และเรียนโดยการกำกับตนเอง (Self-directed 

Learning) 
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การจัดการเรียนรู้โดยใชป้ัญหาเป็นฐาน  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นขั้นตอนการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ 

มี 6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นการทำความเข้าใจปัญหาหรือ 

ความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจำกัดของสถานการณ์ปัญหา เพื่อกำหนดขอบเขตของปัญหา 
ซ่ึง จะนําไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวีการในการแก้ปัญหา  

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี ่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) เป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับ แนวทางการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ข้อดีและข้อจำกัด  

ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) เป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูล 
และแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพื่อการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยคำนึงถึงทรัพยากร -
ข้อจำกัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่กำหนด  

ขั ้นตอนที่ 4 วางแผนและดำเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) เป็น 
การกำหนดลำดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการ
เพ่ือ ใช้ในการแกป้ัญหา  

ขั ้นตอนที ่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธ ีการแก้ปัญหาหรือชิ ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นการทดสอบและประเมินผลการใช้งานของ 
ชิ ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจนํามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการ
แก้ปัญหา ไดอ้ย่างเหมาะสมที่สุด  

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) เป็น
การ นําเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการให้ผู้อ่ืน
เขา้ใจและ ไดข้้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาต่อไป  

4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning)  
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ 

ให้พิจารณาจากความยาก-ง่าย ความเหมาะสมของโจทย์งานและคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนา 
วางแผน และกำหนดเกณฑ์อย่างกว้าง ๆ แล้วให้ผู้เรียนวางแผนดำเนินการ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วย
ตนเองโดย ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้คำปรึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนนําเสนอแนวคิดการออกแบบชิ้นงาน 
พร้อมให้ เหตุผลประกอบจากการค้นคว้า ให้ผู้สอนพิจารณาร่วมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้น
ผู้เรียนลงมือ ปฏิบัติทำชิ้นงานและส่งความคืบหน้าตามกําหนดการประเมินผลจะประเมินตามสภาพ
จริง โดยมีเกณฑ์การประเมินกำหนดไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้ผู้เรียนทราบก่อนลงมือทำโครงการและ 
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินผล  
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ลักษณะสำคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน ดังนี้  
1. ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้งานตาม 

ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ 
2. เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียน (Active Learning)  
3. เป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจและรู้สึกสบายใจที่จะทำ 
4. ผู้เรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งคําถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการ 

ทำโครงงาน  
5. ครูทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนการ 

แก้ไขปญัหาและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน  
6. ผู้เรียนกําหนดการเรียนรู้ของตนเอง  
7. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง  
8. มีฐานจากการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า หรือองค์ความรู้ที่เคยม ี 
9. ใช้แหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 
10. สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงานและมีผลผลิต  
ประเภทโครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม ดังนี้  
1. โครงงานเชิงสํารวจ (Survey Project) ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนสํารวจและ รวบรวม

ข้อมูลแล้วนำข้อมลูเหล่านั้นมาจําแนกเป็นหมวดหมู่และนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็น ลักษณะ
หรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

2. โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project) ขั้นตอนการดําเนินงานของ โครงงาน
ประเภทนี้จะประกอบด้วยการกำหนดปัญหา การกำหนดจุดประสงค์ การตั้งสมมติฐาน การออกแบบ
การทดลอง การดำเนินการทดลอง การรวบรวมข้อมูล การตีความหมายขอ้มูลและการสรุป   

3. โครงงานเชิงพัฒนาสร้างสิ ่งประดิษฐ์แบบจําลอง (Development Project) เป็น 
โครงงานเก่ียวกับการประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎี หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ 
มาพัฒนาสร้างสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ แบบจําลอง เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่ง
อาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้ 
อาจจะเป็นด้านสังคม หรือด้านวิทยาศาสตร์ หรือการสร้างแบบจําลองเพ่ืออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  

4. โครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project) เป็นโครงงานนําเสนอทฤษฎี 
หลักการ หรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ หรือคำอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ตั้ง 
กติกาหรือขอ้ตกลงขึ้นมาเอง แล้วนำเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตาม 
กติกาหรือข้อตกลงนั้น หรืออาจจะใช้กติกาหรือข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้ผลการอธิบายอาจจะใหม่ 
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ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิด
เดิม ก็ได้การทำโครงงานประเภทนี ้ต้องมีการศึกษาค้นคว้าพื ้นฐานความรู้ในเรื ่องนั ้น ๆ อย่าง
กว้างขวาง  

5. โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม (Community Service 
and Social Justice Project) เป็นโครงงานที ่มุ้ งให้ผู้ เร ียนศึกษาค้นคว้าประเด ็นที ่เป็นปัญหา  
ความต้องการในชุมชนท้องถิ่นและดำเนินกิจกรรมเพ่ือการให้บริการทางสังคม หรือรว่มกับชุมชนองค์กรอ่ืน ๆ  ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาในเรื่องนั้น ๆ  

6. โครงงานด้านศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project) เป็นโครงงานที่
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า นําความรู้ที่ได้จากการเรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน 
ภาษาและสังคม มาต่อยอด สร้างผลงานด้านศิลปะและการแสดง เช่น งานศิลปกรรม ประติมากรรม 
หนังสือการ์ตูน การแตง่เพลง ดนตรี แสดงคอนเสิร์ต การแสดงละคร การสร้างภาพยนตร์สั้น ฯลฯ  

7. โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้  เป็นโครงงานที่มุ ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียนบูรณาการ 
เชื่อมโยงความรู้จากต่างสาระการเรียนรู้ตั้งแต่สองสาขาวิชาขึ้นไป มาดำเนินการแก้ปัญหา หรือสร้าง 
ประเด็นการศึกษาค้นคว้า ทั้งในแง่มิติเชิงประวัติศาสตร์ทักษะการประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชา การ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคม ที่ต้องนาความรู้ต่างสาขามาประยุกต์ใช้ การคิดค้นสร้างนวัตกรรมจาก 
การบูรณาการความรู้ ฯลฯ  

การจัดการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
1. ขั้นนําเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ กำหนดสถานการณ์ศึกษา 

สถานการณ ์เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งคําถามเก่ียวกับสาระการเรียนรู้ทีก่ำหนดใน 
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ทีเ่ป็นขั้นตอน 
ของโครงงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้  

2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย 
หารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

3. ขั้นปฏิบัติ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นจาก การ
วางแผนร่วมกัน  

4. ขั ้นประเมินผล หมายถึง ขั ้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ที ่กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกัน 
ประเมิน   
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5. ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู้ ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หร ือวิธ ีว ิจัย 

(Research-based Learning)  
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยถือได้ว่าเป็นหัวใจของผู้เรียนเพราะเป็นการเรียน ที่

เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง เป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้และ 
การทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย เพ่ือ
เรียนรู้ องค์ความรู้ หลักการและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยเรื ่องนั้น ๆ วิธีการตั้งโจทย์ปัญหา วิธีการ
แก้ปัญหา ผลการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช้และศึกษาต่อไป ทำให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการทำ
วิจัยมากข้ึน การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน เป็นการใหผู้้เรียนได้รับรู้ว่า ทฤษฎีข้อความรู้
ใหม่ ๆ ในศาสตร์ของตนในปัจจุบันเป็นอย่างไร นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างศรัทธาต่อผู้สอนรวมทั้งทำ
ให้ผู้สอนไมเ่กิดความเบื่อหน่ายที่ตอ้งสอนเนื้อหาเดิม ๆ  

ลักษณะสำคัญของรูปแบบ Research –based Learning  
หลักการที่ 1 แนวคิดพื้นฐาน เปลี่ยนแนวคิดจากเรียนรู้ โดยการฟัง/ตอบให้ถูก เป็นการ

ถาม/หาคําตอบเอง  
หลักการที่ 2 เป้าหมาย เปลี่ยนเป้าหมายจากการเรียนรู้โดยการจำ/ทำ/ใช้ เป็นการคิด/ 

ค้น/แสวงหา  
หลักการที่ 3 วิธีสอน เปลี่ยนวิธีสอนจากการเรียนรู้โดยการบรรยายเป็นการใหค้ำปรึกษา  
หลักการที ่ 4 บทบาทผู้สอน เปลี ่ยนบทบาทผู้สอนจากการเป็นผู้ปฏิบัติเอง เป็นการ 

จัดการให้ผู้เรียนปฏิบัติ  
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของรายวิชาที่สอน  
2. ศึกษา/ทำความเขา้ใจ ผู้เรียนเพ่ือให้ทราบความรู้และทักษะที่เคยมีมาก่อน  
3. กำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะที่ตอ้งการให้เกิดการเรียนรู้ 
4. กำหนดกลยุทธ์และเทคนิคการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้  
5. เลือกแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
6. กำหนดตารางเวลา-สิ่งอํานวยความสะดวก-ผู้ช่วยเหลือ  
7. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
8. ตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีได ้ตั้งวัตถุประสงคไ์ว้ 
9. ประเมินความสำเร็จของผู้เรียนและกระบวนการเรียนการสอน  
จากลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่กล่าวมาข้างต้นทั้ง 5 รูปแบบ

ต่างมีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกันคือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง คือ
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ด้วยการนำไปประกอบกับประสบการณ์เดิมในอดีต
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เน้นความ ตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Active) ทำให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรม
ด้านการรู้คิด (Cognitively Active) โดยสรุปคือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ทำให้
ผู้เรียนสามารถ รักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความพร้อมในการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมใน ระดับหนึ่ง ซึ่งทักษะพื้นฐานเช่น การอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ และ
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ นับเป็นเรื่องที่สำคัญที่ผู้เรียนจะต้องมีความพร้อม เพื่อที่จะก้าวสู่การ
จัดการเรียนรู้ (Active Learning) ไดโ้ดยสมบูรณ์  

 

2.4 องค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ในที่นี้ผู้วิจัยศึกษาจากทัศนะ หรือผลงานวิจัยของนักวิชาการตามลำดับ ดังนี้ 

2.4.1 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ 
กิตติพันธ์ ศรีบัวเอ่ียม 

กิตติพันธ์ ศรีบัวเอี่ยม (2562, หน้า 86) กล่าวว่า "การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก หมายถึง กระบวนการใช้สื่อออนไลน์ที่ออกแบบมาเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้"  
โดยมีองค์ประกอบ 3 ข้อ  ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การเลือกใช้สื่อ  และ 3) ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  

2.4.2 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ 
กัญญาภัทร แสงแป้น 

กัญญาภัทร แสงแป้น (2562, หน้า 78) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์ในการเรียนรู้เชิงรุก 
เป็นการนำแหล่งข้อมูล ภาพ เสียง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในเครือข่ายสังคมมาเป็นสื่อ 
เครื่องมือ และใช้แหล่งความรู้ที่หลากหลายบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นสื่อกลางหรือช่องทางในการ
เรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ มากมายตามความสนใจ  ทำให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุก
เวลาทุกสถานที่ แต่ในปัจจุบันสื่อสังคมออนไลน์มีจำนวนมากมาย  ดังนั้นเมื่อจะนำมาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนจะต้องคำนึงถึงองค์ประกอบของสื่อออนไลน์มาเป็นกรอบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดังนี้ 1) การร่วมมือ (Collaboration) 2) การสื่อสาร (Communication) 3) เทคโนโลยี 
(Technologies) 4) การแบ่งปัน (Sharing) 5) ความสัมพันธ์ (Connections) และ 6) การใช้เครื่องมือ
ร่วมกันสร้างเนื้อหา (Content co-creation Tools)   
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2.4.3 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ

สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์  
สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์ (2563, หน้า 92) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก หมายถึง การนำสื่อออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  โดยมีองค์ประกอบ 4 ข้อ  
ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การเลือกใช้สื่อ  3) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ 4) การสนับสนุน
ผู้เรียน 

2.4.4 องค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของสริิพร  
อินทสนธิ์ 

สิริพร  อินทสนธิ์ (2563, หน้า 132) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก หมายถึง การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างกระตือรือร้น เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบ 4 ข้อ  ได้แก่  
1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การเลือกใช้สื่อ  3) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ 4) การพัฒนาทักษะการ
ใช้สื่อ 

2.4.5 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ 
เบญจวรรณ ช่อชู และ พร้อมพิไล บัวสุวรรณ 

เบญจวรรณ ช่อชู และ พร้อมพิไล บัวสุวรรณ (2563) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการใช้เครือข่ายออนไลน์ต่อด้านการเรียน การใช้เวลาว่างทำกิจกรรมอื่นที่
ได้รับมอบหมาย เป็นความร่วมมือ และสัมพันธ์กับเพื่อน ที่มีอิทธิพลทางสังคม  รวมถึงการสร้าง
หลักสูตรออนไลน์ โดยสรุปเป็นองค์ประกอบได้ดังนี้  1) เครือข่ายสังคม 2) ใช้เวลาว่างทำกิจกรรม 3) 
ความร่วมมือ 4) หลักสูตรและบทเรียน 5) อิทธิพลทางสังคม และ 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 
2.4.6 องค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของทศพร 

ดิษฐ์ศิริ 
ทศพร ดิษฐ์ศิริ (2563, หน้า 159)  กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้สอน  2) ผู้เรียน 3) ห้องเรียน 4) เทคโนโลยี และ 5) การ
สร้างเครือข่าย 
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2.4.7 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ

ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ 

ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ (2564, หน้า 118) กล่าวว่า การใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  โดยมีองค์ประกอบ 4 
ข้อ  ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การเลือกใช้สื่อ  3) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ 4) การวัด
และประเมินผล 

2.4.8 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ 
นัฏฐิกา สุนทรธนผล และวรภพ ประสานตี 

นัฏฐิกา สุนทรธนผล และวรภพ ประสานตี (2564, หน้า 159) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์
เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีการวางแผนเพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนเป็นใคร มีคุณลักษณะพื้นฐาน
อย่างไร กำหนดจุดมุ่งหมายในการสอนครั้งนั้นอย่างไร จะใช้วิธีการสอนและกิจกรรม  การเรียนรู้  
การเชื่อมโยงความรู้และวิธีการประเมินผลการเรียนอะไรบ้าง จึงจะสามารถทำให้การสอนนั้นบรรลุ
เป้าหมาย คือ ภายหลังเรียนแล้วรู้ เข้าใจ จดจำ นําไปใช้ ทำได้ สร้างสรรค์ สิ่งใหม่ได้เป็นต้น แสดง
ภาพสื่อที ่ควรพิจารณาในการออกแบบการสอนดังภาพด้านล่าง สรุปเป็นองค์ประกอบ ได้ดังนี้  
1) ผู้เรียน 2) วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 3) จุดมุ่งหมาย 4) การเชื่อมโยง และ 5) การประเมิน 

2.4.9 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ
อมรรัตน์ ดอนพิลา 

เจริญ ภูวิจิตร (2564) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร และการถ่ายทอด การเป็นผู้ให้คำปรึกษาที่ดี รวมทั้งความ
กระตือรือร้นในการบริหารจัดการปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับ การจัดการเรียนรู้ และประเมินผลที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ให้ได้มากที่สุดเพื่อปฏิบัติ หน้าที่ครู ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใหแ้ก่
นักเรียนโดยก้าวข้ามข้อจำกัดเรื่องสถานที่ และอุปสรรคต่างๆ ได้ในที่สุด สรุปเป็นองค์ประกอบได้ดังนี้ 
1) เทคโนโลยี 2) การสื่อสาร 3) การถ่ายทอด 4) ผู้ให้คำปรึกษา 5) การบริหารจัดการ  6) การจัดการ
เรียนรู้ และ 7) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.4.10 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ
ปริญญา ยวงทอง 

ปริญญา ยวงทอง (2564, หน้า 26) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก มีการเชื่อมโยงกันเพื่อสร้างเครือข่ายในการตอบสนองความต้องการทางสังคม มีเป้าหมายและ  
ความต้องการบางอย่างร่วมกัน เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ในการสร้างเครือข่ายสังคมโดยให้บริการผา่น
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หน้า เว็บและเชื่อมโยงกับความสนใจของผู้อื่นในรูปบริการเครือข่ายสังคม โดยสรุปเป็นองค์ประกอบ
ได้ดังนี ้1) การเชื่อมโยง 2) การสร้างเครือข่าย และ 3) ความต้องการร่วมกัน 

2.4.11 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ 
ภคพร เลิกนอก และ เอกราช โฆษิตพิมานเวช 

ภคพร เลิกนอก และ เอกราช โฆษิตพิมานเวช (2564, หน้า 59) กล่าวว่า การใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ที่มีเครือข่ายความสัมพันธ์ที่โยงใยให้
ผู ้ใช้บริการที ่มีความสนใจเหมืนกัน สามารถเชื ่อมโยงและพูดระหว่างกันและกันได้ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ใช้บริการสามารถเขียนอธิบายความสนใจ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ กิจกรรมที่ตน
ได้ทำและเชื่อมโยงความสนใจเหล่านั้นกับความสนใจของผู้อื่น ซึ่งประกอบไปด้วย การพูดคุย ส่ง
ข้อความ ส่งอีเมล วิดีโอ เพลง เป็นต้น โดยสรุปเป็นองค์ประกอบได้ดังนี้  1) เครือข่าย 2) ความ
เชื่อมโยงผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  3) แลกเปลี่ยนประสบการณ์  

2.4.12 องค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามทัศนะของ
กุลธิดา แสงจันทร์ และ ภัทรวดี ศรีจันทร์ 

กุลธิดา แสงจันทร์ และ ภัทรวดี ศรีจันทร์ (2566, หน้า 78) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์
เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ว่าเป็นการรวมตัวกันสร้างความสัมพันธ์ ของกลุ่มคนในรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมี
ลักษณะเป็นเสมือนผู้คนสามารถทำความรู้จัก แลกเปลี่ยนความคิด แบ่งปันเรื่องราวประสบการณ์หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน รวมไปถึงมีการโต้ตอบ  ส่งข้อความกันผ่านการเชื ่อมโยงกับเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  โดยสรุปเป็นองค์ประกอบได้ดังนี้  1) สร้างความสัมพันธ์ 2) สังคมเสมือน 3) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 4) การโต้ตอบ และ 5) การเชื่อมโยงผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการสื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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1 การออกแบบการเรียนรู ้             5 

2 การเลือกใช้สื่อ               5 

3 ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง             6 

4 การสนับสนุนผูเ้รียน             1 

5 การวัดและประเมินผล             2 

6 การพัฒนาทักษะการใช้สื่อ             1 



54 
 
ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการสื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(ต่อ) 

ที ่ องค์ประกอบ 
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7 ผู้สอน             1 

8 หลักสตูรและบทเรียน             1 

9 ห้องเรียน             1 

10 เทคโนโลย ี             3 

11 วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้             2 

12 จุดมุ่งหมาย             2 

13 การร่วมมือ             3 

14 การสื่อสาร             2 

16 การแบ่งปัน             1 

17 ความสัมพันธ์             2 

18 
การใชเครื่องมือร่วมกันสร้าง
เนื้อหา 

            
1 

19 การถ่ายทอด             2 

20 ผู้ให้คำปรึกษา             1 

21 การบริหารจัดการ             1 

22 การเช่ือมโยง             4 

23 การสร้างเครือข่าย             4 

24 การใช้เวลาว่างทำกิจกรรม             1 

25 อิทธิพลทางสังคม             1 

26 สังคมเสมือน             1 

27 การโตต้อบ             1 

  3 6 4 4 6 5 4 5 7 3 3 5 55 



55 
 
จากตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า มีองค์ประกอบ จำนวน 27 องค์ประกอบ แต่การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบ
ของสื่อออนไลน์ ได้องค์ประกอบของการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5 องค์ประกอบ ที่
ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

องค์ประกอบ  การออกแบบการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ  การเลือกใช้สื่อ 
องค์ประกอบ  ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
องค์ประกอบ  การเชื่อมโยง 
องค์ประกอบ  การสร้างเครือข่าย 

จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ ดังภาพ ที่ 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 โมเดลองค์ประกอบหลักการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

จากภาพที่ 2.1 แสดงโมเดลองค์ประกอบสื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ได้จาก
การสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การ
เลือกใช้สื่อ 3) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 4) การเชื่อมโยง และ 5) การสร้างเครือข่าย 

ในลำดับต่อไป ผู ้ว ิจ ัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องเพื ่อส ังเคราะห์หา
องค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลัก ซึ ่งเมื ่อกำหนดได้องค์ประกอบย่อยของแต่ละ
องค์ประกอบหลักแล้วผู้วิจัยจะศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพ่ือสังเคราะห์หานิยามเชิงปฏิบัติการและตัว
บ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลักต่อไป 

การออกแบบการเรียนรู้ 

การเลือกใช้สื่อ 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

การเชื่อมโยง 

การใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

การสร้างเครือข่าย 
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2.5 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบของการใช้สื่อออนไลน์
เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2.5.1 องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ 
2.5.1.1 องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ตามทัศนะของสุวิมล  มณีรัตน์ 
สุว ิมล  มณีร ัตน ์ (2562, หน้า 92) กล่าวว ่า การออกแบบการเร ียนร ู ้  คือ 

กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์
การเรียนรู้  3) การเนื้อหาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 6) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2.5.1.2 องค์ประกอบการออกแบบการเร ียนรู ้ตามทัศนะของสุทธวรรณ  
ศรีพิพัฒน์  

สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์ (2563, หน้า 62)  กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู้ คือ 
กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มี 4 องค์ประกอบ 1) ผู ้เร ียน  
2) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 3) การวางแผน 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2.5.1.3 องค์ประกอบการออกแบบการเร ียนรู ้ตามทัศนะของนวลจันทร์  
บุญดีเลิศ 

นวลจันทร์ บุญดีเลิศ (2564, หน้า 65) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้ คือ 
กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้  มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
2.5.1.4 องค ์ประกอบการออกแบบการเร ียนร ู ้ตามทัศนะของประส ิทธิ์    

บุญประเสริฐ 
ประสิทธิ์  บุญประเสริฐ (2564, หน้า 52) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู้ คือ 

กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
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2.5.1.5 องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ตามทัศนะของธนัชพร ธรรมสถิตย์ 
ธนัชพร  ธรรมสถิตย์ (2565, หน้า 46) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้ คือ 

กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) การวางแผน 3) ความร่วมมือ 4) 
กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2.5.1.6 องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ตามทัศนะของณัฐพร ชัยชนะ 
ณัฐพร ช ัยชนะ  (2565,  หน ้า 53) กล ่าวว ่า  การออกแบบการเร ียนร ู ้  คือ 

กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทและความต้องการของผู้เรียน  มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2.5.1.7 องค ์ประกอบการออกแบบการเร ียนร ู ้ตามท ัศนะของศ ิร ิพร  
ภูวภัทรธนกุล 

ศิริพร  ภูวภัทรธนกุล (2566, หน้า 69) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้ คือ 
กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็นฐาน  มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2.5.1.8 องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ตามทัศนะของสุชาดา รัตนสุวรรณ  
สุชาดา รัตนสุวรรณ (2566, หน้า 59)  กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้ คือ 

กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงบริบทและความต้องการของผู้เรียน  มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ 

ที ่ องค์ประกอบ 

1. 
สุว

ิมล
 ม
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ระ
เส

ริฐ
 

5. 
ธน

ัชพ
ร ธ

รร
มส

ถิต
ย ์

6. 
ณั
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ร ช

ัยช
นะ

 

7. 
ศิริ

พร
 ภ

ูวภ
ัทร

ธน
กุล

 

8. 
สุช

าด
า 

รัต
นส

ุวร
รณ

 

รว
ม 

1 ผู้เรยีน         8 

2 วัตถุประสงค์         6 

3 เนื้อหาวิชา         6 

4 กิจกรรมการเรียนรู ้         6 

5 สื่อและแหล่งเรียนรู้         8 

6 การวัดและประเมินผล         8 

7 การวางแผน         2 

8 ความร่วมมือ         1 

  6 4 5 6 6 6 6 6 45 

 
จากตารางที ่ 2.2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ พบว่า  

มีองค์ประกอบ จำนวน 8 องค์ประกอบ แต่การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
จากความถ่ีขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ ได้
องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ 3 องค์ประกอบ ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย ในการ
วิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 2 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผล 
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จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ ได้  

ดังภาพ ที่ 2.2 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.2 โมเดลองค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ 

จากภาพที่ 2.2 แสดงโมเดลองค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) ผู้เรียน 2) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 3) การวัดและ
ประเมินผล  

1) นิยามเชิงปฏิบัติการของผู้เรียน 
ความหมายของผู้เรียนนั้นมีหลายแง่มุม ขึ้นอยู่กับมุมมองของนักการศึกษาแต่ละคน ดังนี้ 
กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ (2562, หน้า 28) อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ให้

ความหมายของผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนคือบุคคลที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการ
ทำงานร่วมกัน มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

พรชัย สิทธานุรักษ์ (2563, หน้า 97) อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ได้ให้ความหมายของผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนคือบุคคลที่กำลังเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที ่มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการทำงานร่วมกัน มีทักษะการ
สื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

สุภัทรา ว่องไววิทย์ (2564, หน้า 9) อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ได้ให้ความหมายของผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนคือบุคคลที่กำลังเติบโตและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที ่มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการทำงานร่วมกัน มีทักษะการ
สื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประเสริฐ ว ิจ ิตรวาทการ (2565, หน้า 36) อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้ให้ความหมายของผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนคือบุคคลที่กำลังพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

ผู้เรียน 

การวัดและประเมินผล 

การ
ออกแบบ
การเรียนรู้ 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 



60 
 

ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที ่มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการทำงานร่วมกัน มีทักษะการ
สื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประเสริฐ ชัยกิจ (2566, หน้า 29) อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ได้ให้ความหมายของผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนคือบุคคลที่กำลังพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการทำงานร่วมกัน มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า นักการศึกษาต่างมีมุมมองที่คล้ายคลึงกัน โดยให้ความสำคัญกับ
ผู้เรียนในฐานะบุคคลที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการทำงานร่วมกัน  
มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2) นิยามเชิงปฏิบัติการของสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
สื่อและแหล่งเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญในการศึกษาและการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้สามารถ

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้และข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สื่อและแหล่งเรียนรู้มีหลากหลาย
รูปแบบ ทั้งสื ่อสิ่งพิมพ์ สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ สื ่อออนไลน์ สื ่อธรรมชาติ และสื่อสังคมออนไลน์ นัก
การศึกษาได้ให้ความหมายของสื่อและแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

ณรงค์ เพ็ชรพันธุ์ (2562, หน้า 102) ให้ความหมายของสื่อการเรียนรู้ว่า "สื่อการเรียนรู้ 
คือ สิ่งใดก็ตามที่ใช้ในการถ่ายทอดหรือนำเสนอเนื้อหาสาระเพ่ือการเรียนรู้" 

สุวิทย์ มูลคำ (2563, หน้า 77) ให้ความหมายของสื่อการเรียนรู้ว่า "สื่อการเรียนรู้ คือ สิ่ง
ใดก็ตามท่ีใช้ในการถ่ายทอดหรือนำเสนอเนื้อหาสาระเพ่ือการเรียนรู้ โดยสื่อการเรียนรู้สามารถจำแนก
ออกได้เป็น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ สื่อธรรมชาติ และสื่อสังคมออนไลน์" 

สุณีย์ นาคธาดา (2564, หน้า 95) ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า "แหล่งเรียนรู้ คือ 
แหล่งที่มีสิ่งต่างๆ ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ได้" 

กิตติศักดิ์ กันตรัตน์ (2565, หน้า 42) ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า "แหล่งเรียนรู้ คือ 
สถานที่หรือสิ่งต่างๆ ที่มีคุณค่าทางการศึกษาและการเรียนรู้" 

สุมาลี ศรีสุพรรณ (2566, หน้า 26) ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ว่า "แหล่งเรียนรู้ คือ 
สถานที่ สิ่งของ บุคคล หรือกิจกรรมต่างๆ ที่มีคุณค่าทางการศึกษาและการเรียนรู้" 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่นักการศึกษาได้ให้ไว้ สามารถสรุปได้ว่า 
สื่อการเรียนรู้คือสิ่งใดก็ตามที่ใช้ในการถ่ายทอดหรือนำเสนอเนื้อหาสาระเพื่อการเรียนรู้ ส่วนแหล่ง
เรียนรู้คือสถานที่หรือสิ่งต่างๆ ที่มีคุณค่าทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
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3) นิยามเชิงปฏิบัติการของการวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นกระบวนการรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับพัฒนาการของ
ผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสตูร
และการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน ความหมายของการวัดและประเมินผลของ
นักการศึกษา มีดังนี้ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2562, หน้า 66) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า เป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

บุญชม ศรีสะอาด (2563, หน้า 74) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า เป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

ทิศนา แขมมณี (2564, หน้า 53) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า เป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

สุนันทา บุญธรรม (2565, หน้า 86) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า เป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

ณัฐพล บัวศรี (2566, หน้า 101) ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลว่า เป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลของนักการศึกษา จะเห็นว่า นักการศึกษา
ต่างให้ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลว่าเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน 
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2.5.2 องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อ 

2.5.2.1 องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อตามทัศนะของสุวัฒน์ แก้วมณี 
สุวัฒน์ แก้วมณี (2562, หน้า 96) กล่าวว่า การเลือกใช้สื่อว่า หมายถึง กระบวนการ

ตัดสินใจเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาสาระ 
และสถานการณ์การสื ่อสาร มี 3  องค์ประกอบ ได้แก่  1) วัตถุประสงค์ 2) ความเหมาะสม 3) 
บรรลุผล 

2.5.2.2 องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อตามทัศนะของสุธิดา หงษ์ทอง 
สุธิดา หงษ์ทอง (2563, หน้า 33) ได้ให้ความหมายของการเลือกใช้สื่อว่า หมายถึง 

กระบวนการเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหา
สาระ งบประมาณ และสถานการณ์การส ื ่อสาร มี  4 องค์ประกอบ ได ้แก่  1) ลักษณะของ
กลุ่มเป้าหมาย 2) ประเภทของสื่อ 3) การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ 4) วัตถุประสงค์ 

2.5.2.3 องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อตามทัศนะของจิระพร ศรีจันทร์ 
จิระพร ศรีจันทร์ (2564, หน้า 26) ได้ให้ความหมายของการเลือกใช้สื่อว่า หมายถึง 

กระบวนการตัดสินใจเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
เนื้อหาสาระ งบประมาณ และปัจจัยแวดล้อมภายนอก  มี  4 องค์ประกอบ ได้แก่  1) เนื้อหาสาระ  
2) การถ่ายทอดเนื้อหา และ 3) การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 4) ประเภทของสื่อ 

2.5.2.4 องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อตามทัศนะของศุภชัย เกตุเวทิน 
ศุภชัย เกตุเวทิน (2565, หน้า 66) ได้ให้ความหมายของการเลือกใช้สื่อว่า หมายถึง 

กระบวนการเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหา
สาระ งบประมาณ และเทคโนโลยี  มี 4  องค์ประกอบ ได้แก่  1) งบประมาณ 2) ประสิทธิภาพ 3) 
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ 4) วัตถุประสงค์ 

2.5.2.5 องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อตามทัศนะของชยันต์ ศิริวัฒน์ 
ชยันต์ ศิริวัฒน์ (2566, หน้า 82) ได้ให้ความหมายของการเลือกใช้สื่อว่า หมายถึง 

กระบวนการตัดสินใจเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
เนื้อหาสาระ งบประมาณ และปัจจัยแวดล้อมภายนอก  มี 7  องค์ประกอบ ได้แก่  1) เทคโนโลยี  
2) วัฒนธรรม 3) สังคม 4) เศรษฐกิจ 5) กฎหมาย 6) การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ 7) ประเภทของ
สื่อ 
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ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อ 

ที ่ องค์ประกอบ 

1. 
สุว

ัฒน
์ แ

ก้ว
มณ

 ี

2. 
สุธ

ิดา
 ห

งษ
์ทอ

ง 

3. 
จิร

ะพ
ร ศ

รีจ
ันท

ร์ 

4. 
ศุภ

ชัย
 เก

ตุเ
วท

ิน 

5. 
ชย

ันต
์ ศ

ิริว
ัฒน

์ 

รว
ม 

1 วัตถุประสงค์      3 

2 ความเหมาะสม      1 

3 บรรลผุล      1 

4 กลุ่มเป้าหมาย      1 

5 ประเภทของสื่อ      3 

6 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย      4 

7 เนื้อหาสาระ      1 

8 การถ่ายทอดเนื้อหา      1 

9 งบประมาณ      1 

10 ประสิทธิภาพ      1 

11 เทคโนโลย ี      1 

12 วัฒนธรรม      1 

13 สังคม      1 

14 เศรษฐกิจ      1 

15 กฎหมาย      1 

 รวม 3 4 4 4 7 22 

จากตารางท ี ่  2.3 ผลการส ังเคราะห ์องค ์ประกอบของการเล ือกใช ้ส ื ่อ พบว่า  
มีองค์ประกอบ จำนวน 15 องค์ประกอบ แต่การศึกษาวิจัยครั ้งนี้ ผู ้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาจากความถ่ีขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบของการเลือกใช้สื่อ) ได้
องค์ประกอบของการเลือกใช้สื่อ 3 องค์ประกอบ ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ 
ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบที่ 2 ประเภทของสื่อ 
องค์ประกอบที่ 3 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
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จากองค ์ประกอบข้างต ้นสามารถสร ้างโมเดลองค ์ประกอบการ เล ือกใช ้ส ื ่อ ได้   

ดังภาพ ที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 โมเดลองค์ประกอบการเลือกใช้สื่อ 

จากภาพที่ 2.3 แสดงโมเดลองค์ประกอบการเลือกใช้สื่อที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและ
งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ประเภทของสื ่อ และ 3) การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

1) นิยามเชิงปฏิบัติการของวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ (Objective) หมายถึง เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 

เป็นสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ เพื่อให้สามารถ
กำหนดแนวทางและวิธ ีการดำเนินการได้อย ่างเหมาะสม  ความหมายของวัตถุประสงค์จาก 
นักการศึกษา มีดังนี้ 

อนุวัติ คูณแก้ว (2562, หน้า 32) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือ
จุดมุ ่งหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เป็นสิ ่งที ่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่ม
ดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 52) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดเป้าหมาย
หรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่ม
ดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

สุภัทรา  ศิรินุ้ย (2564, หน้า 78) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือ
จุดมุ ่งหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เป็นสิ ่งที ่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่ม
ดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

กิตติศักดิ์  ทองสุข (2564, หน้า 74) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือ
จุดมุ ่งหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เป็นสิ ่งที ่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่ม
ดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

การเลือกใช้
สื่อ 

ประเภทของสื่อ 
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ประเสริฐ  วิจิตรวาทการ (2565, หน้า 92) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ เป็นการกำหนด

เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้น
ก่อนเริ่มดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ เพื่อให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่าง
เหมาะสม 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน
และเฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ 
เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

2) นิยามเชิงปฏิบัติการของประเภทของสื่อ 
บุญเลิศ ทองเปลว (2565, หน้า 76), วราภรณ์ วงค์รัตน์ (2565, หน้า 19), และไพโรจน์ 

ศรีวรรรณ (2566, หน้า 56) กล่าวว่า ประเภทของสื่อ หมายถึง การจัดหมวดหมู่ของสื่อตามลักษณะ
หรือคุณสมบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของสื่อ วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อ และลักษณะของ
ผู้รับสารเป็นหลัก โดยทั่วไปแล้ว ประเภทของสื่อสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
ประเภทตามลักษณะของสื่อ และประเภทตามวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อ 

ประเภทตามลักษณะของสื่อ 
ประเภทตามลักษณะของสื่อ เป็นการแบ่งสื ่อตามองค์ประกอบของสื่อเป็นหลัก โดย

พิจารณาจากลักษณะทางกายภาพ รูปแบบ วิธีการนำเสนอ และช่องทางการเผยแพร่ของสื่อ ประเภท
ตามลักษณะของสื่อสามารถแบ่งออกได้เป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ (Print Media) เป็นสื่อที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปแบบของข้อความ 
ภาพ และกราฟิก ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น 

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Media) เป็นสื่อที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปแบบของ
สัญญาณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

3. สื ่อภาพยนตร์ (Motion Picture) เป็นสื ่อที ่นำเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปแบบของ
ภาพเคลื่อนไหวและเสียง ผ่านสื่อภาพยนตร์ต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ รายการโทรทัศน์ วิดีโอ เป็นต้น 

4. ส ื ่อโทรท ัศน์  (Television) เป ็นส ื ่อท ี ่นำเสนอข ้อม ูลข ่าวสารในร ูปแบบของ
ภาพเคลื่อนไหวและเสียง ผ่านสื่อโทรทัศน์ต่าง ๆ เช่น สถานีโทรทัศน์ รายการโทรทัศน์ เป็นต้น 

5. สื่อวิทยุ (Radio) เป็นสื่อที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปแบบของเสียง ผ่านสื่อวิทยุ  
ต่าง ๆ เช่น สถานีวิทยุ รายการวิทยุ เป็นต้น 

6. สื่อดิจิทัล (Digital Media) เป็นสื่อที่นำเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปแบบของดิจิทัล ผ่าน
สื่อดิจิทัลต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย เกม เป็นต้น 

7. สื่อผสม (Mixed Media) เป็นสื่อที่ผสมผสานองค์ประกอบของสื่อต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
เพ่ือสร้างสื่อท่ีมีรูปแบบและเนื้อหาที่หลากหลาย 
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ประเภทตามวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อ เป็นการแบ่งสื่อตามวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อ

เป็นหลัก โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ที่ต้องการสื่อถึงผู้รับสาร ประเภทตามวัตถุประสงค์ของการใช้
สื่อสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. สื่อเพ่ือการศึกษา (Educational Media) เป็นสื่อที่ใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของผู้รับสาร 

2. สื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ (Public Relations Media) เป็นสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับสาธารณะ 

3. สื่อเพื่อการโฆษณา (Advertising Media) เป็นสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ เพื่อกระตุ้นให้ผู้รับสารเกิดความต้องการและตัดสินใจซื้อสินค้าหรือบริการ
นั้น 

4. สื ่อเพื ่อความบันเท ิง  (Entertainment Media) เป ็นส ื ่อท ี ่ ใช ้ในการสร ้างความ
เพลิดเพลินใจให้กับผู้รับสาร 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ประเภทของสื่อ หมายถึง ลักษณะของสื่อที่แบ่งตามคุณสมบัติ
หรือลักษณะเฉพาะของสื่อนั้นๆ โดยทั่วไปแล้วสามารถแบ่งประเภทของสื่อได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์
ที่ใช้ในการจัดแบ่ง 

3) นิยามเชิงปฏิบัติการของการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (Target Audience) หมายถึง กระบวนการในการระบุและ

ค้นหากลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร โดยองค์กรต้อง
ทำการวิจัยตลาดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
พฤติกรรมผู้บริโภค ความสนใจ ความต้องการ ฯลฯ ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้องค์กรสามารถออกแบบ
การสื่อสารและสร้างเนื้อหาที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพจาก
การศึกษาของนักการศึกษา พบว่า ความหมายของการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย มีดังนี้ 

พรทิพย์ แสงอรุณ (2562, หน้า 42) ให้ความเห็นว่า การเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมาย คือ 
กระบวนการในการระบุและค้นหากลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือ
บริการขององค์กร โดยองค์กรต้องทำการวิจัยตลาดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น ลักษณะทางประชากรศาสตร์ พฤติกรรมผู้บริโภค ความสนใจ ความต้องการ ฯลฯ ข้อมูลเหล่านี้
จะช่วยให้องค์กรสามารถออกแบบการสื ่อสารและสร้างเนื ้อหาที ่ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สุนันท์ รัตนะ (2563, หน้า 88) ให้ความเห็นว่า การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ กระบวนการ
ในการติดต่อสื่อสารกับกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการของ
องค์กร โดยองค์กรต้องเลือกช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
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ดิจิทัล สื่อออฟไลน์ ฯลฯ องค์กรต้องสร้างเนื้อหาที่มีคุณภาพและน่าสนใจ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
สามารถรับรู้และเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สุภชัย วีระเศรษฐกุล (2564, หน้า 76) ให้ความเห็นว่า การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ 
กระบวนการในการสร้างความมีส่วนร่วมกับกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์
หรือบริการขององค์กร โดยองค์กรต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการขาย การจัดกิจกรรมสัมมนา ฯลฯ องค์กรต้องสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายรู้สึกผูกพันและเกิดการบอกต่อ 

ณัฐพล ทองมี (2565, หน้า 79) ให้ความเห็นว่า การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ กระบวนการ
ในการสร้างความพึงพอใจให้กับกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ขององค์กร โดยองค์กรต้องตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างตรงจุด 
เช่น การบริการหลังการขายที่ดี การแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว ฯลฯ องค์กรต้องสร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความพึงพอใจและกลับมาใช้บริการซ้ำ 

ธีระศักดิ์ พันธุวัฒนา (2566, หน้า 82) ให้ความเห็นว่า การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ 
กระบวนการในการสร้างความภักดีให้กับกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือ
บริการขององค์กร โดยองค์กรต้องสร้างความประทับใจให้กับกลุ ่มเป้าหมาย เช่น คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการที ่ดี การบริการที ่เป็นเลิศ ฯลฯ องค์กรต้องสร้างประสบการณ์ที ่ดีให ้กับ
กลุม่เป้าหมาย เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความภักดีและกลับมาใช้บริการซ้ำ 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า  การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ กระบวนการในการระบุและค้นหา
กลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร โดยองค์กรต้องทำการ
วิจัยตลาดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นต้องเลือกช่องทางการสื่อ สารที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสร้างเนื้อหาที่มีคุณภาพและน่าสนใจ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถ
รับรู้ เข้าใจ และเกิดความพึงพอใจกับผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กรได้ในที่สุด 

2.5.3 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2.5.3.1 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของสุชาติ ธาดาธำรง 
สุชาติ ธาดาธำรง (2562, หน้า 56) กล่าวว่า ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยยึดผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน สอดคล้องกับความสนใจ  และความต้องการของ
ผู ้เรียน โดยผู ้เรียนมีบทบาทสำคัญในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู ้ เลือกวิธีการเรียนรู้ และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  1) ความสนใจ 2) ความต้องการของ
ผู้เรียน 3) เป้าหมายการเรียนรู้ 4) บทบาทผู้เรียน 5) วิธีการเรียนรู้ และ 6) การประเมินผลการเรียนรู้ 
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2.5.3.2 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของสกุลการ สังข์ทอง 
สกุลการ สังข์ทอง (2562, หน้า 92) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2.5.3.3 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของชูศักดิ์ ภัทรกุลวณิชย์ 
ชูศักดิ์ ภัทรกุลวณิชย์ (2562, หน้า 59) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี สามารถ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การเป็นพลเมืองดี 2) 
การมีส่วนร่วม และ3) การพัฒนาสังคม 

2.5.3.4 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของพิชญา ว่องไววิทย์ 
พิชญา ว่องไววิทย์ (2563, หน้า 44) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความสนใจ 
ความสามารถ และความต้องการของผู้เรียน ความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากร
และงบประมาณ นโยบายและบร ิบทของส ังคม  มี 6 องค ์ประกอบ ได ้แก ่   1) ความสนใจ  
2) ความสามารถ 3) ความต้องการของผู ้เรียน 4) ความพร้อมของครูผู ้สอน 5) ทรัพยากร และ  
6) งบประมาณ 

2.5.3.5 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของกาญจนา แก้วกาญจน์ 
กาญจนา แก้วกาญจน์ (2564, หน้า 82) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที ่มี
คุณภาพ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขและสร้างสรรค์  มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) 
คุณภาพ 2) การอยู่ร่วมกัน 3) การสร้างสรรค์ 

2.5.3.6 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2564, หน้า 36) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การพัฒนาผู้เรียน 2) 
พัฒนาด้านร่างกาย 3) พัฒนาด้านอารมณ์ 4) พัฒนาด้านสังคม และ 5) พัฒนาด้านสติปัญญา 

2.5.3.7 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของพรทิพย์ วงศ์รัตนะ 
พรทิพย์ วงศ์รัตนะ (2564, หน้า 32) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่
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หลากหลาย สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) ทักษะ
การเรียนรู้ 2) การคิดวิเคราะห์ และ 3) การแก้ปัญหา 

2.5.3.8 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของพัชรี จันทรวงศ์ 
พัชรี จันทรวงศ์ (2565, หน้า 51) กล่าวว่า ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ มี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่  1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4) ประสิทธิภาพ 

2.5.3.9 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของสุพิชชา ทองหล่อ 
สุพิชชา ทองหล่อ (2565, หน้า 68) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงาน
ร่วมกัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี  2 องค์ประกอบ ได้แก่  1) ทักษะการ
ทำงาน  และ 2) การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

2.5.3.10 องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามทัศนะของวราพร สิทธิมงคล 
วราพร สิทธิมงคล (2565, หน้า 62) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัด

การศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุขและสร้างสรรค์ มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลก  2) การอยู่ร่วมกันในสังคม 

ตารางท่ี 2.4 การสังเคราะห์องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ที ่ องค์ประกอบ 

1.
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ดิ์ 

ภัท
รก

ุลว
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 ์
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ศึก
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ธิก
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 พ
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์ ว
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8.
 พั
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ันท
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9.
 ส

ุพิช
ชา

 ท
อง

หล
่อ 

10
. ว

รา
พร

 ส
ิทธ

ิมง
คล

 

รว
ม 

1 ความสนใจ           2 

2 ความต้องการของ
ผู้เรยีน  

  
 

      2 

3 เป้าหมายการเรียนรู ้           1 

4 บทบาทผู้เรียน           1 

5 วิธีการเรียนรู้           4 
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ตารางท่ี 2.4 การสังเคราะห์องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (ต่อ) 

ที ่ องค์ประกอบ 

1. 
สุช
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าธ

ำร
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งศ
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7. 
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ทิพ
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8. 
พัช
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9. 
สุพ
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งห
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. ว
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พร

 ส
ิทธ

ิมง
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รว
ม 

6 การประเมินผลการ
เรียนรู ้  

         1 

7 ความสามารถ           1 

8 ความพร้อมของผู้เรียน           1 

9 ทรัพยากร           1 

10 งบประมาณ           1 

11 ทักษะ           3 

12 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
 

     
 

  2 

13 ประสิทธิภาพ           1 

14 คุณภาพ           1 

15 การมีส่วนร่วม           4 

16 การสร้างสรรค ์           1 

17 การคิดวิเคราะห ์           1 

18 การแก้ปัญหา           1 

19 ความเป็นพลเมืองโลก           2 

20 การพัฒนาผู้เรียน           1 

21 พัฒนาด้านร่างกาย           1 

22 พัฒนาด้านอารมณ ์           1 

23 พัฒนาด้านสังคม           2 

24 พัฒนาด้านสติปญัญา           1 

 รวม 6 3 3 6 3 5 3 4 2 2 37 

จากตารางที ่ 2.4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง พบว่า  
มีองค์ประกอบ จำนวน 24 องค์ประกอบ แต่การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาจากความถี ่ขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบของผู้เรียนเป็น
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ศูนย์กลาง ได้องค์ประกอบของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 3 องค์ประกอบ ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการ
วิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 วิธีการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะ 
องค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วม 

จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้  
ดังภาพ ที่ 2.4 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.4 โมเดลองค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

จากภาพที่ 2.4 แสดงโมเดลองค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่ได้จากการสังเคราะห์
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) วิธีการเรียนรู้ 2) ทักษะ และ 3) การมีส่วนร่วม 

1) นิยามเชิงปฏิบัติการของวิธีการเรียนรู้ 
ความหมายของวิธีการเรียนรู้ จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า นักการศึกษาจำนวนหนึ่งได้ให้

ความหมายของวิธีการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 57) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการต่าง 

ๆ ในการดำเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการ ประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดทักษะหรือ สมรรถนะต่าง ๆ ตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

สมคิด ทองมี (2563, หน้า 86) ได ้ให ้ความหมายของว ิธ ีการเร ียนร ู ้ว ่า หมายถึง 
กระบวนการหรือแนวทางที่ผู้เรียนใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ร่วมกันหรือใช้วิธี
ใดวิธีหนึ่งก็ได้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน รวมทั้ง
บริบทของการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู้ 

การมีส่วนร่วม 

ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

ทักษะ 
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สุภัทรา ศิรินุ้ย (2564, หน้า 45) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางที่ใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการต่าง ๆ 
ร่วมกันหรือใช้วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได้ ขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เรียน เนื้อหาสาระ และบริบทของการเรียนรู้ 

อรรถพล เจริญสุข (2566, หน้า 76) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหรือ
แนวทางที่ผู้เรียนใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ร่วมกันหรือใช้วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับความสนใจ ความถนัด ความพร้อมของผู้เรียน และบริบทของการเรียนรู้ 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า วิธีการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหรือแนวทางที่ผู้เรียนใช้
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ร่วมกันหรือใช้วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของการเรียนรู้ 

2) นิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะ 
ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชำนาญและมีประสิทธิภาพ โดย

ทักษะสามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามลักษณะของงานหรือสถานการณ์ เช่น ทักษะทาง
วิชาการ ทักษะทางสังคม ทักษะทางอารมณ์ ทักษะทางกายภาพ เป็นต้น  นักการศึกษาได้ให้
ความหมายของทักษะไว้หลากหลาย ดังนี้ 

ไพฑูรย ์  ส ินลาร ัตน์  (2562,  หน ้า 63) ได ้ให ้ความหมายของท ักษะว ่า หมายถึง 
ความสามารถในการกระทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชำนาญและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะจะเกิดจากการ
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ทักษะมีหลายประเภท เช่น ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางสังคม ทักษะทาง
อารมณ์ ทักษะทางกายภาพ เป็นต้น 

สุวนันท์ เกียรติเคราติ  (2562, หน้า 74) ได้ให้ความหมายของทักษะว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่ใช้ในการดำรงชีวิตและทำงานให้ประสบความสำเร็จ สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมที่มีความหลากหลายในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อดำรงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อเลือก
ประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมสำหรับในยุคที่มีการแข่งขันในด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี 

กฤษฎาภรณ์ ทิพใส และคณะ (2566, หน้า 85) ได้ให้ความหมายของทักษะว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง
ชำนาญและมีประสิทธิภาพ โดยทักษะจะเกิดจากการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ทักษะมีหลายประเภท 
ขึ้นอยู่กับลักษณะของงานหรือสถานการณ์ 

3) นิยามเชิงปฏิบัติการของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที่บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน

กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมี
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เป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่มนั้น ๆ นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการมสีว่น
ร่วมไว้หลากหลาย ดังนี้ 

สัญญา เคณาภูมิ (2562, หน้า 75) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การที่สมาชิกได้มี
โอกาสร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผล เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมจะต้องมาจากความสมัครใจ พึงพอใจ และได้รับ
ผลประโยชน์ที่เกิดจากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกัน 

สุวิมล ว่องวาณิชย์ (2563, หน้า 64) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า กระบวนการที่
บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วนเกี ่ยวข้องในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด 
ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของ
กลุ่มนั้น ๆ โดยเน้นที่กระบวนการในการมีส่วนร่วมมากกว่าผลลัพธ์ของการมีส่วนร่วม 

ประสิทธิ์ ประยุทธ (2564, หน้า 52) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า กระบวนการที่
บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วนเกี ่ยวข้องในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด 
ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของ
กลุ่มนั้น ๆ โดยเน้นที่การมีส่วนร่วมของคนทุกกลุ่มในสังคม โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือ
สถานะทางสังคม 

ชูเกียรติ เอกชัย (2565, หน้า 71) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า กระบวนการที่
บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วนเกี ่ยวข้องในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด 
ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของ
กลุ่มนั้น ๆ โดยเน้นที่การมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคน
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่มนั้น ๆ ซึ่งการมีส่วนร่วมมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพราะช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและครอบคลุม
ทุกกลุ่มในสังคม 

2.5.4 องค์ประกอบการเชื่อมโยง 
2.5.4.1 องค์ประกอบการเชื่อมโยงตามทัศนะของอรวรรณ วรรณฤทัย 
อรวรรณ วรรณฤทัย (2564, หน้า 66) กล่าวว่า การเช ื ่อมโยงว่า หมายถึง 

กระบวนการในการเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ประสบการณ์ ทักษะ และกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกัน
อย่างมีความหมายและความสัมพันธ์ เพื ่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้   
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้  2) ความคิด 3) ประสบการณ์  4) ทักษะ 5) กระบวนการ และ 6) 
ความสัมพันธ์ 
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2.5.4.2 องค์ประกอบการเชื่อมโยงตามทัศนะของจินตนา ศรีวิลาศ 
จินตนา ศรีวิลาศ (2564, หน้า 93) กล่าวว่า การเชื่อมโยงว่า หมายถึง กระบวนการ

ในการเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีความหมายและ
ความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย และเกิดการพัฒนาตนเองและ
สังคมอย่างมีคุณภาพ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู ้  2) ความคิด  3) ทักษะ และ 4) 
ความสัมพันธ์ 

2.5.4.3 องค์ประกอบการเชื่อมโยงตามทัศนะของประภาส โพธิ์สุวรรณ 
ประภาส โพธิ ์ส ุวรรณ (2564, หน้า 106) กล่าวว่า การเชื ่อมโยงว่า หมายถึง 

กระบวนการในการเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมี
ความหมายและความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง และเกิดการพัฒนา
ตนเองและสังคม มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้  2) ความคิด  3) ทักษะ และ 4) ความสัมพันธ์ 

2.5.4.4 องค์ประกอบการเชื่อมโยงตามทัศนะของชัชวาล เจียมวิจิตร 
ชัชวาล เจ ียมวิจ ิตร (2565, หน้า 112) กล่าวว่า การเช ื ่อมโยงว่า หมายถึง 

กระบวนการในการเชื่อมโยงความรู ้ และกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีความหมายและ
ความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เกิดความคิดสร้างสรรค์ และเกิดนวัตกรรม  มี 2 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ความรู้  และ 2) ความสัมพันธ์ 

2.5.4.5 องค์ประกอบการเชื่อมโยงตามทัศนะของพรทิพย์ มณีรัตน์ 
พรทิพย์ มณีรัตน์ (2565, หน้า 78) กล่าวว่า การเชื่อมโยงว่า หมายถึง กระบวนการ

ในการเชื ่อมโยงความรู ้ ความคิด และกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีความหมายและ
ความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ และเกิดการพัฒนาตนเองและ
สังคมอย่างยั่งยืน มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้  2) ความคิด  และ 3) ความสัมพันธ์ 

ตารางท่ี 2.5 การสังเคราะห์องค์ประกอบการเชื่อมโยง 

ที ่ องค์ประกอบ 

1. 
อร

วร
รณ

 ว
รร

ณ
ฤท

ัย 

2. 
จิน

ตน
าวิ

ลา
ศ 

3. 
ปร

ะภ
าส

 โพ
ธิ์ส

ุวร
รณ

 

4. 
ชัช

วา
ล 

เจ
ียม

วิจ
ิตร

 

5. 
พริ

ทพ
ย์ 

มณ
ีรัต

น์ 

รว
ม 

1 ความรู ้      5 

2 ความคิด      4 

3 ประสบการณ ์      1 

4 ทักษะ      3 
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ตารางท่ี 2.5 การสังเคราะห์องค์ประกอบการเชื่อมโยง (ต่อ) 

ที ่ องค์ประกอบ 

1. 
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วร
รณ
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ณ
ฤท

ัย 

2. 
จิน

ตน
าวิ
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3. 
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 โพ
ธิ์ส
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4. 
ชัช
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ียม

วิจ
ิตร

 

5. 
พริ

ทพ
ย์ 

มณ
ีรัต

น์ 

รว
ม 

5 กระบวนการ      1 

6 ความสัมพันธ์      5 

 รวม 6 4 4 2 3 19 

จากตารางที่ 2.5 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการเชื่อมโยง พบว่า มีองค์ประกอบ 
จำนวน 6 องค์ประกอบ แต่การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ของ
องค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบของการ เชื่อมโยง ได้องค์ประกอบของการ
เชื่อมโยง 3 องค์ประกอบ ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ 
องค์ประกอบที่ 2 ความคิด 
องค์ประกอบที่ 3 ความสัมพันธ์ 
จากองค ์ประกอบข ้างต ้นสามารถสร ้ างโมเดลองค ์ประกอบการ เช ื ่ อมโยง ได้   

ดังภาพ ที่ 2.5 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.5 โมเดลองค์ประกอบการเชื่อมโยง 

จากภาพที่ 2.5 แสดงโมเดลองค์ประกอบการเชื่อมโยงที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) ความรู้ 2) ความคิด และ 3) ความสัมพันธ์ 

1) นิยามเชิงปฏิบัติการของความรู้ 

ความรู้ 

ความสัมพันธ์ 

การเชื่อมโยง ความคิด 
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ความรู้เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ในการดำรงชีวิตและการพัฒนาตนเอง การศึกษาจึง

เป็นกระบวนการสำคัญในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ความหมายของความรู้จึงเป็นสิ่ง
ที ่นักการศึกษาให้ความสนใจศึกษาและค้นคว้า  นักการศึกษามีการให้ความหมายของความรู้ไว้
หลากหลาย ดังนี้ 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม (2562, หน้า 98) ให้ความหมายของความรู้ว่า ความรู้คือความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ทั้งท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม ความรู้เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการ
เผชิญกับสิ่งต่างๆ ในชีวิต ความรู้จึงเป็นสิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

สุภัสสร วัชรคุปต์ (2563, หน้า 46) ให้ความหมายของความรู้ว่า ความรู้คือทักษะในการ
ปฏิบัติหรือการใช้สิ ่งต่างๆ ความรู้เกิดขึ้นจากการฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ ความรู้จึงเป็นสิ่งที่
สามารถพัฒนาขึ้นได้ 

สมคิด อิสระวัฒน์ (2564, หน้า 26) ให้ความหมายของความรู้ว่า ความรู้คือความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่างๆ ความรู้เกิดขึ้นจากกระบวนการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ ความรู้จึงเป็นสิ่งที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

ชัชวาลย์ เจียมวิจิตร (2565, หน้า 42) ให้ความหมายของความรู้ว่า ความรู้คือเครือข่าย
ทางสังคมที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ความรู้จึงเป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวเราและสามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา 

ธีรชัย กมลรัตนกุล (2566, หน้า 72) ให้ความหมายของความรู ้ว ่า ความรู ้คือความ
รับผิดชอบในการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ความรู้จึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและ
ควรได้รับการพัฒนา 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความรู้เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ในการดำรงชีวิตและการ
พัฒนาตนเอง ความรู้เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการเผชิญกับสิ่งต่างๆ ในชีวิต ความรู้มี
หลากหลายรูปแบบทั้งที่เป็นความรู้ความเข้าใจ ความรู้ทักษะ ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ คว ามรู้
เครือข่ายทางสังคม และความรู้ความรับผิดชอบ 

2) นิยามเชิงปฏิบัติการของความคิด 
ความคิด (thinking) หมายถึง กระบวนการทางจิตที่มนุษย์ใช้เพื่อประมวลผลข้อมูลที่

ได้รับจากประสาทสัมผัส โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เพื่อตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินผล และตัดสินใจ ความคิดเป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต 
ช่วยให้มนุษย์สามารถเข้าใจโลกรอบตัว แก้ปัญหา สร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ และปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ นักการศึกษาได้ให้ความหมายของความคิดไว้หลากหลาย ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2560, หน้า 15) ได้ให้ความหมายของ
ความคิดสร้างสรรค์ว่า หมายถึง ความสามารถทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัยนำไปสู่ การคิดค้นพบ
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สิ่งแปลกใหม่ด้วยการคิดดัดแปลง ปรุงแต่ง ผสมผสานกันให้เกิดสิ่งใหม่รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
ทฤษฎีหลักการ ได้สำเร็จ 

ศุภชัย บุญเสริม (2561, หน้า 46) ได้ให้ความหมายของความคิดว่า หมายถึง กระบวนการ
ทางจิตที่มนุษย์ใช้เพ่ือประมวลผลข้อมูลที่ได้รับจากประสาทสัมผัส โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มี
อยู่เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหา 

ไพฑูรย์ ส ินลารัตน์ (2562, หน้า 58) ได้ให้ความหมายของความคิดว ่า หมายถึง 
กระบวนการทางจิตที่มนุษย์ใช้เพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้รับจากประสาทสัมผัส โดยใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีอยู่เพื่อตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล และตัดสินใจ 

จากที่กล่าวมา  สรุปได้ว่า ความคิดเป็นกระบวนการทางจิตที่มนุษย์ใช้เพื่อประมวลผล
ข้อมูลที ่ได้รับจากประสาทสัมผัส โดยใช้ความรู ้และประสบการณ์ที ่มีอยู ่เพื ่อตีความ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินผล และตัดสินใจ ซึ่งอาจนำไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหาได้ 

3) นิยามเชิงปฏิบัติการของความสัมพันธ์ 
จากผลการค้นหาพบว่า นักการศึกษาได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์ไว้หลากหลาย 

ดังนี้ 
ณัฐชุดา มะคุ ้มใจ (2561, หน้า 19) ได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์ว ่า หมายถึง 

กระบวนการที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีการรับรู้ซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ความรู้สึก และการกระทำต่อกัน ความสัมพันธ์อาจเกิดขึ้นในหลายระดับ เช่น ระดับ
บุคคล ระดับกลุ่ม ระดับองค์กร ระดับสังคม เป็นต้น 

เทียนศรี บางม่วงงาม (2562, หน้า 77) ได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์ว่า หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีการรับรู้ซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ความรู ้สึก และการกระทำต่อกัน ความสัมพันธ์อาจเกิดขึ ้นในหลายรูปแบบ เช่น 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความสัมพันธ์ทางสังคม ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ความสัมพันธ์ทางวิชาการ เป็น
ต้น 

ชัยวัฒน์ พนมวรชัย (2563, หน้า 96) ได้ให้ความหมายของความสัมพันธ์ว่า หมายถึง 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีต่อกัน ไม่ว่าจะอยู่ในลักษณะใดก็ตาม ความสัมพันธ์อาจ
เกิดข้ึนระหว่างบุคคลในครอบครัว เพ่ือน เพ่ือนร่วมงาน ครูกับนักเรียน หรือระหว่างองค์กรกับองค์กร
อ่ืน ๆ 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความสัมพันธ์หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ที่มีต่อกัน มีการรับรู้ซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก และการกระทำต่อกัน 
โดยความสัมพันธ์อาจเกิดข้ึนในหลายรูปแบบและระดับ 
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2.5.5 องค์ประกอบการสร้างเครือข่าย 

2.5.5.1 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของบุญชม ศรีสะอาด 
บุญชม ศรีสะอาด (2562, หน้า 59) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายเป็นการจัด

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ่มองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ 
ความร่วมมือ ทรัพยากร และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน  มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์
ของการสร้างเครือข่าย  2) เป้าหมายของการสร้างเครือข่าย  3) ประเภทของเครือข่าย  4) กลยุทธ์ใน
การสร้างเครือข่าย 5) กระบวนการสร้างเครือข่าย  และ 6) การประเมินผลการสร้างเครือข่าย 

2.5.5.2 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของไพบูลย์  
วัฒนศิริสมบัติ 

ไพบูลย์ วัฒนศิริสมบัติ (2563, หน้า 48) กล่าวว่า การสร้างเครือข่าย หมายถึง การ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจหรือเป้าหมายร่วมกัน โดยอาศัยการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ และความร่วมมือในการทำงาน การสร้างเครือข่ายเป็นสิ่ง
สำคัญสำหรับนักการศึกษา เนื่องจากช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) การแลกเปลี่ยนข้อมูล 3) ความร่วมมือ 

2.5.5.3 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของวรวิทย์ ศรีพิทักษ์ 
วรวิทย์ ศรีพิทักษ์ (2563, หน้า 100) ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายว่า 

หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจหรือเป้าหมายร่วมกัน 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมและความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน การสร้างเครือข่ายเป็นสิ่งสำคัญสำหรับ
นักการศึกษา เนื่องจากช่วยให้สามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
และสร้างโอกาสในการทำงาน มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) ความร่วมมือ 

2.5.5.4 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของนิธิพัฒน์  
ศิริสมบัติ 

นิธิพัฒน์ ศิริสมบัติ (2563, หน้า 73) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายเป็นกระบวนการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ่มองค์กร เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกัน  มี 5  
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผ ู ้นำเครือข่าย  2) สมาชิกเครือข่าย  3) วัตถุประสงค์ของเครือข่าย   
4) กิจกรรมของเครือข่าย  และ 5) ทรัพยากรของเครือข่าย 

2.5.5.5 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของสุภัทร ศรีชมพู 
สุภัทร ศรีชมภู (2564, หน้า 85) ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายว่า 

หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจหรือเป้าหมายร่วมกัน 
โดยอาศัยการแบ่งปันข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ และความร่วมมือในการทำงาน การสร้างเครือข่าย
เป็นสิ่งสำคัญสำหรับนักการศึกษา เนื่องจากช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เข้าถึงแหล่ง
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ทรัพยากร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื ่น มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) 
ความร่วมมือ 

2.5.5.6 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของสุเทพ แก่นแก้ว 
สุเทพ แก่นแก้ว (2564, หน้า 69) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายเป็นกระบวนการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ่มองค์กร เพ่ือร่วมมือกันทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
มี 5  องค์ประกอบ ได้แก่  1) วัตถุประสงค์ของเครือข่าย  2) สมาชิกเครือข่าย  3) กิจกรรมของ
เครือข่าย  4) ทรัพยากรของเครือข่าย  และ 5) กลไกการบริหารจัดการเครือข่าย   

2.5.5.7 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของณัฐพล ศิริจรุงกิจ 
ณัฐพล ศิริจรุงกิจ (2565, หน้า 77) ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายว่า 

หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจหรือเป้าหมายร่วมกัน 
โดยอาศัยการติดต่อสื่อสารและความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน การสร้างเครือข่ายเป็นสิ่งสำคัญ
สำหรับนักการศึกษา เนื่องจากช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เข้าถึงแหล่งข้อมูลและความรู้ 
และแก้ปัญหาร่วมกัน มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) การติดต่อสื่อสาร 3) 
ความร่วมมือ 

2.5.5.8 องค ์ประกอบของการสร ้างเครือข่ายตามทัศนะคติของสุภาพร  
จันทรรัตน์ 

สุภาพร จันทรรัตน์ (2565, หน้า 67) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายเป็นกระบวนการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ ่มองค์กร เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และแบ่งปัน
ทรัพยากรร่วมกัน มี 4  องค์ประกอบ ได้แก่  1) สมาชิกเครือข่าย  2) กิจกรรมของเครือข่าย  3) 
ทรัพยากรของเครือข่าย  และ 4) กลไกการบริหารจัดการเครือข่าย 

2.5.5.9 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายตามทัศนะคติของสมชาย ศรีวิเชียร 
สมชาย ศรีวิเชียร (2566, หน้า 64) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายเป็นกระบวนการ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ่มองค์กร เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความ
ร่วมมือ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมาชิกเครือข่าย  2) กิจกรรมของเครือข่าย  และ 3) กลไกการ
บริหารจัดการเครือข่าย 
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ตารางท่ี 2.6 การสังเคราะห์องค์ประกอบการสร้างเครือข่าย 

ที ่ องค์ประกอบ 

1. 
บุญ

ชม
 ศ

รีส
ะอ

าด
 

2. 
ไพ

บูล
ย์ 

วัฒ
นศ

ิริส
มบ

ัต ิ

3. 
วร

วิท
ย์ 

ศรี
พิท

ักษ
์ 

4. 
นิธ

ืพัฒ
น์ 

ศิริ
สม

บัติ
 

5. 
สุภ

ัทร
 ศ

รีช
มภ

ู 

6. 
สุเ

ทพ
 แ

ก่น
แก

้ว 

7. 
ณั

ฐพ
ล 

ศิริ
จรุ

งก
ิจ 

8. 
สุภ

าพ
ร จ

ันท
รรั

ตน
์ 

9. 
สม

ชา
ย 

ศรี
วิเ

ชีย
ร 

รว
ม 

1 การสร้างความสมัพันธ์          4 

2 การแลกเปลี่ยนข้อมลู          1 

3 ความร่วมมือ          4 

4 การติดต่อสื่อสาร          1 

5 วัตถุประสงค์           3 

6 เป้าหมายของการสร้าง
เครือข่าย    

   
 

    1 

7 ประเภทของเครือข่าย            1 

8 กลยุทธ์ในการสร้าง
เครือข่าย   

   
 

    1 

9 กระบวนการสร้าง
เครือข่าย  

   
 

    1 

10 การประเมินผลการสร้าง
เครือข่าย  

   
 

    1 

11 ผู้นำเครือข่าย          1 

12 สมาชิก          4 

13 กิจกรรม          4 

14 ทรัพยากรของเครือข่าย          3 

15 กลไกการบริหารจัดการ
เครือข่าย 

     
    

3 

 รวม 6 3 2 5 2 5 3 4 3 33 

จากตารางที ่ 2.6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการสร ้างเคร ือข่าย พบว่า  
มีองค์ประกอบ จำนวน 15 องค์ประกอบ แต่การศึกษาวิจัยครั ้งนี้ ผู ้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาจากความถ่ีขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบของการสร้างเครือข่าย 
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ไดอ้งค์ประกอบของการสร้างเครือข่าย 4 องค์ประกอบ ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย ในการวิจัย
ครั้งนี้ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ 
องค์ประกอบที่ 2 ความร่วมมือ 
องค์ประกอบที่ 3 สมาชิก 
องค์ประกอบที่ 4 กิจกรรม 

จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบการสร้างเครือข่ายได้  
ดังภาพ ที่ 2.6 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2.6 โมเดลองค์ประกอบการสร้างเครือข่าย 

จากภาพที่ 2.6 แสดงโมเดลองค์ประกอบการเชื่อมโยงที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 1) การสร้างความสัมพันธ์ 2) ความร่วมมือ 3) สมาชิก และ  
4) กิจกรรม 

1) นิยามเชิงปฏิบัติการของการสร้างความสัมพันธ์ 
การสร้างความสัมพันธ์เป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีความเข้าใจซึ่งกัน

และกัน เกิดความไว้วางใจ และสามารถร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีนั้น สามารถทำได้หลายวิธี เช่น การรู้จักและเข้าใจผู้อ่ืน การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การเคารพ
ความคิดเห็นของผู้อื่น การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นต้น 

การสร้างความสัมพันธ์เป็นสิ่งสำคัญในทุกบริบทของชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความสัมพันธ์ในครอบครัว ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับนักเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นต้น การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีจะช่วย
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจ และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

การสร้างความสัมพันธ์ 

การสร้าง
เครือข่าย 

ความร่วมมือ 

สมาชิก 

กิจกรรม 
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การสร้างความสัมพันธ์เป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต  ทักษะในการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีนั ้น จะช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื ่น ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จในชีวิต 

เทียนศรี บางม่วงงาม (2562, หน้า 66) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ เป็นกระบวนการ
ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความไว้วางใจ และสามารถร่วมมือกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับบุคลากรใน
สถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในระดับสูง 

สุภาณี บุญฤทธิ์ (2563, หน้า 66-68) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ เป็นกระบวนการที่
ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความไว้วางใจ และสามารถร่วมมือกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้แบ่งการสร้างความสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านคุณลักษณะส่วนตัว ผู้บริหารควรมีคุณลักษณะที่ดี เช่น มีเมตตากรุณา มีความ
เข้าใจผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

2. ด้านความเข้าใจผู้อื่น ผู้บริหารควรเข้าใจผู้อื่น เช่น เข้าใจสภาพความเป็นอยู่ ความ
ต้องการ และปัญหาของผู้อื่น เป็นต้น 

3. ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ผู้บริหารควรสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น สามารถประสานงาน ทำงานเป็นทีม และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
เป็นต้น 

ประคอง ชัยภูมิ (2563, หน้า 12-13) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ เป็นกระบวนการที่
ช่วยให้โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความไว้วางใจ และสามารถร่วมมือกันในการ
พัฒนาการศึกษา โดยพบว่า การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การสร้างความสัมพันธ์เป็นสิ่งสำคัญในทุกบริบทของชีวิต การ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความไว้วางใจ 
และสามารถร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีนั้น เป็นสิ่งที่ทุก
คนควรพัฒนาตนเองให้สามารถ 

2) นิยามเชิงปฏิบัติการของความร่วมมือ 
นักการศึกษาไทยได้ให้ความหมายของความร่วมมือในการศึกษาไว้หลากหลาย ดังนี้ 
ปรีชา ช้างขวัญยืน (2562, หน้า 106) ได้ให้ความหมายของความร่วมมือในการศึกษาว่า 

หมายถึง การร่วมมือร่วมใจกันของบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 



83 
 
สุชาติ ธาดาธำรงเวช (2563, หน้า 44) ได้ให้ความหมายของความร่วมมือในการศึกษาว่า 

หมายถึง กระบวนการที่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ต่างมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการ
ดำเนินการจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

จินตนา ศรีวิลาศ (2564, หน้า 39) ได้ให้ความหมายของความร่วมมือในการศึกษาว่า 
หมายถึง การทำงานร่วมกันของบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ โดยอาศัยความไว้วางใจ ความ
เคารพซึ่งกันและกัน และการทำงานอย่างเป็นทีม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

สุกัญญา สุขสวัสดิ์ (2565, หน้า 89) ได้ให้ความหมายของความร่วมมือในการศึกษาว่า 
หมายถึง การร่วมแรงร่วมใจกันของบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ 

อรรถพล อนันตวรสกุล (2566, หน้า 78) ได้ให้ความหมายของความร่วมมือในการศึกษา
ว่า หมายถึง กระบวนการที่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ต่างมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความร่วมมือในการศึกษาเป็นกระบวนการที่บุคคล หน่วยงาน 
หรือองค์กรต่าง ๆ ต่างมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งความร่วมมือในการศึกษามี
ความสำคญัต่อการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและประโยชน์จาก
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ส่งผลให้เกิดคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น และส่งผลดีต่อการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยรวม 

3) นิยามเชิงปฏิบัติการของสมาชิก 
ความหมายของสมาชิก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
สุภชัย วีระเศรษฐกุล (2564, หน้า 18) กล่าวว่า สมาชิกในเชิงความสัมพันธ์ หมายถึง 

สมาชิกที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง โดยไม่ได้กำหนดหน้าที่หรือ
บทบาทไว้อย่างชัดเจน สมาชิกในประเภทนี้มักมีความสัมพันธ์กันแบบเท่าเทียมกัน เช่น สมาชิกใน
ชุมชน สมาชิกในชมรม สมาชิกในเครือข่าย 

ณัฐพล ทองมี (2565, หน้า 57) กล่าวว่า สมาชิกในเชิงโครงสร้าง หมายถึง สมาชิกที่เป็น
ส่วนหนึ่งขององค์กรหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง โดยมีหน้าที่และบทบาทตามที่กำหนดไว้ สมาชิกในประเภท
นี้มักมีความสัมพันธ์กันแบบลำดับชั้น เช่น สมาชิกในครอบครัว สมาชิกในโรงเรียน สมาชิกในองค์กร 

สำหรับความหมายของสมาชิกในเชิงโครงสร้างนั้น นักการศึกษาส่วนใหญ่ให้ความหมาย
ไปในแนวทางเดียวกันว่า สมาชิกคือบุคคลที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง โดยมีหน้าที่
และบทบาทตามที่กำหนดไว้ สมาชิกในประเภทนี้มักมีความสัมพันธ์กันแบบลำดับชั้น เช่น หัวหน้ากับ
ลูกน้อง ครูกับนักเรียน อาจารย์กับนักศึกษา พนักงานกับนายจ้าง 
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สำหรับความหมายของสมาชิกในเชิงความสัมพันธ์นั ้น นักการศึกษาส่วนใหญ่ให้

ความหมายไปในแนวทางเดียวกันว่า สมาชิกคือบุคคลที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง โดยไม่ได้กำหนดหน้าที่หรือบทบาทไว้อย่างชัดเจน สมาชิกในประเภทนี้มักมี
ความสัมพันธ์กันแบบเท่าเทียมกัน เช่น เพื่อนบ้าน เพื่อนร่วมงาน สมาชิกชมรม สมาชิกเครือข่าย 
(สุคนธ์ ชูช่วย , 2562, หน้า 54 และ สุปรียา ศรีวิโรจน์, 2565, หน้า 66) 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความหมายของสมาชิกนั้นสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ความหมายของสมาชิกในเชิงโครงสร้างและความหมายของสมาชิกในเชิงความสัมพันธ์ โดย
ความหมายของสมาชิกในแต่ละประเภทนั้น ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กรหรือกลุ่มนั้น ๆ 

4) นิยามเชิงปฏิบัติการของกิจกรรม 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของกิจกรรมไว้หลากหลาย ดังนี้ 
สุธาวี กลิ ่นอุบล (2562, หน้า 59) ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาว่า หมายถึง 

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากสิ่งที่บังคับให้ทุกคนต้องเรียนในชั้น
เรียน กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความสมัครใจของนิสิตนักศึกษา และไม่ได้เป็นคะแนนในส่วนของ
วิชาหนึ่งวิชาใด 

จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย (2562, หน้า 46) ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู ้เชิง
ประสบการณ์ว่า หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ภายใต้การกำกับดูแลของครูหรือผู้เชี่ยวชาญ 

ธีรชัย กมลรัตนกุล (2566, หน้า 68) ให้ความหมายของกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ว่า หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสอ่านหนังสืออย่างหลากหลาย ทั้งในและนอก
ห้องเรียน โดยอาจจะเป็นการอ่านหนังสือตามความสนใจ การอ่านเพื่อแสวงหาความรู้ การอ่านเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต เป็นต้น 

ณัฐกานต์ ทิพยเมธากุล (2566, หน้า 74) ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เขียนว่า หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
อาจจะใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบให้ฝึกเขียนเรียงความ การสอนแบบให้ฝึกเขียน
รายงาน การสอนแบบให้ฝึกเขียนจดหมาย เป็นต้น 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า กิจกรรมเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยอาจจะ 
จัดขึ้นในรูปแบบที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมนั้น ๆ 

จากการสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการ สามารถสรุปเป็นตาราง เพื่อนำไปสู่ข้อคำถามได้
ดังตารางที่ 2.7  
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
1. การออกแบบ
การเรยีนรู ้

1. ผู้เรยีน ผู้เรยีนในฐานะบุคคลที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ มีทักษะการ
แก้ปัญหา มีทักษะการ
ทำงานร่วมกัน มีทักษะการ
สื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

1. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
ผู้เรยีนในฐานะบุคคลที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู ้

2. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

3. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีความคดิ
สร้างสรรค ์

4. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห ์

5. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ
การแก้ปัญหา 

6. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ
การทำงานร่วมกัน 

7. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสาร 

8. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

9. การออกแบบการเรียนรู้ของ
ท่านช่วยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. สื่อและ
แหล่งเรียนรู ้

สื่อและแหล่งเรยีนรู้ที่
นักการศึกษาได้ให้ไว้ 
สามารถสรปุได้ว่า สื่อการ
เรียนรูค้ือสิ่งใดก็ตามที่ใช้ใน 

10. สื่อการเรียนรู้ควรมีการ
กำหนดหรือนำเสนอที่
น่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน 
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
  การถ่ายทอดหรือ

นำเสนอเนื้อหาสาระเพื่อการ
เรียนรู้ ส่วนแหล่งเรียนรู้คือ
สถานท่ีหรือสิ่งตา่งๆ ที่มี
คุณค่าทางการศึกษาและการ
เรียนรู ้

11. สื่อการเรียนรู้ควรมีการ
นำเสนอที่เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระและเป้าหมายการเรียนรู้ 

12. แหล่งเรียนรู้ควรมีความ
หลากหลายและครอบคลุม
เนื้อหาสาระและมีคณุค่าการ
เรียนรู ้

3. การวัดและ
การประเมิน 

การวัดและประเมินผล
ของนักการศึกษา จะเห็นว่า 
นักการศึกษาต่างให้
ความสำคญักับการวดัและ
ประเมินผลว่าเป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมลู
เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน เพื่อนำไปวิเคราะห์
และตีความเกี่ยวกับ
พัฒนาการของผู้เรียนในด้าน
ต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนการสอน การปรับปรุง
หลักสตูรและการเรียนการ
สอน ตลอดจนการวางแผน
พัฒนาผู้เรียน 

13. การวัดและประเมินผลควร
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน 

14. การวัดและประเมินผลควร
ครอบคลมุทั้งด้านความรู้
ทักษะ เจตคติและพัฒนาการ
ของผู้เรียน 

15. การวัดและประเมินผลของ
นักการศึกษาเป็น
กระบวนการรวบรวมข้อมลู
เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรยีน
เพื่อนำไปวิเคราะห์และ
ตีความเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของผู้เรียนในด้านต่างๆ 

16. การวัดและประเมินผลของ
นักการศึกษามีความสำคญัต่อ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ตลอดจนการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน 
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
2. การเลือกใช้สื่อ 4. วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์เป็นการ

กำหนดเป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่
ต้องการทำให้สำเร็จ โดย
กำหนดขึ้นก่อนเริ่ม
ดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ 
เพื่อให้สามารถกำหนด
แนวทางและวิธีการ
ดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

17. สื่อท่ีใช้ในการสื่อสารนั้นมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 

18. จุดมุ่งหมายเป็นสิ่งที่กำหนด
ขึ้นก่อนเริ่มเพื่อต้องการให้
สำเรจ็ 

19. การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
เป็นแนวทางและวิธีการที่
เหมาะสม 

5. ประเภทของ
สื่อ 

ประเภทของสื่อ 
หมายถึง ลักษณะของสื่อท่ี
แบ่งตามคุณสมบตัิหรือ
ลักษณะเฉพาะของสื่อน้ันๆ 
โดยทั่วไปแล้วสามารถแบ่ง
ประเภทของสื่อได้หลายวิธี 
ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการ
จัดแบ่ง 

20. สื่อประเภท (สื่อประเภท
ใด) เหมาะสมกับการเรยีนรู้
เนื้อหา (หัวข้อใด) มากน้อย
เพียงใด 

21. สื่อประเภท (สื่อประเภท
ใด) มีประสิทธิภาพในการ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
มากน้อยเพียงใด 

22. สื่อประเภท (สื่อประเภท
ใด) มีความสำคญัต่อการ
เรียนรูม้ากน้อยเพียงใด 

23. สื่อประเภท (สื่อประเภท
ใด) มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้
มากน้อยเพียงใด 
 

6. การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
คือ กระบวนการในการระบุ
และค้นหากลุ่มบุคคลที่มี
ความต้องการหรือความ
สนใจในผลติภณัฑ์หรือ
บริการขององค์กร โดย
องค์กรต้องทำการวิจัยตลาด 

24. ช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสมทีสุ่ดในการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายของท่าน 

25. ช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สดุในการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของท่าน 
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย 
จากนั้นต้องเลือกช่องทาง
การสื่อสารที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและสร้าง
เนื้อหาท่ีมีคุณภาพและ
น่าสนใจ เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถรับรู้ 
เข้าใจ และเกดิความพึงพอใจ
กับผลติภณัฑ์หรือบริการของ
องค์กรได้ในท่ีสดุ 

26. ช่องทางการสื่อสารที่คุ้มค่า
ที่สุดในการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายของท่าน 

27. เนื้อหาท่ีกลุ่มเป้าหมายของ
ท่านสนใจมากที่สดุ 

28. เนื้อหาท่ีกลุ่มเป้าหมายของ
ท่านมีส่วนร่วมมากที่สดุ 

29. เนื้อหาท่ีกลุ่มเป้าหมายของ
ท่านจดจำมากทีสุ่ด 

 

3. ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

7. วิธีการเรียนรู ้ วิธีการเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการหรือแนวทางที่
ผู้เรยีนใช้เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ โดยอาจใช้วิธีการต่าง 
ๆ ร่วมกันหรือใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง
ก็ได้ ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ ความสนใจ
และความถนดัของผู้เรยีน 
รวมทั้งบริบทของการเรยีนรู ้

30. ผู ้เร ียนมีอิสระในการเลือก
วิธีการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

31. ผู้เรียนมีโอกาสได้ทดลองใช้
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

32. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้สอนในการเลือกและทดลอง
ใช้วิธีการเรียนรู้ 
 

8. ทักษะ ทักษะ หมายถึง 
ความสามารถในการทำสิ่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างชำนาญและมี
ประสิทธิภาพ โดยทักษะจะ
เกิดจากการฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่อง ทักษะมีหลาย
ประเภท ข้ึนอยู่กับลักษณะ
ของงานหรือสถานการณ ์

33. ทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอยา่ง
เหมาะสม 

34. ทักษะการสื่อสารของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม 

35. ทักษะการทำงานร่วมกันของ
ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาอยา่ง
เหมาะสม 
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
 9. การมีส่วน

ร่วม 
การมีส่วนร่วมเป็น

กระบวนการที่บุคคล ชุมชน 
หรือกลุ่มคนเข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องในกิจกรรมหรือ
โครงการใด ๆ โดยผ่านการ
คิด ตัดสินใจ ดำเนินการ 
และรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
โดยมเีป้าหมายเพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่ม
นั้น ๆ ซึ่งการมีส่วนร่วมมี
ความสำคญัต่อการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ 
เพราะช่วยให้เกดิการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและครอบคลุมทุก
กลุ่มในสังคม 

36. หลักสตูรการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ความสำคัญกับ
ความต้องการของผู้เรียนมาก
น้อยเพียงใด 

37. ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
มากน้อยเพียงใด 

38. นักเรียนมีบทบาทสำคัญใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรม
การเรยีนรู้มากน้อยเพียงใด 

4. การเช่ือมโยง 10. ความรู้ ความรู้เป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับมนุษย์ในการ
ดำรงชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ความรู้เกดิขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู้ซึ่งเกิด
จากการเผชิญกับสิ่งตา่งๆ ใน
ชีวิต ความรู้มีหลากหลาย
รูปแบบทั้งที่เป็นความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้ทักษะ ความรู้
ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้
เครือข่ายทางสังคม และ
ความรู้ความรับผิดชอบ 

39. ท่านสามารถอธิบายหลักการ
ทางวิทยาศาสตรไ์ด ้

40. ท่านเข้าใจวัฒนธรรมไทย 
41. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

11. ความคิด ความคิดเป็น
กระบวนการทางจิตทีม่นุษย์
ใช้เพื่อประมวลผลข้อมลูที่
ได้รับจากประสาทสัมผสั โดย
ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่

42. ท่านใช้ความคิดทีเ่ป็น
กระบวนการทางจิตเพื่อ
ประมวลผลข้อมูลทีไ่ดร้ับจาก
ประสาทสัมผัส 
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
มีอยู่เพื่อตีความ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินผล และ
ตัดสินใจ ซึ่งอาจนำไปสู่การ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได ้

43. ท่านใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อตีความ ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได ้

44. ท่านใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อวิเคราะห์ 
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ
หรือแก้ปัญหาได ้

45. ท่านใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อสังเคราะห์ 
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
หรือแก้ปัญหาได ้

46. ท่านใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อประเมินผล 
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
หรือแก้ปัญหาได ้

47. ท่านใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อตดัสินใจ ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได ้

12. 
ความสัมพันธ์ 

ความสัมพันธ์หมายถึง 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
หรือกลุ่มบคุคลที่มตี่อกัน มี
การรับรูซ้ึ่งกันและกัน มีการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
ความรูส้ึก และการกระทำ
ต่อกัน โดยความสัมพันธ์อาจ
เกิดขึ้นในหลายรูปแบบและ
ระดับ 

48. ท่านสามารถรับรู้ถึงตัวตนของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมี
ปฏิสัมพันธ์ด้วยได้ดี  

49. ท่านสามารถรับรู้ถึงทัศนคติ
ของบุคคลหรือกลุม่บุคคลที่
ท่านมีความสมัพันธ์ด้วยได้ดี  

50. ท่านสามารถรับรู้ถึงความรู้สึก
และการกระทำของบุคคล
หรือกลุ่มบคุคลที่ท่านมี
ความสัมพันธ์ด้วยได้ดี  

51. ท่านสามารถทำงานร่วมกับ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมี
ความสัมพันธ์ด้วยได้อย่าง
ราบรื่น  
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
   52. ท่านสามารถแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและความรูส้ึก
ของท่านกับบุคคลหรือกลุม่
บุคคลที่ท่านมีความสัมพันธ์
ด้วยได้อย่างเปิดเผย   

5. การสร้าง
เครือข่าย 

13. การสร้าง
ความสัมพันธ์ 

การสร้างความสมัพันธ์
เป็นสิ่งสำคญัในทุกบริบท
ของชีวิต การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดจีะช่วยให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมคีวาม
เข้าใจซึ่งกันและกัน เกิด
ความไว้วางใจ และสามารถ
ร่วมมือกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะใน
การสร้างความสมัพันธ์ที่ดีนั้น 
เป็นสิ่งที่ทุกคนควรพัฒนา
ตนเองให้สามารถ 

53. ท่านสามารถสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

54. ท่านสามารถเข้าใจผู้อื่นและ
ความต้องการของผู้อื่นได้
อย่างลึกซึ้ง 

55. ท่านสามารถสรา้งความรูส้ึก
ไว้วางใจระหว่างท่านกับผู้อื่น
ได ้

56. ท่านสามารถร่วมมือกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ความ
ร่วมมือ 

ความร่วมมือใน
การศึกษาเป็นกระบวนการที่
บุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่าง ๆ ต่างมีบทบาท
หน้าท่ีร่วมกันในการ
ดำเนินการจัดการศึกษา 
เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย
ร่วมกัน โดยคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน ซึ่งความ
ร่วมมือในการศึกษามี
ความสำคญัต่อการพัฒนา
การศึกษาในทุกระดับ 
เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนไดร้ับ 

57. ความร่วมมือในการศึกษามี
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร
ต่าง ๆ ในระดับใด 

58. ความร่วมมือในการศึกษามี
รูปแบบความร่วมมือท่ี
หลากหลาย 

59. ความร่วมมือในการศึกษามี
ความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 2.7 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และนิยามเชิงปฏิบัติการ  การใช้สื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ข้อคำถาม 
  โอกาสและประโยชน์จาก

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียมกัน ส่งผลให้เกิด
คุณภาพการศึกษาที่สูงข้ึน 
และส่งผลดีต่อการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ
โดยรวม 

 

15. สมาชิก สมาชิกสามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ความหมายของสมาชิกในเชิง
โครงสร้างและความหมาย
ของสมาชิกในเชิง
ความสัมพันธ์ โดย
ความหมายของสมาชิกในแต่
ละประเภทนั้น ขึ้นอยู่กับ
บริบทขององค์กรหรือกลุ่ม
นั้น ๆ 

60. องค์กรหรือกลุ่มของท่านมี
สมาชิกหลากหลายประเภท 

61. องค์กรหรือกลุ่มของท่านให้
ความสำคญักับสมาชิกทุก
ประเภทเท่ากัน 

62. องค์กรหรือกลุ่มของท่านมี
โครงสร้างของสมาชิกที่มี
ความสัมพันธ์กัน 
 

16. กิจกรรม กิจกรรมเป็น
กระบวนการที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ โดยอาจจะจัดขึ้นใน
รูปแบบที่หลากหลาย ขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม
นั้น ๆ 

63. กิจกรรมของเครือข่ายมี
รูปแบบที่หลากหลาย 

64. กิจกรรมของเครือข่าย
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกลุม่เป้าหมาย 

65. กิจกรรมของเครือข่าย
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ให้กับ
สมาชิก 
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โมเดลองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.7 โมเดลองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

การออกแบบ
การเรียนรู ้

การเลือกใช้สื่อ 

ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

การสร้าง
เครือข่าย 

ผู้เรียน 

สื่อและแหล่งเรยีนรู ้

การวัดและประเมินผล 

วัตถุประสงค์ 

ประเภทของสื่อ 

วิธีการเรียนรู ้

ทักษะ 

การมีส่วนร่วม 

ความรู ้

การเช่ือมโยง 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

ความคิด 

ความสัมพันธ์ 

การสร้างความสมัพันธ์ 

ความร่วมมือ 

สมาชิก 

กิจกรรม 
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2.6 บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
ความเป็นมาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 
การประกาศจัดตั้งเขตพื้นที่การศึกษา(มัธยมศึกษา) สำหรับจำนวนเขตพื้นที่การศึกษา

(มัธยมศึกษา) สอดคล้อง กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน แบบกลุ่มจังหวัดจำนวน 
18 กลุ่ม โดยให้สำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปดำเนินการรวมทั้งมาตรการระยะสั้น
ให้ดำเนินการไปพลางก่อน เท่าท่ีไม่ขัดกับกฎหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการมัธยมศึกษาได้ขับเคลื่อน
ต่อไปอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมติ ของสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจึงกำหนดมาตรการระยะสั้น ในการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการมัธยมศึกษา และการ
บริหารงานบุคคล โดยมาตรการ ระยะสั้นดังกล่าว กำหนดให้จัดตั้งศูนย์ประสานงานการจัดการ
มัธยมศึกษา ให้มีเครือข่ายการนิเทศ การมัธยมศึกษาและกำหนดตัวบ่งชี้คุณภาพความสำเร็จการ
จัดการมัธยมศึกษา ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบในมาตรการระยะสั ้น และได้ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องกำหนดศูนย์ประสานงาน การจัดการมัธยมศึกษา เมื่อวันที่ 31  มีนาคม 
2552 ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแนวทางการบริหารจัดการ
ศูนย์ประสานงานการจัดการมัธยมศึกษาขึ้น และต่อมาสภาผู้แทนราษฎรได้ผ่าน พรบ.การศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 12 กรกฏาคม พ.ศ.2553 โดยให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
คำนึงถึงระดับของการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาและเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ประกาศแบ่งเขตพื้นที่การศึกษา ลงในราชกิจจานุเบกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 42 เขต จังหวัดนครศรีธรรมราชและพัทลุงเป็นเขตที่ 12 จนถึงปัจจุบัน 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

เป็นองค์กรมาตรฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสุข ได้รับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพมีสมรรถนะและทักษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (Mission)           

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21           

2. ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
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3. สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย           
4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี           
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณ ภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ           
6. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อ

ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  
มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับโอกาสเข้ารับบริการทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ตกหล่น และออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. ผู้บริหาร ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

7 . สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป ้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ การบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
ค่านิยมองค์กร (Values) 

“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(Enrich the learners’quality for future sustainability) 
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อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นหน่วยงานที่ได้รับการ

กำหนดให้มีขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และ ที่แก้ไข
เพิ่มเติมมาตรา 37 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  หรือกฎหมาย
อ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1.1 อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.2 อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

1.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

2.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง
กำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

2.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษา 

2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

2.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 

2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
บุปผา ไชยแสง (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ

สังคมออนไลน์ วิชาสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื ่อสังคมออนไลน์  
ในประเด็นของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษาความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์รวมทั้ง
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์วิชาสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ภาคปกติ ที ่ลงทะเบียนเรียนวิชาสารสนเทศ  เพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ในภาคการศึกษาที ่ 2  
ปีการศึกษา 2560 ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์เพื่อ ความเหมาะสมในการ
วิจัย โดยเป็นการสุ่มจากกลุ่มนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 2 กลุ่ม รวมจำนวนทั้งสิ้น 250 คน 
จากทั้งหมด 8 กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามจำนวน 3 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ทดสอบ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการจัดการ
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สอนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติ t-test (dependent samples) ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษา
ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ วิชาสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
บทเรียนเรื่องทรัพยากรสารสนเทศ และการสืบค้นสารสนเทศ มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ภาพรวม ความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ใช้ Youtube มากกว่าประเภทอื่น โดยใช้ค้นหาสื่อ
จากวิดีโอมากที่สุด รองลงมาคือ Facebook โดยใช้ในการเชื่อมโยงความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สื่อสังคมออนไลน์ที่นักศึกษาใช้ในการเรียนรู้น้อยที่สุด  คือ Slide Share โดยใช้สืบค้นข้อมูลและนำ
ผลงานของตนเองที่เผยแพร่ เมื่อจำแนกตามสาขาวิชา พบว่า สื่อสังคมออนไลน์ ประเภท Facebook 
และ Slide share นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ มีความสามารถในการใช้ มากกว่าสาขาอื่น และ  
Youtube นักศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ (นิติศาสตร์ ชีววิทยา ฟิสิกส์ ฯลฯ) มีความสามารถในการใช้ 
มากกว่าสาขาอื่น โดยนักศึกษามีความพึงพอใจที่มีแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานหรือองค์ความรู้สู่
อินเทอร์เน็ต มากกว่าข้ออ่ืนๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ การสอนด้วยวิธีนี้ทำให้นักศึกษารู้จัก
เทคโนโลยีใหม่ๆ มีความสามารถในการสรุปองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง และมีความคิดสร้างสรรค์มาก
ขึ้น 

รติกร  สูงสมสกุล  และณัฐชา วัฒนประภา (2562) การศึกษาพฤติกรรมการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์บนทวิตเตอร์เชิงลบ ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์บนทวิตเตอร์เชิง
ลบ ผู้ใช้แสดงความคิดเห็นส่วนตัวบนพ้ืนที่สาธารณะ โดยไม่ได้คำนึงถึงผลกระทบที่ตามมา หลังจากที่
ได้โพสต์ข้อความ เนื้อหาทวิตเตอร์ แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม ทัศนคติ ของผู้ใช้ ซึ่งการโพสต์หรือแชร์
ข้อมูลอาจส่งผลให้ผู้อื่นเข้าใจผิด หรือความรู้สึกไม่ดี เมื่อเข้ามาอ่านข้อความ  รวมถึงการนำคำที่มี
ลักษณะสองความหาย มาใช้ในการเผยแพร่บนสื่อสังคมออนไลน์บนทวิตเตอร์เชิงลบ ก็อาจส่งผลให้
บุคคลอื่นเข้าใจผิดได้เช่นกัน 

สุนิ ประจิตร (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรม
การใช้ การประยุกต์ใช้ ทัศนคติและความคิดเห็นต่อผลกระทบของ การใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลกับการประยุกต์ใช้และทัศนคติต่อการใช้สื ่อสังคม 
ออนไลน์ และความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับความคิดเห็นต่อผลกระทบของการใช้งานสื่อสังคม
ออนไลน์ โดยเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรได้แก่คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
กลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึง
มกราคม 2563 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการแจกแจงความถี ่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติ t-test, F-testการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง เดียว และ
การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน 
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ผลวิจัยพบว่านิสิตส่วนใหญ่มีประสบการณ์การใช้สื ่อสังคมออนไลน์มากกว่า 5 ปี ขึ้นไป

ประเภทของสื่อสังคมออนไลน์ ที่ใช้มากที่สุดคือ Line, Youtube, Facebook และไม่เคยใช้ LinkedIn
นิสิตส่วนใหญ่ใช้สื่อสังคมออนไลน์ผ่านสมาร์ทโฟน โดยใช้งานทั้งวันและใช้มากที่สุดในช่วงเวลา 5 โมง
เย็นถึง 5 ทุ่ม วัตถุประสงค์การใช้เพื่อการเรียนรู้มากกว่าเพื่อการดำเนิน ชีวิตประจำวัน ซึ่งได้แก่ เพ่ือ
ทำงานกลุ่ม ติดต่อสื่อสารกับเพื่อนอาจารย์ ดาวน์โหลดสื่อการสอน และส่งการบ้าน รวมทั้งใช้เพ่ือการ
บันเทิงด้วยการดูหนังและฟังเพลง ทัศนคติและความคิดเห็นต่อผลกระทบของสื่อสังคมออนไลน์เป็น
เชิงบวกโดยเฉพาะด้านการสื่อสาร ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่าตัวแปรเพศ และสาขาวิชาที่สังกัด
ต่างกันมีการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน แต่ใช้เพื่อการดำเนินชีวิตแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนนิสิตที่เรียนในชั้นปีที่ต่างกันมีการใช้เพ่ือการเรียนรู้แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ใช้เพื่อการดำเนินชีวิตไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ตัวแปร
เพศ สาขาวิชาและชั้นปีที่ต่างกันมีทัศนคติต่อสื่อสังคมออนไลน์ไม่แตกต่างกัน ตัวแปรทัศนคติกับความ
คิดเห็นต่อผลกระทบของการใช้งานสื่อสังคมออนไลน์มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ.01 

พีรพฒัน์ ใจแก้วมา (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการดำรงชีวิตแบบ
ปกติใหม่ของ ประชาชนชาวไทยระหวางวิกฤตโควิด19 ที่ปรากฎในสื่อออนไลน์โดยวัตถุประสงค์เพ่ือ
การศึกษาการ เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในช่วงวิกฤตการแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 โดย ใช้ข้อมูลการสืบค้นบนสื่อออนไลน์จาก Pulsar Platform และ Google Trends ผล
การศึกษาพบว่า 1) พฤติกรรมเริ ่มแล้วเลิก มีความสัมพันธ์กบวิถีชีวิต สุขภาพ เศรษฐกิจ และ
นันทนาการ 2) พฤติกรรมเริ่มแล้วทําต่อ มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิต และเศรษฐกิจ และ 3) พฤติกรรม
กระแสรองเป็นกระแสหหลัก มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิต เศรษฐกิจ และนันทนาการ จากความสัมพันธ์
ดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมชีวิตแบบปรกติใหม่ของสังคมไทยที่มีโดดเด่นมากมี 4อย่าง ได้แก่ 
การศึกษาแบบออนไลน์ การดูแลบ้านตามสื่อออนไลน์ พร้อมเพย์ และติ ๊กต๊อก ซึ ่งจะกลายเป็น
พฤติกรรมวิถีชีวิตปรกติใหม่ท่ีจะมี มากขึ้นในอนาคต และเม่ือนําพฤติกรรมวิถีชีวิตปรกติใหม่เหล่านี้มา
ทําการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงพื้นที่ ที่มีการค้นหาในสื่อออนไลน์มากที่สุด ด้วยวิธีวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณร่วมกับคุณภาพการศึกษาความเป็นเมือง และบุคลากรทางการแพทย์ พบวา มีความสัมพันธ์
ของพฤติกรรมวิถีชีวิตปรกติใหม่อย่างมีนัยสําคัญเฉพาะด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และนันทนาการ ที่
เกี่ยวข้องกบบุคลากรทางการแพทยเ์ท่านั้น  

ภิญโญ วงษ์ทอง (2564, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้ออนไลน์บนฐานวิถีชีวิต
ใหม่ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) รูปแบบการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ออนไลน ์บนฐานว ิถ ีช ีว ิตใหม ่สำหร ับน ักเร ียน  ช ั ้นประถมศึกษาตอนปลาย  
2) ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์และ 3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
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ออนไลน์ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัย  พบว่า 1) ด้านรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นสำรวจและวิเคราะห์ ขั้นเตรียมการและ วางแผน 
ขั้นดำเนินการและกำกับติดตาม ขั้นประเมินและสะท้อนผล 2) ด้านประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า นักเรียนมีความพร้อมของเครื่องมือที่ใช้สำหรับการเรียนออนไลน์อยู่ในระดับมาก มีพฤติกรรม
การเรียนรู้ออนไลน์อยู่ ในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ออนไลน์อยู่ในระดับ
มาก และ 3) ด้านแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ โรงเรียน
ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี ตลอดจนด้านครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

พัชรินทร์ แก้วมาเมือง. (2566, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
แบบออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
โดยใช้กระบวนการ เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน และหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู ้ 3) เพ่ือ
เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบ เสาะหาความรู้ 4) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินคุณภาพกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบออนไลน์โดยใช้กระบวนการ เรียนแบบ สืบเสาะหาความรู้ มีคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก 2) 
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อน และหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรียนแบบ สืบเสาะหาความรู้ พบว่า ผลคะแนนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ พบว่า ผลคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูง กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 4) ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
โรบิน เวคฟีล และ เคร ์อก เวคฟีล (Robin Wakefield, & Kirk Wakefield) (2016, 

บทคัดย่อ)  ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมสื่อสังคมออนไลน์กรณีศึกษา
ความหลงใหลและผลกระทบต่อผู้ใช้โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างกรอบแนวคิดเพื่อตรวจสอบอิทธิพล
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ของผลกระทบต่อผู้ใช้และความหลงใหลในกิจกรรมบน เครือข่ายโซเชียลมีเดีย โดยผลการวิจัยพบว่า
ความตื่นเต้นอาจไม่เพียงพอที่จะกระตุ้นการสร้างเนื้อหา และการแบ่งปันกิจกรรมในสื่อสังคมออนไลน์
แต่อย่างไรก็ตามในบริบทของเหตุการณ์ที่มีความหมาย ความตื่นเต้น โต้ตอบกับความชอบของผู้ใช้
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใช้งานโซเชียลมีเดีย ความเข้าใจเชิงกลยุทธ์ประการหนึ่งคือความรู้ที่ว่า
ความหลงใหลของผู้ใช้ (หรือลูกค้า) เป็นเงื ่อนไขที่ดีสำหรับการมีส่วนร่วมของสื่อทางสังคม จาก
การศึกษางานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้นํากิจกรรมบน เครือข่ายโซเชียลมาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย
เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

ลียู วาย (Liu Y, 2010, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องสังคมออนไลน์เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีของนักศึกษามหาวิทยาลัยฮูสตัน พบว่า เครื่องมือสื่อสังคม
ออนไลน์เป็นที่แพร่หลายและจะสามารถเห็นนักเรียนใช้เครื่องมือสื่อสังคมออนไลน์ได้ตลอดเวลา ใน
บรรดาเคร ื ่ องม ือท ี ่น ิยมมากท ี ่ ส ุ ดค ือ Facebook, Wikipedia, YouTube, Bulletin, Board, 
LinkedIn, Blog, และ Twittering  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้พยายามอย่างดีที่สุดเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับคนรุ่นใหม่ รายงานการวิจัยได้เสนอผล
การศึกษาที ่ได้ดำเนินการในฤดูใบไม้ร ่วง ค.ศ.2009 ที ่ว ิทยาเขตกลางของมหาวิทยาลัยฮูสตัน 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสื่อสังคมในลักษณะที่แตกต่างของนกัเรียน 
การรับรู้และทัศนคติที่มีต่อเครื่องมือและความต้องการของกลุ่มเครือข่ายสังคม ผลการศึกษาแสดงให้
เห็นว่า เครื่องมือสื่อสังคมที่ถูกนำมาใช้สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ Facebook, Wikipedia และ YouTube 
เหตุผลสูงสุด 4 ประการในการเลือกใช้เครื่องมือสื่อสังคม คือ เพื่อการมีส่วนร่วม การสื่อสารความ
รวดเร็วของการตอบสนองและสร้างความสัมพันธ์ 

ซาฟราน (Safran, 2010, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใช้สื ่อสังคมออนไลน์ ในการศึกษา 
พบว่า สื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือที่นักเรียนทุกคนรู้จัก เข้าใจ  และเคยใช้บริการใดบริการหนึ่ง 
ของสื่อสังคมออนไลน์ โดยการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ในการเรียนแบบร่วมมือก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
เรียนสูงสุด ช่วยให้ครูสามารถสื่อสารกับผู้เรียนได้ง่าย ลดปัญหานักเรียนไม่กล้าถามครูในชั้นเรียนได้
เป็นอย่างดี อีกทั้งสื่อสังคมออนไลน์ยังเป็นสื่อที่สะท้อนความรู้หรือผลการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ง่าย
นักเรียนสามารถสะท้อนความคิดของตนเองในเครื่องมือเหล่านั้น และเกิดการสื่อสาร แสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำโดยปฏิสัมพันธ์กันในระดับเครือข่ายได้ ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 

หวาง, เซียว มิน (Wang, Xiao Min) (2011, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสานในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยม พบว่า การ
พัฒนาอย่างรวดเร็วของสังคมข้อมูลการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ไปเป็นขั้นตอนของการฝึกอบรม
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เรียบง่าย เพื่อให้เข้ากันได้กับความต้องการของวัฒนธรรมยุคข้อมูลข่าวสาร
ของการศึกษาความรู้ข้อมูล ดังนั้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมในรูปแบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศของมาตรฐานในหลักสูตรมัธยม ที ่จะฝึกอบรมนักเรียนในการรู ้เท่าทันข้อมูลเป็น
วัตถุประสงค์การสอนทั่วไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนี้ วิธีการเปลี่ยนวิธีการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบดั้งเดิม ให้กลายเป็นแบบบูรณาการ การเรียนรู้แบบผสมผสาน ทฤษฎีทรัพยากรการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้  เป็นรูปแบบใหม่ของการเรียนการสอนที่
ผสมผสานข้อดีของการเรียนรู้แบบดั้งเดิม และการนำ E- Learning มาใช้เพื่อบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศและหลักสูตรของเทคโนโลยี  

คาฟยูลิโอ (Kafyulilo) (2014, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับ ทัศนะของครูต่อการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสารในการเรียนการสอน ในมุมมองของครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เกี ่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนในประเทศ
แทนซาเนีย ผลการวิจัยพบว่ามีครูจำนวนน้อยใช้คอมพิวเตอร์เพื ่อการเรียนการสอน ในขณะที่
คอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ใช้เพ่ือการบริหารนอกจากนี้ครูยังมีความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีที่จำกัด เพ่ือ
สนับสนุนแนวคิดหรือทักษะเฉพาะด้านเพื่อสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ และเพื่อสนับสนุนนักเรียน
ในการเรียนรู้แนวคิดที่ซับซ้อน ดังนั้น จึงแนะนำว่าโรงเรียนจะสำรวจยุทธศาสตร์ การบูรณาการด้าน
ไอซีที ซึ่งมุ้งเน้นการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีการสอนหรือการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร เพ่ือการ
ใช้งานด้านการสอนที่เหมาะสมซึ่งจะช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของนักเรียน 



 
บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยศึกษาวิจัยจากเอกสาร (Documentary research) 
การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพื่อสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ให้สอดคล้องกับ
องค์ความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์ตามลำดับ ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการดำเนินการ
วิจัย โดยในบทนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ 7 ประการ ได้แก่ 1) วิธีการและขั้นตอนในการวิจัย 2) 
ระเบียบวิธีการวิจัย 3) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 5) การเก็บรวบรวม
ข้อมูล และ 6) การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแต่ละประการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิธีการและขั้นตอนในการวิจัย 

เพื ่อให้การวิจัยดำเนินไปตามวิธีการและขั ้นตอนตามระเบียบวิธ ีวิจัย สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยจึงได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินการวิจัยไว้ 3 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 2) พัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  และ 3) ประเมิน
และรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรี ยนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : การศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

การศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นการศึกษาวิเคราะห์สภาพข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบันเกี่ยวกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ
การใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
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มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบการ
ใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

2. ศึกษากรอบแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชและสอบถามผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยใช้แบบสอบถามระดับ
ปฏิบัติและแบบตารางและสังเคราะห์ จากนั้นนำไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและ ครู
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัย
ได้กำหนดขนาดโดยโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวนกลุ่มตัวอย่างกับจำนวนพารามิเตอร์ 20 : 1 
และดำเนินการสอบถามกลุ่มตัวอย่างและวิเคราะห์ข้อมูล 

3. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) จากข้อมูล
องค์ประกอบทั้งหมดที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยในขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือ
พิสูจน์ความถูกต้องของโมเดลการวัดที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างขององค์ประกอบว่าองค์ประกอบแต่ละ
องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวแปรอะไรบ้าง และแต่ละตัวแปรควรมีน้ำหนักหรืออัตราความสัมพันธ์
กับองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด ตรงกับที่ผู ้วิจัยคาดคะเนไว้หรือไม่ กล่าวโดยสรุปเพื่อต้องการ
ทดสอบว่าองค์ประกอบนี้ตรงกับโมเดล หรือทฤษฎีที่มีอยู่หรือไม่แล้วดำเนินการสรุปผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบยืนยัน 

ขั้นตอนที่ 2 : การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

พัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้เป็นการสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ตามวัตถุประสงค์
ข้อที่ 2 เพื่อกำหนดกรอบการพิจารณารูปแบบ โดยผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 

1. นำผลที่ได้จากการศึกษาองค์ประกอบ ในขั้นตอนที่ 1 มาเป็นพื้นฐานของการสร้าง
เครื่องมือเพ่ือสร้างรูปแบบ 

2. เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน โดย
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) โดยผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ 
ผู ้เชียวชาญและผู ้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

3. สรุปผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบและความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำไปสู่การสร้างโครงร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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4. กำหนดโครงร่างรูปแบบ ผู ้ว ิจ ัยใช้ว ิธ ีว ิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้จากผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบ และความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อกำหนด
โครงร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในขั้นตอนนี้จะได้โครงร่างรูปแบบ ดังแสดงในภาพที่ 3.1 

 
 
                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 วิธีการกำหนดโครงงร่างรูปแบบ 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

การประเมินและรับรองรูแปบบในขั้นตอนที่ 3 นี้ เป็นการประเมินและรับรองโครงร่าง
รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 โดยการประเมินและรับรองโครงร่างรูปแบบ
ต้นแบบที่สร้างข้ึน ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

การสังเคราะห์ 

โครงร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
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1. ประเมินและรับรองร่างรูปแบบ ผู้วิจัยนำโครงร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
พร้อมแบบประเมินจัดส่งไปใช้ผู ้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน ประเมินและรับรอง
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 4 ด้าน คือ ความถูกต้อง (Accuracy Standard) ความเหมาะสม (Propriety 
Standard) ความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) และความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) 
เพื่อนำมาสรุปผลและปรับปรุงให้เป็นรูปแบบที่มีรคุณภาพ โดยเกณฑ์การจัดเลือกผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยอาศัยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยกำหนดคุณสมบัติไว้ 4 
กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จำนวน 5 คน กลุ่มที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน กลุ่มที่ 3 
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นศึกษานิเทศในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 5 
คน และกลุ่มที่ 4 ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารการศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 
3 คน  รวมทั้งสิ้น 17 คน 

สำหรับการดำเนินการในการประเมินและรับรองโครงร่างรูปแบบนั ้น ผู้ว ิจัยติดต่อ 
ประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อนัดหมาย วัน เวลา สำหรับการประเมินรูปแบบ ที่
สร้างขึ ้น โดยมีขั ้นตอนการดําเนินงานสามขั ้นตอน คือ 1) เตรียมข้อสรุปผลการวิจัยสำหรับให้
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินและรับรองในประเด็นความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบสร้างขึ้น 2) ผู้วิจัยดำเนินการให้มีการประเมิน โดย
เดินทางไปส่งแบบประเมินด้วยตนเอง ให้ผู้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน พิจารณา
ประเมินโครงร่างรูปแบบในประเด็นด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการ ปรับปรุง/พัฒนาให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม ซึ่งแบบประเมิน
ดังกล่าวเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ นําข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย 𝑋 ̅และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งค่าเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่า 3.50 ตามประเด็นการประเมินสี่ด้านจึงจะถือว่าได้รับการ
รับรอง และ 3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินโดยการพิจารณาเนื้อหาของรูปแบบที่สร้างขึ้น 
และเพื ่อรับรองในประเด็นของด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ 

2. สรุปผลและนำเสนอรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยนำเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง 
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3. การปรับปรุงรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยนำผลการสรุปการประเมินและรับรอง
รูปแบบมาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไข แล้วรูปเป็นรูปแบบฉบับสมบูรณ์ที่สามารถนำไปใช้ได้ 

 
ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุป ดังแสดงในภาพที่ 

3.2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่3.2 สรุปขั้นตอนและวิธีดำเนินการวิจัย 

 

 

นำองค์ประกอบหรือกรอบแนวคดิมาเป็นพ้ืนฐานในการสร้างเครื่องมอื ได้แก่ 
แบบสอบถามระดับปฏิบัติการ จากนั้นนำเครื่องมือไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง แล้วนำมาวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบ 

ขั้นตอนท่ี 2  
การพัฒนา
รูปแบบ 

ขั้นตอนท่ี 1  
การศึกษา

องค์ประกอบ 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้งกับรูปแบบการ
ใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพื่อให้ได้องค์ประกอบ 

นำองค์ประกอบท่ีไดม้าสมัภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน 

กำหนดโครงร่างรูปแบบโดยใช้วิธีวิเคราะห์และสังเคราะห์จากผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบ และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคณุวุฒิ 

สร้างเป็นโครงร่างรูปแบบการใช้สือ่ออนไลน์เพื่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ขั้นตอนท่ี 3   
การประเมินและ
รับรองรูปแบบ 

ประเมินและรับรองโครงร่างรูปแบบท่ีสร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญและผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 
17 คน โดยวิธีพิจารณาในประเด็นความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ เพือ่ตรวจสอบและรับรองผลการวิจัยตามประเด็นดังกล่าว 

สรุปผล แก้ไขปรับปรุง และนำเสนอรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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3.2 ระเบียบวิธกีารวิจัย 
เพื่อให้ได้คำตอบตามคำถามวิจัยที่ผู ้วิจัยได้กำหนดไว้ ผู้วิจัยจึงได้กำหนดประเด็นและ

รายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัยไว้ ตามระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
3.2.1 การออกแบบการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัย ไว้ดังนี้ 
1. ศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยการสังเคราะห์ แนวคิดและ
เอกสารที่เกี ่ยวข้องและใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างกับจำนวนพารามิเตอร์ 20 : 1  และเลือกแบบสุ่มหลายขั้นตอน 

2. พัฒนารูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยการศึกษาองค์ประกอบ และสัมภาษณ์
ผู้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาหรือเคยเป็นผู ้บริหารสถานศึกษา ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน เป็นผู้ให้ข้อมูล
หลัก โดยการสุ่มแบบเจาะจง 

3. ประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดย
การนำรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่พัฒนาขึ้นมาใช้จริง โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
17 คน   

3.2.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ โดยแบ่งเป็นตัวพ้ืนฐาน ตัวแปรที่ศึกษา และตัวแปรรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวแปรที่ศึกษา ในครั้งนี้  มีตัวแปรที่ศึกษา  ดังนี้ 
ตัวแปรรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
(1.1) การออกแบบการเรียนรู้ 

- ผู้เรียน 
- สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผล 
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(1.2) การเลือกใช้สื่อ 
- วัตถุประสงค์ 
- ประเภทของสื่อ 
- การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

(1.3) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
- วิธีการเรียนรู้ 
- ทักษะ 
- การมีส่วนร่วม 

(1.4) การเชื่อมโยง 
- ความรู้ 
- ความคิด 
- ความสัมพันธ์ 

(1.5) การสร้างเครือข่าย 
- การสร้างความสัมพันธ์ 
- ความร่วมมือ 
- สมาชิก 
- กิจกรรม 

 

3.3 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
3.3.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งแบ่งเป็นผู้อำนวยการและ

รองผู้อำนวยการ รวมทั้งสิ้น 186 คน และครูผู้สอนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 2,789 รวมทั้งสิ้น 2,975 คน  จากโรงเรียนทั้งหมด 71 โรงเรียน 

3.3.2 กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ มีวิธีเลือกและสุ่มตัวอย่าง ซึ่งกำหนดได้ 2 ประเภท 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.3.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น เป็นกลุ่มเป้าหมายที่เลือกมาเพ่ือ

ทำการศึกษาองค์ประกอบเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  สำหรับการตอบคำถามวิจ ัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้รักษาราชการแทน และครูผู้สอน จากโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
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กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวนกลุ่มตัวอย่างกับจำนวนพารามิเตอร์ 20 : 1 ตามแนวคิด Gold (1980 
อ้างถึงในนงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542) ซึ่งมีจำนวนพารามิเตอร์ 43 พารามิเตอร์ ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน   
860 คน ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั ้น (Stratified Randaom Sampling) โดยเป็นผู้บริหาร 71 คน และ
ครูผู้สอน 789 คน 

3.3.2.2 กลุ ่มต ัวอย่างที ่ส ุ ่มมาเพื ่อทำการศึกษาสำหร ับการตอบคำถามว ิจ ัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อทำการร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และคุณครูผู้สอน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3.3.2.3 กลุ ่มต ัวอย่างที ่ส ุ ่มมาเพื ่อทำการศึกษาสำหร ับการตอบคำถามว ิจ ัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อทำการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช รวมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน เป็นผู้ประเมินและรับรอง  
 

3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
การดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
สร้างเครื่องมือ จำนวน 3 ชุด โดยแนวทางการสร้างเครื ่องมือและการหาคุณภาพของเครื ่องมือ
ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

เครื ่องมือชุดที ่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามระดับปฏิบัติและแบบตารางวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ การใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จากผู้บริหารและครูผู้สอน เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดย
โดยการนำผลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย ที่เกี ่ยวข้องกับองค์ประกอบการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช มาเป็นแนวทางในการสร้าง ประกอบด้วยคำถามที่เป็นข้อเท็จจริงในปัจจุบันเกี่ยวกับ
การใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถตอบแบบสอบถามอย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
โดยสอบถามจากผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ข้อ 1 

เครื่องมือชุดที่ 2 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยอาศัยข้อมูลจากการวิเคราะห์จากแบบสอบถามในข้อมูลชุดที่ 1 นำข้อมูลที่ได้ไปใช้
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ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการร่างรูปแบบการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

เครื่องมือชุดที่ 3 ได้แก่ แบบประเมิน โดยประเมินใน 4 ด้าน คือ ความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยการนำรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่
พัฒนาขึ้นมาใช้จริง โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน  โดยนำผลการประเมินทั้ง 4 
ด้าน มาวิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือรับรองรูปแบบโดยต้องได้ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 จึงจะถือว่ารูปแบบ
ที่สร้างขึ้นได้รับการรับรอง หากได้ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า 3.50 ถือว่ารูปแบบที่สร้างข้ึนไม่ได้รับการรับรอง 

3.4.1 การสร้างแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ้ว ิจ ัยใช้เครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีลักษณะเป็น

แบบสอบถาม มี 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท 5 ระดับ  ดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก 
 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย 
 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open 
end) ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบและแนวทางการใช้
สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

3.4.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการตรวจสอบเครื่องมือ โดยนำแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มา

วิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหา และการวิเคราะห์ความเที่ยงหรือความเชื่อมั่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ความตรงตามเนื้อหา  (Content Validity) เพื่อตรวจสอบเนื้อหาของ

แบบสอบถามว่า เนื้อหาของข้อคําถามนั้น วัดไดต้รงกับเนื้อหาของเรื่องที่นิยามศัพท์ไว้ โดยผู้เชี่ยวชาญ
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จำนวน 5 คน พิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item – Objective Congruence : IOC) ระหว่าง
ข้อคําถามและนิยามศัพท์ และความเหมาะสมของภาษา โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน +1 เมื่อแน่วใจว่าข้อคําถามนั้นมีความตรง สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อคําถามนั้นมีความตรง สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
ให้คะแนน -1 เมื่อแนใ่จว่าข้อคําถามนั้นไมม่ีความตรง สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

นําข้อคําถามในแบบสอบถามแต่ละข้อของแบบสอบถามแต่ละฉบับที่ผ่านการตรวจสอบ
และเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป จึงจะ
ถือว่าใช้ได ้

สูตรในการคํานวณหาดัชนีความสอดคล้อง ดังนี้ 

𝐼𝑂𝐶 =
Σ𝑅

𝑁
 

 
   เมื่อ IOC = ดัชนีความสอดคล้อง 

Σ𝑅     = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละระดับความสอดคล้อง 

    N = จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
คัดเลือกข้อคําถามที่มีผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไปไว้ใช้ ได้

ค่าความตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.60 – 1.00 โดยปรับปรุงสํานวนภาษาในแบบสอบถามตามคำแนะนํา
ของผู้เชี่ยวชาญ 

2) การวิเคราะห์ความเที ่ยงหรือความเชื ่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยนําแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง แต่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างวิจัย 
คือ ผู้บริหารและครูโรงเรียนนบพิตำวิทยา จำนวน 30 คน จากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจคุณภาพ

เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (α-coefficient) ของ Cronbach 
(Burns & Grove,1997, pp 42-50) พบว่าแบบสอบถามทั ้งฉบับ มีค ่าส ัมประสิทธิ ์แอลฟ่าของ 
Cronbach เท่ากับ .977 ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา มีค่ามากกว่า .70 (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 
99) จึงจะถือว่าอยู่ในเกณฑท์ี่เป็นที่ยอมรับได ้
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2. สร้างเครื่องมือชุดที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามระดับการปฏิบัติ เกี่ยวกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชนำไปสอบถามกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 860 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช แล้วนำมาสังเคราะห์ความตรงตามเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ และ
วิเคราะห์ความเที่ยงหรือความเชื ่อมั ่น โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้  กับบุคลากรของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือผู้บริหารและครูโรงเรียนนบพิตำ
วิทยา จำนวน 30 คน และหาค่าความเที่ยงตรงโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่าของครอนบาค เพื่อศึกษา
องค์ประกอบเกี่ยวกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

3. นำผลจากการศึกษาองค์ประกอบมาเป็นพื้นฐาน แล้วสร้างเครื ่องมือชุดที่ 2 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ชนิดกึ่ง
โครงสร้าง พร้อมคำถามปลายเปิด เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้ร่างรูปแบบการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช
ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

4. สร้างเครื่องมือชุดที่ 3 ได้แก่ แบบประเมิน ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินโครงร่างรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ตาม
วัตถุประสงค์ข้อที ่3 

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปเป็นขั้นตอนการสร้างเครื่องมือตามภาพที่ 3.3 ดังนี้ 
ขั้นตอนการวิจัยที่ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการวิจัยที่ 2 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนการวิจัยที่ 3 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.3 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
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3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยเครื่องมือชุดต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี

ธรรมาโศกราช เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 70 
โรงเรียน จำนวน 860 ฉบับ โดยวิธีการจัดส่งทางไปรษณีย์ และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
และการไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยกำหนดการส่งกลับด้วยวิธีบรรจุแบบสอบถามลงในซองปิดผนึก
หรือรวบรวมส่งกลับคืนผู้วิจัยภายในระยะเวลาที่กำหนด  

2. ผู้วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย เพื่อขอสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน เกี่ยวกับแนวคิดและองค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

3. ผู้วิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ธรรมาโศกราช เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 17 คน เพื่อพิจารณาประเมินโครงร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในด้านความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์โดยวิธีการนำไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง การ
จัดส่งทางไปรษณีย์ และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยนัดวันรับแบบประเมินคืนตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยนั้น มีกระบวนการดังนี้คือ เมื่อผู้วิจัยได้รับ

แบบสอบถามกลับคืนมาแล้วทั้งหมด ได้สำรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ แล้วทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล และเมื่อผู้วิจัยได้สัมภาษณ์และรวบรวมแบบสัมภาษณ์มาแล้วทั้งหมด ได้สํารวจความ
สมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์แล้วทำการวิเคราะหข์้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เพื่อตอบคําถามการวิจัยข้อที่ 1 เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุกของโรงเร ียนสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปทีไ่ด้จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของ
กลุ่มตัวอย่าง แล้วนำไปวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่มีลักษณะ
เป ็นนามบ ัญญ ัต ิ  (Nominal Scale) ในร ูปแจกแจงตารางความถ ี ่  (Frequency) ค ่าร ้อยละ 
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(Percentage) จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบย่อยซ่ึงเป็นข้อมูลเชิง
ปร ิมาณ (Quantitative Data) ซ ึ ่ งม ีล ักษณะเป ็นมาตราอ ัตราส่ วน (Ratio scale) ที่ ได้จาก
แบบสอบถามระดับการปฏิบัติ ชนิดมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
คือ มากที่สุด มากปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ไดแ้ก่ 1) การ
คํานวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) 2) การคํานวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ 
3) การคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) ซึ่งในการนําเสนอข้อมูล 
ผู้วิจัยจะเสนอในรูปตารางวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยตามแนวทางของ Best 
(1970, p.190) ดังนี้ 

4.50 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับงานมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย 
1.00 - 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ในการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย

ดังกล่าวนั้น เป็นแนวทางพื้นฐานของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) ซึ ่งสามารถนํามาใช้ เพื ่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลที ่จะนําไปวิเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช กล่าวคือ ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์หา
ค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย โดยใช้เกณฑ์
เท่ากับหรือน้อยกว่า 20% จากนั้นวิเคราะห์หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Co-efficiency) 
ของข้อมูลก่อนนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ ต้องมีค่าความสัมพันธ์ของข้อมูลเบื ้องต้นก่อนนำไป
วิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์มากกว่าหรือเท่ากับ .30 ถือว่าเป็นข้อมูลที่ควรนํามาตรวจสอบความเหมาะสม
เพื่อที่จะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยใช้มาตรวัดความเพียงพอของการสุ่มของไคเซอร์-ไมเยอร์-
โอลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling dequacy, MSA) เพ่ือวัดความเหมาะสมของ
ข้อมูลโดยเป็นการยืนยันว่าข้อมูลที ่มีอยู่เหมาะสมที่จะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ได้หรือไม่ (กมลรัตน์ โยธานันต์. 2562 : 97) ซึ่งค่า KMO ต้อง
มากกว่า .50 จึงจะแสดงว่าข้อมูลมีความเหมาะสมที่จะใช้การวิเคราะห์องคป์ระกอบ โดยรายละเอียด
การแปลความหมายระดับความเหมาะสมดังที่ปรากฏในตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ค่า KMO และการแปลความหมาย 
ค่า KMO ความหมาย 
.80 ข้ึนไป 
.70 - .79 
.60 - .69 
.50 - .59 

น้อยกว่า .50 

เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก 
เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบดี 
เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 
ไม่เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 
จากนั้นนําไปทำการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้มาตรวัดของบาร์ทเลทท์

(Bartlett’s Test of Sphericity) ซึ ่งมีสถิติทดสอบที่แจกแจงโดยประมาณแบบไค-สแควร์ (Chi-
square) โดยถ้าค่าไค-สแควร์มีค่ามากหรือค่านัยสําคัญทางสถิติ (Significance) มีค่าต่ำกว่านัยสําคัญ 
(ค่าแอลฟ่า) ที่กำหนด (ซึ ่งในการวิจัยครั ้งนี ้ กำหนดระดับนัยสําคัญที ่ 0.05) แสดงว่าตัวแปรมี
ความสัมพันธ์กัน จึงมีความเหมาะสมที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
สำหรับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) จะพิจารณาและแปลความหมาย ดังที่
ปรากฏในตารางที่ 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายค่า  

ค่า S.D. ความหมาย 
0.0 

ไม่เกิน 1.00 
มากกวา่ 1.00 

ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบไม่มีการกระจาย 
ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบมีการกระจายน้อย 
ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบมีการกระจายมาก 

 
ต่อจากนั ้น ผู้ว ิจ ัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) โดยการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและ
กำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซ่ึงไดจ้ากการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบสอบถาม เพื่อหาน้ำหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างองค์ประกอบ แล้วทำการตรวจสอบ
ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยที่ เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจ ักษ์ โดยโมเดลนี้ เป ็นการว ิ เคราะห์องค์ประกอบเช ิงย ืนย ันอ ันด ับสาม (Third Order 
Confirmatory Factor Analysis) เนื ่องจากมีข้อจำกัดของโปรแกรมในการวิเคราะห์ ซึ ่งยอมให้
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเท่านั้น ดังนั้นการวิเคราะห์จึงแยกเป็นสองขั้นตอน คือ
ขั้นตอนแรกเป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (First Order Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ ขั้นตอนที่สองเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
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สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพื่อพัฒนาองค์ประกอบ โดยถือว่าผลการ
วิเคราะหท์ีไ่ดจ้ะใกล้เคียงกับการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Bartholomew, Knotts 
& Moustaki, 2011) โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ขอ้มูลในแตล่ะข้ันตอน ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (First Order Confirmatory Factor 
Analysis) ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (First Order Confirmatory Factor 
Analysis) เพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบจากโมเดลการวัดขององค์ประกอบสี่องค์ประกอบ และได้
ตรวจหาความเหมาะสมขององค์ประกอบในแต่ละโมเดลการวัดของแต่ละองค์ประกอบก่อน โดยมี
แนวทาง ดังนี้ 

(1) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับโมเดล
การวัดของแตล่ะองค์ประกอบ เพ่ือพิจารณาวามีค่าต่างจากศูนย์หรือไม่ ถ้าไมม่ีความสัมพันธ์กันแสดง
ว่าไม่มีองคป์ระกอบร่วมกัน จึงไม่มีประโยชน์ในการนําเมทริกซน์ั้นไปวิเคราะห์ เกณฑก์ารพิจารณา คือ
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ 0.01 (p < 0.01) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

(2) ค่าสถิติของ Bartlett’s ซึ ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรกับเมทริกซ์ เอกลักษณ์ (Identity Matrix) โดยพิจารณาค่า Bartlett’s test Of 
Sphericity และความน่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์เหมาะสมกันเพียงพอที ่จะนําไปวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไปหรือไม่ โดยพิจารณาจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณอ์ย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

(3) ค่าจากดัชน ีไกเซอร์  ไมเยอร์  ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of 
Sampling Adequacy : MSA) ซึ่ง Kim and Muclle (1978) ได้เสนอไว้ว่า ถ้าค่าดัชนีมากกว่า 0.80 
แสดงว่าดีมาก และถ้าค่าดัชนีน้อยกว่า 0.50 แสดงว่าไม่เหมาะที่จะนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis)  

หากผลการทดสอบพบว่าองค์ประกอบมีความเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนด จึงทำการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (First Order Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือ
ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัยกับข้อมลูเชิงประจักษ์ของโมเดล
การวัดแต่ละองคป์ระกอบ และนําค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองคป์ระกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ไปใช้สร้าง
สเกลตัวบ่งชี้ เพ่ือให้ไดต้ัวแปรใหม่สำหรับนําไปสู่การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับสองต่อไป 

2. การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้วิจัยต้องปรับโมเดล เพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติในการตรวจสอบ ดังนี้ 

1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-square statistics : χ2) เป็นค่าสถิตทิี่ใช้ทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติว่าฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไค-สแควร์ ( χ2) มีค่าต่ำมาก หรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์
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มากเท่าไร แสดงว่าข้อมูลโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ระดับการยอมรับ คือ ไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ หรือค่า P-Value มากกว่า 0.05 หรือค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( χ2/𝑑𝑓,) มีค่าน้อย
กว่า 2.00 แสดงว่าสอดคล้องและกลมกลืน (นงลักษณ ์วิรัชชัย, 2542) 

2) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of Fit Index : GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วน
ของผลต่างระหว่างฟังก์ชันความกลมกลืนจากโมเดลก่อนและหลังปรับโมเดลกับฟังก์ชัน ความ
กลมกลืนก่อนปรับโมเดล ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ ์(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

3) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of Fit Index : AGFI) ซ่ึง
นำ GFI มาปรับแก้ โดยคำนึงถึงขนาดของช่วงอิสระ (df) ซึ่งรวมถึงจำนวนตัวแปรและขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง หากค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
(นงลักษณ ์วิรัชชัย, 2542) 

4) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error 
of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของโมเดลที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์
ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่งถ้าค่า RMSEA ต่ำกว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ ์วิรัชชัย, 2542) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ของนงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) สรุปไดต้ามตาราง 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 ค่าสถิติที ่ใช้ในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ 

ค่าสถิติที่วัดความกลมกลืน ระดับการยอมรับ 
1. ค่า Chi-square statistics :  

(χ2) 

2. ค่า 
χ2

𝑑𝑓
, 

3. ค่า GFI 
4. ค่า AGFI 
5. ค่า RMSEA 

χ2ที่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ หรือค่า P-Value มากกว่า 0.05 แสดงว่า
สอดคล้องและกลมกลืน 
มีค่า < 2.00 หรือ < 5.00 
 

มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน 
มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน 
มีค่าต่ำกว่า 0.05 

5) นำผลการวิเคราะห์จากการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมา
คัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง คือ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.70 สำหรับองค์ประกอบหลัก และมากกว่าหรือเท่ากับ 0.30 สำหรับ
องค์ประกอบย่อย (Hair et al., 2014 p.106) และเพื่อตอบคําถามการวิจัยข้อที่ 2 ผู้วิจัยวิเคราะห์
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ข้อมูลที่ได้จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ให้
ข้อมูลผู้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้หลักการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) และได้
นําเสนอในรูปของตารางวิเคราะห์จากนั้นสังเคราะห์ข้อมูลจากประเด็นต่าง ๆ ที่วิเคราะห์ได้โดยตัด
ประเด็นที่ซ้ำออกและนําประเด็นที่สอดคล้องกันมารวมกัน แล้วสรุปเป็นโครงร่างรูปแบบ 

3. เพ่ือตอบคําถามการวิจัยข้อที่ 3 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบประเมิน
ที่ผู้วิจัยได้ดำเนินการให้ผู้เชี่ยวและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน พิจารณาประเมินโครงร่างรูปแบบใน
ประเด็น ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/พัฒนาให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวเป็นแบบให้
มาตราส่วนประมาณค่าคะแนน 5 ระดับ โดยนําข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย (𝑋̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งค่าเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่า 3.50 ตามประเด็นการประเมิน 4 ด้าน จึงจะถือว่าได้รับ
การรับรอง จากนั้นผู้วิจัยสรุปข้อมูลจากแบบประเมิน นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบแล้วสรุปเป็น
รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยตัดประเด็นที่ซ้ำซ้อนออก และนําประเด็นที่สอดคล้องกันมารวมกัน 
แล้วสรุปเป็นรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช อีกครั้งหนึ่งจากนั้นนําเสนอในรูปตารางวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

4. สรุปผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Final Research) เรื่องรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
โดยมีขั้นตอนการสรุปผลการวิจัยสามข้ันตอน ดังนี้ 

4.1 สรุปข้อมูลจากการพิจารณาประเมินของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้จาก
แบบประเมินในประเด็นด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้น 

4.2 นําผลข้อเสนอแนะที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมมา
ปรับปรุงผลการวิจัย 

4.3 จัดพิมพ์งานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และ
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 



 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช” มีวัตถุประสงค์  เพื่อ 1) 

ศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 2) พัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  และ 3) ประเมิน

และรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่นําเสนอในบทที่ 4 นี้ ผู้วิจัยกล่าวถึงสัญลักษณ์และอักษรย่อที่

ใช้ใน การวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม

ก่อน จากนั้นจึงจะกล่าวถึง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับของวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กำหนดไว้

ในบทที่ 1 ดังนี้ 

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันใน
การนําเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนดอักษรย่อและสัญลักษณ์ที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

UOMAl หมายถึง  การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Using Online Media for Active learning) 

LD หมายถึง  องค์ประกอบหลักท่ี 1 การออกแบบการเรียนรู้  
(Learning Design) 

LD1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 ผู้เรียน 
LD2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
LD3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การวัดและประเมินผล 
SM หมายถึง  องค์ประกอบหลักที ่ 2 การเลือกใช้สื ่อ (Selection of 

Media) 
SM1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 วัตถุประสงค์ 
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SM2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 ประเภทของสื่อ 
SM3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
CCT หมายถึง  องค์ประกอบหลักที ่ 3 ผู ้เร ียนเป็นศูนย์กลาง (Child 

Center) 
CCT1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 วิธีการเรียนรู้ 
CCT2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 ทักษะ 
CCT3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 3.3 การมีส่วนร่วม 
LK หมายถึง  องค์ประกอบหลักท่ี 4 การเชื่อมโยง (Link) 
LK1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 ความรู้ 
LK2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 ความคิด 
LK3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 ความสัมพันธ์ 
NWK หมายถึง  องค์ประกอบหลักท่ี 5 การสร้างเครือข่าย (Networking) 
NWK1 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 การสร้างความสัมพันธ์ 
NWK2 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 ความร่วมมือ 
NWK3 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 สมาชิก 
NWK4 หมายถึง  องค์ประกอบย่อยที่ 5.4 กิจกรรม 

 𝑋̅ หมายถึง  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D. หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
C.V. หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of variation) 
R2 หมายถึง  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกกําลังสอง  

     (Squared Multiple Correlation) 
R หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product         

     moment correlation coefficient) 

χ2 หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์(Chi - square) 
df หมายถึง  องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

λ  หมายถึง  น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
S.E. หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 
FS หมายถึง  ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 
E  หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Error) ของตัวบ่งชี้ 
** หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (P<0.01) 
*  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P<0.05) 
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GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม  
                     (Goodness of Fit Index) 

AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้
แล้ว                       
                     (Adjusted Goodness of Fit Index) 

RMSEA หมายถึง  ดัชนีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  
                     (Root Mean Square Error of Approximation) 

 
สัญลักษณ์ของเครื่องหมายในการวิเคราะห์โมเดล 

หมายถึง   ตัวแปรแฝง (Latent variable) 
หมายถึง   ตัวแปรสังเกตได้ (Observed variable) 
หมายถึง ความสัมพันธ์เช ิงสาเหตุ โดยตัวแปรที ่ปลายลูกศร

ก่อให้เกิดความเปลี ่ยนแปลงโดยตรงต่อตัวแปรที ่หัว
ลูกศร 

หมายถึง ความแปรปรวนของตัวแปรที่ไม่ทราบทิศทางความเป็น
สาเหตุ 

e   หมายถึง   ตัวแปรรบกวน (error) ของแต่ละตัวแปร 
 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัย ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลนําข้อมูลมาวิเคราะห์ และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

4.1 ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะหแ์บบสอบถามการวิจัย  
2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมขององค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
3. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

ขององค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 



 126 

4.1.1 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม 
 ขั้นตอนการสร้างองค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นการวิเคราะห์
จากแบบสอบถามการวิจัยตามระดับการปฏิบัติการของกลุ ่มตัวอย่างที ่เป็นผู ้อำนวยการหรือผู้
รักษาการแทนและครู โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในปี
การศึกษา 2566 จำนวน 70 โรงเรียน จำนวนแบบสอบถาม 860 ฉบับ ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนมา จำนวน 800 ฉบับ โดยเป็นแบบสอบถามที่ให้ข้อมูลสมบูรณ์สามารถนำมาวิเคราะห์ได้ 
จำนวน 800 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 93.02 ของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อนำมาวิเคราะห์ แสดงผลในรูปตาราง
ประกอบความเรียง โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1 ความถี่และร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 
1. เพศ 
        1.  ชาย 
        2.  หญิง 

 
220 
580 

 
27.5 
72.5 

รวม 800 100 
2. อาย ุ
        1.  ต่ำกว่า 31 ป ี
        2.  31 – 40 ปี 
        3.  41 – 50 ปี 
        4.  51 ปีขึ้นไป 

 
100 
200 
190 
310 

 
12.5 
25.0 
23.7 
28.8 

รวม 800 100 
3. ระดับการศึกษา 
        1.  ปริญญาตรี 
        2.  ปริญญาโท 
        3.  ปริญญาเอก 

 
360 
430 
10 

 
45.0 
53.7 
1.3 

รวม 800 100 
4. ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
        1.  ผู้อำนวยการหรือผู้รักษาการแทน 
        2.  ครู 

 
70 
730 

 
8.7 
91.3 

รวม 800 100 
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ตารางที่ 4.1 ความถี่และร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม  
(ต่อ) 
 

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 
5. ประสบการณ์ในตำแหนง่หน้าท่ีปัจจุบัน 
        1.  ต่ำกว่า 6 ป ี
        2.  6 – 10 ป ี
        3.  11 – 15 ปี 
        4.  16 ปีขึ้นไป 

 
170 
90 
90 
450 

 
21.3 
11.3 
11.3 
56.3 

รวม 800 100 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ

หญิงจำนวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 และเพศชาย จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ  27.5 
จำแนกตามอายุพบว่า อายุ 51 ปีขึ้นไป มากที่สุด จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ มีระดับ
การศึกษา ปริญญาโท มากที่สุด จำนวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 53.7 จำแนกตามตำแหน่ง พบว่า 
ผู้บริหาร จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 ครูผู้สอน จำนวน 730 คน คิดเป็นร้อยละ 91.3 จำแนก
ตามประสบการณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 16 ปีขึ้นไป มากที่สุด จำนวน 450 คิดเป็นร้อยละ 
56.3  

4.1.2 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมขององค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้ เป็นผลการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่  
1  โดยศึกษาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย แสดงความเหมาะสม
ขององค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และ
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20%  เพื่อคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์
โครงสร้างเพื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในลำดับต่อไป ผลการวิเคราะห์แยกออกเป็นแต่ละ
องค์ประกอบหลัก แสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมขององค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
หรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20% 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบยอ่ย และตัวแปรย่อย 𝑋̅ 
3.00 

S.D. C.V. 

20% 
องค์ประกอบหลักที่ 1  การออกแบบการเรียนรู ้ 4.43 0.36 8.13 
องค์ประกอบย่อยท่ี 1.1  ผู้เรียน 4.43 0.37 8.35 
1.  การออกแบบการเรียนรู้ของท่านมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผู้เรียนในฐานะบุคคลที่มี

ศักยภาพในการเรียนรู้ 
4.39 0.54 12.30 

2. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 4.43 0.52 11.74 
3. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 4.38 0.54 12.33 
4. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 4.47 0.5 11.19 
5. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 4.42 0.54 12.22 
6. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน 4.46 0.54 12.11 
7. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร 4.43 0.54 12.19 
8. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.37 0.62 14.19 
9. การออกแบบการเรียนรู้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.52 11.50 
องค์ประกอบย่อยท่ี 1.2 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.42 0.44 9.95 
10. สื่อการเรียนรู้ควรมีการกำหนดหรือนำเสนอที่น่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน 4.4 0.51 11.59 
11. สื่อการเรียนรู้ควรมีการนำเสนอที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

4.44 0.52 11.71 

12. แหล่งเรียนรู้ควรมีความหลากหลายและครอบคลุมเนื้อหาสาระและมีคุณค่างการ
เรียนรู้ 

4.43 0.55 12.42 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.3 การวัดและประเมินผล 4.43 0.43 9.71 
13. การวัดและประเมินผลควรเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

4.39 0.53 12.07 

14. การวัดและประเมินผลควรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะ เจตคติและพัฒนาการ
ของผู้เรียน 

4.51 0.53 11.75 

15. การวัดและประเมินผลของนักการศึกษาเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผู้เรียนเพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนใน
ด้านต่างๆ 

4.44 0.54 12.16 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมขององค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
หรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20% (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบยอ่ย และตัวแปรย่อย 𝑋̅ 
3.00 

S.D. C.V. 

20% 
16. การวัดและประเมินผลของนักการศึกษามีความสำคัญต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอดจนการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียน 

4.4 0.54 12.27 

องค์ประกอบหลักที่ 2 การเลือกใช้สื่อ 4.38 0.36 8.22 
องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 วัตถุประสงค ์ 4.44 0.45 10.14 
17. สื่อท่ีใช้ในการสื่อสารนั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 4.45 0.56 12.58 
18. จุดมุ่งหมายเป็นสิ่งที่กำหนดขึ้นก่อนเริมเพื่อต้องการให้สำเร็จ 4.49 0.56 12.47 
19. การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม 4.49 0.54 12.03 
องค์ประกอบย่อยท่ี 2.2 ประเภทของสื่อ 4.43 0.42 9.48 
20. สื่อประเภท (สื่อประเภทใด) เหมาะสมกับการเรียนรู้เนื้อหา (หัวข้อใด) มากน้อย
เพียงใด 

4.45 0.55 12.36 

21. สื่อประเภท (สื่อประเภทใด) มีประสิทธิภาพในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
มากน้อยเพียงใด 

4.47 0.57 12.75 

22. สื่อประเภท (สื่อประเภทใด) มีความสำคัญต่อการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 4.43 0.56 12.64 
23. สื่อประเภท (สื่อประเภทใด) มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 4.46 0.56 12.56 
องค์ประกอบย่อยท่ี 2.3 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 4.31 0.42 9.74 
24. ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมที่สุดในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของท่าน 4.39 0.54 12.30 
25. ช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของท่าน 4.42 0.53 11.99 
26. ช่องทางการสื่อสารที่คุ้มค่าท่ีสุดในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของท่าน 4.37 0.56 12.81 
27. เนื้อหาท่ีกลุ่มเป้าหมายของท่านสนใจมากที่สุด 4.35 0.58 13.33 
28. เนื้อหาท่ีกลุ่มเป้าหมายของท่านมีส่วนร่วมมากที่สุด 4.41 0.56 12.70 
29. เนื้อหาท่ีกลุ่มเป้าหมายของท่านจดจำมากที่สุด 4.38 0.57 13.01 
องค์ประกอบหลักที่ 3 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 4.33 0.45 10.39 
องค์ประกอบย่อยท่ี 3.1 วิธีการเรียนรู้ 4.31 0.5 11.60 
30. ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 4.23 0.59 13.95 
31. ผู้เรียนมีโอกาสได้ทดลองใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.35 0.56 12.87 
32. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนในการเลือกและทดลองใช้วิธีการเรียนรู้ 4.36 0.56 12.84 
องค์ประกอบย่อยท่ี 3.2 ทักษะ 4.3 0.53 12.33 
33. ทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 4.27 0.6 14.05 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ ์การกระจาย แสดงความ
เหมาะสมขององค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
หรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20% (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบยอ่ย และตัวแปรย่อย 𝑋̅ 
3.00 

S.D. C.V. 

20% 
34. ทักษะการสื่อสารของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 4.29 0.57 13.29 
35. ทักษะการทำงานร่วมกันของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 4.32 0.56 12.96 
องค์ประกอบย่อยท่ี 3.3 การมีส่วนร่วม 4.39 0.49 11.16 
36. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้เรียนมาก
น้อยเพียงใด 

4.43 0.56 12.64 

37. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 4.42 0.57 12.90 
38. นักเรียนมีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู ้มากน้อย
เพียงใด 

4.31 0.6 13.92 

องค์ประกอบหลักที่ 4 การเชื่อมโยง 4.33 0.37 8.55 
องค์ประกอบย่อยท่ี 4.1 ความรู้ 4.32 0.42 9.72 
39. ท่านสามารถอธิบายหลักการทางวิทยาศาสตร์ได้ 4.19 0.52 12.41 
40. ท่านเข้าใจวัฒนธรรมไทย 4.46 0.57 12.78 
41. ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.3 0.54 12.56 
องค์ประกอบย่อยท่ี 4.2 ความคิด 4.31 0.42 9.74 
42. ท่านใช้ความคิดที่เป็นกระบวนการทางจิตเพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้รับจาก
ประสาทสัมผัส 

4.23 0.6 14.18 

43. ท่านใช้ความรู้และประสบการณ์เพื ่อตีความ ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได้ 

4.34 0.52 11.98 

44. ท่านใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อวิเคราะห์ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆหรือ
แก้ปัญหาได้ 

4.37 0.52 11.90 

45. ท่านใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อสังเคราะห์ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได้ 

4.3 0.49 11.40 

46. ท่านใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อประเมินผล ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได้ 

4.33 0.51 11.78 

47. ท่านใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อตัดสินใจ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือ
แก้ปัญหาได้ 

4.29 0.54 12.59 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.3 ความสัมพันธ์ 4.35 0.43 9.89 
48. ท่านสามารถรับรู้ถึงตัวตนของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมีปฏิสัมพันธ์ด้วยได้ดี  4.33 0.54 12.47 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย แสดงความ 
เหมาะสมขององค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
หรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับหรือต่ำกว่า 20% (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบยอ่ย และตัวแปรย่อย 𝑋̅ 
3.00 

S.D. C.V. 

20% 
49. ท่านสามารถรับรู้ถึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมีความสัมพันธ์ด้วยได้
ดี  

4.32 0.49 11.34 

50. ท่านสามารถรับรู้ถึงความรู้สึกและการกระทำของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมี
ความสัมพันธ์ด้วยได้ดี  

4.33 0.5 11.55 

51. ท่านสามารถทำงานร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมีความสัมพันธ์ด้วยได้
อย่างราบรื่น  

4.39 0.51 11.62 

52. ท่านสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านกับบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่ท่านมีความสัมพันธ์ด้วยได้อย่างเปิดเผย   

4.4 0.54 12.27 

องค์ประกอบหลักที่ 5 การสร้างเครือข่าย 4.34 0.44 10.14 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.1 การสร้างความสัมพันธ์ 4.42 0.47 10.63 
53. ท่านสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.44 0.55 12.39 
54. ท่านสามารถเข้าใจผู้อื่นและความต้องการของผู้อื่นได้อย่างลึกซึ้ง 4.37 0.58 13.27 
55. ท่านสามารถสร้างความรู้สึกไว้วางใจระหว่างท่านกับผู้อื่นได้ 4.42 0.53 11.99 
56. ท่านสามารถร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.47 0.52 11.63 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.2 ความร่วมมือ 4.34 0.51 11.75 
57. ความร่วมมือในการศึกษามีการสร้างเครือข่ายระหว่างบุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรต่าง ๆ ในระดับใด 

4.33 0.56 12.93 

58. ความร่วมมือในการศึกษามีรูปแบบความร่วมมือท่ีหลากหลาย 4.33 0.58 13.39 
59. ความร่วมมือในการศึกษามีความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ 4.35 0.6 13.79 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.3 สมาชิก 4.26 0.51 11.97 
60. องค์กรหรือกลุ่มของท่านมีสมาชิกหลากหลายประเภท 4.18 0.61 14.59 
61. องค์กรหรือกลุ่มของท่านให้ความสำคัญกับสมาชิกทุกประเภทเท่ากัน 4.32 0.57 13.19 
62. องค์กรหรือกลุ่มของท่านมีโครงสร้างของสมาชิกที่มีความสัมพันธ์กัน 4.27 0.57 13.35 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.4 กิจกรรม 4.31 0.52 12.06 
63. กิจกรรมของเครือข่ายมีรูปแบบที่หลากหลาย 4.25 0.56 13.18 
64. กิจกรรมของเครือข่ายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 4.37 0.59 13.50 
65. กิจกรรมของเครือข่ายก่อให้เกิดการเรียนรู้ให้กับสมาชิก 4.32 0.62 14.35 
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จากตารางที่ 4.2  เห็นได้ว่าองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีค่าเฉลี่ย และ
สัมประสิทธิ์การกระจายผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดทุกองค์ประกอบ สรุปผลได้ดังนี้ 

องค์ประกอบหลักการออกแบบการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 

ผู้เรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ การวัดและประเมินผล มีตัวแปรย่อยรวม 16 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 4.37 – 4.51 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายอยู่ระหว่าง 11.19 -14.19 ในภาพรวม พบว่า

องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D.= 0.36, C.V.= 

8.13) โดยองค์ประกอบย่อย เรียนรู ้ (X̅ = 4.43, S.D.= 0.37, C.V.= 8.35) และการวัดและการ

ประเมินผล (X̅ = 4.43, S.D.= 0.43, C.V.= 9.71) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และ สื่อและแหล่งเรียนรู้ (X̅ = 

4.42, S.D.= 0.44, C.V.= 9.95) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย สรุปผลได้ดังนี้  

องค์ประกอบย่อยผู้เรียน พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัวแปร

ย่อย พบว่า การออกแบบการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ (X̅ = 4.47, S.D.= 0.5, C.V.= 

11.19) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน การออกแบบการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (X̅ = 

4.37, S.D.= 0.62, C.V.= 14.19) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยสื ่อและแหล่งเรียนรู้  พบว่ามีค่าเฉลี ่ยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายตัวแปรย่อย พบว่า สื่อการเรียนรู้ควรมีการนำเสนอที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและ

เป้าหมายการเรียนรู้ (X̅ = 4.44, S.D.= 0.52, C.V.= 11.71) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน สื่อการเรียนรู้ควรมี

การกำหนดหรือนำเสนอที่น่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน (X̅ = 4.40, S.D.= 0.51, C.V.= 11.59) มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผล พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายตัวแปรย่อย พบว่า การวัดและประเมินผลควรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ทักษะ เจตคติ

และพัฒนาการของผู้เรียน (X̅ = 4.51, S.D.= 0.53, C.V.= 11.75) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน การวัดและ

ประเมินผลควรเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน (X̅ = 4.39, S.D.= 

0.53, C.V.= 12.07) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบหลักการเล ือกใช ้ส ื ่อ ซ ึ ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยคือ 

วัตถุประสงค์ ประเภทของสื่อ และ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย มีตัวแปรย่อยรวม 13 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ย

อยู่ระหว่าง 4.35 – 4.49 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายอยู่ระหว่าง 11.99 -13.33 ในภาพรวม 

พบว่าองค์ประกอบการเลือกใช้สื ่อ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38, S.D.= 0.36, C.V.= 

8.22) โดยองค์ประกอบย่อย วัตถุประสงค์ (X̅ = 4.44, S.D.= 0.45, C.V.= 10.14) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
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รองลงมา ประเภทของสื่อ (X̅ = 4.43, S.D.= 0.42, C.V.= 9.48) และ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (X̅ = 

4.31, S.D.= 0.42, C.V.= 9.74) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย สรุปผลได้ดังนี้  

องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ตัวแปรย่อย พบว่า จุดมุ่งหมายเป็นสิ่งที่กำหนดขึ้นก่อนเริ่มเพื่อต้องการให้สำเร็จ (X̅ = 4.49, S.D.= 

0.56, C.V.= 12.47) และ การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม (X̅ = 

4.49, S.D.= 0.54, C.V.= 12.03) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนสื่อที่ใช้ในการสื่อสารนั้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป้น

การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (X̅ = 4.45, S.D.= 0.56, C.V.= 12.58) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยประเภทของสื่อ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายตัวแปรย่อย พบว่าสื่อประเภท(ประเภทใด) มีประสิทธิภาพในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน

มากน้อยเพียงใด (X̅ = 4.47, S.D.= 0.57, C.V.= 12.75) มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ส่วน สื ่อประเภท(สื่อ

ประเภทใด) มีความสำคัญต่อการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด (X̅ = 4.43, S.D.= 0.56, C.V.= 12.64) มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายตัวแปรย่อย พบว่าช่องทางการสื ่อสารที ่ม ีประสิทธิภาพมากที ่ส ุดในการเข้าถึง

กลุ ่มเป้าหมายของท่าน (X̅ = 4.42, S.D.= 0.53, C.V.= 11.99) มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ส่วนเนื ้อหาที่

กลุ่มเป้าหมายของท่านสนใจมากท่ีสุด (X̅ = 4.35, S.D.= 0.58, C.V.= 13.33) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยคือ 

วิธีการเรียนรู้  ทักษะ และการมีส่วนร่วม มีตัวแปรย่อยรวม 9 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.23 – 

4.43 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายอยู่ระหว่าง 12.64 -14.05 ในภาพรวม พบว่าองค์ประกอบ

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D.= 0.45, C.V.= 10.39) โดย

องค์ประกอบย่อย การมีส่วนร่วม (X̅ = 4.39, S.D.= 0.49, C.V.= 11.16) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 

วิธีการเรียนรู้ (X̅ = 4.31, S.D.= 0.50, C.V.= 11.60) และ ทักษะ (X̅ = 4.30, S.D.= 0.53, C.V.= 

12.33) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย สรุปผลได้ดังนี้  

องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ตัวแปรย่อย พบว่า ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนในการเลือกและทดลองใช้วิธีการเรียนรู้ (X̅ = 

4.36, S.D.= 0.56, C.V.= 12.84) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกวิธีการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับตนเอง (X̅ = 4.23, S.D.= 0.59, C.V.= 13.95) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยทักษะ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัวแปร

ย่อย พบว่า ทักษะการทำงานร่วมกันของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม (X̅ = 4.32, S.D.= 
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0.56, C.V.= 12.96) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน ทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง

เหมาะสม (X̅ = 4.27, S.D.= 0.50, C.V.= 14.05) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วม พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ตัวแปรย่อย พบว่า หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้เรียนมาก

น้อยเพียงใด (X̅ = 4.43, S.D.= 0.56, C.V.= 12.64) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนนักเรียนมีบทบาทสำคัญใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด (X̅ = 4.31, S.D.= 0.60, C.V.= 13.92) มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบหลักการเชื ่อมโยง ซึ ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อยคือ ความรู้  

ความคิด และความสัมพันธ์ มีตัวแปรย่อยรวม 14 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.19 – 4.46 และค่า

สัมประสิทธิ์การกระจายอยู ่ระหว่าง 11.34 -14.18 ในภาพรวม พบว่าองค์ประกอบผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33, S.D.= 0.37, C.V.= 8.55) โดยองค์ประกอบย่อย 

ความสัมพันธ์ (X̅ = 4.35 , S.D.= 0.43, C.V.= 9.89) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ความรู้ (X̅ = 4.32, 

S.D.= 0.42, C.V.= 9.72) และ ความคิด (X̅ = 4.31, S.D.= 0.42, C.V.= 9.74) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อ

พิจารณาองค์ประกอบย่อย สรุปผลได้ดังนี้  

องค์ประกอบย่อยความรู้ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัวแปร

ย่อย พบว่าเข้าใจวัฒนธรรมไทย (X̅ = 4.46, S.D.= 0.57, C.V.= 12.78) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนสามารถ

อธิบายหลักการทางวิทยาศาสตร์ได้ (X̅ = 4.19, S.D.= 0.52, C.V.= 12.41) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยความคิด พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัว

แปรย่อย พบว่า ใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อติความ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือแก้ปัญหาได้  

(X̅ = 4.37, S.D.= 0.52, C.V.= 11.90) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน ใช้ความคิดที่เป็นกระยวนการทางจิต

เพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้รับจากประสาทสัมผัส (X̅ = 4.23, S.D.= 0.60, C.V.= 14.18) มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ตัวแปรย่อย พบว่า สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้สึกกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มี

ความสัมพันธ์ด้วยได้อย่างเปิดเผย (X̅ = 4.40, S.D.= 0.54, C.V.= 12.27) มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ส่วน

สามารถรับรู้ถึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมีความสัมพันธ์ด้วยได้ดี  (X̅ = 4.32, S.D.= 

0.49, C.V.= 11.34) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบหลักการสร้างเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อยคือ การ

สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ  สมาชิก และกิจกรรม มีตัวแปรย่อยรวม 13 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่
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ระหว่าง 4.26 – 4.42 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายอยู่ระหว่าง 11.63 -14.59 ในภาพรวม พบว่า

องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.34, S.D.= 0.44, C.V.= 

10.14) โดยองค์ประกอบย่อย การสร้างความสัมพันธ์ (X̅ = 4.42 , S.D.= 0.47, C.V.= 10.63) มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ความร่วมมือ (X̅ = 4.34, S.D.= 0.51, C.V.= 11.75) กิจกรรม (X̅ = 4.31, 

S.D.= 0.52, C.V.= 12.06) และ สมาชิก (X̅ = 4.26, S.D.= 0.51, C.V.= 11.97) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อ

พิจารณาองค์ประกอบย่อย สรุปผลได้ดังนี้  

องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายตัวแปรย่อย พบว่าสามารถร่วมมือกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.47,  

S.D.= 0.52, C.V.= 11.63) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน สามารถเข้าใจผู้อื่นและความต้องการของผู้อื่นได้

อย่างลึกซึ้ง (X̅ = 4.37, S.D.= 0.58, C.V.= 13.27) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยความร่วมมือ พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ตัวแปรย่อย พบว่า ความร่วมมือในการศึกษามีความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.35, S.D.= 0.60, 

C.V.= 13.79) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วน ความร่วมมือในการศึกษามีการสร้างเครือข่ายระหว่างบุคคล 

หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ  (X̅ = 4.33, S.D.= 0.56, C.V.= 12.93) และ ความร่วมมือในการศึกษา

มีรูปแบบความร่วมมือที่หลากหลาย (X̅ = 4.33, S.D.= 0.60, C.V.= 13.79) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยสมาชิก พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัวแปร

ย่อย พบว่า องค์กรหรือกลุ่มให้ความสำคัญกับสมาชิกทุกประเภทเท่ากัน (X̅ = 4.32, S.D.= 0.57, 

C.V.= 13.19) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนองค์กรหรือกลุ่มมีสมาชิกหลากหลายประเภท (X̅ = 4.18, S.D.= 

0.61, C.V.= 14.59) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

องค์ประกอบย่อยกิจกรรม พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัว

แปรย่อย พบว่า กิจกรรมของเครือข่ายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย (X̅ = 4.37, 

S.D.= 0.59, C.V.= 13.50) มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด ส่วนกิจกรรมของเครือข่ายมีรูปแบบที ่หลากหลาย  

(X̅ = 4.25, S.D.= 0.56, C.V.= 13.18) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

4.1.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันขององค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
เพื ่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที ่ 1 โดยทดสอบโมเดลในระดับตัวแปรย่อยของแต่ละ
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องค์ประกอบย่อยที่พัฒนาขึ้นมาจากทฤษฎีและผลงานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันและทดสอบโมเดลในระดับองค์ประกอบย่อยของแต่ละองค์ประกอบหลักและ
โมเดลในระดับองค์ประกอบหลักของการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที ่พัฒนาขึ ้นจากทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลสำหรับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และนำมาสร้างสเกลองค์ประกอบสำหรับนำไปวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ดังนี้ 

1. โมเดลองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 5 องค์ประกอบ
หลัก และ 16 องค์ประกอบย่อย 

2. โมเดลองค์ประกอบหลักการออกแบบการเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบย่อย 
3. โมเดลองค์ประกอบหลักการเลือกใช้สื่อ มี 3 องค์ประกอบย่อย 
4. โมเดลองค์ประกอบหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มี 3 องค์ประกอบย่อย 
5. โมเดลองค์ประกอบหลักการเชื่อมโยง มี 3 องค์ประกอบย่อย 
6. โมเดลองค์ประกอบหลักการสร้างเครือข่าย มี 4 องค์ประกอบย่อย 
 
ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างต้นนี้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยัน ปรากฏในภาพดังต่อไปนี้ 
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ภาพที ่4.1 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การใชส่ื้อ

ออนไลนเ์พื่อ

การจดัการ

เรียนรูเ้ชงิรุก 

การออกแบบ

การเรียนรู ้

การเลือกใช้

ส่ือ 

ผูเ้รียนเป็น

ศนูยก์ลาง 

การสรา้ง

เครือข่าย 

ผูเ้รียน 

ส่ือและแหล่งเรียนรู ้

การวดัและประเมินผล 

วตัถปุระสงค ์

ประเภทของสื่อ 

วิธีการเรียนรู ้

ทกัษะ 

การมีส่วนรว่ม 

ความรู ้

การเชื่อมโยง 

การเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย 

ความคิด 

ความสมัพนัธ ์

การสรา้งความสมัพนัธ ์

ความรว่มมือ 

สมาชิก 

กิจกรรม 
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ก่อนจะวิเคราะห์องค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรย่อยต่างๆ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ ที่จะนำไปใช้ในการวิเคราะห์ประกอบว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรย่อยที่
จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แตกต่างตากศูนย์หรือไม่ ถ้าตัวแปรไม่มี
ความสัมพันธ์กัน แสดงว่าไม่มีองค์ประกอบร่วม และไม่มีประโยชน์ที่จะนำเมทริกซ์นั้นไปวิเคราะห์ (นง
ลักษณ์ วิรัชชัย ,2539) สำหรับค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าสถิติของ Barlett’s ซึ่งเป็น
ค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (Identity Matrix) หรือไม่ 
โดยพิจารณาที่ค่า Bartlett’s test of Sphericity และค่าความน่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์เหมาะสม
กันเพียงพอที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป โดยพิจารณาที่การมีนัยสำคัญทางสถิติ ซี ่งใน
งานวิจัยครั้งนี้กำหนดนัยสำคัญที่ .01 (p < .01) นอกจากนี้ยังพิจารณาได้จากค่าดัชนี ไกเซอร์ -ไม
เยอร์-ออลเคิล (Kaiser-Mayer-Olkin Measurers of Sampling Adequacy : MSA) ซึ่ง คิมและมัช
เลอร์ (Kim & Muclle, 1978) ได้เสนอไว้ว่า ถ้ามีค่ามากกว่า .80 แสดงว่าดีมาก และถ้ามีค่าน้อยกว่า 
.50 แสดงว่าใช้ไม่ได้ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันขององค์ประกอบการออกแบบ
การเรียนรู้ จำแนกรายเป็นรายโมเดล ดังแสดงในตาราง ที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันขององค์ประกอบย่อย 

องค์ประ 
กอบย่อย 

LD1 LD2 LD3 SM1 SM2 SM3 CCT 
1 

CCT 
2 

CCT 
3 

LK1 LK2 LK3 NWK 
1 

NWK 
2 

NWK 
3 

NWK 
4 

LD1    1                

LD2 .665**    1               

LD3 .633** .572**    1              

SM1 .676** .604** .546**    1             

SM2 .575** .570** .469** .619**    1            

SM3 .536** .573** .572** .561** .528**    1           

CCT1 .586** .524** .621** .542** .483** .538**    1          

CCT2 .575** .522** .574** .466** .500** .564** .673**    1         

CCT3 .602** .632** .551* .569** .511** .574** .692** .723**    1        

LK1 .549** .587** .604** .529** .459** .575** .549** .510** .556**    1       

Lk2 .495** .589** .572** .458** .387** .599** .524** .553** .589** .674**    1      

Lk3 .542** .689** .529** .599** .563** .574** .469** .421** .457** .647** .588**  1     

NWK1 .567** .590** .632** .615** .509** 556** .526** .506** .551** .587** .612** .739**  1    

NWK2 .558** .542** 577** .484** 464** .575** .604** .633** .659** .656** .680** .530** .680**  1   

NWK3 .542** .545** .599** .432** .443** .588** .557** .455** .484** .635** .574** .605** .560** .747**  1  

NWK4 .521** .587** .631** .387** .463** .536** .567** .527** .590** .606** .657** .579** .536** .769** .775**  1 

** P < .01 
จากตารางที่  4.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

องค์ประกอบย่อยโมเดลย่อย ทั้ง 16 องค์ประกอบ พบว่า ทั้ง 16 องค์ประกอบย่อยมีความสัมพันธ์เชิง
บวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P < .01) โดยองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด 
คือ กิจกรรม (NWK3) และ สมาชิก (NWK4) คือมีความสัมพันธ์ .775 ส่วนองค์ประกอบย่อย ที่มี
ความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (SM1) และ กิจกรรม (NWK3) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .432  

นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าดัชนี KMO ค่าสถิติของ Bartlett’s อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ คือ 
.926 (ตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ .50 ในระดับ เหมาะสมที่จะวิเคราะห์ ) จึงได้นำไปวิเคราะห์ปัจจัย
องค์ประกอบทุกตัว 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันขององค์ประกอบหลัก 
 

องค์ประกอบหลัก LD SM CCT LK NWK 
LD 1     

SM .762** 1    

CCT .736** .703** 1   

LK .722** .724** .658** 1  

NWK .743** .703** .714** .826** 1 

** P < .01 
จากตารางที่  4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

องค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบ พบว่า ทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (P < .01) โดยองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ การ
เชื่อมโยง (LK) และ การสร้างเครือข่าย (NWK) คือมีความสัมพันธ์ .826 ส่วนองค์ประกอบหลัก ที่มี
ความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (CCT) และ การเชื่อมโยง (LK) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ .658  นอกจากนี้ยังพบว่า ค่าดัชนี KMO ค่าสถิติของ Bartlett’s อยู่ในเกณฑ์ที่
ใช้ได้ คือ .876 (ตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ .50 ในระดับ เหมาะสมที่จะวิเคราะห์ ) จึงได้นำไปวิเคราะห์
ปัจจัยองค์ประกอบทุกตัว 
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ภาพที่ 4.2  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการใช้สื่อออนไลน์ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

จากภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก  ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค-

สแควร์ (χ2) เท่ากับ 46.612 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 41 ค่า 
χ2

𝑑𝑓
 เท่ากับ 1.137 ซึ่งตามเกณฑ์

กำหนดคือ ต่ำกว่า 2.000 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.253 ซึ่งต้องสูงกว่า 0.050 นั่น
หมายถึง ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
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0.993 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.976 ทั้งนี้มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 
1.00 และค่าความคลอดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.022 ซึ่งต้องต่ำกว่า 
0.050 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามภาพที่ 4.2 พบว่าองค์ประกอบหลักของ
โมเดลทั้ง 5 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.66 – 0.90 ซึ่งเกินเกณฑ์ท่ีกำหนดคือ 0.30 และมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้ เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญ 
ทั้ง 5 องค์ประกอบ อันได้แก่ องค์ประกอบหลักการออกแบบการเรียนรู้ (LD) องค์ประกอบหลักการ
เลือกใช้สื่อ (SM) องค์ประกอบหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (CCT) องค์ประกอบหลักการเชื่อมโยง (LK) 
และองค์ประกอบหลักการสร้างเครือข่าย (NWK) 

 
ภาพที่ 4.3  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อยการ

ออกแบบการเรียนรู้ 
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จากภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค -

สแควร์ (χ2) เท่ากับ 72.418 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 58 ค่า 
χ2

𝑑𝑓
 เท่ากับ 1.249 ซึ่งตามเกณฑ์

กำหนดคือ ต่ำกว่า 2.000 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.096 ซึ่งต้องสูงกว่า 0.050 นั่น
หมายถึง ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
0.989 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.974 ทั้งนี้มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 
1.00 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.018 ซึ่งต้องต่ำกว่า 
0.050 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามภาพที่ 4.3 พบว่าองค์ประกอบหลักของ
โมเดลทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.73 – 0.79 และค่าตัวแปรขององค์ประกอบ
ย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.56 -.85 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนดคือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ทุกค่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้เป็นองค์ประกอบย่อยที่สำคัญ ทั้ง 3 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยผู้เรียน (LD1) องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้ (LD2) องค์ประกอบย่อยการวัด
และประเมินผล (LD3)  

 



 144 

 
ภาพที ่4.4  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อยการเลือกใช้สื่อ 

 

จากภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค -

สแควร์ (χ2) เท่ากับ 51.195 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 43 ค่า 
χ2

𝑑𝑓
 เท่ากับ 1.191 ซึ่งตามเกณฑ์

กำหนดคือ ต่ำกว่า 2.000 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.183 ซึ่งต้องสูงกว่า 0.050 นั่น
หมายถึง ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
0.990 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.979 ทั้งนี้มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 
1.00 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.015 ซึ่งต้องต่ำกว่า 
0.050 
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เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามภาพที่ 4.4 พบว่าองค์ประกอบหลักของ
โมเดลทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.38 – 0.61 และค่าตัวแปรขององค์ประกอบ
ย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.54 -.81 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนดคือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ทุกค่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้เป็นองค์ประกอบย่อยที่สำคัญ ทั้ง 3 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์ (SM1) องค์ประกอบย่อยประเภทของสื่อ (SM2) องค์ประกอบย่อย
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (SM3)  

 
ภาพที่ 4.5  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อยผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 
 

จากภาพที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค -

สแควร์ (χ2) เท่ากับ 24.442 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 17 ค่า 
χ2

𝑑𝑓
 เท่ากับ 1.438 ซึ่งตามเกณฑ์

กำหนดคือ ต่ำกว่า 2.000 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.108 ซึ่งต้องสูงกว่า 0.050 นั่น
หมายถึง ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
0.993 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.989 ทั้งนี้มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 
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1.00 และค่าความคลอดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.023 ซึ่งต้องต่ำกว่า 
0.050 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามภาพที่ 4.54 พบว่าองค์ประกอบหลักของ
โมเดลทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.83 – 0.87 และค่าตัวแปรขององค์ประกอบ
ย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.40 -.83 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนดคือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ทุกค่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้เป็นองค์ประกอบย่อยที่สำคัญ ทั้ง 3 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้ (CCT1) องค์ประกอบย่อยทักษะ (CCT2) องค์ประกอบย่อยการมีส่วน
ร่วม (CCT3)  

 

 
ภาพที่ 4.6  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อยการเชื่อมโยง 

 

จากภาพที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค -
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สแควร์ (χ2) เท่ากับ 56.642 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 42 ค่า 
χ2

𝑑𝑓
 เท่ากับ 1.349 ซึ่งตามเกณฑ์

กำหนดคือ ต่ำกว่า 2.000 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.065 ซึ่งต้องสูงกว่า 0.050 นั่น
หมายถึง ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
0.990 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.975 ทั้งนี้มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 
1.00 และค่าความคลอดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.021 ซึ่งต้องต่ำกว่า 
0.050 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามภาพที่ 4.6 พบว่าองค์ประกอบหลักของ
โมเดลทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.71 – 0.94 และค่าตัวแปรขององค์ประกอบ
ย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.60 -0.90 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนดคือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ทุกค่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้เป็นองค์ประกอบย่อยที่สำคัญ ทั้ง 3 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยความรู้(LK1) องค์ประกอบย่อยความคิด (LK2) องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์ 
(LK3) 

 

ภาพที ่4.7  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัขององค์ประกอบย่อยการสร้างเครือข่าย 
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จากภาพที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจากค่าไค -

สแควร์ (χ2) เท่ากับ 42.074 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 32 ค่า 
χ2

𝑑𝑓
 เท่ากับ 1.315 ซึ่งตามเกณฑ์

กำหนดคือ ต่ำกว่า 2.000 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.110 ซึ่งต้องสูงกว่า 0.050 นั่น
หมายถึง ค่าไค-สแควร์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 
0.992 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.978 ทั้งนี้มีค่าตั้งแต่ 0.90 – 
1.00 และค่าความคลอดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.020 ซึ่งต้องต่ำกว่า 
0.050 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามภาพที่ 4.7 พบว่าองค์ประกอบหลักของ
โมเดลทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.74 – 0.88 และค่าตัวแปรขององค์ประกอบ
ย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.40 -.83 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนดคือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 ทุกค่า ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบเหล่านี้เป็นองค์ประกอบย่อยที่สำคัญ ทั้ง 3 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยการสร ้างความสัมพันธ์ (NWK1) องค์ประกอบย่อยความร ่วมมือ (NWK2) 
องค์ประกอบย่อยสมาชิก (NWK3)  องค์ประกอบย่อยกิจกรรม (NWK4) 

สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลการใช้
สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

องค์ประกอบ 
เมทริกซน์้ำหนักองค์ประกอบ สัมประสิทธิ์

การพยากรณ์
(R2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)  SE t 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
องค์ประกอบย่อยการออกแบบการเรียนรู้ (LD) 
ผู้เรยีน (LD1) 0.82 .04 23.11** 0.67 0.25 0.33 
สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 
(LD2) 

0.81 .05 22.74** 0.65 0.17 0.35 

วัตถุประสงค์ (LD3) 0.78 - - 0.61 0.09 0.39 
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ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

องค์ประกอบ 
เมทริกซ์น้ำหนักองค์ประกอบ สัมประสิทธิ์

การพยากรณ์
(R2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด
เคลื่อนของ
ตัวบ่งชี้ (e)  SE t 

องค์ประกอบย่อยการเลือกใช้สื่อ (SM) 
ประเภทของสื่อ(SM1) 0.74 - - 0.54 0.14 0.46 
การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย(SM2) 

0.68 .04 20.72** 0.46 0.06 0.54 

วิธีการเรียนรู้(SM3) 0.77 .05 21.14** 0.59 0.09 0.41 
องค์ประกอบย่อยผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง (CCT) 
วิธีการเรียนรู้(CCT1) 0.81 - - 0.66 0.16 0.34 
ทักษะ(CCT2) 0.83 .04 26.65** 0.69 0.32 0.31 
การมีส่วนร่วม(CCT3) 0.86 .04 28.24** 0.74 0.33 0.26 
องค์ประกอบย่อยการเชื่อมโยง (LK) 
ความรู้(LK1) 0.80 - - 0.64 0.14 0.36 
ความคิด(LK2) 0.85 .04 25.99** 0.72 0.34 0.28 
ความสัมพันธ์(LK3) 0.80 .04 24.98** 0.63 0.18 0.37 
องค์ประกอบย่อยการสร้างเครือข่าย (NWK) 
การสร้างความสมัพันธ์
(NWK1) 

0.84 - - 0.71 0.65 0.29 

ความร่วมมือ(NWK2) 0.84 .04 26.76** 0.70 -0.27 0.30 
สมาชิก(NWK3) 0.86 .05 23.72** 0.74 0.31 0.26 
กิจกรรม(NWK4) 0.90 .05 23.65** 0.81 0.56 0.19 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
LD 0.93 .04 23.67 0.87   
SM 1.00 .04 21.76 1.01   
CCT 0.87 .05 21.08 0.76   
LK 0.93 .04 21.72 0.87   
NWK 0.89 - - 0.79   

chi-square46.612, df=41, chi-square/df=1.137, P-value=.0253, RMSEA=.013, GFI=.993, AGFI=976 

** P < .01 
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4.2 ผลการสร้างรูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ 

องค์ประกอบรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
ขั้นตอนการสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นผลการวิเคราะห์จาก
แบบสอบถามเชิงปฏิบัติการจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้ยืนยันองค์ประกอบแล้ว และจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งประกอบด้วยผู้อำนวยการโรงเรียนหรือเคยเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง  

4.2.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ทีผู่้วิจัยไดส้ัมภาษณ์ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชจำนวน 7 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง มีรายละเอียดดังนี้ 

4.2.1.1 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
หลัก 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบการออกแบบการ
เรียนรู้อย่างไร 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การออกแบบที่ยืดหยุ่นจะช่วยให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
กันทางด้านความสามารถ สไตล์การเรียนรู้ และภูมิหลังทางวัฒนธรรม ได้รับประโยชน์จากการเรยีนรู้
ได้อย่างเท่าเทียมกัน” 
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ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การออกแบบการเรียนเรียนรู้ควรนำไปใช้อย่างจริงจังกับ
ผู้เรียน” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การออกแบบที่สอดคลอ้งกบัหลกัการทางการเรียนรูจ้ะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาไดด้ขีึน้และจดจ าไดน้านขึน้” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การออกแบบการเรียนรู้ควรมีความยืดหยุ่น” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การออกแบบการเรียนรู้ควรให้ผู้บริหารดำเนินการอย่าง
จริงจัง” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การออกแบบการเรียนรู้ควรนำไปใช้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการออกแบบเรียนรู ้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การออกแบบการเรียนรู้ควรคำนึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย มีความ

เหมาะสม สอดคล้องดีแล้ว แต่ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการอย่างจริงจัง  2) การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ควรออแบบให้ยืดหยุ่นเพราะผู้เรียนมีความแตกต่างกัน  3) การออกแบบการเรียน

เรียนรู้ควรนำไปใช้อย่างจริงจังกับผู้เรียน และ 4) การออกแบบควรมีความสอดคล้องกับหลักการ

ทางการเรียนรู้ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบการเลือกใช้สื่ออย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเลือกใช้สื่อควรคำนึงถึงงบประมาณ” 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเลือกใช้สื่อควรเลือกใช้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ผู้คนให้ความสำคัญกับความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลมากขึ้น การเลือก
สื่อที่น่าเชื่อถือจึงเป็นสิ่งสำคัญ ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การใช้สื่อควรอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม ไม่สร้างความเสียหายให้กับ
ผู้อื่น และควรเลือกใช้อย่างเหมาะสม ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเลือกใช้สื่อควรคำนึงถึงงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรให้ความสำคัญกับความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลมากขึ้น ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเลือกใช้สื่อมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรคำนึงถึงงบประมาณและค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น ” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

ผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนร่วมกันกับครู โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) การเลือกใช้สื่อต้องให้เหมาะสมกับบริบทและเนื้อหาของบทเรียน  2) ควรคำนึงถึงงบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 3) ควรเลือกใช้สื ่ออยู ่บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม  และ 4) ควรเลือกใช้สื ่อที่ความ

น่าเชื่อถือ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
อย่างไร 

ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู ้เรียนได้
แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ ” 

ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอาจจะใช้ได้ไม่ครอบคลุมทุกเนื้อหา” 

ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละคน” 

ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ  “อาจจะได้เนื้อหาไม่ครอบคลุมตามหลักสูตร ” 
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ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสมมติฐาน และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในชีวิต แตอ่าจจะได้เนื้อหาไม่ครอบคลุมตามหลักสูตร ” 

ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “แต่ละคนมีความสนใจและความถนัดที่แตกต่างกัน การ
เรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจึงช่วยให้ผู้เรียนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  แต่
บางครั้งอาจจะได้เนื้อหาไม่ครอบคลุม” 

ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละคน และ
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างสรรค์ และค้นพบความรู้ด้วยตนเอง” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

ผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนร่วมกันกับครู โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอาจจะใช้ได้ไม่ครอบคลุมทุกเนื้อหา 2) ควรคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรยีน

ในแต่ละคน และ 3) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบการเชื่อมโยงอย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ

ให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเข้าถึงเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตยังไม่เท่าเทียมกันในทุกกลุ่มคน ทำให้
เกิดความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรใช้แบบบูรณาการร่วมกันเพื่อลดภาระกับผู้เรียน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรใช้แบบบูรณาการร่วมกันเพื่อลดภาระกับผู้เรียน ทำให้ลดความเหลื่อม
ล้ำทางดิจิทัล” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การเชื่อมโยงทำให้การทำงานร่วมกันเป็นไปได้ง่ายขึ้น แตก่ารเชื่อมโยงที่มาก
ขึ้นก็มาพร้อมกับความเสี่ยงด้านความปลอดภัย” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การเชื่อมโยงที่มากขึ้นก็มาพร้อมกับความเสี่ยงด้านความปลอดภัย เช่น การ
โจรกรรมข้อมูล การแฮ็กข้อมูล และไวรัสคอมพิวเตอร์” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การใช้เทคโนโลยีมากเกินไปอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตและสังคม เช่น 
การติดโซเชียลมีเดีย การขาดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการเชื่อมโยงมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “อาจเกิดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิต
และสังคม” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

ผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนร่วมกันกับครู โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ควรใช้แบบบูรณาการร่วมกันเพื่อลดภาระกับผู้เรียน 2) ควรคำนึงถึงความเท่าเทียมกันในทุกกลุ่ม

คน ป้องกันเกิดการเหลื่อมล้ำ และ 3) ควรคำนึงถึงความปลอดภัยและการรู้เท่ากัน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบการสร้างเครือข่าย
อย่างไร 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เครือข่ายภายในสถานศึกษาคือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายภายนอกต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระ

เดียวกัน เครือข่ายต่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสอดคล้อง” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างเครือข่ายที่ดีจะช่วยให้คุณมีเพื่อนใหม่ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืน ซึ่งอาจนำไปสู่ความร่วมมือในอนาคต” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การได้พูดคุยและแลกเปลี่ยนกับผู้คนที่มีความรู้และทักษะ
แตกต่างกัน จะช่วยให้คุณได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะของตนเองให้ดียิ่งขึ้น” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การได้พูดคุยและแลกเปลี่ยนกับผู้คนที่มีความรู้และทักษะ
แตกต่างกัน ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่นได้ ” 



 155 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ ่มเติมคือ “การมีเครือข่ายที ่แข็งแกร่งจะช่วยให้สามารถเข้าถึง
ทรัพยากรต่างๆ ได้มากขึ้น” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนที่มีความรู้ความสามารถที่
แตกต่างกัน ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่นได้ดีขึ้น” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

ผู้บริหารต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนร่วมกันกับครู โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ควรสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เครือข่ายภายในสถานศึกษาคือต่างกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เครือข่ายภายนอกต่างโรงเรียนในกลุ่มสาระเดียวกัน  เครือข่ายต่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและสอดคล้อง และ 2) การพูดคุยการโต้ตอบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน เป็นการ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

4.2.1.2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ย่อยของการออกแบบการเรียนรู้ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้อย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ช่วยให้เรารู้สึกตื่นเต้นและมีความสุข ซึ่งเป็นสิ่ง

สำคัญต่อคุณภาพชีวิต” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเรียนรู้ควรนำไปใช้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ผู้บริหารควรให้ความสำคัญให้มากในการเรียนรู้ของนักเรียนและครู” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรนำไปใช้อย่างจริงจังและควรเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นจะช่วยให้เราได้เรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ และ
พัฒนาความคิดของเรา” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรสนับสนุนหรือเปิดโอกาสให้เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย มีความ

เหมาะสม สอดคล้องดีแล้ว แต่ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการอย่างจริงจัง 2) การเรียนรู้ควร

นำไปใช้อย่างจริงจังกับผู้เรียน 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียนช่วยให้ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และ 4) 

ควรเปิดโอการสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่ง
เรียนรู้อย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรเป็นสื่อที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านอุปกรณ์ที่

เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเป็นสื่อที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรนำสื่อไปใช้อย่างจริงจังและให้เกิดการเรียนรู้มากที่สุด” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรนำไปใช้อย่างจริงจัง ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ ่มเติมคือ “ควรเป็นสื ่อและแหล่งเรียนรู ้ที ่ทันสมัยเหมาะสมกับ
สถานการณ์และเข้าถึงได้ง่าย” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเป็นสื่อที่เข้าถึงได้ง่ายและทันสมัยไม่ยุ่งยาก” 



 157 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเป็นสื่อที่เหมาะสมกับทุกวัยและเข้าถึงได้ง่าย” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) สื่อและแหล่งเรียนรู้ครูควรใช้อย่างจริงจริงทันสมัย

เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน และ 2) ควรเป็นสื่อที่เข้าถึงได้ง่าย และเข้าถึงได้ทุกเวลา 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยการวัดและการ
ประเมินผลอย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี

ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรนำไปใช้อย่างจริงจังและตามสภาพจริง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี
ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อการพัฒนา
ต่อไป” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี
ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ผลการวัดที่เป็นบวกจะช่วยให้เกิดแรงบันดาลใจและ
ความมั่นใจในการเรียนหรือทำงานต่อไป” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี
ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การวัดและประเมินอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้ติดตาม
ความคืบหน้าของการพัฒนาได้อย่างชัดเจน ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี
ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินต้องมีความ
ถูกต้อง ต้องวัดได้อย่างตรงจุด” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี
ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินควรมีความ
หลากหลาย เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา และมีความเป็นธรรมมากที่สุด” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการวัดและการประเมินผลมี
ความเหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “เครื่องมือการวัดและประเมินผลต้องมีความเป็นธรรม
และครอบคลุมมากที่สุด” 
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สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้  ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) การวัดและการประเมินผลควรนำไปใช้อย่างจริงจังตาม

สภาพจริงของผู้เรียน และ 2) เครื่องมือในการวัดผลควรมีความถูกต้องแม่นยำ มีความเชื่อมั่นและ

ครอบคลุมมากที่สุด 

4.2.1.3 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ย่อยของการเลือกใช้สื่อ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์
อย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “วัตถุประสงค์เป็นเหมือนแผนที่ที่นำทางเราไปสู่ความสำเร็จที่ต้องการ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเขียนวัตถุประสงค์ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้อง
กับหลักสูตร” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรให้สอดคล้องกับหลักสูตร ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “วัตถุประสงค์เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เราเดินไปสู่ความสำเร็จ และควรมี
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับความสามารถของตนเอง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “วัตถุประสงค์ในการเรียนจะช่วยให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ และสามารถตั้งคำถามเพ่ือหาคำตอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเขียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
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มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) ควรเขียนวัตถุประสงค์ให้ตรงกับความต้องการของ

ผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตร และ 2) การเขียนวัตถุประสงค์ควรมีความชัดเจนและสอดคล้อง 

เพราะเป็นสิ่งสำคัญช่วยให้ประสบความสำเร็จ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยประเภทของสื่อ
อย่างไร 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “สื่อปัจจุบันมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ

ดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ ทำให้ผู้คนสามารถเข้าถึงข้อมูลและความบันเทิงได้ง่ายขึ้น แต่ก็อาจทำให้เกิด

ความสับสนและข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สื่อปัจจุบันมีหลากหลายควรเลือกใช้อย่างเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรจัดสื่อที่หลากหลายและจัดตามประสบการณ์ผู้เรียน ” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรจัดสื่ออย่างหลากหลายและสอดคล้องกับผู้เรียน ” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรหาสื่อที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเลือกใช้สื่อที่มีความเหมาะสมเข้าถึงง่าย” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยประเภทของสื ่อมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรหาสื่อที่มีความหลากหลายและเข้าถึงง่าย และควรรู้เท่า
ทันสื่อด้วย” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) ประเภทของสื่อควรแบ่งตามประสบการณ์ของผู้เรียน 

2) ควรจัดหาสื่อที่หลากหลายและสอดคล้อง 3) สื่อมีความหลากหลายควรจำแนกสื่อตามประเภทการ

ใช้ และ 4) ควรหารสื่อที่มีความหลากหลายเข้าถึงง่าย และควรรู้เท่ากันสื่อ 
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มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมเกี ่ยวกับ องค์ประกอบย่อยการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายคือหัวใจสำคัญในการประสบ

ความสำเร็จในการทำงาน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรทำความรู้จักกับกลุ่มเป้าหมายให้มากที่สุด” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายและนำมาวิเคราะห์
ปรับปรุง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรศึกษากลุ่มเป้าหมายในเชิงลึก และช่องทางในการใช้สื่อ
ในการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมาย ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ ่มเติมคือ “จัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรรู้จักกลุ่มเป้าหมายในเชิงลึก และสร้างความสัมพันธ์กับ
กลุ่มเป่าหมาย รู้เขารู้เรา ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรทำความรู้จักกับกลุ่มเป้าหมาย และสร้างความสัมพันธ์
กับกลุ่มเป้าหมายหลายช่องทาง” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) ควรทำความรู้จักกับกลุ่มเป้าหมาย 2) ควรทำความ

เข้าใจพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์แล้วนำมาปรับปรุง และ 3) ควรจัดกิจกรรมกับกลุ่มเป้าหมาย

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
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4.2.1.4 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ย่อยของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้
อย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมจะเปลี่ยนแปลงไปตามวัยและประสบการณ์

ชีวิต” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเรียนรู้ที่หลากหลายและเท่าที่จำเป็น” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรเรียนรู้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การเรียนรู้ไม่จำกัดแค่ในห้องเรียน แต่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและ
ทุกที ่” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรผสมผสานวิธีเรียนรู้แบบต่างเข้าด้วยกันแบบบูรณาการ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย

มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) ควรเรียนรู้ด้วยตนเองทุกท่ี ทุกเวลา เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆได้ 2) ควรเรียนรู้ที่หล่ากหลายและเท่าที่จำเป็น 3) การเรียนรู้ไม่

ควรจำกัดแค่ในห้องเรียน และ 4) ควรบูรณาการการเรียนรู้แบบต่างๆเข้าด้วยกัน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยทักษะอย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ

ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะรอบด้าน และฝึกให้มีความชำนาญอยู่เสมอ” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรฝึกให้มีความชำนาญในแต่ละทักษะ เพ่ือสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรฝึกผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตร่วมไปกับทักษะการเรียนรู้ด้วย” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความให้ความสำคัญกับทักษะชีวิตให้มากขึ้น ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรให้ผู้เรียนมีทักษะรอบด้าน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรให้ความสำคัญกับทักษะแต่ละด้านแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น วัย สังคม และอ่ืน ๆ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยทักษะมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรส่งเสริมทักษะตามสมรรถนะของผู้เรียนให้ครบด้าน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) ควรมีทักษะรอบด้าน รวมถึงทักษะชีวิต 2) ควรฝึกฝน
ทักษะอยู่เสมอให้เกิดความชำนาญ และ 3) ควรส่งเสริมทักษะตามสมรรถนะของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วม
อย่างไร 

1. ผู ้เชี ่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การมีส่วนร่วมอาจจะต้องให้เงินทุน” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การมีส่วนร่วมไม่ใช่แค่การขอความคิดเห็น แต่เกี่ยวกับการ
ฟังอย่างแท้จริงและการพิจารณาความคิดเห็นของเขาด้วย” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การแลกเปลี่ยนที่หลากหลายอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ได้ 
จึงควรทำความเข้าใจและเคารพในกติกา” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การมีส่วนร่วมอาจต้องใช้เวลามากกว่าเดิม ” 
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ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การจัดเตรียมข้อมูลที่ครบถ้วน การให้ความรู้เกี ่ยวกับ
กระบวนการมีส่วนร่วม การสร้างบรรยากาศท่ีเปิดกว้างและเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เป็นสิ่งที่
ควรคำนึงอย่างมาก” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การที่จะทำให้มีการมีส่วนร่วมประสบความสำเร็จนั้น 
จำเป็นต้องมีการวางแผนและเตรียมการอย่างรอบคอบ” 

ผู ้เช ี ่ยวชาญคนที ่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การสร้างการมีส่วนร่วมต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน 
ทั้งเวลา ความแตกต่างของบุคคล เป็นต้น” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) 1.  การมีส่วนร่วมอาจจะต้องให้เงินทุน 2) การมีส่วน
ร่วมไม่ใช่แค่การขอความคิดเห็น แต่เก่ียวกับการฟังอย่างแท้จริงและการพิจารณาความคิดเห็นของเขา
ด้วย และ 3) การมีส่วนร่วมต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน ทั้งเวลา ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เป็นต้น 

4.2.1.5 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ย่อยของการเชื่อมโยง 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยความรู้อย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ

ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความรู้ยังต้องสัมพันธ์กับสติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์และสติปัญญา” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “โลกของความรู้กว้างใหญ่ไพศาล ไม่มีวันหมดสิ้น การเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ควร
ทำตลอดชีวิต” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความรู้มีมากมายนับไม่ถ้วน หลากหลาย เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความรู้แบ่งได้คือ ความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะทาง ความรู้ทั่วไปช่วยให้
เข้าใจโลกกว้างได้ดียิ่งขึ้น ส่วนความรู้เฉพาะทางช่วยให้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพของตน ” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรนำความรู้เดิมเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ ทำให้เราสามารถเข้าใจหรือมี
ความรู้ที่สมบูรณ์มากขึ้น” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่ศึกษาจะส่งผลต่อความรู้และมุมมอง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความรู้มีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สิ่งที่ได้พบเจอและเรียนรู้ในชีวิตประจำวันจะหล่อหลอมให้มีความเห็นที่
แตกต่างกัน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) ความรู้ยังต้องสัมพันธ์กับสติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์
และสติปัญญา 2) ควรเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 3) ควรนำความรู้เดิมเชื่อโยงกับความรู้ใหม่ ทำให้เข้าใจ
หรือมีความรู้ที่สมบูรณ์ขึ้น 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยความคิดอย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความคิดเป็นกระบวนการทางจิตที่ซับซ้อน กาคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงบวก สามารถช่วยพัฒนาการคิดของเราได้” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความคิดท่ีแตกต่างกันทำให้เกิดความคิดนอกกรอบหรือความคิดใหม่ ๆ 
ขึ้นได”้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การฝึกฝนการคิดช่วยให้พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล การสังเกต 
และการหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความคิดใหม่ ๆ ทำให้เกิดการคิดไอเดียใหม่ ๆ หรือสร้างไอเดียใหม่ ๆ 
หรือมองปัญหาที่ต่างมุมออกไป ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความคิดเป็นรากฐานของทุกสิ่ง ทุกการกระทำล้วนเริ่มต้นจากความคิด
ทั้งสิ้น ความคิดท่ีดีจะนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีตามมา” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความคิดท่ีแปลกใหม่จะนำไปสู่การพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความคิดมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความคิดมีหลังในการสร้างสรรค์ แต่บางครั้งความคิดก็อาจเป็นอุปสรรค
ต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาตนเองได้ หรือมีพลังในการทำลายได้เช่นกัน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) ความคิดเป็นกระบวนการทางจิตที่ซับซ้อน กาคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงบวก สามารถช่วยพัฒนาการคิดของเราได้  2) ความคิดที่
ต่างกันทำให้เกิดความคิดนอกกรอบหรือความคิดใหม่ๆ ได้ 3) การฝึกฝนการคิดช่วยให้เกดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ข้อมูลได้ด ี และ 4) ความคดิเป็นรากฐานของทุกสิ่ง ทุกการกระทำเริ่มต้นด้วยการคิด 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์
อย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์มีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความสัมพันธ์มีหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบ แต่ละรูปแบบมีความสำคัญ

และบทบาทที่แตกต่างกันไป” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความสัมพันธ์ช่วยให้เรารู้สึกเชื่อมโยงกับผู้อ่ืน ทำให้เรามีความสุข ทำให้
เราเติบโต และเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองและผู้อ่ืน พัฒนาความสามารถในการสื่อสารและเอาชนะความท้า
ทาย” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนมีผลทั้งกายกายและจิตใจ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความพันธ์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ความสัมพันธ์ที่ดีทำให้เกิดการเรียนรู้ที่จะเข้าใจผู้อื่น ยอมรับความ
แตกต่างและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความพันธ์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นทำให้เราเข้าใจโลกมากขึ้น และสามารถ
ทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้ดี” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความพันธ์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความสัมพันธ์กันในหมู่คณะทำให้ทำงานเป็นทีมได้ดี และพัฒนางานได้ดี
ขึ้น” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความพันธ์มีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความสัมพันธ์ในองค์กร ช่วยให้ทำงานได้อย่างสงบสุขลดความขัดแย้งลง
ได”้ 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) ความสัมพันธ์ช่วยให้เรารู้สึกเชื่อมโยงกับผู้อ่ืน ทำให้เรา
มีความสุข ทำให้เราเติบโต และเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเองและผู้อ่ืน พัฒนาความสามารถในการสื่อสารและ
เอาชนะความท้าทาย 2) ความสัมพันธ์ที่ดีช่วยให้เข้าใจผู้เรียน ยอมรับความแตกต่างกันได้ดี  และ 3) 
ความสัมพันธ์ในองคก์ร ช่วยให้ทำงานได้อย่างสงบสุขลดความขัดแย้งลงได้ 

4.2.1.6 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ย่อยของการสร้างเครือข่าย 

มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมเกี ่ยวกับ องค์ประกอบย่อยการสร้าง
ความสัมพันธ์อย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ

เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เปรียบเสมือนการสร้างรากฐาน

ที่มั่นคงให้กับชีวิต เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เรามีความความสุข ประสบความสำเร็จ และรู้สึกอบอุ่นใจ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เรามี
ความสุข ประสบความสำเร็จ” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์กับผู้คนที่มีความแตกต่างกันจะช่วย
เปิดโลกทัศน์ของเราได้มากขึ้น” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “เมื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ทำให้เรามีเครือข่ายของ
คนที่พร้อมจะให้การสนับสนุน ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาในยามที่เราต้องการได้ด ี” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์เป็นสิ่งสำคัญในทุกด้านของชีวิต ทั้ง
ด้านส่วนบุคคล สังคม หรือองค์กร” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นช่วยนำไปสู่ความสำเร็จได้
ง่ายขึ้น” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์มีความ
เหมาะสม” และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การสร้างความสัมพันธ์กันคือการแบ่งประสบการณ์ร่วมกัน 
ช่วยให้เข้าใจกันและกันมากขึ้น” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เปรียบเสมือนการสร้าง
รากฐานที่มั่นคงให้กับชีวิต เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยให้เรามีความความสุข ประสบความสำเร็จ และรู้สึก
อบอุ่นใจ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยความร่วมมือ
อย่างไร 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

บุคคล องค์กร” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “ควรสร้างความร่วมมือทั้งบุคคลและองค์กร มีประโยชน์มากมาย มีกล
ยุทธ์หลายอย่างที่สามารถใช้เพ่ือสร้างความร่วมมือได้เพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ควรสร้างความร่วมมือเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน มีประโยชน์มากมาย 
และช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลและองค์กร” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การท างานร่วมกนัอาจเกิดความขดัแยง้ในเรื่องเป้าหมาย วธิีการ หรือ
ผลประโยชน ์” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ปัญหาที่ซับซ้อนมักต้องการแนวทางการแก้ไขท่ีหลากหลาย การร่วมมือ
กันจะช่วยให้สามารถมองเห็นปัญหาจากหลายมุม และหาทางออกท่ีเหมาะสมที่สุด” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “ความร่วมมือเป็นเครื่องมือสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและบรรลุ
เป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ แม้ว่าจะมีอุปสรรคบ้าง แต่ประโยชน์ที่ได้รับจากความร่วมมือนั้นมีค่ามากกว่า” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยความร่วมมือมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “บางครั้งการร่วมมืออาจทำให้แต่ละฝ่ายต้องเสียสละอำนาจในการ
ตัดสินใจบางส่วน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) ควรสร้างความร่วมมือทั้งบุคคลและองค์กร มีประโยชน์
มากมาย มีกลยุทธ์หลายอย่างที่สามารถใช้เพ่ือสร้างความร่วมมือได้เพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน และ 
2) ปัญหาที่ซับซ้อนสามารถแก้ได้ด้วยความร่วมมือ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยสมาชิกอย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ

ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สมาชิกในเครือข่ายสามารถแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ และข้อมูลข่าวสาร

ซึ่งกันและกัน ทำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สมาชิกที่แข็งแกร่งช่วยสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
องค์กร” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การมีเครือข่ายสมาชิกที่แข็งแกร่งช่วยสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับองค์กรหรือบุคคล” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเป็นสมาชิกนั้นมีทั้งสิทธิ์และหน้าที่ สมาชิกควรใช้สิทธิ์และปฏิบัติหน้าที่
อย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของตนเองและกลุ่ม ” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สมาชิกควรใช้สิทธิ์และปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและกลุ่ม” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สมาชิกควรใช้สิทธิ์และปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยสมาชิกมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “สร้างกิจกรรมและช่องทางให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมและโต้ตอบกัน” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 1) การเป็นสมาชิกนั้นมีทั้งสิทธิ์และหน้าที่ สมาชิกควรใช้
สิทธิ์และปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของตนเองและกลุ่ม  และ 2) สมาชิกสามารถ
แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ และข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน ทำให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อยกิจกรรมอย่างไร 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” 

และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การได้รับคำชมหรือประสบความสำเร็จจากการทำกิจกรรม จะช่วยเพ่ิม

ความมั่นใจในตัวเอง” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การจัดกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจ เพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมและ
เกิดการมีปฏิสัมพันธ์” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ จะเปิดโอกาสให้เราได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่เรา
อาจไม่เคยรู้มาก่อน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “กิจกรรมที่ดีควรเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ จะเปิดโอกาสให้เราได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ” 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” และ
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมคือ “กิจกรรมที่ดีควรเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย สุขภาพ และความสนใจของ
แต่ละบุคคล” 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 ให้ความเห็นว่า “องค์ประกอบย่อยกิจกรรมมีความเหมาะสม” 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมคือ “การทำกิจกรรมที่มากเกินไปหรือหักโหมจนเกินไปอาจส่งผลเสียต่อ
สุขภาพได้ ดังนั้นควรทำแต่พอดีและเหมาะสม” 

สรุปสาระสำคัญของความคิดเห็นที่นำไปใช้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับการสื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดย
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 1) กิจกรรมที่ดีควรเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย สุขภาพ 
และความสนใจของแต่ละบุคคล 2) การทำกิจกรรมที่มากเกินไปหรือหักโหมจนเกินไปอาจส่งผลเสีย
ต่อสุขภาพได้ ดังนั้นควรทำแต่พอดีและเหมาะสม และ 3) การร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นการเปิดโอกาส
ให้เรียนรู้สิ่งใหม่ได้มากขึ้น 

4.2.2. ผลการพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และดำดำเนินการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ด้วยวิธีการหาค่าสถิติ ได้องค์ประกอบ จำนวน 5 องค์ประกอบหลัก 
พร้อมชื่อองค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบหลักที่ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบหลัก
ที่ 2 การเลือกใช้สื่อ องค์ประกอบหลักที่ 3 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง องค์ประกอบหลักที่ 4 การเชื่อมโยง 
และองค์ประกอบหลักท่ี 5 การสร้างเครือข่าย 

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังกล่าว พบว่า องค์ประกอบทุกตั วมีค่า
น้ำหนักผ่านเกณฑ์องค์ประกอบ ทั้ง 5 องค์ประกอบหลัก โดยองค์ประกอบที่มีค่าน้ำหนักมากที่สุดถือ
ว่าเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญมากที่สุด เพราะมีค่าความแปรปรวนของการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที่ถูกจัดอยู่ในองค์ประกอบนั้นมากที่สุด ซึ่งสามารถเรียงลำดับความสำคัญขององค์ประกอบตามค่า
น้ำหนักได้ ดังนี ้ องค์ประกอบที่ 1 การเลือกใช้สื ่อ องค์ประกอบที ่ 2 การออกแบบการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 3 การเชื่อมโยง  องค์ประกอบที่ 4 การสร้างเครือข่าย และองค์ประกอบที่ 5 ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 



 171 

 

ภาพที่ 4.8 รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 จากภาพที่ 4.8 ผู้วิจัยได้ตั้งชื่อรูปแบบขึ้นใหม่ โดยนำตัวอักษรภาษาอังกฤษจากชื่อรูปแบบ
การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ Using Online Media for Active learning มา
เรียงกัน เรียกชื่อใหม่ว่า “UOMAl Model” เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ประกอบและรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทั่วไปในวง
กว้าง 

 รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เป็นรูปแบบกึ่งโครงสร้างและ
วิธีการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก โดยเรียงลำดับ
จากน้ำหนักองค์ประกอบ คือ การเลือกใช้สื ่อ การออกแบบการเรียนรู้ การเชื่อมโยง  ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และ การสร้างเครือข่าย ซึ่งเป็นแนวทางนำรูปแบบไปใช้ในการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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4.3 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินและรับรอง 
รูปแบบจากผู้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินผ่านไว้ที่
ค่าเฉลี่ยระดับมากขึ้นไป ( 𝑋̅ =3.50 ขึ้นไป)  

2. ผลการสังเคราะห์ข้อสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญ 
และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

การวิเคราะห์ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้สร้างโครงร่าง
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นจากองค์ประกอบที่ได้ผ่านการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในชั้นที่ 2 มา
ประเมินและรับรองรูปแบบเพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือในการสร้างรูปแบบ โดยการนำร่างรูปแบบให้
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาเกี่ยวกับความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อรูปแบบ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 5 คน ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสำเร็จระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 5 คน และ และผู้บริหารการศึกษา 3 คน โดยมีขั ้นตอนการวิเคราะห์ผลการประเมินและ
รับรองรูปแบบ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

4.3.1 การวิเคราะห์ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินและ
รับรองรูปแบบ 

ขั ้นตอนการประเมินและรับรองรูปแบบนี้ เป็นการวิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อรูปแบบทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ โยผู้วิจัยได้
แปลความหมายจากเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของ Best (1970, p.190) ดังรายละเอียด 
ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
โดยรายละเอียดของผลการประเมิน แสดงดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินและรับรองรูปแบบของ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายการประเมิน 𝑿̅ S.D. แปลผล 
1) ด้านความถูกต้อง 
1. เป็นรูปแบบที่มีสาระ/ประเด็นครอบคลุมครบถ้วนถูกต้อง 
2. เป็นรูปแบบที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
3. เป็นรูปแบบท่ีมีขั้นตอนการใช้ชัดเจน 
4. เป็นรูปแบบท่ีมาจากแหล่งข้อมูลและการได้มาซึ่งข้อมูลอย่างชัดเจน 
5. เป็นรูปแบบที่มีการรวบรวมข้อมูลจากเครื ่องมือและแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย 
6. เป็นรูปแบบที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่

สมบูรณ์และชัดเจน 

 
4.65 
4.88 
3.82 
4.82 
3.53 

 
3.52 

 

 
0.49 
0.33 
0.39 
0.39 
0.51 

 
0.51 

 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 
มาก 
 
มาก 

ผลการประเมินและรับรองรูปแบบด้านความถูกต้อง  4.20 0.44 มาก 
2) ด้านความเหมาะสม 
7. เป็นรูปแบบท่ีคำนึงถึงกฎหมาย 
8. เป็นรูปแบบท่ีคำนึงถึงการรักษาสิทธ์ิของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
9. เป็นรูปแบบที่ให้ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายหรือทุก

กลุ่ม 

 
5.00 
4.00 
5.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 

ผลการประเมินและรับรองรูปแบบด้านความเหมาะสม 4.67 0.00 มากที่สุด 
3) ด้านความเป็นไปได้ 
10. เป็นรูปแบบท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
11. เป็นรูปแบบที่มีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้ 
12. เป็นรูปแบบท่ีปลอดจากภาวะเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น 
13. เป็นรูปแบบที่มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เอื้อให้ปฏิบัติ

ได้ 

 
4.41 
3.53 
4.65 
4.71 

 
0.51 
0.51 
0.49 
0.47 

 
มาก 
มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ผลการประเมินและรับรองรูปแบบด้านความเป็นไปได้ 4.33 0.50 มาก 
4) ด้านความเป็นประโยชน์ 
14. เป็นรูปแบบท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
15. เป็นรูปแบบท่ีช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
16. เป็นรูปแบบที่ให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์สำหรับผู้ปฏิบัติ 
17. เป็นรูปแบบที ่จะเกิดผลดีต่อสถานศึกษา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน 

 
3.88 
4.65 
4.29 
5.00 

 
0.33 
0.49 
0.47 
0.00 

 
มาก 
มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 
 

ผลการประเมินและรับรองรูปแบบด้านความเป็นประโยชน ์ 4.46 0.32 มาก 
ผลการประเมินและรับรองรูปแบบรวมทุกด้าน 4.37 0.35 มาก 
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จากตารางที่ 4.6 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ใน
ประเด็นความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์โดยผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน มีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ด้านความถูกตอ้ง พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 0.44) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และระดับ มาก 3 ข้อ โดยข้อ
การประเมินเป็นรูปแบบที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (X̅ = 4.88, S.D. = 0.33) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
คือ เป็นรูปแบบที่มาจากแหล่งข้อมูลจากเครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (X̅ = 4.82, S.D. = 
0.39) ส่วนเป็นรูปแบบที่มี ขั ้นตอนการใช้ชัดเจน (X̅ = 4.53, S.D. = 0.62) เป็นรูปแบบที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สมบูรณ์แบบและชัดเจน (X̅ = 3.52, S.D. = 0.51) มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

2. ด้านความเหมาะสม พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. 
= 0.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  
โดยข้อการประเมิน เป็นรูปแบบที่คำนึงถึงกฎหมาย (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) และ ข้อการประเมิน
เป็นรูปแบบที่มีความเป็นธรรมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายหรือทุกกลุ่ม (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด และเป็นรูปแบบที่คำนึงถึงการรักษาสิทธิ์ของผู้เกี่ยวข้อง (X̅ = 4.00, S.D. = 0.00) มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด  

3. ด้านความเป็นไปได้ พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ((X̅ = 4.33, S.D. = 
0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ 
โดยขอ้การประเมิน เป็นรูปแบบที่มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เอ้ือให้ปฏิบัติได้ (X̅ = 4.71,  
S.D. = 0.47) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ เป็นรูปแบบที่ปลอดจากภาวะเสี่ยงที่เกิดขึ้น (X̅ = 4.65, 
S.D. = 0.49)ส่วนเป็น รูปแบบที่มีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้  (X̅ = 3.53, S.D. = 0.51) มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด  

4. ด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. 
= 0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 
ข้อ โดยขอ้การประเมิน เป็นรูปแบบที่จะเกิดผลดีต่อสถานศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ เป็นรูปแบบที่
ช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (X̅ = 4.65, S.D. = 0.49) ส่วนเป็นรูปแบบที่ให้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้ปฏิบัติ (X̅ = 4.29, S.D. = 0.47) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

สร ุปผลจากการประเมินและร ับรองรูปแบบที ่พ ัฒนาขึ ้นจากผู้ เช ี ่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน ในประเด็นพิจารณาทั้ง 4 ด้าน พบว่า มีคะแนนค่าเฉลี่ยรวมในทุกด้าน
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เทา่กับ 4.37 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 1 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงคะแนนจากด้านที่มีค่ามากที่สุดไปหา
น้อยสุด ดังนี้ ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และด้านความถูกต้อง ตามลำดับ 
และค่าเฉลี่ยที่ไดผ้่านเกณฑ ์ที่กำหนดไว้ คือ 3.50 จึงถือไดว้่ารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เป็น
รูปแบบที่ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองจาก ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิดังแสดงในภาพที่ 3 
ดังนี้ 

 

ภาพที่ 4.9 รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 



  
 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช”ครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยแบบ

ผสม (Mixed Methods Research) ระหว่างวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธี

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการใช้สื่อ

ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 2) พัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และ 3) ประเมินและรับรองรูปแบบการใช้

สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช โดยมีขั้นตอนการวิจัยอยู่ 3 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การศึกษาองค์ประกอบหลักของการ

ใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้

ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ

กำหนดเป็นกรอบแนวคิดของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยนำข้อมูลจากแบบสอบถามกลุ่ม

ตัวอย่างมาสร้างองค์ประกอบและยืนยันองค์ประกอบตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  2) การพัฒนารูปแบบ

การใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาองค์ประกอบและยืนยันองค์ประกอบ

และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิมาสร้างโครงร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 3)  การประเมินและรับรองรูปแบบ เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อ

ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช   

กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ ในการศึกษาข้อมูลเบื ้องต้น เป็นกลุ ่มเป้าหมายที ่เล ือกมาเพ่ือ

ทำการศึกษาองค์ประกอบเกี่ยวกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สำหรับตอบคำถามวิจัยข้อ 1  ได้แก่ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้รักษาราชการแทน และครูผู้สอน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สำหรับการตอบคำถามวิจัยข้อ 2 ได้แก่ ผู้อำนวยการหรือเคย

เป็นผู้อำนวยการ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 

7 คน เป็นผู ้ให้ข้อมูลหลัก โดยการสุ่มแบบเจาะจง และสำหรับการตอบคำถามวิจัยข้อ 3 ได้แก่ 

ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช และผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจำนวน 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถาม
ระดับปฏิบัติและแบบตารางวิเคราะห์และสังเคราะห์ การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จากผู้บริหารและ
ครูผู้สอน ประกอบด้วยคำถามที่เป็นข้อเท็จจริงในปัจจุบันเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพื่อให้ผู้ให้
ข้อมูลสามารถตอบแบบสอบถามอย่างครบถ้วนทุกประเด็น ชุดที่ 2 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ มีลักษณะ
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร้าง ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นโดยอาศัยข้อมูลจากการวิเคราะห์จาก
แบบสอบถามในข้อมูลชุดที่ 1 นำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และชุดที่ 3 ได้แก่ แบบประเมิน โดย
ประเมินใน 4 ด้าน คือ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยการ
นำรูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่พัฒนาขึ้นมาใช้จริง โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
17 คน  โดยนำผลการประเมินทั้ง 4 ด้าน มาวิเคราะห์และสรุปผลเพื่อรับรองรูปแบบโดยต้องได้
ค่าเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 จึงจะถือว่ารูปแบบที่สร้างขึ้นได้รับการรับรอง หากได้ค่าเฉลี่ยต่ำกว่า 3.50 ถือ
ว่ารูปแบบที่สร้างข้ึนไม่ได้รับการรับรอง 

สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  ค่าสถิติที ่ใช้ในการ
ตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ค่าไค-สแควร์ มีความน่าจะเป็น
หรือค่า p-value ค่าดัชนีความกลมกลืนหรือค่า GFI ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแล้ว AGFI และค่า
รากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลอดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่าพารามิเตอร์  
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5.1 สรุป 

การวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้ข้อค้นพบ โดยสรุป

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

5.1.1 การศึกษาองค์ประกอบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีบท เอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง การสังเคราะห์

เอกสารเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และจากการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างระดับปฏิบัติการ ผลการศึกษาดังกล่าว ได้แก่องค์ประกอบหลักของการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้แก่ 

1) การเลือกใช้สื่อ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์  (2) ประเภทของสื่อ (3) การเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมาย 2) การออกแบบการเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) ผู้เรียน (2) สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ (3) การวัดและประเมินผล 3) การเชื่อมโยง มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) ความรู้ (2) 

ความคิด (3) ความสัมพันธ์ 4) ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) วิธีการเรียนรู้ 

(2) ทักษะ (3) การมีส่วนร่วมและ 5) การสร้างเครือข่าย  มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ (1) การสร้าง

ความสัมพันธ์ (2) ความร่วมมือ (3) สมาชิก (4) กิจกรรม 

5.1.2 การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมา

สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือยืนยันและให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอีกทางและ

สังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ผู้วิจัยได้ตั ้งชื ่อรูปแบบขึ้นใหม่ โดยนำตัวอักษรภาษาอังกฤษจากชื่อรูปแบบการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ Using Online Media for Active learning มาเรียงกัน 
เรียกชื่อใหม่ว่า “UOMAl Model” เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้
กับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทั่วไปในวงกว้าง 
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รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นรูปแบบกึ่งโครงสร้างและ
วิธีการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก โดยเรียงลำดับ
จากน้ำหนักองค์ประกอบ คือ การเลือกใช้สื ่อ การออกแบบการเรียนรู้ การเชื่อมโยง  ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และ การสร้างเครือข่าย ซึ่งเป็นแนวทางนำรูปแบบไปใช้ในการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
ภาพที่ 5.1  รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

5.1.3 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในประเด็นความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 
คน มีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้  

1. ด้านความถูกต้อง พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 0.44) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และระดับ มาก 3 ข้อ โดยข้อ
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การประเมินเป็นรูปแบบที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (X̅ = 4.88, S.D. = 0.33) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
คือ เป็นรูปแบบที่มาจากแหล่งข้อมูลจากเครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (X̅ = 4.82, S.D. = 
0.39) ส่วนเป็นรูปแบบที่มี ขั ้นตอนการใช้ชัดเจน (X̅ = 4.53, S.D. = 0.62) เป็นรูปแบบที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สมบูรณ์แบบและชัดเจน (X̅ = 3.52, S.D. = 0.51) มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด 

2. ด้านความเหมาะสม พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.67, S.D. = 
0.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ  โดย
ข้อการประเมิน เป็นรูปแบบที่คำนึงถึงกฎหมาย (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) และ ข้อการประเมินเป็น
รูปแบบที่มีความเป็นธรรมกับผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายหรือทุกกลุ่ม (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด และเป็นรูปแบบที่คำนึงถึงการรักษาสิทธิ์ของผู้เกี่ยวข้อง (X̅ = 4.00, S.D. = 0.00) มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด  

3. ด้านความเป็นไปได้ พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ((X̅ = 4.33, S.D. = 0.50) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ โดย
ข้อการประเมิน เป็นรูปแบบที่มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เอื้อให้ปฏิบัติได้  (X̅ = 4.71,  
S.D. = 0.47) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ เป็นรูปแบบที่ปลอดจากภาวะเสี่ยงที่เกิดขึ้น (X̅ = 4.65, 
S.D. = 0.49)ส่วนเป็น รูปแบบที่มีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้  (X̅ = 3.53, S.D. = 0.51) มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด  

4. ด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 
0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ 
โดยข้อการประเมิน เป็นรูปแบบที่จะเกิดผลดีต่อสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย และชุมชน (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ เป็นรูปแบบที่ช่วย
กระตุ ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (X̅ = 4.65, S.D. = 0.49) ส่วนเป็นรูปแบบที่ให้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้ปฏิบัติ (X̅ = 4.29, S.D. = 0.47) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  

สรุปผลจากการประเมินและรับรองรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 17 คน ในประเด็นพิจารณาทั้ง 4 ด้าน พบว่า มีคะแนนคา่เฉลี่ยรวมในทุกด้านเทา่กับ 4.37 ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ มากที่สุด  
1 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงคะแนนจากด้านที่มีค่ามากท่ีสุดไปหาน้อยสุด ดังนี้ ความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้และดา้นความถูกตอ้ง ตามลำดับ และค่าเฉลี่ยที่ได้ผ่าน
เกณฑ์ ที่กำหนดไว้ คือ 3.50 จึงถือได้ว่ารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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5.2 การอภิปรายผล  

จากผลการวิจัยรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีประเด็นสำคัญท่ีเป็นข้อค้นพบ ซึ่งสามารถ

นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

5.2.1 อภิปรายผลการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 1 การเลือกใช้สื่อ มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด เท่ากับ 1.00 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 1.01 ที่เป็นเช่นนี้ 
อาจเป็นเพราะการเลือกใช้สื่อ ที่มีระสิทธิภาพมีความสำคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ การสื่อสาร และ
การนำเสนอข้อมูลอย่างมาก สื่อที่ดีสามารถช่วยให้ผู้รับสารเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น จดจำข้อมูลได้นาน
ขึ้น เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการเข้าใจเนื้อหา สื่อ
ที่มีประสิทธิภาพสามารถนำเสนอเนื้อหาที่ซับซ้อนให้ง่ายต่อการเข้าใจ โดยใช้ภาพ เสียง กราฟิก หรือ
ตัวอย่างประกอบ ช่วยให้ผู้รับสารสามารถจินตนาการและเชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณ์ของตนเอง
ได้ดีขึ้น 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจดจำ สื่อที่มีการออกแบบที่ดึงดูดความสนใจ ใช้สีสัน ภาพ หรือเสียง
ประกอบ stimulates the senses and helps learners retain information more effectively. 
3) กระตุ้นแรงจูงใจ สื่อที่น่าสนใจ กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ และท้าทายผู้เรียน ช่วยให้เกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น 4) ส่งเสริมการสื่อสาร สื่อสามารถช่วยให้ผู้สื่อสาร
สามารถถ่ายทอดข้อมูล ความคิด หรือความรู้สึก ไปยังผู้รับสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจง่าย และ
น่าสนใจ 5) เพิ่มประสิทธิภาพการนำเสนอ สื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหา สถานที่ และกลุ่มเป้าหมาย ช่วย
ให้การนำเสนอมีประสิทธิภาพ ดึงดูดความสนใจ และบรรลุเป้าหมายของการนำเสนอ (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564, หน้า 8) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภชัย เกตุเวทิน 
(2565) ไดก้ล่าวว่า การเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
เนื้อหาสาระ งบประมาณ และเทคโนโลยี  มี 4  องค์ประกอบ ได้แก่  1) งบประมาณ 2) ประสิทธิภาพ 
3) การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ 4) วัตถุประสงค์ และ ชยันต์ ศิริวัฒน์ (2566) ได้กล่าวว่าการเลือก
สื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาสาระ งบประมาณ 
และปัจจัยแวดล้อมภายนอก มี 7  องค์ประกอบ ได้แก่  1) เทคโนโลยี 2) วัฒนธรรม 3) สังคม 4) 
เศรษฐกิจ 5) กฎหมาย 6) การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ 7) ประเภทของสื่อ 

เมื่อพิจารณา องค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที ่ 2 ประเภทของสื่อ มีค่า

น้ำหนักมากที่สุด อาจเป็นเพราะ สื่อมีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของเรา ทำหน้าที่เสนอข้อมูล 

ความรู้ ความบันเทิง และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สื่อ

แต่ละประเภทมีจุดเด่น จุดด้อย และเหมาะกับการใช้งานที่แตกต่างกัน ดังนี้ 1) สื่อสิ่งพิมพ์: เช่น 
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หนังสือ นิตยสาร แผ่นพับ เอกสาร เป็นต้น 2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: เช่น โทรทัศน์ วิทยุ คอมพิวเตอร์ 

โทรศัพท์มือถือ เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น 3) สื่อโสตทัศนูปกรณ์: เช่น วิดีโอ ฟิล์ม เทปคาสเซท 

ซีดี ดีวีดี สไลด์ ภาพถ่าย โปสเตอร์ แผนภูมิ กราฟ เป็นต้น 4) สื่อสิ่งของจริง: เช่น วัตถุ ตัวอย่าง 

แบบจำลอง สัตว์ พืช แร่ธาตุ เป็นต้น สื่อแบบนำเสนอ: เช่น สไลด์ ภาพ กราฟ วิดีโอ เสียงเพลง ดนตรี 

เป็นต้น 5) สื่อแบบโต้ตอบ: เช่น เกม แบบฝึกหัด กิจกรรม เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน เป็นต้น 6) สื่อแบบ

ผสมผสาน: เป็นการใช้สื ่อหลายประเภทผสมผสานกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 7) สื่อเพ่ือ

การศึกษา: ใช้เพื่อการเรียนการสอน เช่น หนังสือเรียน สื่อการสอน แบบฝึกหัด กิจกรรม เป็นต้น 8) 

สื่อเพื่อการบันเทิง: ใช้เพื่อความเพลิดเพลิน ผ่อนคลาย เช่น ภาพยนตร์ เพลง เกม รายการโทรทัศน์ 

เป็นต้น 9) สื่อเพื่อการโฆษณา: ใช้เพื่อนำเสนอสินค้า บริการ หรือข้อมูลข่าวสาร เพื่อจูงใจให้ผู้รับสาร

ซื้อ ใช้ หรือเชื่อ เป็นต้น 10) สื่อเพื่อการสื่อสาร: ใช้เพื่อติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือ

แบ่งปันข้อมูล เช่น โทรศัพท ์อีเมล โซเชียลมีเดีย เป็นต้น (Paul, R., Elder L. 2001) และยังสอดคล้อง

กับ บุญเลิศ ทองเปลว (2565), วราภรณ์ วงค์รัตน์ (2565), และไพโรจน์ ศรีวรรรณ (2566) กล่าวว่า 

การจัดหมวดหมู ่ของสื ่อตามลักษณะหรือคุณสมบัติร ่วมกัน โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของสื่อ 

วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อ และลักษณะของผู้รับสารเป็นหลัก โดยทั่วไปแล้ว ประเภทของสื่อสามารถ

แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ประเภทตามลักษณะของสื่อ และประเภทตามวัตถุประสงค์

ของการใช้สื่อ 

องค์ประกอบหลักที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.93 

ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.87 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบ

ย่อยมีค่าน้ำหนักและค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ระดับใกล้เคียงกัน คือ องค์ประกอบย่อยผู้เรียน มี

น้ำหนักองค์ประกอบ 0.82 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.67 องค์ประกอบย่อยสื่อและแหล่ง

เรียนรู้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.81 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.65 และองค์ประกอบย่อย

การวัดและประเมินผล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.78 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.61 ที่เป็น

เช่นนี้อาจเป็นเพราะ การออกแบบการเรียนรู้ เปรียบเสมือนแผนงานที่ครูผู้สอนหรือผู้จัดการเรียนรู้ใช้

เพื่อนำทางผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ เปรียบเสมือนสถาปัตยกรรมที่ออกแบบโครงสร้างให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน การออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียน

บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อทั้งตัวผู้เรียน ผู้สอน และระบบการศึกษา

โดยรวม ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ที่ดี จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ

เนื้อหาได้อย่างลึกซึ้ง จดจำและนำความรู้ไปใช้ได้จริง พัฒนาทักษะ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ (วราพร ศรีสุวรรณ, 2562, หน้า 56) ส่งเสริมแรงจูงใจและความสนใจ การ
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ออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย น่าสนใจ ท้าทาย และสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน จะช่วย

กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีแรงจูงใจ สนใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ผู ้สอนมี

ประสิทธิภาพ การออกแบบการเรียนรู้ที่ดี ชัดเจน ครบถ้วน จะช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นไปที่ประเด็นสำคัญ ใช้เวลาและทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า และ

ประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง ส่งเสริมการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ: การออกแบบการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับหลักการทางจิตวิทยาการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

จดจำเนื้อหาได้นาน และสามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียน: การ

ออกแบบการเรียนรู้ที่ดี คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

รองรับรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และประสบความสำเร็จ 

ส่งเสริมการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบการเรียนรู้ที่ดี กำหนดเกณฑ์การวัดผล วิธีการ

ประเมินผล และเครื่องมือวัดผลที่ชัดเจน เชื่อถือได้ ช่วยให้ประเมินผลผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง ตรง

ประเด็น และนำผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  (ถนอมศักดิ์ จินตกานนท์, 2563, 

หน้า 71) สอดคล้องกับ ณัฐพร ชัยชนะ (2565) กล่าวว่า กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทและความ

ต้องการของผู้เรียน  มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ ศิริพร  ภูวภทัร

ธนกุล (2566) กล่าวว่า กระบวนการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและรอบคอบ เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็นฐาน  มี 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) เนื้อหาวิชา 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

องค์ประกอบหลักที ่ 3 การเชื ่อมโยง มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.93  ค่า

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.87 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย

มีค่าน้ำหนักและค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ระดับใกล้เคียงกัน คือ  องค์ประกอบย่อยความรู้ มี

น้ำหนักองค์ประกอบ 0.80 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.64 องค์ประกอบย่อยความคิด มีค่า

น้ำหนักองค์ประกอบ 0.85 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.72 องค์ประกอบย่อยความสัมพันธ์ มี

ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.80 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.63 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะมนุษย์

เป็นสิ่งมีชีวิตที่ซับซ้อน ประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลายอย่างที่ทำงานร่วมกันอย่างกลมกลืน หนึ่ง

ในองค์ประกอบสำคัญเหล่านั ้นคือ ความรู ้ ความคิด และความสัมพันธ์ องค์ประกอบเหล่านี ้มี
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ความสัมพันธ์ต่อกันอย่างแยกไม่ออก และการเชื่อมโยงองค์ประกอบเหล่านี้เข้าด้วยกัน มีความสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาและเติบโตของทั้งบุคคลและสังคม การเชื่อมโยง ช่วยให้บุคคลสามารถเรียนรู้

และเข้าใจสิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อเราสามารถเชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับความรู้ที่มี

อยู่แล้วเราสามารถประมวลผลและจดจำข้อมูลใหม่ได้ดีขึ ้น นอกจากนี้ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยให้เราได้รับมุมมองใหม่ๆ ซึ่งสามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และ

ความคิดสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงความรู้ ความคิด และความสัมพันธ์ ช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนา

ความคิดได้อย่างมีวิจารณญาณการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบมองเห็นภาพรวมและตัดสินใจอย่าง

มีเหตุผลทักษะเหล่านี ้มีความสำคัญต่อความสำเร็จในทุก ๆ ด้านของชีวิต การเชื ่อมโยงความรู้ 

ความคิด และความสัมพันธ์ ช่วยให้บุคคลสามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นได้การ

สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นและเห็นอกเห็นใจทักษะเหล่านี้มีความสำคัญต่อ

การสร้างความไว้วางใจ ความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน (Anderson, L. W., & Pearson, D. 

R. , 2017) สอดคล้องกับ อรวรรณ วรรณฤทัย (2564) กล่าวว่า กระบวนการในการเชื่อมโยงความรู้ 

ความคิด ประสบการณ์ ทักษะ และกระบวนการต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีความหมายและ

ความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  และ พรทิพย์ มณีรัตน์ (2565) 

กล่าวว่า การเชื่อมโยงว่า หมายถึง กระบวนการในการเชื่อมโยงความรู้ ความคิด และกระบวนการ

ต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีความหมายและความสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้อย่าง

บูรณาการ และเกิดการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างยั่งยืน  

องค์ประกอบหลักที่ 4 การสร้างเครือข่าย มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.89 ค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.79 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า ทั้ง 4 องค์ประกอบย่อย
มีค่าน้ำหนักและค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ระดับใกล้เคียงกัน คือ  องค์ประกอบย่อยการสร้าง
ความสัมพันธ์ มีน้ำหนักองค์ประกอบ 0.84 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.71 องค์ประกอบย่อย
ความร่วมมือ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.84 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.70 องค์ประกอบย่อย
สมาชิก มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.86 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.74 และ องค์ประกอบย่อย
กิจกรรม มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.90 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.81 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น
เพราะการสร้างเครือข่าย (Networking) คือกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ และโอกาสต่างๆ การสร้างเครือข่ายมีความสำคัญต่อทั้ง
บุคคลและองค์กรช่วยให้บรรลุเป้าหมายพัฒนาศักยภาพและประสบความสำเร็จในชีวิต  การหางาน 
การสร้างเครือข่ายช่วยให้บุคคลมีโอกาสหางานใหม่ๆ ได้รู้จักกับผู้คนในสายงานที่สนใจและได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร การพัฒนาธุรกิจ การสร้างเครือข่ายช่วยให้ผู้ประกอบการ
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สามารถขยายธุรกิจหาลูกค้าใหม่ๆ สร้างพันธมิตรทางธุรกิจและรับคำแนะนำจากผู้เชี ่ยวชาญ  การ
พัฒนาตนเอง การสร้างเครือข่ายช่วยให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเองเรียนรู้สิ่งใหม่ๆขยายมุมมองและ
ได้รับแรงบันดาลใจจากผู้อื่น การเสริมสร้างความสัมพันธ์ การสร้างเครือข่ายช่วยให้บุคคลสามารถ
สร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนได้รู้จักเพ่ือนใหม่ ๆ ขยายวงสังคมและได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้อื่น  สอดคล้องกับ สุภาพร จันทรรัตน์ (2565) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายเป็นกระบวนการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ่มองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันทรัพยากร
ร่วมกัน และ ณัฐพล ศิริจรุงกิจ (2565) ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายว่า หมายถึง การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลที่มีความสนใจหรือเป้าหมายร่วมกัน โดยอาศัยการ
ติดต่อสื่อสารและความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน การสร้างเครือข่ายเป็นสิ่งสำคัญสำหรับนัก
การศึกษา เนื่องจากช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เข้าถึงแหล่งข้อมูลและความรู้ และ
แก้ปัญหาร่วมกัน 

องค์ประกอบหลักที่ 5 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.87 ค่า
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.76 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบย่อย พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย
มีค่าน้ำหนักและค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ระดับใกล้เคียงกัน คือ องค์ประกอบย่อยวิธีการเรียนรู้ มี
น้ำหนักองค์ประกอบ 0.81 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.66 องค์ประกอบย่อยทักษะ มีค่า
น้ำหนักองค์ประกอบ 0.83 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.69 และองค์ประกอบย่อยการมีส่วน
ร่วม มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 0.86 ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ เท่ากับ 0.74 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ 
การเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เป็นแนวทางการศึกษาที่เน้นให้ผู ้เรียนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการเรียนรู้ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้ชี้นำอำนวยความสะดวกและสนับสนุนให้ผู้เรียนค้นหาความรู้
ฝึกทักษะและพัฒนาตนเองตามศักยภาพแนวทางการเรียนรู้นี้มีความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและจำเป็นต้องมีความรู้  ทักษะและ
ทัศนคติที่หลากหลาย ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเมื่อพวกเขามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้
แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจตั้งคำถามคิดวิเ คราะห์และแก้ปัญหา ซึ่งทักษะ
เหล่านี้จำเป็นต่อความสำเร็จในชีวิต การเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการตัดสินใจซึ่งทักษะเหล่านี้มีความสำคัญต่อการ
ทำงานการใช้ชีวิตและการเป็นพลเมืองที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์กล้าคิดกล้าทำและ
กล้าแสดงออกซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้มีความสำคัญต่อการพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยีและสังคม  นอกจากนี้
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21จำเป็นต้องมีความรู้ทักษะและทัศนคติที่หลากหลายการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะเหล่านี้และเตรียมพร้อมสำหรับการเผชิญกับความท้าทายใน
อนาคต (ชวนแก้ว บุญชู, 2562, หน้า 9) สอดคล้องกับ พิชญา ว่องไววิทย์ (2563) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็น
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ศูนย์กลาง คือการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความสนใจ ความสามารถ และความต้องการของผู้เรียน ความพร้อมของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและงบประมาณ นโยบายและบริบทของสังคม และ พัชรี จันทรวงศ์ 
(2565) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้อง
คำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 อภิปรายวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า องค์ประกอบทุกตัวมีค่าน้ำหนักผ่านเกณฑ์
องค์ประกอบ ทั้ง 5 องค์ประกอบหลัก โดยองค์ประกอบที่มีน้ำหนักมากที่สุดถือว่าเป็นองค์ประกอบที่
มีความสำคัญมากที่สุด เพราะมีความแปรปรวนของการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ที ่ถูกจัดอยู ่ใน
องค์ประกอบนั้นมากที่สุด และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 คน มี
ความสอดคล้องกัน ซึ่งเรียงลำดับความสำคัญขององค์ประกอบตามค่าน้ำหนักได้ดังนี้ องค์ประกอบที่ 
1 การเลือกใช้สื ่อ องค์ประกอบที ่ 2 การออกแบบการเรียนรู ้ องค์ประกอบที ่ 3 การเชื ่อมโยง 
องค์ประกอบที่ 4 การสร้างเครือข่าย และองค์ประกอบที่ 5 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตามรูปแบบ ดังภาพ
ที่ 5.2 ดังนี้ 
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ภาพที่ 5.2  รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ที่เป็นแบบนี้เพราะผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบในทางทฤษฎีและยืนยันองค์ประกอบ

ทางสถิติแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับ กิตติพันธ์ ศรีบัวเอี่ยม (2562, หน้า 86) ที่กล่าวว่า "การใช้สื่อออนไลน์

เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบวนการใช้สื่อออนไลน์ที่ออกแบบมาเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายการ

เรียนรู้ที่ตั้งไว้" และยังสอดคล้องกับ ปริญญา ยวงทอง (2564, หน้า 26) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์

เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการเชื่อมโยงกันเพื่อสร้างเครือข่ายในการตอบสนองความต้องการทาง

สังคม มีเป้าหมายและ ความต้องการบางอย่างร่วมกัน เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ในการสร้างเครือข่าย

สังคมโดยให้บริการผ่านหน้า เว็บและเชื่อมโยงกับความสนใจของผู้อื่นในรูปบริการเครือข่ายสังคม 

5.2.3 อภิปรายวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

ผลการประเมินและรับรองรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยใช้ผู้ ทรงคุณวุฒิและ
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เชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน เป็นผู้ประเมินรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในขั้นตอนการสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีกระบวนการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก จากเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่หลากหลาย เพื่อกำหนดองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์
เพื ่อการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก  ของโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช และมีการสัมภาษณ์ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับความ
เหมาะสมขององค์ประกอบและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือนำมาวิเคราะห์ประกอบกับการสร้างรูปแบบ
การใช้สื ่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ซึ่งสอดคล้องกับ กุลธิดา แสงจันทร์ และ ภัทรวดี ศรีจันทร์ (2566, หน้า 
78) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ว่าเป็นการรวมตัวกันสร้างความสัมพันธ์  
ของกลุ่มคนในรูปแบบหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะเป็นเสมือนผู้คนสามารถทำความรู้จัก แลกเปลี่ยนความคิด 
แบ่งปันเรื่องราวประสบการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน รวมไปถึงมีการโต้ตอบ  ส่งข้อความกันผ่าน
การเชื่อมโยงกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และยังสอดคล้องกับ ภคพร เลิกนอก และ เอกราช โฆษิต
พิมานเวช (2564, หน้า 59) กล่าวว่า การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นรูปแบบของ
เว็บไซต์ที่มีเครือข่ายความสัมพันธ์ที่โยงใยให้ผู้ใช้บริการที่มีความสนใจเหมื อนกัน สามารถเชื่อมโยง
และพูดระหว่างกันและกันได้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยผู้ใช้บริการสามารถเขียนอธิบายความสนใจ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ กิจกรรมที่ตนได้ทำและเชื่อมโยงความสนใจเหล่านั้นกับความสนใจของผู้อ่ืน 
ซึ่งประกอบไปด้วย การพูดคุย ส่งข้อความ ส่งอีเมล วิดีโอ เพลง เป็นต้น 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจัยเรื่อง รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้ข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ที่เป็นองค์

ความรู้ด้านองค์ประกอบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ซึ่งผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการศึกษาวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ดังนี้  
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ด้านนโยบาย จากผลการวิจัยที ่พบว่า องค์ประกอบการการเลือกใช้สื ่อ มีค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบมากที่สุด ผู้บริหารจึงควรให้ความสำคัญกับการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้  

เชิงรุก โดยนำมากำหนดเป็นนโยบายในการบริหารงาน นอกจากนี ้หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ควรนำรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชที่ได้พัฒนาขึ้นจากการวิจัยในครั้งนี้ ไปใช้ใน

การพัฒนาและปรับปรุงเพื่อกำหนดเป็นแนวทางขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ของครูในการใช้สื่อ

ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยจัดทำแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้ที่

มีประสิทธิภาพและผู้เรียนได้รับผลมากท่ีสุด 

ด้านการนำไปปฏิบัติจริง จากผลการวิจัยที่พบว่า การเลือกใช้สื่อ เป็นองค์ประกอบที่มี

น้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด รองลงมาคือ การออกแบบการเรียนรู้ การเชื่อมโยง และการสร้าง

เครือข่าย ตามลำดับ ส่วนองค์ประกอบผู้เรียนเป็นสำคัญมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด ผู้นำ

รูปแบบไปใช้จึงควรให้ความสำคัญกับการเลือกใช้สื่อ และการออกแบบการเรียนรู้ และการเชื่อมโยง 

เพราะเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรจำนวนมาก ผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ควรนำข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ รูปแบบ

การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับสภาพบริบทของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ด้านการติดตามและประเมินผลจากผู้บริหารและต้นสังกัด จากผลการวิจัยที่พบว่า ผู้เรียน

เป็นสำคัญมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด และจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารและต้น

สังกัดควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานในโรงเรียน และผู ้บริหารควรให้

ความสำคัญกับการใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความสำคัญกับ

การจัดทำแผนการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

5.3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) ควรมีการศึกษาวิจัยด้านองค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ครบคลุมและขยายวงกว้างมากกกว่านี้ 
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2) ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ลงถึง

ครูผู้สอน และให้ครูผู้สอนได้ทดลองใช้ก่อนสร้างคู่มือ 

 



 
บรรณานุกรม 

1. ภาษาไทย 
1) หนังสือ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2565). คู่มือการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ: 

กระทรวงศึกษาธิการ. 
กาญจนา แก้วกาญจน์. (2564) ทฤษฎีและแนวทางการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 5) กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน

จำกัดภาพพิมพ์,  
กิตติพงษ์ กิตยารักษ์. (2562). การศึกษาในศตวรรษที่ 21: แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติ. 

กรุงเทพฯ: บริษัท สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด. 
กิตติพันธ์ ศรีบัวเอี่ยม. (2562). รูปแบบการศึกษา: แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
กิตติศักดิ ์ กันตรัตน์. (2565). การจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
กิตติศักดิ์ ทองสุข. (2564). การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
กุลิสรา จิตรชญาวณิช. (2562). การจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 
จิระพร ศรีจันทร์. (2564). การสื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ชยันต์  ศิริวัฒน์. (2566). การสื่อสารเพื่อการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ชวนแก้ว บุญชู. (2562). การจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: แนวทางปฏิบัติ. สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
ชูศักดิ์ ภัทรกุลวณิชย์. (2562). การจัดการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. (2563). สื่อการเรียนรู้ยุคดิจิทัล. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ณรงค์ เพ็ชรพันธุ์. (2562). การออกแบบสื่อและแหล่งเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ณัฐพล ทองมี. (2565). การตลาดเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 



195 
 

ณ ัฐพล  บ ั วศร ี .  (2566). การว ั ดและประ เม ิ นผลการศ ึ กษา .  กร ุ ง เทพฯ :  สำน ั กพ ิ ม พ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ณัฐพล ศิริจรุงกิจ. (2565). การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: 
สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

____________. (2565). การวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ถนอมศักดิ์ จินตกานนท์. (2563). หลักการออกแบบการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ทิศนา แขมมณี. (2564). ศาสตร์การสอน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ธนะวัฒน์ วรรณประภา. (2560). สื่อสังคมออนไลน์กับการศึกษา. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา 

ธนัชพร ธรรมสถิตย์. (2565). การออกแบบสื่อการเรียนรู ้ออนไลน์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ธีระศักดิ์ พันธุวัฒนา. (2566). การตลาดสมัยใหม่. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2555). สถิติชวนใช้. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ไอคอนพริ้นติ้ง. 
นิธิพัฒน์ ศิร ิสมบัติ. (2563). เครือข่ายการเรียนรู ้ . พิมพ์ครั ้งที ่ 1. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
บงกช นักเสียง, ภัทรา หิรัญรัตนพงศ์, นิสรา คำมณี, ปวีณา แจ้งประจักษ์, จตุภัทร เมฆพายัพ, สีระ 

น้ำฟ้า, และ รจนกร ยิ ่งชล. (2563). การติดสื ่อสังคมออนไลน์ บุคลิกภาพห้าองค์  

ประกอบกับความเครียดของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา.  Journal of Communication 

Chiangrai Rajabhat University, 3(2), 43-64. 

บุญชม ศรีสะอาด (2560). การวิจัยเบื้องต้น (พิมพ์ครั้งที่ 10). กรุงเทพ: สุวีริยาสาส์น 
____________. (2562). การวิจัยและพัฒนาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 14. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
____________. (2563). การวัดและประเมินผลทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
บุญเลิศ ทองเปลว. (2565). สื ่อและเทคโนโลยีการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามคำแหง. 
ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ. (2564). รูปแบบการศึกษา: แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ประเสริฐ ชัยกิจ. (2566). การศึกษาในศตวรรษที่ 21: แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 

บริษัท สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด. 



196 
 

ประเสริฐ วิจิตรวาทการ. (2565). การศึกษาในศตวรรษที่ 21: แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติ. 
กรุงเทพฯ: บริษัท สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด. 

ประเสริฐ ศรีสุวัฒน์. (2566) ขวาสุดขั้ว: ระบอบคนดีกับการเมืองยุคประชาธิปไตยกลับหลังหัน.  

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มติชน. 

พรชัย สิทธานุรักษ์. (2563). การศึกษาในศตวรรษที ่ 21: แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติ. 
กรุงเทพฯ: บริษัท สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด. 

พรทิพย์ วงศ์รัตนพงศ์ และคณะ. (2564)  การบริหารทั่วไป เล่ม 3. กรุงเทพฯ: โครงการเพิ่มพูนความรู้
ใน รพ.สต.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 

พรทิพย์ แสงอรุณ. (2562). การสื่อสารการตลาด. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
พัชรี จันทรวงศ์. (2565). การจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21. พิมพ์ครั ้งที ่ 1. 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
พิเชษฐ ยังตรง. (2560) กลยุทธ์การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 . มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์/กรุงเทพฯ. 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2562). การพัฒนาทักษะการคิด. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 
ไพบูลย์ วัฒนศิริสมบัติ. (2562). การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
______________. (2563). การเรียนรู ้เช ิงรุกเพื ่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ไพโรจน ์  ศร ีวรรรณ. (2566). ส ื ่อและเทคโนโลย ีการศ ึกษา.  กร ุง เทพฯ: สำน ักพ ิมพ ์แห่ง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ไพศาล  ศรีพิทักษ์. (2564). การวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
รักเกียรติ  ชาติพันธ์. (2561). สื่อสังคมออนไลน์:แนวทางการนำมาประยุกต์ใช้กับหน่วยงานรัฐ. 

กรุงเทพฯ: สำนักงานกระทรวงกลาโหม. 
วรวิทย์ ศรีพิทักษ์. (2563). การเรียนรู ้เชิงปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
วราพร ศรีสุวรรณ. (2562). การออกแบบการเรียนรู ้ : ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 
วราภรณ์ วงค์รัตน์. (2565). สื่อและเทคโนโลยีการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 



197 
 

ศิริพร ภูวภัทรธนกุล. (2566). การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศุภชัย  เกตุเวทิน. (2565). การสื ่อสารเพื ่อการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ. (2561). ตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.  

สมคิด ทองมี. (2563). การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สมชาย ศรีวิเชียร. (2566). การสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 
สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สมศักดิ์ บุญยงค์. (2566). รูปแบบการศึกษา: แนวคิดและทฤษฎี.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช. (2566). แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
(2566 – 2570) จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน. (2562) เอกสารการนิเทศการใช้แหล่งเรียนรู ้ใน 
โรงเรียนและชุมชน. กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

สุชาดา รัตนสุวรรณ. (2566). การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: 
สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุชาติ ธาดาพงศ์. (2566). สื ่อการเร ียนรู ้ออนไลน์.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สุณีย์ นาคธาดา. (2564). สื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์. (2563). รูปแบบการศึกษา: แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุเทพ แก่นแก้ว. (2564). การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุธิดา หงษ์ทอง. (2563). การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุนันท์ รัตนะ. (2563). การตลาดดิจิทัล. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 



198 
 

สุนันทา บุญธรรม. (2565). การวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามคำแหง. 

สุภชัย วีระเศรษฐกุล. (2564). การบริหารการตลาด. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สุภัทร ศรีชมภู. (2564). การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
____________. (2564). การวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
สุภัทรา ว่องไววิทย์. (2564). การศึกษาในศตวรรษที ่ 21: แนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติ. 

กรุงเทพฯ: บริษัท สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด. 
สุภัทรา ศิรินุ ้ย. (2564). การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุภาพร จันทรรัตน์. (2565). การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครู. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุมาลี ศรีสุพรรณ. (2566). การจัดการเรียนรู ้โดยใช้แหล่งเรียนรู ้.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุว ัฒน์ แก้วมณี . (2562). การสื ่อสารเพื ่อการพัฒนา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
สุว ิทย์ มูลคำ. (2563). เทคโนโลยีและสื ่อการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
สุวิมล มณีรัตน์. (2566). การสื่อสารธุรกิจ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สุวิมล ว่องวาณิช. (2562). การวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
อนุวัติ คูณแก้ว. (2562). การวัดผลและประเมินผลการศึกษาแนวใหม่.  กรุงเทพ : สำนักพิมพ์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อรรถพล เจริญสุข. (2566). การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 
 
 
 
 



199 
 

2) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 
กัญญาภัทร แสงแป้น (2562). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานร่วมกับสื่อสังคม

ออนไลน์เพื่อเสริมสร้างทักษะ การพูดเพื่อการสื่อสาร สำหรับนักศึกษาครู . วิทยานิพนธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน   บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 

จารุวรรณ ตาลสุกเรือง (2565). รูปแบบการบริหารตามศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์หลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร.  

จุฑามาส ใจดี. (2564). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาไทยสำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการได้ยินระดับประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ณัฐพร ชัยชนะ. (2565). การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื ่อตรวจจับการปลอมแปลงเอกสารราชการ . 
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

ทศพร  ดิษฐ์ศิริ, (2563). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยวิธีการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ . 

ธนสาร บัลลังก์ปัทมา. (2563). รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

ธนัฏฐา คุณสุข.(2565) การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

นภาพร ภู่บุบผา. (2562). ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจซื้อ 
กล้องติดรถยนต์ผ่านช่องทางออนไลน์ ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล . 
วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

นวลจันทณ์ บุญดีเลิศ. (2566). การพัฒนาแบบจำลองภาษาขนาดใหญ่สำหรับภาษาไทย. วิทยานิพนธ์
ปริญญาเอก, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 



200 
 

ประวิตร จันทร์อับ. (2561). พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์และผลกระทบต่อนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดพิษณุโลก.การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ประวิทย์ ส ิมมาทัน. (2562). การพัฒนารูปแบบการเร ียนการสอนแบบร่วมมือบนเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยอาศัย แนวทฤษฎีคอน  สตรัคติวิสต์. 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

ปริญญา ยวงทอง (2564). การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เรื ่อง ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปัญญาวิทย์ แจ่มกระจ่าง. (2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้การอ่านเชิงรุกเพื่อส่งเสริม
ความฉลาดรู้ด้านการอ่านและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

พิชญาภัค สัจจะบันดาลใจ. (2565). การพัฒนาการจัดการสอนออนไลน์เชิงรุกเรื่องการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สร้างฐานข้อมูล ด้วยภาษา PHP และ MySQL สำหรับนิสิตปริญญาตรีสาขา
เทคโนโลยีการศึกษา. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยบูรพา 

พีรพัฒน์ ใจแก้วมา . (2563). การศึกษาพฤติกรรมการดํารงชีวิตแบบปรกติใหม่ของประชาชนชาวไทย 
ระหว่างวิกฤตโควิด-19. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ภูมิศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม. พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ภูวไนย สุนา. (2564). การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ การ
เสริมสร้างพลังอำนาจการทำงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา 
การศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รติกร  สูงสมสกุล  และณัฐชา วัฒนประภา. (2562).  การศึกษาพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์บน 
ทวิตเตอร์เชิงลบ. วิทยานิพนธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา.  

 
 



201 
 

สกุลการ สังข์ทอง. (2562). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MECCA เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
ดุษฎีนิพนธ์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน). นครปฐม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 

สิรดา สายมายา (2565), การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิผลสำหรับโรงเรียน ใน
โครงการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ  สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี" (โรงเรียน กพด.) 
สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1. วิทยานิพนธ์คณะครุศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  

สุธาวี กลิ่นอุบล. (2562). การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อความสำเร็จในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวทาง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บ้านหัวเขาจีน ตำบลห้วยยางโทน อำเภอปากท่อ 
จังหวัด ราชบุรี. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

อภิวาส โพธิตาทอง. (2563). การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกสำหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30. วิทยานิพนธ์
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา . 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

อมรรัตน์ ดอนพิลา (2566). ความต้องการจำเป็นและแนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูในศตวรรษที่ 
21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. 

อรวรรณ วรรณฤทัย.(2564). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับนักศึกษาสอนศาสนา . ปริญญานิพนธ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3) รายงานวิจัย 
กนกวรรณ กลับวงศ์ (2562). งานวิจัย เรื่อง “พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ การยอมรับเทคโนโลยี และ

ส่วนประสม ทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื ้ออัญมณีเครื ่องประดับผ่านสื่อ
ออนไลน์” มหาวิทยาลัยกรุงเทพ.  

 
 
 



202 
 

บุปผา ไชยแสง, (2562). ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ วิชาสารสนเทศเพ่ือการ
เ ร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ตของน ั กศ ึ กษาระด ับปร ิญญาตร ี  มหาว ิทยาล ั ย รา ชภั ฏ
ยะลา , Information - อินฟอร์เมชั่น: Vol 26 No 1 (2019): INFORMATION อินฟอร์
เมชั่น ปีที่ 26 ฉบับที่ 1  

พีรญา ว่องไววิทย์. (2563). บทบาทของครอบครัวในการส่งเสริมความเข้มแข็งทางจิตใจของเด็กและ
เยาวชน (รายงานการวิจัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย). 

4) บทความ/วารสาร 
กมลรัตน์ โยธานันต์. (2562). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้ปัจจัยส่วนผสมทาง

การตลาดที่ ส่งผลต่อการเลือกใช้บริการรับส่งพัสดุภ ัณฑ์.  วารสารบริหารธุรกิจ 
ศรีนครินทรวิโรฒ,  

กฤษฎาภรณ์ ทิพใส และคณะ. (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 42(2), 149-168. 

กัลยา เขียวเปลื้อง. (2563). พฤติกรรมของประชาชนในการรับรู้เครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ของ 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม, 16(2), 79-93. 

กิตติพันธ์ ศรีบัวเอี่ยม. (2562). การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

_______________. (2562). การประเมินรูปแบบการบริหารการศึกษา.  วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

กุลธิดา แสงจันทร์ และ ภัทรวดี ศรีจันทร์. (2566). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์หลักสูตรทักษะการรู้
สารสนเทศ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้รูปแบบการเรียน
การสอนทางไกล ผ่านสื่อออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC). วารสารสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 26(1), 109-123. 

จิตติรัตน์  แสงเลิศอุทัย และชัยยุธ มณีรัตน์. (2562). การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื ่อพัฒนา 
การเรียนการสอน. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, 9(2), 1-11. 

จินตนา ศรีวิลาศ. (2564). ความร่วมมือในการจัดการศึกษา. ใน จินตนา ศรีวิลาศ (บรรณาธิการ). 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (น. 113-132). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ชญาดา แก้วมณี. (2564). การเปรียบเทียบสมรรถนะทางภาษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาต่าง ๆ. วารสารภาษาและวัฒนธรรม, 38(3), 31-44. 

http://infojournal.kku.ac.th/index.php/information/article/view/14
http://infojournal.kku.ac.th/index.php/information/article/view/14
http://infojournal.kku.ac.th/index.php/information/article/view/14
http://infojournal.kku.ac.th/index.php/information/issue/view/29
http://infojournal.kku.ac.th/index.php/information/issue/view/29


203 
 

ชัชวาล เจียมวิจิตร. (2565). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค Group Investigation. วารสารวิจัย
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 22(2), 1-10. 

ชัยวัฒน์ พนมวรชัย. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความผูกพันต่อองค์การของครูในโรงเรียนเครือข่ายมูลนิธิ
ลาซาล. วิทยานิพนธ์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). จันทบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏราไพ
พรรณี. 

ชุติมาภรณ์ ค้าขาย (2562). วารสารวิชาการ เรื ่อง “อิทธิพลของสื่อสังคมออนไลน์ต่อพฤติกรรม
เบี ่ยงเบนของเด็ก และเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร The Influence of Online 
Social Media on Deviant Juvenile Behavior in Bangkok” สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์.  

ช ู เก ียรติ  เอกช ัย. (2565). การม ีส ่วนร ่วมของประชาชนในการพัฒนาการศ ึกษาท ้องถ ิ ่น . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 10(1), 1-11. 

ณัฐกานต์ ทิพยเมธากุล. (2564). การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย
ระบบ e-portfolio. วารสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา, 13(2), 1-12. 

ณัฐชุดา มะคุ้มใจ. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับ
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา. วิทยานิพนธ์ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
หาดใหญ่: มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. 

ณัฐณิชา ดวงขจี. (2563). พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ  
ของนักศึกษา. วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ, 9(1), 10-21. 

ณัฐพล ทองมี. (2566). บทบาทของผู้นำในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ.  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 17(1), 1-12. 

เทียนศรี บางม่วงงาม. (2562). การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรอบรู้ด้านสุขภาพ.  ศูนย์
อนามัยที่ 4 สระบุรี: กระทรวงสาธารณสุข. 

ธนัชพร ธรรมสถิตย์. (2563). ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจถดถอยต่อการลงทุนภาคเอกชนในไทย.  
วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ, 10(2), 1-20. 

ธีรชัย กมลรัตนกุล. (2566). การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้. วารสารวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 10(1), 1-10. 



204 
 

นัฏฐิกา สุนทรธนผล และวรภพ ประสานตี. (2564). การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนปฏิบัติทาง
ดนตรีสู่การจัดการเรียนการสอนออนไลน์จากผลกระทบวิกฤต โควิด–19. วารสารวิชาการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

บุษบา สุธีธร. (2564). ผลกระทบของสื่อสังคมที่มีต่อวัยรุ ่น: The impacts of social media on 
adolescents. วารสารการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา, 14(1), 34-48 

เบญจวรรณ ช่อชู และ พร้อมพิไล บัวสุวรรณ. (2563). บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การบริหารงานวิชาการ. วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
13(1), 1-15. 

ประคอง  ชัยภูมิ. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเร ียนระด ับประถมศึกษา.  วารสารว ิจ ัยทางการศ ึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ประสิทธิ์ บุญประเสริฐ. (2564). การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

_____________. (2564). การประเมินรูปแบบการจัดการความรู ้ของครู.  วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ประสิทธิ์ ประยุทธ. (2564). ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 18(1), 1-12. 

ปรีชา ช้างขวัญยืน. (2562). ความร่วมมือในการจัดการศึกษา. ใน ปรีชา ช้างขวัญยืน (บรรณาธิการ). 
การจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 (น. 163-188). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พัชรินทร์ แก้วมาเมือง. (2566) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยใช้กระบวนการเรยีน
แบบสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 5 วารสารสิรินธรปริทรรศน์ ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566. สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2562). การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักวิจัยไทยในศตวรรษที่ 
21. วารสารราชภัฏเชียงราย, 14(2), 168-179. 

ภคพร เลิกนอก และ เอกราช โฆษิตพิมานเวช. (2564). การพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูในศตวรรษที่ 
21. วารสารวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 15(1), 99-112. 

ภคมณฑน์ สาสะตานันท์. (2562). พฤติกรรมเสพติดสื่อสังคมออนไลน์และพฤติกรรมเลียนแบบ จาก
สื่อสังคมออนไลน์กับภาวะสุขภาพจิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในเขต  กรุงเทพ
และปริมณฑล. วารสารนิเทศศาสตร์และนวัตกรรม นิด้า 



205 
 

ภัสสร วัชรคุปต์ สุ. (2563). การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 โรงเร ียนบางกะปิ ระหว่างว ิธ ีสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค 
Reciprocal Teaching และวิธ ีสอนแบบปกติ . วารสารออนไลน์บัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 4(1), 1-11. 

ภิญโญ วงษ์ทอง. (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2564). “การจัดการเรียนรู้ออนไลน์บนฐานวิถีชีวิตใหม่ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย,”วารสารรัชต์ภาคย์. 15 (43) : 110–112. 

รติบดี สิทธิปัญญา. (2562). รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์.
วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ วิทยาลัยสงห์นครสวรรค์, 7(2), 124-132. 

วรรณวีร์ บุญคุ้ม. (2562). รูปแบบสังคมแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

วราพร บุญมี. (2564). สื่อการสอนกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่21. วารสารการบริหารนิติบุคคลและ
นวัตกรรมท้องถิ่น. 7(9), 374-386. 

วราพร สิทธิมงคล. (2565). การจัดการเรียนรู ้แบบผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง.  วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 46(2), 123-135. 

ว่องวาณิชย์, สุวิมล. (2563). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 17(2), 1-13. 

วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู. (2562). การจัดการเรียนรู้Active learning ให้สำเร็จ. วารสารวไลยอลงกรณ์
ปริทัศน์. 9(1): 135-145. 

วิทยา วาโย และคณะ. (2563). “การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส COVID-19: แนวคิดและการประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน”. วารสาร
ศูนย์อนามัยที่ 9. 14 (34): 285- 298. 

ศุภชัย บุญเสริม. (2561). ทักษะการคิดสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจ ุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สมคิด อิสระวัฒน์. (2564). ธรรมชาติของผู้เรียน ธรรมชาติของการเรียนรู้ . วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 18(1), 1-10. 

สมศักดิ์ บุญยงค์. (2566). การใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้เช ิงสร้างสรรค์.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

___________. (2566). การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูตามหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 47(1), 117-132. 



206 
 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข , สุกัญญา เอมอิ่มธรรม. (2563). บทความงานวิจัย เรื่อง “พฤติกรรมการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ของ นักเรียนมัธยมศึกษาในเขตนครหลวงเว ียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว” มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

สัญญา เคณาภูมิ. (2562). ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในงานรัฐประศาสนศาสตร์. วารสารวิจยวิชาการ , 
2(1), 1-21. 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2560). คู่มือการประเมินสมรรถนะข้าราชการพลเรือน. 
กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 

สิริพร อินทสนธิ์. (2563). โควิด-19: กับการเรียนการสอนออนไลน์ กรณีศึกษา รายวิชาการเขียน
โปรแกรมเว็บ. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน.์ 22(2), 203-213.  

สุกัญญา สุขสวัสดิ์. (2565). ความร่วมมือในการจัดการศึกษา. ใน สุกัญญา สุขสวัสดิ์ (บรรณาธิการ). 
การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่ออนาคต (น. 113-132). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุชาติ ธาดาธำรงเวช. (2563). ความร ่วมมือในการจ ัดการศึกษา.  ใน ส ุชาต ิ ธาดาธำรงเวช 
(บรรณาธิการ). การจัดการการศึกษาในศตวรรษที ่ 21 (น. 103-122). กรุงเทพฯ: 
สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุทธวรรณ ศรีพิพัฒน์. (2563). การใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ.  วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

_______________. (2563). การประเมินรูปแบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือ. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สุนิ ประจิตร (2563). บทความงานวิจัย เรื ่อง “การศึกษาพฤติกรรมการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ของ
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี” มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี. 

สุพิชญา ทองหล่อ. (2565). การศึกษาเปรียบเทียบการใช้ภาษาไทยในสื่อสังคมออนไลน์ของเยาวชน
ไทยและเยาวชนชาวต่างชาติ. วารสารภาษาและวัฒนธรรม, 38(1), 59-72. 

สุภาณี บุญฤทธิ์. (2563) บทบาทของผู้นำชุมชนในการพัฒนาชุมชน" วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ปีที่ 14 ฉบับที่ 1  

สุวนันท์ เกียรติเคราติ. (2562). การสร้างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารวิจัยมหาสารคาม, 37(4), 13-24. 

สุวิมล มธุรส. (2564). การจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ในยุค NEW NORMAL COVID-19. วารสาร
รัชต์ภาคย์, 15(40), 33-42.  



207 
 

อรรถพล อนันตวรสกุล. (2566). ความร่วมมือในการจัดการศึกษา. ใน อรรถพล อนันตวรสกุล 
(บรรณาธิการ). การศึกษาไทยในยุคดิจิทัล (น. 113-132). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 
5) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์และเอกสารอ่ืนๆ 
กนกพร จันทร์ประภาส. (2565). การบริหารงานบุคคลระหว่างประเทศ: แนวคิดและกรณีศึกษา.

เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการบริหารงานบุคคลระหว่างประเทศ หลักสูตรปริญญา
โท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พรทิพย์ มณีรัตน์ และคณะ. (2565). การศึกษาพฤติกรรมการซื้อสินค้าออนไลน์ของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร. นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ครั้งที่ 10, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, นครสวรรค์, 
ประเทศไทย. 

 
6) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
กนกวรรณ สุภาราญ. (2563). ทักษะครูกับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ยุคใหม่. แหล่งสืบค้นออนไลน์ 

https://www.educathai.com/knowledge/articles/372 สืบค้นเม ื ่อ 24 สิงหาคม 
2566.  

เจริญ ภูวิจิตร์. (2564). การจัดการเรียนรู้ทางออนไลน์อยางมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล. เข้าถึงได้จาก 
http://www.nidtep.go.th/2017/publish/doc/20210827.pdf 

นรรัชต์ ฝันเชียร. (2562). “7 กลุยทธ์ที่ช่วยสร้างชั้นเรียนที่มีคุณภาพ.” สืบค้น 19 กันยายน 2566, 
จาก https://www.trueplookpanya.com/education/content/73708/-teaarttea-
teaart-teamet 

ม ุท ิตา พนาสถ ิตย ์ .  (2563). Recent knowledge on behavioral addiction: Social media 
addiction . สืบค้น 10 ตุลาคม 2566 การประชุมวิชาการศูนย์ศึกษาปัญหาการเสพติด 
(ศศก. )  เพ ื ่ อการพ ัฒนาศ ักยภาพการว ิจ ัยและน ักว ิชาการการเสพต ิด . , จาก 
https://drive.google.com/file/d/1Ys3dAXHqHkWmy_9gWTdR3mqAeWThIWW
s/view 

 
 
 
 

http://www.nidtep.go.th/2017/publish/doc/20210827.pdf


208 
 

2. ภาษาอังกฤษ 
 
Bartholomew, D., Knotts, M., & Moustaki, I. (2011). Latent variable models and factor 

analysis : A unified approach. (3rd ed.). West Sussex, UK: John Wiley & Sons. 
Bonwell. (2003). Active Learning: Creating Excitement in the Classroom (Online) Availble 

www.active-learning-site.com 
Brown and Moberg (1980). Organizational Theory and Management : A Macro Approach. 

New York : John Wiley & Sons. 
Eisner. (1976 ). Education Connoisseiship and Criticism: Their Form and Function in 

Education Evaluation. Journal of Aesthetic Education. 
Felder and Brent (2009). Active Learning: An Introduction. (online) 

Available:http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/bublic/Papers/
ALpaper (ASQ).pdf 

Good. (1973). Dictionary of Education. New York : McGraw Hill. 
Hair, J. F. (Jr.), Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2014). A Primer on Partial 

Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). California, CA: Sage 
Publications. 

Hausser. (1 9 8 0 ). “Comparison of Different Model for Organizational Analysis.” in 
Organizational Assessment Perspective on the Measurement of 
Organizational Behavior and the Quality of Work Life, (p.132-161). New York 
: John Wiley & son. 

Husen and T. N. Postlethwaite. (1994).The International Encyclopedia of Education 
(second edition). Oxford: Pergamon Press. 

Keeves. (1 9 8 8 ). Educational research, methodology and measurement :An 
international handbook. Oxford : Pergamon Press 

Kommers. (2 0 1 1 ). Social medie for learning by means of ICT.Retrieved form 
http://iite.unesco.org/pics/publications/en/foles/3214685.pdf 

Likert, Rensis. (1967). New Pattern of Management. New York : McGraw – Hill. 
Liu, C., & Ma, J. (2020). Social support through online social networking sites and 

addiction among college students: The mediating roles of fear of missing 

http://iite.unesco.org/pics/publications/en/foles/3214685.pdf


209 
 

out and problematic smartphone use. Current Psychology, 39(6), 1892-1899. 
doi: 10.1007/s12144-018-0075-5 

Meyers and Jones. (1993). Promoting Active Learning: Strategies for the College 
Classroom. San Francisco: Jossey-Bass. 

Prince. (2004). Does Active Learning Work? A Riview of the Research. Journal of 
Engineering Education. 93(3), 223-232. 

Robin and Wakefield, R., & Wakefield, K. (2016). Social media network behavior: A study 
of user passion and affect. The Journal of Strategic Information Systems, 
25(2), 140-156. 

Schwirian. (1 9 8 7 ). ).“Evaluating the performance of nurses : A multidimensional 
approach” Nursing Research. 27 (6) : 347-51. 

Sterner, R.W., Gorokhova, E. Fagan, W.F., Markow, T.A., Cotner Handa, N. and Yanagi, 
K. (1969). Studies on water extractable carbohydrates. 

Stoner and Wankel. (1972). Management 3 rd ed. New Delhi: Prentice - Hill. 
Tosi and Stephen. (1982). Management. New York: John Wiley and Sons 
Wille.r (1 9 6 7 ). Scientific sociology : Theory and Method. Englewood Cliffs, NJ : 

PrenticeHall. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



211 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  

หนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยกลุม่ทดลอง (Try out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



212 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



213 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

คำชี้แจง 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อำนวยการหรือผู้รักษาการแทน  

1.2 ครูผู้สอน  

2. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้สื ่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

3. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับตัวแปรการใช้สื ่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

4. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามข้อเท็จจริงที่มีการปฏิบัติหรือมีผลการปฏิบัติให้ครบ

ทุกข้อ ข้อมูลที่ท่านตอบจะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด ผู้วิจัยจะนำเสนอใน

ภาพรวม คำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุกเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณมา ณ 

โอกาสนี้ 

 

                ศรีรักษ์  เรืองรัตน์ 

    นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับสภานภาพของท่าน 

1. เพศ 

   ชาย     หญิง 

2. อายุ 

   ต่ำกว่า 31 ปี    31 – 40 ปี 

   41 – 50 ปี     51 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 

   ปริญญาตรี   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาเอก 

4. ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

   ผู้อำนวยการหรือผู้รักษาการแทน 

   ครูผู้สอน   

5. ประสบการณ์ในตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 

   ต่ำกว่า 6 ปี     6 - 10 ปี 

   11 – 15 ปี     16 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความทีละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หลังข้อความในระดับที่

ตรงกับข้อเท็จจริงมากที่สุด โดยเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

 ระดับ  5  หมายถึง การปฏิบัติ/พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 ระดับ  4  หมายถึง การปฏิบัติ/พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ฯ อยู่ในระดับมาก 

 ระดับ  3  หมายถึง การปฏิบัติ/พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 

 ระดับ  2  หมายถึง การปฏิบัติ/พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ฯ อยู่ในระดับน้อย 

 ระดับ  1  หมายถึง การปฏิบัติ/พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ข้อ การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
องค์ประกอบหลักที่ 1 การออกแบบการเรียนรู ้
องค์ประกอบย่อยท่ี 1.1 ผู้เรียน 

1 การออกแบบการเรียนรูข้องท่านมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผู้เรียนใน
ฐานะบคุคลที่มีศกัยภาพในการเรียนรู ้

     

2 การออกแบบการเรียนรูข้องท่านชว่ยใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
ต่อเนื่อง 

     

3 การออกแบบการเรียนรูข้องท่านช่วยใหผู้เ้รียนมีความคิดสรา้งสรรค ์      

4 การออกแบบการเรียนรู ้ของท่านช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห ์

     

5 การออกแบบการเรียนรู ้ของท่านช่วยให้ผู้ เรียนมีทักษะการ
แกปั้ญหา 

     

6 การออกแบบการเรียนรูข้องท่านช่วยใหผู้เ้รียนมีทักษะการท างาน
รว่มกนั 

     

7 การออกแบบการเรียนรูข้องท่านช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการส่ือสาร      

8 การออกแบบการเรียนรูข้องฉันช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

     

9 การออกแบบการเรียนรูข้องท่านช่วยใหผู้เ้รียนมีคณุธรรม จรยิธรรม      

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.2 สื่อและแหล่งเรียนรู ้
10 ส่ือการเรียนรูค้วรมีการก าหนดหรือน าเสนอที่น่าสนใจและดึงดูด

ผูเ้รียน 

     



219 
 

ข้อ การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ระดับการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

11 ส่ือการเรียนรูค้วรมีการน าเสนอที่ เหมาะสมกับเนือ้หาสาระและ
เป้าหมายการเรียนรู ้

     

12 แหล่งเรียนรูค้วรมีความหลากหลายและครอบคลมุเนือ้หาสาระและ
มีคณุค่างการเรียนรู ้

     

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.3 การวัดและประเมินผล 
13 การวัดและประเมินผลควรเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

เก่ียวกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน 

     

14 การวดัและประเมินผลควรครอบคลมุทัง้ดา้นความรูท้กัษะ เจตคติ
และพฒันาการของผูเ้รียน 

     

15 การวัดและประเมินผลของนักการศึกษาเป็นกระบวนการรวบรวม
ขอ้มลูเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อน าไปวิเคราะหแ์ละตีความ
เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ 

     

16 การวัดและประเมินผลของนักการศึกษามีความส าคัญต่อการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การปรบัปรุงหลักสูตร
และการเรียนการสอน ตลอดจนการวางแผนพฒันาผูเ้รียน 

     

องค์ประกอบหลักที่ 2 การเลือกใช้สื่อ 
องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 วัตถุประสงค ์
17 ส่ือที่ ใช้ในการส่ือสารนั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการก าหนด

เป้าหมายที่ชดัเจน 

     

18 จดุมุ่งหมายเป็นส่ิงที่ก าหนดขึน้ก่อนเรมิเพื่อตอ้งการใหส้ าเรจ็      

19 การก าหนดวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสม      

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.2 ประเภทของสื่อ 
20 ส่ือประเภท (ส่ือประเภทใด) เหมาะสมกบัการเรียนรูเ้นือ้หา (หวัขอ้

ใด) มากนอ้ยเพียงใด 

     

21 ส่ือประเภท (ส่ือประเภทใด) มีประสิทธิภาพในการกระตุน้ความ
สนใจของผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด 

     

22 ส่ือประเภท (ส่ือประเภทใด) มีความส าคญัต่อการเรียนรูม้ากนอ้ย
เพียงใด 

     

23 ส่ือประเภท (ส่ือประเภทใด) มีประโยชน์ต่อการเรียนรูม้ากน้อย
เพียงใด 

     

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.3 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
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ข้อ การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ระดับการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

24 ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมที่สดุในการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายของ
ท่าน 

     

25 ช่องทางการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายของท่าน 

     

26 ช่องทางการส่ือสารที่คุม้ค่าที่สุดในการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายของ
ท่าน 

     

27 เนือ้หาที่กลุ่มเป้าหมายของท่านสนใจมากที่สดุ      

28 เนือ้หาที่กลุ่มเป้าหมายของท่านมีส่วนรว่มมากที่สดุ      

29 เนือ้หาที่กลุ่มเป้าหมายของท่านจดจ ามากที่สดุ      

องค์ประกอบหลักที่ 3 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
องค์ประกอบย่อยท่ี 3.1 วิธีการเรียนรู ้
30 ผูเ้รียนมีอิสระในการเลือกวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง      

31 ผูเ้รียนมีโอกาสไดท้ดลองใชว้ิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย      

32 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนในการเลือกและทดลองใช้
วิธีการเรียนรู ้

     

องค์ประกอบย่อยท่ี 3.2 ทักษะ 
33 ทกัษะการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาอย่างเหมาะสม      

34 ทกัษะการส่ือสารของผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาอย่างเหมาะสม      

35 ทกัษะการท างานรว่มกนัของผูเ้รียนไดร้บัการพฒันาอย่างเหมาะสม      

องค์ประกอบย่อยท่ี 3.3 การมีส่วนร่วม 
36 หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาให้ความส าคัญกับความ

ตอ้งการของผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด 

     

37 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูม้ากนอ้ย
เพียงใด 

     

38 นกัเรียนมีบทบาทส าคญัในการตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนรู ้
มากนอ้ยเพียงใด 

     

องค์ประกอบหลักที่ 4 การเชื่อมโยง 
องค์ประกอบย่อยท่ี 4.1 ความรู้ 
39 ท่านสามารถอธิบายหลกัการทางวิทยาศาสตรไ์ด ้      

40 ท่านเขา้ใจวฒันธรรมไทย      

41 ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      
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ข้อ การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ระดับการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.2 ความคิด 
42 ท่านใช้ความคิดที่เป็นกระบวนการทางจิตเพื่อประมวลผล

ข้อมูลทีไ่ด้รับจากประสาทสัมผัส 
     

43 ท่านใชค้วามรูแ้ละประสบการณเ์พื่อตีความ ในการสรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ ๆ หรือแกปั้ญหาได ้

     

44 ท่านใชค้วามรูแ้ละประสบการณเ์พื่อวิเคราะห ์ในการสรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ ๆหรือแกปั้ญหาได ้

     

45 ท่านใชค้วามรูแ้ละประสบการณเ์พื่อสงัเคราะห ์ในการสรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ ๆ หรือแกปั้ญหาได ้

     

46 ท่านใชค้วามรูแ้ละประสบการณเ์พื่อประเมินผล ในการสรา้งสรรค์
ส่ิงใหม่ ๆ หรือแกปั้ญหาได ้

     

47 ท่านใชค้วามรูแ้ละประสบการณเ์พื่อตดัสินใจ ในการสรา้งสรรคส่ิ์ง
ใหม่ ๆ หรือแกปั้ญหาได ้

     

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.3 ความสัมพันธ์ 
48 ท่านสามารถรับรู ้ถึงตัวตนของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมี

ปฏิสมัพนัธด์ว้ยไดด้ี  

     

49 ท่านสามารถรับรูถ้ึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมี
ความสมัพนัธด์ว้ยไดด้ี  

     

50 ท่านสามารถรบัรูถ้ึงความรูส้ึกและการกระท าของบุคคลหรือกลุ่ม
บคุคลที่ท่านมีความสมัพนัธด์ว้ยไดด้ี  

     

51 ท่านสามารถท างานร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ท่านมี
ความสมัพนัธด์ว้ยไดอ้ย่างราบรื่น  

     

52 ท่านสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรูส้ึกของท่านกับ
บคุคลหรือกลุ่มบคุคลที่ท่านมีความสมัพนัธด์ว้ยไดอ้ย่างเปิดเผย   

     

องค์ประกอบหลักที่ 5 การสร้างเครือข่าย 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.1 การสร้างความสัมพันธ์ 
53 ท่านสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ ดีกับบุคคลอื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

54 ท่านสามารถเขา้ใจผูอ้ื่นและความตอ้งการของผูอ้ื่นไดอ้ย่างลกึซึง้      

55 ท่านสามารถสรา้งความรูส้กึไวว้างใจระหว่างท่านกบัผูอ้ื่นได ้      

56 ท่านสามารถรว่มมือกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ      

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.2 ความร่วมมือ 
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ข้อ การใช้สื่อออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ระดับการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

57 ความร่วมมือในการศึกษามีการสร้างเครือข่ายระหว่างบุคคล 
หน่วยงาน หรือองคก์รต่าง ๆ ในระดบัใด 

     

58 ความรว่มมือในการศกึษามีรูปแบบความรว่มมือที่หลากหลาย      

59 ความรว่มมือในการศกึษามีความรว่มมือที่มีประสิทธิภาพ      

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.3 สมาชิก 
60 องคก์รหรือกลุ่มของท่านมีสมาชิกหลากหลายประเภท      

61 องค์กรหรือกลุ่มของท่านให้ความส าคัญกับสมาชิกทุกประเภท
เท่ากนั 

     

62 องคก์รหรือกลุ่มของท่านมีโครงสรา้งของสมาชิกที่มีความสัมพนัธ์
กนั 

     

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.4 กิจกรรม 
63 กิจกรรมของเครือข่ายมีรูปแบบท่ีหลากหลาย      

64 กิจกรรมของเครือข่ายสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละกลุ่มเป้าหมาย      

65 กิจกรรมของเครือข่ายก่อใหเ้กิดการเรียนรูใ้หก้บัสมาชิก      
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ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

------------------------------------ 

คำชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบชนิดมีโครงสร้าง (Structured interview form) ซึ่งผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นที่เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ต่อ

การนำผลที่ได้ไปเป็นพื้นฐานในการสร้างสร้างรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์ เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่เหมาะสมต่อไป 

 2. แบบสัมภาษณ์ มีลักษณะซึ่งอาจแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 3. ผู้ให้สัมภาษณ์ คือ ผู้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้บริหารหรือเคยเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

เติมข้อมูลลงในช่องว่างให้ครบถ้วน 

ชื่อ - สกุลผู้ให้สัมภาษณ์  ......................................................................................................... ................                                 

ตำแหน ่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  โทรศ ัพท์  

……………………………………….. 

ที่อยู่/ที่ทำงาน ............................................................................................................ ............................ 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จากองค์ประกอบของ

รูปแบบการใช้การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวคิดการใช้

การใช้สื ่อออนไลน์เพื ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ซึ่งปรากฏในตารางต่อไปนี้ มีเนื้อหาสาระที่เหมาะสม ควรตัดออก หรือ

ควรแก้ไขถ้อยคำ เพราะเหตุใด 

 โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องเนื้อหาสาระท่ีเลือกแสดงความคิดเห็นพร้อมระบุเหตุผล 

แนวคิดการใช้สื่อออนไลน์เพื่อ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(5 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

การออกแบบการเรียนรู้    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

การเลือกใช้สื่อ    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
----------------------------------- 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
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แนวคิดการใช้สื่อออนไลน์เพื่อ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(5 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

-------------------------------------
------------------------------------- 

การเชื่อมโยง    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

การสร้างเครือข่าย    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 
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แนวคิดการออกแบบการ
เรียนรู้ 

(3 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

ผู้เรียน    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

สื่อและแหล่งเรียนรู้    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

การวัดและประเมินผล    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

 

 

 

 



228 
 

แนวคิดการเลือกใช้สื่อ 
(3 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

วัตถุประสงค์    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

ประเภทของสื่อ    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 
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แนวคิดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(3 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

วิธีการเรียนรู้    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

ทักษะ    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

การมีส่วนร่วม    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 
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แนวคิดการเชื่อมโยง 
(3 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

ความรู้    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

ความคิด    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

การมีส่วนร่วม    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 
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แนวคิดการสร้างเครือข่าย 
(4 องค์ประกอบ) 

เนื้อหาสาระ 

เหมาะสม ตัดออก 
แก้ไข

ถ้อยคำ 
เหตุผล 

การสร้างความสัมพันธ์    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

ความร่วมมือ    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

สมาชิก    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 

กิจกรรม    -------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
-------------------------------------
------------------------------------- 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวคิดการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

 1. การออกแบบการเรียนรู้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

................................................................................................................................................................ 

 2. การเลือกใช้สื่อ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

................................................................................................................................................................ 

3. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

................................................................................................................................................................ 

 4. การเชื่อมโยง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

................................................................................................................................................................ 
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5. การสร้างเครือข่าย 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. ...

................................................................................................................................................................ 

 

        ขอรับรอง/ยืนยันตามนี้ 

 

     ลงชื่อผู้ให้สัมภาษณ์...................................................  

 

 

ขอกราบของพระคุณ 

ศรีรักษ์   เรืองรัตน์ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินและรับรองรูปแบบ 
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แบบประเมิน 
เรื่อง รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำหรับผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อ -นามสกุล (ผู้ประเมิน)...............................................................ตำแหน่ง
................................................ 
หน่วยงาน
............................................................................................................................. ........................ 
คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้จัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบที่ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้น โดยมีประเด็นในการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1  ความถูกต้อง (Accuracy) เป็นการประเมินความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ คือ 1) 
ต้องเป็นรูปแบบที่มีสาระ/ประเด็นครอบคลุมถ้วนถูกต้อง 2) มีวัตถุประสงค์ 3) มีขั้นตอนการใช้ 4) มี
ที่มาจากแหล่งข้อมูลและการได้มาซึ่งข้อมูลอย่างชัดเจน 5) มีการรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือและ
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และ 6) มีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สมบูรณ์และ
ชัดเจน 

1.2 ความเหมาะสม (Propriety) เป็นการประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมาย
และศีลธรรมจรรยา คือ 1) คำนึงถึงกฎหมาย 2) การรักษาสิทธิ และ 3) ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายหรือทุกกลุ่ม 

1.3 ความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็นการประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ
จริง คือ 1) สามารถนำรูปแบบไปปฏิบัติได้จริง 2) มีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้ 3) ปลอดจาก
ภาวะเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน และ 4) มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เอ้ือให้ปฏิบัติได้ 

1.4 ความเป็นประโยชน์ (Utility) เป็นการประเมินอรรถประโยชน์ คือ 1) การ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 2) การกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (กรณี
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เป็นรูปแบบเกี่ยวกับการบริหาร) 3) ให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้ปฏิบัติ 4) จะเกิดผลดีต่อ
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน 

2. แบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 
 5 หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
3. โปรดพิจารณารายการประเมิน แล้งทำเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับการประเมิน

ของท่าน 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ประเด็นที่ 1: ด้านความถูกต้อง 
1. เป็นรูปแบบที่มีสาระ/ประเด็นครอบคลุมครบถ้วน
ถูกต้อง 

     

2. เป็นรูปแบบท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน      
3. เป็นรูปแบบท่ีมีขั้นตอนการใช้ชัดเจน      
4. เป็นรูปแบบที่มาจากแหล่งข้อมูลและการได้มาซึ่ง
ข้อมูลอย่างชัดเจน 

     

5. เป็นรูปแบบท่ีมีการรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือและ
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

     

6. เป็นรูปแบบที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพที่สมบูรณ์และชัดเจน 

     

ประเด็นที่ 2: ด้านความเหมาะสม 
7. เป็นรูปแบบท่ีคำนึงถึงกฎหมาย      
8. เป ็นร ูปแบบที ่คำนึงถ ึงการรักษาส ิทธ ิของผู ้ที่
เกี่ยวข้อง 

     

9. เป็นรูปแบบท่ีให้ความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายหรือทุกกลุ่ม 

     

ประเด็นที่ 3: ด้านความเป็นไปได้ 
10. เป็นรูปแบบท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง      
11. เป็นรูปแบบท่ีมีทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้      
12. เป็นรูปแบบท่ีปลอดจากภาวะเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น      
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
13. เป ็นร ูปแบบที ่ม ีกฎ ระเบียบ ข้อบังค ับ และ
กฎหมายที่เอื้อให้ปฏิบัติได้ 

     

ประเด็นที่ 4: ด้านความเป็นประโยชน์ 
14. เป็นรูปแบบที่ตอบสนองความต้องการของผู ้ใช้
รูปแบบ 

     

15. เป็นรูปแบบที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

     

16. เป็นรูปแบบท่ีให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์สำหรับ
ผู้ปฏิบัติ 

     

17. เป็นรูปแบบท่ีจะเกิดผลดตี่อสถานศึกษา หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชน 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 

 

ลงชื่อ

........................................................ 

       

(.....................................................) 

  ผู้ประเมิน 

 

ขอกราบของพระคุณ 

ศรีรักษ์   เรืองรัตน์ 

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

 



238 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องและความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามรายข้อ 

กับวัตถุประสงค์/นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Item-Ojective Congruence : IOC) 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
3 +1 +1 +1 +1 0 0.80  
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
6 +1 +1 0 +1 +1 0.80  
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
18 +1 +1 0 +1 +1 0.80  
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
21 +1 +1 +1 +1 0 0.80  
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
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ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
33 +1 +1 +1 0 +1 0.80  
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
37 +1 +1 0 +1 +1 0.80  
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
54 +1 0 +1 +1 +1 0.80  
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
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ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC 
ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
60 0 +1 +1 +1 +1 0.80  
61 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
62 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
63 +1 +1 +1 +1 +1 1.00  
64 +1 0 +1 +1 +1 0.80  
65 +1 +1 +1 +1 0 0.80  
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ค่าความเชื่อม่ัน 

Reliability Analysis – Scale (Alpha) 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. ดร.สุดารัตน์  พรหมแก้ว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 

2. ดร.สำเริง  จันชุม 

ศึกษานิเทศเชี่ยวชาญ กองการศึกษา องค์การบริการส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. ดร.สันติ  อุนจะนำ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

4. ดร.บุญส่ง  ทองเอียง 
อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

5. ผศ.ดร.ทิพมาศ  เศวตวรโชติ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 

1. ดร.สุรพงษ์ เอ้ือศิริพรฤทธิ์ 
อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา 

2. นายประยูรศักดิ์  ขวัญสง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนบพิตำวิทยา 

3. นายอรุณรักษ์  จันทร์ศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสิชลประชาสรรค์ 

4. นายพยัส  คีรีพันธุ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 

5. นายอรรถพร  อักษรนำ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชะอวดวิทยาคาร 

6. นางสาวโสภา ไสวศร ี
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต้ 

7. นายสิทธิพร  นิลพัฒน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิประเมินและรับรองรูปแบบ 

 

1. ดร.อมรรัตน์  โสธารัตน์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2. ดร.ปชานนท์  ชนะราวี 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

3. ดร.วิมพ์วิภา  รักสม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

4. ดร.สุบรรณ  เกราะแก้ว 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

5. นางสุรัชนี  อยู่สบาย 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

6. นางจิรา  ชูช่วย 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

7. นายวิเชียร  ปาณะพงศ์ 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

8. นางภัคนันท์ สุวรรณรัตน์ 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

9. ดร.ปรีชา  ปัญญานฤพนธ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

10. ดร.สันติกร  รักสองหมื่น 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา 

11. ดร.พรทิพย์  อุปถัมภ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่อนพิบูลย์เกียรติวสุนธราภิวัฒก์ 

12. ดร.สุภาภรณ์  คงคานนท์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีทุ่งสง 

13. นายสง่า นาวารัตน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 

14. นายณัฐวุฒิ  รัตนอรุณ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศนครศรีธรรมราช 
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15. นายสมพร  แก้วคง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 

16. นายสมพงษ์  ปานหงส์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบำรุง 

17. ว่าที่ร้อยตรีอัครเดช  สันภิบาล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม 
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ภาคผนวก ซ 

แบบตอบรับผู้เช่ียวชาญการตรวจเครื่องมือ 
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251 
 



252 
 



253 
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ภาคผนวก ฌ 

แบบตอบรับผู้เช่ียวชาญการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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256 
 



257 
 



258 
 



259 
 



260 
 



261 
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ภาพประกอบการสัมภาษณเ์ชิงลึกผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ภาคผนวก ญ 

แบบตอบรับผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินและรับรองรูปแบบ 
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265 
 



266 
 



267 
 



268 
 



269 
 



270 
 



271 
 



272 
 



273 
 



274 
 



275 
 



276 
 



277 
 



278 
 



279 
 



280 
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ภาพประกอบการประเมินรูปแบบผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



282 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 

คู่มือรูปแบบการใช้สื่อออนไลนเ์พือ่การจัดกการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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คู่มือ 

รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นายศรีรักษ์  เรืองรตัน ์

 
 

นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 

2567 
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 คู่มือรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นเอกสารอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการใช้สื่อ

ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู และผู้ที่ต้องการนำรูปแบบไปใช้ ตลอดจนได้ทราบสิ่งที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติมและจัดเตรียมความ

พร้อม เพ่ือให้รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบรรลุตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

 คู่มือฉบับนี้ ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 

2. แนวทางการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

แนวทางการนำรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ไปใช้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด ผู้นำไปใช้ควรทราบข้อมูลเบื้องต้น ข้อควรปฏิบัติและแนวทางในการดำเนินการก่อนการใช้

รูปแบบดังต่อไปนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพื่อเป็นแนวทางการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 1.2 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  สำหรับเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2. แนวทางการใช้รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. การเลือกใช้สื่อ  

การเลือกใช้สื่อ หมายถึง กระบวนการตัดสินใจเลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
สื่อสาร ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาสาระ งบประมาณ และปัจจัยแวดล้อมภายนอก   

การเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมเป็นหัวใจสำคัญในการสื่อสารให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นการ
สื่อสารทางการตลาด การศึกษา หรือการสื่อสารภายในองค์กร ขั้นตอนในการเลือกใช้สื่อที่ดีนั้น ควร
ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ประการ ดังนี้ 

ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) ประเภทของสื่อ และ 3) การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดย
ดำเนินการดังนี้ 
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1.1 วัตถุประสงค์ (Objective) 
วัตถุประสงค์ หมายถึง วัตถุประสงค์เป็นการกำหนดเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจง เป็นสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จ โดยกำหนดขึ้นก่อนเริ่มดำเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ 
เพ่ือให้สามารถกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงดำเนนิการจากตัวบ่งชี ้ดังน้ี 
1) เพื่อเป็นการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 2) กำหนดขึ้นก่อนเริ่มเพื่อต้องการให้สำเร็จ และ 3) เป็น
แนวทางและวิธีการที่เหมาะสม โดยดำเนินการดังนี้ 

• กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน: ก่อนเลือกสื่อ ต้องระบุให้ชัดเจนว่าต้องการสื่อสารอะไร 
ต้องการให้ผู้รับสารเกิดพฤติกรรมอย่างไร เช่น ต้องการให้ผู้บริโภคซื้อสินค้า ต้องการให้พนักงานเข้าใจ
นโยบายใหม่ หรือต้องการให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาสังคม 

• เลือกสื่อที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์: เมื่อกำหนดวัตถุประสงค์ได้แล้ว ให้เลือกสื่อที่
สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์นั้นได้ดีที่สุด เช่น หากต้องการสร้างการรับรู้ในวงกว้าง อาจเลือกใช้สื่อ
โฆษณาทางโทรทัศน์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ แต่หากต้องการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง 
อาจเลือกใช้สื่อสิ่งพิมพ์หรืออีเมล 

1.2 ประเภทของสื่อ (Media Type) 
ประเภทของสื่อ หมายถึง ลักษณะของสื่อที่แบ่งตามคุณสมบัติหรือลักษณะเฉพาะของสื่อ

นั้นๆ โดยทั่วไปแล้วสามารถแบ่งประเภทของสื่อได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดแบ่ง  ซึ่ง
ดำเนินการจากตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) เหมาะสมกับการเรีบนรู้เนื้อหา 2) มีประสิทธิภาพใรการกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 3) มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ และ 4) มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 

• สื่อดั้งเดิม (Traditional Media): เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร ป้าย
โฆษณา เป็นต้น เหมาะสำหรับการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขวาง และสร้างการรับรู้ในแบรนด์ 

• สื่อดิจิทัล (Digital Media): เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล โมบายแอปพลิเค
ชัน เป็นต้น เหมาะสำหรับการสื่อสารแบบสองทาง ทำให้เกิดการมีส่วนร่วม และสามารถวัดผลได้อย่าง
แม่นยำ 

• สื่ออื่นๆ: เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ภายในองค์กร งานอีเวนท์ การสัมมนา เป็นต้น เลือกใช้เมื่อ
ต้องการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง หรือสร้างประสบการณ์ตรง 

1.3 การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (Target Audience) 
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ กระบวนการในการระบุ

และค้นหากลุ่มบุคคลที่มีความต้องการหรือความสนใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กร โดยองค์กร
ต้องทำการวิจัยตลาดเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย จากนั้นต้องเลือกช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสร้างเนื้อหาที่มีคุณภาพและน่าสนใจ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
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สามารถรับรู ้ เข้าใจ และเกิดความพึงพอใจกับผลิตภัณฑ์หรือบริการขององค์กรได้ในที ่ส ุด  ซึ่ง
ดำเนินการจากตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) เหมาะสมที่สุดในการเข้าถึงกลุ่มเป่าหมาย 2) มีประสิทธิภาพมากที่สุด
ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 3) คุ้มค่ามากที่สุดในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 4) มีเนื้อหาที่น่าสนใจ 5) 
เป็นเนื้อหาที่มีส่วนร่วมมากท่ีสุด และ 6) เป็นเนื้อหาที่จดจำมากท่ีสุด โดยดำเนินการดังนี้ 

• วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย: ศึกษาพฤติกรรม ความสนใจ และช่องทางการรับสารของ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเลือกสื่อที่เหมาะสม 

• เลือกสื่อที่กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง: พิจารณาว่ากลุ่มเป้าหมายนิยมใช้สื่อใดบ้าง เช่น หาก
กลุ่มเป้าหมายเป็นวัยรุ่น อาจเลือกใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นหลัก แต่หากกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สูงอายุ 
อาจเลือกใช้สื่อโทรทัศน์หรือวิทยุ 

• วัดผลลัพธ์: ติดตามและประเมินผลการสื่อสาร เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์ในการใช้สื่อใน
ครั้งต่อไป 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้  กระบวนการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) ผู้เรียน 2) สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ และ 3) การวัดและประเมินผล  

การออกแบบการเรียนรู้ที่ดีนั้น ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลักสามประการ ได้แก่ ผู้เรียน 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตรงตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

2.1 ผู้เรียน (Learner) 
ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนในฐานะบุคคลที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองได้

อย่างต่อเนื่อง เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะ
การทำงานร่วมกัน มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ึงดำเนนิการจากตัวบ่งชี ้ดังน้ี 1) ออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผู้เรียนในฐานะบุคคลที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ 2) ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 3) ออกแบบการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 4) ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์  5) 
ออบแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหา 6) ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีทักษะการ
ทำงานร่วมกัน 7) ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร 8) ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 9) ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยดำเนินการ
ดังนี้ 
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• วิเคราะห์ผู้เรียน: 
o อายุ ระดับชั้น ความรู้พ้ืนฐาน 
o ความสนใจ ความชอบ สไตล์การเรียนรู้ 
o ทักษะที่ต้องการพัฒนา 

• กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้: 
o กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน วัดผลได้ เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
o ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 

• สร้างแรงจูงใจ: 
o ทำให้การเรียนรู้เป็นเรื่องสนุก น่าสนใจ 
o เชื่อมโยงเนื้อหาเข้ากับประสบการณ์จริงของผู้เรียน 
o ให้โอกาสผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม 

2.2 สื่อและแหล่งเรียนรู้ (Media and Resources) 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่ใช้ในการถ่ายทอดหรือนำเสนอเนื้อหาสาระ

เพื่อการเรียนรู้ ส่วนแหล่งเรียนรู้คือสถานที่หรือสิ่งต่างๆ ที่มีคุณค่าทางการศึกษาและการเรียนรู้  ซึ่ง
ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) กำหนดหรือนำเสนอที่น่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน 2)  นำเสนอเหมาะสม
กับเนื ้อหา สาระและเป้าหมายการเรียนรู้ และ 3) มีเนื ้อหาสาระที ่หลากหลายครอบคลุม  โดย
ดำเนินการดังนี้ 

• เลือกสื่อที่หลากหลาย: 
o หนังสือ แบบฝึกหัด สื่อดิจิทัล วิดีโอ เกมส์ 
o เลือกสื่อที่เหมาะสมกับวัยและสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

• สร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้: 
o สร้างสื่อท่ีดึงดูดความสนใจ 
o ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย มีภาพประกอบที่ชัดเจน 

• จัดหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย: 
o ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต พิพิธภัณฑ์ 
o สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

2.3 การวัดและประเมินผล (Assessment) 
การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลของนักการศึกษา จะเห็นว่า นัก

การศึกษาต่างให้ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลว่าเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผู้เรียน เพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ ที่
จำเป็นต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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ตลอดจนการวางแผนพัฒนาผู้เรียน ซึ่งดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน 2) ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและพัฒนาการของ
ผู้เรียน 3) เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนเพื่อนำไปวิเคราะห์และตีความ
เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ 4) มีความสำคัญต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนวางแผนพัฒนาผู้เรียน โดยดำเนินการดังนี้ 

• กำหนดเกณฑ์การประเมิน: 
o กำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน วัดผลได้ 
o เชื่อมโยงกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

• ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย: 
o แบบทดสอบ ปฏิบัติการ โครงงาน 
o สังเกตพฤติกรรม การนำเสนอ 

• ให้ข้อเสนอแนะ: 
o ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
o ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

3. การเชื่อมโยง 

การเชื่อมโยง หมายถึง กระบวนการในการเชื่อมโยงความรู้ ความคิด และกระบวนการตา่งๆ 
เข้าด้วยกันอย่างมีความหมายและความสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
และเกิดการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 1) ความรู้  2) ความคิด  และ 3) 
ความสัมพันธ์  

การเชื่อมโยงองค์ประกอบทั้งสามนี้ คือ ความรู้ ความคิด และความสัมพันธ์ เป็นหัวใจสำคัญ
ของการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง และการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ การเชื่อมโยงที่แข็งแกร่งระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านี้จะนำไปสู่การเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น การแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 

ความรู้ หมายถึง ความรู้เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ในการดำรงชีวิตและการพัฒนาตนเอง 
ความรู้เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการเผชิญกับสิ่งต่างๆ ในชีวิต ความรู้มีหลากหลาย
รูปแบบทั้งที่เป็นความรู้ความเข้าใจ ความรู้ทักษะ ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้เครือข่ายทาง
สังคม และความรู้ความรับผิดชอบ ซึ่งดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ครูสามารถอธิบายหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ 2) ครูเข้าใจวัฒนธรรมไทย และ 3) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้มี
ประสิทธิภาพ 
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ความคิด หมายถึง ความคิดเป็นกระบวนการทางจิตที่มนุษย์ใช้เพื่อประมวลผลข้อมูลที่
ได้รับจากประสาทสัมผัส โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เพื่อตีความ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินผล และตัดสินใจ ซึ่งอาจนำไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือแก้ปัญหาได้ ซึ่งดำเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ใช้ความคิดที่เป็นกระบวนการทางจิตเพื่อประมวลข้อมูลที่ได้รับจากประสารทสัมผัส 
2) ใช้ความรู้และประสบการณ์เพื่อตีความในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือแก้ปัญหาได้ 3) ใช้ความรู้
และประสบการณ์เพื ่อวิเคราะห์ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ หรือแก้ปัญหาได้ 4) ใช้ความรู ้และ
ประสบการณ์เพ่ือสังเคราะห์ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆหรือแก้ปัญหาได้ 5) ใช้ความรู้และประสบการณ์
เพื่อประเมิลผลในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆหรือแก้ปัญหาได้ และ 6) ท่านใช้ความรู้และประสบการณ์
เพ่ือตัดสินใจ ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือแก้ปัญหาได้ 

ความสัมพันธ์ หมายถึง ความสัมพันธ์หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
มีต่อกัน มีการรับรู้ซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึก และการกระทำต่อกัน โดย
ความสัมพันธ์อาจเกิดขึ้นในหลายรูปแบบและระดับ ซ่ึงดำเนนิการตามตัวบ่งชี ้ดังน้ี 1) สามารถรับรู้ถึง
ตัวตนของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วยได้ดี 2) สามารถรับรู้ถึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วยได้ดี 3) สามารถรับรู้ถึงความรู้สึกและการกระทำของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
มีปฏิสัมพันธ์ด้วยได้ดี 6) สามารถทำงานร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์ด้วยได้อย่าง
ราบรื ่น และ 7) สามารถแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและความรู ้สึกกับบุคคลหรือกลุ ่มบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ด้วยได้อย่างเปิดเผย 

  
3.1 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้และความคิด 

• นำความรู้ไปประยุกต์: ใช้ความรู้ที่ได้มาจากการเรียนรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

• ตั้งคำถาม: สงสัยในสิ่งที่เรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์และค้นหาคำตอบ
เพ่ิมเติม 

• เชื ่อมโยงความรู ้ใหม่กับความรู ้เดิม:  สร้างความเข้าใจที ่ลึกซึ้งยิ ่งขึ ้น โดยการ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้ที่เคยเรียนรู้มาแล้ว 

• จินตนาการ: นำความรู้ไปสร้างภาพจินตนาการ เพื่อมองเห็นภาพรวมและความ
เป็นไปได้ที่กว้างข้ึน 

3.2 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความคิดและความสัมพันธ์ 

• แลกเปลี่ยนความคิดเห็น: พูดคุยกับผู้อ่ืนเพื่อรับฟังมุมมองที่แตกต่างและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้อื่น 
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• ทำงานร่วมกัน: ทำงานเป็นทีมเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
• สร้างเครือข่าย: สร้างความสัมพันธ์กับผู้ที่มีความรู้และความสนใจที่คล้ายคลึงกัน 
• เปิดใจรับฟัง: รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างเปิดใจ เพื่อสร้างความเข้าใจและ

ความสัมพันธ์ที่ดี 
3.3 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความรู้และความสัมพันธ์ 

• นำความรู้ไปแบ่งปัน: แบ่งปันความรู้ให้กับผู้อื่น เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
• เรียนรู้จากผู้อื่น: เรียนรู้จากประสบการณ์และความรู้ของผู้อื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ของตนเอง 
• สร้างสรรค์ร่วมกัน: ร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพ่ือนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

4. การสร้างเครือข่าย 

การสร้างเครือข่าย หมายถึง การจัดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร หรือกลุ่มองค์กร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความร่วมมือ ทรัพยากร และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ประกอบด้วย 1) การสร้างความสัมพันธ์  2) ความร่วมมือ  3) สมาชิก  และ 4) กิจกรรม  

การสร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่งและยั่งยืนนั้นจำเป็นต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 
ประการ ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ สมาชิก และกิจกรรม โดยแต่ละองค์ประกอบมี
ความสำคัญในการขับเคลื่อนเครือข่ายให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 4.1 การสร้างความสัมพันธ์ 
การสร้างความสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์เป็นสิ่งสำคัญในทุกบริบทของชีวิต 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน เกิดความ
ไว้วางใจ และสามารถร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีนั้น เป็น
สิ่งที่ทุกคนควรพัฒนาตนเองให้สามารถ ซึ่งดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) สามารถเข้าใจผู้อื่นและความต้องการของผู้อื่นได้อย่างลึกซึ้ง 3) 
สร้างความรู้สึกไว้วางใจกับผู้อ่ืนได้ และ 4) ร่วมมือกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 

• กำหนดกลุ่มเป้าหมาย: ก่อนเริ่มต้นการสร้างเครือข่าย ควรกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจนว่าต้องการสร้างความสัมพันธ์กับใครบ้าง เช่น ผู ้ประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
นักวิชาการ นักลงทุน หรือหน่วยงานภาครัฐ 

• สร้างช่องทางการสื่อสาร: สร้างช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น กลุ่มโซเชียลมีเดีย 
เว็บไซต์ หรืออีเมล เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

• จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค์: จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค์เป็นประจำ เช่น งานสัมมนา งาน
อบรม หรือการจัดทริปเพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาสรู้จักและสร้างความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 
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• สร้างวัฒนธรรมองค์กร: สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เช่น 
การให้ความสำคัญกับการฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การให้กำลังใจ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

4.2 ความร่วมมือ 
ความร่วมมือ หมายถึง ความร่วมมือในการศึกษาเป็นกระบวนการที่บุคคล หน่วยงาน 

หรือองค์กรต่าง ๆ ต่างมีบทบาทหน้าที่ร่วมกันในการดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งความร่วมมือในการศึกษามี
ความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและประโยชน์จาก
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ส่งผลให้เกิดคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ ้น และส่งผลดีต่อการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ 2) มีรูปแบบความร่วมมือทาวการศึกษาที่หลากหลาย 
และ 3) มีรูปแบบความร่วมมือทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการดังนี้ 

• กำหนดเป้าหมายร่วมกัน: กำหนดเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อ
สมาชิกทุกคนในเครือข่าย 

• แบ่งปันทรัพยากร: สนับสนุนให้สมาชิกแบ่งปันทรัพยากร เช่น ความรู ้ ทักษะ 
ประสบการณ์ หรือเครือข่ายที่มีอยู่ 

• สร้างโครงการร่วม: จัดทำโครงการร่วมกันที่สอดคล้องกับเป้าหมายของเครือข่าย 
เพ่ือให้สมาชิกได้มีโอกาสทำงานร่วมกันและเรียนรู้จากกัน 

• สร้างกลไกการตัดสินใจ: สร้างกลไกการตัดสินใจที่เป็นธรรมและโปร่งใส เพ่ือให้สมาชิก
ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

4.3 สมาชิก 
สมาชิก หมายถึง สมาชิกสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความหมายของสมาชิกใน

เชิงโครงสร้างและความหมายของสมาชิกในเชิงความสัมพันธ์ โดยความหมายของสมาชิกในแต่ละ
ประเภทนั้น ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กรหรือกลุ่มนั้น ๆ ซึ่งดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) มีสมาชิก
หลากหลายประเภท 2) ให้ความสำคัญกับสมาชิกทุกประเภท และ 3) มีโครงสร้างของสมาชิกที่มี
ความสัมพันธ์กัน โดยดำเนินการดังนี้ 

• คัดเลือกสมาชิก: คัดเลือกสมาชิกที่มีความสนใจและความสามารถท่ีหลากหลาย เพ่ือให้
เครือข่ายมีความแข็งแกร่งและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

• พัฒนาสมาชิก: จัดกิจกรรมพัฒนาสมาชิก เช่น การอบรมสัมมนา หรือการให้คำปรึกษา 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะของสมาชิก 
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• ส่งเสริมการมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกิจกรรมของเครือข่ายอย่าง
สม่ำเสมอ 

• สร้างแรงจูงใจ: สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกยังคงอยู่กับเครือข่ายในระยะยาว เช่น การ
มอบรางวัล หรือการให้สิทธิพิเศษ 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยอาจจะจัดขึ้นใน

รูปแบบที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งดำเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) กิจกรรมของเครือข่ายมีรูปแบบที่หลากหลาย 2) กิจกรรมของเครือข่ายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย และ 3) กิจกรรมของเครือข่ายก่อให้เกิดการเรียนรู้ให้กับสมาชิก โดย
ดำเนินการดังนี้ 

• วางแผนกิจกรรม: วางแผนกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของสมาชิก 

• ประเมินผลกิจกรรม: ประเมินผลกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

• สร้างความต่อเนื่อง: สร้างความต่อเนื่องของกิจกรรม เพื่อให้เครือข่ายมีความคึกคัก
และมีชีวิตชีวา 

• ประชาสัมพันธ์กิจกรรม: ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้สมาชิกและบุคคลภายนอกได้รับรู้ 
 

5. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะต้อง

คำนึงถึงการพัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะการทำงานร่วมกัน สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มี  2 องค์ประกอบ ได้แก่  1) วิธีการเรียนรู้  2) ทักษะ และ 3) การมีส่วนร่วม 

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นวิธีการที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้
และทักษะของตนเองอย่างเต็มที ่ โดยมีผู ้สอนเป็นเพียงผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก ซึ่ง
องค์ประกอบหลักของแนวทางนี้ประกอบด้วย 3 ส่วนสำคัญ ดังนี้ 

5.1 วิธีการเรียนรู้ 
วิธีการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหรือแนวทางที่ผู้เรียนใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ โดย

อาจใช้วิธีการต่าง ๆ ร่วมกันหรือใช้วิธีใดวิธีหนึ่งก็ได้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของการเรียนรู้ ซ่ึงดำเนนิการตามตัวบ่งชี ้ดังน้ี 1) เลือกวิธีการ
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เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวเองอย่างอิสระ 2) ผู้เรียนมีโอกาสได้ทดลองใช้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3) 
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนในการเลือกและทดลองใช้วิธีการเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 

• การเรียนรู้ด้วยตนเอง: ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาข้อมูลและแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วย
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

• การเรียนรู้แบบร่วมมือ: การทำงานกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สร้างสรรค์ และเรียนรู้จากเพ่ือน 

• การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง: การนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 

• การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี: การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 
หรือแอปพลิเคชัน จะช่วยให้การเรียนรู้น่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การเรียนรู้แบบผสมผสาน: การผสมผสานวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายจะช่วยตอบสนอง
ความต้องการที่แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน 

5.2 ทักษะ 

ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชำนาญและมีประสิทธิภาพ โดย
ทักษะจะเกิดจากการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ทักษะมีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับลักษณะของงานหรือ
สถานการณ์  ซึ่งดำเนินการตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
เหมาะสม 2) ผู้เรียนได้ได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างเหมาะสม 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการทำงานร่วมกันได้อย่างเหมาะสม โดยดำเนินการดังนี้ 

• ทักษะการคิด: การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 
• ทักษะการสื่อสาร: การสื่อสารด้วยวาจา การเขียน และการนำเสนอ 
• ทักษะการทำงานร่วมกัน: การทำงานเป็นทีม การแบ่งปันความคิดเห็น และการเคารพ

ความคิดเห็นของผู้อื่น 
• ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง: การค้นคว้าหาข้อมูล การจัดการเวลา และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
• ทักษะดิจิทัล: การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.3 การมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่บุคคล ชุมชน หรือกลุ่มคนเข้า
มามีส่วนเกี ่ยวข้องในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ โดยผ่านการคิด ตัดสินใจ ดำเนินการ และรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่มนั้น ๆ ซึ่งการมีส่วนร่วมมี
ความสำคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพราะช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและครอบคลุม
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ทุกกลุ่มในสังคม ซ่ึงดำเนนิการตามตัวบ่งชี ้ดังน้ี 1) หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาให้ความสำคัญ
กับความต้องการของผู้เรียนมาก 2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มาก 3) 
นักเรียนมีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้มาก โดยดำเนินการดังนี้ 

• การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้: ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของตนเอง 

• การเลือกหัวข้อที่สนใจ: ผู้เรียนได้เลือกหัวข้อที่สนใจมาศึกษาค้นคว้า 
• การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้: ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
• การประเมินผลการเรียนรู้: ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง 

 

ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาสร้างเป็นรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เรียงตาม  
ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ดังภาพ 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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จากภาพที่ 1 ผู้วิจัยได้ตั้งชื่อรูปแบบขึ้นใหม่ โดยนำตัวอักษรภาษาอังกฤษจากชื่อรูปแบบ
การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ Using Online Media for Active learning มา
เรียงกัน เรียกชื่อใหม่ว่า “UOMAl Model” เพื่อเป็นประโยชน์ในการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ประกอบและรูปแบบการใช้สื่อออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทั่วไปในวง
กว้าง 
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