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สารนิพนธ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
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โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.05 ส่วนที่มีอายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 

3. บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ได้เสนอแนะแนวทางการ
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เป็นรายด้าน ดังนี้ ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ควรให้บุคลากรทางการแพทย์นำรูปแบบเชิง
ปฏิบัติการในการติดตามข่าวสารเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางการเมือง 2. ด้านการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง ได้แก่ ควรศึกษาในโรงพยาบาลอื่นเพิ่มเติม เพื่อจะได้ทราบข้อมูลที่เชิงลึก
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถนำไปแก้ไขปัญหา ในภาพรวมของการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองได้ ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ได้แก่ ควรมีการศึกษาลักษณะและปัจจัยที่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในแง่อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การติดตามผลทางการเมือง การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมือง เป็นต้น 
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ABSTRACT 

 The objectives of this thematic were 1.To study the political participation of 
medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok. 2. To compare the political 
participation of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok on gender, age, 
education level and Different monthly income 3. To suggest guidelines  for political 
participation of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok. 
          The research tool was a questionnaire. The sample was collected from 990 
medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok. The sample size was 361 people 
by Krejcie and Morgan's open table method. ) and using simple random sampling 
(Simple Random Sampling). There are 2 types of statistics used in data analysis. These 
were descriptive statistics, namely frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and inferential statistics, namely t-test and F-test or One-Way ANOVA. 

The results were found as follows :  
1. Medical personnel, Phyathai 3 Hospital, Bangkok Political participation of 

medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok, overall in all 3 aspects, was at a 
high level. when considering each aspect Sorted by average from descending. It was 
found that the aspect of political opinions had the highest average. Followed by 
political news. and in terms of exercising the right to vote Least mean, respectively.       

2. Comparison of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok with sex, 
age, education level different Political participation of medical personnel at Phyathai 
3 Hospital, Bangkok, including 3 aspects, were significantly different at 0.05 level. 

Thematic Title : Political Participation of Medical Personnel at Phyathai 
3 Hospital Bangkok 

Student’s Name : Bancha Panalee 
Degree Sought : Master of political sciences  
Anno Domini : B.E.2566 (2023) 
Advisor  : Assoc. Prof. Dr. Sukit Chaimusik  
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education level and monthly income were different. There were no differences in 
overall opinions on political participation in all 3 aspects. 

3. Medical personnel, Phayathai 3 Hospital, Bangkok has suggested guidelines 
for political participation of medical personnel at Phyathai 3 Hospital, Bangkok, which 
can be categorized as follows: Political news monitoring Medical personnel should be 
encouraged to use the action model in monitoring the news to promote political 
participation. 2. Political expression namely, should study more in other hospitals to 
gain in-depth information about political participation and can be used to solve 
problems in the overview of political participation The aspect of voting, for example, 
there should be further study of the characteristics and factors affecting political 
participation in other aspects, such as political follow-up. expressing political opinions, 
etc. 

 
Keyword : Political Participation, Medical Personnel, Phyathai 3 Hospital Bangkok 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

แนวคิดของระบอบประชาธิปไตยถือว่าประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตย ภายใต้หลักการ
แบ่งแยกและตรวจสอบการใช้อ านาจ (Check and Balance) โดยมีองค์กรผู้ใช้อ านาจทางนิติบัญญัติ 
องค์กรผู้ใช้อ านาจทางบริหารและองค์กรผู้ใช้อ านาจทางตุลาการ เป็นผู้ใช้อ านาจอธิปไตยแทน
ประชาชน อย่างไรก็ตามระบอบประชาธิปไตยแบบผู้แทนได้ก่อให้เกิดข้อค าถามต่อความเป็นตัวแทน
ของประชาชนในการใช้อ านาจอธิปไตยหรืออ านาจรัฐขององค์กรเหล่านี้ เนื่องจากบทบาททางการ
เมืองของประชาชนในฐานะท่ีเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยจึงเป็นหัวใจส าคัญของระบอบประชาธิปไตย 

การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political participation) หมายถึงการกระท าใด ๆ ก็ตามท่ี
เกิดขึ้น โดยความเต็มใจ ไม่ว่าจะประสบความส าเร็จหรือไม่ ไม่ว่าจะมีการจัดอย่างเป็นระเบียบหรือไม่ 
และไม่ว่าจะเกิดขึ้นเป็นครั้งคราวหรือต่อเนื่องกัน จะใช้วิธีการท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ เพื่อผลใน
การท่ีจะมีอิทธิผลต่อการเลือกนโยบายของรัฐ หรือต่อการบริหารงานของรัฐ หรือต่อการเลือกผู้น า 
ทางการเมืองของรัฐบาลไม่ว่าจะเป็นไปในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติก็ตาม เพื่ออิทธิพลของกลุ่ม
การเมืองในการเลือกก าหนดบุคคลในวงการรัฐบาลหรือกดดันรัฐบาลให้กระท าตามท่ีพลเมืองผู้นั้น
หรือกลุ่มนั้นต้องการ ตลอดจนมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายของรัฐท้ังในการเมืองการปกครอง
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีลักษณะท่ีรวมกันสอง
ประการ ได้แก่ (1) ต้องเป็นไปตามความสมัครใจและ (2) ต้องมีจุดมุ่งหมายเพื่อมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของผู้มีอ านาจ นอกจากนั้น กิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองต้องเป็นไปตามท่ีระบบ
การเมืองและกฎหมายก าหนดให้กระท าได้ หรืออาจใช้วิธีการท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายก็ได้ 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงเป็นกลไกท่ีมีความส าคัญในระบอบประชาธิปไตย การเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมือง มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของรัฐบาล 
และเป็นกระบวนการช้ีวัดพัฒนาการทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของแต่ละประเทศ ประเทศ
ท่ีพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มักก าหนดให้ประชาชนทุกระดับมีสิทธิในการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองตามกฎหมาย และมีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติของ
กระบวนการทางการเมือง 

กลุ่มบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จัดเป็นกลุ่มชนช้ันกลาง  
ให้ความรู้และปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการด้านการแพทย์ มีความรู้ท่ีต้องใช้เทคนิคความเช่ียวชาญ
เฉพาะทางและในวิถีการท างานท่ีเกี่ยวข้องผูกพันกับผู้ป่วยอยู่ตลอดเวลา จึงอาจมีส่วนท่ีท าให้โอกาสท่ี
จะได้รับการกล่อมเกลาทางการเมือง ท่ีจะสร้างโลกทัศน์ส าหรับอุดมการณ์ประชาธิปไตย ค่อนข้างมี
น้อยกว่าอาชีพอื่น นอกจากนี้เวลาในการท างานท่ีแตกต่างจากคนท่ัวไป จึงท าให้ขาดโอกาสท่ีจะ
ปฏิสัมพันธ์ แลกเปล่ียนข้อมูล หรือวิสัยทัศน์ทางด้านการเมืองหรือด้านสังคมอื่น ๆ กับผู้คนในกลุ่ม
หรืออาชีพอื่น จึงอาจส่งผลต่อโลกทัศน์ท่ีจะเป็นฐานให้อุดมการณ์ประชาธิปไตย ท้ังท่ีโดยฐานของ
ความรู้และความสามารถทางสติปัญญา คนกลุ่มนี้มีสูงมากกว่าคนกลุ่มอื่นในสังคม ประกอบกับความ
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ไม่มีคุณภาพของสถาบันทางการเมืองและนักการเมืองท าให้เบื่อหน่ายการเมืองและไม่ประสงค์ท่ีจะมี
ส่วนร่วมทางการเมืองจะเข้าร่วมทางการเมือง ลักษณะการมีส่วนร่วมจะมีเฉพาะบางกิจกรรมท่ีเป็น
ทางการและเป็นสิทธิหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดไว้ เช่น การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

“การมีส่วนร่วมทางการเมืองเกิดขึ้นได้หลายรูปแบบท่ีแตกต่างกัน ไม่เฉพาะรูปของการ
เลือกต้ังเท่านั้น การมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีมีเป้าหมายแน่นอนและมีผลกระทบทางสังคม คือ 
การรวมกลุ่มของประชาชน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองภายใต้แนวคิด 
“Civil Society” หรือท่ีรู้จักกันในช่ือ “ประชาสังคม” ซึ่งพอสรุปความหมายได้ คือ การท่ีประชาชน
ในสังคมวิกฤติหรือปัญหาในสังคม จึงเกิดจิตส านึกร่วมกันท่ีจะแก้ปัญหา จึงเกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม
เป็นองค์กร เช่น กลุ่มพันธมิตรเพื่อประชาธิปไตย 
          จากความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ถึงแม้บุคลากรทางการแพทย์ไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
เมืองการปกครองโดยตรง แต่อาจมีการพูดคุยในประเด็นทางการเมืองกับประชาชน หรือมีส่วนร่วมใน
การเลือกต้ังทุกระดับ ดังนั้น จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจทางการเมือง และสามารถพิจารณาในการ
เป็นส่ือกลางต่อการกระจายความรู้ให้แก่บุคคลทุกระดับ ดังนั้น บุคลากรทางการแพทย์ นอกจากจะมี
บทบาทในด้านการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนแล้วยังมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองไม่เฉพาะการไปใช้สิทธิเลือกตั้งเท่านั้น จึงควรมีบทบาทในการมีส่วนร่วมทางการเมืองได้
มากขึ้น และเพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ต่อไป 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพื่อท่ีจะได้น ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทางการแพทย์ และสามารถน าปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ต่อไป 

 
1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 

1.2.1 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร มีสภาพเป็นอย่างไร 

1.2.2 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดับใด 

1.2.3 ข้อเสนอแนะแนวทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.3.1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล      
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

1.3.2 เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล 
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีต่อเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ท่ีแตกต่างกัน 

1.3.3 เพื่อเสนอแนะแนวทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
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1.4 สมมติฐำนของกำรวิจัย 

14.1 บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศแตกต่างกันมี
ส่วนร่วมทางการเมือง แตกต่างกัน  

1.4.2 บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุแตกต่างกันมี
ส่วนร่วมทางการเมือง แตกต่างกัน  

1.4.3 บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีการศึกษาแตกต่าง
กันมีส่วนร่วมทางการเมือง แตกต่างกัน 

1.4.4 บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีรายได้ต่อเดือน
แตกต่างกันมีส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างกัน 
 
1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย  

ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษางานวิจัย “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร” มีการก าหนดขอบเขต ดังนี้ 

1.5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่  บุคคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 

กรุงเทพมหานคร” ท่ีมีต้ังแต่อายุ 25 ปี ขึ้นไป เป็นบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 990 คน  

1.5.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
ได้แก่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 3 

กรุงเทพมหานคร ได้แก่ด้าน 3 ด้าน คือ 1.ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 2.ด้านการแสดง
ความคิดเห็นทางการเมือง 3.ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง 

1.5.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ได้แก่ โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
1.5.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ  
ได้แก่ ระยะเวลาท่ีก าหนดในการวิจัยเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2565 - เมษายน 2566 
1.5.5 ขอบเขต้ำนตัวแปร 
ตัวแปรต้น คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน 
ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 

3 กรุงเทพมหานคร ได้แก่ด้าน 3 ด้าน คือ 1.ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ านวน 5 ข้อ        
2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ านวน 5 ข้อ 3. ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ านวน     
5 ข้อ 
 
1.6 ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การมีส่วนร่วม หมายถึง “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในทุกขั้นตอน การพัฒนาท้ังในการแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาโดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม         
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ในการคิดริเริ่ม ร่วมก าหนดนโยบาย ร่วมวางแผน ตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐทุกระดับ ร่วมติดตามประเมินผลและรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงประชาชน 
ชุมชนและเครือข่ายทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

การเมือง หมายถึง กระบวนการในจัดการรัฐโดยมีความเกี่ยวข้องกับ บุคคล กลุ่มคน เพื่อการ
ก าหนดแนวทางหรือข้อปฏิบัติให้สมาชิกในสังคมยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 

บุคลากร หมายถึง  ผู้ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ในต าแหน่ง 
ต่าง ๆ ได้แก่ แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยพยาบาล ทันตแพทย์  เภสัชกร ของโรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                                                                                  
          การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง การท่ีบุคลากรโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ด้านการแสดงความคิดเห็น
ทางการเมือง และด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง 

การมีส่วนร่วมด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง หมายถึง การติดตามข่าวสารทางการ
เมือง เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งท่ีช่วยให้การเลือกตัวแทนและพรรคการเมืองได้ดีขึ้น การติดตาม
ข่าวสารทางการเมืองเป็นประจ าก็ยิ่งท าให้รับรู้และเข้าใจความคิดความเช่ือ และบทบาทของ
นักการเมืองและพรรคการเมืองได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้สามารถตัดสินใจได้อย่างชัดเจนว่า เราจะ
เลือก หรือไม่เลือกบุคคลและพรรคการเมืองใดเข้าไปท าหน้าท่ีบริหารประเทศและหากการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่างครบถ้วนรอบด้าน มีความความน่าเช่ือถือ และมีความถูกต้อง ก็จะท าให้สามารถ
หลีกเล่ียงความผิดพลาดในการตัดสินใจได้ 

การมีส่วนร่วมด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง หมายถึง การแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองการเลือกตัวแทนเพื่อท าหน้าท่ีนิติบัญญัติและบริหารเป็นเรื่องท่ีส า คัญอย่างยิ่งของ
ประชาชนทุกคน เพราะหมายถึงเราก าลังมอบอนาคตท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ให้กับบรรดาตัว
แทนท่ีได้รับเลือก มากไปกว่านั้นยังหมายถึงเราก าลังวางเดิมพันอนาคตของประเทศด้วย หากเลือกได้
ถูกต้องเหมาะสม ประเทศก็มีโอกาสเจริญรุ่งเรือง และปัญหาต่าง ๆ จะได้รับการแก้ไขอย่างเต็มก าลัง  

การมีส่วนร่วมด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง หมายถึง การไปออกเสียงลงคะแนนในการ
เลือกต้ังท่ีเกิดขึ้นอยู่เป็นประจ าในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ต้ังแต่ระดับประชาชนท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ 

เพศ หมายถึง เพศผู้ตอบแบบสอบถามของงานวิจัยฉบับนี้ แบ่งเป็น คือ 2 เพศ 1) เพศชาย  
2) เพศหญิง 

อายุ หมายถึง อายุผู้ตอบแบบสอบถามของงานวิจัยฉบับนี้ แบ่งเป็น 4 ช่วงอายุ คือ 1) อายุ 
25 ปี - 35 ปี 2) อายุ 36 - 45 ปี 3) อายุ 46 - 55 ปี และ 4) อายุ 56 ปี ขึ้นไป 

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามของงานวิจัยฉบับนี้ แบ่งเป็น 3 
ระดับ 1) ระดับปริญญาตรี 2) ระดับปริญญาโท 3) ระดับปริญญาเอก   

รายได้ต่อเดือน หมายถึง รายได้ผู้ตอบแบบสอบถามของงานวิจัยฉบับนี้ แบ่งเป็น 3 ระดับ   
1) รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 2) รายได้ 21,000 – 30,000 บาท และ  3) รายได้ 31,000 ข้ึนไป 
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1.7 ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  
1.7.1 ท าให้ทราบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล    

พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
1.7.2 ท าให้ทราบผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
1.7.3 ท าให้ทราบแนวทางการมี ส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
1.7.4 สามารถน าผลการวิจัยเป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร

ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 
การท าวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 

3 กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคคลกรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งได้รวบรวมจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีมี
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับประเด็นท่ีวิจัย ดังนี้ 

2.1 แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
 2.2 แนวคิดการติดตามข่าวสารทางการเมือง  
 2.3 แนวคิดการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  
 2.4 แนวคิดการเลือกตั้ง  

2.5 บริบทของพื้นท่ีท่ีศึกษา 
 2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
2.1 แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 2.1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองมีความส าคัญต่อการพัฒนาประชาธิปไตย อย่างยั่งยืนและส่งเสริม
หลักกระบวนการในระบอบประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบการ และเป็นการส่งเสริมให้บุคคลกรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ได้เข้ามารับรู้การท างานของรัฐบาล ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมทางการเมืองมีหลายรูปแบบ ได้มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้  
 การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การได้เข้าไปเกี่ยวข้องท่ีอาจเป็นการเข้าร่วมแบบ
ทางตรง หรือทางอ้อม หรือทางอ้อมในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งก็ได้ โดยอาจจะเป็นปัจเจก
บุคคลหรือกลุ่มคน หรือองค์กรประชาชนได้อาสาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานกิจกรรมอย่างใด      
อย่างหนึ่ง เริ่มต้ังแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมีความเข้าใจปัญหาของตนและ
ตระหนักถึงสิทธิของตน การมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องในด้านจิตใจ และอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลใน
สถานการณ์กลุ่มท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และแบ่ง
ความรับผิดชอบกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มท าให้เกิดการมีส่วนร่วม และการมีส่วนร่วมจะก่อให้เกิด
ความพอใจของสมาชิกและมีแรงใจท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จ ตลอดจนท าให้เขาได้รับการยอมรับมีความ
รับผิดชอบ และเกิดความนับถือตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก การ
มีส่วนร่วม จึงหมายถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอาจเป็นการเข้าร่วมแบบ
ทางตรง หรือทางอ้อมก็ได้ และยังเป็นวิธีการท่ีผู้น าสามารถน ามาปรับใช้ในการจูงใจและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่สมาชิก เป็นกลยุทธ์ที่จะช่วยให้มีแรงจูงใจในการด าเนินงานมากขึ้น การเข้าไปมีส่วนร่วม
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ยังท าให้เกิดทัศนะต่อการด าเนินกิจกรรมดีขึ้น ส่งผลให้สมาชิกเกิดความพอใจ เกิดความผูกพันและมี
แรงใจท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political Participation) หมายถึง การกระท าใด ๆ ก็ตามท่ี
เกิดขึ้นโดยความเต็มใจ ไม่ว่าจะประสบความส าเร็จหรือ ไม่ว่าจะมีการจัดอย่างเป็นระเบียบหรือไม่และ
ไม่ว่าจะเกิดขึ้นเป็นครั้งคราวหรือต่อเนื่องกัน จะใช้วิธีการท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ เพื่อผลในการ
ท่ีจะมีอิทธิพลต่อการเลือกนโยบายของรัฐ หรือต่อการบริหารงานของรัฐ หรือต่อการเลือกผู้น าทางการ
เมืองของรัฐบาลไม่ว่าจะเป็นไปในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติก็ตาม เพื่ออิทธิพลของกลุ่มการเมืองใน
การเลือกก าหนดบุคคลในวงการรัฐบาล หรือกดดันรัฐบาลให้กระท าตามท่ีพลเมืองผู้นั้นหรือกลุ่มนั้น
ต้องการ ตลอดจนมีอิทธิต่อการก าหนดนโยบายของรัฐท้ังในการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีลักษณะท่ีรวมกันสองประการ ได้แก่  

1) ต้องเป็นไปตามความสมัครใจและ  
2) ต้องมีจุดมุ่งหมายเพื่อมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้มีอ านาจ นอกจากนั้นกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมทางการเมืองต้องเป็นไปตามท่ีระบบการเมืองและกฎหมายก าหนดให้กระท าได้ หรืออาจใช้
วิธีการท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายก็ได้ 
          การมีส่วนร่วมทางการเมือง การแสดงออกของประชาชนทุกระดับของระบบการเมือง อันมี
ผลกระทบต่อการเมืองโดยตรง เช่น ผู้ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง โดยการ
ลงคะแนนเสียง การรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง  
 แนวคิดการมีส่วนร่วมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองมีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประชาธิปไตย อย่างยั่งยืนและส่งเสริมหลักกระบวนการในระบอบประชาธิปไตยอย่างเป็นระบบการ 
และเป็นการส่งเสริมให้บุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ได้เข้ามารับรู้
การท างานของรัฐบาล ตามหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมทางการเมืองมีหลาการมีส่วนร่วม คือ การ
เปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อ
ตนเองหรือชุมชน การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในรูปแบบของ
กลุ่มผลประโยชน์ การรวมตัวกันของบุคคลเป็นกลุ่มบุคคลหรือองค์กรในสังคม มีเป้าหมายหลักอยู่ท่ี
การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มตนเท่านั้น โดยไม่มีเป้าหมายท่ีจะเข้าไปเป็นรัฐบาลเพื่อบริหารประเทศ
แต่อย่างใด ส าหรับเป้าหมายของแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกันไป บางกลุ่มอาจเรียกร้องให้รัฐบาลท าตาม
ส่ิงท่ีกลุ่มตนต้องการ เช่น การเรียกร้องให้แก้ไขปัญหาเรื่องท่ีดินท ากิน ราคาพืชผลการเกษตร หรือเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่กลุ่มของตน หรืออาจเรียกร้องให้รัฐบาลจัดท านโยบายหรือโครงการท่ีกลุ่มตน
จะได้เป็นโยชน์ เป็นต้น 

การมีส่วนร่วมทางการเมือง ถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการขับเคล่ือนระบอบประชาธิปไตย
ให้ไปสู่แก่นแท้ของระบอบการเมืองการปกครองท่ีเป็นของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน
อย่างแท้จริง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยได้มากขึ้นและง่ายขึ้นโดยได้มีการปรับปรุงโครงสร้าง
ทางการเมือง เริ่มต้ังแต่กระบวนการการเลือกตั้งท่ีมาและคุณสมบัติของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ
สมาชิกวุฒิสภา หลักเกณฑ์ในการเข้าช่ือเสนอกฎหมาย และการถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
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และขา้ราชการระดับสูง และเพิ่มหลักการให้กับการออกเสียงประชามติ โดยให้ผลของการออกเสียง
ประชามติเป็นการให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีหรือให้มีผลเป็นข้อยุติได้ ซึ่งแต่เดิมผลของประชามติ
เป็นเพียงแค่การให้ค าปรึกษาเท่านั้น 

นอกจากนี้รัฐธรรมนูญฉบับนี้ได้เพิ่มอ านาจให้กับประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการ
เมืองในการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจลงไปในระดับท้องถิ่น โดยให้
ประชาชนในพื้นท่ีดูแล และตรวจสอบการใช้อ านาจของผู้บริหารส่วนท้องถิ่นได้อีกด้วยรัฐธรรมนูญ
ฉบับปี 2550 ได้เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองให้กับประชาชนไว้อีกประการหนึ่ง คือ การให้
สิทธิประชาชน 50,000 คน เข้าช่ือเพื่อเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ ซึ่งนับเป็นหลักการใหม่ท่ี
เกิดขึ้นครั้งแรกในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ที่จะเสริมสร้างบทบาทของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยให้มี
ความสมบูรณ์มากขึ้น 

สรุป การเปิดโอกาสให้บุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีส่วน
ร่วมทางการเมือง เป็นการพัฒนาการเมืองในระบอบ ประชาธิปไตยรูปแบบหนึ่งท่ีถูกน ามาใช้มากขึ้น
ในปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร สามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงทัศนะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ 
ของบุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร อีกท้ังจะท าให้ปัญหา และความ
ต้องการของบุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ได้รับการตอบสนองด้วย 
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งเป็นการส่งเสริมให้การปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

การมีส่วนร่วมในรูปแบบของพรรคการเมือง 
การรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีความเช่ือทางการเมืองคล้ายคลึงกัน มีเป้าหมายหลักอยู่ท่ีการส่ง

สมาชิกลงสมัครรับเลือกตั้งเพื่อไปท าหน้าท่ีท้ังฝ่ายบริหาร นิติบัญญัติ อย่างไรก็ตามการเข้ามารวมตัว
กันในรูปแบบพรรคการเมืองยังมีเป้าหมายอื่นอีกเช่น การให้การศึกษาทางการเมืองแก่ประชาชน   
การดูแลและรักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วม การสร้างผู้น าทางการเมือง การควบคุมและติดตาม
ตรวจสอบทางการเมือง ฯลฯ ในส่วนของประชาชน สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในพรรคการเมืองได้ เช่น 
การสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง การบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมของพรรคการเมือง การช่วย
รณรงค์หาเสียงในช่วงท่ีมีการเลือกตั้ง เป็นต้น 

การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิด
ริเริ่มการตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชน 
การมีส่วนร่วมร่วมท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทเพื่อแก้ปัญหาและน ามาซึ่งสภาพ
ความเป็นอยู่ของประชาชนท่ีดีขึ้นได้นั้น ผู้น าการเปล่ียนแปลงต้องรับปรัชญาท่ีว่า มนุษย์ทุกคนต่างก็มี
ปรารถนาท่ีจะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างเป็นสุขได้รับความเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับของผู้อื่น และ
พร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของชุมชน ขณะเดียวกันต้องยอมรับความจริงท่ีว่ามนุษย์สามารถ
พัฒนาได้ต้องมีโอกาสและได้รับการช้ีแนะท่ีถูกต้อง การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นผลมาจากการ
เห็นพ้องต้องกันในเรื่องความต้องการและทิศทางของการเปล่ียนแปลงและความเห็นพ้องต้องกันนั้น
จะต้องมีมากพอท่ีจะเกิดการริเริ่มโครงการเพื่อการปฏิบัติ กล่าวคือจะต้องเป็นการเห็นพ้องต้องกันของ
คนส่วนใหญ่ท่ีจะต้องเข้าร่วมปฏิบัติการนั้น ๆ เหตุผลเบื้องแรกของการท่ีคนเรามาร่วมกันได้ควร
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จะต้องมีการตระหนักว่าปฏิบัติการท้ังหมดหรือการกระท าท้ังหมด ท่ีท าโดย หรือท าในนามกลุ่มนั้น
กระท าผ่านองค์การ (Organization) ดังนั้นองค์การจะต้องเป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึงความ
เปล่ียนแปลงท่ีต้องการได้ กระบวนการท าให้ประชาชนมีความสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดการเปล่ียนแปลงเพื่อตัวประชาชนเองโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย
ตนเอง และมีส่วนด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ดังท่ีปรารถนาหรือท่ีต้ังไว้ท้ังนี้ต้องมิใช้เป็น
การก าหนดกรอบแนวความคิดจากบุคคลภายนอก การท่ีรัฐบาลท าการส่งเสริมชักน าสนับสนุน และ
สร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชน ในรูปส่วนบุคคล กลุ่มคน ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์กร
อาสาสมัครรูปต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการเรื่องใด ๆ เรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องร่วมกัน 
ในเรื่องต่อไปนี้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ คือ 

1. ร่วมท าการศึกษา ค้นคว้าปัญหา และสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน รวมตลอดจนถึง
ความต้องการของชุมชน 

2. ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบและวิธีการพัฒนา เพื่อแก้ปัญหาและปัญหาของชุมชนหรือเพื่อ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความต้องการของชุมชน 

3. ร่วมวางนโยบาย หรือแผนงาน หรือโครงการหรือกิจกรรมเพื่อขจัดและแก้ไขปัญหาสนอง
ความต้องการของชุมชน 

4. ร่วมตัดสินใจการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. ร่วมการลงทุนในกิจกรรม โครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเองและของ

หน่วยงาน 
7. ร่วมปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน โครงการและกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
8. ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษาโครงการและกิจกรรมท่ีได้ท าไว้ท้ัง

โดยเอกชน และรัฐบาลให้ใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป 
การมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นหลักการท่ีให้ความส าคัญ และเป็นประเด็นหลักท่ี

สังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักการท่ี
เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนร่วมรับรู้ ร่วมคิด และร่วมตัดสินใจเพื่อสร้างความ
โปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น และเป็นท่ียอมรับร่วมกัน
ของทุก ๆ ฝ่ายในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราช     
อาณาไทย พ.ศ.2550 จึงให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีโปร่งใส สุจริต เปิดเผยข้อมูล และการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และการตัดสินใจ และทฤษฎี
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ค ากล่าวท่ีว่า “การเมืองเป็นเรื่องของคนทุกคนและทุกคนก็ไม่สามารถปฏิเสธผลกระทบ
ทางการเมืองต่อการด ารงชีวิตของประชาชนได้” ค ากล่าวนี้ได้สะท้อนให้นักวิชาการหลายท่านได้หันมา
ให้ความสนใจและศึกษาไว้อย่างมากมายจนสามารถสะท้อนแนวคิดต่าง ๆ ออกมาตามบริบททาง
สังคมการเมืองและวัฒนธรรมของตนเองโดยเฉพาะประเด็นความหมายการมีส่วนร่วมทางการเมืองมี
ผู้ให้แนวคิดไว้อย่างหลากหลายเช่น ไมรอนวีเนอร์ ได้รวบรวมความหมายของการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองไว้ในหลายลักษณะต่าง ๆ ใน 10 ประการได้แก่ 
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1. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าในรูปแบบการสนับสนุน หรือเป็นการกระท าเพื่อ
เรียกร้องต่อรัฐบาล (support and demand) 

2.การเข้าร่วมทางการเมือง  คือพยายามเพื่อก่อให้ เกิดสัมฤทธิผลในการใช้อิทธิพล 
(influence) ต่อการปฏิบัติงานของรัฐบาลหรือการเลือกสรรผู้น ารัฐบาล 

3. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าท่ีถูกต้องตามกฎหมายของพลเมือง (legitimate) 
4. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าท่ีมีตัวแทนทางการเมือง (representation) 
5. การเข้าร่วมทางการเมืองคือสภาพท่ีบุคคลไม่ต้องการท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 

(alienation) เพราะเห็นว่า การเข้ามามีส่วนร่วมนั้นไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์กับตัวเองซึ่งแตกต่างจาก
การเฉยเมยทางการเมือง (apathy) เป็นการขาดความสนใจต่อการเมืองท้ังส้ิน 

6. ผู้ท่ีเข้าร่วมทางการเมืองจะหมายถึงผู้กระตือรือร้น (active) หรือผู้ท่ีมีความต่ืนตัวทาง
การเมืองเป็นพิเศษ (activists) เช่นผู้ท่ีสมัครเข้ารับการเลือกต้ัง การเป็นสมาชิกพรรคการเมืองการ
ร่วมประชุมทางการเมืองและการให้ความสนใจต่อปัญหาสาธารณะ นอกจากนั้นยังรวมถึงการเข้าร่วม
ทางการเมืองในระดับต้น ๆ ได้แก่ การไปใช้สิทธิ์เลือกต้ัง (ซึ่งถือเป็นการกระท าท่ีมีแรงจูงใจน้อยมาก) 
หรือการไม่ได้ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง แต่มีการพูดคุยกับเพื่อนบ้านในเรื่องเกี่ยวกับการเมืองการแสดงความ
คิดเห็นและการแสดงประชามติทางการเมืองรวมท้ังการให้ความสนใจติดตามข่าวสารทางการเมือง
จากส่ือมวลชน  

7. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าท่ีมี ต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา ( persistence 
continuum) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีความเป็นสถาบัน (institutionalized) และมีการจัดต้ัง นอกจากนั้น
ยังรวมไปถึงการกระท าท่ีเป็นครั้งคราว ซึ่งเกิดขึ้นมาอย่างทันทีทันใด และบีบค้ันความรุนแรง เช่น   
การจลาจล การยกพวกตีกัน การรวมกลุ่ม และการลอบฆ่านักการเมือง 

8. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าท่ีเป็นความพยายามในการท่ีจะเข้ามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติการของราชการ (bureaucratic actions) และนโยบายสาธารณะ (public policy) 

9. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าท่ีมีผลต่อการเมืองในระดับชาติ ( national 
politics) และการเมืองในระดับท้องถิ่น 

10. การเข้าร่วมทางการเมืองคือการกระท าทางการเมือง (political action) แต่ใน
ขณะเดียวกัน แต่ละสังคมมีการกระท าทางการเมืองแตกต่างกันออกไป ตามบริบทของสังคมนั้น ๆ 
เช่น ในสังคมหนึ่งถือว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นการกระท าท่ีเกิดจากความสมัครใจไม่ว่าจะ
ประสบผลส าเร็จหรือไม่ก็ตามหรืออาจเกิดขึ้นเพียงบางครั้งคราวหรือต่อเนื่อง อาจถูกต้องตาม
กฎหมาย หรือไม่ก็ได้ ซึ่งการกระท าเหล่านี้เพื่อการมีอิทธิพลในการจัดสรรนโยบายสาธารณะและ
บริหารนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนการเลือกผู้น าทางการเมืองท้ังในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นกิจกรรมท่ีประชาชนร่วมกันเปล่งเสียงกดดันถึง
ความต้องการของกลุ่มตน เพื่อให้การกระท านั้นส่งผลไปถึงรัฐบาลหรือผู้น าทางการเมืองท้ังระดับชาติ
หรือท้องถิ่น เช่น การเลือกตั้ง การตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาลท่ีมีผลโดยตรงต่อประชาชน ผลแห่ง
การมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะส าเร็จหรือไม่ก็ได้ 
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รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองถือว่าเป็นภาพสะท้อนของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ภาคประชาชนอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งตามแนวคิดของ บาร์เบอร์ เจ เดวิด ได้แบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองไว้ 2 ประการดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมโดยตรง เป็นลักษณะท่ีประชาชนเป็นผู้ด าเนินการปกครองตนเองโดยตรง 
เช่น การบริหารงาน การก าหนดนโยบาย และการตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเอง 

2. การมีส่วนร่วมโดยทางอ้อม เป็นลักษณะท่ีประชาชนเข้ามีส่วนร่วมแต่มิได้เป็นผู้ด าเนินการ
ปกครองด้วยตนเองโดยตรง แต่เป็นการเลือกตัวแทนเข้าไปท าหน้าท่ีด้วยวิธีการเลือกต้ังโดยประชาชน
อย่างเสรี ซึ่งกลไกนี้ต้องการให้ประชาชนเข้ามาควบคุมการบริหารงานฝ่ายปกครองให้เป็นไปตามความ
ต้องการ 

รูปแบบของกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองว่ามี 2 ลักษณะ ได้แก่ 
1. ลักษณะแบบตะวันตก ในประเทศท่ีมีระบอบการปกครองระบอบประชาธิปไตยซึ่ง

ประชาชนมักจะเกี่ยวข้องกับการเมืองโดยความสมัครใจอยู่เสมอ 
2. ลักษณะแบบสังคมคอมมิวนิสต์ ซึ่งประชาชนถูกบังคับให้เข้ามาเกี่ยวข้องกับการเมืองใน

เรื่องท่ีรัฐบาลเห็นว่ามีความจ าเป็นต่อการบริหารรูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็น 2 รูปแบบ
ใหญ่ ๆ ดังนี้ 

1. รูปแบบตามธรรมเนียมปฏิบัติ (Conventional Forms) สามารถแบ่งเป็นรูปแบบย่อย ๆ 
ได้ดังนี้ 

1.1 การออกเสียงเลือกตั้ง 
1.2 การสนทนาเรื่องการเมือง 
1.3 การรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง 
1.4 การจัดต้ังและการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ 
1.5 การติดต่อส่วนตัวกับเจ้าหน้าท่ีการเมือง 
2. รูปแบบท่ีไม่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติ (Unconventional Forms) แบ่งเป็นรูปแบบ 

ย่อย ๆ ดังนี้ 
2.1 การยื่นข้อเรียกร้อง 
2.2 การเดินขบวน 
2.3 การเข้าประจันหน้ากัน 
2.4 การละเมิดกฎหมายของสังคม 
2.5 การใช้ความรุนแรงทางการเมือง 
2.6 สงครามแบบกองโจรและการปฏิวัติรัฐประหาร 
อนึ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองไว้ 6 รูปแบบด้วยกัน ได้แก่ 
1. การเลือกต้ัง (Voting) เป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีสามารถแยกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

การรณรงค์หาเสียงและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับพรรคการเมืองการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเป็นเพียง
การแสดงออกของประชาชนถึงความจงรักภักดีต่อระบอบการเมืองมากกว่าเป็นการกระท าตามความ
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ต้องการของตน เป็นการไปท าตามความส านึกในหน้าท่ีพลเมืองดีมากกว่า ท่ีจะเช่ือว่าการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งนั้นจะมีผลทางการเมืองท่ีแตกต่างกันออกไป 

2. การเป็นเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมืองและผู้รณรงค์หาเสียงเลือกต้ัง (Party and Campaign 
Workers) หมายถึง การเข้ามีส่วนร่วมในพรรคการเมืองท้ังในช่วงระหว่างการเลือกต้ังและการรณรงค์
หาเสียง การบริจาคเงินช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกต้ัง การชักชวนประชาชนไปลงทะเบียนเพื่อสิทธิใน
การลงคะแนนการเข้าร่วมและสนับสนุนพรรคการเมืองการพยายามชักชวนให้ประชาชนลงคะแนน
เสียงแก่พรรคหรือผู้สมัครท่ีตนขอการลงสมัครรับเลือกต้ัง การมีส่วนร่วมทางการเมืองนี้เป็นแบบแผน
ของความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกชนกับรัฐ 

3. การเป็นผู้มีบทบาทในชุมชน (Community Activities) เป็นการก่อต้ังกลุ่มเพื่อแก้ไข
ปัญหาสังคมหรือร่วมมือกับกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อเข้าไปมีบทบาทเกี่ยวกับกิจกรรมสาธารณะหรือ
ติดต่อกับทางราชการในเรื่องปัญหาสังคม ผู้มีบทบาทในชุมชนจึงนับว่าเป็นผู้ท่ีมีความกระตือรือร้นสูง
ตลอดจนมีระดับความผูกพันทางจิตใจกับชุมชน 

4. การติดต่อกับทางราชการ (Contracting Officials) เป็นกิจกรรมท่ีเน้นเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อบุคคลนั้นเองเท่านั้น เช่น การติดต่อกับทางราชการในเรื่องการเสียภาษีโรงเรียน 
การท าถนน การติดต่อขอรับสวัสดิการ เป็นต้น 

5. การเป็นผู้ประท้วง (Protestors) ขอบเขตของกิจกรรมในการมีส่วนร่วมทางการเมือง
รูปแบบนี้ คือการเข้าร่วมเดินขบวนตามถนน หรือก่อให้เกิดจลาจล (ถ้าจ าเป็น) เพื่อบังคับให้รัฐแก้ไข
บางส่ิงบางอย่างซึ่งเกี่ยวข้องกับการเมืองให้ถูกต้อง การประท้วงท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

6. การเป็นผู้ส่ือข่าวสารทางการเมือง (Communicators) ได้แก่ การติดต่อข่าวสารทางการ
เมืองอยู่เสมอ การส่งข่าวสารแสดงการสนับสนุนให้แก่ผู้น าทางการเมืองเมื่อเขากระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง
หรือส่งค าคัดค้านเมื่อเขากระท าในส่ิงท่ีเลวร้าย การร่วมถกปัญหาทางการเมืองการให้ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับการเมืองแก่เพื่อนในชุมชน การให้ความสนใจแก่ทางราชการและการเขียนจดหมาย หรือ
บทความถึงบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ ผู้เข้าร่วมลักษณะนี้มักจะเป็นคนท่ีมีการศึกษาสูง มีข้อมูล
เกี่ยวกับการเมืองมากและมีความสนใจทางการเมืองมากด้วย การเป็นผู้ส่ือสารทางการเมืองเหล่านี้จะ
วิพากษ์วิจารณ์รัฐบาลมากกว่าเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมืองหรือผู้รักชาติ แต่จะไม่แสดงออกด้วยการ
ประท้วง 

นอกจากนี้รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ีส าคัญไว้อย่าง
น่าสนใจดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในรูปแบบของกลุ่มผลประโยชน์ การรวมตัวกันของบุคคลเป็นกลุ่มหรือ
องค์กรในสังคม จะมีเป้าหมายหลักอยู่ท่ีการรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มตนเท่านั้น โดยไม่มีเป้าหมายท่ี
จะเข้าไปเป็นรัฐบาลเพื่อบริหารประเทศแต่อย่างใดส าหรับเป้าหมายของแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกันไป
บางกลุ่มอาจเรียกร้องให้รัฐบาลท าตามส่ิงท่ีกลุ่มตนต้องการเช่น สมัชชาคนจน ก็จะเรียกร้องให้รัฐ
แก้ไขปัญหาเรื่องท่ีดินท ากิน หนี้สินของเกษตรกร ฯลฯ กลุ่มผู้ปกระกอบการเอกชนก็จะเรียกร้องให้มี
การแก้ไขกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับเดิมหรือการออกกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับใหม่เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่กลุ่มของตน เช่น กฎหมายภาษี กฎหมายการค้าและการลงทุน ฯลฯ บางกลุ่ม
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อาจเรียกร้องให้รัฐบาลจัดท านโยบาย หรือโครงการท่ีกลุ่มตนได้ประโยชน์ เช่น การสร้างบ่อนกาสิโน 
การขยายเวลาปิดสถานเริงรมย์ เป็นต้น 
          2. การมีส่วนร่วมในรูปแบบของพรรคการเมือง เป็นการเข้ามารวมกลุ่มกันของบุคคลท่ีมีความ
เช่ือทางการเมืองท่ีคล้ายคลึงกัน เป้าหมายหลักจะอยู่ท่ีการส่งสมาชิกลงสมัครรับเลือกต้ังเพื่อไปท า
หน้าท่ีท้ังผ่านนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร อย่างไรก็ตาม การเข้ามารวมตัวกันรูปแบบพรรคการเมืองยัง
มีเป้าหมายอื่นอีกเช่น การให้การศึกษาทางการเมืองแก่ประชาชน การดูแลและรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม การสร้างผู้น าทางการเมืองการควบคุมติดตามและตรวจสอบทางการเมืองฯลฯ ในส่วนของ
ประชาชนก็สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในพรรคการเมืองได้ เช่น การสมัครเป็นสมาชิกพรรค การเข้า
ประชุมพรรค การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของพรรค การช่วยรณรงค์หาเสียงในช่วงท่ีมีการ     
เลือกตั้ง ฯลฯ 

3. การมีส่วนร่วมในรูปแบบของการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การไปออกเสียงเลือกตั้งถือเป็นรูปแบบ
ท่ีมีความส าคัญของการบริหารในระบอบประชาธิปไตยแต่ส่ิงท่ีควรตระหนักคือประเทศท่ีให้ประชาชน
ไปใช้สิทธิเลือกต้ังหรือประเทศท่ีประชาชน ไปใช้สิทธิเลือกต้ังกันอย่างมากมายไม่ได้หมายความว่า 
ประเทศนั้นจะเป็นประชาธิปไตยอย่างแท้จริง การไปใช้สิทธิเลือกต้ังในรูปแบบของประชาธิปไตยท่ี
แท้จริงนั้น ต้องมีลักษณะดังนี้ 

3.1 การใช้สิทธิโดยอิสระ กล่าวคือการไปออกเสียงต้องเกิดจากความสมัครใจไม่ได้เกิดมาจาก
การบังคับหรือข่มขู่หรือสัญญาว่าจะให้ผลตอบแทนในการไปออกเสียง 

3.2 การเลือกตั้งโดยลับ การออกเสียงต้องกระท าในคูหาเลือกต้ังแต่เพียงล าพังโดยไม่มีผู้อื่น
อยู่ร่วมด้วย เฉพาะผู้กาบัตรเท่านั้นท่ีจะทราบว่า ตนเองออกเสียงให้แก่ผู้สมัครคนใด การออกเสียง
เลือกตั้งของบุคคล ไม่สามารถประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปได้ 

3.3 ความเสมอภาคในการเลือกต้ัง บุคคลแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้คนละหนึ่งเสียงเท่านั้น 
บัตรท่ีมีการกาหมายเลขมากกว่าหนึ่งหมายเลข ถือเป็นบัตรเสีย 

3.4 ความเป็นกลาง บุคคลท่ีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการเลือกตั้งทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เท่ียงธรรม ไม่ล าเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

4. การมีส่วนร่วมในรูปแบบของการแสดงออก บุคคลมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นการ
เขียน การพูด การโฆษณา การพิมพ์ซึ่งการแสดงออกเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบของการวิพากษ์ วิจารณ์
ตามส่ือต่าง ๆ ร้านกาแฟ บ้านเรือน สถานท่ีสาธารณะ ฯลฯ รัฐบาลต้องไม่ขัดขวางหรือห้ามปรามการ
แสดงออกของประชาชน โดยเฉพาะโครงการท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและ
ชุมชน รวมทั้งความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติแล้ว รัฐบาลต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นก่อนลงมือด าเนินการเสมอเช่น การสร้างท่อก๊าซ การสร้างเขื่อนการสร้างสนามบิน ฯลฯ 
นอกจากนี้ การแสดงออกท่ีส าคัญอีกรูปแบบหนึ่ง คือการชุมนุมหรือการประท้วงโดยสงบและ
ปราศจากอาวุธ รัฐบาลต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงออกเช่นกัน ท้ังนี้เพื่อจะได้แสดงความ
โปร่งใสในการท างานออกมาให้มากท่ีสุดส าหรับการเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหัวใจส าคัญ
ของการบริหารตามระบอบประชาธิปไตยประชาชนต้องตระหนักว่าตนเองเป็นเจ้าของประเทศและ
ต้องเข้าไปรับผิดชอบในกิจการบ้านเมืองในทุกโอกาสท่ีสามารถกระท าได้ประชาชนต้องไม่ละเลย หรือ
เพิกเฉยการกระท าหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดีของสังคม หน้าท่ีส าคัญยิ่งของประชาชนคือการสร้างเสริม
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คนดีให้เข้ามาบริหารบ้านเมืองดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรง
พระราชทานไว้ว่า “ในบ้านเมืองนั้น มีท้ังคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครจะท าให้คนทุกคนเป็นดีได้ท้ังหมด 
การท าให้บ้านเมืองมีความปรกติสุขเรียบร้อย จึงมิใช้การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่อยู่ท่ีการส่งเสริม
คนดี ให้คนดีได้ปกครองบ้านเมืองและควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอ านาจไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองมีอยู่ 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 1) การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองตามท่ีกฎหมายรับรอง เป็นการกระท าท่ีไม่ผิดกฎหมายชอบตามรัฐธรรมนูญและได้รับการตราไว้
ในกฎหมาย และ 2) การมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีผิดกฎหมาย เป็นการชุมนุมท่ีผิดกฎหมายและไม่มี
กฎหมายรับรอง เช่น การแสดงออกทางการพูด การวิพากษ์วิจารณ์ เป็นต้น 

การมีส่วนร่วมในรูปแบบของการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 
การออกไปใช้สิทธิเลือกต้ัง ถือเป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีส าคัญของการบริหารประเทศ

ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย แต่ส่ิงท่ีควรตระหนักคือ จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังจ านวนมากไม่ได้
หมายความถึงความเป็นประชาธิปไตยของประเทศ หากแต่การใช้สิทธิ เลือกต้ังในรูปแบบ
ประชาธิปไตยท่ีแท้จริง ต้องมีลักษณะดังนี้ 

1. การใช้สิทธิโดยอิสระ คือ การใช้สิทธิเลือกตั้งจะต้องเกิดจากความสมัครใจ ไม่ได้เกิดมาจาก
การบังคับหรือข่มขู่หรือสัญญาว่าจะให้ผลตอบแทนในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

2. การเลือกตั้งโดยลับ การออกเสียงต้องกระท าแต่เพียงล าพัง โดยไม่มีผู้อื่นอยู่ร่วมด้วย หรือ
สามารถล่วงรู้ได้ว่าผู้มีสิทธิเลือกผู้สมัครคนใดหรือออกเสียงอย่างไร การออกเสียงเลือกต้ังของบุคคล 
ไม่สามารถประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปได้ 

3. ความเสมอภาคในการเลือกตั้ง บุคคลแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้คนละหนึ่งเสียงเท่านั้น 
4. ความเป็นกลาง บุคคลท่ีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวกับในการเลือกต้ังทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เท่ียงธรรม ไม่ล าเอียงเข้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
การมีส่วนร่วมในรูปแบบของการแสดงออก 
บุคคลมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การเขียน การพูด การโฆษณา การพิมพ์ซึ่งการ

แสดงออกเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบของการวิพากษ์ วิจารณ์ตามส่ือต่าง ๆ รัฐบาลต้องไม่ขัดขวางหรือ
ห้ามปรามการแสดงออกของประชาชน รัฐต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นก่อนลงมือ
ด าเนินการท ากิจการใดท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและชุมชน รวมท้ังความ
มั่นคงปลอดภัยของประเทศ 

การมีส่วนร่วมถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตย 
ประชาชนต้องตระหนักว่า ตนเป็นเจ้าของประเทศและต้องเข้าไปรับผิดชอบในกิจการของบ้านเมืองใน
ทุกโอกาสท่ีสามารถกระท าได้ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย และควรส่งเสริมคนดีให้เข้ามาบริหาร
บ้านเมือง 

2.การมี ส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท  3
กรุงเทพมหานคร มีความส าคัญอย่างไร 

ลักษณะของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง การกระท าใด ๆ ก็ตามท่ีเกิดโดยความเต็มใจไม่ว่าจะ

ประสบผลส าเร็จหรือไม่และไม่ว่าจะมีการจัดการอย่างไรเป็นระเบียบหรือไม่และไม่ว่าจะเกิดขึ้นเป็น
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ครั้งคราวหรือต่อเนื่องกัน จะใช้วิธี ท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ถูกกฎหมาย เพื่อผลในการท่ีจะมี
อิทธิพลต่อการเลือกนโยบายของรัฐหรือต่อการ บริหารงานของรัฐ หรือต่อการเลือกผู้น าทางการเมือง
ของรัฐบาล ไม่ว่าจะเป็นในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติ 

ความส าคัญการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีความส าคัญต่อการพัฒนาประชาธิปไตย คือ ท าให้
ผู้ปกครองและผู้ถูกปกครองได้มีโอกาสทราบความต้องการของกันและกันอย่างแท้จริงท าให้การด าเนิน
นโยบายของรัฐตอบสนองต่อผู้เป็นเจ้าของประเทศในด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 

รูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
รูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 5 ประการ คือ 
1.การออกเสียงเลือกตั้ง 
2.การรณรงค์หาเสียง 
3.การกระท า ของแต่ละบุคคลเป็นเอกเทศต่อปัญหาทางการเมืองและสังคม 
4.การเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม 
5.กิจกรรมท่ีใช้ความรุนแรง และอาจเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 
สังคมไทยปัจจุบัน ประชาชนมีการต่ืนตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชนสิทธิเสรีภาพในฐานะเป็น

พลเมือง เป็นผลให้มีการเรียกร้องสิทธิในการรับรู้และสิทธิในการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ   
ทางนโยบาย และเรียกร้องความเป็นธรรมในสังคม รวมท้ังมีการรวมตัวเป็นกลุ่มประชาสังคมและเริ่ม
เรียกร้องการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและบริหารงานภาครัฐมากขึ้น อันมีรากฐาน   
มาจากกรอบแนวคิดทางการเมืองท่ีเปล่ียนแปลงจากประชาธิปไตยแบบตัวแทน (Representative 
Democracy) เป็นประชาธิปไตย แบบมีสวนร่วม (Participatory Democracy) ซึ่งเป็นระบอบการ
ปกครองท่ียอมรับ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยตรง ท้ังทางการเมืองและการบริหารราชการ
แผ่นดิน ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการเสนอความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ          
ร่วมด าเนินการ และติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน ท าให้เกิดกระบวนการก าหนดนโยบาย
สาธารณะและตัดสินใจท่ีรอบคอบโปร่งใส เป็นธรรม ได้รับการยอมรับจากประชาชน อันน าไปสู่
ความสามารถในการตอบสนองความคาดหวังหรือ ความต้องการของประชาชนในคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ปัจจุบันการเมืองได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของประชาชนมากขึ้นการรับรู้ข่าวสาร
การเมืองและการมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงมีความจ าเป็นและหลีกเล่ียงไม่ได้ การท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนหรือกลุ่มคนจึงส าคัญยิ่งด้วยเหตุการณ์มีส่วนร่วมทางการเมืองจึงมี
ความส าคัญยิ่งไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมทางการท้ังทางตรงและทางอ้อมโดย ท้ังผู้ท่ีสนใจและไม่สนไม่
อาจเล่ียงได้ การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะต้องเป็นการมีส่วนร่วมแบบ
สมัครใจการเมืองท่ีมีส่วนร่วมในการกระตุ้นให้ประชาชน มีส่วนร่วมทางการเมืองนั้นคือ วัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย หรือวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมหลายรูปแบบ ได้มีนักวิชาการ
ได้กล่าวไว้ ดังนี้  
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2.1.2 ความหมายการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมืองไว้หลากหลายแตกต่าง

กันไป ตามทัศนะและจุดเน้นของแต่ละบุคคล ท้ังในความหมายกว้างและแคบ ดังนี้ 
ชูวงศ์ ฉายะบุตร (2561, หน้า 111) การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการเปิดโอกาสให้

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่อง
ต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง การมีส่วนร่วมเป็นการร่วมมือของประชาชน ไม่ว่าปัจเจก
บุคคลหรือกลุ่มคลท่ีเห็นพ้องต้องกันและเข้ามาร่วมรับผิดชอบเพื่อด าเนินการพัฒนาและเปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางท่ีต้องการ โดยกระท าผ่านกลุ่มหรือองค์การเพื่อให้บรรลุถึงความเปล่ียนแปลงท่ีพึง
ประสงค์ การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกัน ด้วยจิตใจและ
อารมณ์ของแต่ละบุคคลในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงานและร่วมรับผิดชอบ
ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อส่วนรวมในการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสังคม และ
มีความหมายไปถึงการให้ความร่วมมือ ซึ่งถือเป็นการสนับสนุนต่อระบบการเมือง นั้นคือการมีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมายร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีรัฐบาล การให้ความสนับสนุนเป็นทางหนึ่งซึ่งนับว่าเป็นการมี
ส่วนร่วมโดยอ้อม ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดปัญหาจนกลายเป็นประเด็นทางการเมืองต่อไป 

ทิพาพร พิมพ์พิสุทธิ์ (2546, หน้า 133)ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
หมายถึง การมีส่วนร่วมในการกระท า (Activity) ของแต่ละบุคคลซึ่งมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของ
รัฐบาลโดยตรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในนโยบายโดยอ้อม 

ไพโรจน์ สุขสัมฤทธิ์ (2531, หน้า 34) ได้อธิบายความหมาย การมีส่วนร่วมของ ประชาชนว่า
เป็นกระบวนการด าเนินงานรวมพลังประชาชนกับองค์กรของรัฐหรือองค์กรเอกชน เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของชุมชนโดยยึดหลัก สมาชิกในกลุ่มนั้น ๆ จะต้อง Page 2 ร่วมมือกัน
วางแผนและการปฏิบัติงานเพื่อสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของประชาชน “เป็นกระบวนการ 
การด าเนินงาน รวมพลังประชาชนกับองค์กรของรัฐหรือองค์กรเอกชนเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาของชุมชน โดยยึดหลักการว่า สมาชิกชุมชนนั้น ๆ จะต้องร่วมมือกันวางแผนและ
ปฏิบัติงาน เพื่อสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาของประชาชนในชุมชน นอกจากนี้การมีส่วนร่วม
ของประชาชนยังมีความหมายครอบคลุมถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนต้ังแต่เริ่มต้นของการวางแผน
ไปจนถึงลงมือปฏิบัติตามแผนหรือประเมินผลนั้น ความหมายว่าการวางโครงการใดก็ตาม จะต้อง
เริ่มต้นด้วยการปรึกษาหารือร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์หรือช้ีวัด (Identify) ตัวปัญหาให้ได้ และประชาชน
ต้องมาร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและหาวิธีแก้ปัญหาท่ีเขาเห็นว่าเป็นไปได้ไปจนถึงลงมือ
ปฏิบัติและการประเมินผลแล้วเสร็จ ก็เริ่มช้ีชัดถึงปัญหาและการวางโครงการใหม่ เป็นวงจรเช่นนี้ไป
เรื่อย ๆ การท่ีประชาชนจะท าส่ิงนี้ได้เขาต้องได้รับรู้หรือเข้าถึงโครงการและขั้นตอนของการด าเนินงาน
ของรัฐ ในรูปของการส่ือสารหรือ สัมพันธภาพสองทาง (Two-way Communication) กันอย่าง
เปิดเผย การมีส่วนร่วมมิใช่เป็นการให้ข้อมูลข่าวสาร เพื่อประกอบการวางแผนหรือตัดสินใจจาก
เจ้าหน้าท่ีนั้น 

สุจิต บุญบงการ (2542, หน้า 36-38) ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political 
Participation) หมายถึง “กิจกรรมท่ีบุคคลมีจุดประสงค์เพื่ออิทธิพลในกระบวนการตัดสินใจของ
รัฐบาล การมีส่วนร่วมทางการเมืองถือว่าเป็นลักษณะท่ีส าคัญประการหนึ่งของระบบจารีตประเพณี 
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การมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะเป็นไปได้ท้ังจุดมุ่งหมาย (Goals) และวิธีการของการพัฒนาท่ีเป็น
จุดมุ่งหมายนั้นเป็นเพราะความเช่ือท่ีว่าการเมืองท่ีถือว่าเป็นวิธีการอย่างหนึ่งนั้น หมายถึง วิธีการของ
ผู้น าเพื่อน าไปสู่จุดประสงค์อีกอย่างหนึ่ง เช่นเพื่อเสริมสร้างอ านาจของผู้น าหรือเพื่อพัฒนาประเทศ” 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงการกระท าโดยความสมัครใจของ
สมาชิกในสังคม เพื่อมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ปกครองและการก าหนดนโยบายสาธารณะท้ังโดยตรง
และโดยอ้อม กิจกรรมเหล่านี้ ได้แก่ การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การติดตามข่าวสารทางการเมือง การ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเมือง การชุมนุมทางการเมือง การช่วยเหลือทางการเมืองแก่
ผู้รับสมัครเลือกตั้งหรือพรรคการเมือง และการติดต่อกับผู้แทนราษฎร นอกจากนี้ ลักษณะของความ
กระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมทางการเมืองยังพิจารณาได้จากการสมัครเป็นสมาชิกของพรรคการเมือง
อย่างเป็นทางการ 
 การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การได้เข้าไปเกี่ยวข้องท่ีอาจเป็นการเข้าร่วมแบบ
ทางตรง หรือทางอ้อม หรือทางอ้อมในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งก็ได้ โดยอาจจะเป็นปัจเจก
บุคคลหรือกลุ่มคน หรือองค์กรประชาชนได้อาสาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานกิจกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่ง เริ่มต้ังแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมีความเข้าใจปัญหาของตนและตระหนัก
ถึงสิทธิของตน การมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องในด้านจิตใจ และอารมณ์ความรู้สึกของบุคคลในสถานการณ์
กลุ่มท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ีบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และแบ่งความ
รับผิดชอบกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มท าให้เกิดการมีส่วนร่วม และการมีส่วนร่วมจะก่อให้เกิดความ
พอใจของสมาชิกและมีแรงใจท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จ ตลอดจนท าให้เขาได้รับการยอมรับมีความ
รับผิดชอบ และเกิดความนับถือตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก การ
มีส่วนร่วม จึงหมายถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอาจเป็นการเข้าร่วมแบบ
ทางตรง หรือทางอ้อมก็ได้ และยังเป็นวิธีการท่ีผู้น าสามารถน ามาปรับใช้ในการจูงใจและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่สมาชิก เป็นกลยุทธ์ที่จะช่วยให้มีแรงจูงใจในการด าเนินงานมากขึ้น การเข้าไปมีส่วนร่วม
ยังท าให้เกิดทัศนะต่อการด าเนินกิจกรรมดีขึ้น ส่งผลให้สมาชิกเกิดความพอใจ เกิดความผู้พันและมี
แรงใจท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จ 
 การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political Participation) หมายถึง การกระท าใด ๆ ก็ตามท่ี
เกิดขึ้นโดยความเต็มใจ ไม่ว่าจะประสบความส าเร็จหรือ ไม่ว่าจะมีการจัดอย่างเป็นระเบียบหรือไม่และ
ไม่ว่าจะเกิดขึ้นเป็นครั้งคราวหรือต่อเนื่องกัน จะใช้วิธีการท่ีถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ เพื่อผลในการ
ท่ีจะมีอิทธิพลต่อการเลือกนโยบายของรัฐ หรือต่อการบริหารงานของรัฐ หรือต่อการเลือกผู้น าทางการ
เมืองของรัฐบาลไม่ว่าจะเป็นไปในระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติก็ตาม เพื่ออิทธิพลของกลุ่มการเมืองใน
การเลือกก าหนดบุคคลในวงการรัฐบาล หรือกดดันรัฐบาลให้กระท าตามท่ีพลเมืองผู้นั้นหรือกลุ่มนั้น
ต้องการ ตลอดจนมีอิทธิต่อการก าหนดนโยบายของรัฐท้ังในการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองมีลักษณะท่ีรวมกันสองประการ ได้แก่  

1. ต้องเป็นไปตามความสมัครใจและ  
2. ต้องมีจุดมุ่งหมายเพื่อมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้มีอ านาจ นอกจากนั้นกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมทางการเมืองต้องเป็นไปตามท่ีระบบการเมืองและกฎหมายก าหนดให้กระท าได้ หรืออาจใช้
วิธีการท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายก็ได้ 
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 สรุป การเปิดโอกาสให้บุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 มีส่วนร่วมทางการเมือง 
เป็นการพัฒนาการเมืองในระบอบ ประชาธิปไตยรูปแบบหนึ่งท่ีถูกน ามาใช้มากขึ้นในปัจจุบัน เพื่อให้
บุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 สามารถเข้ามา มีส่วนร่วมในการแสดงทัศนะ และมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ ของบุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 อีกท้ังจะท าให้ปัญหา และความต้องการของบุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
ได้รับการตอบสนองด้วย กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งเป็นการส่งเสริมให้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 การมีส่วนร่วมทางการเมืองกับการพัฒนาทางการเมือง 

สุจิต บุญยงการ  (2542,หน้า  51 -55)  ไ ด้ก ล่าวว่ า  ในจ านวนปัญหาท่ีส า คัญของ
กระบวนการพัฒนาการเมือง คือ ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง ( Political 
Participation) เมื่อพิจารณาจากขอบเขตและความหมายของการพัฒนาทางการเมืองท่ีกล่าวมาแล้ว
ในตอนต้น เห็นได้ว่าการพัฒนาทางการเมืองมีส่วนเกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมกันของประชาชน 
ความสามารถของระบบการเมืองท่ีจะดูดซึมกลุ่มทางสังคมต่าง ๆ ท่ีมีความต้องการเข้ามามีบทบาทใน
กระบวนการตัดสินใจของรัฐบาล การพัฒนาประชาธิปไตยตลอดจนการเสริมสร้างระบบการเมืองนั้นมี
ผู้ให้ความหมายไว้หลายนัยมีท้ังความหมายท่ีเป็นเรื่องของพฤติกรรมทางการเมืองโดยท่ีต้ังใจกดดัน
รัฐบาลโดยตรงเป็นเรื่องของการแสดงออกทางการเมืองโดยเสรีหรือสมัครใจเท่านั้น บางคนเห็นว่าการ
มีส่วนร่วมแบบถูกระดมด้วย อย่างไรก็ตามความหมายท่ีกล่าวกันมาข้างต้นนี้ สามารถน ามากล่าวอย่าง
กระชับว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงกิจกรรมท่ีบุคคลมีจุดประสงค์เพื่อมีอิทธิพลใน
กระบวนการตัดสินใจของรัฐบาล ความหมายท่ีมีลักษณะท่ีน่าสนใจหลายประการคือ 
 ประการแรก การมีส่วนร่วมทางการเมืองในความหมายนี้เป็นเรื่องของกิจกรรมไม่ใช่ทัศนคติ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในท่ีนี้ไม่เป็นเรื่องของความคิด ความรู้สึก หรือความเช่ือทางการเมือง เรา
ยอมรับว่า ทัศนคติทางการเมืองมีผลต่อรูปแบบหรือการแสดงออกของการมีส่วนร่วมทางการเมือง แต่
ไม่ใช่เป็นกิจกรรม ดังนั้นเราจึงต้องแยกออกได้ชัดเจนเพื่อป้องกันความสับสนในการวิเคราะห์ 
 ประการท่ีสอง การมีส่วนร่วมทางการเมืองนี้เราใช้ส าหรับบุคคลธรรมดาส่วนนักการเมืองหรือ
ผู้น าทางการเมือง การเกี่ยวข้องกับการเมืองเรียกได้ว่าเป็นงานอาชีพของเขา เป็นเรื่องของการมี
บทบาททางการเมือง (Political Role) ในส่วนนี้บางทีเราก็ประสบความล าบากในการแยกว่าใครเป็น 
“บุคคลธรรมดา” ใคร “เป็นนักการเมือง”  สมาชิกพรรคผู้ท างานให้กับพรรคข้าราชการจะถือว่าเป็น
คนธรรมดาหรือเป็นนักการเมือง จะถือว่ามีส่วนร่วมทางการเมืองหรือมีบทบาททางการเมือง อย่างไรก็
ตามเราอาจถือลักษณะงานการเมืองท่ีบุคคลท าอยู่เป็นตัวก าหนดได้อย่างกว้าง ๆ คือ การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองนั้นเป็นบทบาทของบุคคล ซึ่งไม่ได้ท างานหรือมีอาชีพทางการเมือง ถ้าเขาเป็นสมาชิก
พรรคแต่ไม่ได้ท างานการเมืองเป็นหลักบทบาททางการเมืองของเขาอาจมีเพียงไปลงคะแนนเสียงหา
เสียงให้กับผู้สมัครของพรรคของตนเป็นครั้ง ๆ ไป ดังนี้เรียกได้ว่าเป็นเรื่องของการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง แต่ถ้าเขาลงสมัครรับเลือกตั้งและท างานการเมืองตลอดเวลาหรือเป็นผู้น าทางการเมือง กิจกรรม
ทางการเมืองของเขาถือว่าเป็นเรื่องของบทบาททางการเมือง 
 ประการท่ีสาม การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นเรื่องของการแสดงออกเพื่อให้มีผลต่อการ
ตัดสินใจของรัฐบาลหรือผู้น าประเทศ ถ้านักศึกษาชุมนุมประท้วงในมหาวิทยาลัยเพื่อไล่อธิการบดีออก
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จากต าแหน่ง จะไม่ใช่เรื่องการมีส่วนร่วมทางการเมือง จนกว่านักศึกษาจะใช้การประท้วงนี้กดดัน
รัฐบาลหรือผู้น า ทางการเมืองให้ช่วยบีบบังคับให้อธิการบดีลาออก ดังนั้น การมีส่วนร่วมทางการเมือง
จึงควรเป็นเรื่องของความพยายามท่ีจะมีผลต่อการตัดสินใจของรัฐบาลสนับสนุนรัฐบาลเปล่ียนแปลง
ผู้น ารัฐบาล ปกป้องหรือเปล่ียนแปลงตัวผู้น า และสถาบันทางการเมืองต่าง ๆ การมีส่วนร่วมทางการ 
เมืองจึงเป็นได้ท้ังถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย สันติหรือรุนแรงความประสงค์จะผลักดันรัฐบาลนี้ไม่
จ าเป็นต้องเป็นส่ิงท่ีสร้างหรือริเริ่มขึ้นจากตัวผู้มีส่วนร่วมเองแต่อาจจะมาจากผู้อื่นรวมท้ังจากผู้น าทาง
การเมืองเองได้ด้วย 

ประการสุดท้าย การมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจไม่มีผลเปล่ียนแปลงต่อการตัดสินใจของผู้น า 
หรือรัฐบาลแต่อย่างใด แม้ว่าผู้มีส่วนร่วมมีวัตถุประสงค์กดดันรัฐบาล การมีส่วนร่วมทางการเมืองจะมี
ผลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับอ านาจทางการเมืองของผู้มีส่วนร่วมซึ่งมักมีอ านาจทางการเมืองไม่มาก
นักและไม่สามารถผลักดันการตัดสินใจของรัฐบาลได้ตลอดเวลาและทุก ๆ เรื่อง 

สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ (2543, หน้า 403) ได้กล่าวว่า มีประเด็นส าคัญ ๆ มากมายและค่อนข้าง
สลับซับซ้อน จึงได้สรุปนิยามการพัฒนาการเมืองไว้ 10 ประการ คือ 

1. การพัฒนาการเมือง เป็นพื้นฐานทางการเมืองของการพัฒนาเศรษฐกิจ ในแง่นี้การเมืองท่ี
พัฒนาแล้วจะเปรียบเสมือนปัจจัยท่ีส าคัญท่ีจะเอื้ออ านวยต่อความเจริญทางเศรษฐกิจ เช่น ช่วยให้
รายได้เฉล่ียต่อหัวของประชากรเพิ่มขึ้น แต่ปรากฏว่าการพัฒนาการเมืองในแง่นี้ ไ ด้รับการ
วิพากษ์วิจารณ์มาก ท้ังความเจริญทางเศรษฐกิจนั้นอาจเกิดขึ้นได้ในระบบการเมืองท่ีแตกต่างกัน และ
จากข้อเท็จจริงท่ีปรากฏให้เห็นในหลายประเทศปัจจุบันว่า ความเจริญทางเศรษฐกิจ หาได้มีท่าทีว่าจะ
เกิดขึ้นในช่วงอายุของเราไม่ แม้ว่าจะมีการเปล่ียนแปลงทางการเมืองถึงขนาดท่ีเราอาจจัดได้ว่าเป็น
การพัฒนาการเมืองแล้วก็ตาม แนวคิดนี้ช้ีให้เห็นว่า หากระบบการเมืองมีการพัฒนาสูง จะส่งเสริมให้
เกิดความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ ความส าเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจจึงขึ้นอยู่กับระดับของการพัฒนา
การเมืองของแต่ละสังคม 

2. การพัฒนาการเมือง เป็นการเมืองของสังคมอุตสาหกรรม นั่นคือการมองกันว่าการเมืองใน
ประเทศอุตสาหกรรมไม่ว่าจะเป็นระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตยหรือเผด็จการจะมีแบบแผนของ
พฤติกรรมของสมาชิกของสังคมในลักษณะท่ีมีเหตุผล รัฐบาลท่ีมีความหมายรับผิดชอบต่อความสงบ
สุขและมีความกินดีอยู่ดีของประชาชน ซึ่งเท่ากับเป็นการยอมรับว่าการเมืองเป็นเพียงเครื่องมือในการ
แก้ปัญหา หาได้เป็นเป้าหมายในตัวเองไม่ การเมืองของสังคมอุตสาหกรรมจึงนับได้ว่าเป็นแบบอย่างท่ี
ดี ซึ่งช้ีให้เห็นถึงความส าเร็จในการแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปด้วยดี โดยเฉพาะในปัญหาหลักคือ การแจก
แจงความกินดีอยู่ดีให้กับสมาชิกอย่างเป็นธรรมกว่าในสังคมอื่น ๆ แนวคิดนี้ช้ีให้เห็นว่า สังคมท่ีพัฒนา
จนก้าวสู่สังคมอุตสาหกรรมได้นั้น ระบบการเมืองจะต้องมีระดับการพัฒนาสูง ดังนั้นลักษณะระบบ
การเมืองของสังคมอุตสาหกรรมคือรูปธรรมของระบบการเมืองท่ีพัฒนาแล้ว 

3. การพัฒนาการเมือง เป็นความทันสมัยทางการเมือง เนื่องจากแนวความคิดท่ีพยายามโยง
การพัฒนาการเมืองกับการเมืองของสังคม อุตสาหกรรมได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นแนวความคิดท่ี
ล าเอียง ไม่ให้ความส าคัญกับประเพณีและปทัสถานของสังคมอื่น ๆ มาตรฐานของสังคมอุตสาหกรรม
หรือสังคมตะวันตกนั้น ไม่สามารถใช้วัดได้ในทุกระบบสังคม ซึ่งจากข้อขัดแย้งเหล่านี้ก็เนื่องมาจาก
ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลจากความเจริญทางวิทยาการ เหล่านี้เองจะช่วย
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สนับสนุนให้มนุษย์ได้มองเห็นแง่มุมต่าง ๆ ของสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองได้กว้างขวางยิ่งขึ้น อัน
จะน าไปสู่การเรียกร้องให้มีกฎหมายท่ีเป็นสากล สามารถให้ความยุติธรรมกับสมาชิกของสังคม โดยท่ัว
หน้ากัน มีกลุ่มต่าง ๆ เกิดข้ึนอย่างมากมาย เช่น พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์และกกลุ่มอิทธิพล 
แต่ละกลุ่มต่าง ก็พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยมุ่งหวังท่ีจะใช้อิทธิพลต่อการก าหนด
นโยบายนั้น ๆ ออกมาในรูปของการเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มคนให้มากท่ีสุด และความเป็นทันสมัยทาง
การเมืองเหล่านี้เอง จึงเป็นประเด็นท่ีส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองในความหมายนี้ แนวคิดนี้
เช่ือมั่นว่า การพัฒนาการเมืองจะเกิดขึ้นได้นั้น จะต้องมีการเปล่ียนแปลงระบบการเมืองให้มีความ
ทันสมัย (Political Modemization) กล่าวคือ จะต้องมีการแบ่งโครงสร้างทางการเมืองให้มีความ
แตกต่างซับซ้อน จะต้องสร้างสรรค์ให้เกิดเอกภาพในอ านาจทางการปกครอง และจะต้องส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง เรามักเกิดความสงสัยกันบ้างว่า การพัฒนาการเมืองกับการสร้าง
ความทันสมัยทางการเมือง (Political Modemization) นั้นเป็นส่ิงเดียวกันหรือแตกต่างกันอย่างไร 

4. การพัฒนาการเมือง เป็นเรื่องการด าเนินงานของรัฐชาติ ความคิดนี้เกิดจากความเห็นท่ีว่า 
แนวปฏิบัติทางการเมืองท่ีเกิดขึ้นอันถือได้ว่ามีลักษณะท่ีพัฒนาแล้วนั้นจะคล้องจองกับมาตรฐานของ
พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นในรัฐชาติยุคใหม่ กล่าวคือ รัฐชาติเหล่านี้สามารถทีจะปรับตัวและด ารงไว้ซึ่งความ
สงบเรียบร้อยของสังคมได้ในระดับหนึ่ง และยังได้ลัทธิชาตินิยมอันถือได้ว่าเป็นเงื่อนไขท่ีจ าเป็นต่อการ
พัฒนาการเมืองในแง่นี้ก็คือ การสร้างชาติ (Nation-building) นั่นเอง แนวคิดนี้หมายถึง การท าให้
รัฐบาลมีอ านาจครอบคลุมท้ังประเทศ ประชาชนมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยใช้นโยบาย
ชาตินิยมเป็นเครื่องมือส าคัญเพื่อให้เกิดความเป็นชาติอย่างแท้จริง 

5. การพัฒนาการเมือง หมายถึง เรื่องราวของการพัฒนาระบบบริหารและกฎหมาย 
แนวความคิดต่อเนื่องมาจากความเห็นดีว่า การพัฒนาการเมืองเป็นเรื่องการสร้างชาติ โดยแบ่งรูปแบบ
ของการสร้างชาติออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การสร้างสถาบัน และการพัฒนาพลเมือง ซึ่งท้ัง 2 รูปแบบนี้
จะคล้องจองกันในลักษณะหนึ่ง แนวคิดนี้มุ่งท่ีการพัฒนาสถาบันบริหารและพัฒนาเครื่องมือของ
สถาบันนี้ไปพร้อม ๆ กันด้วยนั่นคือการพัฒนากฎหมายเพื่อสร้างความสงบเรียบร้อยและประสิทธิภาพ
ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม แนวทางนี้ช้ีให้เห็นว่า ระบบบริหารเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนจะมีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับระดับของการพัฒนาการเมือง ระบบ
การเมืองท่ีมีระดับการพัฒนาสูง จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร ตลอดจน
ช้ีให้เห็นว่า ระบบกฎหมายจะได้รับการพัฒนา เพื่อด ารงความยุติธรรมของสังคมและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ ภายใต้ระบบการเมืองท่ีมีการพัฒนา 

6. การพัฒนาการเมือง เป็นเรื่องของการระดมพลและการมีส่วนร่วมทางการเมือง แนวคิดนี้
อ้างว่าการฝึกฝนและการให้ความส าคัญกับสมาชิกของสังคมในฐานะเป็นราษฎรตลอดจนการส่งเสริม
ให้พวกเขาเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองนั้นเป็นส่ิงส าคัญยิ่งต่อรัฐชาติใหม่ และถือได้ว่าเป็นปัจจัยท่ี
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาการเมือง และประเด็นท่ีส าคัญประการหนึ่งในการศึกษาการพัฒนาการเมืองใน
แง่นี้คือ เรามักจะผูกพันลักษณะการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองกับสิทธิในการออกเสียงเลือกต้ัง
แบบประชาธิปไตยมากเกินไปจนมองข้ามการมีส่วนร่วมทางการเมืองในลักษณะอื่น ๆ ด้วยหัวใจส าคัญ
ของแนวคิดนี้ คือ อ านาจทางการเมืองเป็นของประชาชน ดังนั้นประชาชนจะต้องแสดงบทบาทในการ
ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบระบบการเมือง เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการเมืองท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมี
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ส่วนร่วมทางการเมืองดังกล่าว คือระบบการเมืองท่ีพัฒนา หรืออาจกล่าวได้ว่า แนวทางการพัฒนาทาง
การเมือง คือ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 

7. การพัฒนาการเมือง เป็นเรื่องของการพัฒนาประชาธิปไตย แนวความคิดนี้ค่อนข้างจะแคบ 
คือ มองว่าการพัฒนาการเมืองมีอยู่รูปแบบเดียว คือ การสร้างประชาธิป ไตย ด้วยเหตุนี้ จึงมี
นักวิชาการหลายท่านวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นค านิยามท่ีล าเอียง มุ่งท่ีจะยัดเยียด ค่านิยมทางการเมือง
แบบตะวันตกให้กับประเทศด้อยพัฒนา ซึ่งควรจะสนใจว่า “พัฒนา” ให้การเมืองของชาติก้าวหน้าได้
อย่างไร มากกว่าท่ีจะสนใจว่าจะสร้างประชาธิปไตยอย่างตะวันตกได้อย่างไรในขณะท่ีค่านิยมของ
ตนเองไม่เอื้อประโยชน์ให้เลย แนวคิดนี้สรุปอย่างชัดเจนว่า การพัฒนาทางการเมืองคือ การพัฒนา
ระบบการเมืองให้เป็นประชาธิปไตย ยิ่งระบบการเมืองเป็นประชาธิปไตยมากเท่าใด ก็ย่อมแสดงว่ามี
การพัฒนามากขึ้นเท่านั้น 

8. การพัฒนาการเมือง เป็นเรื่องของความมีเสถียรภาพและการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นระเบียบ
แนวทรรศนะนี้มีความล าเอียงในแง่ของค่านิยมแบบประชาธิปไตยน้อยลง คือมองว่าลักษณะการเมือง
ท่ีพัฒนาแล้วจะเกิดขึ้นในระบอบการเมืองใดก็ได้ท่ีสามารถปรบตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ท่ี
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ นอกจากนี้ยังมองว่าประชาธิปไตยนั้นไม่เอื้อต่อการเปล่ียนแปลงของ
สังคมท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว และไม่อาจก่อให้เกิดเสถียรภาพทางการเมืองได้ การพัฒนาการเมืองในแง่
นี้จึงเป็นลักษณะของการด าเนินชีวิตทางการเมืองท่ีไม่วุ่นวายและเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน
นั่นเอง แนวคิดนี้สรุปให้เห็นได้ว่า ลักษณะของระบบการเมืองท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามกฎเกณฑ์กติกา 
จะก่อให้เกิดเสถียรภาพทางการเมือง ท้ังนี้เพราะประชาชนจะเกิดความเช่ือมั่น ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ
ต่อเสถียรภาพทางการเมืองของประเทศ 

9. การพัฒนาการเมือง เป็นเรื่องของการระดมพลและอ านาจแนวความคิดนี้พัฒนามาจาก
ความเห็นเก่า ๆ ท้ังในเรื่องของสถาบันและเสถียรภาพทางการเมือง โดยมองว่าเหตุส าคัญท่ีจะ
ก่อให้เกิดเสถียรภาพทางการเมืองและท าให้สถาบันด าเนินไปอย่างประสิทธิภาพได้ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของระบบการเมืองเอง กล่าวคือ ถ้าระบบการเมืองใดสามารถท่ีจะระดมพลและอ านาจ
เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ สามารถท าให้คนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ
ระเบียบแบบแผนของระบบ และระบบเองก็สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ รวมท้ัง
สามารถแจกแจงทรัพยากรเหล่านี้อย่างเป็นธรรมโดยได้รับการสนับสนุนจากประชาชนแล้ว ระบบ
การเมืองนั้นถือได้ว่าพัฒนาแล้ว 

10. การพัฒนาการเมือง เป็นแง่หนึ่งของกระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม ดังท่ีเราได้กล่าว
มาแล้วข้างต้นว่า การพัฒนาการเมืองนั้น จะผูกพันอย่างแน่นแฟ้นกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
สังคม การท่ีด้านใดด้านหนึ่งของสังคมแปรเปล่ียนไปจนกระทบถึงการเปล่ียนแปลงในด้านอื่น ๆ ด้วย 
การเปล่ียนแปลงทางการเมือง ก็ถือว่าเป็นลักษณะหนึ่งของการเปล่ียนแปลงท้ังปวงของสังคม ฉะนั้น
ในการศึกษาพัฒนาการเมืองจึงจ าเป็นต้องศึกษาการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมพร้อมกันไปด้วย 
 2.2.2 หลักการพื้นฐานของการมีส่วนร่วม  

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ถือว่า อ านาจอธิปไตยเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครอง 
ประเทศ มีหลักการส าคัญท่ีให้ประชาชนเป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยอย่างแท้จริง การด าเนิน 
กระบวนการใด ๆ ในระบอบประชาธิปไตย จะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลกรทางการแพทย์
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โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เป็นส าคัญ ซึ่ง อาจจะเป็นในรูปแบบของประชาธิปไตย
โดยตรง (Direct Democracy) ประชาธิปไตยแบบผู้แทน (Representative Democracy) หรือ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ พบได้ว่า
หลักการพื้นฐานของการมีส่วนร่วมมีนักวิชาการ หลากหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา และ ธงชัย สิงอุดม (2563) ) ศึกษา กรอบแนวคิดการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน ได้ให้ความหมายว่า หลักการพื้นฐานของการมีส่วนร่วมมี 10 ประการท่ี 
ค านึงถึง คือ 

1. เช่ือว่ามนุษย์ต่างมีความคิดและมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน  
2. เช่ือว่าทุกคนไม่ได้ช่ัวดีมาต้ังแต่เกิดโดยเหตุท่ีเขายากจนอยู่นั้นมิใช่จากกรรม  
3. ต้องคิดว่ามนุษย์มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าเทคโนโลยีท่ีจะน ามาใช้ เพราะถ้ามีการใช้

เทคโนโลยีโดยท่ีมนุษย์ไม่มาร่วมคิด ร่วมกันรู้ หรือเข้าใจเพียงพอก็อาจไม่เกิดประโยชน์เท่าท่ีควร หรือ
ตรงข้ามกลับใช้เพื่อท าลายเพื่อนมนุษย์ด้วยกันเองหรือส่ิงแวดล้อมได้  

4. เช่ือว่าชาวชุมชนต่าง ๆ มักมีภูมิปัญญาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของตนในระดับ
หนึ่งบางเรื่องท่ีชาวชุมชนยึดถือจึงต้องค่อย ๆ ให้ปรับตัวผสมผสานกับวิทยาการภายนอก  

5. ต้องคิดว่ามนุษย์มีความสามารถพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนให้ดีได้ถ้าได้รับโอกาสท่ีจะ
ร่วมคิดร่วมเข้าใจ และร่วมจัดการ (Active partner) เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมการท่ีมนุษย์บางกลุ่ม
ปฏิเสธเทคโนโลยีอย่างส้ินเชิง ก็เป็นไปตามระดับการเข้าใจในเทคโนโลยีนั้นอย่างถูกต้องหรือไม่ และมี
กลวิธีปรับความเข้าใจนั้นมาสู่ระดับท่ีแต่ละฝ่ายยอมรับได้เพียงใด ซึ่งต้องให้ได้รับโอกาสท่ีจะเข้าใจ 
และยอมปรับให้เหมาะสมกับตนอย่างเหมาะสม 

6. การมีส่วนร่วมยิ่งมีเพิ่มขึ้น เมื่อมีสภาพท่ีเหมาะสมต่อไปนี้  
 6.1 ประชาชนในท้องถิ่นได้รู้สึกว่าเขาได้ควบคุมโชคชะตาของตนเอง แทนท่ีจะเป็นบุคคลอื่น
ท่ี “เขาไม่รู้จัก” หรือท่ี “เขาไม่ไว้ใจ” ท่ีบอกว่ามาช่วยเขาแต่บ่อยครั้งไม่ได้ช่วยจริงจัง  
 6.2 ผู้ท่ีจะเข้าร่วมต้องมีอิสรภาพได้รับความเสมอภาคและได้รับความจริงใจให้เข้ามีส่วนร่วม
ดังนั้นการมีส่วนร่วมจะเกิดอย่างเต็มท่ีและจริงจังเมื่อบุคคลนั้นๆไม่ถูกบังคับให้จ้ายอมเข้าร่วมและท่ี
ส าคัญคือต้องเข้าร่วมด้วยโดยเท่าเทียมกับผู้มาร่วมด้วยทุกคนอีกท้ังโครงการให้ ความจริงใจด้วย  
 6.3 ผู้ท่ีจะเข้าร่วมต้องมีความสามารถพอท่ีจะมีส่วนร่วมได้ กิจกรรมหลายเรื่ องประชาชน
ท่ัวไปอาจมีส่วนร่วมด้วยได้ แต่ท่ีเป็นกิจกรรมเฉพาะ เช่น การแพทย์ การก่อสร้างอาคารสูง การทหาร 
ฯลฯ หากประชาชนเข้าร่วมด้วย อาจไม่ได้ผล หรืออาจเกิดความเสียหาย  
 6.4 มีการส่ือสาร 2 ทางเพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมได้รับข้อมูลอย่างถูกต้องและสมบูรณ์หากผู้มีส่วน
ได้-เสียได้รับข้อมูลไม่ถูกต้องและครบถ้วน หรือส่ือสารได้ไม่ดีพอก็จะไม่เข้าใจได้ดีพอว่า โครงการจะท า
ให้เกิดผลดี-ผลเสีย อย่างไรเพียงใดอาจน้าไปสู้การไม่ยอมรับโครงการได้  
 6.5 ประชาชนมีส่วนร่วมรับทราบ ร่วมคิดร่วมตัดสินใจในโครงการต้ังแต่เริ่มต้นจะท าให้
ต้องการเข้ามาร่วมกับโครงการมากยิ่งขึ้นการร่วมงานกันต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดการตัดสินใจใน
โครงการนั้น ๆ ในระยะยาวจะเกิดผลดียั่งยืนกว่าการท่ีจะให้ร่วมด้วยเพียงบางส่วนหรือช้าไป  
 6.6 ประชาชนมีทัศคติท่ีดีต่อเจ้าหน้าท่ีโครงการและต่อโครงการนั้น ๆ และเต็มใจท่ีจะมีส่วน
ร่วมด้วย 
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 6.7 การมีส่วนร่วมนั้นต้องไม่ท้าให้ประชาชนเสียค่าใช้จ่ายมากเกินกว่าผลตอบแทนท่ีเขา
ประเมินว่าจะได้รับ  
 6.8 เมื่อเข้ามามีส่วนร่วมแล้วจะไม่กระทบกระเทือนสถานภาพในหน้าท่ีการงาน หรือทาง
สังคมให้ลดน้อยลง  
 6.9 มีกลวิธีการแลกเปล่ียนข่าวสารระหว่างโครงการและผู้มีส่วนได้เสีย  

7. เช่ือว่าตนต่างกับชาวบ้านอยู่ไม่น้อยและชาวบ้านเองก็แตกต่างกันอยู่บ้างดังนั้นการจะให้มี
ส่วนร่วมจะเอาใจเราฝ่ายเดียวไม่ได้  

8. อาจใช้การมีส่วนร่วมในหลายรูปแบบ เช่น 
 8.1 รูปแบบโดยตรง คือมีส่วนร่วมโดยตัว บุคคลแต่ละคน หรือ 
 8.2 ประชาชนก่อตั้งองค์กรขึ้นมามีส่วนร่วม หรือ  
 8.3 ให้มีตัวแทนมามีส่วนร่วม โดยอ้อม ซึ่งย่อมขึ้นกับบริบทของแต่ละพื้นท่ีเช่น ในพื้นท่ีท่ี

ประชาชนมีศรัทธาในตัวแทนของเขามาก การมีตัวแทนร่วมด้วยก็เพียงพอ แต่กรณีท่ีในหมู่บ้านมี
ประชาชนหลากหลายกลุ่มจึงควรมีตัวแทนของ กลุ่มจากหลายภาคส่วนมามีส่วนร่วมเพิ่มเติม  

9. ไม่มีส่ิงใด ได้มาฟรี ต้องแลกเปล่ียนกัน มีเสียไปบ้าง เพื่อจะได้มา  
10. การมีส่วนร่วมต้องนึกถึงใจของผู้อื่นให้มากมิใช่เอาแต่ใจเราฝ่ายเดียว  
สรุป จุดมุ่งหมายของกระบวนการมีส่วนร่วม คือ การให้ข้อมูลต่อสาธารณชนและให้ 

สาธารณชนแสดงความคิดเห็นต่อนโยบายของรัฐและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเพื่อหาทางออกท่ีดี 
ท่ีสุดส าหรับบุคคลกรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3การมีส่วนร่วมของบุคคลกรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3เป็นการกระจายอ านาจท่ีเป็นประชาธิปไตยอย่างกว้างขวาง รูปแบบโดยตรงของ
ประชาชนก่อตั้งองค์กรขึ้นมามีส่วนร่วมโดยให้มีตัวแทนมามีส่วนร่วมทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 
 2.2.3 รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมาย
รูปแบบการมีส่วนร่วมไว้ดังนี ้

1. การมีส่วนร่วมแบบชายขอบ (Marginal Participation) เป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจาก
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจไม่เท่าเทียมกัน กล่าวคือ ฝ่ายหนึ่งรู้สึกด้อยอานาจกว่า มีทรัพยากร หรือ
ความรู้ด้วยกว่าอีกฝ่ายหนึ่ง เป็นต้น  

2. การมีส่วนร่วมแบบบางส่วน (Partial Participation) เป็นการมีส่วนร่วมท่ีเกิดจากการ
ก าหนดนโยบายของรัฐ โดยไม่รู้ความต้องการของประชาชน ดังนั้น การมีส่วนร่วมจึงเป็นเพียง
ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมบางส่วน บางเรื่องเท่านั้น   

3. การมีส่วนร่วมแบบสมบูรณ์ (Full Participation) เป็นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการ
พัฒนาด้วยความเท่าเทียมกันทุกฝ่าย จะเป็นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างแท้จริงของประชาชน
ตามแนวความคิดและหลักการพัฒนาชุมชน เมื่อนามาใช้ในการเรียนรู้จะสนับสนุนและส่งเสริมให้
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยแนวความคิดของการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในระบอบ ประชาธิปไตย จ าแนกเป็น 4 แนวคิด ได้แก่  
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1. การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยโดยตรง (Direct Democracy) ซึ่งการ
มีส่วนร่วมในลักษณะนี้ประชาชนหรือพลเมืองของรัฐจะท าหน้าท่ีเป็น “สภา” โดยทุกคนจะมีส่วนร่วม
ในการ ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ด้วยตัวเองเพราะเช่ือว่าประชาชนทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดกฎเกณฑ์ในสังคม แต่ภายหลังเมื่อสมาชิกของสังคมเพิ่มจ านวนมากขึ้นและสังคมมีความ
ซับซ้อนขึ้น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยตรงจึงกลายเป็นเรื่องยากท่ีจะสามารถท าได้จริง 
เพราะประชาชนทุกคนไม่สามารถเข้ามาใช้อ านาจของตนเองได้ในทุกกิจกรรมของประเทศ ปัจจุบันมี
การใช้ประชาธิปไตยทางตรงในเรื่องของการลงประชามติ (referendum) การเสนอร่างกฎหมายโดย
ประชาชน (initiative) การถอดถอนผู้แทนรายบุคคลหรือท้ังสภา 

2.การมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน หรือประชาธิปไตยโดย
อ้อม (Representative Democracy) การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้คือ การท่ีประชาชนได้ท าหน้าท่ี
เลือกผู้แทนของตนเข้าไปใช้อ านาจอธิปไตยแทนตนในรัฐสภาผ่านระบบท่ีเรียกว่า “การเลือกตั้ง” 

3. การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Democracy) หรือท่ีเรียกว่า “ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” ซึ่งเป็นการน าการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยโดยตรงมาผสมผสานกับการ มีส่วนร่วมทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครอง
มากยิ่งขึ้น โดยให้ประชาชนมีอ านาจตัดสินใจทางการเมืองและการบริหารในเรื่องส าคัญ ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและวิถีชีวิตของประชาชนอ านาจในการตรวจสอบและควบคุมการท างาน
ของ “ผู้แทน” ซึ่งก็คือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภาแล้วแต่กรณีรวมท้ังการเปิด
โอกาสให้ “สถาบันการเมือง” ต่าง ๆ อาทิภาคประชาสังคม ภาคประชาชน องค์กรอิสระ องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือมวลชนสามารถท าหน้าท่ีในการติดตามและตรวจสอบ 
การใช้อ านาจรัฐได้อย่างเต็มท่ี 

4. การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยแบบถกแถลง (สาน
เสวนาหาทางออก) (Deliberative Democracy) เป็นประชาธิปไตยแบบถกแถลงท่ีเป็นกระบวนการ 
ส าคัญของประชาธิปไตยภาคพลเมือง ประชาธิปไตยชุมชน เป็นความ พยายามท่ีจะแก้ไขปัญหาท่ีเกิด
จากข้อบกพร่องของประชาธิปไตย แบบตัวแทนท่ีเป็นรูปแบบสถาบันท่ีตายตัวไม่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนท่ีมีความซับซ้อน และมีความแตกต่างหลากหลายไ ด้ ท้ังนี้ หลักการ
ประชาธิปไตยแบบถกแถลงไม่ได้เป็น ส่ิงท่ีขัดแย้งกับระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน เพราะระบอบ
ประชาธิปไตยท้ังสองแบบสามารถอยู่คู่กันได้ซึ่งระบอบประชาธิปไตย แบบถกแถลงจะช่วยแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ของระบบการเมืองแบบตัวแทน โดยการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองท่ีมีความส านึก
ทางการเมือง (Active citizen) และมีจิตสาธารณะรวมหมู่ (Civic life) รูปแบบการมีส่วนร่วมใน
ลักษณะนี้ท่ีเห็นได้ชัดคือการท่ีภาคประชาชน หรือภาคพลเมืองเข้าร่วมกันวิเคราะห์ แลกเปล่ียนถก
แถลงกัน เพื่อน า เสนอแนวคิดของตนในการสร้างนโยบายท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง หลักการส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้คือ กระบวนการท่ีให้ประชาชนทุกคน หรือภาคพลเมืองท่ีได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะและตอบสนองข้อเรียกร้องเพื่อให้ตัวแทนของตนหรือรัฐบาลน าไปปฏิบัติต่อไป  

รูปแบบการมีส่วนร่วม United Nation สหประชาชาติ หรือ องค์การสหประชาชาติ 
อธิบายว่า การมีส่วนร่วมคือการเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นและ มีพลังของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
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ได้แก่ ในการตัดสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคมและการ จัดสรรทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
และปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ ได้จ าแนกลักษณะการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมแบบเป็นไปเอง (Spontaneous) ซึ่งโดยการอาสาสมัครหรือการรวมตัว
กันเอง เพื่อแก้ไขปัญหาของตน โดยเป็นการกระท าไม่ได้รับการช่วยเหลือจากภายนอก ซึ่งเป็นรูปแบบ
ท่ีเป็นเป้าหมาย  

2. การมีส่วนร่วมแบบชักน า (Induced) ซึ่งเป็นการเข้าร่วมโดยความต้องการความเห็นชอบ 
หรือสนับสนุนโดยรัฐบาลซึ่งเป็นรูปแบบท่ัวไปของประเทศกาลังพัฒนา 

3. การมีส่วนร่วมแบบบังคับ (Coercive) เป็นการเข้าร่วมโดยความต้องการความเห็นชอบ 
หรือสนับสนุนโดยรัฐบาลภายใต้การจัดการโดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือโดยการบังคับโดยตรงรูปแบบนี้
เป็นรูปแบบท่ีผู้กระท าได้รับผลทันทีแต่จะไม่ได้ผลในระยะยาว และมักจะมีผลเสียตรงท่ีไม่ได้รับการ
สนับสนุนจากประชาชนในท่ีสุด 
 นักวิชาการหลายท่านยังเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  

1. การเข้าร่วมประชุม อภิปราย ทุกเสียงปัญหา เพราะสอบถามความเห็น  
2. การทุกเสียงเป็นการแสดงความคิดเห็นโต้แย้งตามวิธีการประชาธิปไตย  
3. การให้ค าปรึกษาแนะน าและประชาชนต้องร่วมเป็นกรรมการ  
4. การส ารวจเป็นวิธีการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ อย่าง

ท่ัวถึง  
5. การประสานงานร่วม เป็นกรรมวิธีท่ีประชาชนเข้าร่วม ต้ังแต่การเริ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่ม

ในการบริหารจัดการ  
6. การจัดทัศนะศึกษา เป็นการให้ประชาชนได้เข้าร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนมีการ

ตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง  
7. สัมภาษณ์หรือพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับผู้น ารวมท้ังประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ เพื่อ

หาข้อมูลข้อคิดเห็นท่ีแท้จริงของความต้องการ 
 8. การไต่สวนสาธารณะ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ
นโยบายกฎระเบียบในประเด็นต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อประชาชนโดยรวม 

9. การสาธิต เป็นการใช้เทคนิคการส่ือสารทุกรูปแบบ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงและชัดเจน 

10. การรายงานผล เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ทบทวนและสะท้อนผลการตัดสินใจ 
หากมีการเปล่ียนแปลงก็สามารถแก้ไขได้ทันท่วงที  
 สรุป การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน การท่ีประชาชนได้ท างานร่วมกัน ท่ีแสดงให้
เห็นถึงความต้องการร่วม ความสนใจร่วม และความต้องการท่ีจะให้บรรลุถึงเป้าหมาย โดยการ
อาสาสมัครหรือการรวมตัวกัน เป็นการเข้าร่วมโดยความต้องการความเห็นชอบ โดยเป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อนโยบายกฎระเบียบในประเด็นต่าง ๆ          
ท่ีกระทบต่อประชาชนโดยรวม 
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2.2 แนวคิดการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
 การติดตามข่าวสารทางการเมืองเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง กระแสการเมืองมีผลกระทบท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ในปัจจุบันการติดตามข่าวสารทางการเมืองสามารถถึงได้ง่าย   
สะท้อนถึงประชาชนท่ีได้รับข้อมูลข่าวสารทางการเมืองอย่างความเป็นจริงและถูกต้อง ดังนั้น ได้มี
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวการติดตามข่าวสารทางการเมือง ไว้ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 59 ได้บัญญัติว่ารัฐต้องเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช้ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่งคงของรัฐหรือ
เป็นความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
ดังกล่าวได้โดยสะดวก  ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข เราซึ่งเป็นพลเมืองไทยจึงต้องสงบสุข ประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้า และคนใน
ประเทศด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ซึ่งการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 
ท าได้หลายลักษณะด้วยกัน 

1. การติดตามข่าวสารทางการเมือง 
การเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยควรมีความสนใจติดตามข่าวสารบ้านเมืองอยู่เสมอ

เพื่อจะได้รับรู้ความเคล่ือนไหวด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองท้ังในประทศและนอกประเทศและน า
ข้อมูลต่างไม่พิจารณาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันซึ่งในปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความเจริญก้าวหน้ามาก ข่าวสารบ้านเมืองจึงมีความหลากหลายรวดเร็ว สามารถติดตาม
ได้ผ่านหลายช่องทาง 
 1.1 วิธีติดตามข่าวสารบ้านเมือง 
 ในชีวิตประจ าวันประชาชนจ านวนมากต้องพบเห็นข่าวสารจ านวนมากจากส่ือต่าง ๆ ใหม่ว่า
จะเป็นหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต ซึ่งมีท้ังข่าวสารข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นประโยชน์และ
ข่าวสารท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง เราจึงควรติดตามข่าวสารบ้านเมืองอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์โดยปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.2 การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในการติดตามข่าวสารบ้านเมือง 

1. ติดตามข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ ข่าวสารในปัจจุบันมีความรวดเร็วฉับไว และเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา เราจึงควรติดตามข่าวสารบ้านเมืองอยู่เสมอ เพื่อจะได้รับรู้เหตุการณ์ความเคล่ือนไหว
ต่าง ๆ ได้ทันท่วงที 
 2. ไม่ชักจูงหรือโน้มน้าวได้ง่าย รู้จักใช้วิจารณญาณในการรับชมข่าวสารต่าง ๆ และวิเคราะห์
ความน่าเช่ือถือในข่าวโดยอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง และเหตุผลไม่หลงเช่ือข่าวสารโดยง่าย 
 3. น าข่าวสารมาใช้ให้เกิดประโยชน์ น าข่าวสารท่ีได้มาเป็นองค์ความรู้ หรือข้อมูลเพื่อใช้ใน
การตัดสินใจ การแก้ปัญหา รวมถึงสร้างประโยชน์เกิดท้ังแก่ตนเองและสังคมส่วนรวม 
 4. ไม่วิจารณ์ข่าวสารในทางเสียหาย เราไม่ควรน าข่าวสารท่ีได้รับมาวิจารณ์หรือเผยแผ่ให้เกิด
ความเสียหายหรือสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น แต่ควรน ามาวิเคราะห์สนทนาแลกเปล่ียนกันอย่าง
สร้างสรรค์ 
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 5. แสดงความคิดเห็นในข่าวสาร ควรแสดงความคิดเห็นในข่าวสารต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
เช่น การน าประเด็นหัวข้อข่าวมาสนทนาแลกเปล่ียนกันโดยใช้เหตุผล เพื่อให้เกิดมุมมองหรือแนวคิดท่ี
หลากขึ้น 
 1.3 ประโยชน์ของการติดตามข่าวสารบ้านเมือง 
 1. ท าให้รับรู้ข่าวสารบ้านเมือง การติดตามข่าวสารท าให้เรารับรู้เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศซึ่งเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 2. ช่วยเปิดโลกทัศน์ของตนเอง ข่าวสารแต่ละข่าวมีเนื้อหาสาระน่าสนใจ มีแง่มุมท่ี
หลากหลาย เป็นส่ิงท่ีท าให้โลกทัศน์ของเรากว้างขึ้น รวมถึงช่วยเพิ่มพูนความรู้รอบตัว 
 3. ช่วยฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ การติดตามข่าวสารบ้านเมืองอยู่เสมอ ช่วยให้เรารู้จักคิด 
วิเคราะห์ประเด็นส าคัญในเนื้อหาข่าวตามถึงสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ  
 สรุป ประชาชนมีการติดตามและมีความสนใจติดตามข่าวสารบ้านเมืองอยู่เสมอเพื่อจะได้รับรู้
ความเคล่ือนไหวด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองการน าประเด็นหัวข้อข่าวมาสนทนาแลกเปล่ียนกัน
โดยใช้เหตุผลกับยุคปัจจุบันให้สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมให้ทันต่อข่าวสารในยุคสมัยใหม่ 
ความหมายของการส่ือสารทางการเมือง 

วอร์เรน เค จี และคณะ (Agree et al., 1976, p. 4) มองการส่ือสารทางการเมืองว่า      
เป็นกระบวนการทางการเมืองท่ีเกี่ยวข้อง กับการแลกเปล่ียนข้อเท็จจริง ทัศนะและความคิดเห็น 
ตลอดจนประสบการณ์ทางการเมืองระหว่างบุคคล การส่ือสารทางการเมืองนับเป็นกระบวนการพิเศษ 
ท่ีก่อให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกของสังคม การเมืองและท าให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
ในสังคมการเมือง และการส่ือสารทางการเมืองยั งเป็นกิจกรรมท่ีแพร่หลายท่ัวไป ซึ่ง อัลมอนด์      
และ โคลแมน/Almond and Coleman,1960) ระบุว่าการส่ือสารทางการเมือง คือ กิจกรรมท่ี
เผยแพร่ท่ัวไป อันเป็นการท าหน้าท่ีท้ังหลายด าเนินอยู่ในระบบการเมือง กระบวนการสังคมประกิต 
การสร้างโครงข่ายผลประโยชน์ การประสานผลประโยชน์ การสร้างกฎ การประยุกต์ใช้กฎและการ
ปรับเปล่ียนกฎ ล้วนด าเนินไปโดยอาศัยการส่ือสารเป็นเครื่องมือ และเบรน แมคแนร์ (Brian McNair) 
ได้กล่าวถึงความหมายของการส่ือสารทางการเมือง (Political Communication) โดยยกค ากล่าวของ 
Denton and Woodward ท่ีได้ให้นิยามของการส่ือสารทางการเมืองไว้ว่า “เป็นการอภิปรายเกี่ยวกับ
การจัดสรรทรัพยากรสาธารณะ (รายได้จากภาษี) อ านาจรัฐ (ใครเป็นผู้มอบอ านาจในการตรากฎหมาย
การตัดสินใจในการใช้อ านาจนิติบัญญัติอ านาจบริหาร) การอนุญาตท่ีเป็นทางการ (รัฐจะให้ประโยชน์
หรือลงโทษอย่างไร)” 

แนวคิดทฤษฎีการสื่อสารทางการเมือง 
การส่ือสารทางการเมือง หมายถึง กระบวนการส่งข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐไปยัง ประชาชน

ด้วยเหตุผล เพื่อ การกล่อมเกลาทางการเมือง การสร้างความรู้ความเข้าใจทางการเมือง การรับทราบ
การตัดสินใจหรือนโยบาย การช้ีแจงข้อเท็จจริงให้กับประชาชนทราบ ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์ให้
เกิดขึ้นกับประชาชน  ซึ่งเดนตัน และ วูดเวิร์ด (Denton & Woodward) ให้ความหมายการส่ือสาร
ทางการเมือง หมายถึง การอภิปรายสาธารณะ (Public discussion) เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร 
สาธารณะโดยอ านาจท่ีเป็นทางการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ตัดสินใจในทางนิติบัญญัติและ ทางการ
บริหาร ตลอดจนการอนุมัติ หรือการลงโทษท่ีเป็นทางการ และยังรวมถึงวาทกรรมทาง การเมืองท่ีเป็น
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ภาษาพูดและภาษาเขียน ซึ่งเป็นการส่ือสารท่ีผู้ส่งสารมีเจตนาท่ีจะมีอิทธิพลต่อ สภาพแวดล้อมทาง
การเมือง ความส าคัญของการส่ือสารขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการส่ือสาร โดยสุรพงษ์ โสธนะเสถียร 
(พ.ศ.2544, หน้า 5-6) ได้ให้ความหมายการส่ือสารทางการเมืองไว้ว่า เป็นกระบวนการในการช้ีน า 
และตรวจสอบพลังความพยายามของมนุษย์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท้ังปวง ค านึงถึงพลังของประชาชน 
การส่ือสารทางการเมืองจึง ไม่เช่ือในเรื่องชะตากรรม แต่เช่ือมั่นในความสามารถและการกระท าของ
มนุษย์ท่ีอาศัยผลประโยชน์จากธรรมชาติของการเมือง การส่ือสารทางการเมืองจึงเป็นเรื่องของมนุษย์ 
ท่ีแสวงหาประโยชน์เสมือนเกษตรกรอาศัย ความสามารถและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของตนในการ
เพาะปลูกและการเก็บเกี่ยวข้าว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของผลผลิตในธรรมชาติ  และฮาโรลด ดี ลาสเวลล์ 
(Harold D. Lasswell) คือนักคิดคนส าคัญด้านการส่ือสารทาง การเมืองท่ีได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของกระบวนการส่ือสารทางการเมืองว่าประกอบด้วยผู้ส่งสาร สาร ส่ือ ผู้รับสารและผลกระทบของ
การส่ือสาร ซึ่งองค์ประกอบหลังคือส่วนส าคัญในการส่ือสาร ทางการเมือง เพราะผลของการเมืองจะ
กระทบถึงปัจเจกชนและรัฐเสมอไม่ทางตรงก็ทางอ้อม องค์ประกอบของยุทธศาสตร์การส่ือสารตาม
แนวคิดของลาสเวลล์ (Lasswell) มีดังนี้ 

1. ผู้ส่งสาร ในทางการเมือง ผู้ส่งสาร หมายถึง นักการเมือง พรรคการเมือง องค์กร สถาบัน 
และโครงสร้างการปกครองท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ และกิจกรรมทางการเมือง เกิดขึ้นจาก
บุคคลเป็นหลัก ดังนั้นการส่ือสารทางการเมืองจึงถูกน ามาศึกษามากว่าการส่ือสารใน อาชีพอื่น เพราะ
เกี่ยวโยงกับอ านาจและการรักษาอ านาจ สะท้อนให้เห็นได้จากการเลือกตั้งท่ีมีการ แข็งขันท่ีชอบธรรม
แตกต่างกัน เพื่อความส าเร็จของนักการเมืองจึงมีการดึงส่ือมวลชนให้มา สนับสนุนการหาเสียง หรือ
การรณรงค์ทางการเมืองได้ และในทางกลับกันก็เป็นการผลักดันฝ่ายตรงข้ามตกอยู่ในมุมอับ หรือการ
น าเสนอภาพพจน์ตัวเองผ่านส่ือมวลชน ก็จะยิ่งเพิ่มศักยภาพการส่ือสารให้ขยายวงกว้างออกไปอีก 
อย่างไรก็ตามการโฆษณาหาเสียงในต าแหน่ง ประธานาธิบดีและผู้ท้าชิงท้ังสหรัฐอเมริกา และฝรั่งเศส 
มีวิธีการน าเสนอท่ีคล้ายคลึงกัน คือ แบบ แผนการหาเสียง เทคนิคการผลิต และการใช้บทสนทนาแต่
ท่ีแตกต่างกันบางประการในเรื่อง ของยุทธศาสตร์การหาเสียงทางการเมืองของท้ังสองประเทศ     
โดยการเลือกต้ังในฝรั่งเศสจะเน้นถึง ประเด็นการหาเสียง ( issues) การน าเสนอ นโยบาย การวาง
บุคลิกภาพ และการพัฒนาภาพพจน์ต่อผู้รับสาร ในขณะท่ีในสหรัฐอเมริกา มักเน้นแต่เรื่องตัวผู้สมัคร
รับเลือกตั้ง การปรากฏตัวต่อหน้าส่ือมวลชนรวมไปถึงการกล่าวร้ายต่อผู้สมัครคนอื่น เป็นต้น   

2. สารสนเทศทางการเมือง การวางยุทธศาสตร์การเมืองสารสนเทศจะเป็น ทรัพยากรท่ีมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท้ังนี้เพราะเนื้อหาสาระของการส่ือสารการเมืองโดยตรง สารสนเทศจะผ่านการ
กล่ันกรองจนเป็นความรู้ท่ีมีการจัดระเบียบพร้อมท่ีจะน าไปใช้ได้ด้วยเหตุนี้ สารจึงมีการปรับเปล่ียน 
ขยายตัว หรือทดแทนสารสนเทศเก่าท่ีล้าสมัย ตลอดจนสามารถเคล่ือนย้ายแพร่กระจายออกไป และ
แบ่งปันข้อมูลร่วมกันในยุคของสังคมข่าวสารซึ่งเป็นท่ีต้องการ ของทุกฝ่ายสารสนเทศจึงมีพลัง และท า
ให้เกิดการซื้อสารสนเทศเพื่อการแข็งขัน ดังนั้น การซื้อหรือการแลกเปล่ียนสารสนเทศจึงต้องมีการ
ไตร่ตรองเพื่อการน าไปใช้ในการวางยุทธศาสตร์ต้องมีความละเอียดป้องกันข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น 

3. ช่องทางการส่ือสาร จากอดีตจนถึงปัจจุบันช่องทางการส่ือสารทางการเมืองท่ีเป็นหลักนั้น 
ได้แก่ส่ือสารมวลชน รัฐบาล (พรรคการเมือง) ในหลายประเทศมักจะพยายามเข้าไปมี อิทธิพลเหนือ
ระบบส่ือมวลชน โดยอาศัยส่ือสารมวลชนเป็นเครื่องมือเพื่อผลักดันให้ประชาชนมี แนวความคิดท่ีไม่
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แตกต่างไปจากรัฐบาลและยอมรับรัฐบาล ยุทธศาสตร์การส่ือสารทางการเมือง จึงอยู่ท่ีการสร้าง
อิทธิพลเหนือระบบส่ือมวลชน อย่างไรก็ตามช่องทางการส่ือสารแบบใหม่ก็เข้ามา มีบทบาทมากขึ้นใน
ลักษณะของส่ือกึ่งมวลชน (quasi-mass media) เพื่อเข้าไปมีอิทธิพลเหนือ พฤติกรรมนักการเมือง 
และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาคม ตัวอย่างส่ือกึ่งมวลชน เช่น จดหมายข่าว วารสาร
วิชาชีพ บันทึกช่วยจ า วิทยุสมัครเล่น อีเมลล์ (E-mail) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ส่ือกึ่งมวลชนจะประสบ
ความส าเร็จได้ต้องเกิดการขยายตัวทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4. ผู้รับสาร ปัจจุบันโทรทัศน์เป็นส่ือการเมืองท่ีแพร่หลายมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจาก สามารถรับ
ได้ท้ังเสียงและภาพท่ีเคล่ือนไหวได้ เมื่อเปรียบเทียบกับส่ือมวลชนอื่น ๆ แล้ว โทรทัศน์ เป็นส่ือท่ี
เหมาะสมกับบุคคลทุกระดับทุกภูมิหลัง นอกจากนี้โทรทัศน์ยังมีพลังในการกระตุ้นหรือ ชักน าผู้รับสาร
ได้โดยง่าย ปกติในการคัดเลือกข่าวสารและการจัดการวารสาร (agenda setting) ผู้เปิดรับส่ือมักจะ
อาศัยหลักเกณฑ์วัดความส าคัญของข่าวสารจากความน่าเช่ือถือของแหล่างข่าว (source credibility) 
หรือแม้แต่การเสนอข่าวที่กดดันต่ออารมณ์ของผู้เปิดรับส่ือ จนอาจกล่าวได้ว่าผู้เปิดรับส่ือโทรทัศน์เป็น
ผู้ให้เหตุผล ในการจัดล าดับความส าคัญของข่าว  โดย แมคแนร์ (Brian McNair) กล่าวว่ากิจกรรม
ทางการเมืองท้ังหมด คือ การส่ือสารทางการเมืองกล่าวคือทุกอย่างท่ีปรากฏสู่สายตาของประชาชน 
ไม่เพียงแต่การพูด การเขียนเท่านั้น การแต่งกาย ทรงผม ตราสัญลักษณ์ ล้วนเป็นองค์ประกอบ ของ
การส่ือสารทางการเมืองอันจะน าไปสู่ภาพลักษณ์ หรืออัตลักษณ์ของบุคคล 

สรุปกระบวนการส่ือสารทางการเมืองโครงสร้างการปกครองท้ังในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ กระบวนการส่งสารและรับสารเป็นส่งส าคัญมาก ช่องทางการส่ือสารทางการเมืองท่ีเป็น
หลักนั้น ได้แก่ส่ือสารมวลชนต่อประชาชนให้รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการเมือง เกี่ยวกับรัฐบาล  เกี่ยวกับ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นส่ิงส าคัญ และจ าเป็นต่อการรับรู้ข่าวสารท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้
ได้ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยตรง   

บทบาทของการส่ือสารในกระบวนการทางการเมือง ดังนี้ 
1. การสร้างทัศนคติทางการเมือง การพูดคุย การเผยแพร่ การประชุม การอบรม การแจก

ใบปลิว การติดป้ายประกาศ การแจกแผ่นพับข่าว และบทความทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์
หรือหนังสือพิมพ์ 

และนิตยสาร สามารถท่ีจะช่วยสร้างส านึกทางการเมือง ค่านิยมทาง การเมือง และทัศนคติ
ทางการเมืองให้แก่ประชาชนสร้าง การช้ีให้ประชาชนเห็นผลงานของรัฐบาลนั้น นอกจากจะสร้าง
ความนิยม ในตัวรัฐบาลแล้ว ยังท าให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นในระบบการปกครองท่ีเราก าลังใช้อยู่ 
ในขณะนี้ ด้วยในทางตรงกันข้าม ถ้าข่าวคราวที่ออกมามีแต่ ค าต่อว่ารัฐบาลช้ีความล้มเหลวของรัฐบาล 
ประชาชนก็จะเส่ือมศรัทธาในรัฐบาล และในบางครั้งหมายถึงการเส่ือมศรัทธาในระบอบการปกครองท่ี
เราก าลังใช้อยู่ด้วยก็ได้ ข่าวคราวที่เกี่ยวกับนักการเมืองจะสร้างความรู้สึกให้แก่ประชาชนว่าเขาศรัทธา
นักการเมืองเพียงใด และจะท าให้เขารู้สึกต่อไปด้วยว่าเขาควรจะเข้าไป ยุ่งเกี่ยวกิจกรรมทางด้าน
การเมืองมากน้อยเพียงใด 

2. สร้างความสนใจในการเมือง ในสมัยก่อนนั้นคนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจการเมือง นัก เพราะ
ไม่ค่อยได้รู้ข่าวคราวของการเมือง ไม่ค่อยพบเห็นนักการเมืองหรือผู้บริหาร แต่ในปัจจุบันนี้ข่าวสาร
ของรัฐบาลมีให้อ่านกันเป็นประจ า โดยท่ีข่าวนักการเมืองจะเป็นข่าวเห็นท้ังในหนังสือพิมพ์ วิทยุ 
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โทรทัศน์ เสียงพูดของเขาจะมีให้ได้ยินทางวิทยุกระจายเสียง เรื่องราวของเขาจะถูกวิพากษ์วิจารณ์ทาง
นิตยสารอยู่เป็นประจ าเพราะฉะนั้นคนยุคนี้จะสนใจข่าวการบ้านการเมืองเพิ่มมากขึ้น 

3. สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง นอกเหนือจากการสร้างความสนใจแล้ว  
การส่ือสารยังถูกน าเอามาใช้สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองได้อย่างมากการเผยแพร่
ประชาธิปไตยโดยส่ือบุคคลก็ดี โดยส่ือมวลชนก็ดีได้ท าให้ประชาชนเข้าใจดีขึ้นว่าประชาธิปไตยคือ
อะไร การพูดหมายถึงกฎหมายการออกพระราชบัญญัติต่าง ๆ ในปัจจุบันประชาชนมี ความรู้ความ
เข้าใจยิ่งขึ้น  

4. สร้างบทบาททางการเมือง ความสนใจท่ีก่อให้เกิดความรู้ และทัศนคตินั้นได้น าไปสู่การ
ก าหนดบทบาททางการเมือง ประชาชนในปัจจุบันได้รู้ถึงบทบาท สิทธิและหน้าท่ีของตนเองในฐานะท่ี
เป็นประชาชนดีขึ้น การเขียนจดหมายถึงส่ือมวลชนก็ เป็นการแสดงบทบาททาง การเมือง            
การเดินขบวน การร้องเรียนรัฐมนตรีและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ก็เป็นการใช้
การส่ือสารแสดงบทบาททางการเมือง การลงคะแนนเสียงถือเป็นการส่ือสารรูปแบบ หนึ่งท่ีบอกให้
นักการเมืองรู้ว่าเราต้องการใครหรือไม่ต้องการใคร ว่าเราสนใจเลือกตัวบุคคล หรือพรรคการได้รับ
ข่าวสารท าให้เรารู้บทบาททางการเมือง และการแสดงบทบาททางการเมืองก็เป็นการส่งข่าวสารไปยัง
ผู้บริหารเช่นกัน 

5. การส่ือสารเป็นการน าเอารัฐบาลไปอยู่ในบ้านของประชาชน ในปัจจุบันนี้แม้เราจะไม่ค่อย
พบรัฐบาลเลยแต่เราก็มีความรู้สึกเขาเหล่านั้นอยู่ในบ้านของเรา เขาอยู่ในหนังสือพิมพ์ท่ีเราอ่านเขาอยู่
ในข่าวโทรทัศน์ท่ีเราดู เขาอยู่ในวิทยุท่ีเราฟัง การส่ือสารจึงกลาย เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ท่ีดีเกี่ยวกับ
การเคล่ือนไหวของรัฐบาล  

6. การส่ือสารมวลชนท าให้ความสนใจของประชาชนมีลักษณะเป็นนานาชาติ ในปัจจุบันนี้
โทรคมนาคม การส่งข่าวผ่านดาวเทียมท าให้ความสนใจของประชาชนเปล่ียนไป แทนท่ีจะสนใจแต่
เพียงส่ิงท่ีอยู่ รอบตัวใกล้ตัวเท่านั้น กลับไปสนใจส่ิงท่ีไกลตัว มีความเป็นสากลกันมากยิ่งขึ้น ท าให้
รัฐบาลต้องต่ืนตัวกับการตอบสนอง  

7. การส่ือสารถูกน ามาใช้ในการรับรองสถานภาพ ก่อนท่ีจะเป็นนักการเมืองคนบาง คนไม่
เป็นท่ีรู้จักเลย แต่การท่ีส่ือมวลชนเขียนถึงเขาบ่อย ๆ ในวงสนทนามีคนพูดถึงเขาบ่อย ๆ คนท่ีมี
ความส าคัญก็มีความส าคัญขึ้นสถานภาพเขาเป็นอะไรก็จะได้รับการยอมรับขึ้น เพราะฉะนั้นในการ
เสนอนักการเมืองให้รับใช้ประชาชนนั้น พรรคการเมืองจะสร้างการยอมรับโดยการเสนอบุคคล 
ดังกล่าวนั้นในส่ือมวลชนด้วยความถ่ีสูง ให้คนรู้จักคุณสมบัติ และผลงานต่าง ๆ ของเขา 

บทบาทของส่ือมวลชนในฐานะเป็นเครื่องมือของการเมืองและเศรษฐกิจว่า ดังนี้ 
1. ถ่ายทอดข่าวสารและความรู้ทางการเมืองโดยผ่านส่ือบุคคล ส่ือมวลชน ส่ือประเพณี หรือ

ส่ือผสม นักการเมืองท่ีมีช่ือเสียงต่างได้แสดงให้คนยุคปัจจุบันเห็นแล้วว่าการ ส่ือสารเป็นเครื่องมือ
ถ่ายทอดข่าวสารและความรู้ทางการเมืองท่ีมีพลัง  

2. จัดวางระเบียบวาระเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการเมืองท่ีควรน ามาถกเถียง อภิปราย 
ส่ือมวลชนอาจเบนความสนใจของผู้รับสารได้ ในขณะท่ีผู้รับสารโดยท่ัวไปมักจะให้ความสนใจกับ
เรื่องราวท่ีตนชอบ หรือประเด็นปัญหาท่ีต่ืนเต้นในชีวิตประจ าวัน ส่ือมวลชนอาจเสนอเน้นประเด็น 
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ใหม่ ๆ เพื่อดึงดูดให้ประชาชนหันมาสนใจ ยิ่งส่ือมวลชนให้น้ าหนักความส าคัญเรื่องใดมากประชาชนก็
มักให้ความส าคัญแก่เรื่องนั้นมากขึ้นไปด้วย 

3. การเผยแพร่ปลูกฝังความเช่ือทางการเมือง อาจท าได้โดยการส่ือสารประเภทชัก จูงใจและ
ประเภทห้ามปราบ หรือท าให้เกรงกลัว การส่ือสารประเภทชักจูงใจเป็นท่ีรู้จักกันดีอยู่แล้วเพราะใช้กัน
แพร่หลายในการพูด การโฆษณา และการประชาสัมพันธ์ แต่การส่ือสารประเภทห้าม ปราบยังมิได้
ศึกษากันมากนักท้ัง ๆ ท่ีมีการน าไปปฏิบัติกันมากในวงการเมืองอยู่บ่อย ๆ เช่น ในการรณรงค์หาเสียง
เลือกตั้ง ก็มักจะมีการพูดให้เกรงกลัวไม่ไปลงคะแนนให้กับพรรคอื่น  

4. การพัฒนาด้านการเมือง กระบวนการพัฒนาท่ีสมบูรณ์ย่อมจะต้องมีการพัฒนา การเมือง
อยู่ด้วยไม่ใช่มีแต่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเท่านั้น การพัฒนาการเมืองไปสู่ระบอบ ประชาธิปไตย 
หมายถึง การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน รวมท้ังการชักชวนโน้มน้าวให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการทางการเมือง การส่ือสารทุกประเภทควรท่ีจะเข้ามาช่วยสังคมประเทศ ในการสร้างสรรค์
บรรยากาศ และความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในทุกระดับ 

สรุปการมีส่วนร่วมทางการเมืองในทางการเมือง บทบาทของการส่ือสารในกระบวนการทาง
การเมือง การพูดคุย การเผยแพร่ การประชุม วิทยุโทรทัศน์ หรือหนังสือพิมพ์และนิตยสาร สามารถ
สร้างจิตส านึกทางการเมือง ค่านิยมทาง การเมือง การสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเมือง  
 
2.3 แนวคิดการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเป็นความแสดงออกเพื่อให้เห็นหรือสะท้อนถึงปัญหา  
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น และได้รับทราบกันว่าการเมืองเป็นอย่างไร มีทิศทางและแนวโน้มต่อประชาชน
โดยรวมเป็นอย่างไร ดังนั้นสิทธิและเสรีภาพได้ให้ประชาชนได้แสดงความเห็นทางการเมืองได้ โดยอยู่
ในกรอบของกฎหมาย และการแสดงออกทางด้านการเมืองท้ังความคิด และเห็นทางออกในด้านการ
แสดงความคิดเห็นทางการเมือง เป็นประโยชน์โดยรวม 

เสรีภาพการแสดงออก เสรีภาพของทุกคน 
เสรีภาพการแสดงออก (Freedom of Expression) หรือเสรีภาพในการพูด (Freedom of 

Speech) เป็นสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ หมายถึง สิทธิ
ท่ีเราสามารถท่ีจะแสดงออกหรือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดหรือความเห็น ท้ังด้วยการพูด การแสดง
ท่าทาง หรือการส่ือสารด้วยตัวหนังสือ ไม่ว่าจะบนหน้ากระดาษหรือในโลกออนไลน์ตลอดจนใน
รูปแบบอื่น ๆ เช่น เสียงเพลง ภาพถ่าย ภาพกราฟิกหรือภาพเคล่ือนไหว นอกจากนี้ยังรวมถึงสิทธิใน
การค้นคว้าเข้าถึงหรือได้รับข้อมูล ความรู้สึกนึกคิด ความเห็นท่ีมีการส่ือสารและเผยแพร่ด้วย 

ในระดับปัจเจกบุคคล เสรีภาพในการพูดและการแสดงออกท าให้คนแต่ละสามารถแสดง
ตัวตน แม้เป็นไปด้วยความแตกต่างจากคนอื่นและปทัสถานของสังคมนั้น ไม่ว่าจะผ่านการแต่งตัว   
การแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ ยิ่งไปกว่านั้นเมื่อเผชิญความไม่เป็นธรรมและกระบวนการยุติธรรมใน
ประเทศไม่สามารถน าผู้กระท าผิดมารับผิดชอบได้ เช่น เมื่อถูกเจ้าหน้าท่ีรัฐในท้องถิ่นเรียกรับสินบน
หรือข่มขู่ เสรีภาพการแสดงออกท่ีจะโพสต์เรื่องราวนั้นลงส่ือสังคมออนไลน์เพื่อเรียกร้องความเป็น
ธรรมย่อมเป็นส่ิงจ าเป็นและควรได้รับความคุ้มครอง 
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ใช้ในการส่ือสารกับรัฐเพื่อสะท้อนปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงหรือป้องกันมิให้เกิด
เหตุซ้ า อย่างชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัดเลยท่ีได้รับผลกระทบจากเหมืองแร่ ได้สร้างเฟสบุ๊กเพจขึ้นเพื่อ
เผยแพร่เรื่องราวเกี่ยวกับผลกระทบนั้นต่อสาธารณะ นอกจากนี้เสรีภาพการแสดงออกยังเป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีผลักดันให้โลกเกิดการพัฒนาในทุกมิติท้ังในทางวิชาการและผลประโยชน์สาธารณะโดยท่ัวไป 
เพราะการท่ีมีคนหลายฝ่ายน าความคิดหรือข้อเสนอท่ีแตกต่างกันมาอภิปรายอย่างเสรีและกว้างขวาง
ย่อมช้ีน าไปสู่ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาท่ีกว้างไกลและมีประสิทธิภาพมากกว่า 

จากสภาพดังกล่าวท าให้เกิดการแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ท่ีไม่สร้างสรรค์        
ไม่ประเทืองปัญญา ก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีไม่เป็นมิตรต่อกัน ในบางครั้งก็น าไปสู่การแตกแยกในสังคม 
เช่น การใช้ภาษาดูถูกดูแคลนคนบางเช้ือสายโดยไม่มี ความยุติธรรม 

การแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ท่ีกล่าวมาเบื้องต้น มีสาเหตุดังต่อไปนี้ 
1. ผู้แสดงความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ ขาดข้อมูลข่าวสาร จึงแสดงความคิดเห็นอย่าง

ผิดๆ เป็นต้นว่า มีการกล่าวยืนยันว่าการฆ่าหมู่ของกองทัพจักรพรรดิญี่ปุ่นที่นครนานกิง มีคนตายเพียง
ไม่กี่ร้อยคน ท้ัง ๆ ในความเป็นจริงมีหลักฐานพิสูจน์ได้ว่า มีคนถูกข่มขืนและถูกกระท าช าเราถึง 3 
แสนคนข้อมูลท่ีผิด ๆ เหล่านี้ฝ่ายขวาของญี่ปุ่นพยายามท่ีจะท าให้เกิดขึ้นด้วยการเขียนต าราเรียนใน
ช้ันมัธยมใหม่ เพื่อไม่ให้คนญี่ปุ่นรุ่นหลังมีข้อมูลท่ีถูกต้อง หรือบิชอป Bishop ผู้หนึ่งกล่าวว่าการสังหาร
หมู่คนยิว โดยนาซีไม่เป็นความจริง 

2. การขาดความรู้ การขาดความรู้เป็นส่ิงอันตรายอย่างยิ่ง เช่น การขาดความรู้ในเรื่อง
กฎหมายท าให้เกิดเห็นดีเห็นชอบกับกระบวนการออกกฎหมายท่ีผิดหลักการสากล หรือการขาด
ความรู้ เรื่องระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยก็จะน าไปสู่การแสดงความคิดเห็นและ
วิพากษ์วิจารณ์ท่ีในสังคมถือเป็นเรื่องตลกไร้สาระ 

3. ความมี อคติเป็นฝักเป็นฝ่าย ท าให้ไม่สามารถวางตัวเป็นกลาง มองประเด็นอย่างวัตถุวิสัย
ได้ ใครท่ีไม่ได้อยู่ฝ่ายตนจะเป็นคนผิดและคนเลวด้วยการด่วนสรุป 

4. การมี ปมด้อย ท าให้การแสดงความคิดเห็น และการวิพากษ์วิจารณ์จะออกมาในลักษณะ
ข้าง ๆ คู ๆ ไม่สามารถจะวิพากษ์วิจารณ์ในเนื้อหาของความคิดเห็น แต่จะใช้สีข้างเข้าถูโดยจะโจมตี
เรื่องส่วนตัว ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของความคิดเห็นดังกล่าว หรือมิฉะนั้นก็ด่วนสรุปว่าความเห็นท่ี
แสดงมาไม่น่าเช่ือถือ แต่ไม่สามารถหาเหตุผลใดท่ีท าให้เกิดความกระจ่างชัดได้ เนื่องจากไม่สามารถจะ
เข้าใจประเด็นต่าง ๆ ซึ่งลึกซึ้งเกินกว่าความรู้และภูมิปัญญาของตน 

5. การมี ระเบียบวาระซ่อนเร้น ประเด็นเรื่องความมีเหตุมีผลถูกต้องของความคิดเห็นท่ีได้ฟัง
หรืออ่านมานั้นไม่ใช่ประเด็นหลัก ประเด็นหลักคือมีระเบียบวาระซ่อนเร้นท่ีต้องท าลายความน่าเช่ือถือ
ของผู้แสดงความคิดเห็น ดังนั้น จึงมีการแสดงออกในลักษณะท่ีสรุปแบบไร้เหตุไร้ผล (non sequitur) 
จาบจ้วง ยกตนข่มท่าน โดยไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเพราะไม่สามารถจะพูดตรงจุดได้ 

สรุป เสรีภาพการแสดงออกทางด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจถึง
เป้าหมายในการเมืองว่าเสรีภาพการแสดงออกยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีผลักดันให้โลกเกิดการพัฒนาในทุก
มิติท้ังในทางวิชาการและผลประโยชน์สาธารณะโดยท่ัวไป ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนตาม
รัฐธรรมนูญท่ีได้ก าหนดไว้โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเป็นส าคัญ   
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 
การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยมีความส าคัญอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกต้ังระดับชาติ 

ระดับท้องถิ่น ประชาชนทุกคนเมื่อถึงอายุตามท่ีกฎหมายก าหนดต้องไปเลือกต้ัง การเลือกต้ังใน
ระบอบประชาธิปไตยเป็นการเลือกตั้งโดยสมัครใจและเป็นธรรม ดังนั้น จึงได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึง
กระบวนการเลือกตั้งไว้ดังนี้ 

การเลือกตั้ง เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยได้ง่ายท่ีสุด การเลือกต้ังถือเป็นสิทธิและหน้าท่ีของประชนชายไทยทุกคนท่ีมีอายุครบ 
18 ปี เพื่อไปท าหน้าท่ีเลือกตัวแทนของตนเองเข้าไปใช้อ านาจนิติบัญญัติในรัฐสภา โดยการออก
กฎหมาย และเข้าไปบริหารประเทศ ดังนั้นประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในการเลือกต้ัง และท าให้การ
เลือกตั้งสุจริต และเท่ียงธรรม ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกต้ังได้ เช่น สมัครเป็น
สมาชิกพรรคการเมือง สอดส่องดูแลการเลือกต้ัง และช่วยแจ้งเหตุหรือเบาะแสการทุจริตซื้อสิทธิ์ขาย
เสียงเมื่อพบเห็นรวมทั้งใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือร่วมตรวจสอบการเลือกต้ังโดยเป็นสมาชิกหรืออาสาสมัคร
ขององค์การเอกชนท่ีคณะกรรมการเลือกต้ังรับรองในการตรวจสอบการเลือกต้ัง ร่วมเป็นเจ้าหน้าท่ี
จัดการเลือกต้ังในระดับต่าง ๆ เช่น กรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง กรรมการนับคะแนน กรรมการ
เลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการการเลือกตั้งประจ าเขตเลือกตั้ง เป็นต้น 

สิทธิเลือกต้ัง 
สิทธิเลือกต้ัง (Suffrage) เป็นสิทธิท่ีรัฐให้แก่กลุ่มบุคคลตามท่ีก าหนดไว้อย่างชัดแจ้งเพื่อให้

สิทธิมีส่วนร่วมเลือกบุคคลหรือตัดสินแก้ปัญหาท่ีมอบให้ กระบวนการยอมรับสิทธิการเลือกต้ัง เรียกว่า 
“การให้สิทธิการเลือกตั้ง” (Enfranchisement) ส่วนกระบวนการไม่ให้สิทธิเลือกตั้ง เรียกว่า “การตัด
สิทธิเลือกตั้ง” (Disenfranchisement) ส าหรับเรื่องสิทธิเลือกตั้งแยกพิจารณาได้ 4 ประเด็น คือ  

1.ทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิเลือกต้ัง (Disenfranchisement) ทฤษฎีเกี่ยวกับสิทธิเลือกต้ังมีหลาย
ทฤษฎี ทฤษฎีส าคัญท่ีมีบทบาทก าหนดกฎหมายเลือกตั้งท่ีปรากฏในประวัติศาสตร์โลก มีดังนี้ 

1) ทฤษฎีท่ีถือว่าสิทธิเลือกตั้งเป็นคุณสมบัติของการเป็นพลเมือง (Attribute of citizenship) 
ซึ่งเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นผลโดยธรรมชาติจากการเป็นสมาชิกของเมือง หรือเผ่า ทฤษฎีนี้เป็นหลัก
พื้นฐานทางการเมืองของสังคมการเมืองของกรีก โรมันและชาวเยอรมนีในสมัยโบราณ 

2) ในยุคศักดินา (Feudal Times) สิทธิเลือกต้ังถือเป็นอภิสิทธิ์ (Privilege) ท่ีสัมพันธ์กับ
สถานภาพทางสังคม สิทธิเลือกตั้งก าหนดตามการถือครองท่ีดิน และรวมถึงต าแหน่งในสมาคมการค้า
สมัยโบราณ หรือถามองย้อนขึ้นไปอีกก็จะเห็นว่าสิทธิเลือกต้ังตามทรัพย์สินนี้เป็นคุณสมบัติท่ีมีมา
ต้ังแต่สมัยกลางแล้ว 

3) ทฤษฎีสิทธิตามธรรมชาติ (Natural-rights Theory) ถือว่าสิทธิเลือกต้ังเป็นไปตามหลัก
ความเสมอภาคตามธรรมชาติและความเสมอภาคของผลประโยชน์ของประชาชนในกิจการสาธารณะ 

4) ทฤษฎีจริยธรรม (Ethical Theory) ถือว่าการมีส่วนร่วมในการปกครองเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาปัจเจกชนให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ 

5) ทฤษฎีกฎหมาย (Legal Theory) ซึ่งเป็นพื้นฐานของการกระท าของรัฐบาลในปัจจุบัน 
กล่าวไว้ว่าสิทธิเลือกต้ังเป็นสิทธิทางการเมืองท่ีกฎหมายมอบให้ และการเลือกต้ังเป็นกลไกการ
ปกครองท่ีก าหนดโดยกฎหมายของรัฐ 



34 
  

  

2. การขยายสิทธิเลือกตั้ง (Extension the suffrage) การก าหนดสิทธิเลือกต้ังตามคุณสมบัติ
ทางทรัพย์สินมีผลอยู่เป็นเวลานาหลายปีหลักปฏิบัติอเมริกาและฝรั่งเศส หลักการส าคัญ คือ การเป็น
เจ้าของทรัพย์สินเป็นตัวก าหนดการมีส่วนเป็นเจ้าของสังคมและเป็นความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับ
การมีสิทธิ ทฤษฎีท่ีต่อต้านหลักการอันนี้ ได้แก่ ทฤษฎีสิทธิตามธรรมชาติและทฤษฎีจริยธรรม ทฤษฎี
ท้ังสองโต้แย้งว่าคนท่ีเสียภาษีหรือเป็นทหารก็มีส่วนร่วมทางการเมืองเท่ากับคนท่ีเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 
ยิ่งกว่านั้น สิทธิเลือกต้ังยังเป็นเรื่องความไว้เนื้อเช่ือใจของส่วนรวมและการศึกษามากกว่าคุณสมบัติ
ทรัพย์สิน การก าหนดสิทธิเลือกตั้งตามทรัพย์สินสร้างความไม่พอใจให้กับคนจ านวนมากในขณะนั้น 

ในประเทศฝรั่งเศสได้มีการก าหนดสิทธิเลือกต้ังตามคุณสมบัติทางทรัพย์สินเปล่ียนมาดูจาก
การจ่ายภาษีในปี ค.ศ.1814 และต่อมาก็เปล่ียนเป็นการให้สิทธิเลือกต้ังแก่ผู้ชายในปี ค.ศ.1848 ส่วน
ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดสิทธิการเลือกต้ังถูกก าหนดโดยรัฐแต่ละรัฐและต่อมาก็เปล่ียนตาม
แบบประเทศฝรั่งเศสส าหรับในประเทศอังกฤษได้มีการก าหนดสิทธิเลือกตั้งตามทรัพย์สินค่อย ๆ ลดลง
ตามกฎหมายปฏิรูปในปี ค.ศ.1867 และ 1884 ในท่ีสุดก็หายไปในปี ค.ศ.1918 ส่วนท่ีอื่นในยุโรปเมื่อมี
การให้สิทธิเลือกต้ัง กฎหมายก็ยังก าหนดตามทรัพย์สินหรือให้เลือกต้ังได้หลายเสียงหรือให้เลือก
ตัวแทนตามการมีทรัพย์สินจนส้ินสุดศตวรรษท่ี 19 ผู้ชายจึงมีสิทธิเลือกตั้งดังท่ีปรากฏในหลายประเทศ
ในยุโปรตะวันตก 

ส่วนผู้หญิงยังไม่ปรากฏว่ามีประเทศใดให้สิทธิเลือกต้ังจนศตวรรษท่ี 20 เหตุผลท่ีอ้าง ได้แก่ 
การมีสิทธิของผู้หญิงจะท าลายความเป็นภรรยาและมารดา ผู้หญิงออกเสียงตามอารมณ์มากกว่า
เหตุผล ผู้หญิงไม่ค่อยสนใจกิจการสาธารณะและไม่ทันสมัย หรือถ้าหากให้ผู้หญิงเลือกต้ัง ผู้หญิงก็จะ
เลือกสามีหรือบิดาของตัวเอง แต่ข้อโต้แย้งนี้ก็ไม่อาจฝืนความจริงได้เพราะผู้หญิงมีการศึกษา ท างาน
หาเงินและช่วยเหลือให้บริการต่าง ๆ ในช่วงสงคราม ปี พ.ศ. 1918 อังกฤษจึงเริ่มให้สิทธิเลือกต้ังแก่
ผู้หญิงท่ีอายุเกิน 30 ปี และอีกสิบปีต่อมาก็ให้สิทธิแก่ผู้หญิงท่ีอายุเกิน 20 ปี ส่วนสหรัฐอเมริกามีการ
แก้ไขรัฐธรรมนูญในปี ค.ศ. 1920 ห้ามกีดกันการเลือกต้ังโดยยกข้ออ้างเรื่องเพศ ส่วนสหภาพโซเวียด
ให้สิทธิเลือกตั้งแก่ผู้หญิงท่ีใช้แรงงานเมื่อต้นทศวรรษ 1930 ต่อมา ค.ศ. 1936 ก็ให้สิทธิแก่ผู้หญิงทุก
คนหลังใกล้ส้ินสุดสงครามโลกครั้งท่ีสอง ประเทศฝรั่งเศส ประเทศอิตาลีและประเทศอื่นในยุโรปเกือบ
ท้ังหมดก็ให้สิทธิเลือกตั้งเป็นการท่ัวไป  

3. คุณสมบัติในการใช้สิทธิเลือกต้ัง (Qualifications for the suffrage) ปัจจุบันประเทศต่าง 
ๆ ก าหนดคุณสมบัติของการใช้สิทธิเลือกต้ังก าหนดตามเกณฑ์ต่าง ๆ หลายเกณฑ์ส าหรับเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ได้แก่  

1) อายุ (Age) มีการก าหนดอายุขั้นต่ าไว้ส าหรับการใช้สิทธิเลือกต้ังตามปกติ คือ อายุ 20 ปี 
ซึ่งเป็นช่วงอายุตามเกณฑ์ท่ัวไปของกฎหมาย แต่บางประเทศก็ก าหนดไว้ต่ ากว่าเกณฑ์ เช่น สหภาพ  
โซเวียด 18 ปี สหรัฐอเมริกาบางรัฐ 18-19 ปี และไทย 18 ปี 

2) ความเป็นพลเมือง (Citizenship) ประเทศต่าง ๆ จ ากัดสิทธิเลือกต้ังไว้ให้พลเมือง 
วัตถุประสงค์ในอดีตก็เพื่อจูงใจให้ต้ังหลักแหล่งเร็วขึ้น หลายรัฐในสหรัฐอเมริกาให้สิทธิแก่คนต่างด้าวท่ี
ประกาศว่าเป็นพลเมือง แต่ความเป็นพลเมืองไม่ท าให้ได้สิทธิเลือกต้ังเสมอไป ต้องค านึงถึงการมีสิทธิ
ตามเกณฑ์อื่นด้วย พลเมืองหลายคนไม่มีสิทธิเลือกตั้งเพราะขัดกับเกณฑ์อื่น 
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3) การอยู่อาศัย (Residence) เกือบทุกรัฐในสหรัฐอเมริกาก าหนดว่าผู้เลือกต้ังจะต้องอยู่
อาศัยในสถานท่ีท่ีก าหนดในระยะเวลาตามเงื่อนไขและอาจเลือกตั้งได้เฉพาะเขตท่ีอยู่เงื่อนไขนี้ก าหนด
ไว้เพื่อเตรียมการลงทะเบียนผู้มีสิทธิเลือกต้ังและตรวจสอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกันการโกง
เลือกตั้ง 

4) การรู้หนังสือ (Literacy) การทดสอบการรู้หนังสือมาจากพื้นฐานการคิดว่าคนท่ีอ่าน
หนังสือไม่ออกออกย่อมไม่สามารถรับข่าวสารเกี่ยวกับสาธารณะหรือกาบัตรเลือกต้ังไม่เป็น ท าหน้าท่ี
เป็นกรรมการเพื่อตัดสิทธิเลือกตั้งผู้อื่นไม่ได้ จึงต้องใช้คนท่ีมีการศึกษามากกว่าใช้ดุลพินิจแทน 

5) คุณสมบัติอย่างอื่น เป็นคุณสมบัติทางสมองและศีลธรรม การเลือกต้ังทุกแห่งในประเทศ
สหรัฐอเมริกาห้ามคนวิกลจริตและคนปัญญาอ่อนลงคะแนนเกือบทุกรัฐห้ามคนเป็นอาชญากรและ
ละเมิดกฎหมายเลือกตั้งใช้สิทธิ โดยเฉพาะการติดสินบนส่วนท่ีอังกฤษ ขุนนางไม่มีสิทธิออกเสียงเพราะ
มีสิทธิออกเสียงในสภาขุนนางได้อยู่แล้วในประเทศละตินอเมริกา (Latin America) หลายแห่งก็ยังใช้
เกณฑ์ทรัพย์สินและการเสียภาษีเป็นคุณสมบัติในการก าหนดสิทธิเลือกตั้งอยู่ 
 4. อิสรภาพในการใช้สิทธิเลือกต้ัง (Freedom of the suffrage) ในขบวนการต่อสู้เพื่อสิทธิ
เลือกตั้งนั้น มุ่งไปท่ีความเสมอภาคในการเลือกต้ัง แต่สนใจเสรีภาพในการเลือกต้ังค่อยข้างน้อย อันท่ี
จริงระบอบประชาธิปไตยต้องอาศัยท้ังเสรีภาพทางการเมือง และความเสมอภาคโดยต้องให้
ความส าคัญกับเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกันในการเลือกตั้ง เพื่อเลือกคนไปเป็นรัฐบาล และช่วงท่ีเว้นว่างไม่มี
รัฐบาลก็ต้องหาคนมาแทน ถ้าการเลือกต้ังไม่มีอิสระหรือคนท่ีได้เลือกนั้นไม่ได้ไปควบคุมรัฐบาล 
เสรีภาพในการเลือกตั้งเป็นเรื่องหลอกลวง หากมีการบีบบังคับหรือโกง ความเสมอภาคและเสรีภาพก็
ไม่มีด้วยกัน ปัจจุบันการเลือกตั้งมีอยู่ท่ัวโลก แต่จะเป็นประชาธิปไตยหรือเผด็จการอยู่ท่ีว่าการเลือกต้ัง
นั้นเป็นอิสระหรือไม่ ระบอบเผด็จการมีคนใช้สิทธิมากไม่แพ้ระบอบประชาธิปไตย แต่เป็นการออก
เสียงเพื่อยืนยันความศรัทธาท่ีมีต่อรัฐบาลเท่านั้น 
 การเลือกต้ัง (Election) เป็นการเลือกของคนท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะใช้สิทธิ เพื่อเลือกผู้สมัครไป
ด ารงต าแหน่งสาธารณะ โดยท่ัวไปเห็นตรงกันว่าควรจัดเลือกต้ังวันอาทิตย์หรือวันหยุดอื่น ๆ ส่วน
สถานท่ีลงคะแนนควรก าหนดไว้ ณ จุดท่ีผู้เลือกต้ังสะดวกต่อการเดินทางไปหน่วยเลือกต้ัง กฎหมาย
หลายประเทศมีเนื้อหาต่างกันเกี่ยวกับการไปเลือกตั้ง จ านวนผู้สมัครท่ีให้เลือกในแต่ละครั้ง โอกาสการ
เลือก ความลับในการเลือก ความบ่อยครั้งและวิธีการจัดการเลือกต้ัง ดังแยกพิจารณาได้เป็นประเด็น 
ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
 1) การเลือกต้ังทางตรงและทางอ้อม (Direct and indirect elections) ตอนเริ่มระบอบ
ประชาธิปไตยในสหรัฐอเมริกา คนส่วนใหญ่คิดกันว่าหากให้ผู้เลือกตั้งตัดสินใจเลือกตั้งเองจะเลือกได้ไม่
ดี จึงให้เลือกผ่านคนกลาง รัฐธรรมนูญจึงก าหนดให้มีคณะผู้เลือกต้ัง (Electoral College) ท าหน้าท่ี
เลือกประธานาธิบดีประเทศต่าง ๆ ในโลกไม่ว่าจะเป็นรัฐเด่ียวหรือรัฐรวมนิยมก าหนดให้เลือกสภาสูง
ทางอ้อม แต่ก็ไม่กี่ประเทศท่ีให้เลือกสภาล่างทางอ้อม กรณีของสหรัฐอเมริกาต่อมาเมื่อระบบพรรค
การเมืองพัฒนาแล้ว จึงลดความส าคัญของคณะผู้เลือกต้ังให้เหลือเพียงต าแหน่งท่ีเป็นทางการ 
เนื่องจากการตัดสินใจเลือกประธานาธิบดีจริง ๆ เป็นผลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน เมื่อ
ประชาชนเลือกมาอย่าง ไร คณะผู้เลือกตั้งก็เลือกตามส่วนท่ีเป็นฝรั่งเศส ในสาธารณรัฐท่ีส่ีการเลือกต้ัง
ประธานาธิบดีและสภาสูงเป็นการเลือกตั้งทางอ้อมเมื่อปี ค.ศ. 1962 ก็แก้รัฐธรรมนูญในยุคสาธารณรัฐ
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ท่ีห้าให้ประชาชนเลือกประธานาธิบดีทางตรง ส าหรับทางอังกฤษ การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร แต่ละพรรคแจ้งประชาชนทราบล่วงหน้าว่าจะเอาใครมาเป็นรัฐมนตรีบ้าน ท าให้ประชาชน
ยอมรับคณะรัฐมนตรีมากขึ้น 
 2) ประเภทของต าแหน่ง (Types of offices) การตัดสินใจในการเลือกต้ังมีประเด็นส าคัญท่ี
จะต้องพิจารณา คือ ผู้เลือกตั้งคนไปใช้อ านาจหรือว่าเลือกไปก็ไม่มีประโยชน์เพราะคนนั้นไม่มีอ านาจ
อะไร ส าหรับการเลือกต้ังท่ีอังกฤษ บัตรเลือกต้ังมีช่ือผู้สมัคร 2-3 คน เพื่อเลือกต าแหน่งว่าง 1 ท่ีนั้น 
แต่เมื่อเลือกแล้วคนชนะก็เข้าไปใช้อ านาจอธิปไตยในสภาจริง ๆ ส่วนในสหภาพโซเวียด บัตรเลือกต้ังมี
ช่ือผู้สมัครสมาชิกสภาโซเวียดสูงสุดและต าแหน่งอื่น ๆ อีกแต่อ านาจจริง ๆ อยู่ ท่ีผู้ปกครองในวัง       
เครมลิน (Kremlin) ส่วนท่ีสหรัฐอเมริกา ในวันเลือกต้ังจะมีรายช่ือผู้สมัครเยอะ ท้ังการเลือกต้ัง
ระดับชาติ มลรัฐและท้ิงถิ่น ในจ านวนนี้มีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีประจ าด้วย เช่น เจ้าหน้าท่ีการคลังของรัฐ 
เสมียนเทศบาลและพนักงานชันสูตรศพ บัตรเลือกตั้งท่ีเป็นบัตรยาว (Long Ballot) ของสหรัฐอเมริกา
นี้ เป็นมรดกท่ีตกทอดโดยไม่รู้จักผู้สมัคร ส่วนใหญ่ลงคะแนนให้คนท่ีสมัครในนามของพรรค 
 3) จ านวนผู้สมัครรับเลือกต้ัง (Number of candidates) ประเทศประชาธิปไตยยังไม่แน่ใจ
ว่าจะจ ากัดจ านวนผู้สมัครดีหรือไม่ บางทีก็มีผู้สมัครมากจนไม่มีใครได้เสียงข้างมากบางประเทศเคยให้
ผู้เลือกตั้งเขียนช่ือคนสมัครเองแต่ไม่ประสบความส าเร็จ ท านองเดียวกับการเลือกต้ังสองรอบท่ีท าคน
ได้คะแนนสูงสุดสองคนมาให้ประชาชนเลือกใหม่ เพราะผู้เลือกต้ังรู้สึกว่าเป็นภาระเนื่องจากมีการ
เลือกตั้งมากเกินไป ส่วนการเคร่งครัดเกินไปก็จะพบในประเทศเผด็จการเบ็ดเสร็จ ในระบบฟาสซิสต์
และนาซี ผู้สมัครฝ่ายตรงข้ามแทบจะไม่มีโอกาสหาเสียงเพราะถูกข่มขู่จนแทบหาคนสนับสนุนไม่ได้ ใน
สหภาพโซเวียด เอาไว้ว่าใคร ๆ ก็มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังได้ แต่จะมีเพียงคนเดียวเท่านั้นได้รับการ
รับรองจากองค์กรระดับท้องถิ่นของพรรค 
 4) บัตรเลือกต้ัง ความคิดเรื่องการเลือกต้ังเป็นการลับ Secrecy เป็นวิธีคิดท่ีค่อยข้างจะใหม่ 
ตอนเริ่มเลือกตั้งเมื่อต้นศตวรรษท่ี 19 ใช้วิธีให้ผู้เลือกตั้งขานช่ือคนท่ีเลือกตอนนั้นคิดกันว่าการเลือกต้ัง
เป็นกิจกรรมสาธารณะจึงควรเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่พอถึงทศวรรษ 1870 สหรัฐอเมริกาและอังกฤษ 
ก็เปล่ียนมาเลือกต้ังเป็นการลับ เพราะนายจ้างและคนอื่น ๆ ข่มขู่ผู้เลือกต้ังสหรัฐอเมริการับเอาบัตร
เลือกต้ังของประเทศออสเตรเลียมาใช้ในปี ค.ศ. 1888 ในบัตรเลือกต้ังมีรายช่ือผู้สมัครทุกคน          
คนท าบัตร คือ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ผู้เลือกต้ังเข้าไปในคูหา (Polling Place) กาช่ือผู้สมัครด้วย
ตัวเองจากนั้นก็หย่อนลงในหีบบัตร (Ballot Box) ก่อนออกไปจากคูหา หลักของการท ารูปแบบของ
บัตรเลือกตั้งมีอยู่ 2 หลัก คือ  

(1) บัตรเลือกตั้ง แบบรัฐอินเดียนา Indiana Ballot  
(2) บัตรเลือกตั้งแบบรัฐแมสสาชูเสทส์ (Massachusetts Ballot) หลักของรัฐอินเดียนา  
5) ความบ่อยครั้งและระยะเวลาในการเลือกต้ัง (Frequency and time of election)    

การเลือกต้ังควรจัดให้บ่อยพอท่ีผู้เลือกต้ังจะใช้อ านาจควบคุมให้บังเกิดผล แต่ก็ต้องไม่บ่อยจนท าให้
รัฐบาลท างานไม่ได้เพราะเปล่ียนคนและนโยบายบ่อนเกิดไป โดยท่ัวไปก าหนดให้วาระการด ารง
ต าแหน่ง (terms in office) มีระยะเวลา 4 ปี หรือ 5 ปี ซึ่งถือกันเป็นเวลาท่ีเหมาะสมท่ีอังกฤษและ
อีกหลายประเทศให้อ านาจยุบสภา (Dissolutions of the legislative body) และจัดให้เลือกต้ังใหม่
เมื่อใดก็ได้ท่ีสภาไม่ยอมรับนโยบายท่ีรัฐมนตรีเสนอมา กรณีท่ีมีการยุบสภา การหาเสียงก็มีเวลาส้ันลง 
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 6) การจัดการเลือกต้ัง (Administration of elections) การท าหน้าท่ีจัดการเลือกต้ังอยู่ใน
มือคนท่ีได้รับการแต่งต้ังมาจากส่วนกลาง เช่น การจัดท าทะเบียนผู้มีสิทธิ การออกเสียงและนับ
คะแนน และการรับรองผลการเลือกต้ัง ส่วนสหรัฐอเมริกา มอบให้การเลือกต้ังท้ังหมดเป็นเรื่องของ
เทศบาลและท้องถิ่นอื่น วิธีการของสหรัฐอเมริกาจึงมักท าให้เกิดการโกงการเลือกต้ัง แต่การจัดท า
ทะเบียนผู้เลือกต้ังควรเป็นงานของเจ้าหน้าท่ีประจ า ไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ังช่ัวคราวการ
เลือกตั้งส่วนความรับผิดชอบส าหรับการให้คนมีสิทธิเลือกต้ังได้ออกเสียงและการนับคะแนนควรมอบ
ให้กับคนท่ีคัดมาเพื่อจัดการใน วันเลือกตั้งโดยตรง 
 7) การป้องกันการทุจริต (Prevention of corrupt practices) การละเมิดความบริสุทธิ์ของ
การเลือกต้ัง เช่น ติดสินบน Bribery ข่มขู่ (Intimidation) ลงคะแนนซ้ า (Repeating) ใช้สิทธิแทน 
(Personation) เป็นส่ิงท่ีต้องห้ามโดยกฎหมายของทุกประเทศ ความผิดดังกล่าวจะถูกลงโทษมีต้ังแต่
ปรับ จ าคุก ตัดสิทธิและตัดคุณสมบัติท่ีจะสมัครรับเลือกต้ัง แต่ปัญหาอยู่ท่ีการบังคับใช้กฎหมาย 
เพราะเจ้าหน้าท่ีมักหย่อนยานหรือเข้าข้าง่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
 8) ปัญหาการไม่ไปใช้สิทธิ (Problems of nonvoting) แต่ละประเทศมีสัดส่วนของการไปใช้
สิทธิต่างกัน บางครั้งคนไปเลือกประธานาธิบดีมีไม่ถึงครึ่งของจ านวนประชากรท่ีเป็นผู้ใหญ่ เหตุผลท่ีไม่
ไปใช้สิทธิส่วนหนึ่งเป็นเพราะระบบเลือกตั้งก าหนดจ านวนคณะผู้เลือกตั้งไม่เท่ากัน คนกลุ่มน้อยไปบ้าง
รัฐรู้สึกว่าการเลือกตั้งของเขาไม่มีผลต่อการเลือกตั้ง สามารถสรุปผลได้ก่อนการเลือกตั้งเสร็จส้ิน หลาย
คนไม่สนใจใช้สิทธิ รู้สึกเบื่อท่ีมีการเลือกต้ังมากเกินไป คนมีการศึกษา มีทรัพย์สินหรือรายได้และคน
หนุ่มสาวต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมโดยตรงมากขึ้น ซึ่งมีสาเหตุมาจากวิกฤตเศรษฐกิจและการกระท า
ทางการเมืองท่ีไม่น่าพึงพอใจ สิทธิเลือกตั้งจึงเปล่ียนฐานไปเป็นสิทธิคัดค้าน การกระท าของรัฐบาล 
 
2.5 บริบทของพ้ืนท่ีท่ีศึกษา 

สภาพพื้นที่ท าวิจัย  
 ผู้วิจัยได้ท าการวิจัยในพื้นท่ี โรงพยาบาลพญาไท 3 ท่ีต้ัง เลขท่ี 111 ถนนเพชรเกษม       
แขวงปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160 โทร 02 467 1111 
 

รพ.พญาไท 3 “Best Employers Thailand 2018” 
เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2539 โรงพยาบาลพญาไท ขยายบริการทางการแพทย์ให้กับลูกค้าใน

พื้นท่ีธนบุรี สถานท่ีต้ังเลขท่ี 111 ถนนเพชรเกษม 19 แขวงภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 
10160 บนเนื้อท่ี 10,228 ตารางเมตร โรงพยาบาลประกอบด้วย 1 อาคารท่ีสามารถรองรับ 300 เตียง 
ให้ค าปรึกษา และเทคโนโลยีทางการแพทย์และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย สามารถให้บริการ 2,000 ราย/วัน 
กรณีผู้ป่วยนอกเฉล่ีย 42,000 ต่อเดือน โรงพยาบาลให้บริการสุขภาพท่ีสมบูรณ์และส่ิงอ านวยความ
สะดวกในพื้นท่ีธนบุรี พญาไท 3 ได้รับความนิยมมากท่ีสุด 4 กลุ่ม คือ ศูนย์สุขภาพผู้หญิง ศูนย์สุขภาพ
เด็กและวัยรุ่น และถือเป็นศูนย์เด็กท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้, ศูนย์หัวใจ, ศูนย์สมองและ
ระบบประสาท พร้อมความเช่ียวชาญในการผ่าตัดผ่านกล้อง microdiscectomy 
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 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ด้วยปรัชญาแนวทางการบริหารงาน เครือโรงพยาบาลพญาไท กับการมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล 

สู่จุดยืนท่ีโดดเด่นของโรงพยาบาลเอกชน จึงท าให้เกิดปรัชญาท่ีว่า "เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์สุขภาพ
ท่ีดี เพื่อศักยภาพแห่งการใช้ชีวิต " ปรัชญาการท างานท่ีเด่นชัด และมุ่งมั่นพัฒนาเพื่อเสริมสร้างบริการ
ท่ีเป็นเลิศภายใต้มาตรฐาน ISO 9001, 14001, 18001 และมาตรฐาน HACCP และการรับรองโดย
กระทรวงสาธารณสุขต้ังแต่ปี 2540 จากโครงการ Hospital Accreditation (HA) ท าให้เป็นที่ไว้วางใจ 
และขยายขอบข่ายของโรงพยาบาลให้เป็นท่ีรู้จักสู่ภูมิภาคภายนอกประเทศ โดยการพัฒนาไม่หยุดนิ่ง 
เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาพของประชากรให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

มุ่งมั่นในการดูแลลูกค้าให้มีสุขภาพดี สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ ด้วยการสร้างความ     
โดดเด่นโดยการผสมผสานความรู้ ด้านการบริการทางการแพทย์ท่ีมีมาตรฐานระดับสากล เข้ากับการ
ให้บริการลูกค้าอย่างเอาใจใส่ ด้วยเอกลักษณ์ของความเป็นไทย จนเกิดรูปแบบการบริการท่ีสร้าง
คุณค่าและประโยชน์สูงสุดโดยยึดถือความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ และเป็นองค์กรท่ีมีผล
ประกอบการช้ันน าในธุรกิจการดูแลสุขภาพ 

“มุ่งสู่การเป็นผู้น าด้านความเช่ียวชาญทางการแพทย์ พร้อมความเป็นเลิศด้านบริการย่านฝ่ัง
ตะวันตก” คือ วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลพญาไท 3 โดยวางเป้าหมายการบริหารงาน 3 ด้าน ได้แก่ 
การดูแลรักษาผู้ป่วยด้วยคุณภาพและมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ (Quality Excellence) การบริหารจัดการ
ด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effective Financial Management) และเป็น
โรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียงสามารถดึงดูดผู้ป่วย แพทย์ และพนักงาน (Magnet Hospital for patient, 
doctor and staff)  

โรงพยาบาลพญาไท 3 ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2539 ได้ขยายการให้บริการทางการแพทย์
กับลูกค้าในพื้นท่ีย่านฝ่ังธนบุรี บนเนื้อท่ี 10,228 ตารางเมตร สามารถรองรับผู้ป่วยได้ 230 เตียง     
ให้ค าปรึกษาดูแลผู้ป่วย พร้อมเทคโนโลยีอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีล้ าสมัย และมีส่ิงอ านวยความสะดวก
ครบครัน ด าเนินการผ่านศูนย์ความเป็นเลิศ ศูนย์เช่ียวชาญพิเศษ ซึ่งได้รับความนิยมมากท่ีสุด 8 ศูนย์ 
คือ ศูนย์สุขภาพเด็ก ศูนย์สุขภาพผู้หญิง ศูนย์หัวใจ ศูนย์สมองและระบบประสาท ศูนย์กล้ามเนื้อ
กระดูกและข้อ ศูนย์ศัลยกรรมศูนย์ ศูนย์โรคทางเดินอาหาร และศูนย์อายุรกรรม อีกท้ังมีคลินิกเฉพาะ
โรค จ านวน 43 คลินิก ด้วยจ านวนบุคลากรมากกว่า 1,000 คน ขับเคล่ือนผ่านวัฒนธรรมองค์กร คือ 
We Before Me ได้แก่ We Open เปิดใจ ไว้ใจ คิด พูด ท า และแสดงออกอย่างเปิดเผย We can  
ท าได้ มีทัศนคติ คิดดี ท าดี We Change ปรับเปล่ียนได้ พร้อมรับส่ิงใหม่ๆ เพื่อการเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุง และพัฒนาอยู่เสมอ We Serve ใส่ใจ ดูแลทุกคนอย่างรู้ใจ ยินดีให้บริการ We Own ต้ังใจ  
มีวินัย มีจิตส านึกในหน้าท่ี และรับผิดชอบต่องานเสมือนเจ้าของ และWe Happy สุขใจ รักในงาน    
มีความสุข สนุกกับส่ิงท่ีท า ด้วยคุณสมบัติดังกล่าว โรงพยาบาลพญาไท 3   จึงสามารถคว้ารางวัล    
“สุดยอดนายจ้างดีเด่นแห่งประเทศไทย 2018” หรือ “Best Employers Thailand 2018”         
ซึ่งบริษัทเอออน ฮิววิท (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์  แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดขึ้น โดย นพ.สุรพล โล่ห์สิริวัฒน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพญาไท 3   
เล่าถึงจุดแข็งท่ีดันองค์กรสู่ “Best Employers Thailand”ว่า สืบเนื่องจากนโยบายของ CEO เน้นให้
ความส าคัญเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามระบบ HR ต้ังแต่การรับสมัคร (Recruit) การพัฒนา
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บุคลากร (Human Resources Development) การดูแลด้านอาชีพ (Career Path) การบริหาร
จัดการคนเก่ง (Talent Management) รวมทั้งมีการจัดโครงการ และสวัสดิการต่างๆ เพื่อให้พนักงาน
มีความสุข เช่น โครงการอบรมพนักงานเข้าใหม่  โดยการจัด Workshop และ Coaching            
เพื่อสอบถามถึงความสุขในการท างาน ข้อแนะน า เพื่อน าไปปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
โครงการสอนลูกแทนคุณ (Employee Kids) ขณะท่ีโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ก็ต้อง
พัฒนาระบบการท างานให้สอดคล้องกับการพัฒนาพนักงาน ด้วยการสร้างความสัมพันธ์การอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข โดยมองว่า “ถ้าพนักงานมีความสุขในการท างาน ก็จะส่งต่อความสุขให้กับ
ผู้รับบริการ” การดูแลพนักงานจะแบ่งออก 2 ด้าน ได้แก่ การดูแลด้านกาย คือ การดูแลด้านสุขภาพ 
ให้พนักงานมีสุขภาพดี มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ฉีดวัคซีนป้องกันโรคฟรี จัดกิจกรรม Health 
Promotion เช่น การลดความอ้วน การดูแลด้านอาหาร เพื่อส่งเสริมร่างกายให้แข็งแรง และการดูแล
ด้านจิตใจ จัดหาผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่พนักงาน เช่น การอบรมธรรมมะ การอบรมหลักบริหาร
การเงิน ใช้เงินอย่างถูกวิธีชีวิตเป็นสุข มีการสร้างเสริมศักยภาพพนักงานในด้านต่างๆ การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร กิจกรรม OD การสร้างความสามัคคีในองค์กร กิจกรรมให้พนักงานมี
ความสุขในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมพนักงานท างานเป็นทีม รับผิดชอบงานร่วมกัน พร้อมเปิดกว้าง
ในการรับฟังเสียงสะท้อนจากพนักงานทุกคน ในฐานะผู้ปฏิบัติงานจะมีมุมมองท่ีแตกต่างออกไป 
ส าหรับแผนการบริหารงานในปี 2562 ต้ังเป้าสู่การเป็นองค์กรแห่งการเปล่ียนแปลง ยืดหยุ่นกับ
สภาพแวดล้อมอย่างรวดเร็ว หรือ Atile Organization ปรับตัวให้ทันยุคการเปล่ียนแปลง และรองรับ
คนรุ่นใหม่ Generation Z ท่ีมีความว่องไว และรวดเร็ว พร้อมน านวัตกรรม และเทคโนโลยี มาเสริม
ประสิทธิภาพการท างาน สู่การแก้ไขปัญหารวดเร็ว นพ.สุรพล โล่ห์สิริวัฒน์ ได้กล่าวฝากถึงพนักงานว่า 
หากพนักงานทุกคนท างานด้วยความต้ังใจ ด้วยใจบริสุทธิ์ จะส่งผลให้มีความสุขท้ังกาย ใจ และยืนยัน
ว่าจะดูแลพนักงานทุกคนให้ดีท่ีสุด พร้อมก้าวเดินไปข้างหน้าด้วยกัน ร่วมทุกข์ ร่วมสุขด้วยกัน ภายใต้
คติการท างาน คือ “ท าให้ดีท่ีสุด ปล่อยวางกับผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น” ด้วยหลักการบริหารงานดังกล่าว
ของโรงพยาบาลพญาไท 3 ส่งผลลัพธ์ให้พนักงานมีความสุขกับการท างาน ตามหลัก Say พนักงานพูด
ถึงองค์กรในทางท่ีดี Stay พนักงานรักองค์กร และอยู่กับองค์กรอย่างยาวนาน โดยอัตราการลาออก
ต่ าสุดในเครือโรงพยาบาลพญาไท เพียง 12 % และ Strive ท าอย่างเพื่อองค์กรอย่างเต็มท่ี ส่งผล
ให้ผลประกอบการเติบโตขึ้น พุ่งขึ้น 14 % ท่ีส าคัญกระแสตอบรับจากผู้รับบริการ ไปในทิศทางท่ีดี  
ซึ่งถือเป็นปัจจัยน ามาสู่การเป็น “Best Employers Thailand 2018”  

ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
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ผู้บริหารโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

ดูแลการบริหารจัดการแผนการตลาดเพื่อประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

ดูแลจัดการพื้นและโครงส้างภายในและภายนอกโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

2.1. แผนผังการบริหารจัดการการรักษาผู้ป่วยภายในโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 การวิ จัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล         
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้รวบรวมงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่วนร่วมทางการเมืองจาก
นักวิชาการและนักวิจัย หลายท่าน สรุปได้ดังนี้ 

พันธุ์ทิพา อัครธีรนัย (2560) ได้วิจัยเรื่อง“ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกต้ัง     
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดนครนายก : ศึกษาในช่วงเวลา พ.ศ. 2560” ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครนายก ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก 

ศุภชัย จุฬะแพทย์ (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานโครงสร้างพื้นฐาน : ศึกษา เฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลควนหนองหงษ์ อ าเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช” Phang Kosal (2561) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชนของต าบลสวายปรอเตียล อ าเภอสะอาง จังหวัดกันดาล ราชอาณาจักรกัมพูชา” 

จินตนา กะตากูล (2562) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมการเลือกต้ังทางการเมืองท้องถิ่นของ
ประชาชน ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่ท่ี 4 ต าบลช้างซ้าย อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช” พบว่า 
ประชาชนมีส่วนร่วมการเลือกตั้งทางการเมืองยังไม่มากเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะการรับรู้ข่าวสารทาง
การเมืองมีน้อย ตลอดจนประชาชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์หาเสียงเลือกต้ังน้อย ควรเพิ่มการ

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
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ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการเลือกต้ังมาก
ยิ่งขึ้น 
 พระวีรเดช ฐานวีโร (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแดงอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์” ศุภรดา งบสูงเนิน 
(2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี” และ สุปัน สมสาร (2563) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่น เทศบาลเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู”  

ปิ่นอนงค์ ทองบ่อ (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความเข้าใจการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางประอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างความเข้าใจการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางประอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

วนัส รสโหมด (2563) ปัจจัยในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเทศบาลต าบล
หลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ผลงานวิจัยพบว่า 1) ความสนใจทางการเมืองของประชาชนใน
เทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  ด้านการรับรู้ข่าวสารโดยรวมอยู่ในระดับ ปาน
กลาง โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความสนใจต่อเหตุการณ์บ้านเมืองมีค่าเฉล่ียสูงสุด ความสนใจทาง
การเมืองของประชาชนในเทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ด้านการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมืองโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
 วิจิตร เกิดน้อย (2563) ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์
เลือกต้ัง ในต าบลไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”พบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกัน        
มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกต้ังท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง ในต าบลไทยาวาส 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

พระปลัดเอกชัย จนฺทโชโต (คงชีวะ) (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในการเลือกต้ังระดับท้องถิ่นต าบลหนองแก อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี” ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกต้ังระดับท้องถิ่นต าบล
หนองแก อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ประชาชนท่ีมี การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

พระมหาณัฐพล กิตฺติปญฺโญ (อรรถารส) (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมือง
การปกครองของประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลมหาพราหมณ์ อ า เภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่าประชาชนท่ีมีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมทางการเมืองการ
ปกครองไม่แตกต่างกัน 

รัตนา สารักษ์ (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองของประชาชนในอ าเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง” ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองของประชาชนใน
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนใน อ าเภอนิคม
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พัฒนา จังหวัดระยอง รายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองโดย
ภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

ศราวุธ ขันธวิชัย และคณะ (2564) พบว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ท้ังนี้ในเรื่องของกลไกส าคัญท่ีคือการมีส่วนร่วมทางการเมือง ต้องเริ่มต้ังแต่
การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะท้ังโดยทางตรงในระดับท้องถิ่นและทางอ้อมใน
ระดับชาติ 

 
2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเรื่องการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้จึงได้น าแนวคิด 
ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ด้านการไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 
 
 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)    (Dependent Variables) 
 
 
 
                

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.เพศ 
2.อาย ุ
3.ระดับการศึกษา 
4.รายได้ต่อเดือน 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร 

 
1.ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
2.ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
3.ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง 

 
 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 
3 กรุงเทพมหานคร” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยน าข้อมูลท่ีได้มา
จากการส ารวจพื้นท่ีเบ้ืองตัน และการทบทวนวรรณกรรมก าหนดตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม รวม
ไปถึงกรอบแนวคิดในการวิจัย และใช้เครื่องมือคือแบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามา
ประมวลผลและวิเคราะห์ในเชิงปริมาณโดยผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับข้ัน ดังนี้ 
 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2 เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.4 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
 3.7 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากร ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
โดยใช้ข้อมูล จ านวนบุคลากร จ านวน 990 คน (สถิติประชากร บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ต้ังแต่ ระหว่างวันท่ี 1 ถึง 29 กรกฎาคม 2565 เวลา 9.25 น.) 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร
จ านวน 361 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จของ Krejcie & Morgan 
(ไชยวัฒน์ รุ่งเรื่องศรี, 2550) 
 
3.2 เทคนิควิธีสุ่มตัวอย่ำง 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
 3.2.1 ค านวณตัวอย่าง อย่างเป็นสัดส่วน (Proportional to size) ตามจ านวนบุคลากร
มากน้อยของโรงพยาบาล โดยมีวิธีค านวณ จากบุคลากรในโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร
ไ ด้แก่  แพทย์  พยาบาลวิชาชีพ  ผู้ ช่วยพยาบาล ทันตแพทย์   เภสัชกร จ านวน 990 คน                 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
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     จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  X  บุคลากรแต่ละหน่วยงาน 
                 จ านวนบุคลากรท้ังหมด 
  ตำรำงที่ 3.1 แสดงจ ำนวนบุคลำกรและกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมหน่วยงำน 
 

 จ ำนวน
บุคลำกร
ทั้งหมด 

วิธีค ำนวณ จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 

1. แพทย์   100 361 x 100 ÷ 990 36 
2. พยาบาลวิชาชีพ    500 361 x 500 ÷ 990 183 
3. ผู้ช่วยพยาบาล   200 361 x 200 ÷ 990  73 
4. ทันตแพทย์   100 361 x 100 ÷ 990  36 
5. เภสัชกร     90 361 x  90 ÷ 990  33 

รวม 990  361 
 
3.2.2 วิธีกำรสุ่มแบบง่ำย (Sample random sampling) 
  ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการ สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample random 
sampling โดยวิธีการจับสลากตามรายช่ือบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร จนครบ  ตามจ านวน 361 คน โดยไม่จ ากัดว่าเป็นเพศชายหรือหญิง 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช่ในกำรวิจัย 
 การท าวิจัยเล่มนี้ผู้วิจัยได้ท าแบบสอบถาม (Questionnaire) ขึ้นมาเพื่อใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีก าลังติดตามศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยต่อไป และยังมีการก าหนดกรอบแนวคิดของเรื่องท่ีท าวิจัย
โดยได้ต้ังค าถามให้ครอบคลุมตามลักษณะและวัตถุประสงค์ท่ีท าวิจัยและเกี่ยวข้องกลับกลุ่มบุคลากร 
ท่ีได้เป็นตัวอย่างของการวิจัยและได้จัดท าเครื่องมือแบบสอบถามมี 3 ข้ันตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน เป็นลักษณะแบบตรวจเช็ครายการ (Check 
List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นปลายปิด (Open-Ended) แบ่งออก
ได้เป็น 3 ด้าน 
 1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
 3. ด้านการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
จ านวน 15 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ    
ลิเคริร์ต (Likert Scale) แบ่งระดับในการวัดออกเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดค่าระดับ ดังนี้ 
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คะแนน     ระดับการมีส่วนร่วม   

 5  หมายถึง     มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง     มาก 
 3  หมายถึง     ปลานกลาง 
 2  หมายถึง     น้อย 
 1  หมายถึง     น้อยท่ีสุด 
 

วิธีการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียท่ีใช้เกณฑ์มาตรฐานเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนท่ีได้
ค านวณเป็นขั้นตอนท่ีระบุไว้ต่อไปนี้  

 

ช่วงคะแนน   = 
คะแนนสูงสุด−คะแนนต่ าสุด

จ านวนระดับการวัด
 

              =
5−1

5
  =   

4

5
              =     0.80 

จะได้เกณฑ์การแปลการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร 
                ล าดับ   ค่าคะแนนเฉล่ียระหว่าง           ความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย 
                   5                   4.21 - 5.00     มากท่ีสุด 
                   4                   3.41 - 4.20     มาก 
                   3                   2.61 - 3.40      ปลานกลาง 
                   2                   1.81 - 2.60         น้อย 
                   1                   1.00 - 1.80     น้อยท่ีสุด 
 

ตอนที่ 3 แบบค าถามเป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open-Ended Question) ท่ีมีลักษณะ
เกี่ยวข้องกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและความคิดเห็นของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพื่อท่ีต้องการเปิดโอกาสผู้ตอบ
แบบสอบถามได้ให้ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

 
3.4 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

การสร้างเครื่องมือวิจัยเครื่องนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งใช้ขั้นตอนการสร้าง
เครื่องมือวิจัยเป็นไปตามเงื่อนไขข้อก าหนดของทางคณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 จากการท่ีได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารหนังสือต ารางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีต่องานให้บริการมีหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ เพื่อท่ีจะได้ก าหนดทิศทางในการศึกษา
งานวิจัย ให้เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน 
การวิจัยท่ีเป็นเงื่อนไขของคณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

3.4.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือต ารางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

3.4.2 น าข้อมูลท่ีได้ศึกษามาจากหนังสือดูต าราก าหนดกรอบโครงสร้างของค าถามโดยให้
ควบคุมถึงเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย น ามาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม ท้ังชนิด
ปลายปิดและปลายเปิด  

3.4.3 สร้างแบบสอบถามตามนิยามศัพท์ท่ีก าหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ความคิดเห็นของการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

3.4.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาท าการตรวจวิจารณ์ แก้ไข 
เสนอแนะ ปรับปรุงตามข้อ 3 เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเท่ียงตรง
ของเนื้อหา (Content validity) และครอบคลุมของเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย 
          1. ดร.ฐากูร หอมกล่ิน วุฒิการศึกษา ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่งอาจารย์ประจ า 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
          2. ดร.เกษฎา ผาทอง วุฒิการศึกษา ร.ด (รัฐศาสตร์)  ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
          3. ดร.อารดา ฉิมมากูร วุฒิการศึกษา รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่งอาจารย์ประจ า
ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 
          จากนั้นน าร่างแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจแก้ของผู้เช่ียวชาญ มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC อยู่ท่ี 1.00 
 

𝐼𝑂𝐶 =  
∑ 𝑥

𝑁
 

 เมื่อ IOC  แทน ดัชนีรวมสอดคล้องของข้อสอบถาม 
       ∑ 𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
           N    แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 
โดยท่ี   +1  แน่ใจว่าสอดคล้อง 

0 ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
-1  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 
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          โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.05 ข้ึนไป จากข้อค าถามท้ังหมดจ านวน 15 ข้อ ใช้ได้ 
จ านวน 15 ข้อ ซึ่งข้อค าถามท่ีใช้ได้มีค่า IOC อยู่ท่ี 1.00 
  3.4.5 น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง แต่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ จ านวน 30 คน แล้วน าผลการตอบ
แบบสอบถาม ไปหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) 
 

α= 
k

k-1
 (1- 

∑ si
2

st
2

) 

     เมื่อ α    = ค่าความเช่ือมั่น หรือ ครอนบาคอัลฟา 
         ∑ si

2  = ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
         st

2     = ความแปรปรวนรวมของคะแนนรวม 
         𝒌      = จ านวนข้อค าถามหรือข้อสอบ 
 
          ในการวิจัยครั้งนี้ได้ทดลองใช้กับบุคลากรท่ีมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือมั่น
ของเครื่องมือท้ังฉบับเท่ากับ 0.91 ซึ่งแสดงผลเอาไว้อย่างละเอียดในภาคผนวก ช 
          3.4.6 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
พิจารณาจัดพิมพ์และน าไปใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ได้ท าการเก็บข้อมูลงานวิจัยจากเครื่องมือต่าง ๆ คือแบบสอบถามโดยมี
ขั้นตอนในการรวบรวมดังต่อไปนี้ 

3.5.1 ขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากทางคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์
เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลในการให้บริการ 

3.5.2 น าหนังสือจากคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยพร้อมด้วย
แบบสอบถาม เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 

3.5.3 ด าเนินงานเก็บข้อมูล โดยได้ท าการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
เป็นการสุ่มตัวอย่างจากของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  กรุงเทพมหานคร        
ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 361 คนท่ีได้ก าหนดไว้ อธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ของแบบสอบถามและให้
เวลาในการรวบรวมค าตอบแบบสอบถามและได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลกลับคืนมา 

3.5.4 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 361 คนอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูลท้ังหมดท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทาง
คอมพิวเตอร์ 
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3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลท้ังหมดในการออกแบบสอบถามความคิดเห็นของการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ช่วงระหว่าง
เดือนวันท่ี วันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 รวบรวมข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์ใน
รูปแบบเชิงสถิติและประมวลผลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptve Statistics) โดยใช้ค่าสถิติ
ความถ่ี (Frequency) และใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D.(Standard Deviation) โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีผู้วิ จัยไ ด้ออกแบบสอบถามโดยใช้สถิ ติพื้นฐานความถี่
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าข้อมูลท้ังหมดเสนอแบบความเรียง 

ตอนท่ี 2 ผู้วิจัย ได้น าข้อมูลท้ังหมดจากการออกแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ท่ีดินผืนฐานการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนท่ี 3 ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบสมมติฐานเพื่อเป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ตัวแปรส าหรับปัจจัยท่ีมีจ านวนมากกว่า 2 กลุ่มคือศึกษาอายุ ใช้สถิติอนุมานหรืออ้างอิงโดยมี
นัยส าคัญเอาสีติท่ี 0.05 
 

3.7 สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 งานวิจัยเรื่องนี้มิติในการใช้ท าวิจัย 2 ประเภทดังนี้ 
 3.7.1 สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) คือค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อบรรยายข้อมูลต่อไป 
 3.7.2 สถิติอนุมำนหรืออ้ำงอิง (Inferential Statistics) ได้แก่การทดลองค่า (t-test) และ
การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA or F-test) ถ้าพบความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe´) 
 

สูตรกำรหำค่ำสถิติในกำรวิจัยมีดังนี้ 
1. การหาค่าร้อยละ (Percentage) (นิภา เมธาวิชัย, 2543) 

 

                      P             =               
Xx100

N
 

                      P             =               ค่าร้อยละ  
                      X             =            จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
                     N              =            จ านวนประชากร 
 

2. การหาค่าเฉล่ีย (Mean) หรือมัชฌิมเลขคณิต (ส่งศรี ชมพูวงศ์, 2547) 
 

                   𝑋                 =                
∑x

N
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                   𝑋                  =             ค่าเฉล่ีย 
                  ∑X                  =             ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                   N                   =             จ านวนประชากร   

3. การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ล้วน สายยศ และอังคนา  
สายยศ, 2540) 
 

                     S            =          √
𝑁 ∑ 𝑓𝑥2−(∑ 𝑓𝑥)2

𝑁(𝑁−1)
 

                    S             =             ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
                    ∑fx          =             ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละระดับ 
                   N              =             จ านวนประชากร 
 
 4. การทดสอบสมมติฐาน (t-test) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) 
 

                   t               =        
𝑋1−𝑋2

√
𝑆1

2

𝑛1
+ 

𝑆1
2

𝑛2

 

                   
 เมื่อ t           =         ค่าท่ี-เทสท์ (t-test Independent)โดยท่ี df=𝑛1+𝑛2−2 
 

                𝑋1 𝑋2        =         ค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ตามล าดับ 
               𝑆1

2 𝑆2
2         =         ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ตามล าดับ 

               𝑛1   𝑛2        =         จ านวนคะแนนของกลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 ตามล าดับ 
  
 5. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ONE WAY ANOVA) หรือ (f-test) (นิภา เมธาวิชัย, 2543) 

                    F               =                  
𝑀𝑆𝑏

𝑀𝑆𝑤
 

                    F               =        อัตราส่วนของความแปรปรวน 
                  𝑀𝑆𝑏           =        ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
                  𝑀𝑆𝑏           =        ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
          การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 
3 กรุงเทพมหานคร ”เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้การวิเคราะห์
ข้อมูลผู้วิจัยเสนอข้อมูลตามล าดับข้ันดังนี้ 
 
 4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ข้ันตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจยัใช้สัญลักษณ์ทางสถิติดังต่อไปนี้คือ 
 n          แทน   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
          X         แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

S.D.     แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t           แทน    ค่าสถิติที (t–test) ทดสอบกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม) 
F     แทน    ค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความมีนัยส าคัญจาการแจกแจงแบบ (F–test)   
                     F (F-distribution) ทดสอบกลุ่มตัวอย่างมากกว่าสองกลุ่ม) 
P-value  แทน   ค่าระดับความมีนัยส าคัญทางสถิติ 

          SS        แทน  ผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS        แทน  ค่าเฉล่ียของผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
df         แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
Sig.     แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
  *     แทน    ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

4.2 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

          ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อย
ละ (percentage) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
          ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
3. ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง 
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          ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใช้การทดสอบค่า t*test          
การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe,) 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุง เทพมหานคร ใช้การวิ เคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

          การวิจัยเรื่องนี้กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา ได้แก่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 ประชากรท่ีท าการศึกษา ได้แก่ บุคลากรในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีคุณลักษณะ
ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ใช้การวิเคราะห์โดยการแจก
แจงค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการ
บรรยาย ดังนี้ 

ตารางที่ 4.1  แสดงค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ  
                ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 178  25.48 
หญิง 183  74.52 
รวม 361 100.00 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.48 และเป็นเพศหญิง จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 74.52 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.2 แสดงค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ  
                ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
อายุ 25 - 35 ปี 20 5.54 
อายุ 36 - 45 ปี 51 14.13 
อายุ 46 - 55 ปี 91 25.21 
อายุ 56 ปี ขึ้นไป 199 55.12 

รวม 361 100.00 
           
          จากตารางท่ี 4.2 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร   
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ อายุ 56 ปี ขึ้นไป จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.12 รองลงมา อายุ 46-55 ปี จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 และอายุ 36-45 ปี จ านวน 
51 คน คิดเป็นร้อยละ 14.13 น้อยท่ีสุด อายุ 25-35 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 
ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 4.3  แสดงจ านวนค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูล  
                ทั่วไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับ 
                การศึกษา 
 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
ระดับปริญญาตรี    45 12.47 
ระดับปริญญาโท    219 60.06 
ระดับปริญญาเอก   97 26.87 

รวม 361 100.00 
           

จากตารางท่ี 4.3 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 219 คน   
คิดเป็นร้อยละ 60.66 รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 26.87 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงจ านวนค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เก่ียวกับ 
                ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
รายได้ 15,000-20,000 บาท 71 57.1 
รายได้ 21,000-30,000 บาท 41 19.9 
รายได้ 31,000 บาท 36 16.3 

รวม 361 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท 
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมามีรายได้ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท จ านวน 41 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.9 และมีรายได้ต่อเดือน 20,001-30,000 บาท ขึ้นไป จ านวน 36 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.3 ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นบุคลากรในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
             การศึกษาวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคลากรในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (𝐱̅) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏ
ดังตารางต่อไปนี้ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4.5  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม    
                 ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
                 กรุงเทพมหานคร โดยรวม ทั้ง 3 ด้าน 
 

 

ด้านที่ 
ระดับความคิดเห็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 3.37 0.56 มาก 
2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 3.43 0.64 มาก 
3. ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 3.36 0.69 มาก 

รวม 3.37 0.48 มาก 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไป
หาน้อย พบว่าด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้านการ
ติดตามข่าวสารทางการเมือง และด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ตามล าดับ  

ตารางที่ 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ระดับความคิดเห็นต่อการมี 
                 ส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3                  
                 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 
 
  ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 

 
ระดับความคิดเห็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 
1.ท่านได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการ
ไม่ไว้วางใจรัฐบาล 

 
4.43 

 
0.74 

 
มาก 

2.ท่านได้ติดตามข่าวสารการเดินขบวนและ
การประท้วงรัฐบาล   

 
3.63 

 
0.66 

 
มาก 

3.ท่านไ ด้ ติดตามข่าวสารการเ ลือก ต้ัง
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 

 
3.54 

 
0.88 

 
มาก 

4.ท่านได้ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของ
พรรคการเมืองต่างๆ ตามส่ือออนไลน์ เช่น 
เฟสบุ๊ก, ไลด์,  ทวิตเตอร์ ,อินสตาแกรม 

 
 

3.52 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
5.ท่านได้ติดตามข่าวสารการเมืองผ่านทาง
โ ท ร ศั พ ท์  มื อ ถื อ  โ ท ร ทั ศ น์  วิ ท ยุ 
หนังสือพิมพ์ 

 
 

3.59 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
รวม 3.37 0.56 มาก 
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          จากตารางท่ี 4.6 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร   
มีความคิดเห็นต่อการ มีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดย
เรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ท่านได้ติดตามข่าวสารการ
อภิปรายการไม่ไว้วางใจรัฐบาล รองลงมาคือท่านได้ติดตามข่าวสารการเดินขบวนและการประท้วง
รัฐบาล และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดท่านได้ติดตามข่าวสารการเลือกต้ังระดับประเทศและระดับ
ท้องถิน่ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.7  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ระดับความคิดเห็นต่อบุคลากร  
                 ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3        
                 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
 

ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ระดับความคิดเห็น 
𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของพรรคการเมือง 

 
3.03 

 
0.93 

 
มาก 

2.ท่ าน ไ ด้ ร่ ว มแสดงคว าม คิด ผ่ าน ส่ือ 
โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์  วิทยุ 

 
3.14 

 
0.96 

 
มาก 

3.ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การออกนโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและ
พรรคการเมือง 

 
 

3.92 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
4.ท่านได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาทางการเมือง 

 
3.70 

 
0.78 

 
มาก 

5.ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
แสดงออกทางการเมืองและเวทีสาธารณะ 

 
3.57 

 
0.81 

 
มาก 

รวม 3.43 0.64 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
โดยเรียงตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ท่านได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการออกนโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง รองลงมาคือท่านได้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาทางการเมือง และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดท่านได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของพรรคการเมือง ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.8  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ระดับความคิดเห็นต่อบุคลากร  
                 ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3        
        กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง 

ด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง ระดับความคิดเห็น 
𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. ท่านได้ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกครั้งท้ัง
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

 
3.68 

 
0.93 

 
มาก 

2. ท่านได้ชักชวนเพื่อนบ้าน บุคคลท่ีรู้จักให้
ไปเลือกตั้งทุกครั้ง 

 
3.71 

 
0.76 

 
มาก 

3. ท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกตั้งทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ 

 
3.74 

 
0.81 

 
มาก 

4. ท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกตั้งทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ์ 

3.73 0.88  
มาก 

5. ท่านไปใช้สิทธิเลือกต้ังผู้สมัครท่ีมี
อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับท่าน 

 
4.02 

 
0.86 

 
มาก 

รวม 3.36 0.69 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียง
ตามล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียง
ของผู้สมัครเลือกตั้งทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ รองลงมาคือท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกต้ังทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดท่านไปใช้สิทธิเลือกต้ังผู้สมัครท่ีมี
อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับท่าน ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
           ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานการวิจัยไว้ว่า บุคลากรทางการแพทย์ที่มี เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ต่อ เดือน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท  3 กรุง เทพมหานคร  แตกต่างกัน  ใช้การ
วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (𝐱̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าสถิติส าหรับเปรียบเทียบ
ข้อมูล 2 กลุ่ม ได้แก่ ค่าสถิติ (t-test) ค่าสถิติเปรียบเทียบข้อมูลมากกว่า 3 กลุ่ม ได้แก่ ค่าสถิติ     
(One way Anova of F-test) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตาราง 
ต่อไปนี้     
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ตารางที่ 4.9   แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ 
                  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3    
                  กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามเพศ 

เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 178 3.90 0.56 มาก 
หญิง 183 3.61 0.53 มาก 

รวม 361 3.75 0.54 มาก 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร โดยรวม ท้ัง 3 ด้าน จ าแนกตามเพศ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนก
ตามเพศพบว่ามากท่ีสุด คือ เพศหญิง 
 
ตารางที่ 4.10   แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ  
                     บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง         
                   3 ด้าน จ าแนกตามเพศ  

 

เพศ n 𝐱̅ S.D. t Sig.(2-
tailed) 

ชาย 178 3.90 0.56 3.51 0.00* 
หญิง 183 3.61 0.53   

รวม 361 3.75 0.54   
 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

โรงพยาบาล พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ 
โดยรวมทั้ง 3 ด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยเพศหญิงมีความคิดเห็น
ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
มากกว่าเพศชาย    
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ตารางที่ 4.11 แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ     
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3   
กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตามเพศ    

 
เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 

ชาย 178 3.87 0.55 มาก 
หญิง 183 3.63 0.58 มาก 

รวม 361 3.75 0.58 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.11 บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร        

มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า มากท่ีสุดคือ
เพศหญิง  

ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง จ าแนกตามเพศ  

 
เพศ n 𝐱̅ S.D. t Sig.(2-

tailed) 
ชาย 178 3.87 0.55 0.58 0.01* 
หญิง 183 3.63 0.58   

รวม 361 3.41 0.58   
 
จากตารางท่ี 4.12 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร

ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยบุคลากรเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกว่าเพศชาย 
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ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3           
กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามเพศ  

 

เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 178 3.95 0.59 มาก 
หญิง 183 3.60 0.53 มาก 

รวม 361 3.77 0.59 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร

มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามเพศ พบว่ามากท่ีสุดคือ  
เพศหญิง 

 
ตารางที่ 4.14 แสดงการเปรียบเทียบการใช้ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดง
ความคิดเห็นทาง การเมือง จ าแนกตามเพศ  

 
เพศ n 𝐱̅ S.D. t Sig.(2-

tailed) 
ชาย 178 3.95 0.54 3.65 0.00* 
หญิง 183 3.60 0.53   

รวม 361 3.77 0.59   
 
จากตารางท่ี 4.14 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยบุคลากรเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 มากกว่าเพศชาย  
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ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ    
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3    
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตามเพศ  

 

เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ชาย 178 3.88 0.59 มาก 
หญิง 183 3.59 0.51 มาก 

รวม 361 3.73 0.52 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร

มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง จ าแนกตามเพศ  อยู่ในระดับมาก โดยเพศหญิงมี
ความคิดเห็นมากกว่าเพศชาย  

ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 3.ด้านการไปใช้สิทธิการ
เลือกต้ัง จ าแนกตามเพศ  

 
เพศ n 𝐱̅ S.D. t Sig.(2-

tailed) 
ชาย 178 3.88 0.59 3.43 0.93 
หญิง 183 3.59 0.51   

รวม 361 3.73 0.52   
 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร

ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.17  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ     
                   การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3   
                   กรุงเทพมหานคร โดยรวม ทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามอายุ 
 

เพศ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
อายุ 25 - 35 ปี 79 3.67 0.62 มาก 
อายุ 36 - 45 ปี 91 3.32 0.83 มาก 
อายุ 46 - 55 ปี 98 3.25 0.83. มาก 
อายุ 56 ปี ขึ้นไป 93 3.20 0.76 มาก 

รวม 361 3.28 0.54 มาก 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากเมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า มากท่ีสุดคือ อายุ 
46 - 55 ปี รองลงมาคือ อายุ 56 ปี ขึ้นไปและอายุ 36 - 45 ปี น้อยท่ีสุด คือ อายุ 25 - 35 ปี 
ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4.18 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม

ทางการ เ มือ งขอ งบุ คลากรทางการแ พทย์ โ ร งพยาบาลพญา ไท  3 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามอายุ 

 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 0.04 5 0.02 0.07 0.93 
ภายในกลุ่ม 37.82 355 0.27   

รวม 37.86 360    
 
จากตารางท่ี 4.18 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร

ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  โดยรวมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.19  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3           
กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตามอายุ  

 

อาย ุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
อายุ 25 - 35 ปี 79 3.77 0.58 มาก 
อายุ 36 - 45 ปี 91 3.78 0.55 มาก 
อายุ 46 - 55 ปี 98 3.65 0.63 มาก 
อายุ 56 ปี ขึ้นไป 93 3.67 0.62 มาก 

รวม 361 3.75 0.58 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.19 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตามอายุ อยู่ในระดับมาก พบว่า
มากท่ีสุด คือ อายุ 46-55 ปี, รองลงมา อายุ 56 ปี ขึ้นไป และน้อยท่ีสุด คือ อายุ 25-35 ปี 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.20 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทาง   
การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  
1.ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตามอายุ 

 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 2.45 5 0.22 0.67 0.51 
ภายในกลุ่ม 6.93 355 0.33   

รวม 9.37 360    
 
จากตารางท่ี 4.20 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร

ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.21 แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ           
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามอายุ  

 

อาย ุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
อายุ 25 - 35 ปี 79 3.81 0.68 มาก 
อายุ 36 - 45 ปี 91 3.72 0.72 มาก 
อายุ 46 - 55 ปี 98 3.83 0.79 มาก 
อายุ 56 ปี ขึ้นไป 93 3.80 0.59 มาก 

รวม 361 3.77 0.54 มาก 
 
จากตาราง ท่ี  4.21 พบว่ า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามอายุ 
อยู่ในระดับมากเมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า มากท่ีสุด คืออายุ 46-55 ปี รองลงมา คืออายุ 56 ปี 
ขึ้นไป และน้อยท่ีสุด คืออายุ 25 -35 ปี ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4.22 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการ

เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร      
ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามอายุ 

 
ความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 0.45 5 0.20 0.59 0.56 
ภายในกลุ่ม 48.21 355 0.35   

รวม 48.61 360    
 
จากตาราง ท่ี  4. 22  พบว่ า  บุ คลากรทางการแพทย์ โ ร งพยาบาลพญาไท  3 

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง      
ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 



64 
 

  

ตารางที่ 4.23 แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                   การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3              
                 กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
อายุ 25 - 35 ปี 79 3.72 0.52 มาก 
อายุ 36 - 45 ปี 91 3.74 0.51 มาก 
อายุ 46 - 55 ปี 98 3.76 0.43 มาก 
อายุ 56 ปี ขึ้นไป 93 3.72 0.56 มาก 

รวม 361 3.73 0.52 มาก 
 

          จากตารางท่ี 4.23 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร
มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตามอายุ อยู่ในระดับมาก และเมื่อจ าแนก
ตามอายุ พบว่า มากท่ีสุด คือ อายุ 46-55 ปี รองลงมา คือ อายุ 36-45 ปี และน้อยท่ีสุด คือ อายุ 
36-45 ปี ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.24  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทาง   
                    การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3กรุงเทพมหานคร     
                  ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตามอายุ  
 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 0.01 5 0.01 0.02 0.98 
ภายในกลุ่ม 37.83 355 0.27   

รวม 37.84 360    
 

          จากตารางท่ี 4.24 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร
ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง ไม่แตกต่างกัน  
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

  

ตารางที่ 4.25  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                    การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
                    กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ระดับปริญญาตร ี 110 3.72 0.52 มาก 
ระดับปริญญาโท 122 3.74 0.51 มาก 
ระดับปริญญาเอก 129 3.76 0.43 มาก 

รวม 361 3.73 0.52 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.25 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร   

มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า มากท่ีสุด คือ ระดับปริญญาเอกรองลงมา คือระดับปริญญาโท ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4.26  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทาง 
                    การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  
                  โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา             
     

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 0.49 5 0.16 0.60 0.61 
ภายในกลุ่ม 37.37 355 0.27   

รวม 37.86 360    
 
จากตารางท่ี 4.26 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.27   แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                     การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
                   กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตาม ระดับ 
                     การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ระดับปริญญาตร ี 110 3.77 0.63 มาก 
ระดับปริญญาโท 122 3.88 0.58 มาก 
ระดับปริญญาเอก 129 3.52 0.49 มาก 

รวม 361 3.77 0.59 มาก 
 

          ตารางท่ี 4.27 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร         
ท่ีมีระดับการศึกษา ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามากท่ีสุด คือ ระดับปริญญาเอก รองลงมา คือ 
ระดับปริญญาโท  ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.28  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทาง  
                    การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร   
                   ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 1.65   5 0.20 0.59 0.62 
ภายในกลุ่ม 45.12 355 0.34   

รวม 46.77 360    
 

          จากตารางท่ี 4.28 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.29   แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ 
                     การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3   
                   กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตาม      
                     ระดับการศึกษา 
                      

ระดับการศึกษา n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ระดับปริญญาตร ี 110 3.81 0.52 มาก 
ระดับปริญญาโท 122 3.74 0.57 มาก 
ระดับปริญญาเอก 129 3.56 0.54 มาก 

รวม 361 3.75 0.58 มาก 
 

          จากตารางท่ี 4.29 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร    
ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามระดับ
การศึกษา อยู่ในระดับมาก และเมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มากท่ีสุด คือ ระดับ     
ปริญญาเอก  รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.30  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทาง   
                    การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร   
                    ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามระดับการศึกษา    
                                                

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 0.25   5 0.08 0.23 0.87 
ภายในกลุ่ม 48.37 355 0.35   

รวม 48.61 360    
 

          จากตารางท่ี 4.30 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.31 แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                   การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3           
                   กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตาม ระดับการศึกษา   
                  

ระดับการศึกษา n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
ระดับปริญญาตร ี 110 3.72 0.57 มาก 
ระดับปริญญาโท 122 3.85 0.53 มาก 
ระดับปริญญาเอก 129 3.55 0.48 มาก 

รวม 361 3.73 0.52 มาก 
 

          จากตารางท่ี  4.31  พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร   
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง จ าแนกตามระดับการศึกษา อยู่ในระดับมาก และ
เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มากท่ีสุด คือ ระดับปริญญาเอก รองลงมา คือ ระดับ   
ปริญญาโท ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.32  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการ   
                    เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 3.ด้าน 
                  การไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                   

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 0.83   5 0.28 1.03 0.38 
ภายในกลุ่ม 37.01 355 0.27   

รวม 37.84 360    
 
จากตารางท่ี 4.32 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3กรุงเทพมหานคร 

ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกตั้ง ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.33  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                    การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
                  กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 110 3.72 0.57 มาก 
รายได้ 21,000 – 30,000 บาท 122 3.85 0.53 มาก 
รายได้ 31,000 ข้ึนไป 129 3.55 0.48 มาก 

รวม 361 3.73 0.52 มาก 
 

          จากตารางท่ี 4.33 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร    
ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน พบว่า มากท่ีสุด คือรายได้ 31,000 ขึ้นไป รองลงมา คือรายได้ 21,000–30,000 บาท และ
น้อยท่ีสุด คือ รายได้ 15,000 – 20,000 บาท ขึ้นไป ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 4.34    แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทาง   
                      การเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  
                    โดยรวมทั้ง 3 ด้าน จ าแนกตาม รายได้ต่อเดือน 
                     

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 3.09   5 .69 38.63 0.00* 
ภายในกลุ่ม 6.28 355 .02   

รวม 9.37 360    
 * มีนัยส าทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
          จากตารางท่ี 4.34 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมท้ัง 3 ด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จึงพิสูจน์รายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ ่(Scheffé)  
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ตารางที่ 4.35 แสดงการทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วม
ทางการ เ มืองของบุคลากรทางการแพทย์ โ รงพยาบาลพญา ไท  3 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง  3 ด้าน จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน เป็นรายคู่
ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 

 รายได้ 15,000– 
20,000 บาท 

รายได้ 21,000– 
30,000 บาท 

รายได้ 31,000 ขึ้นไป 

 𝐱̅ 3.93 3.69 3.45 
รายได้ 15,000–20,000 บาท 3.93        - 0.24 0.48* 

(0.00*) 
รายได้ 21,000–30,000 บาท 3.69        -           -           0.24 
รายได้ 31,000 ขึ้นไป 3.45        -           - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
          จากตารางท่ี 4.35 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

ท่ีมีรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมท้ัง 3 ด้าน แตกต่างกันกับรายได้ 21,000 – 
30,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 1 คู่ นอกนั้นไม่พบความแตกต่างเป็น
รายคู่    

ตารางที่ 4.36  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ                  
                     การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
                     กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตาม            
                     รายได้ต่อเดือน   
                  

รายได้ต่อเดือน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 110 3.56 0.65 มาก 
รายได้ 21,000 – 30,000 บาท 122 3.73 0.53 มาก 
รายได้ 31,000 ข้ึนไป 129 3.84 0.54 มาก 

รวม 361 3.75 0.58 มาก 
 
          จากตารางท่ี 4.36 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร     
ท่ีมีระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 
3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามรายได้ต่อ
เดือน พบว่า มากท่ีสุด คือ รายได้ 31,000 ขึ้นไป รองลงมา คือ รายได้ 21,000 –30,000 บาท และ 
รายได้ 15,000–20,000 บาท ขึ้นไป ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.37  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการ  
                    เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร       
                  ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 1.65   5 0.83 2.55 0.08 
ภายในกลุ่ม 45.12 355 0.33   

รวม 46.77 360    
 
          จากตารางท่ี 4.37 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4.38  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                    การมีส่วนร่วมทางการเมือง ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
                    กรุงเทพมหานคร 
  

รายได้ต่อเดือน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
รายได้ 15,000–20,000 บาท 110 3.52 0.63 มาก 
รายได้ 21,000 – 30,000 บาท 122 3.77 0.58 มาก 
รายได้ 31,000 ขึ้นไป 129 3.88 0.49 มาก 

รวม 361 3.77 0.59 มาก 
 
          จากตารางท่ี 4.38 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมี
รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน อยู่ในระดับมาก และเมื่อจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า มากท่ีสุด คือ รายได้ 31,000 ขึ้น
ไป รองลงมา คือ รายได้ 21,000 – 30,000 บาท และน้อยท่ีสุด คือ รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 
ขึ้นไปตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.39  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการ 
                    เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการ 
                    แสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
                      
 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 2.66   5 1.33 4.02 0.02* 
ภายในกลุ่ม 45.95 355 0.33   

รวม 48.61 360    
*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
          จากตารางท่ี 4.39 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงท าการท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe,) 
 
ตารางที่ 4.40  แสดงการทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วม

ทางการ เ มืองของบุคลากรทางการแพทย์ โ รงพยาบาลพญา ไท  3 
กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง จ าแนกตามรายได้ 
ต่อเดือน เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 

 
 
          รายได้ต่อเดือน 

รายได้ 15,000 – 
20,000 บาท 

รายได้ 21,000 – 
30,000 บาท 

รายได้ 31,000 ขึ้นไป 

 𝐱̅ 3.77 3.88 3.52 
รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 3.77       - -11 0.25 
รายได้ 21,000 – 30,000 บาท 3.88        -           - 0.36* 

(0.02*) 
รายได้ 31,000 ขึ้นไป 3.52       -           - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
          จากตารางท่ี 4.40 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 1 คู่ ได้แก่ บุคคลากรท่ีมรีายได้ รายได้ 21,000–30,000 
บาท มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 
3 แตกต่างกับบุคลากรท่ีมรีายได้ รายได้ 31,000 ขึ้นไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่างรายคู่    
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ตารางที่ 4.41  แสดงค่าเฉลี่ย (𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นต่อ            
                    การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3         
                   กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตาม รายได้ต่อเดือน     
                     

รายได้ต่อเดือน n 𝐱̅ S.D. แปลผล 
รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 110 3.56 0.65 มาก 
รายได้ 21,000 – 30,000 บาท 122 3.73 0.53 มาก 
รายได้ 31,000 ข้ึนไป 129 3.84 0.54 มาก 

รวม 361 3.75 0.58 มาก 
 
          จากตารางท่ี 4.41 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร    
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
พบว่า อยู่ในระดับมากและเมื่อจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า มากท่ีสุด คือ  คือ รายได้ 31,000 
ขึ้นไป รองลงมา คือรายได้ 21,000 – 30,000 บาท และ รายได้ 15,000 – 20,000 บาท ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.42  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการ 
                    เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการ 
                  ไปใช้สิทธิการเลือกต้ังจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุ่ม 1.87   5 0.94 3.62 0.03* 
ภายในกลุ่ม 35.97 355 0.26   

รวม 37.84 360    
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

          จากตารางท่ี 4.42 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffé) 
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ตารางที่ 4.43  แสดงการทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อ การมีส่วนร่วม
ทางการ เ มืองของบุคลากรทางการแพทย์ โ รงพยาบาลพญา ไท  3
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 

 
          รายได้ต่อเดือน 

รายได้ 15,000 – 
20,000 บาท 

รายได้ 21,000 – 
30,000 บาท 

รายได้ 31,000 ขึ้นไป 

 𝐱̅ 3.65 3.84 3.58 
รายได้ 15,000 – 20,000 บาท 3.65       - -20 0.07 
รายได้ 21,000 – 30,000 บาท 3.84       -           - 0.26* 

(0.03*) 
รายได้ 31,000 ขึ้นไป 3.58       -           - - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
          จากตารางท่ี 4.43 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3กรุงเทพมหานคร  
ท่ีมีรายได้ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 1 คู่ ได้แก่ บุคคลากรท่ีมี รายได้ 21,000–30,000 บาท   
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกับบุคลากร ท่ีมีรายได้ 31,000 ขึ้นไป นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง  
เป็นรายคู่  
 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัยได้ต้ังค าถามปลายเปิด(Open Questionnaire) ส าหรับให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร และใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) แล้ว
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี ้
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ตารางที่ 4.44  ข้อเสนอแนะผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วม 
                   ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  
                   กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง 

 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
1.ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของพรรคการเมืองต่างๆ ตามส่ือออนไลน์ เช่น   
   เฟสบุ๊ก ไลน์, ทวิตเตอร์, อินสตาแกรม 
2. ติดตามข่าวสารการเมืองผ่านทางโทรศัพท์ มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 

9 
 
8 

รวม 17 
           
          จากตารางท่ี 4.44 พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง มากท่ีสุด ดังนี้ คือ ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของพรรคการเมืองต่างๆ ตามส่ือ
ออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม จ านวน 9 คน  และ ติดตามข่าวสารการเมือง
ผ่านทางโทรศัพท์ มือถือ โทรทัศน์ วิทย ุหนังสือพิมพ์ จ านวน 8 คน 
 
ตารางที่ 4.45  ข้อเสนอแนะผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วม 
                   ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
                   กรุงเทพมหานคร  ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง                     
                   

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
1.ได้ร่วมแสดงความคิดผ่านส่ือ โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์  วิทยุ 
2.ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรค  
   การเมือง 

6 
5 

รวม 11 
 
จากตารางท่ี 4.45 พบว่า บุคลากรกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเกี่ยวกับ    

แนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3       
กรุงเทพมหานคร ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ดังนี้ คือ ได้ร่วมแสดงความคิดผ่านส่ือ 
โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ จ านวน 6 คน และ ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกนโยบาย
ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง จ านวน 5 คน 
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ตารางที่ 4.46  ข้อเสนอแนะผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วม 
                   ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3    
                   กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง 
 

ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
1.ได้ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกครั้งท้ังระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
2.ได้ชักชวนเพื่อนบ้าน บุคคลท่ีรู้จักให้ไปเลือกตั้งทุกครั้ง 

17 
12 

รวม 29 
 

จากตารางท่ี 4.46 พบว่า บุคคลากรกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3        
กรุงเทพมหานคร ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง ดังนี้ คือ 1. ได้ไปใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งทุกครั้งท้ัง
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ จ านวน 17 คน และ 2. ได้ชักชวนเพื่อนบ้านบุคคลท่ีรู้จักให้ไป
เลือกต้ังทุกครั้ง จ านวน 12 คน 

 
ตารางท่ี 4.47 องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

 
1.ด้านการติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง 

2 . ด้ าน การแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง 

3.ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง 

- รับฟังด้วยเหตุด้วยผล 
 

- เกิดความร่วมมือกลุ่มและมี
จิตสาธารณะ                  

 

-รู้กฎหมายและกิจการ         
การเลือกตั้ง 

 
 



 

 

 
 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3

กรุงเทพมหานคร” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษา
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร            
2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล พญาไท 3
กรุงเทพมหานคร ท่ีมีต่อเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ท่ีแตกต่างกัน  3. เพื่อ
เสนอแนะแนวทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใช้ใน การวิจัยครั้งนี้คือ บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 361 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการใช้สูตรการค านวณขนาดตัวอย่างด้วย
วิธีการเปิดตารางส าเร็จของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ใช้วิธีสุ่มแบบง่าย (Sample 
Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากตามรายช่ือบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 จนครบ
ตามจ านวน 361 คน โดยไม่จ ากัดว่าเป็นเพศชายหรือหญิง 
          เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยงกับข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน จ านวน 4 ข้อ ลักษณะของ
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการติดตามข่าวสาร
ทางการเมือง 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 3. ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง จ านวน 15 ข้อ 
ลักษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคร์ต (Likert Scale) 
และตอนท่ี 3 เป็นข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 3 ข้อ เกี่ยวกับการข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาของ
เสนอแนะแนวทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
          การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จนครบ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลท่ัวไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  ใช้การวิเคราะห์โดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล 
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ใช้การทดสอบ  t-test ส าหรับข้อมูล จ านวนตามเพศ ส่วนข้อมูลจ าแนกตาม 
อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ใช้การทดสอบ F-test หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ต่อด้วยวิธีหาความแตกต่างรายคู่ของเชฟเฟ่ (Scheffé) และข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาทางการมีร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วเรียงล าดับความถ่ี 
(Frequency) 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ผลวิจัยพบว่า บุคลากรผู้ตอบ

แบบสอบถาม 990 คน จ านวนสุ่มตัวอย่าง 361 คน  
พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมี

ส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 74.52 และเป็นเพศชาย จ านวน 178 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.48 ตามล าดับ 

บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถาม    
ส่วนใหญ่ อายุ 56 ปี ขึ้นไป จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 55.12 รองลงมา อายุ 46 - 55 ปี จ านวน 91 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 และอายุ 36 - 45 ปี จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 14.13 น้อยท่ีสุด อายุ 25 - 
35 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 ตามล าดับ 

บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 60.66 รองลงมามีการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 26.87 ตามล าดับ 

บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมามี
รายได้ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 19.9 และมีรายได้ต่อเดือน 20,001-
30,000 บาท ขึ้นไป จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญา
ไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับตาม
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือด้าน
การติดตามข่าวสารทางการเมือง และด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ตามล าดับ  

5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศ รายได้ต่อเดือน             
ท่ีแตกต่างกัน 

1. บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวม
ท้ัง 3 ด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2. บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 ท่ีมอีายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ด้าน         
ไม่แตกต่างกัน 
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3. บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดับการศึกษา ต่างกัน  
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 

4. บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน    
มีความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 โดยรวมท้ัง        
3 ด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการแก้ปัญหาต่อการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร บุคลากรได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการไม่
ไว้วางใจรัฐบาลติดตามข่าวสารการเดินขบวนและการประท้วงรัฐบาล, ติดตามข่าวสารการเมืองผ่าน
ทางโทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์, ติดตามข่าวสารการเลือกต้ังระดับประเทศและระดับ
ท้องถิ่น, บุคลากรส่วนใหญ่ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของพรรคการเมืองต่าง ๆ ตามส่ือออนไลน์ 
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์, ทวิตเตอร์, อินสตาแกรม 
 3.2 ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ออกนโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ทางการเมือง ร่วมแสดงความคิดเห็นในการแสดงออกทางการเมืองและเวทีสาธารณะ แสดงความคิด
ผ่านส่ือ โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของพรรค
การเมือง 
 3.3 ด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร บุคลากรฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกต้ังทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัครเลือกต้ังทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ์  
ชักชวนเพื่อนบ้าน บุคคลท่ีรู้จักให้ไปเลือกต้ังทุกครั้ง ไปใช้สิทธิในการเลือกต้ังทุกครั้งท้ังระดับท้องถิ่น
และระดับประเทศ ไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้สมัครท่ีมีอุดมการณ์และวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับท่าน 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการสรุปผลการวิจัยสามารถน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
5.2.1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร          

ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัย ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวม ท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า 
บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร โดยรวม ไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 สามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจิต บุญบงการ (2542, หน้า     
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36-38) ได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมทางการเมือง (Political Participation) หมายถึง “กิจกรรมท่ี
บุคคลมีจุดประสงค์เพื่ออิทธิพลในกระบวนการตัดสินใจของรัฐบาล การมีส่วนร่วมทางการเมืองถือว่า
เป็นลักษณะท่ีส าคัญประการหนึ่งของระบบจารีตประเพณี การมีส่วนร่วมทางการเมืองอาจจะเป็นไป
ได้ท้ังจุดมุ่งหมาย (Goals) และวิธีการของการพัฒนาท่ีเป็นจุดมุ่งหมายนั้นเป็นเพราะความเช่ือท่ีว่า
การเมืองท่ีถือว่าเป็นวิธีการอย่างหนึ่งนั้น หมายถึง วิธีการของผู้น าเพื่อน าไปสู่จุดประสงค์อีกอย่างหนึ่ง 
เช่นเพื่อเสริมสร้างอ านาจของผู้น าหรือเพื่อพัฒนาประเทศ” 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึงการกระท าโดยความสมัครใจของ
สมาชิกในสังคม เพื่อมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ปกครองและการก าหนดนโยบายสาธารณะท้ังโดยตรง
และโดยอ้อม กิจกรรมเหล่านี้ ได้แก่ การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การติดตามข่าวสารทางการเมือง 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางการเมือง การชุมนุมทางการเมือง การช่วยเหลือทาง
การเมืองแก่ผู้รับสมัครเลือกต้ังหรือพรรคการเมือง และการติดต่อกับผู้แทนราษฎร นอกจากนี้ 
ลักษณะของความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมทางการเมืองยังพิจารณาได้จากการสมัครเป็นสมาชิก
ของพรรคการเมืองอย่างเป็นทางการ 

เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้านมีดังนี้ 
1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่า  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้อท่ีว่า ท่านได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการไม่ไว้วางใจ

รัฐบาล ท้ังนี้บุคลากรทางการแพทย์อาจมีการติดตามข่าวสารทางการเมืองในวิถีประจ าวัน การพูดคุย 
วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางการเมืองในครอบครัว การพูดคุยวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นทางการเมืองในสถานท่ี
ท างาน ดังนั้นรูปแบบและโอกาสการติดตามข่าวสารทางการเมืองยังเป็นเงื่อนไขส าคัญในการช่วยส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรทางการแพทย์ได้มีโอกาสในการถ่ายทอสด ศักยภาพท่ีมีอยู่ของตนเอง ท่ีผลปรากฏ
เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า บุคลากรทางการแพทย์มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษา ของ จินตนา กะตากูล (2562) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมการเลือกต้ังทางการเมือง
ท้องถิ่นของประชาชน ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่ ท่ี 4 ต าบลช้างซ้าย อ าเภอพระพรหม จังหวัด
นครศรีธรรมราช” พบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมการเลือกต้ังทางการเมืองยังไม่มากเท่าท่ีควร อาจเป็น
เพราะการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองมีน้อย ตลอดจนประชาชนมีส่วนร่วมในการรณรงค์หาเสียง
เลือกตั้งน้อย ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการเลือกตั้งมากยิ่งขึ้น 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ ข้อที่ว่า ท่านได้ติดตามข่าวสารการเลือกต้ังระดับประเทศและ
ระดับท้องถิ่น อภิปราย  ได้ว่า บุคลากรในเทศบาลบางปลามีความคิดเห็นต่อส่วนรวมและมองเห็นถึง
ความส าคัญในการด ารงชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วนัส รสโหมด (2563) ปัจจัยในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชนในเทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ผลงานวิจัยพบว่า 
1) ความสนใจทางการเมืองของประชาชนในเทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  
ด้านการรับรู้ข่าวสารโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความสนใจต่อ
เหตุการณ์บ้านเมืองมีค่าเฉล่ียสูงสุด ความสนใจทางการเมืองของประชาชนในเทศบาลต าบลหลักหก 
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
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2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีเปน็เช่นนี้อธิบายได้ว่า 
 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้อท่ีว่าท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกนโยบาย 
ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง การแสดงความคิดเห็นเป็นพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองแบบอิสระ ซึ่งเป็นความคิดเห็นส่วนบุคคลในการแสดงออก ดังนั้น การแสดงออกก็อาจจะมีท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม ท่ีผลปรากฏเป็นเช่นนี้อภิปราย ได้ว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ศุภชัย จุฬะแพทย์ (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานโครงสร้างพื้นฐาน : ศึกษา เฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนหนองหงษ์ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช” Phang Kosal (2561) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของต าบลสวายปรอเตียล อ าเภอสะอาง จังหวัดกันดาล 
ราชอาณาจักรกัมพูชา” พระวีรเดช ฐานวีโร (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแดงอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์” ศุภรดา           
งบสูงเนิน (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี” และ สุปัน สมสาร (2563) ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในนโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่น เทศบาลเมืองหนองบัวล าภู จังหวัด
หนองบวัล าภ”ู  

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของพรรค
การเมือง กระบวนการทางการเมืองท่ีส าคัญในระบอบประชาธิปไตยคือท าอย่างไรให้ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมทางการเมือง กิจกรรมดังกล่าวถูกก าหนดเป็นสากลคือการใช้สิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 
การออกเสียงประชามติ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องส าคัญ ๆ    
การควบคุมตรวจสอบ และวิพากษ์วิจารณ์การท างานของรัฐบาลการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
เป็นการท่ีรัฐบาลกลางได้กระจายอ านาจให้ประชาชนตามหลักการปกครองตนเองในแต่ละพื้นท่ี และ
การมีกิจกรรมร่วมกับพรรคการเมืองตามบทบาทหน้าท่ีอันส าคัญ ท่ีปรากฏเป็นเช่นนี้ อภิปรายได้ว่า 
ดังนั้นจึงมีปัญหาว่าพรรคการเมืองควรจะท าอย่างไรท่ีจะชักจูงประชาชนทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทนให้มากท่ีสุด ท่ีปรากฏเป็นเช่นนี้ อภิปราย ได้ว่า 
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ศุภรดา งบสูงเนิน (2562) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี” พระวีรเดช ฐานวีโร (2562) 
ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ท่าแดงอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์” ผ่องพรรณ เทียมเกาะ และราเชนทร์ นพณัฐวงศกร (2563) ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าแพง อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” 

3. ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท่ีเป็นเช่นนี้อธิบายได้ว่า 
          ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ข้อท่ีว่าท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัครเลือกต้ังทุก
ครั้งก่อนไปใช้สิทธิ์ ท่ีปรากฏเป็นเช่นนี้ อภิปราย ได้ว่าการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
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การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เนื่องจากบุคลากรทางการแพทย์มีภาระหน้าท่ีการ
งานท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงแตกต่างจากงานอาชีพอื่น ๆ ในสังคม ท้ังเรื่องเวลาท างาน ลักษณะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ท าให้ไม่อาจมีส่วนร่วมทางการเมืองได้กว้างขวาง เช่น กับบุคคลท่ัวไปใน
สังคม อีกท้ังหน่วยงานองค์กรท่ีสังกัดมีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองเฉพาะกลุ่มบาง
กลุ่มท าให้ไม่อาจกระท าทุกอย่างได้อย่างมีอิสระมากนัก หน่วยงานท่ีสังกัดมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น
ทางการเมือง ท้ังทางตรงและทางอ้อมประกอบกับความรู้ ความเข้าใจในช่องทางการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง และนักการเมืองท าให้เกิดความเบื่อหน่ายไม่เกิดแรงจูงใจในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางการเมือง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิ่นอนงค์ ทองบ่อ (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การเสริมสร้าง
ความเข้าใจการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระ
อินทราชา อ าเภอปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างความเข้าใจ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา     
อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ข้อท่ีว่า ท่านไปใช้สิทธิ์เลือกต้ังผู้สมัครท่ีมีอุดมการณ์และ
วิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับท่าน การใช้สิทธิ์เลือกตั้งเป็นสิทธิทางความคิดเห็นส่วนบุคคล เป็นวิธีการหนึ่ง
ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ท่ีง่ายและชัดเจนท่ีสุด    
ถือเป็นการแสดงออกถึงเจตจ านงของประชาชนในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าไปท าหน้าท่ีและใช้
อ านาจอธิปไตยแทนประชาชนท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ     
พันธุ์ ทิพา อัครธี รนัย  (2560) ไ ด้วิ จัย เรื่ อง “ปัจ จัย ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเ ลือก ต้ัง     
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดนครนายก : ศึกษาในช่วงเวลา พ.ศ. 2560” ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครนายก ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก 
          5.2.2 การศึกษาวิเคราห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ต่างกัน         
มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
          1. จากสมมติฐานการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล   
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวม ท้ัง 3 ด้าน  แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อธิบายได้
ว่า เนื่องจากเพศเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ถึงแม้จะแตกต่างกัน แต่ก็มีผลต่อความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพราะผลกระทบต่าง ๆ 
ส่งผลท้ังต่อทุกเพศ ดังนั้นจึงมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิจิตร เกิดน้อย 
(2563) ได้วิจัยเรื่อง“พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกต้ังท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง ในต าบล        
ไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”พบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
พฤติกรรมทางการเมืองในการเลือกตั้งท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง ในต าบลไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
          2. จากสมมติฐานของการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 
3 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
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การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร รวมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมติ
ฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อธิบายได้ว่าเนื่องจากอายุป็นปัจจัยส่วนบุคคล ถึงแม้จะแตกต่างกัน ย่อมไม่มีผลต่อ
ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปลัดเอกชัย จนฺทโชโต (คงชีวะ) (2563) ได้วิจัย
เรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในการเลือกต้ังระดับท้องถิ่นต าบลหนองแก อ าเภอ
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี” ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
ในการเลือกต้ังระดับท้องถิ่นต าบลหนองแก อ าเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ประชาชนท่ีมี 
การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกต้ังระดับท้องถิ่น แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

3. สมมติฐานของการวิจัย พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร  
ท่ีมีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 
3 กรุงเทพมหานคร รวมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้อธิบายได้ว่า
เนื่องจากระดับการศึกษาเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ถึงแม้จะแตกต่างกัน แต่ก็ไม่มีผลต่อความคิดเห็น ต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3  กรุงเทพมหานคร 
เพราะผลกระทบต่าง ๆ ส่งผลท้ังต่อทุกระดับการศึกษา ดังนั้น จึงมีความคิดเห็นท่ีเหมือนกัน         
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาณัฐพล กิตฺติปญฺโญ (อรรถารส) (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองการปกครองของประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลมหาพราหมณ์ อ าเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการเปรียบเทียบพบว่าประชาชนท่ีมีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมทางการ
เมืองการปกครองไม่แตกต่างกัน 

4. สมมติฐานของการวิจัย พบว่า บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมีรายได้ต่อเดือน ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร รวมท้ัง 3 ด้าน แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้
อธิบายได้ว่าเนื่องจากรายได้ต่อเดือนเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ถึงแม้จะแตกต่างกัน แต่ก็มีผลต่อการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพราะ
ผลกระทบต่าง ๆ ส่งผลท้ังต่อ รายได้ต่อเดือน ดังนั้นจึงมีความคิดเห็นท่ีไม่เหมือนกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รัตนา สารักษ์ (2563) ได้วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองของประชาชนใน
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง” ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองของ
ประชาชนในอ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนใน 
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง รายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง
โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

  
5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัย จึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้  
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ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีค่าแปลผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนั้น บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร จึงควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และพัฒนาให้มากท่ีสุด โดยน าผลการศึกษา
และข้อเสนอแนะไปเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล
พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ต่อไป 

 
การเสนอแนะการมีส่วนร่วมเป็นรายด้าน ตามล าดับดังนี้ 

 1. ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร บุคลากรได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการ 
ไม่ไว้วางใจรัฐบาลติดตามข่าวสารการเดินขบวนและการประท้วงรัฐบาล, ติดตามข่าวสารการเมืองผ่าน
ทางโทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์, ติดตามข่าวสารการเลือกต้ังระดับประเทศและระดับ
ท้องถิ่น, บุคลากรส่วนใหญ่ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของพรรคการเมืองต่าง ๆ ตามส่ือออนไลน์ 
เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์, ทวิตเตอร์, อินสตาแกรม 
 2. ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ออกนโยบาย ต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรคการเมือง แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา
ทางการเมือง ร่วมแสดงความคิดเห็นในการแสดงออกทางการเมืองและเวทีสาธารณะ แสดงความคิด
ผ่านส่ือ โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์ วิทยุ ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของพรรค
การเมือง 
 3.ด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร บุคลากรฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัคร
เลือกต้ังทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ ฟังการปราศรัยหาเสียงของผู้สมัครเลือกต้ังทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ์  
ชักชวนเพื่อนบ้าน บุคคลท่ีรู้จักให้ไปเลือกต้ังทุกครั้ง ไปใช้สิทธิในการเลือกต้ังทุกครั้งท้ังระดับท้องถิ่น
และระดับประเทศ ไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้สมัครท่ีมีอุดมการณ์และวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับท่าน 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัย 
จากผลการวิจัย “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาล   

พญาไท 3 กรุงเทพมหานคร ” ผู้วิจัยจึงเห็นสมควรใหเ้สนอการวิจัยต่อไป ดังนี้ 
1. ควรศึกษาถึงความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะน ารูปแบบเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 

2. การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เท่านั้น ควรศึกษาในโรงพยาบาลอื่นเพิ่มเติม เพื่อจะได้ทราบ
ข้อมูลท่ีเชิงลึกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง และสามารถน าไปแก้ไขปัญหา ในภาพรวมของการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองได้ 
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3. ควรมีการศึกษาตัวแปรท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เช่น ควรมีการศึกษาลักษณะและปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองในแง่อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น การติดตามผลทางการเมือง การแสดงความคิดเห็นทาง  
การเมือง เป็นต้น 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 
เรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 

กรุงเทพมหานคร 
..................................................................... 

ค าช้ีแจง 
1.แบบสอบถามนี้ ต้องการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง

การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 ใน 3 ด้าน คือ 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 

  2.1) ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง  
2.2) ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
2.3) ด้านการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้ 
                                        นายบัญชา  พนาลี 

                                         ผู้วิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 

กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง ซึ่งข้อมูลท่ีได้จะ
ท าการวิเคราะห์ในภาพรวม เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อการจัดการต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
  
1. เพศ 

  1. ชาย      2. หญิง 

 
2. อาย ุ

 1. อายุ 25 - 35 ปี     2. อายุ 36 - 45 ปี 
 3. อายุ 46 - 55 ปี             4. อายุ 56 ปี ขึ้นไป   

 
3. ระดับการศึกษา 

 1.ระดับปริญญาตรี     2. ระดับปริญญาโท 
 3.ระดับปริญญาเอก   

                         
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 1. รายได้ 15,000 – 20,000 บาท  2. รายได้ 21,001 – 30,000 บาท 
 3. รายได้ 31,001 ข้ึนไป 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงมากท่ีสุด  

   ความหมายในการตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นดังนี้   ให้คะแนน 5 = เห็นด้วย
มากท่ีสุด, ให้คะแนน 4 = เห็นด้วยมาก, ให้คะแนน 3 = เห็นด้วยปานกลาง, ให้คะแนน  2 = เห็นด้วย
น้อย, ให้คะแนน 1 = เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 
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การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด

(5) 
มาก 
(4)  

ปานกลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

2.1 ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง      

1.ท่านได้ติดตามข่าวสารการอภิปรายการไม่
ไว้วางใจรัฐบาล 

     

 2.ท่านได้ติดตามข่าวสารการเดินขบวนและ
การประท้วงรัฐบาล   

     

3. ท่านไ ด้ ติดตามข่าวสารการเ ลือก ต้ั ง
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 

     

4.ท่านได้ติดตามข่าวสารการแถลงข่าวของ
พรรคการเมืองต่างๆ ตามส่ือออนไลน์ เช่น 
เฟซบุ๊ก ไลก์ ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม 

     

5.ท่านได้ติดตามข่าวสารการเมืองผ่านทาง
โ ท ร ศั พ ท์  มื อ ถื อ  โ ท ร ทั ศ น์  วิ ท ยุ 
หนังสือพิมพ์ 

     

2.2 ด้านการแสดงความคิดเห็นทาง      
การเมือง 

     

1.ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของพรรคการเมือง 

     

2 . ท่ า น ไ ด้ ร่ ว ม แสดง คว าม คิด ผ่ า น ส่ื อ 
โทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์  วิทยุ 

     

3.ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ออกนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลและพรรค
การเมือง 

     

4.ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาทางการเมือง 

     

5.ท่านได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
แสดงออกทางการเมืองและเวทีสาธารณะ 
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การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สดุ 
(1) 

2.3 ด้านการไปใช้สิทธิ์เลือกต้ัง      
1.ท่านได้ไปใช้สิทธิ์ในการเลือกต้ังทุกครั้ง  
ท้ังระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

     

2. ท่านได้ชักชวนเพื่อนบ้าน บุคคลท่ีรู้จัก
ให้ไปเลือกตั้งทุกครั้ง 

     

3. ท่านได้ฟังการปราศรัยหาเสียงของ
ผู้สมัครเลือกตั้งทุกครั้งก่อนไปใช้สิทธิ์ 

     

4. ท่านได้ไปใช้สิทธิ์เลือกต้ังโดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถของผู้สมัคร 

     

5 . ท่ าน ไป ใ ช้ สิทธิ์ เ ลื อ ก ต้ั ง ผู้ สมั ค ร ท่ี มี
อุดมการณ์และวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับท่าน 

     

 
ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทาง
การแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร 
 
ข้อที่ 1 ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง อย่างไร 
ปัญหา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข้อที่ 2 ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง อย่างไร 
ปัญหา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 



101 
 

  

 
 
แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ข้อที่ 3 ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ด้านการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งอย่างไร และมีการจัดแนวทางในการให้
ความรู้แนะน า. ด้านการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ในการตอบค าถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร อย่างไร 
 

ปัญหา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
แนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
                                    ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือ 

                                         นายบัญชา  พนาลี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขออนุญาตเข้าพ้ืนท่ีในการทดลองเครื่องมือ Tryout 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 
 

 



    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability Analysis) ของแบบสอบถามเพือ่งานวิจัย 

เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร 

............................................................................ 
 

Item-Total Statistics 
 

Items 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
If Item Deleted 

Corrected Item- 
Total  

Cronbach, s Alpha  
if Item Deleted 

1 78.87 103.32 0.37 0.91 
2 78.84 102.54 0.45 0.90 
3 78.81 102.23 0.44 0.90 
4 78.68  99.49 0.60 0.90 
5 79.03 100.63 0.51 0.90 
6 79.13       100.25 0.50 0.90 
7 78.90 96.02 0.72 0.90 
8 78.94 97.33 0.69 0.90 
9 78.61      105.18 0.17 0.91 
10 78.84      103.61 0.30 0.91 
11 79.00        96.67 0.71 0.90 
12 79.10      101.16 0.52 0.90 
13 79.10       99.09 0.56 0.90 
14 79.07     102.06 0.44 0.90 
15 79.03     101.37 0.45 0.90 

 
Reliability Coefficients 

N of Case  = 30 
N of Items = 15 

Alpha  = 0.90 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม IOC  
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        ตอนท่ี 1  แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
       “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3
กรุงเทพมหานคร” 
ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ

บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลพญาไท 3 กรุงเทพมหานคร เพียงช่องเดียวเท่านั้น 
       
แบบสอบถาม 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม

ให้คะแนน (IOC) 
ผลรวม
ของ

คะแนน 
ΣR 

ค่า 
IOC 

 

หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมอืง 
1 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 

2.ด้านการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
1 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 

3.ด้านการไปใช้สิทธิการเลือกต้ัง 
1 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1 น าไปใช้ได้ 

 



 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตารางประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่ และ มอร์แกน(Krejcie and Morgan) 
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ตารางประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซ่ืและมอร์แกน(Krejcie and Morgan) 

 
จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 

จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง  

จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 

10 10 220 140 1,200 291 
15 14 230 144 1,300 297 
20 20 240 148 1,400 302 
25 24 250 152 1,500 306 
30 30 260 155 1,600 310 
35 34 270 159 1,700 313 
40 40 280 162 1,800 317 
45 44 290 165 1,900 320 
50 50 300 169 2,000 322 
55 54 320 175 2,200 327 
60 60 340 181 2,400 331 
65 54 360 186 2,600 335 
70 70 380 191 2,800 338 
75 74 400 196 3,000 341 
80 80 420 201 3,500 346 

85 84 440 205 4,000 351 
90 90 460 210 4,500 354 
95 92 480 214 5,000 357 
100 108 500 217 6,000 361 
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