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 The objectives of this research were as follows; 1) to study the students' 
desirable characters under Nakhon Si Thammarat primary educational service area 
office 1, 2) to develop a model of encouraging students' desirable characters by using 
Itthibaht 4, 3) to evaluate the model of encouraging students' desirable characters by 
using Itthibaht 4. This research was the mixed methods research. The sample used in 
this study was 285 teachers under Nakhon Si Thammarat primary educational service 
area office 1 and collect data from interviews with 5 experts to develop a model of 
encouraging students' desirable characters by using Itthibaht 4. Then evaluate the 
model of encouraging students' desirable characters by using Itthibaht 4 with 9 experts. 
Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean and standard 
deviation. 
 The results showed that : 
 1. To study the  students' desirable characters under Nakhon Si Thammarat 
primary educational service area office 1  was overall in a high level and the level of 
practice of applying the principle of Itthibaht 4 to integrate in teacher learning 
management found that the overall at a highest level. 
 2. To develop a model of encouraging students' desirable characters by using 
Itthibaht 4 was divided into 4 components :  1) to make the pleasure  2) to make the 



diligence  3) to make the carefulness of work  and 4) to review the work and make 
sure that it will be better. 
 3. The results of the feasibility assessment of the model of encouraging 
students' desirable characters by using Itthibaht 4 were overall in 97.78%. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สังคมไทยในปัจจุบันมีการ พัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
เทคโนโลยีทางการศึกษาได้ถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลาย  โดยเน้นไปที่เครื่องมือในการพัฒนาทักษะของ
ก าลังคนที่ส าคัญในโลกยุคใหม่ ถือเป็นโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ใน
การเรียนรู้มีมากมายหลายรูปแบบ  เพ่ือช่วยเพ่ิมคุณภาพของเนื้อหาสาระและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน  รวมไปถึงการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาโดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(กองพัฒนาข้อมูลและตัวชี้วัดสังคม, 2564)  แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความพร้อมด้านสถานะทางการเงินของ
ผู้ปกครอง  เศรษฐกิจที่ขยายตัวยังไม่สามารถลดทอนปัญหาที่เกิดจากความขัดสนทางการเงินได้ และ 
แม้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พุทธศักราช 
2545 จะบัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2553) , 2553,หน้า 5)  แต่
เด็กไทยก็ยังไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ การขยายการศึกษายังไม่
สามารถลดทอนปัญหาความเหลื่อมล้ าที่เด็กบางกลุ่มต้องเผชิญได้  ซึ่งการขาดสภาพคล่องทางการเงิน
นั้นไม่เพียงจะส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาในการเข้าถึงเทคโนโลยีที่จ าเป็นของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยัง
ส่งผลต่อพัฒนาการและลักษณะนิสัยของเด็ก ซึ่งเป็นผลมาจากการที่ผู้ปกครองมีความจ าเป็นต้อง
ออกไปท างานหาเลี้ยงครอบครัว จนท าให้ไม่สามารถดูแล หรือให้ความสนใจบุตรหลานได้อย่างทั่วถึง 
เด็กจึงกลายเป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าข่ายเป็นเด็กมีพฤติกรรมที่มีปัญหาทางสังคมในอนาคตได้ นอกจากนี้ 
ยังพบว่าผู้ปกครองบางส่วนที่มีความพร้อมทางการเงินแล้ว ก็ยังคงพบปัญหาด้านบุคลิกภาพและ
จริยธรรมของเด็กในยุคเทคโนโลยีได้อีก เช่น เด็กมีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่ไม่พึงประสงค์ 
บริโภควัตถุนิยม รักสนุก มีความหย่อนยานทางคุณธรรม จริยธรรม ปัญหาที่เด็กต้องเผชิญและ
เกี่ยวข้องมีความผันแปรไปตามช่วงวัย ในวัยเด็กมักเกี่ยวกับการเลี้ยงดู ความเจ็บป่วย และพัฒนาการ 
ส่วนปัญหาในวัยรุ่นมักเกี่ยวข้องกับความประพฤติ เป็นต้น (นพรดา ค าชื่นวงศ,์ 2563)
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 สถาบันครอบครัวของสังคมไทยในปัจจุบันถือได้ว่ามีความเปราะบางมาก พ่อแม่หรือผู้ปกครอง
ควรให้ความส าคัญกับการอบรม และเลี้ยงดูบุตรหลาน พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ความประพฤติที่แสดงถึงการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม (นพรดา ค าชื่นวงศ์, 2563) แต่
เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและอีกหลาย ๆ ปัจจัย ท าให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองไม่สามารถให้
เวลากับครอบครัวและบุตรหลานได้อย่างเต็มที่ ส่งผลให้เด็กต้องเรียนรู้ที่จะอยู่ในสังคมภายนอกให้ได้
ด้วยตนเอง ด้วยเหตุนี้ ท าให้เด็กหลายคนเกิดคุณลักษณะนิสัยที่ไม่พึงประสงค์ข้ึน และยังส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ที่เป็นความรับผิดชอบ และหน้าที่โดยตรงของตนเองอีกด้วย  สถานศึกษาเป็นอีกสถาบัน
หนึ่งที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการให้การอบรมสั่งสอน ดูแล ให้ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษาจึง
ต้องมีเป้าหมายและรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการที่ดี  เพ่ือเพ่ิมความก้าวหน้าทางวิชาการในด้าน
การผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ  ประกอบกับสังคมไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาหลักและเป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจในการด าเนินชีวิต จึงได้น าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้  เพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพในด้านวิชาการของสถานศึกษา ในเบื้องต้นจ าเป็นจะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ใน
ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการน าเอาหลักธรรมอิทธิบาท 4  ซ่ึงหมายถึง
หลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ประการ ได้แก่  
1) ฉันทะ หมายถึง  ความรักความพอใจในงานที่ท า   2) วิริยะ หมายถึง ความขยันหมั่นเพียร 
และมีพยายามในงานที่ท า  3) จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ รับผิดชอบในงานที่ท า  และ 4) วิมังสา 
หมายถึง การใช้ปัญญาไตร่ตรองตรวจสอบงานที่ท าอย่างสม่ าเสมอ (พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตฺโต, 
2551)  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเห็นแก่คุณประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้กล่าวไว้
ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความ
ส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม และการบูรณาการทางด้านสังคม  ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ด้านการใช้ภาษาและการประกอบอาชีพ โดยประเมินผลการพัฒนา
ของผู้เรียน จากความประพฤติควบคู ่ไปกับพัฒนาการการ เรียนรู ้ของผู ้ เ ร ียนตามความ
เหมาะสม (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2553), 2553, 
หน้า8) 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
โดยส่วนใหญ่เป ็นสถานศึกษาที ่ตั ้งอยู ่ใน เขตอ า เภอเมืองนครศร ีธรรมราช เป ็นแหล ่งที ่มี



3 

ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ  ผู้ปกครองหลายท่านมีความจ าเป็นที่จะต้องประกอบอาชีพเพื่อหา
รายได้มาจุนเจือครอบครัว หรือบางครอบครัวที่พ่อแม่มีความจ าเป็นจะต้องฝากนักเรียนให้อาศัย
อยู่กับญาติผู้ใหญ่ อาทิ ปู่ย่า ตายาย เพื่อความสะดวกในการท างาน ประกอบกับเด็กแต่ละคนมักใช้
เวลาส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียน การเข้าสังคมของเด็กในแต่ละวัยจึงเป็นเรื่องของการต้องการการยอมรับ 
และการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ยังขาดความยับยั้งชั่งใจหรือการไตร่ตรองถึงความเหมาะสมในการ
แสดงออกทางด้านพฤติกรรม ซ่ึงพฤติกรรมการเลียนแบบ (Behavioral Imitation) โดยตามธรรมชาติ
ของวัยรุ่นมักจะมีพฤติกรรมการเลียนแบบบุคคลที่อยู่รอบตัว  อีกทั้งในปัจจุบันเด็กในช่วงวัยรุ่นเติบโต
มาพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรม ตลอดจนความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้เด็ก
เข้าถึงสื่อได้อย่างอิสระ (ขวัญชนก เคนสี และสุปาณี สนธิรัตน, 2563, หน้า 113-145)  นอกจากนี้
การศึกษา National longitudinal study of adolescent health ในวัยรุ่นอเมริกัน 90,000 คน 
พบว่าการสอดส่องดูแลพฤติกรรมของเด็ก (Supervision) เป็นสิ่งที่จ าเป็นมากโดยเฉพาะในวัยรุ่น
ตอนต้น เด็กที่พ่อแม่สอดส่องดูแล ให้ความเอาใจใส่ในระดับสูงจะมีผลการเรียนดีกว่าและมีพฤติกรรม
เสี่ยงน้อยกว่าเด็กที่ได้รับการสอดส่องดูแลในระดับต่ า (ศ.พญ.อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2559)  ในฐานะที่
สถานศึกษาได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแล อบรมสอนสั่งบุตรหลาน
ให้เติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนารูปแบบที่จะช่วยส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีการแสดงออกทางด้านพฤติกรรมไปในทางที่ดี ไม่ขัดต่อหลัก
ศีลธรรมและกระทบต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนจนท าให้เกิดภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางสังคมได้
ในอนาคต โดยใช้วิธีการปรับประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาช่วย อันได้แก่  
หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งหมายถึง คุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จแห่งสิ่งที่มุ่งหมาย (พระพรหมคุณาภรณ์ 
ป.อ.ปยุตฺโต, 2551, หน้า 831) ซึ่งสิ่งที่มุ่งหมายในที่นี้ หมายถึง ความมีวินัยในตนเองของผู้เรียน มี
ความซื่อสัตย์ มุ่งมั่นในการท างาน ใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  อนุรักษ์ความเป็นไทย ให้
ความเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีจิตสาธารณะ คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องศึกษา
ค้นคว้า เพ่ือพัฒนารูปแบบที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และน า
ผลการวิจัยไปปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
เพ่ือสร้างคุณประโยชน์แก่ผู้เรียนให้เติบโตได้อย่างมีคุณภาพ มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ ใฝ่เรียนรู้  
มุ่งมั่นในการท างาน มีคุณลักษณะนิสัยที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
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1.2 ค ำถำมของกำรวิจัย 
 1.2.1 สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  อยู่ในระดับใด  
 1.2.2 รูปแบบเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  
ควรเป็นอย่างไร 
 1.2.3 ผลประเมินการพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย
หลักอิทธิบาท 4 มีความเหมาะสมอย่างไร 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 1.3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
 1.3.3 เพ่ือประเมินรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยครั้งนี้ไว้ดังนี้ 
 1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่  ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  จ านวน 1,069 คน (ที่มา : ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1, ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2565) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1  จ านวน 285 คน ซึ่งได้มาจากตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  และผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  
 1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ซึ่งมีองค์ประกอบของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, ซื่อสัตย์สุจริต, มีวินัย, ใฝ่
เรียนรู้ ,  อยู่อย่างพอเพียง, มุ่งมั่นในการท างาน, รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ และ
องค์ประกอบของหลักธรรมอิทธิบาท 4 มี 4 ประการ คือ ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ และวิมังสา 
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 1.4.3 ด้ำนพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่ในการศึกษาเฉพาะ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  จ านวน 109 โรงเรียน 
 1.4.4 ด้ำนระยะเวลำ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการท าการวิจัยตั้งแต่เดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง เมษายน พ.ศ. 2566  
 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 1.5.1 ได้ข้อมูลรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  
 1.5.2 ได้รูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักอิทธิบาท 4 ใน
การยกระดับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.5.3 ได้แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์เป้าหมาย 
 1.5.4 เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้คู่มือการใช้รูปแบบส าหรับพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผู้เรียน 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 การพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะใน
การศึกษา ดังนี้ 
 กำรพัฒนำ หมายถึง การท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลง มีความเจริญก้าวหน้าไปในทางที่ดี
ขึ้น ซึ่งเป็นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไว้แล้ว คือการท าให้ลักษณะเดิม
เปลี่ยนไปโดยมุ่งหมายว่า ลักษณะใหม่ที่เข้ามาแทนที่นั้นจะดีกว่าลักษณะเก่า 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ดี มีจิตส านึกและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี 8 ด้าน คือ ด้านรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์, ด้านซื่อสัตย์สุจริต, ด้านมีวินัย, ด้านใฝ่เรียนรู้, ด้านอยู่อย่างพอเพียง, ด้านมุ่งมั่นในการ
ท างาน, ด้านรักความเป็นไทย และด้านมีจิตสาธารณะ 
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 รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  
ธ ารงไว้ซึ่ง ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา และ
เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ละอายและ
เกรงกลัวต่อการกระท าผิด ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ ไม่
ถือเอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน รวมถึงการไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ   
 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ 
ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม มีความรับผิดชอบและไม่เอาเปรียบหรือละเมิดสิทธิของ
ผู้อื่น 
 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน วิเคราะห์และบันทึกถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
สรุปและน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 
 อยู่อย่ำงพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มี
เหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 มุ่งม่ันในกำรท ำงำน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบในการ
ท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
 รักควำมเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วม
อนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่าง ถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงการเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนเห็นถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
 มีจิตสำธำรณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 อิทธิบำท 4 หมายถึง หลักธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จซึ่งสามารถวัดได้จากแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ตามองค์ประกอบ 4 ประการ คือ ฉันทะ, วิริยะ, จิตตะ และวิมังสา  
 ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งที่ท า มาจากภาวะความต้องการ เกิดแรงจูงใจที่ช่วยใน
การกระตุ้น หรือผลักดันให้เกิดความส าเร็จ 
 วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายามท าในสิ่งที่ต้องการเพ่ือให้บรรลุผลที่ตั้งไว้  ซึ่งเป็นความ
เพียรที่ด าเนินไปในทางท่ีถูกต้อง และมีความพอเหมาะ 
 จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ในสิ่งที่ท า ความเพียรพยายามท าให้สิ่งนั้น ๆ ด้วยจิตที่เป็น
สมาธิ ซึ่งจิตเป็นเครื่องผลักดัน และควบคุมการเกิดของสมาธิ 
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 วิมังสำ หมายถึง การใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ท า คิดวิเคราะห์ ตัดสิน  แยกแยะ
สิ่งต่าง ๆ ว่าถูกผิด เพ่ือการนั้น ด าเนินไปตามเป้าหมายที่วางไว้  และเพ่ิมประสิทธิภาพในสิ่งนั้นให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

1.7 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และ
หลักธรรมอิทธิบาท 4 มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  เพ่ือให้การวิจัยด าเนินการไปได้อย่างมีแบบ
แผน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

 
แผนภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

สภาพคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
เขต 1 

พัฒนารูปแบบเพ่ือ

ส่งเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนด้วยหลัก

อิทธิบาท 4 โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเมินรูปแบบ

เพ่ือส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน

ด้วยหลักอิทธิบาท 4 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

อิทธิบาท 4 

 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.3 หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้  
  2.1.4 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  2.1.5 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  2.2.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.2.2 นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ 
  2.2.3 ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2.2.4 ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 2.3 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
  2.3.2 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 
  2.3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
 2.4 การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  2.4.1 เกณฑ์การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.4.2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.5 หลักธรรม อิทธิบาท 4 
  2.5.1 ความหมายของอิทธิบาท 4 
  2.5.2 ความสำคัญของอิทธิบาท 4
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  2.5.3 องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท 4 
  2.5.4 แนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรม 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
  2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ หรือวิธีการที่ผู้สอนนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้ในทุก ๆ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้สอนควรตระหนักและให้ความสำคัญเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากในสังคมปัจจุบัน โลกมีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาก
ยิ่งขึ้น ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมามากมายที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของผู้เรยีน 
ดังนั้น เพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนควรมีองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.1.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 นักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
 กันเตอร์, เอสเทอร์ และชว็อบ (Gunter, Esters and Schwab, 1995) กล่าวว่า รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนต้นแบบที่ประกอบไปด้วยขั้นตอนของการสอนหลักที่ทำให้เกิดผล
ตามท่ีต้องการ  การจัดการเรียนรู้ต้องเรียงตามลำดับขั้นตอนที่เสนอไว้และรูปแบบการเรียนรู้ในแต่ละ
รูปแบบจะตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายเฉพาะแตกต่างกัน 
 แอนเดอสัน (Anderson, 1997) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผน 
(Pattern) ของการสอนที่วางไว้อย่างเป็นกระบวนการ โดยกำหนดองค์ประกอบที่ใช้ในการอธิบาย 
การดำเนินการสอนในเชิงปฏิบัติ ซึ่งมีการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักการ แนวคิด  หรือ ทฤษฎี
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายในการสอนนั้น 
 เอกเกนและคอชาค (Eggen & Kauchak, 2006, p27-29) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง กลวิธีการสอนเฉพาะที่ได้รับการออกแบบโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้และ
การจูงใจเพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะรูปแบบการสอนจะบรรยายสภาพทั่วไป
ของการดำเนินการที่ครูทำเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมิได้เป็นลักษณะของการสั่งการให้
ผู้เรียนต้องทำตามทุกอย่าง  รูปแบบการสอนเป็นแนวทางทั่วไปสำหรับชี้แนะการจัดการเรียนการสอน
ของครู ซึ่งไม่สามารถแทนที่ทักษะหรือความชำนาญการของผู้ที่มีความเชี่ยวชาญได้ 
 จอยซ์ และเวลล์ (Joyce and Weil, 2000) กล่าวว่า รูปแบบการสอน คือ แผน (plan) หรือ
แบบ (pattern) ที่เราสามารถใช้เพ่ือการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย หรือเพ่ือ
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จัดสื่อการเรียนการสอนซึ่งรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
และหลักสูตรรายวิชา ซึ่งแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่จะช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์แตกต่างกัน   
 ทิศนา แขมมณี (2559) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการ
จ ัดการเร ียนการสอนที ่จ ัดข ึ ้นอย ่างมีระบบระเบียบ ม ีแบบแผนตามหลักปร ัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้ามาช่วยให้
สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ดังนั้น คุณลักษณะสำคัญของรูปแบบการสอน
จึงต้องประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้   
  1. มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็น
หลักการของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 
  2. มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
  3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
ระบบให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึงประสิทธิภาพ
ของระบบนั้น 
 ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนจึงหมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการ
สอนที่จัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยมี
การจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคต่าง  ๆ เข้ามาช่วย
ทำให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบหรือยอมรับ
ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของ
รูปแบบนั้น ๆ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน กล่าวคือ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่
เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย รวมถึงการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการหรือ
การบูรณาการ  ทั้งนี้ รูปแบบดังกล่าวล้วนเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ประทวน  คล้ายศรี (2560, หน้า 24) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งได้จัดไว้อย่างเป็นแบบแผน
ตามหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เชื่อถือได้ โดยการจัดลำดับขั้นของกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ให้สามารถใช้ในสถานการณ์จริงได้ ทำให้การเรียนการสอนดำเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องผ่านการพิสูจน์ และ
ทดสอบตามกระบวนการที่ได้รับการยอมรับ 
 ยุทธวีร์  แก้วทองใหญ่ (2561, หน้า 14) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบ
หรือแผนของการเรียนการสอนที่มีจุดมุ่งหมายเน้นไปที่การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือกลุ่ม
ย่อย เพ่ือจัดสื่อการสอนรูปแบบเป็นแนวนอนในการออกแบบการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนบรรลุ
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วัตถุประสงค์ตามรูปแบบนั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายหรือจุดเน้นที่
เฉพาะเจาะจง ให้เกิดแนวทางของการคิดและเกิดทักษะคุณค่าต่อไป 
 รังสิยา นรินทร์ (2561, หน้า 57-70) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง โครง
ร่างการจัดการเรียนรู้ที ่มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ  คือ 1) แนวคิด หลักการ ทฤษฎี       
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3) เนื้อหาและแหล่งเรียนรู้  4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  5) การวัด
และประเมินผล  6) บทบาทผู้เกี่ยวข้อง 
 กุลิสรา  จิตรชญาวณิช (2562) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ หมายถึงรูปแบบ
กระบวนการในการดำเนินงานต่าง ๆ ของผู้สอน ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ไปจนถึง
การประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม เกิดทักษะและ
สมรรถนะตามจุดประสงค์ท่ีกำหนด 
 ประสิทธิ ์  คำพล (2562, หน้า 32) กล่าวว ่า ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู ้ หมายถึง 
กระบวนการหรือขั้นตอนในการนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ความเชื่อปรัชญา ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
 สกุลการ  สังข์ทอง (2562, หน้า 28) กล่าวว่า  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบ
ที่สร้างขึ้นเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ต่าง ๆ เพื่อช่วยในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
ซึ ่งรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนนั้นจะต้องได้รับการยอมรับ พิสูจน์หรื อผ่านการทดสอบ
ประสิทธิภาพแล้ว 
 ศิรินภา  คุ้มจั่น (2563, หน้า 44) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ หรือ Learning  
Management  Model  หมายถึง ร ูปแบบกระบวนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เป ็นแบบแผนในการ
ดำเนินการสอน ที่ได้ถูกเตรียมขึ้นในลักษณะของโครงสร้างและองค์ประกอบที่มีความหลากหลายบน
พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู ้ และได้รับการทดสอบมาแล้วว่ามีประสิทธิภาพ ซึ่งผู ้สอนสามารถ
นำไปใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีจุดมุ่งหมายเฉพาะได้  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุผลสำเร็จในการเรียนรู้ 
 จากการสังเคราะห์การให้ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากนักวิชาการและ
นักการศึกษา สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แบบหรือแผนของการจัดการเรียนการ
สอนที่ต้องอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อย่างมีขั ้นตอน แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
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 2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Taxonomy of Educational objective)  
 เบญจมิน  บลูม (Benjamin Bloom, 1976) ได้กล่าวถึงการจำแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎี
ของบลูม  ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. พฤติกรรมด้านพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เป็นความสามารถทางด้านสติปัญญา
แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ 
   1.1 ความสามารถในการจดจำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้มา (Knowledge) 
   1.2 ความสามารถ ในการแปลคว าม  ขยายความ  ในส ิ ่ ง ท ี ่ ไ ด ้ เ ร ี ย น รู้
มา (Comprehensive) 
   1.3 ความสามารถในการสิ่งที่เรียนรู้มาให้เกิดประโยชน์ (Application) 
   1.4 ความสามารถในการแยกแยะความรู้ออกเป็นส่วน ๆ และทำความเข้าใจในแต่
ละส่วนว่าสัมพันธ์หรือต่างกันอย่างไร (Analysis) 
   1.5 ความสามารถในการรวบรวมความรู้ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เกิดเป็น
สิ่งใหม่ (Synthesis) 
   1.6 ความสามารถในการตัดสินคุณค่าของความรู้อย่างเป็นเหตุเป็นผล (Evaluation) 
ต่อมา แอนเดอสัน และ เครวองซ์ (Anderson and Krathwont, 2001) ซึ่งเป็นกลุ่มลูกศิษย์ของ บลูม 
ได้ปรับปรุงพัฒนาแนวคิดใหม่ให้เหมาะสม โดยเปลี่ยนแปลงขั้นตอนพฤติกรรมพุทธพิสัย ดังนี้ 
    1.6.1 ขั้นความรู้ความจำ เปลี่ยนเป็น จำ 
    1.6.2 ขั้นความเข้าใจ เปลี่ยนเป็น เข้าใจ 
    1.6.3 ขั้นการนำไปใช้ เปลี่ยนเป็น ประยุกต์ 
    1.6.4 ขั้นการวิเคราะห์ เปลี่ยนเป็น วิเคราะห์ 
    1.6.5 ขั้นการสังเคราะห์ เปลี่ยนเป็น ประเมินค่า 
    1.6.6 ขั้นการประเมินค่า เปลี่ยนเป็น ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 2. พฤติกรรมด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากความรู้สึกนึกคิด
ในจิตใจ ความเชื่อ ความซาบซึ้ง ประกอบด้วยพฤติกรรม 5 ระดับ ดังนี้ 
  2.1 ความตั้งใจ สนใจในสิ่งเร้า หรือ รับรู้ (Receive) 
  2.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกิดขึ้นหรือตอบสนองสิ่งเร้า (Respond) 
  2.3 ความรู้สึกซาบซึ้งยินดี มีเจตคติท่ีดี หรือค่านิยม (Value) 
  2.4 เห็นความแตกต่างในคุณค่า แก้ไขข้อบกพร่อง/ขัดแย้ง สร้างปรัชญา/เป้าหมาย
ให้แก่ตนเองหรือการจัดระบบ (Organize) 
  2.5 ทำให้เกิดเป็นคุณลักษณะหนึ่งของชีวิตตนเองหรือบุคลิกภาพ (Characterize) 
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 3. พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นความสามารถในการปฏิบัติ 
ประกอบด้วยพฤติกรรม 5 ระดับ ดังนี้ 
  3.1 ความสามารถในการสังเกตและรับรู้ขั้นตอนการปฏิบัติ หรือขั้นรับรู้ (Imitation) 
  3.2 ความสามารถในการทำตามข้ันตอนหรือรูปแบบที่ได้รับการแนะนำ (Manipulation) 
  3.3 ความสามารถในการทำงานด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีผู้ชี้แนะและพัฒนาการทำงาน
ด้วยตนเองให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น (Precision) 
  3.4 ความสามารถในการเลือกรูปแบบที่ตนเองพัฒนาจนมีประสิทธิภาพ และฝึกฝนจน
เกิดความคล่องแคล่วเป็นอัตโนมัติชัดเจนต่อเนื่องจนชำนาญการ (Articulation) 
  3.5 ความสามารถที่เกิดจากการฝึกฝนจนเกิดเป็นความเชี่ยวชาญในงานนั้นเป็นการ
เฉพาะและเป็นธรรมชาติขั้นเชี่ยวชาญ (Naturalization) 
 วิทยา  พัฒนเมธาดา (2560) กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จำแนกตามวิธีการจัดการ
เรียนรู้ได้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้
มาตั้งแต่อดีต มีเป้าหมายเพื่อสืบทอดความรู้ อารยธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝีมือเพื่อให้คงอยู่
ต่อไป ประกอบกับต้องการกำลังคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเน้นความเก่ง คนเก่ง การถ่ายทอดใช้
รูปแบบวิธีสอน (Teaching)  การฝึกฝน (Train)  การกล่อมเกลาให้เกิดศรัทธาและเชื่อฟัง (Tame)  
ครูเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ (Teacher Centered Development) สำนักหรือโรงเรียนใด 
หรือครูท่านใดเก่ง จะมีนักเรียนต้องการเข้าเรียนมาก เกิดการแข่งขันการเข้าเรียนในโรงเรียนดัง เป็น
ค่านิยมของสังคม 
  2. การสร้างองค์ความรู้ (Transformational Approach) หรือ (Constructionist) เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าจะยกระดับศักยภาพของประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้หลังจากที่พึ่งพา
ผู้อื่นโดยเฉพาะเจ้าของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ จนเกิดเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำและความยากจน การ
ว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามให้ผู้เรียนลดการเรียนรู้ที่ต้องพ่ึงพาครู หรือโรงเรียน ไปสู่
การพึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู้ เน้นการเรียนรู้ผ่านสื่อ (Media)  นวัตกรรม (Innovation) 
และเทคโนโลยี (Technology)  เน้ นการ เ รี ยนรู ้ ด้ ว ยตั วผู ้ เ รี ยน เอง  ภายใต้การอำนวยความ
สะดวกของครูผ่านสื่อและนวัตกรรม  ซึ่งครูมีอำนาจในการบริหารจัดการชั้นเรียนดังเดิม และเพ่ิม
โอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทและส่วนร่วมมากข้ึน 
  3. การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลาย (Transactional 
Approach) ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่งและรวดเร็ว ศักยภาพของประชาชนต้องไดร้ับ
การพัฒนาทักษะและวิถีการดำเนินชีวิตใหม่ในสังคมแห่งชีวะคุณธรรม (Bio – Ethic) การศึกษาถึง
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เวลาต้องปรับเปลี่ยนมุมมอง วิธีคิด รูปแบบการให้การศึกษาแนวใหม่ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนสู่ขีดจำกัดของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 
ให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยเน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่สังคม 4.0 
 วลิดา  อุ่นเรือน (2563, หน้า 34) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม เป็นการสร้างความรู้ของบุคคล จากกระบวนการสอนที่ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ร่วมกันทำกิจกรรมในสังคมกับผู้อื่น มีการสื่อสาร ทำงาน คิดหรือแก้ไขปัญหาร่วมกัน และทำความ
เข้าใจจนนำไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ของผู้เรียน 
 2.1.3 หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ 
 ในการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ผู้สอนจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอย่างในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
  2.1.3.1 หลักการรู้จักผู้เรียน  
   หลักการรู้จักผู้เรียนเป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนจะต้องสามารถวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนได้ว่า
เป็นอย่างไร มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
   1) กลุ ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อนหรือเรียนรู้ช้า  สามารถเรียนรู้ได้เมื ่อได้รับการ
ช่วยเหลือหรือสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไป จึงจะเรียนรู้ได้สำเร็จ เป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือ
ช่วยเหลือตนเองได้โดยไม่เป็นภาระของผู้อื่นในการดำรงชีวิต 
   2) กลุ่มสติปัญญาปานกลาง  มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้
รับคำชี ้แนะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผู ้สอนภายใต้การให้กำลังใจ การเรียนรู ้จึงจะประสบผลสำเร็จ 
เป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและแก่ผู้อ่ืนได้ 
   3) กลุ ่มสติปัญญาสูง  เป็นความหวังของสังคม ประเทศชาติ เพื ่อให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยต่อยอด
การเรียนรู ้จากครู แต่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู ้ การใช้ความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ 
จินตนาการ  จึงต้องการโอกาสและการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ ไม่
มีขีดจำกัด เป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ ตลอดจน
สิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นความหวังของทุกสังคม 
       2.1.3.2  หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้  

  ผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละระดับ  ทั้งนี้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องจัดการเรียนรู้อย่างไรและจัดการเรียนรู้ให้กับกลุ่มผู้เรียนแบบใด 
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  2.1.3.3  หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  
  ผู้สอนต้องมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง  
จิตวิทยาแนะแนว และการให้คำปรึกษา เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 
  2.1.3.4  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  การเลือกรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สอน เบื้องต้นผู้สอนจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เช่น 
   1) ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบื้องต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้รูปแบบการวัด (Test) 
   2) ต้องการรู้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้
การประเมิน (Assessment) เทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
   3) ต้องการทราบว่าผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จน
เกิดประโยชน์ ด้วยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ชื่นชมและให้รางวัล 
 2.1.4 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 นักวิชาการทางการศึกษาได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 แอนเดอสัน (Anderson, 1997)  กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  
หลักการที่มีแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน  วัตถุประสงค์  เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สนับสนุนให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
 คีฟส เจ (Keeves J., 1997)  กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน จะต้องมีองค์ประกอบที่
สำคัญ 4 ส่วน คือ  
  1) รูปแบบจะต้องนำไปสู่การทำนาย (Prediction) กล่าวคือ ผลที่ตามมาสามารถนำไป
พิสูจน์หรือทดสอบได้ 
  2) โครงสร ้างของร ูปแบบต้องประกอบด้วยความสัมพ ันธ ์เช ิงสาเหตุ (Causal  
Relationship) กล่าวคือ สามารถใช้อธิบายในเรื่องนั้น ๆ ได ้
  3) รูปแบบจะต้องช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination), ความคิดรวบยอด (Concept) 
และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายของเขตของการสืบเสาะความรู้ได้ 
  4) รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships)  
มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative  Relationships) 
 จอยซ ์ และเวลล์  (Joyce and Weil, 2000)  กล ่าวว ่า ร ูปแบบการเร ียนการสอน  
ประกอบด้วย ทฤษฎี หลักการ และมโนทัศน์ของรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมที่ใช้
ในการเรียนการสอน  และผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนหลังการนำรูปแบบการเรียนการสอนนั้นไปใช้ 
 ทิศนา  แขมมณี  (2550)  กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย   
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  1) ปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด ที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
  2) มีการบรรยาย และอธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักการ 
  3) มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ ให้สามารถนำ
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของกระบวนการนั้น ๆ ได ้
  4) มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอน และเทคนิคต่าง ๆ เพื่อช่วยให้กระบวนการเรียน
การสอนดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ศุภ ักษร  ฟองจางวาง และกอบส ุข  คงมน ัส (2559, หน้า 937-953)  กล ่าวว่า  
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ หลักการของ
รูปแบบการเรียนการสอน, วัตถุประสงค์, เนื้อหา, กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จะต้องมีแนวคิด ทฤษฎีหรือหลักการต่าง ๆ เป็นพื้นฐาน สามารถนำไปสู่
ขั้นตอน  กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเกิดผลลัพธ์ขึ้นกับผู้เรียน
ตามท่ีกำหนด  ซึ่งผลลัพธ์นั้นต้องสามารถอธิบายถึงความสอดคล้องของกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ 
 นอกจากนี้ องค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบข้างต้นของ ศุภักษร  ฟองจางวาง และ
กอบสุข  คงมนัส สามารถอธิบายรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบได้โดยนักวิชาการการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 ทิศนา  แขมมณี (2555) แบ่งประเภทของรูปแบบการเรียนการสอนตามลักษณะและ
วัตถุประสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ 
  1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain)  เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ซึ่งเนื้อหา
สาระอาจจะอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด 
  2) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective domain) เป็น
รูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากแก่การพัฒนาหรือปลูกฝัง  การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่เพียงให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ มักไม่เพียงพอต่อการให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีได้  จำเป็นต้องอาศัยหลักการและ
วิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
  3) ร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่เน ้นการพัฒนาด้ านทักษะพิส ัย (Psycho-motor 
domain)  เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระทำ หรือ
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การแสดงออกต่าง ๆ ซึ่งจำเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการที่แตกต่างไปจากการพัฒนาทางด้านจิตพิสัย
หรือพุทธิพิสัย 
  4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ (Process skills)  
เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิธีดำเนินการต่าง ๆ เช่น การสืบเสาะแสวงหาความรู้ วิธีการคิดหาคำตอบ
และเหตุผลของคำตอบ และเพื่อฝึกกระบวนการทางสังคมของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาตน
เพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  5) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ ( Integration)  เป็นกระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนำความรู้ ทักษะและเจตคติไปสร้าง
งาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง 
 อาเรนด์ (Arends, 2001) ได้แบ่งรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 2 กลุ่ม โดยพิจารณา 
จากบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ดังนี้   
  1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ( teacher-centered model) 
หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการเตรียมเนื้อหาและเป็นผู้ควบคุม
กำกับขั้นตอนของการเรียนการสอน  รูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มนี้ มักเรียกว่า รูปแบบการสอน 
เช่น  
   1.1 รูปแบบการสอนตรง (direct instruction model)  เป็นรูปแบบที ่อยู ่บน
พื้นฐานความเชื่อว่าก่อนที่ผู้เรียนจะสามารถสร้างความคิดรวบยอด  พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหาได้นั้น  ผู้เรียนจะต้องมีทักษะ พ้ืนฐาน และสารสนเทศท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาความคิดใน
ระดับที่สูงขึ้น รูปแบบการเรียนการสอนตรง มีชื่อเรียกต่าง ๆ กันตามผู้ที่พัฒนารูปแบบ แต่มีลักษณะ
สำคัญหรือพ้ืนฐานเหมือนกัน เช่น  
   - จอยซ์ และเวลล์ (Joyce & Weil, 1996) เรียกรูปแบบนี้ว่า  รูปแบบการฝึกอบรม 
(A training model)  
   - ฮันเตอร์ (Hunter, 1994)  เรียกรูปแบบนี้ว่า รูปแบบการสอนเพื่อความรอบรู้ 
(The mastering teaching model) 
   - โรเซนไชน์และสตีเฟนส์ (Rosenshine & Stephens, 1986)  เรียกรูปแบบนี้ว่า 
การสอนอย่างแจ้งชัด (Explicit instruction)  
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ คือ  เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะ รวมถึง
การพัฒนาวิธีการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  โดยมีทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ที่
เป ็นพื ้นฐานของร ูปแบบการเร ียนการสอนตรง ค ือ ทฤษฎีการเร ียนร ู ้กล ุ ่มพฤติกรรมนิยม 
(behaviorism) และทฤษฎีการเรียนรู้สังคม (Social Learning) 
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   1.2 รูปแบบการสอนความคิดรวบยอด (Concept Teaching Model)  เป็นรูปแบบ
ที่เน้นความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง (Deep knowledge & Understanding) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของ
ผู้เรียน ที่สามารถนำไปเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอื่น ๆ และนำไปสู่การต่อยอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรม การเรียนรู้เพ่ือการสร้างสรรค์นวัตกรรมดังกล่าว มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ Concept ของการ
เรียนรู้มากกว่าการท่องจำเนื้อหาสาระจำนวนมากซึ่งรูปแบบการสอนความคิดรวบยอดมี 5 ขั้นตอน 
คือ 
    1.2.1 ขั้นสังเกต/รับรู้ คือ ให้ผู้เรียนสังเกตและรับรู้ข้อมูลที่หลากหลาย 
    1.2.2 ขั้นจำแนกความแตกต่าง คือ ให้ผู้เรียนกำหนดหลักเกณฑ์บางอย่าง
เพ่ือการจำแนกความแตกต่างเก่ียวกับข้อมูลนั้นด้วยตนเอง จะนำไปสู่การเกิดความคิดรวบยอด 
    1.2.3 ขั ้นหาลักษณะร่วม คือ ให้ผู ้เร ียนสังเคราะห์ลักษณะร่วม หรือ 
องค์ประกอบร่วมกัน ที่สามารถนำมา สรุปอ้างอิง (Generalization) ได้ 
    1.2.4 ขั้นระบุความคิดรวบยอด คือ ให้ผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอด โดย
ผู้สอนให้คำชี้แนะ 
    1.2.5 ขั้นทดสอบและนำไปใช้ คือ ให้ผู้เรียนนำความคิดรวบยอดจากขั้นที่ 
4 ไปปฏิบัติ  (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 2562) เป็นต้น  
  2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered Model) 
หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ หรือเป็นผู้สร้าง
ความรู้ บทบาทของครูทำหน้าที่อำนวยความสะดวก และเป็นที่ปรึกษาการทำงานของผู้เรียน  ชื่อของ
รูปแบบการเรียนการสอนในกลุ่มนี้นิยมเรียกว่า รูปแบบการเรียนรู้ มากกว่ารูปแบบการสอน เช่น  
   2.1 รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  คือ กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันโดยในกลุ่ม
ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือ
พึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ ตนเองและ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  (กรมวิชาการ, 2543) 
   2.2 รูปแบบการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  คือ
รูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) 
โดยให้ผู ้เรียนสร้างความรู ้ใหม่ จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ ้นจริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้
(Learning Context) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้
ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกันด้วย (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2565) 
   2.3 ร ูปแบบการเร ียนร ู ้ตามแนวว ัฏจ ักรการเร ียนร ู ้  (4 MAT: The Circle of 
Learning Model)  คือ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามความถนัดของผู้เรียนและ
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ส่งเสริมการใช้สมองทั้งสองซีก ซึ่งทำให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ โดย
เน้นให้ผู ้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข (นรรัชต์ ฝันเชียร, 2563)   
 ส่วนคำว่า รูปแบบการเรียนการสอน มักเป็นคำกลาง ๆ ที่นำมาใช้แทนคำว่ารูปแบบการ
สอน และ รูปแบบการเรียนรู้ เพ่ือสะท้อนความสำคัญของบทบาทของครูและนักเรียนร่วมกัน 
 องค์ประกอบท่ี 2  วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย 
 จุดประสงค์ (Objective)  คือ ข้อความที่ระบุถึงผลที่คาดหวังหรือจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียนเมื่อผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งจุดมุ่งหมายทางการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 มิติ คือ  
ด้านสติปัญญา (Cognitive Domain), ด้านจิตใจหรืออารมณ์ (Affective Domain)  และด้านทักษะ
หรือการกระทำ (Psychomotor Domain) 
 เบญจมิน  บลูม (Benjamin  Bloom, 1999) กล่าวว่า ทักษะทางสติปัญญาจะแสดงเป็น
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ความคิด การแก้ปัญหาด้วยสติปัญญา เรียกว่า พุทธิพิสัย  โดยที่การ
พัฒนาด้านความรู้ ความคิด มี 6 ขั้น คือ   
  1) ขั้นความจำ (Knowledge)   2) ขั้นความเข้าใจ (Comprehension)  
  3) ขั้นนำไปใช้ (Application)  4) ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) 
  5) ขั้นสังเคราะห์ (Synthesis) 6) ขั้นประเมินค่า (Evaluation) 
 พัฒนาการด้านจิตใจ หรือจิตพิสัย  เน้นหนักในด้านความสนใจ เจตคติ ค่านิยม อารมณ์
และความประทับใจ ซึ่งวัดได้โดยการสังเกตพฤติกรรม แบ่งออกเป็น 5 ขั้น คือ  
  1) การรับรู้ (Receiving)   2) การตอบสนอง (Responding) 
  3) การสร้างคุณค่า (Valuing)   4) การจัดระบบ (Organizing) 
  5) การสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) 
 พัฒนาการด้านทักษะ หรือทักษะพิสัย  เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางกาย เน้นหนักด้าน
การวางท่าทางให้ถูกต้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานแต่ละชนิด  สามารถระบุพฤติกรรมที่
แสดงออกได้จากการตีความทักษะ  หรือการปฏิบัติออกมาเป็นพฤติกรรม ซึ่งสังเกตได้จากความ
ถูกต้อง แม่นยำ ความว่องไว คล่องแคล่ว และสม่ำเสมอ  พฤติกรรมตามระดับการเรียนรู้ด้านทักษะ
พิสัยแบ่งไว้ 5 ขั้น 
   1) การรับรู้    2) การเตรียมพร้อม 
   3) การปฏิบัติงานโดยมีผู้ชี้แนะ  4) การปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 
   5) การปฏิบัติงานด้วยความชำนาญ 
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 มาร์ซาร์โน (Marzano, 2001) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายมี 2 ลักษณะ คือ 
  1. จุดมุ่งหมาย (goals) ที่มีลักษณะกว้าง ๆ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่สามารถวัดหรือสังเกต
ได้ในทันท ี
  2. จุดมุ่งหมายที่มีลักษณะเฉพาะ ที่สังเกตได้จากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของผู้เรียน 
หรือเรียกว่าจุดประสงค์การเรียนรู้ (Performance Objective) จำแนกออกเป็น 2 ประเภท  คือ  
   2.1 จุดประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ (Poyential Performance)  
   2.2 จุดประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ (Typical Performance) 
 การเขียนจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  จะต้องสามารถสื่อความหมายให้เข้าใจได้เพียง
นัยเดียว  ควรแสดงให้เห็นว่าเมื่อเรียนรู้จบรายวิชาแล้ว  มีความสามารถที่จะทำอะไรได้ โดยที่ก่อน
เรียนรู้รายวิชานั้น ๆ ยังไม่สามารถทำได ้
 จุดมุ่งหมายกับการทดสอบ ถ้าหากเขียนจุดมุ่งหมายได้ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหา  จะทำ
ให้สามารถสร้างแบบทดสอบได้ง่ายขึ้น และสามารถกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องการให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างดี 
 หลักการหรือแนวทางของการกำหนดจุดมุ่งหมาย ได้แก่ 
 1) การเขียนจุดมุ่งหมายตามหลัก ABCD 
  A แทน Audience  หมายถึง ผู้เรียนที่แสดงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายและกำหนดเวลา 
  B แทน Behavior หมายถึง พฤติกรรมที่คาดหวังจากผู้เรียนโดยเน้นพฤติกรรมที่สังเกตได้ 
  C แทน Condition  หมายถึง สภาพการณ์หรือเงื่อนไขที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 
  D แทน Degree  หมายถึง ระดับเกณฑ์การวัดที่กำหนดขึ้นมาให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
 2) การเขียนจุดมุ่งหมายตามหลัก SMART 
  S แทน Sensible & Specific  จุดมุ่งหมายต้องเฉพาะเจาะจง  ชัดเจน  จุดมุ่งหมายการ
เรียนการสอนที่ดีต้องมีความเป็นไปได้และชี้เฉพาะ 
  M แทน Measurable  จุดมุ่งหมายต้องสามารถรับผลได้  ซึ่งช่วยให้ได้ข้อมูลว่าผลการ
ดำเนินงานเป็นอย่างไร  ประสบความสำเร็จหรือไม่ 
  A แทน Attainable & Assignable  จุดมุ่งหมายต้องเป็นไปได้และผู้เรียนนำไปปฏิบัติ
ได้หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
  R แทน Reasonable & Realistic  จุดมุ่งหมายต้องมีความเป็นเหตุเป็นผลกัน และมี
ความเป็นไปได้จริง 
  T แทน Time Available  จุดมุ่งหมายต้องมีการกำหนดเวลาที่เป็นไปได้จริง  เมื่อเวลา
เปลี่ยนไปหรือสถานการณ์เปลี่ยนไป  จุดมุ่งหมายก็ควรเปลี่ยนไปด้วย  
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 องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหา  
 พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายของคำว่า  เนื ้อหา  หมายถึง  
ใจความสำคัญ  ข้อสำคัญหรือสาระสำคัญของเรื่อง 
 ปริ้น (Print M., 1993) กล่าวว่า ในการจัดเนื้อหา มีแนวทางที่ใช้ในการพิจารณาอยู่ 2 มิติ 
ได้แก่ มิติด้านขอบเขตของเนื้อหา (scope) และมิติด้านลำดับของเนื้อหา (sequence) 
  3.1 ขอบเขตของเนื้อหา (scope) หมายถึง ความกว้างและความลึกของเนื้อหาที่เรียน
ในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ในการพิจารณาขอบเขตเนื้อหาผู้สอนอาจใช้แนวคำถามต่อไปนี้ในการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อกำหนดเป็นขอบเขตของเนื้อหา  
   3.1.1  ในสัดส่วนของเวลาที่จัดไว้ มีเนื้อหาอะไรบ้างที่นักเรียนควรเรียนรู้ 
   3.1.2  ในเรื่องที่จัดให้เรียน ควรมีรายละเอียดอะไรบ้าง 
   3.1.3  เนื้อหาอะไรที่ไม่จำเป็นต้องบรรจุไว้ในหลักสูตร 
  3.2 ลำดับของเนื้อหา (sequence) หมายถึง ลำดับก่อนหลังของเนื้อหาที่นำเสนอต่อ 
ผู้เรียนในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ในการพิจารณาจัดลำดับเนื้อหาผู้สอนอาจใช้แนวคำถามต่อไปนี้ 
   3.2.1  อะไรคือเกณฑ์ท่ีใช้ในการกำหนดลำดับของเนื้อหา 
   3.2.2  ควรจัดเนื้อหาอะไรไว้ก่อน อะไรไว้หลังเพราะอะไร 
   3.2.3  นักเรียนควรได้รับความรู้นั้นเมื่อไร 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดลำดับก่อนหลังของเนื้อหาที่นิยมใช้กัน แบ่งได้ดังนี้ 
   1)  จากง่ายไปยาก (simple to complex) เป็นเกณฑ์แบบดั้งเดิม โดยสามารถจัด
เนื้อหาเป็นขั้นตอนจากเรื่องที่ง่ายและเป็นพื้นฐานไปสู่สิ่งที่ยากหรือซับซ้อน 
   2)  การเรียนรู้พื้นฐานที่ต้องมีมาก่อน (prerequisite learnings) เป็นการจัดลำดับ 
เนื้อหาโดยการเรียงลำดับที่ต้องคำนึงว่า ผู้เรียนจำเป็นต้องรู้กฎที่มี มาก่อนเป็นพื้นฐาน มักใช้กับ 
เนื้อหาวิชาที่เต็มไปด้วยกฎและหลักการ 
   3)  ตามลำดับเวลาของเหตุการณ์ (chronology) เป็นการจัดเนื้อหาซึ่งเป็นไปตาม
บันทึก เหตุการณ์ พบในวิชาประวัติศาสตร์ ประวัติดนตรี วรรณคดี พัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์ การ
จัดเนื้อหาใน ลักษณะนี้อาจจัดในลักษณะเริ่มจากปัจจุบันย้อนไปสู่อดีต หรืออดีตมาสู่ปัจจุบันก็ได้    
   4) ส่วนรวมไปสู ่ส่วนย่อย (whole to parts) การจัดเนื ้อหาตามเกณฑ์นี ้อยู ่บน
หลักการเรียนรู้เรื่องราวโดยรวมก่อนจะช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ของส่วนย่อย และนำไปสู่ความเข้าใจ 
รายละเอียดได้ดีเม่ือเรียนรู้ส่วนย่อย 
   5) จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม (increasing abstraction) การจัดเนื้อหาลักษณะนี้ 
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนได้ง่าย คล้ายเกณฑ์ข้อที่ 1 เหมาะกับการเรียนรู้
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ความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม ซึ่งต้องการคำอธิบาย ผู้สอนอาจเริ่มต้นจากตัวอย่างจริงเพื่อนำไปสู่ 
การสรุปอ้างอิงหลักการทั่วไป   
   6)  การจัดลำดับแบบก้าวเวียน (spiral sequencing) เป็นวิธีการจัดเนื้อหาที่ผู้เรียน
ได้รับแนวคิดพื้นฐานของเนื้อหาซ้ำเพื่อสร้างความเข้าใจพื้นฐานและความคิดรวบยอดที่ต่อยอดขึ้นไป  
จนผู้เรียนรู้และเข้าใจความคิดรวบยอดท้ังหมดที่เชื่อมโยงกัน 
 องค์ประกอบท่ี 4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพการณ์ของการจัดประสบการณ์ และการกระทำ
ที่จัดขึ ้นจากความร่วมมือระหว่างผู ้สอนกับผู ้เรียน เพื ่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ น่าสนใจ ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมาย  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1  ขั้นการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้สอน 
   4.1.1 ศึกษาบทเรียนให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
   4.1.2 ศึกษาขั ้นตอนการจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนให้ถูกต้อง เพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
   4.1.3 เตรียมความพร้อมด้านสื่อการเรียนรู้ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.1.4 ทำความรู้จักผู้เรียน เช่น ชื่อ ประวัติการเรียน ลักษณะเด่น ลักษณะด้อย ด้าน
การเรียนและพฤติกรรม เพ่ือครูสามารถส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือหรือแนะแนวได้สอดคล้องเหมาะสม
กับผู้เรียน 
   4.1.5 เตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.2 ขั้นจัดการเรียนการสอน มี 8 ขั้นตอนย่อย ได้แก่  
   4.2.1 นำเข้าสู่เนื้อหา ผู้สอนสร้างความสนใจในการเรียนรู้โดยการแสดงและสาธิต
ตัวอย่างประกอบ เชื่อมโยงประสบการณ์เรียนรู้เดิมเข้ากับเนื้อหาใหม่ และศึกษาจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ 
   4.2.2 สอนเนื ้อหา ผู ้สอนสอนเนื ้อหาสาระที ่จำเป็นด้วยวิธ ีบรรยายและสาธิต
ประกอบการบรรยาย แล้วให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตามเพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐานในการศึกษา  
   4.2.3 ศึกษาเนื้อหาและฝึกปฏิบัติ นักเรียนศึกษาทบทวนเนื้อหาและฝึกปฏิบัติตาม 
   4.2.4 สร้างและนำเสนอผลงานกลุ่ม นักเรียนช่วยกันสร้างผลงานกลุ่มตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   4.2.5 วิเคราะห์การทำงานของกลุ่ม นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการทำงานกลุ่มและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  
   4.2.6 ทดสอบย่อยและหาคะแนนพัฒนาการรายบุคคล  
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   4.2.7 ยกย่องและให้รางวัลกลุ่ม 
   4.2.8 สรุปเนื้อหา ผู้สอนสรุปเนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการสรุปด้วยวิธีการถามแล้วให้นักเรียนตอบ 
 องค์ประกอบท่ี 5  การวัดและประเมินผล 
 เยลแลนด์ และมาสเตอร์ (Yelland & Masters, 2007) กล่าวว่า  การประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดการสร้างความรู้  มีลักษณะดังนี้ 
  5.1  การประเมินผลอิสระจากเป้าหมาย (Goal-free Evaluation) เนื ่องจากการ
ประเมินกระบวนการเรียนรู้อาจเกิดอคติได้ถ้าล่วงรู้เป้าหมายการเรียนรู้ล่วงหน้า  ดังนั้น การประเมิน
กระบวนการคิดของผู้เรียนตามแนวคิดการสร้างความรู้ การประเมินจะใช้การถามคำถามให้ผู้เรียน
อธิบายกระบวนการแก้ปัญหาตามแนวทางที ่ได้ตัดสินใจเลือก และให้ผู ้เรียนหาเหตุผลสนับสนุน
แนวคิดของตนเพ่ือยืนยันแนวทางการแก้ปัญหาที่ได้เลือกไว้ 
  5.2 การประเมินแบบปลายเปิด (Open-ended Assessment) เนื่องจากแนวคิดการ
สร้างความรู้ที่มาจากการสำรวจความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อนำไปสู่การประนีประนอม
ต่อรองเพ่ือลงข้อสรุป ดังนั้น จึงไม่มีคำตอบที่ตายตัว แน่นอน ถูกต้องเพียงคำตอบเดียว แต่มีทางเลือก
ได้หลายแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย การประเมินจึงเป็นแบบปลายเปิดเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปใช้เพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองหรือไม่ 
  5.3 การประเมินแบบไม่อิงเกณฑ์ นักออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบนิยม
การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced) แต่การประเมินตามแนวคิดการสร้างความรู้ จะ
เป็นแบบไม่อิงเกณฑ์ แต่ใช้วิธีการประเมินหลายวิธีร่วมกัน 
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 87) ได้อธิบายไว้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
คือ การจัดการเรียนรู้นั้นจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายอย่าง จึงจะสามารถทำให้การ
จัดการเรียนรู้นั้นประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเป้าหมาย ซึ่งมีองค์ประกอบ
สำคัญ ดังนี้ 
  1) หลักสูตร คือ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
  2) จุดประสงค์ เป็นจุดเริ ่มต้นของการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อที ่จะสามารถทราบได้ว่า
เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้นั้นคืออะไร ควรมีกระบวนการ เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนรู้ และวิธี
วัดผลประเมินผลอย่างไร 
  3) การจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้ผู้สอนทราบถึงวิธีการในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด 
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  4) สื่อการเรียนรู้ เป็นการนำตัวช่วยในการจัดการเรียนรู้มาส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ได้ดียิ ่งขึ ้น อีกทั้งผู ้สอนต้องทราบถึงวิธีการใช้สื ่อให้เหมาะสมกับ เนื้อหาและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด 
  5) การวัดผลและประเมินผล ทำให้ทราบว่าผู้เรียนนั้นเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่
กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังยังทำให้ผู้สอนสามารถนำผลการจัดการเรียนรู้นั้นไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ครั้งต่อไปให้ดีขึ้นได้ 
  6) ผู้สอน ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การจัดการเรียนรู ้เกิดขึ ้น และนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน 
  7) ผู้เรียน ถือเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญ เพราะถ้าหากไม่มีผู ้เรียน จะทำให้
กระบวนการจัดการเรียนรู้นั้นไม่สมบูรณ์ตามองค์ประกอบ 
 จากการสังเคราะห์การอธิบายถึงองค์ประกอบที ่สำคัญของการจัดการเร ียนรู ้จาก
นักวิชาการและนักการศึกษาทำให้สามารถสรุปความได้ว่า  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
สามารถทำให้การจัดการเรียนรู ้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาผู ้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ จะต้อง
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ คือ หลักสูตรหรือหลักแนวคิดในเนื้อหาสาระนั้น  จุดประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการ
วัดผลประเมิน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนนั้นมีการพัฒนาได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ 
  2.1.5  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่ทำให้ระบบการจัดการเรียนรู้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด รายละเอียดขององค์ประกอบและขั้นตอนมีความเป็นระบบ โดยการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างแบบจำลอง แนะนำเค้าโครงหรือแบบจำลองที่ได้ไปสร้างหรือทดลองใช้ นำไปใช้ 
ประเมิน ปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  
นักวิชาการด้านการศึกษาได้เสนอเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 วิลเลอร์ (Willer,R.H., 1967) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบมีขั้นตอนในการดำเนินงานที่
แตกต่างกันออกไป แต่โดยทั่วไปสามารถแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ การสร้างรูปแบบ (Construct) 
และการหาความตรง (validity) ของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนจะขึ้นอยู่กับลักษณะ
และกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 
 จอยซ์ และเวลล์ (Joyce & Weil, 2000) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบมีสาระสำคัญ ดังนี้   
  1) รูปแบบต้องมีทฤษฎีรองรับ   
  2) เมื่อสร้างและพัฒนารูปแบบแล้ว ก่อนนำไปใช้ต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและ
ตรวจสอบคุณภาพในการใช้งานในสถานการณ์จริงและนำข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ   
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  3) การพัฒนารูปแบบอาจออกแบบให้นำไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง เพื่อวัตถุประสงค์
เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
  4) การพัฒนาแต่ละรูปแบบต้องมีจุดมุ่งหมายหลักเป็นตัวตั้ง และการนำรูปแบบไปใช้  
ควรเลือกให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้น จึงจะทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และยังสามารถนำ
รูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้หากพิจารณาแล้วว่าเหมาะสม  แต่ความสำเร็จอาจลดลง 
 พัฒนา  พรหมณี และคณะ (2560) ได้ศึกษาและให้ขั้นตอนสำคัญในการสร้างและพัฒนา
รูปแบบไว้ ดังนี้ 
  1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลพื้นฐาน เพื่อการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นพบจากการวจิัย
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน หรือปัญหาจากเอกสารผลการวิจัย หรือจาก
การสังเกต สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2) กำหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลพื ้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระเบียบ การกำหนดเป้าหมายของรูปแบบจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกรูปแบบไปใช้ให้ตรงจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสูงสุด 
  3) กำหนดแนวทางการนำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยรายละเอียดของวิธีการและ
เงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใช้ดำเนินงานกับกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย เพื่อให้การใช้รูปแบบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น  
  4) การประเมินรูปแบบเป็นการประเมินเพื่อทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่
สร้างข้ึน โดยทั่วไปจะใช้วิธีการต่อไปนี้ 
   4.1) ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดย คณะผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะประเมินความ
สอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ  
   4.2) ประเมินความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการ โดยนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลอง
ใช้ในสถานการณ์จริงในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง  
 การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบเมื่อพบข้อบกพร่องแล้วต้องนำมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งโดยทั่วไปการปรับปรุงรูปแบบ มี 2 ระยะ คือ  
  (1) ระยะก่อนนำรูปแบบไปทดลอง การปรับปรุงในระยะนี้ จะใช้ผลจากการประเมิน
ความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการปรับปรุง  
  (2) ระยะหลังการนำรูปแบบไปทดลอง การปรับปรุงในระยะนี้ ใช้ข้อมูลจากการทดลอง
เป็นตัวชี้นำในการปรับปรุงและอาจมีการนำรูปแบบไปทดลองและปรับปรุงซ้ำจนกว่าจะได้ผลลัพธ์เป็น
ที่น่าพอใจ 
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   2.1.5.1 รูปแบบแอดดี (ADDIE model)   
   การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ประกอบด้วย  
กิจกรรมในการดำเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) การ
พัฒนา (Develop) การนำไปใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluate)  ซึ่งมีลักษณะคล้าย
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา (Analyze)  การนำเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา (Design)  การเตรียมการแก้ปัญหา (Develop)  การทดลองการแก้ปัญหา 
(implement) และประเมินแนวทางการแก้ปัญหาโดยวัดระดับการประสบความสำเร็จ (Evaluate)  

 
แผนภาพที่ 2.1  ADDIE  Model 
 

 รูปแบบ ADDIE  เป็นรูปแบบที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน
ในเรื ่องต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะการออกแบบสื่อ วัสดุการเรียนการสอน เช่น การ
ออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบบทเรียนแบบโปรแกรม เป็นต้น  ตลอดจนนำไปใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนใน ระดับมหภาค คือ ระบบการศึกษาในชุมชน และการออกแบบการเรียน
การสอนในระดับห้องเรียนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
 ขั้นที่ 1  การวิเคราะห ์  
  1.1) การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
  1.2) การวิเคราะห์ระบบ สิ่งแวดล้อมและสภาพขององค์กร เพื่อพิจารณาถึงทรัพยากร
และอุปสรรคต่าง ๆ 
   1.3) การศึกษาลักษณะของกลุ่มประชากร 
  1.4) การวิเคราะห์เป้าหมายและจุดประสงค์ว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะใด เช่น การ
เรียนรู้เนื้อหา การเรียนรู้ทักษะ หรือการเรียนรู้ที่เป็นความต้องการเฉพาะ 
 ขั้นที่ 2 การออกแบบ 
  2.1) การกำหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ที่สามารถสังเกตและวัดได้ 

การวิเคราะห์ 
(Analyze) 

การออกแบบ 

(Design) 
การพัฒนา 

(Develop) 

การนำไปใช้ 
(Implement) 

การประเมินผล 

(Evaluate) 
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  2.2) การจัดลำดับเป้าหมายและจุดประสงค์ให้ง่ายต่อการเรียนและการปฏิบัติ 
  2.3) การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบัติ 
  2.4) การพิจารณากลวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะกับเนื ้อหา การจัดกลุ ่มการทำ
กิจกรรมของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล 
  2.5) การคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 3 การพัฒนา 
  3.1) การสร้างสื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามท่ีได้ออกแบบไว้ 
  3.2) การทดสอบ (Try Out) สื ่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
  3.3) การปรับปรุงสื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 4 การนำไปใช้ 
  4.1) การเผยแพร่สื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้น เช่น การ
ติดตั้ง การซ่อมบำรุงสื่อ การจัดอบรมให้ครูรู้วิธีการใช้สื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน
ที่สร้างขึ้น การให้คำแนะนำและนิเทศการใช้สื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน 
  4.2) การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนให้ครูยอมรับสื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการ
เรียนการสอนที่สร้างขึ้นและนำสื่อไปใช้ 
 ขั้นที่ 5 การประเมิน 
  5.1) การสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินสื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน
ตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
  5.2) การทดสอบ (Try Out) สื ่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนและ
เครื่องมือวัดผลประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อวินิจฉัยผลการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียน และรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวในการใช้โปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเพ่ือนำไป
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ 
  5.3) การประเมินภายหลังการนำสื่อหรือกิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใช้
กับกลุ่มประชากร 
กรณีศึกษาที่ 1  การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน  มีขั้นตอนดังนี้  
 1. ศึกษาแผน นโยบายการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบ
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 2. กำหนดปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศน์ให้สอดคล้องกับแผน นโยบายการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษา และจุดเน้นที่โรงเรียนต้องการพัฒนา   
 3. กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   



28 

 4. กำหนดเป้าหมายหลักให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจากหลักสูตรแกนกลาง   
 6. ดำเนินการบริหารองค์กรด้านบริหารทั่วไป    
 7. ดำเนินการบริหารโครงการด้านวิชาการ   
 8. การจัดการบริการของโรงเรียน   
 9. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน   
 10. ถ่ายทอดการเรียนการสอน   
 11. การประเมินและการประกันคุณภาพ 
กรณีศึกษาที่ 2  การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชั้นเรียน  มีข้ันตอนดังนี ้
 1. การวิเคราะห์ผู้เรียน   
 2. กำหนดวัตถุประสงค์  
 3. การวิเคราะห์เนื้อหาและประสบการณ์   
 4. การกำหนดหรือพัฒนาขั้นตอนการสอน   
 5. การกำหนดวิธีการสอน   
 6. การกำกนดสื่อการสอน   
 7. การกำหนดสภาพแวดล้อม   
 8. การจัดการเรียนการสอน  
 9. การกำหนดการประเมิน 
 

2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ได้
กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี ้วัดของผู ้เรียน เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่ความดี จึงได้กำหนด
ตัวชี้วัดด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 8 ประการขึ้น 
 2.2.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 นักวิชาการและหน่วยงานให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนไว้ ดังนี้  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2551, หน้า 53) ให้ความหมายของ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ว่า ลักษณะ
ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองโลกและพลโลก  
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2556) ให้ความหมายของ คุณลักษณะไว้
ว่า หมายถึง  เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจำ, พึง หมายถึง ควร, ประสงค์ 
หมายถึง ต้องการ หรือ มุ่งหมาย ดังนั้นสรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจำที่ควรมีตาม
ความมุ่งหมายหรือความต้องการ 
 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560, หน้า 53) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลเมืองโลกซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, 
ซื่อสัตย์สุจริต, มีวินัย, ใฝ่เรียนรู้, อยู่อย่างพอเพียง, มุ่งมั่นในการทำงาน , รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ  
 นิวัฒน์  สินไชย (2560) สรุปความหมายไว้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
(Desired characteristics) หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เป็นสิ่งที่นักเรียนควรยึดถือปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่
ดี  บุคคลส่วนใหญ่เห็นว่าดีงาม ถูกต้อง  เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
 จิตตินันท์  ดีหลาย (2561, หน้า 10) สรุปความหมายไว้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หมายถึง พฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดกับบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นพฤติกรรมที่ดีท่ีสังคมต้องการ 
 จิตตินันท์  ดีหลาย และวีระวัฒน์  พัฒนกุลชัย (2561, หน้า 3) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเป็น
คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งมี 8 ประการ 
ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน  
รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ 
 ชิดชนก  เชิงเชาว์ และ นาอีมะห์  บือราเฮง (2561) ได้สรุปความหมายไว้ว่า คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์หมายถึง ลักษณะที่บุคคลควรยึดถือปฏิบัติในสิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่เห็นว่าถูกต้อง และ
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมตามที่สถานศึกษาและสังคมต้องการทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จิตสำนึก และค่านิยมอันดีงาม  
 ตฤณ  น้าวแสง (2561, หน้า 17) สรุปความหมายไว้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม 
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จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก บุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 ฐิตารีย์  กุลวงศ์คเณศ (2562, หน้า 41) สรุปความหมายไว้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ทั้งในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก และสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก  
 สนธยา  สำรวยผล (2562, หน้า 178-191) สรุปความหมายไว้ว่า คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิก ลักษณะนิสัยที่ดีงาม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
 จากความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีกล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ทั้งในด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีค่านิยมที่ดี มีจิตสำนึกและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งค่านิยมที่
ดีประกอบด้วย การมีความรักชาติศาสน์กษัตริย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  มีความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง  มีความมุ่งม่ันในการทำงาน  อนุรักษ์ความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  
 2.2.2 นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ 
 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งกำหนดนิยามของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 
8 ประการ ไว้ดังนี้  
 ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 นิยาม  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ
ชาติธำรงไว้ซึ่ง ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ  ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  มี
ความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  และ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต  
 นิยาม  ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง  
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ   
 ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจและยึด 
หลักความจริง  ความถูกต้องในการดำเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
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 ข้อที่ 3 มีวินัย  
 นิยาม  มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม  
 ผู้มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
 ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้  
 นิยาม ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหา ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
 ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู ้จากแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 ข้อที ่5 อยู่อย่างพอเพียง  
 นิยาม อยู ่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที ่แสดงออกถึงการดำเนินชีว ิตอย่าง
พอประมาณ  มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  
 ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวั ง 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน
ป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการทำงาน  
 นิยาม มุ่งม่ันในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบ
ในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย  
 ผู้ที่มุ่งมั่นในการทำงาน คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ ให้สำเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย  
 นิยาม รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
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 ผู้ที่รักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญู

กตเวท ีใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ  

 นิยาม มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่น ชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน  

 ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปันความสุขส่วนตน

เพื่อทำประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที ่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญาลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดใน

ชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 2.2.3 ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ในมาตรา 6 และมาตรา 7 เกี ่ยวกับความมุ่งหมายและหลักการในการจัด

การศึกษา สรุปได้ว่า การจัดการศึกษานั้นต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  อีกทั้งในกระบวนการจัดการเรียนรู้จะต้องมุ่งไปที่การปลูกฝังจิตสำนึก

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

รู้จักรักษาและเคารพสิทธิหน้าที่  เคารพกฎหมาย และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย ร่วมกันรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ 

พึ่งตนเองได้ ริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ ในมาตรา 23, 24 และ 26 ได้กล่าว

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาซึ่งสรุปได้ว่า ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้

และบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ในสังคม  ทักษะทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทักษะด้านคณิตศาสตร์  ด้านภาษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาไทย  ทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้ องผสมผสาน  

สาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การร่วมกิจกรรมและการ



33 

ทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบ

การศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง 2553), 2553) 

  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้  

มุ่งม่ันขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดย

คำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา   อีกทั้งยัง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และสร้างความตระหนักในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

วิถีประชาธิปไตย 
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2.2.4 ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ตารางท่ี 2.1  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร ้องเพลงชาต ิและอธ ิบาย

ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
1.1.2 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 
1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง 

1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 1.2.1 เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี 
ปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
1.2.2 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 

1.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
1.3.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 

1. 4 เ ค า รพ เท ิ ดท ู น ส ถ า น บั น
พระมหากษัตริย์ 

1.4.1 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.4.2 แสดงความสำน ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณของ
พระมหากษัตริย์ 
1.4.3 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มี 4 
ประการ คือ 1) เป็นพลเมืองดีของชาติ สังเกตได้จากพฤติกรรมการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของ
พลเมืองดี มีความสามัคคีและการแสดงความเคารพต่อธงชาติและเพลงชาติไทย  2) การธำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติไทย สังเกตได้จากการเข้าร่วม ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่แสดงถึงความสามัคคี 
ยกย่องชาติไทย  3) ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา สังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และ 4) เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สังเกตได้
จากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ตารางท่ี 2.2  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
2.1 ประพฤติตรงตามความเป็น
จริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 
2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรง
กลัวต่อการกระทำผิด 
2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความเป็น
จริงต่อผู้อื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ 

2.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 
2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

  
 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มี 2 ประการ 
คือ 1) ประพฤติตนตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ สังเกตได้จากการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความถูกต้อง มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด  2) ประพฤติตรงตามความ
เป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ สังเกตได้จากพฤติกรรมการแสดงออกต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 
  ข้อที่ 3 มีวินัย 
 

ตารางท่ี 2.3  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 3 มีวินัย 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
3.1.2 ตรงต ่อเวลาในการปฏ ิบ ัต ิ ก ิ จกรรมต ่าง ๆ ใน
ชีวิตประจำวันและรับผิดชอบในการทำงาน 

 
 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 3 มีวินัย ได้แก่ ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม สังเกตได้จากการปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงของโรงเรียนโดยไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
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 ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้  
 

ตารางท่ี 2.4  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน
และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 
4.1.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
4.1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้สื ่ออย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์
ความร ู ้  และสามารถนำไปใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4.2.1 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยีต่าง ๆ  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและ
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 
4.2.2 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็น
องค์ความรู้ 
4.2.3 แลกเปลี ่ยนความรู ้ด ้วยว ิธ ีการต่าง ๆ และนำไปใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ มี 2 ประการ คือ 
1) ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ สังเกตได้จากพฤติกรรมการเอาใจใส่
และมีความสนใจในการเรียน  2) แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายและภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ประกอบความรู้และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ สังเกตได้จากแบบบันทึกและองค์ความรู้ของผู้เรียนหลังการศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 

  ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง  
 

ตารางท่ี 2.5  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
5.1 ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้
เวลาอย่างเหมาะสม 
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ตารางท่ี 2.5  (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
 5.1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บ

รักษาดูแลอย่างด ี
5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้
อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัว
เพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทำงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน
บนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
5.2.2 รู้เท่าทันการเปลี่ยนเปลี่ยนของสังคมและสภาพแวดล้อม 
ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง มี 2 
ประการ คือ 1) ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม สังเกตได้จากพฤติกรรม
การใช้ทรัพยากรส่วนรวมด้วยความคุ้มค่า รอบคอบ มีเหตุผลและไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน  2) มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สังเกตได้จากพฤติกรรมการวางแผนในการทำงาน
และการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

  ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการทำงาน 
  

ตารางท่ี 2.6  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 7 มุ่งม่ันในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
6.1 ตั ้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่การงาน 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

6. 2 ท ำ ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม เ พ ี ย ร
พยายามและอดทนเพื ่อให ้งาน
สำเร็จตามเป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคใน
การทำงาน 
6.2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 
6.2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภูมิใจ 



38 

 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการทำงาน มี 2 
ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน สังเกตได้จากความตั้งใจและมีความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงมีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของตนเอง  2) ทำงาน
ด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย สังเกตได้จากพฤติกรรมการทุ่มเท 
และมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาให้สำเร็จ 
 

  ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย  
 

ตารางท่ี 2.7  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 7 รักความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย
และมีความกตัญญูกตเวที 

7.1.1 แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
7.1.2 ร่วมกิจกรรมที ่เก ี ่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
7.1.3 ชักชวน แนะนำให้ผู ้อื ่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

7.2.1 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญา
ไทย 

7.3.1 นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
7.3.3 แนะนำ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 

 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย มี 3 
ประการ คือ 1) ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญู
กตเวที สังเกตได้จากมารยาทและการแต่งกาย รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีตามวัฒนธรรม
และชักชวนผู้อื่นให้เข้าร่วมด้วย  2) เห็นคุณค่าและใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
สังเกตได้จากการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  3) อนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาไทย สังเกตได้จากการนำภูมิปัญญาไทยมาปรับใช้กับวิถีชีวิตของตนแองได้อย่างเหมาะสม 
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  ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ  
 

ตารางท่ี 2.8  พฤติกรรมบ่งชี้ของตัวชี้วัดข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
8.1 ช่วยเหลือผู้อื ่นด้วยความเต็ม
ใ จและพ ึ งพอ ใจ  โ ดย ไม ่ ห วั ง
ผลตอบแทน 

8.1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ทำงานด้วยความเต็มใจ 
8.1.2 อาสาทำงานให้ผ ู ้อ ื ่นด ้วยกำล ังกาย กำล ังใจและ
กำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.1.3 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอื่น ๆ และช่วยแก้ปัญหา 
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

8. 2 เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร รมท ี ่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 
8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

 
 สรุปตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ มี 2 ประการ 
คือ 1) ช่วยเหลือผู ้อื ่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลืออาสาให้ความช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและไม่หวังผลตอบแทน  2) เข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม  สังเกตได้จากการร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ รักษา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ชุมชนและสังคม  
 

2.3 แนวคิด ทฤษฎ ีและหลักการเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
 ทฤษฎีของเพียเจต์ระบุว่า พัฒนาการทางสติปัญญาเกี่ยวกับการรับรู้กฎเกณฑ์ของเด็กมี 4 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ประสาทการรับรู้และการเคลื่อนไหว  ขั้นที่ 2 ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด  ขั้นที่ 3 การ
คิดแบบเป็นรูปธรรม  ขั้นที่ 4 การคิดแบบเป็นนามธรรม  เมื่อผ่านครบทุกขั้นตอนแล้ว  ไม่ว่าจะอายุ
เท่าไหร่ก็ตาม จะเข้าถึงระดับสติปัญญาของมนุษย์ที่พัฒนาแล้ว (Jean Piaget, 2564) 
  ขั้นที่ 1 ประสาทการรับรู้และการเคลื่อนไหว (อายุ 0 – 2 ปี) 
  เป็นขั้นตอนพัฒนาประสาทสัมผัสทั้ง 5 ผ่านประสบการณ์และการเคลื่อนไหว สมองของ
มนุษย์ต้องการที่จะมองเห็น ได้ยิน ได้กลิ่น รับรส และสัมผัสให้ได้มากที่สุด  ขั้นตอนแรก จึงเริ่มจาก
ปฏิกิริยาตอบสนองแบบง่าย ๆ ซึ่งหลังจากนั้นไม่นานก็จะเริ่มพัฒนามาเป็นนิสัย เมื่ออายุถึง 4 เดือน  
ก็จะเริ่มรับรู้สิ่งรอบตัวนอกเหนือจากร่างกายของตัวเองมากขึ้น และเม่ือโตขึ้นก็จะเริ่มเรียนรู้การตั้งใจ
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ทำบางสิ่งบางอย่างด้วยตัวเอง ในแง่คิดของเพียเจต์  ก้าวสำคัญของการพัฒนาหน่วยความทรงจำ ก็คือ
การรับรู้ความคงอยู่ของวัตถุ  เมื่อเด็กเห็นคุณแม่ยกตุ๊กตาหมีขึ้นมาแล้วซ่อนมันไว้ข้างหลัง  ก็จะคิดว่า
มันหายไป  แต่เมื่อโตขึ้นก็จะเข้าใจได้ว่าตุ๊กตาหมีตัวนั้นยังคงอยู่ แม้จะมองไม่เห็นมันก็ตาม 
  เด็กจะเริ่มสงสัยในทุกสิ่งทุกอย่าง  อยากดมกลิ่นดอกไม้  อยากชิมอาหาร อยากฟังเสียง 
และพูดคุยกับคนแปลกหน้า  เพื่อที่จะสำรวจได้มากขึ้น  เริ่มขยับตัว เริ่มเรียนรู้ที่จะนั่ง คลาน ยืน เดิน 
และอาจเริ่มวิ่ง  การเคลื่อนไหวร่างกายที่มากขึ้นจึงนำไปสู่การพัฒนาทางปัญญา  แต่ก็ยังคงมุ่ งเน้นที่
ตัวเองอยู่  ซึ่งหมายความว่าเด็กจะสามารถมองโลกใบนี้แค่จากมุมมองของตัวเองได้เท่านั้น 
  ขั้นที่ 2 ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (อายุ 2 – 7 ปี) 
  ความคิดของเด็กยังคงถูกจัดประเภทตามสัญลักษณ์และความคิดโดยสัญชาตญาณอยู่  
มีจินตนาการที ่เปี ่ยมล้นและเชื ่อว่าวัตถุต่าง ๆ นั ้นมีชีวิต เพราะยังไม่สามารถแยกแยะอะไรที่
เฉพาะเจาะจงได้  ดังนั้นเพียเจต์จึงเรียกขั้นตอนนี้ว่า  ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด  เด็กเรียนรู้ที่จะพูดและ
เข้าใจว่าคำศัพท์  รูปภาพ และท่าทางนั้นเป็นสัญลักษณ์สำหรับบางสิ่งบางอย่าง  เมื่อวาดรูปครอบครัว 
จะไม่เป็นกังวลว่าจะต้องวาดให้ถูกสัดส่วน  แต่จะวาดจากสัญลักษณ์ที่มองเห็นเท่านั้น  ชอบที่จะเล่น
เหตุการณ์สมมติ เพราะทำให้ได้เรียนรู้และทดลองสิ่งใหม่ ๆ อีกมากมาย 
  เมื่ออายุราว 4 ขวบ เด็กส่วนมากจะเริ่มมีข้อสงสัยและถามคำถาม  อยากรู้อยากเห็นทุก
อย่าง เรียกได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการใช้เหตุผล เพียเจต์เรียกวัยนี้ว่า วัยแห่ง ‘สัญชาตญาณ’ เพราะ
ในขณะที่ตระหนักได้ว่าตนเองมีความรู้มากมาย แต่กลับไม่รู้ว่าได้ความรู้นั้นมาอย่างไร  ความคิดใน
ขั้นตอนนี้ยังคงมีตัวเองเป็นศูนย์กลางอยู่  เพราะคิดว่าทุกคนเห็นโลกใบนี้เหมือนอย่างที่ตนเองเห็น 
และยังไม่เข้าใจว่าคนอ่ืนมองโลกใบนี้แตกต่างไปจากตนเอง 
  ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการคิดแบบเป็นรูปธรรม (อายุ 7 – 11 ปี) 
  เป็นช่วงวัยที่จะค้นพบเหตุผลเชิงตรรกะและเริ่มพัฒนาความคิดแบบเป็นรูปธรรมขึ้น 
เช่น การเรียงวัตถุในลำดับที่แน่นอน ตัวอย่างหนึ่งก็คือ การใช้เหตุผลแบบอุปนัย ซึ่งแปลว่า หากเห็น
ใครคนหนึ่งกำลังกินคุกกี้ ก็จะสามารถหาข้อสรุปแบบคร่าว ๆ ในการกระทำนั้นได้  และถึงตอนนี้ก็จะ
สามารถเข้าใจแนวคิดของ ‘การอนุรักษ์’ ได้แล้ว  เด็กจะเข้าใจว่า ถ้าหากเทน้ำส้มจากแก้วหนึ่งสู ่อีก
แก้วหนึ่งที่มีรูปทรงสูงกว่า ปริมาณของน้ำส้มนั้นจะยังเท่าเดิม ในขณะที่น้องสาวก็จะเลือกแก้วที่สูง
กว่าเพราะคิดว่าจะได้น้ำส้มเยอะกว่า  ด้วยหลักการเดียวกันนั้น หาก 3 + 5 = 8 และ 8 – 3 ก็จะต้อง
เท่ากับ 5 
  สมองเรียนรู้ที่จะจัดเรียงความติดต่าง ๆ เพื่อจำแนกและสร้างความคิดเป็นรูปธรรมขึ้น 
ยกตัวอย่าง เช่น ตอนนี้สามารถรับรู้ได้ว่าการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะย้อนกลับได้โดยการทำสิ่งตรงข้าม 
พอได้รู้สึกตื่นตาตื่นใจกับวิธีการคิดที่ค้นพบใหม่นี้แล้ว ก็จะสามารถนำแนวคิดนี้ไปใช้ได้เมื่อพูดคุยกับ
คนอื่นตอนทำกิจกรรม และเมื่อเริ่มเรียนการเขียนที่โรงเรียน  การประยุกต์ใช้นี้ จะช่วยทำให้รู้จัก
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ตนเองมากขึ้น รับรู้และเข้าใจว่าความคิดและความรู้สึกเป็นเอกลักษณ์ เฉพาะตัวไม่เหมือนกันทุกคน  
เริ่มเรียนรู้ที่จะเอาใจเขามาใส่ใจเรามากข้ึน 
  ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติการคิดแบบเป็นนามธรรม (อายุ 12 ปีขึ้นไป) 
  เมื่อเริ่มเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น  จะเริ่มคิดแบบเป็นนามธรรมได้แล้ว  สามารถคิดอย่างมีเหตุผล
มากขึ้นเก่ียวกับแนวความคิดที่เป็นนามธรรมและเหตุการณ์แนวสมมติได้  ความสามารถทางปัญญาที่
สูงขึ้น ทำให้เข้าใจแนวคิดแบบที่ไม่สามารถจับต้องได้มากขึ้น  เช่น  ความสำเร็จและความล้มเหลว  
ความรู้สึกรักและความรู้สึกเกลียด  เริ่มเข้าใจลึกซึ้งมากขึ้นเกี่ยวกับตัวตนและศีลธรรมของตนเอง  
และพอจะเริ่มเรียนรู้แล้วว่าทำไมคนอื่นถึงทำในสิ่งที่เขาทำ  การเข้าใจนี้ทำให้สามารถเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นได้มากขึ้น  สมองสามารถให้เหตุผลแบบนิรนัยได้  ซึ่งแปลว่า สามารถเทียบข้อมูลสองอย่างและ
นำไปสู่ข้อสรุปแบบมีเหตุผลได้ ทักษะใหม่นี้ทำให้วางแผนและจัดลำดับความสำคัญในชีวิตของตัวเอง 
ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับความเป็นจริงได้ ตั้งปรัชญาของตนเองและคิดคำนึง
เกี่ยวกับความคิดของตนเองได้  การรับรู้ตัวตนของตัวเองนั้นจะเริ ่มทำให้เด็กให้ความสำคัญกับ
ความคิดของตัวเองมากขึ้น และบางคนก็อาจจะเริ่มจินตนาการว่ามีผู้ชมกำลังจับตามองตัว เองอยู่
ตลอดเวลา  เพียเจต์เชื่อในการเรียนรู้ไปชั่วชีวิต และม่ันใจเสมอว่าขั้นปฏิบัติการคิดแบบเป็นนามธรรม
นั้นคือขั้นสุดท้ายของการพัฒนาทางสติปัญญา  
 2.3.2 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์คิดค้นโดย Sigmund Freud (1856 – 1939) ซึ ่งเป็นจิตแพทย์ชาว
เวียนนีส ทฤษฎีของเขาได้รับการยอมรับเป็นอย่างมากในยุคนั้น มีแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับปัญหาด้าน
จิตใจที่พัฒนาตามมาอีกมากมาย แม้ในปัจจุบันความสำคัญของทฤษฎีจิตวิเคราะห์จะมีบทบาทลดลง  
ทฤษฎีด้านชีวภาพและการรักษาด้วยยามีบทบาทมากขึ้น  แต่ก็ยังเป็นที่ยอมรับกันว่า ทฤษฎีจิต
วิเคราะห์เป็นส่วนที่ช่วยให้เข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของจิตใจได้เป็นอย่างดี  ทฤษฎีพ้ืนฐานจิตใจของ
คนเราสามารถแบ่งได้เป็น 3 ระดับตามการรับรู้ (สำนักพิมพ์หกเหลี่ยม, 2562) ได้แก่  
  1) จิตสำนึก (The conscious) เป็นส่วนของจิตใจที่คนเรารู้สึกนึกคิดอยู่ในแต่ละขณะ  
  2) จิตก่อนสำนึก (The preconscious) เป็นส่วนของจิตใจที่ตามปกติแล้วเราไม่ได้
ตระหนักถึง  แต่หากใช้ความตั้งใจก็จะขึ้นมาสู่จิตสำนึกได้ เช่น การพยายามนึกถึงเหตุการณ์บางอย่าง
ในอดีต  
  3) จิตไร้สำนึก (The unconscious) เป็นความรู้สึกนึกคิด หรือความต้องการที่อยู่ใน
ส่วนลึกของจิตใจ ตามปกติไม่อาจขึ้นมาในระดับจิตสำนึกได้  อาจแสดงออกมาในความฝันหรือแสดง
เป็นอาการต่าง ๆ ของผู้ป่วย ซึ่งจะเบี่ยงเบนไปจากความคิดหรือความต้องการดั้งเดิม 
 ฟรอยด์ ยังแบ่งกระบวนการคิดออกเป็น 2 ลักษณะ  
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  1) Secondary  Process เป็นกระบวนการคิดที ่เราคุ ้นเคยและใช้กันอยู ่ในระดับ
จิตสำนึก และจิตก่อนสำนึกมีกระบวนการคิดเช่นนี้  เป็นการคิดที่ยึดเหตุผล มองสิ่งต่าง ๆ ตามความ
เป็นจริง (Reality  Principle) เช่น มนุษย์บางครั้งมีสมหวัง บางครั้งมีผิดหวัง หรือมีสิ ่งที่ต้องการ
บางอย่างที่ต้องใช้การรอคอย 
  2) Primary  Process เป็นกระบวนการคิดในระดับจิตไร้สำนึก  วิธีคิดเป็นแบบเด็ก ๆ 
ไม่มีเหตุผล  ไม่สนใจในเรื่องของเวลาและสถานที่  สิ่งที่ต้องการ คือ ความสุข  ความสมหวัง  ซึ่งหาก
ต้องการ ก็จะต้องได้รับการตอบสนองทันทีจึงจะพอใจ  โดยไม่ได้คำนึงว่าผลที่ตามมาจะเป็นอย่างไร 
(Pleasure  Principle) ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด ได้แก่ การฝัน ซึ่งเหตุการณ์ทุกอย่างสามารถเกิดขึ้นได้ สิ่ง
ที่อยู่ต่างมิติ ต่างเวลา สามารถมาอยู่ด้วยกันได้ หากนึกถึงสิ่งใดก็จะได้สิ่งนั้น   
 นอกจากนี้ ฟรอยด์ ยังได้ศึกษาถึงโครงสร้างทางจิตพบว่าโครงสร้างทางจิตประกอบด้วย  
อิด (Id)  อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Superego)  
  1) อิด (Id)  หมายถึง  ตัณหาหรือความต้องการพื้นฐานของมนุษย์เป็นสิ่งที่ยังไม่ได้ขัด
เกลา ซึ ่งทำให้มนุษย์ทำทุกอย่างเพื ่อความพึงพอใจของตนเองหรือทำตามหลักของความพอใจ 
(Pleasure principle) เปรียบเหมือนสันดานดิบของมนุษย์  ซึ่งแบ่งออกเป็น สัญชาติญาณแห่งการมี
ชีวิต (Life instinct) เช่น ความต้องการอาหาร  กับสัญชาติญาณแห่งความตาย (Death instinct) 
เช่น ความก้าวร้าว หรือการทำอันตรายต่อตนเองและผู้อื่น เป็นต้น บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตาม
ความพอใจของเขาเป็นใหญ่  ไม่คำนึงถึงค่านิยมของสังคมและความพอใจของบุคคลอื่น  จึงมักเป็น
พฤติกรรมที่ได้รับการประณามว่ามีบุคลิกภาพไม่ดี หรือไม่เหมาะสม  
  2) อีโก้ (Ego) หมายถึง ส่วนที่ควบคุมพฤติกรรมที่เกิดจากความต้องการของ Id โดย
อาศัยกฎเกณฑ์ ทางสังคม และหลักแห่งความจริง (Reality principle) มาช่วยในการตัดสินใจ ไม่ใช่
แสดงออกตามความพอใจของตนแต่เพียงอย่างเดียว  แต่ต้องคิดแสดงออกอย่างมีเหตุผลด้วย  นั่นคือ 
บุคคลจะแสดงพฤติกรรม โดยมีเหตุและผลที่เหมาะสมกับกาลเทศะในสังคม  จึงเป็นบุคลิกภาพที่
ได้รับการยอมรับมากในสังคม ในคนปรกติที่สามารถปรับตัวอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุข ฟรอยด์ 
เชื่อว่าเป็นเพราะมีโครงสร้างส่วนนี้แข็งแรง   
  3) ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) หมายถึง  มโนธรรมหรือจิตส่วนที่ได้รับการพัฒนาจาก
ประสบการณ์  การอบรมสั่งสอน โดยอาศัยหลักของศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยม
ต่าง ๆ ในสังคมนั้น Superego จะเป็นตัวบังคับและควบคุมความคิดให้แสดงออกในลักษณะที่เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม โดยยึดหลักค่านิยมของสังคม (Value principle) ที่ตัดสินว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ดีใน
สังคม กล่าวคือบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามขอบเขตที่สังคมวางไว้  แต่บางครั้งอาจไม่เหมาะสม เช่น 
เมื่อถูกยุงกัดเต็มแขน - ขา ก็ไม่ยอมตบยุงเพราะกลัวบาป  เป็นต้น  
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 ฟรอยด์ มีความเชื่อว่า บุคลิกภาพของผู้ใหญ่ที่แตกต่างกัน  เนื่องมาจากประสบการณ์ของ
แต่ละคนเมื่อเวลาอยู่ในวัยเด็ก และขึ้นอยู่กับว่าเด็กแต่ละคนแก้ปัญหาของความขัดแย้งของแต่ละวัย
อย่างไร โดย 5 ปีแรกของชีวิตจะมีความสำคัญมาก ฟรอยด์ ได้แบ่งจิตของมนุษย์ออกเป็น 3 ระดับ คือ 
จ ิตสำน ึก (Conscious)  จ ิตก ่อนสำน ึก (Pre-conscious)  และจ ิตไร ้สำน ึก (Unconscious) 
นอกจากนี้ฟรอยด์ยังได้กล่าวว่ามนุษย์มีสัญชาตญาณติดตัวมาแต่กำเนิด และได้แบ่งสัญชาตญาณ
ออกเป็น 2 ชนิด คือ สัญชาตญาณเพื่อการดำรงชีพ (Life Instinct) และสัญชาตญาณเพื่อความตาย 
(Death Instinct) สัญชาตญาณบางอย่างจะถูกเก็บกดไว้ในจิตไร้สำนึก ได้ตั้งสมมติฐานว่า มนุษย์เรามี
พลังงานอยู่ในตัวตั้งแต่เกิดเรียกพลังงานนี้ว่า "Libido" เป็นพลังงานที่ทำให้คนเราอยากมีชิตอยู่ อยาก
สร้างสรรค์และอยากมีความรัก มีแรงขับทางด้านเพศหรือกามารมณ์ (Sex) เพื่อจุดเป้าหมายคือ
ความสุขและความพึงพอใจ (Pleasure) โดยมีส่วนต่าง ๆ ของร่างกายที่ไวต่อความรู้สึกและได้เรียก
ส่วนนี้ว่า Erogenous Zones แบ่งออกเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้ Superego  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  
  1) Ego – ideal  คือ อุดมคติเป็นแนวคิดของผู้ใหญ่ในสังคมที่สอนไว้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่
ควร  อะไรเป็นสิ่งไม่ควร  และเมื่อประพฤติตามแล้วจะเป็นที่นิยมชมชอบของผู้ใหญ่ในสังคม 
  2) Conscience คือ มโนธรรม ได้แก่ ความรู้สึกว่าอะไรดีควรทำ  อะไรชั่วควรละเว้น  
ในขั้นนี้เด็กจะพัฒนาจากการที่เคยกระทำผิดอยู่ในใจ  เช่น ผู้ใหญ่สอนใหเกลียดชังความสกปรก  ถ้า
เราไปนิยมก็จะได้รับโทษ เราจึงเว้นเสีย  บุคคลในระดับนี้จะเคร่งต่อหลักศีลธรรมเป็นอันมาก  เป็น
ส่วนสำคัญท่ีป้องกันการกระทำความผิด 
 กลไกทางจิต (Defense  Mechanism) 
 กลไกทางจิตส่วนใหญ่เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในระดับจิตไร้สำนึก  ซึ่งคนจะไม่ตระหนัก
ถึงสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ดังใน displacement คนจะแสดงความฉุนเฉียวกับคนงานที่บ้าน เนื่องจากรู้สึก
ว่า คนงานชักช้า ไม่เป็นที่น่าพอใจโดยที่ไม่ทราบว่า ตามความจริงแล้วเป็นผลมาจากการที่ตนไม่พอใจ
หัวหน้างาน แต่ไม่สามารถแสดงออกได้ จึงต้องแสดงพฤติกรรมดังกล่าวกับลูกน้องแทน 
 ในส่วนของกลไกทางจิต ไม่จัดว่าเป็นสิ่งที่ผิดปกติ  เนื่องจากเป็นการปรับตัวของ อีโก้ 
เพื่อให้จิตใจกลับสู่สภาพสมดุลเดิม  หากแต่บุคคลนั้นมีการใช้กลไกทางจิตแบบเดิม ๆ อยู่เสมอ  ไม่
ยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ หรือมีการใช้กลไกทางจิตที่ไม่เหมาะสมกับวัยหรือสถานการณ์
บ่อยครั้ง ก็อาจทำให้เกิดปัญหาจิตพยาธิสภาพในบุคคลนั้นได้ในเวลาต่อมา 
 ฟรอยด์ กล่าวว่า พัฒนาการทางบุคลิกภาพมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะขั้น
วัยทารก วัยเด็ก และวัยรุ่น ระบบทั้งสามจะทำงานประสานกันดีขึ้นเนื่องจากเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมหรือโลกภายนอกมากขึ้น ยิ่งโตขึ้น Ego ก็จะยิ่งแข็งแกร่งขึ้น และสามารถที่จะควบคุม Id 
ได้มากขึ้น องค์ประกอบที่มีส่วนในพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีฟรอยด์ได้กล่าวไว้ มีดังนี้  
  (1) วุฒิภาวะ หมายถึง ขั้นพัฒนาการตามวัย  
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  (2) ความคับข้องใจที่เกิดจากความสมหวังไม่สมหวัง เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ภายนอก  
  (3) ความคับข้องใจ เนื่องมาจากความขัดแย้งภายใน  
  (4) ความไม่พร้อมของตนเอง ทั้งทางด้านร่างกาย เชาว์ปัญญา การขาดประสบการณ์  
  (5) ความวิตกกังวล เนื่องมาจากความกลัวหรือความไม่กล้าของตน   
 ฟรอยด์ เชื่ออีกว่า ความคับข้องใจเป็นพื้นฐานสำหรับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ แต่ต้องมี
ปริมาณพอเหมาะที่จะช่วยพัฒนา Ego ถ้ามีความคับข้องใจมากเกินไป จะเกิดปัญหาทำให้เกิดกลไกใน
การป้องกันตัว (Defense Mechanism) ซึ่งเป็นวิธีการปรับตัวในระดับจิตไร้สำนึก โดยฟรอยด์และ
แอนนา ฟรอยด์ (บุตรสาว) ได้แบ่งประเภทกลไกการป้องกันตัว ดังนี้ 
  1) การเก็บกด (Repression) หมายถึง การเก็บกดความรู้สึกไม่สบายใจหรือความรู้สึก
ผิดหวัง ความคับข้องใจไว้ในจิตใต้สำนึก  
  2) การป้ายความผิดให้แก่ผู้อื่น (Projection) หมายถึง การลดความวิตกกังวล การป้าย
ความผิดให้แก่ผู้อื่น 
  3) การหาเหตุผลเข้าข้างตนเอง (Rationalization) หมายถึง การปรับคัวโดยการหา
เหตุผลเข้าข้างตนเอง โดยให้คำอธิบายที่เป็นที่ยอมรับสำหรับคนอ่ืน  
  4) การถดถอย (Regression) หมายถึง การหนีกลับไปอยู่ในสภาพอดีตที่เคยทำให้ตนมี
ความสุข  
  5) การแสดงปฏิกิริยาตรงข้ามกับความปรารถนาที่แท้จริง (Reaction Formation) 
หมายถึง กลไกป้องกันตน โดยการทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมตรงข้ามกับความรู้สึกของตนเองที่
ตนเองคิดว่าเป็นสิ่งที่สังคมอาจจะไม่ยอมรับ  
  6) การสร้างวิมานในอากาศหรือการฝันกลางวัน (Fantasy หรือ Day dreaming) กลไก
ป้องกันตัวประเภทนี้เป็นการสร้างจินตนาการหรือมโนภาพเกี่ยวกับสิ่งที่ตนมีความต้องการ แต่เป็นไปไม่ได้  
  7) การแยกตัว (Isolation) หมายถึง การแยกตนให้พ้นจากสถานการณ์ที่นำความคับ
ข้องใจมาให้ โดยการแยกตนออกไปอยู่ตามลำพัง  
  8) การหาสิ่งมาแทนที่ (Displacement) เป็นการระบายอารมณ์โกรธหรือคับข้องใจต่อ
คนหรือสิ่งของที่ไม่ได้เป็นต้นเหตุของความคับข้องใจ  
  9) การเลียนแบบ (Identification) หมายถึง การปรับตัวโดยการเลียนแบบบุคคลที่ตน
นิยมยกย่อง 
 2.3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
 อัลเบิร์ต บันดูรา (Albert Bandura) กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม หรือ Social 
Learning Theory เป็นทฤษฎีที่มีแนวคิดมาจากการเรียนรู้จากผู้อื่น โดยได้รับประสบการณ์จากการ
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ฟัง ดู อ่านงานผู ้อื ่นมากกว่าทำด้วยตนเอง (Vicariousness) ซึ ่งอาจเป็นการรับเอา (Adopting) 
พฤติกรรมของผู้อื่นเป็นแบบแผนในการกำหนดพฤติกรรมตนเอง อาจเกิดจากการสังเกต พบเห็นอยู่
เป็นประจำ และอาจมีแรงจูงใจ ความประทับใจที่แตกต่างกันในกลุ่มผู้รับเอาแบบแผนพฤติกรรมมาใช้
เป็นแบบอย่างหรือเป็นต้นแบบการสร้างแบบแผนของตนเองขึ้น 
 การเรียนรู้ทางสังคมจึงเป็นกระบวนการเผยแพร่ความรู้ ความคิด พฤติกรรม หรือแม้แต่
วัตถุสิ่งของ เทคนิควิธีการ เครื่องมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในสังคมท่ีมีระบบสังคมเป็นปัจจัยสำคัญใน
การกำหนดกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม การถ่ายทอดวัฒนธรรม ความรู้ ความคิด และมีการใช้สื่อ
รวมทั้งกระบวนการสื่อสารในสังคม โดยเฉพาะในปัจจุบันมีเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการสร้างให้
เกิดเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ การสร้างเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลจึงเกิดขึ้นได้ง่าย มีการ
เรียนรู ้ทางสังคมเกิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว โดยมีกระบวนการของการเรียนรู ้แยกย่อย  ๆ ได้เป็น 4 
กระบวนการ ดังนี้ 
   1) กระบวนการสร้างความสนใจ ในขั้นนี้การสร้างความโดดเด่น (Salience) ให้เกิด
ความแพร่หลาย (Prevalence) กระทบกับภาวะของการรับรู้และกระบวนการทางปัญญาที่สามารถ
เข้าใจ (Cognitive Capabilities) กระตุ้นความรู้สึกอยากรู ้อยากเห็น จนทำให้เกิดความพึงพอใจ 
อิทธิพลของสื่อสมัยใหม่สามารถสร้างความสนใจและเข้าถึงผู้คนส่วนมากได้อย่างง่ายและรวดเร็ว 
   2) กระบวนการสร้างความคงทน เป็นส่วนสำคัญท่ีต้องออกแบบสถานการณ์ของการ
เรียนให้สามารถคงทนได้ดี ทั้งนี้อาจใช้กระบวนการทำให้เกิดภาวะ “สะดุดในกระบวนการทาง
ปัญญา” หรือ Cognitive Disfluency รวมทั้งการย้ำเตือน การใช้สัญลักษณ์ และวาทกรรมที่โดนใจ 
รวมทั้งอาจสร้างหรือทำสิ่งที่แปลกใหม่ ล่อแหลม ท้าทายต่อความถูกต้องเชิงวัฒนธรรมและกฎหมาย
เพ่ือสร้างความคงทนในการจดจำสิ่งที่ได้รับรู้มาจากกระบวนการสร้างความสนใจ 
   3) กระบวนการแสดงออกเป็นผลิตภาพ เป็นกระบวนการเชื่อมโยงและถ่ายโอนของ
กระบวนการทางปัญญามาสู่พฤติกรรม สังเกตได้จากพฤติกรรมการแสดงออกทั้งการพูดและการกระทำ 
ซึ่งไม่เพียงแต่การเลียนแบบของการได้รับรู้หรือเรียนรู้มาเท่านั้น ยังเป็นกระบวนการที่สร้างแบบแผน
พฤติกรรมใหม่ที่มีแบบแผนเฉพาะแห่งตนขึ้นมาด้วย 
   4) กระบวนการสร้างแรงจูงใจเป็นแบบอย่าง ในกระบวนการนี้เป็นการยืนยันและรับ
เอาแบบแผนแห่งตนเข้ามาเป็นบุคลิกภาพของตน ในขั้นนี้อาจมีการให้รางวัลตนเอง หรือสนับสนุนการ
กระทำของตนเอง รวมทั้งเผยแพร่แบบอย่างของตนสู่ผู้อ่ืนให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคมข้ึนต่อ ๆ ไป เมื่อมีความเข้าใจตรงกันในกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมแล้ว สามารถนำ
หลักการและกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคม ด้วยการออก
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ เพื่อใช้สำหรับการควบคุม ส่งเสริม ป้องกัน กระบวนการเรียนรู้
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ทางสังคม และกำหนดมาตรการหรือแนวทางให้สังคมได้เรียนรู้ในทิศทางที่เหมาะสมสร้างความสงบ
สุขในสังคมได ้
 นอกจากนั้นความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมยังสามารถอธิบาย วิเคราะห์สาเหตุ
ต่าง ๆ ของปรากฏการณ์ในสังคมตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม หรือ Social Learning Theory 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและนำไปสู่การแก้ไขที่ถูกต้องเหมาะสม และไม่เป็นการสร้าง หรือซ้ำเติมปัญหาที่
เกิดข้ึน ซึ่งไมส่ามารถแก้ปัญหาให้ลดลงหรือหมดไปได้ 
 การเรียนรู้ทางสังคม มีความเกี่ยวข้องกับสังคมแห่งการเรียนรู้ เพราะสังคมแห่งการเรียนรู้
เป็นสังคมที่รู้จักปรับตัวอย่างเหมาะสมและไม่มีความผิดพลาดเกิดขึ้นอย่างซ้ำ  ๆ ถ้าความผิดพลาด
เกิดขึ้นอย่างซ้ำ ๆ หรือที่เรียกว่าประวัติศาสตร์ซ้ำรอยนั้น ไม่เป็นที่ปรารถนาของสังคม แต่ยังคงมี
ปรากฏให้ได้พบเห็นอยู่เป็นประจำ การทำให้ยอมรับความผิดพลาดซ้ำแล้วซ้ำอีกไม่ควรเป็นวิธีการที่น่า
ส่งเสริม 
 การพัฒนาสังคมเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบจึงควรนำเอา (Adopting) 
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา และการใช้อำนาจในระดับชาติ  ได้แก่
อำนาจนิติบัญญัติ อำนาจบริหาร และอำนาจตุลาการที่เป็นอำนาจรูปนัย รวมทั้งอำนาจอรูปนัยต่าง ๆ 
ที่มีอยู่ในสังคมอีกมาก 
 ในระดับองค์กรต่าง ๆ รวมทั้งในสถาบันการศึกษา ซึ่งมีอำนาจและการใช้อำนาจในรูปแบบ
เดียวกับระดับชาติเช่นกัน เพียงแต่ขอบเขตอำนาจนั้นแคบกว่าและเรียกชื่ออำนาจแตกต่างกันเท่านั้น 
กระบวนการต่าง ๆ ของการเรียนรู้ทางสังคมยังประกอบด้วยกระบวนการย่อยที่ซับซ้อนอีกมาก ผู้ที่
สนใจและมีหน้าที่รับผิดชอบจึงควรหันมาให้ความสนใจกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมเพื่อนำไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

 
2.4 การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.4.1 เกณฑ์การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เกณฑ์ในการวัดและประเมินผลทางด้านพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน สามารถจำแนกเป็นตารางให้คะแนนออกเป็นรายข้อของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ทั้ง 8 ประการ ดังนี้ 
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 ข้อที่ 1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

ตารางท่ี 2.9  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 1 (ใช้ข้อมูลจริงจากกิจกรรมหน้าเสาธง) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
1.1 – 1.4 

ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
หน้า เสาธง หรือ              
เข้าร่วมกิจกรรม             
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

เข้าร่วมกิจกรรม             
หน้าเสาธง      
ร้อยละ 50 - 59 

เข้าร่วมกิจกรรม             
หน้าเสาธง 
ร้อยละ 60 - 79 

เข้าร่วมกิจกรรม             
หน้าเสาธง 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

  ข้อที่ 2  ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ตารางท่ี 2.10  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 2  (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของครูผู้สอน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
2.1 – 2.2 

- ไม่ให้ข้อมูลที่
ถูกต้องและ
เป็นจริง                       
- มีพฤติกรรม
นำสิ่งของและ
ผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็น
ของตนเอง 

- ให้ข้อมูลที่
ถูก ต้องและ
เป็นจริง                        
- ไม่นำสิ่งของ
แ ล ะ ผ ล ง า น
ของผ ู ้ อ ื ่ นมา
เป็นของตนเอง  

- ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นจริง                        
- ไม่นำสิ ่งของและ
ผลงานของผู ้อื ่นมา
เป็นของตนเอง  
- ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน
ด้วยความซื่อตรง 

- ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นจริง 
- ไม่นำสิ่งของและผลงาน
ของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
- ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความ
ซื่อตรง เป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านความซื่อสัตย์ 
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 ข้อที่  3  มีวินัย 
 
ตารางท่ี 2.11  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 3 (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของครูผู้สอน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 3.1 ไม่ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง 
กฎเกณฑ ์
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน และ
ไม่ตรงต่อเวลา 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎ 
เกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมและ
รับผิดชอบในการ
ทำงาน 

- ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียนและไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
- ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและ
ร ับผ ิดชอบในการ
ทำงาน 

 
  ข้อที่  4  ใฝ่เรียนรู้ 
 
ตารางท่ี 2.12  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 4 (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของครูผู้สอน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
4.1 – 4.2 

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส ่ ในการ เ ร ี ยน 
และมีส่วนร่วมใน
การเร ียนร ู ้  และ
เข้าร ่วมกิจกรรม
การเรียนรู ้ต่าง ๆ 
เป็นบางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส ่ ในการ เ ร ี ยน 
และมีส่วนร่วมใน
การเร ียนร ู ้  และ
เข้าร ่วมกิจกรรม
การเรียนรู ้ต่าง ๆ 
บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา ตั้งใจ
เร ียน เอาใจใส่ในการ
เรียน และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และเข้าร่วม
ก ิจกรรมการเร ียนรู้
ต ่างๆ ทั ้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเป็น
ประจำ 
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  ข้อที่ 5  อยู่อย่างพอเพียง 
 

ตารางท่ี 2.13  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 5 (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของครูผู้สอน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
5.1 – 5.2 

- ใช้เงินและ
ของใช้ส่วนตัว
และส่วนรวม
อย่างไม่
ประหยัด 
- ไม่มีการวาง
แผนการเรียน
และการใช้
ชีวิตประจำวัน 

- ใช้ทรัพย์สินของ
ต น เ อ ง แ ล ะ
ทร ั พยากรของ
ส ่ วนรวมอย ่ าง
ประหยัด ค ุ ้มค่า 
เก ็บร ั กษาด ู แล
อย่างด ี 
   

- ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเองและทรัพยากร
ของส่วน รวมอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เก็บ
ร ักษาดูแลอย่างดี  
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
- ใช ้ความรู ้ข ้อมูล
ข ่าวสารในการวาง
แผนการเรียน และ
การทำงาน  

- ใช้ทรัพย์สินของตนเอง
และทรัพยากรของส่วนรวม
อย่างประหยัด คุ้มค่า เก็บ
รักษาดูแลอย่างดี  ไม่เอา
เปรียบผู ้อื ่นและไม่ทำให้
ผู้อื่นเดือดร้อน  
- ใช้ความรู้ข้อมูลข่าวสารใน
การวางแผนการเรียน การ
ทำงาน และใช ้ ในช ี วิ ต 
ประจำวัน  

 
  ข้อที่  6  มุ่งม่ันในการทำงาน 
 

ตารางท่ี 2.14  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 6 (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของครูผู้สอน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
6.1 – 6.2 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่การงาน 

-  ต ั ้ ง ใจและ
ร ับผ ิดชอบใน
การปฏ ิ บ ั ติ
หน้าที ่ท ี ่ได ้รับ
มอบหมายให้
สำเร็จ 

- ตั้งใจรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายให้
ส ำ เ ร ็ จ  ม ี ก า ร
ปรับปรุงพัฒนา การ
ทำงานให้ดีขึ้น 

- ตั ้งใจและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จ มีการ
ปรับปรุงพัฒนาการทำงาน
ให้ ด ี ข ึ ้ นภาย ใน เ วลาที่
กำหนด   
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  ข้อที่  7  รักความเป็นไทย 
 

ตารางท่ี 2.15  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 7 (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตตามสภาพจริงของครูผู้สอน) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
7.1 – 7.3 

ไม่มีสัมมา
คารวะต่อครู
อาจารย์ 

-  ม ี ส ั ม ม า
คารวะต่อครู
อาจารย์  
- ใช้ภาษาไทย 
เลขไทยในการ
ส ื ่ อสารได้
ถูกต้อง 

- มีสัมมาคารวะต่อครู
อาจารย์  
- ปฏิบัติตนเป็นผู้มี
มารยาทแบบไทย 
- ใช้ภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได้ถูกต้อง 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยว 
ข้องกับภูมิปัญญาไทย 

- ม ีส ัมมาคารวะต่อครู
อาจารย์ ปฏิบัติตนเป็น ผู้
มีมารยาทแบบไทย 
- ใช้ภาษาไทย เลขไทยใน
การสื่อสารได้ถูกต้อง 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับภูมิปัญญาไทยและมีส่วน
ร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญา
ไทย 

 
  ข้อที่  8  มีจิตสาธารณะ 
 
ตารางท่ี 2.16  เกณฑ์การให้คะแนน ข้อ 8 (ใช้ข้อมูลจากการสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม) 

พฤติกรรม
บ่งชี้ 

ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ตามข้อ 
8.1 – 8.2 

เข้าร่วมกิจกรรม           
การดูแลรักษาเขต
พ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ 
ต่ำกว่าร้อยละ 50 

เข้าร่วมกิจกรรมการ
ดูแลรักษา  เขตพ้ืนที่
ท ี ่ ตนร ับผ ิ ดชอบ      
ร้อยละ 50 - 59 

เข้าร่วมกิจกรรมการ
ดูแลรักษา  เขตพ้ืนที่
ท ี ่ ตนร ับผ ิ ดชอบ      
ร้อยละ 60 - 79 

เข้าร่วมกิจกรรมการ
ดูแลรักษาเขตพื้นที่
ท ี ่ ตนร ับผ ิ ดชอบ  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 จากตารางเกณฑ์ในการพิจารณาระดับพฤติกรรมทั้ง 8 ด้าน ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน เป็นการวัดระดับพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้เรียนจากการสังเกตของผู้สอน ซึ่งมีระดับในการ
ประเมินผลทั้งสิ้น 4 ระดับจากน้อยไปมาก คือ  ไม่ผ่าน (0 คะแนน), ผ่าน (1 คะแนน), ดี (2 คะแนน)  
และดีเยี่ยม (3 คะแนน)  โดยการประเมินมาจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนตั้งแต่การเข้าร่วม
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กิจกรรมหน้าเสาธง  การปฏิบัติตนตามข้อตกลงในและนอกห้องเรียน  การแสดงออกหรือการปฏิบัติ
ต่อผู้อื่น รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน   
 2.4.2 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จะต้องประเมินคุณลักษณะทั้ง 8 ข้อ 
ตามสภาพจริงตามบริบทงานของสถานศึกษาเป็นหลัก  ตามตัวชี้วัดของแต่ละข้อ 
 การให้และกรอกคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของแต่ละข้อตามตัวชี้วัด  ให้กรอกเป็น
ตัวเลข ระดับ 0, 1, 2 และ 3 ซึ่งตัวเลขมีความหมาย ดังนี้ 
   ระดับคุณภาพ  3   หมายถึง     ระดับดีเยี่ยม 
   ระดับคุณภาพ  2   หมายถึง     ระดับด ี
   ระดับคุณภาพ  1   หมายถึง     ระดับผ่าน 
   ระดับคุณภาพ  0   หมายถึง     ระดับไม่ผ่าน 
 สรุปคะแนนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ข้อ เป็นคะแนนเฉลี่ย และใช้
เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนรายบุคคล ดังนี้ 
   คะแนน  19  -  24     หมายถึง     ระดับคุณภาพ     ดีเยี่ยม    (3) 
   คะแนน  13  -  18    หมายถึง     ระดับคุณภาพ     ดี      (2) 
   คะแนน  7  -  12   หมายถึง     ระดับคุณภาพ     ผ่าน (1) 
   คะแนน  0  -  6    หมายถึง     ระดับคุณภาพ     ไม่ผ่าน  (0) 
 นักเรียนต้องได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 1  ขึ้นไปทุกข้อจึงจะ
อนุมัติให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 
 

2.5 หลักธรรม อิทธิบาท 4 
 2.5.1 ความหมายของอิทธิบาท 4 
 พระไตรปิฎก เล่มที่ 35 ให้ความหมายคำว่า อิทธิ ได้แก่ ความสำเร็จด้วยดี ความถูกต้อง 
ความกระทำให้แจ้ง ความเข้าถึงซึ่งธรรมเหล่านั้น ส่วนคำว่า อิทธิบาท ได้แก่ เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ 
สังขารขันธ์  วิญญาณขันธ์ ของบุคคลผู ้บรรลุธรรมเหล่านั ้น นอกจากนี้ยังมีผู ้ร ู ้และนักวิจัยให้
ความหมายของ อิทธิบาท 4 ไว้ดังนี้ 
 พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) (2549) ได้กล่าวถึงความหมายของอิทธิบาท 4 ไว้ 
ดังนี้  อิทธิบาท 4 คือ บทของพระธรรมเช่นว่าจะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ที่เรียกว่า อิทธิบาท นี้
ต้องมี และมีได้โดยไม่รู้สึกตัว  คนที่มีการทำงานย่อมทำงานด้วยความพอใจ  ความขยันขันแข็ง  ความ
เอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอ  จึงจะเรียกว่า  มีอิทธิบาททั้งสี่ประการนั้นโดยไม่รู้สึกตัว 
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 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2550) ได้กล่าวถึง อิทธิบาท แปลว่า บาทฐาน
แห่งความสำเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม  เครื่องให้บรรลุถึงความสำเร็จตามที่ตนประสงค์  ผู้หวัง
ความสำเร็จในสิ่งใด  ต้องทำตนให้สมบูรณ์ด้วยสิ่งที่เรียกว่า อิทธิบาท ซึ่งจำแนกไว้เป็น 4 ประการ  
  1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้นในฐานะเป็นสิ่งที่ตน ถือว่า ดีที่สุด ที่มนุษย์เราควร
จะได้ข้อนี้เป็นกำลังใจ เป็นสิ่งแรกที่ทำให้เกิดคุณธรรมในข้อต่อไป 
  2) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น คือ การกระทำที่ติดต่อ ไม่ขาดตอน เป็นระยะยาวจน
ประสบความสำเร็จ คำนี้มีความหมายของความกล้าหาญเจืออยู่ด้วยส่วนหนึ่ง 
  3) จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น  ความไม่ทอดทิ้งสิ ่งนั้นไปจากความรู้สึกของ
ตัวเอง ทำสิ่งซึ่งเป็นวัตถุประสงค์นั้นให้เด่นชัดอยู่ในใจเสมอ  คำนี้รวมความหมายของคำว่า สมาธิ อยู่
ด้วยอย่างเต็มที่ 
  4) วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น ความสำเร็จเกี่ยวกับเรื่องนั้น  ๆ ให้
ลึกซึ้งยิ่ง ๆ ขึ้นไปตลอดเวลา คำนี้รวมความหมายของคำว่า ปัญญา ไว้อย่างเต็มที่ 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุต ฺโต) (2551) ได้ให้ความหมายของ อิทธิบาท 4 ใน
พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรมไว้ว่า อิทธิบาท 4 หมายถึง คุณเครื่องให้ถึงความสำเร็จ , 
คุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย 
  1) ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ คือ ความต้องการที่จะทำ ใฝ่ใจรักจะทำสิ่งนั้นอยู่เสมอ 
และปรารถนาจะทำให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
  2) วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง 
อดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย        
  3) จิตตะ หมายถึง ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำและสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิต
ฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 
  4) วิมังสา หมายถึง ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ
ตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ทำนั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไข
ปรับปรุง เป็นต้น 
 พระมหาบรรจง  ติสรโณ (ศรีสุข) (2560, หน้า 35) ได้สรุปความหมายของ อิทธิบาท 4 ไว้
ว่า อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมที่ปฏิบัติเพื่อเอาชนะปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  เป็นหนทางนำไปสู่
ความสำเร็จในหน้าที่การงานต่าง ๆ ตามที่มุ่งหวังไว้  ซึ่งเมื่อทำการงานใดก็ตาม ประกอบด้วยฉันทะ 
(ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิด) และ วิมังสา (ความไตร่ตรอง) 
 รัชฎากร  เอ่ียมอำไพ (2562, หน้า 51-58) ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิทธิบาท 4 คือ ธรรมที่
เป็นเหตุให้ประสบความสำเร็จมี 4 อย่าง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจที่จะทำสิ่งนั้น และ
ทำด้วยใจรัก ต้องการทำให้เป็นผลสำเร็จอย่างดี มิใช่สักว่าทำให้เสร็จ  ๆ หรือเพียงเพราะอยากได้
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รางวัล, วิริยะ พากเพียรทำ คือ ขยัน หมั่นกระทำสิ่งนั้นด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทน ไม่ท้อถอย, 
จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำนั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอย, วิมังสา ใช้
ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้ อบกพร่อง  
แปลให้ง่ายตามลำดับว่า “มีใจรัก พากเพียรทำ เอาจิต ฝักใฝ่”  
 พระสุวรรณา  อินฺทโชโต และ มานพ  นักการเรียน (2563, หน้า 97-108) ได้สรุป
ความหมายของหลักอิทธิบาท 4 ไว้ว่า หลักอิทธิบาท 4 คือ หลักธรรมที่เป็นบันไดแห่งความสำเร็จใน
การปฏิบัติกิจทุกอย่าง ประกอบด้วย  
  1) ฉันทะ คือ ความพอใจในเรื่องที่เราจะทำ   
  2) วิริยะ คือ ความเพียรไม่ท้อถอยในการประกอบกิจนั้น ๆ   
  3) จิตตะ คือ เอาใจใส่ไม่ทอดทิ้งธุระในเรื่องนั้น ๆ และ  
  4) วิมังสา คือ การใช้ปัญญา พิจารณาตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบหาข้อยิ่ง
หย่อนเกินเลยบกพร่องหรือขัดข้องในกิจที่ทำ 
 เสาวลักษณ์  สุทธิพรโอภาส (2563) ได้สรุปความหมายของหลักอิทธิบาท  4 ไว้ว่ า 
อิทธิบาทระดับสูง หมายถึง สมาธิที่เกิดจาก ฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา  อิทธิบาทระดับต้น 
หมายถึง คุณเครื่องให้ถึงความสำเร็จ หรือคุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย หรือทางปฏิบัติ
ไปสู่ความสำเร็จในสิ่งที่ดีงามและสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ประการ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา  
 ธฤษิดา  แก้วภราดัย (2563, หน้า 31-38) ให้ความหมายไว้ว่า อิทธิบาท 4 หมายถึง 
คุณธรรมที่นำไปสู ่ความสำเร็จแห่งผลที่ปรารถนาในกิจการงานที่ทำนั้น  สำเร็จตามประสงค์ทุก
ประการ ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งที่ทำ, 
วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม,  จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในสิ่งที ่ทำ, วิมังสา คือ การใช้ปัญญา
ไตร่ตรอง  เป็นคุณธรรมที่สามารถนำผู้ปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จได้ตามปรารถนาในการปฏิบัติธรรม 
การศึกษาและการทำงาน 
 พระอนันต์  อภินนฺโท และคณะ (2564, หน้า 812-822) ได้สรุปความหมายของหลักอิทธิ
บาท 4 ไว้ว่า อิทธิบาท 4 รวมความแล้วหมายถึง ธรรมอันผู้ใดผู้หนึ่งได้เจริญทำให้มาก ทำให้เป็นดุจ
ยาน ทำให้เป็นที่ตั้ง ให้ตั้งมั่น สั่งสม ปรารภดีแล้ว ผู้นั้นเมื่อมุ่งหวัง พึงดำรงอยู่ตลอดกัป หรือเกินกว่า 
1 กัป ซึ่งประกอบด้วย  ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา 
 จินดามาศ  ทินกร และพระปราโมทย์  วาทโกวิโท (2564, หน้า 1736-1749) ให้
ความหมายของหลักอิทธิบาท 4 ไว้ว่า หลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักในการพึ่งพาตนเอง  แสดงให้เห็นว่า
พึ่งตนเองอย่างไร ทำอย่างไรจึงจะสำเร็จ  ซึ่งคำว่า อิทธิ นอกจากจะแปลว่า สำเร็จแล้ว ยังแปลว่า 
ฤทธิ์ของมนุษย์ที่แสดงได้โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์หรือจิตศาสตร์ซึ่งต้องอาศัยหลักอิทธิบาท 4 นั่น
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คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา  บุคคลเมื่อประกอบด้วย คุณธรรม 4 อย่างนี้แล้ว  ย่อมประสบ
ความสำเร็จในสิ่งที่ไม่เหลือวิสัยของมนุษย์ ซึ่งโดยทางตรงหมายถึงความดับทุกข์โดยสิ้นเชิง 
 ฐนันทิพย์  นวลนวรังกูล (2564) สรุปความหมายของหลักอิทธิบาท 4 ไว้ว่า อิทธิบาท 4 
คือ บทฐานที่จะเป็นเครื่องมือดำเนินไปสู่เป้าหมาย หรือบรรลุวัตถุประสงค์ได้  เป็นหลักธรรมที่ทำให้
ประสบความสำเร็จ  เมื่อคนมีความรัก ความพอใจ (ฉันทะ)  หมั่นเพียร (วิริยะ)  และเอาใจใส่ (จิตตะ)  
ใคร่ครวญ (วิมังสา)  ในงานที่ทำงานอยู่เสมอ งานนั้นย่อมมีประสิทธิภาพและคนทำงานย่อมได้รับ
ความสุข ถือเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สำคัญที่ทำให้ผู้ปฏิบัติประสบความสำเร็จตามความ
มุ่งหมาย  
 จากความหมายของหลักอิทธิบาท 4 ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า อิทธิบาท 4 หมายถึง 
หลักธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จตามท่ีมุ่งหมาย ประกอบด้วยธรรม 4 ประการ ได้แก่  
  1) ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งที่ทำ   
  2) วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายามในสิ่งที่ทำ   
  3) จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ในสิ่งที่ทำ 
  4) วิมังสา หมายถึง การใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ทำ   
 2.5.2 ความสำคัญของอิทธิบาท 4 
 อิทธิบาท ถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่จะทำให้ประสบความสำเร็จตามความประสงค์ 4 อย่าง 
ซึ่งเป็นหลักใกล้เคียงกับหลักการพ่ึงตนเอง แต่แสดงให้เห็นว่าพ่ึงตนเองอย่างไร ทำอย่างไรจึงจะสำเร็จ 
ซึ่งคำว่า อิทธิ นอกจากจะแปลว่า สำเร็จแล้ว ยังแปลว่า ฤทธิ์ของมนุษย์ที่แสดงได้ จะโดยวิธีทาง
วิทยาศาสตร์หรือจิตศาสตร์ก็ตาม ซึ่งต้องอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
 พุทธทาสภิกขุ อธิบายว่า การทำงานแบบใด ๆ โดยไม่รู้สึกตัว มีระดับมากน้อยแตกต่างกัน 
คนที่ทำงานด้วยความพอใจ ขยันขันแข็ง เอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอนั้น เรียกว่า มีอิทธิบาท 4 
ประการ มีการปฏิบัติโดยไม่ได้ตั้งตัว ซึ่งอิทธิบาททั้ง 4 ประการนี้ ถ้าปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ว่า
จะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ก็ตาม ย่อมที่จะประสบความสำเร็จดังประสงค์ 
 ประโยชน์ของอิทธิบาท 4  สามารถแยกได้ตามหลักทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
  1. ประโยชน์ของฉันทะ คือ ทำให้เป็นผู้มีความพอใจ และมีใจรักต่องาน ทำให้เกิด
ความรู้สึกเต็มใจในการทำงาน เกิดการทำงานด้วยความสุข ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายง่าย ไม่เกิดอาการท้อแท้ 
ช่วยให้งานดำเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง และเกิดการสร้างสรรค์ในงาน 
  2. ประโยชน์ของวิริยะ คือ ทำให้เป็นคนหมั่นเพียร และขยันในการทำงาน ไม่มีความ
เกียจคร้าน มุ่งมั่นที่จะทำงานให้เสร็จ ผู้ที่ขาดความขยัน ย่อมทำงานขาด ๆ เกิน ๆ หรือมักทำงานนั้น
ไม่สำเร็จ หรือหากสำเร็จก็สำเร็จล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพ 
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  3. ประโยชน์ของจิตตะ คือ ทำให้เป็นคนมีความมุ่งมั่น และจดจ่อกับงานที่ทำ จิตมีความ
แน่วแน่ และมั่นคงต่อปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ช่วยให้งานดำเนินต่อไปอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ 
ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ 
  4. ประโยชน์ของวิมังสา คือ ทำให้เป็นผู้ที่รู้จักคิด วิเคราะห์ในงาน ช่วยทำให้ทราบ และ
เข้าใจในกระบวนการของงาน และหากเกิดปัญหาก็ย่อมเกิดแนวทางในการแก้ปัญหานั้นได้อย่าง
ง่ายดาย งานไม่ผิดพลาด และทำงานตามกรอบที่วางไว้ให้ประสบความสำเร็จ ถ้าขาดวิมังสาจะทำให้
เป็นคนทำงานไม่มีหลักการ ทำงานไม่มีแนวทาง ไม่มีแบบแผน ซึ่งยากที่จะเกิดความสำเร็จได้โดยง่าย 
 ดังนั้น ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความมั่นใจในการที่จะเผชิญหน้า
กับปัญหา และอุปสรรคในการทำงาน และมีจิตตะ และวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยในการเอาชนะ
ปัญหา และอุปสรรคในการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.5.3 องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท 4 
 หลักอิทธิบาท 4 ที่เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในงานที่ทำ 
ประกอบด้วย 4 ประการ ดังนี้ 
  2.5.3.1 ฉันทะ (ความพอใจ รักใคร่ในสิ่งท่ีทำ) 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า 
พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
  สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2561) ได้กล่าวไว้เมื ่อครั้งบรรยายธรรม
เทศนา แก่ชมรมส่งเสริมสมรรถภาพจิต สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  ว่า ฉันทะ 
แปลว่า ความชอบ ความพอใจ ความรัก หรือความมีใจรัก มี 2 แบบ ซึ่งบางครั้งจะเรียกว่า ธรรม
ฉันทะ หรือฉันทะในธรรม ในความหมายที่ 1 หมายถึง ฉันทะในความจริง ฉันทะในสิ่งที่พึงรู้ แปลว่า 
อยากในความรู้ นั่นคือ ใฝ่รู้ อยากศึกษา ต้องการรู้ ต้องการเข้าถึงความจริง ดังนั้น จึงต้องขวนขวายให้
เกิดความรู้ในเรื่องนั้นให้ได้ ในความหมายที่ 2 หมายถึง ฉันทะในความดีงามที่พึงทำให้เกิดให้มีเป็น
จริงขึ้น ก็คือ ฉันทะในการกระทำ ความอยากทำ หรือใฝ่ทำ เรียกว่า “กัตตุกัมยตาฉันทะ” เป็นฉันทะ
สำคัญเสมือนรากฐานของความก้าวหน้า 
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  องค์ประกอบของฉันทะ 
  องค์ประกอบของ ฉันทะ ได้แก่  ความยินดีในสิ่งที่ทำนั้น  ความพอใจในสิ่งที่ทำนั้น  
ความเต็มใจในขณะที่ทำสิ่งนั้น  ความมีใจรักในขณะที่ทำสิ่งนั้น  และความอยากหรือฝักใฝ่ที่จะทำสิ่ง
นั้น ให้บรรลุถึงจุดหมาย 
 ทั้งนี้ ลักษณะของฉันทะที่เกิดขึ้นไม่ได้ใช้เพียงสำหรับการกระทำในการงานเพียงอย่างเดียว 
แต่สามารถนำไปใช้เป็นหลักการดำเนินชีวิตในด้านอื่น ๆ ได้ด้วยเช่นกัน ได้แก่  ความยินดีและพอใจใน
ฐานะทางครอบครัว ในทรัพย์สินที่ตนมี ในความสามารถของตน ในคู่ครองของตน ในตำแหน่ง และ
หน้าที่ของตนในสังคม ในศาสนาหรือลัทธิที่ตนนับถือ เป็นต้น 
 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 กู๊ด (Good, 1973) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึง
พอใจซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจต่าง ๆ และทัศนคติที่บุคคลนั้นมีต่อสิ่งนั้น 
 เมนาด ดับเบิ ้ลยู. เชลลี (Maynared W.Shelly, 1975) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็น
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนแล้วจะทำให้เกิดความสุข ความสุขนี้เป็นความรู้สึกที่แตกต่างจากความรู้สึกทางบวก
อ่ืน ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบย้อนกลับความสุขสามารถทำให้เกิดความรู้สึกทางบวกเพ่ิมขึ้น
ได้อีก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกที่สลับซับซ้อนและความสุขนี้จะมีผลต่อบุคคลมากกว่า
ความรู้สึกในทางบวกอ่ืน ๆ 
 เควิร์ก (Quirk, 1987) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่มีความสุขหรือความ
พอใจเมื่อได้รับความสำเร็จ หรือได้รับในสิ่งที่ตนต้องการ 
 โอลิเวอร์ (Oliver, 1997) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ การตอบสนองที่แสดงถึงความรู้
จุดประสงค์ของลูกค้า เป็นวิจารณญาณของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ  ความพึงพอใจมีมุมมองที่
แตกต่างกันแล้วแต่ความคิด ทัศนคติหรือมุมมองของแต่ละบุคคล 
 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
 ก็อตเลอร์ และอาร์มสตรอง (Kotler and Armstrong, 2002) กล่าวว่า พฤติกรรมของ
มนุษย์ที่เกิดขึ้นต้องมีสิ่งจูงใจ (Motive) หรือแรงขับดัน (Drive) เป็นความต้องการที่กดดันจนมาก
พอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง  ซึ่งความต้องการของแต่
ละคนไม่เหมือนกัน  ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา (Biological) เกิดขึ้นจาก
สภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความลำบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา 
(Psychological) เกิดจากความต้องการการยอมรับ (Recognition) การยกย่อง (Esteem) หรือการ
เป็นเจ้าของทรัพย์สิน (Belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะจูงใจให้บุคคลกระทำ-
ในช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิดความตึง
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เครียด โดยทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎี
ของซิกมันด์ ฟรอยด์ 
  1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) 
  อับราฮัม  มาสโลว์ (A.H.Maslow) ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าทำไมคนจึงถูกผลักดันโดย
ความต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง ทำไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ความปลอดภัยของตนเองแต่อีกคนหนึ่งกลับทำสิ่งเหล่านั้น เพื่อให้ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน 
คำตอบของมาสโลว์ คือ ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามลำดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึง
น้อยที่สุด ทฤษฎีของมาสโลว์ได้จัดลำดับความต้องการตามความสำคัญ คือ 
   1.1 ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐาน คือ 
อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
   1.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่เหนือกว่า 
ความต้องการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
   1.3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นการต้องการการยอมรับจากเพ่ือน 
   1.4 ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการการยกย่อง
ส่วนตัว ความนับถือและสถานะทางสังคม 
   1.5 ความต้องการให้ตนประสบความสำเร็จ (Self–actualization Needs) เป็น
ความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการทำทุกสิ่งทุกอย่างได้สำเร็จ 
  2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ 
  ซิกมันด์ ฟรอยด์ (S.M. Freud) ตั้งสมมุติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวว่าพลังทางจิตวิทยามี
ส่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่า บุคคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่านี้
อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดคำที่ไม่ ได้ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือ
เหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 
  ฉันทะ คือ ความพอใจ ในฐานะที่เป็นสิ่งที่ตนถือว่า ดีที่สุด ที่มนุษย์เราควรจะได้ ข้อนี้ 
เป็นกำลังใจอันแรก ที่ทำให้เกิดคุณธรรมข้อต่อไปทุกข้อ ซึ่งความพึงพอใจนั้นมาจากภาวะความ
ต้องการและความกดดันให้พึงมีในสิ่งที่บุคคลนั้นปรารถนา และเมื่อมีความต้องการมาก ก็จะเกิด
แรงจูงใจที่ช่วยในการกระตุ้น หรือผลักดันให้เกิดความสำเร็จ ถือได้ว่าเป็นก้าวแรกของการปฏิบัติที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จที่มุ่งหมายได้  สรุปได้ว่า ฉันทะ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในจิตภายใต้หลักธรรม คือ โยนิโส
มนสิการ คือ การรู้จักคิด วิเคราะห์ หรือคิดในทางที่ถูก และเหมาะสมเพื่อให้เกิดความสำเร็จตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ภายใต้สภาวะแห่งเหตุและผล ดังนั้น เมื่อเกิดฉันทะ คือ ความพอใจหรือยินดีในสิ่งนั้นแล้ว 
ย่อมทำให้เป็นผู้ที่รู้จักใช้โยนิโสมนสิการ คือ การคิดวิเคราะห์หาแนวทางที่จะดำเนินต่อไป ซึ่งจะนำมา
สู่การเกิดวิริยะ คือ ความเพียรในแนวทางนั้นต่อไป 
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  2.5.3.2 วิริยะ (ความเพียรในสิ่งท่ีทำ) 
  พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) (2548) ให้ความหมายไว้ในราชบัณฑิต พจนานุกรม
เพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ ว่า วิริยะ แปลว่า ความเพียร ความพยายาม ความกล้าที่จะลงมือทำ ภาวะ
ของผู้กล้า เป็นแนวทางให้ดำเนินไปสู่ความสำเร็จตามประสงค์ หมายถึง การลงมือปฏิบัติลงมือทำงาน
ที่ตนชอบที่ตนรัก ทำด้วยความพากเพียรพยายาม ทำด้วยความสนุก กล้าหาญ กล้าเผชิญกับความ
ทุกข์ยาก ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น หากมีอุปสรรคข้อขัดข้องใด ๆ ก็เพียรกำจัดปัดเป่าให้หมด
สิ้นไป โดยไม่ย่อท้อ ไม่สิ้นหวัง เดินหน้าเรื่อยไปจนกว่าจะบรรลุเป้าหมายคือ ความสำเร็จ  
  วิริยะก่อเกิดจากความตั้งใจในสัดส่วนที่สมดุลกันกับคุณธรรมด้านอื่น ๆ เช่น ขันติ สมาธิ 
สติ และโยนิโสมนสิการ  หากเราสร้างพลังแรงกายและใจมาเพื่อกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยจิตใจที่มุ่งไป
ในทางที่ไม่ถูกต้อง การกระทำของเราก็จะเอนเอียงไปทางลบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ในทางที่ไม่ดี  
การลงแรงกายและใจไปมากฉันใด ก็ควรลดหย่อนความเต็มที่ของแรงเหล่านั้นมากฉันนั้น  เพราะถ้า
หากบุคคลมีความตึงเครียดกับความเพียรพยายามเพ่ือความสำเร็จอยู่ตลอดเวลา  จิตใจก็จะไม่หยุดนิ่ง  
ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องรู้จักประมาณความเพียรให้พอเหมาะ (โรงเรียนปัญญาเด่น, 2565) 
  ความเพียร เรียกอีกอย่างว่า ปธาน หมายถึง ความเพียรชอบเป็นสัมมาวายามะ มี 4 อย่าง 
   1. สังวรปธาน  คือ เพียรระวังบาปอกุศลที่ยังไม่เกิด มิให้เกิดขึ้น 
   2. ปหานปธาน คือ เพียรละบาปอกุศลที่เกิดขึ้นแล้ว 
   3. ภาวนาปธาน คือ เพียรเจริญทำกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดข้ึน 
   4. อนุรักขนาปธาน คือ เพียรรักษากุศลธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว ไม่ให้เสื่อมไปและให้เพ่ิม
ไพบูลย์ หรือเรียกอีกอย่างว่า สัมมัปปธาน (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2547) 
  องค์ประกอบของวิริยะ 
  องค์ประกอบของ วิริยะ ได้แก่ ความเพียรในการทำสิ่งนั้น ๆ ในทางที่ถูกตามเหตุและผล 
ภายใต้พ้ืนฐานตามหลักคุณงามความดี การมีความกล้าและความแน่วแน่ที่จะทำในสิ่งนั้น ๆ  การไม่ละ
ทิ้งซึ่งการงานหรือสิ่งที่กำลังทำอยู่และการมีความอุตสาหะและอดทนต่อความยากลำบากอย่างเป็นนิจ 
  ทั้งนี้ ลักษณะของวิริยะท่ีเกิดข้ึน ไม่ได้อยู่ในกรอบสำหรับการทำงานเท่านั้น  แต่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้เป็นหลักการดำเนินชีวิตในด้านอื่น ๆ ได้อีกด้วย อันได้แก่ ความเพียรในการเจริญ
ธรรม การเจริญภาวนาหรือการรักษาศีล  และความเพียรในการศึกษาเล่าเรียน  เป็นต้น 
  ด้วยเหตุนี้ วิริยะจึงเป็นหลักที่มีความสำคัญอันจะนำไปสู่การประพฤติปฏิบัติในการงาน
หรือการกระทำต่อสิ่งใด ๆ ภายใต้พ้ืนฐานของหลักการเหตุ และผลที่เกิดจากโยนิโสมนสิการ เพ่ือมุ่งให้
สิ ่งนั้น ๆ ดำเนินไปสู่จุดมุ่งหมาย และความสำเร็จตามที่ตั ้งไว้  โดยมีความเพียรที่จะดำเนินไปใน
ลักษณะของการปฏิบัติตามหลักปธาน 4 ในข้างต้น 
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  แต่ทั้งนี้ ความเพียรที่มีมากเกินไป มักจะทำให้เกิดความฟุ้งซ่าน ความไม่มีสติ ความ
เหน็ดเหนื่อย จนนำไปสู่การการเกิดอุปสรรค และปัญหาในสิ่งนั้น ส่งผลต่อความท้อแท้ตามมาได้ 
นอกจากนั้น หากมุ่งเพียรต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากเกินไป มักจะทำให้เกิดการลืมที่จะกระทำต่อสิ่งอื่นได้ง่าย
เช่นกัน 
  สรุปได้ว่า วิริยะ คือ ความเพียรพยายามทำในสิ่งที่ต้องการ เพื่อให้บรรลุผลที่ตั้งไว้  แต่
ความเพียรนั้นมีทั้งในทางบวกและทางลบ  หากบุคคลมุ่งเน้นไปที่ความเพียรในทางที่ไม่ถูกไม่ควร 
ผลลัพธ์ที่ได้ก็จะพาทำให้เสียหายตามไปด้วย  ส่วนความเพียรในทางบวกก็เช่นกัน หากบุคคลนั้นมี
ความเพียรพยายามที่มากจนเกินไป จะส่งผลให้ร่างกายและจิตใจมีความกดดันและอ่อนล้าตามมา  
เพราะฉะนั้น ความเพียร หรือวิริยะท่ีดี จะต้องเป็นความเพียรที่ดำเนินไปในทางที่ถูกต้อง และมีความ
พอเหมาะ ไม่มากเกินไปจนทำให้เกิดผลเสียต่อร่างกาย แต่ก็ไม่น้อยเกินไปจนทำให้งานนั้นไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
  2.5.3.3  จิตตะ (ความเอาใจใส่ รับผิดชอบงาน) 
  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ให้ความหมายของจิตตะ ไว้ว่า จิตตะ หมายถึง เอาใจฝักใฝ่ในสิ่ง
นั้นไม่วางธุระ, ความคิดฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเลื่อนลอย 
  จิตตะ แห่งอิทธิบาท 4 คือ การเอาใจใส่ และให้ใจจดจ่ออยู่กับอยู่กับสิ่งที่ทำ มีสมาธิ
มั่นคงอยู่กับงาน ไม่ปล่อยปละละเลยในงานที่ทำ และทำงานด้วยความตั้งใจที่จะให้งานนั้นสำเร็จ  แต่
หากใครทำการสิ่งใดด้วยความประมาท  ไม่เอาใจใส่กับงานที่ตนทำ  ทำอะไรทิ้ง  ๆ ขว้าง ๆ งานนั้น
ย่อมไม่สำเร็จตามเป้าประสงค์หรือหากสำเร็จ ก็เป็นแต่ความสำเร็จที่ไม่มีประสิทธิผลในงาน 
  ทั้งนี้ จิตตะ หมายถึง จิตใจ คือ ส่วนที่ทำหน้าที่รู้สำนึก รู้คิด ซึ่งความรู้ที่เกิดมาจากจิต
นั้น เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อดีต หรือกำลังจะเกิดในอนาคต  ซึ่งล้วนเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในจิต  
หรือที่ผ่านมาแล้วทั้งสิ้น หมายถึง จิตสั่งสมความรู้ให้เกิดข้ึนในกาลทั้ง 3 นั่นเอง  
  ส่วนจิตตะในที่นี้ หมายถึง สภาวะทางอารมณ์ที่สะท้อนมาจากจิต อาทิ ความเข้มแข็ง 
ความมั่นคง ความมุ่งมั่น และความจดจ่อ ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ทำอยู่นั้น  หรือนั่นก็คือ จิตตะ หมายถึง  
ความไม่ทอดทิ้ง สิ่งนั้น ไปจากความรู้สึกของตัว ทำสิ่งซึ่งเป็นวัตถุประสงค์นั้นให้เด่นชัดอยู่ในใจเสมอ 
คำนี้ รวมความหมาย ของคำว่า สมาธิ อยู่ด้วยอย่างเต็มที่ 
  เมื่อกล่าวถึงสมาธิ ต้องเข้าใจในเบื้องต้นว่า สมาธิไม่ใช่เป็นเรื่องที่ประพฤติปฏิบัติได้
เฉพาะผู้ที่เป็นนักบวชเท่านั้น แต่สมาธิเป็นเรื่องของการฝึกฝนอบรมจิตใจ และเป็นการพัฒนาจิตใจให้
มีความม่ันคง ตั้งมั่น และทำให้มีคุณภาพทางจิตใจที่ดีข้ึน ซึ่งในทางพระพุทธศาสนานั้น  สมาธิสามารถ
ประพฤติปฏิบัติได้ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อความมีชีวิตที่อยู่เป็นสุขในเพศภาวะของผู้ที่ยังครองเรือน และ
ยังเป็นการปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ความหลุดพ้นสำหรับผู้ที่เป็นนักบวชอีกด้วย 
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  สมาธิ ถือเป็นเรื่องสากล กล่าวคือ ไม่ใช่เฉพาะพุทธศาสนิกชนเท่านั้นที่จะสามารถปฏิบัติ
สมาธิได้  แม้ผู้ที่นับถือศาสนาอื่นก็สามารถปฏิบัติสมาธิได้เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ การฝึกสมาธิจะเน้นให้
ความสำคัญของการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพราะนอกจากจะทำให้ผู้ปฏิบัติเห็นผลด้วยตนเองแล้ว 
หากมีข้อสงสัยในเชิงปฏิบัติ ก็สามารถท่ีจะสอบถามจากผู้รู้ผู้ชำนาญได้อย่างตรงเป้าหมาย หรือตรงต่อ
ประสบการณ์ที่ตนเองได้ปฏิบัติมา และถึงแม้จะมีการอธิบายรายละเอียดความรู้ของสมาธิในเชิง
ทฤษฎี แต่นั่นก็ไม่อาจสามารถทำให้ละเลยสมาธิในเชิงปฏิบัติได้ 
  ความหมายของสมาธิ สามารถอธิบายได้ทั้งในเชิงลักษณะผลของสมาธิที่เกิดขึ้น และ
อธิบายในลักษณะในเชิงการปฏิบัติ เช่น สมาธิ คือ ความสงบ สบาย และความรู้สึกเป็นสุขอย่างยิ่งที่
มนุษย์สามารถสร้างขึ้นได้ด้วยตนเอง เป็นสิ่งที่พระพุทธศาสนากำหนดเอาไว้เป็นข้อควรปฏิบัติ เพ่ือ
การดำรงชีวิตประจำวันอย่างเป็นสุข ไม่ประมาท เต็มไปด้วยสติสัมปชัญญะ และปัญญา อันเป็นเรื่อง
ไม่เหลือวิสัย ทุกคนสามารถปฏิบัติได้ (Thaihealthlife, 2564) 
  ความหมายในเชิงลักษณะผลของสมาธิ 
  สมาธิ คือ อาการที่ใจตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว อย่างต่อเนื่อง หรือ อาการที่ใจหยุดนิ่ง
แน่วแน่ ไม่ซัดส่ายไปมา เป็นอาการที่ใจสงบรวมเป็นหนึ่งแน่วแน่ มีแต่ความบริสุทธิ์ผ่องใส สว่างไสว
ผุดขึ้นในใจ จนกระทั่งสามารถเห็นความบริสุทธิ์นั้นด้วยใจตนเอง อันจะก่อให้เกิดทั้งกำลังใจ กำลัง
ขวัญ กำลังปัญญา และความสุขแก่ผู้ปฏิบัติในเวลาเดียวกัน 
  ความหมายในเชิงลักษณะการปฏิบัติสมาธิ 
  กล่าวอีกนัยหนึ่งในเชิงลักษณะการปฏิบัติ สมาธิ แปลว่า ความตั้งมั่นของจิต หรือภาวะที่
จิตแน่วแน่ต่อสิ่งที่กำหนด หรือการที่จิตกำหนดแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ฟุ้งซ่าน 
  ความหมายของสมาธิมีผู้ให้ความหมายไว้มากมาย ดังต่อไปนี้ 
  ความหมายตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) สมาธิ คือ ความตั้งมั่นแห่ง
จิต ความสำรวมใจให้แน่วแน่ เพื่อเพ่งเล็งสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยพิจารณาอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดปัญญา
เห็นแจ้งในสิ่งนั้น 
  ประยุทธ์ ปยุตโต (2528) ได้ให้ความหมายตามพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวล
ธรรมไว้ว่า สมาธิ คือ ความตั้งม่ันแห่งจิต ภาวะที่จิตสงบนิ่งจับอยู่ที่อารมณ์อันเดียว 
  พุทธทาสภิกขุ (2532) ได้ให้ความหมายของคำว่า สมาธิ ไว้ว่า สมาธิ คือ จิตที่ตั้งมั่นใน
อารมณ์หนึ่งเดียว 
  พระนิโรธรังสีคัมภีร์ปัญญาจารย์ (2532, หน้า 49) ให้ความหมายของคำว่า สมาธิ ไว้ว่า  
สมาธิ แปลว่า ทำจิตให้แน่วแน่ในอารมณ์อันเดียว การฝึกหัดทำสมาธิเป็นการค้นคว้าหาจิตของตนเอง
และเป็นการฝึกหัดจิตใจโดยเฉพาะให้มีอารมณ์อันเดียว ดังนั้น สมาธิ หมายถึง ความตั้งจิตมั่น หรือ
แน่วแน่อยู่กับสิ่งนั้น ๆ ถ้าพิจารณาสิ่งใดก็ให้จิตแน่วแน่จับอยู่ที่สิ่งนั้นเรียกว่าใจอยู่กับนิจจิตอยู่กับงาน 
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  องค์ประกอบของจิตตะ 
  องค์ประกอบของ จิตตะ ได้แก่  การมีความสนใจในสิ่งที่จะทำนั้นอย่างจริงจัง  การเอา
ใจใส่ในขณะที่กระทำสิ่งนั้น ๆ  การมีใจที่เป็นสมาธิในขณะที่กระทำสิ่งนั้น ๆ  และการที่มีจิตใจมุ่งมั่น 
และแน่วแน่ในขณะที่กระทำสิ่งนั้น ๆ 
  ทั้งนี้ ลักษณะของจิตตะที่เกิดข้ึน ไม่ได้อยู่ในกรอบสำหรับการทำงานเท่านั้น แต่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้านอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย เช่น การเอาใจใส่ และมุ่งมั่นในการเจริญธรรม  
และการเอาใจใส่ และมุ่งมั่นในการศึกษาเล่าเรียน  เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า  จิตตะ หมายถึง ความเพียรพยายามทำให้สิ่งนั้น ๆ ด้วยจิตที่เป็นสมาธิ ซึ่งจิต
เป็นเครื่องผลักดัน และควบคุมการเกิดของสมาธิ โดยสภาวะจิตที่มีความแน่วแน่ และจดจ่อต่อสิ่งหนึ่ง
สิ่งใด ภาวะที่เกิดขึ้นกับจิตนี้จึงเรียกว่า สมาธิ ซึ่งเป็นเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการจะกระทำสิ่งใด ๆ 
ให้ประสบความสำเร็จ เพราะจิตที่เป็นสมาธิแน่วแน่อยู่กับสิ่งที่กำลังทำอยู่ โดยไม่เกิดความฟุ้งซ่าน 
ย่อมทำให้งานประสบความสำเร็จได้ดี ไม่ผิดพลาด และมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  2.5.3.4  วิมังสา (ความไตร่ตรอง ใคร่ครวญในงานที่ทำ) 
  วิมังสา แห่งอิทธิบาท 4 คือ การสอบสวน ไตร่ตรองและพิจารณาตรวจสอบในสิ่งที่กำลัง
ทำนั้น รวมถึงการรู้จักค้นคว้า ทดลอง คิดค้นและรู้จักคิดแก้ไข ปรับปรุงงานให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำสิ่งใด ๆ ย่อมเกิดจากปัจจัยจากข้อนี้
เป็นสิ่งสำคัญ เพราะการใช้วิมังสา คือ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุและผล  ย่อมทำให้เข้าใจต่อ
กระบวนการ วิธีการ และแนวทางในการดำเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสม  รวมถึงย่อมรู้จักแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ดี  แต่หากไม่มีการใช้ปัญญาก่อนทำหรือขณะทำสิ่งใด  ๆ แล้ว ย่อม
นำมาซึ่งปัญหาและอุปสรรคในสิ่งนั้น ๆ ส่งผลต่อการท้อแท้ การทำสิ่งนั้นไม่สำเร็จ หรือหากสำเร็จก็จะ
ไม่เกิดประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี 
  องค์ประกอบของวิมังสา 
  องค์ประกอบของ วิมังสา ได้แก่  การใช้ปัญญาคิดวิเคราะห์ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติหรือ
ระหว่างปฏิบัติในสิ่งนั้น ๆ การใช้ปัญญาคิดวิเคราะห์ในสิ่งนั้น ๆ ตามคันลองคลองธรรม และการแก้ไข 
ปรับปรุงข้อบกพร่อง และพัฒนาในสิ่งนั้น ๆ ด้วยปัญญา 
  ทั้งนี้ ลักษณะของวิมังสาที่เกิดขึ้น ไม่ได้เหมาะสำหรับการนำไปใช้ในการทำงานเพียง
เท่านั้น  แต่ยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้านอื่น ๆ ได้อีกด้วย เช่น การรู้จักคิด 
วิเคราะห์ในการเจริญธรรม  การรู้จักคิด วิเคราะห์ในบทเรียน  และการรู้จักคิดวิเคราะห์ก่อนที่จะพูด
หรือทำในสิ่งใด ๆ เป็นต้น (Thaihealthlife, 2564) 
  สรุปได้ว่า วิมังสา คือ การรู้จักคิด วิเคราะห์ ที่มักคู่กับคำว่า ปัญญา คือ ความรู้ หรือ 
ความรู้แจ้ง เป็นความรู้ ความเข้าใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในเหตุและผล  รวมถึงองค์ประกอบและพื้นฐาน
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ของสิ่ง ๆ นั้น  สามารถตัดสินและบ่งชี้สิ่งนั้นได้ว่ามีความเป็นมาอย่างไร  มีลักษณะอย่างไร รวมถึงรู้
แยกแยะสิ่งต่าง ๆ ว่าถูกผิด ดีชั่ว ดังนั้นแล้ว การมีปัญญาจึงเป็นการรอบรู้ในทุก ๆ ด้าน และพึงใช้
ปัญญาก่อนที่จะทำ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและลึกซึ้งก่อน  เพื่อให้การนั้น ๆ ดำเนินไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ และไม่เกิดปัญหาอุปสรรค  พร้อมยังเพ่ิมประสิทธิภาพในสิ่งนั้นให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 2.5.4 แนวทางการประยุกต์ใช้หลักธรรม 
 การใช้ อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางการทำงาน ให้ประสบความสำเร็จที่พระพุทธองค์ได้ทรง
สดับไว้อย่างแยบคาย อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 4 ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งทั้ง 4 ข้อนี้ 
เป็นขั้นตอนที่มีความต่อเนื่อง และเกื้อหนุนส่งเสริมกัน  จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไปไม่ได้  ด้วยว่าเป็น
กระบวนการที่เชื่อมโยงกัน  จึงจะทำให้ประสบผลสำเร็จในชีวิตและการงานได้ตามความมุ่งหมาย  
ดังต่อไปนี้  
  1) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งที่ทำ  ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อ
สิ่งที่ทำจึงจะเกิดผลจริงตามสมควร  การมีใจรักถือว่าสำคัญมาก  ไม่ใช่การทำใจให้รักเพ่ือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรือหักห้ามใจไม่ให้รักในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เพราะรักดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความรักความศรัทธาของผู้
ปฏิบัติจริง ๆ  หากฝืนทำไปก็มีแต่จะทุกข์ทรมาน  แม้จะได้บางสิ่งที่มุ่งหวังมาบ้างแล้วก็ตาม   
ประการสำคัญเป็นกระบวนการแอบแฝงที่ได้มาจากความคิด  ความศรัทธาอ่ืน  ที่ผู้ปฏิบัติพยายามหา
เหตุและผลมาอธิบายว่า สิ่งนั้นคือแรงจูงใจหรือแรงผลักดันเพ่ือให้สิ่งที่ทำหรืองานที่ทำสามารถดำเนิน
ไปได้ แต่ถ้าเมื่อใดที่ผู้ปฏิบัติมีใจศรัทธ มีใจรักในงานหรือสิ่งที่ทำอย่างแรงกล้าแล้ว ก็จะส่งผลให้เกิด
แรงกระตุ้น หรือสร้างสรรค์งานออกมาได้อย่างดีเยี่ยม 
   กระบวนการหรือแนวทางในการสร้างฉันทะ 
   พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า  มนุษย์ต้องเลือกที่จะศรัทธาในบางสิ่งบางอย่างและหมั่น
ตรวจสอบศรัทธาของตนเองว่าดีต่อตัวเอง และดีต่อผู้อื่น อันรวมถึงสังคมโดยรวมหรือไม่ เมื่อดีทั้งสอง
อย่างแล้ว ก็จงมุ่งมั่นที่จะทำในสิ่งนั้นด้วยความตั้งใจ และถ้าหากงานหรือสิ่งที่จะกระทำนั้นไม่ดี ก็จง
เปลี่ยนแปลงศรัทธาเสียใหม่ ซึ่งผู้ปฏิบัติต้องเลือก ไม่เช่นนั้นจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสารและ
เป็นคนไร้เป้าหมายในชีวิตในที่สุด เมื่อเป็นคนไม่มีแก่นสารก็จะถูกชักชวนไปในทางท่ีไม่ดีได้ง่ายนั่นเอง   
   การฝึกฝนตนเองให้เกิดฉันทะขึ้น  อาจเริ่มจากการตั้งคำถามกับตนเองว่าเรากำลัง
ศรัทธาในสิ่งใด เพราะเม่ือมนุษย์มีความศรัทธาในสิ่งใด ก็จะได้พบกับสิ่งนั้น เข้าถึงสิ่งนั้น   
   ยกตัวอย่างเช่น  ความศรัทธาในเทคโนโลยี  เราก็จะเข้าถึงเทคโนโลยี, ความศรัทธา
ต่อชาวบ้าน  เราก็จะเข้าถึงชาวบ้าน, ความศรัทธาต่อวัตถุ ก็จะเข้าถึงวัตถุ, ความศรัทธาต่อลาภยศ
สรรเสริญ ก็จะเข้าถึงลาภถึงยศเข้าถึงตำแหน่งนั้น, ความศรัทธาต่อความรู้ก็จะเข้าถึงความรู้ หรือ
ศรัทธาต่อหลักธรรมก็จะเข้าถึงธรรมได้ เป็นต้น  
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   ถ้าหากมนุษย์ไม่มีความศรัทธาในสิ่งใดเลย ก็ไม่อาจเข้าถึงในสิ่งใดได้เลยเช่นกัน  
เพราะความศรัทธานำมาซึ่งความมุ่งมั่น  ทุ่มเท เพื่อทำทุกอย่างให้ได้มาซึ่งสิ ่งที่เราศรัทธานั่นเอง  
ขณะเดียวกันก็ลองตรวจสอบตัวเองดูว่าสิ่งที่เราศรัทธากับสิ่งที่องค์กรของเราศรัทธานั้นตรงกันหรือไม่  
หากตรงกันก็เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงตนหรือหากไม่ตรงกันก็เรียนรู้ที่จะให้โอกาสตัวเองไปสู่องค์กร
หรือสถานที่ที่เหมาะสมกว่า 
  2) วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเท เป็นความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรู้และทำ
ให้เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้น ดังนั้น คำว่า “วิริยะ” จึงหมายถึง ความเพียรพยายามอย่างสูงที่จะทำตาม
ฉันทะหรือศรัทธาของตนเอง   ถ้าหากมนุษย์ไม่มีความเพียรแล้ว ก็อนุมานได้ว่าผู้นั้นมีฉันทะหลอก ๆ 
หรือศรัทธาหลอก ๆ ทั้งโกหกตนเองและหลอกผู้อื่น   
  วิริยะมาคู่กับความอดทนอดกลั้น เป็นความรู้สึกไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังที่
จะเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง  โดยมีศรัทธาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  นำใจและเตือนใจ  ความ
อดทนเป็นเครื่องมือสำหรับคนใจเย็นและจิตใจดี  ไม่ใช่มุทะลุดุดัน รบเร้าและร้อนรุ่ม  เพราะ
ความรู้สึกเหล่านั้น จะทำให้มีโอกาสเกิดความผิดพลาดขึ้นได้ง่าย หรือสูญเสียความอดทนในที่สุด  
ดังนั้น ความวิริยะอุตสาหะ จึงเป็นวิถีทางของบุคคลที่มีความกล้าหาญและท้าทายต่อทุก ๆ อุปสรรค 
(ปิยวิชญ์ K., 2559) 
   กระบวนการหรือแนวทางในการสร้าง วิริยะ 
   ความวิริยะ เกิดจากศรัทธาหรือฉันทะ และจะต้องเป็นความศรัทธาที่มั่นคง  ไม่ว่าจะ
มีอุปสรรคใด ๆ มากระทบก็ไม่เปลี่ยนแปลงหรือย่อท้อต่ออุปสรรคนั้น   แต่อาจปล่อยวางหรือวางเฉย
บ้างในบางเวลา  บางสถานการณ์  เพื่อรอสภาวะที่เหมาะสมกว่า  ความวิริยะไม่ใช่ความดุดันอย่างเอา
เป็นเอาตาย  หรือต้องให้ได้เสมอ  แต่ความวิริยะ คือ ความแยบยลและเลือกที่จะทำบางอย่างเพ่ือ
รักษาศรัทธาไว้  หรือเพ่ือรอวาระที่เหมาะสม อันหมายถึงการบรรลุผลแห่งศรัทธา 
   การฝึกฝนตนเองในเรื่องความวิริยะ  จะต้องเริ่มจากความคิดที่ว่า ต้องหมั่นฝึกฝน
ตนเองบ่อย ๆ  หมั่นทำหมั่นคิด หมั่นเขียน หมั่นนำเสนอและอย่าขี้เกียจ อย่ากลัวความผิดพลาด และ
จงกล้าแสดงออกซึ่งความรับผิดชอบต่อความล้มเหลวของตนเอง อย่าท้อถอยต่องานหนักและงานมาก  
ให้คิดว่าทำมาก รู้มาก เก่งมากขึ้น อย่าบ่นว่าไม่มีเวลา เพราะเวลามีเท่าเดิม 
  3) จิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบ
ตามมา  ปัจจุบัน สังคมมีความซับซ้อนขึ้น มีสิ่งใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย แต่ละคนมีภาระหน้าที่ ที่ต้อง
รับผิดชอบ  จนไม่สามารถเรียงลำดับความสำคัญว่าควรทำก่อนหรือทำทีหลังได้ แต่ถ้าหากผู้ปฏิบัติมี
ใจที่จดจ่อต่อสิ่งที่คิด  สิ่งที่ทำและรับผิดชอบแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการเรียนหรือการงานก็ตาม ทุกอย่างจะ
ดีขึ้นไปเอง ส่งผลให้มีความรอบรู้มากขึ้นเรื่อย ๆ ด้วยใจที่จดจ่อตั้งมั่นและใฝ่เรียนรู้ของตนเอง เมื่อมี
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ความรอบรู้มากขึ้นก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เมื่อมีความรอบคอบแล้ว การตัดสินใจทำอะไรก็จะ
เกิดความผิดพลาดน้อยลงตามไปด้วย 
  ความรอบคอบ นอกจากจะดำรงอยู่คู่กับความรอบรู้แล้ว ยังต้องอาศัยความดีงามเป็น
เครื่องเตือนสติด้วย จึงจะสามารถใช้จิตในการพินิจพิจารณา  และตรึกตรองในเนื้อแท้ของสิ่งต่าง ๆ 
นั้นได้อย่างเหมาะสม  เพราะความดีงามตามแบบอย่างของคุณธรรมตามหลักศาสนาและจริยธรรม
ของสังคมนั้น  เป็นสิ่งเดียวที่จะทำให้มนุษย์สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปรกติสุข 
  4) วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ทำมา อันเกิดจาก การมีใจรัก (ฉันทะ) แล้ว
ทำด้วยความมุ่งมั่น (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้
และรอบคอบ จึงนำไปสู่การทบทวนตนเอง และทบทวนองค์กรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งที่
ได้คิด สิ่งได้ทำผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งท่ีเป็นเรื่องส่วนตัวและเป็นเรื่องที่ร่วมคิดร่วมทำกับ
ผู้อื่นด้วย เพื่อนำมาปรับปรุงปรับแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
  การทบทวนเรื่องราวจากภายในของตนเองเป็นสิ่งสำคัญมากในยุคปัจจุบันที่ผู้คนเริ่มมี
ความสับสนวุ่นวายทางจิตใจและการดำเนินชีวิต  การทบทวนความคิดเพื่อตรวจสอบความคิดและ
การกระทำของตนเองว่าได้คิดหรือทำจากความคิดในลักษณะใด  พร้อมกับถามตนเองว่าเราคิดอย่าง
นั้นไปเพื่ออะไร  เราทำสิ่งนี้เพื่ออะไร  เพ่ือความสุขของตนเองหรือเพื่อความสงบสุขของสังคม ฯลฯ  
ซึ่งจะทำให้ผู้ปฏิบัติรู้ว่า ตนนั้นควรจะอยู่ ณ จุดไหนของสังคมหรือเปลี่ยนแปลงตนอย่างไรไปสู่การ
สร้างสรรค์ตนเองและสังคมให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น 
  ในการวิจัยและการพัฒนานั้นเรามักจะใช้คำว่า สรุปบทเรียน เป็นการสรุปผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อดูว่าสิ่งที่คิดและทำมานั้นมันดำเนินไปในแนวทางที่
คาดหวังหรือไม่ หรือกำหนดจุดประสงค์ไว้อย่างหนึ่งแต่กลับทำอีกอย่างหนึ่ง  หรือคิดไว้แต่ไม่ได้ทำเลย  
หรือทำไปแล้วแต่ไม่ได้อย่างที่มุ่งหวัง ทั้งนี้จะได้วิเคราะห์ต่อไปว่า ที่ทำได้สำเร็จ เกิดมาจากอะไร และ
ที่ล้มเหลวเกิดมาจากอะไร เพ่ือที่จะได้หาแนวทางแก้ไขหรือหาทางหลีกเลี่ยงผลเสียที่อาจเกิดข้ึนได้ 
  การสรุปบทเรียนควรจะปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  อาจเป็นการพูดคุยกันหลังเสร็จสิ้นการ
ทำกิจกรรมทุกครั้ง  หรือหลังเลิกงานแต่ละวัน หรือใช้วิธีการแบบไม่เป็นทางการ  เพื่อสรุปบทเรียน
ของแต่ละคนให้ได้มากที่สุด หรือพูดคุยกับตัวเอง  การคุยกับตัวเองด้วยสติ ความรู้เนื้อรู้ตัว จะทำให้
มองเห็นตนเองชัดเจนขึ้น  รู้ว่าขณะนี้ปัญหาของเราคืออะไรและจะแก้ไขอย่างไร  เพราะธรรมชาติของ
มนุษย์  สายตามองทอดออกไปข้างหน้า  ทำให้ไม่สามารถมองเห็นตัวเองและสิ่งใกล้ตัวได้  ถ้าจะมอง
ตัวเองจะต้องส่องกระจก   
  ดังนั้น เราต้องหมั่นถามตนเองอยู่เสมอว่า เรารู้อะไรบ้าง  ไม่รู้อะไรบ้าง  เป้าหมายชวีิต
ของเราคืออะไร  แล้วเราจะมีวิธีไปถึงจุดนั้นได้อย่างไร  คำถามที่ดีหนึ่งคำถาม ดีกว่าคำตอบร้อ ย
คำตอบ  ถ้าเราตั้งคำถามกับตนเองบ่อย ๆ  จิตของเราก็จะหาคำตอบให้ได้  มิเช่นนั้นเราก็มีชีวิตอยู่
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แบบไม่มีจุดหมายปลายทาง  มีแต่ความทุกข์ใจหาทางออกให้กับชีวิตไม่ได้  หรือถ้ามีคนอื่นอยู่ด้วย เรา
ก็คุยในใจ  สร้างเสียงในใจ (Inner Voice)  แต่วิธีที่ได้ผลคือ การปิดประตูห้องอยู่คนเดียวเงียบ ๆ แล้ว
คุยกับตัวเองดัง ๆ หรือจะคุยกับสัตว์เลี้ยงก็ได้  แต่ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดคือช่วงเวลาที่รู้สึกว่างเปล่า
และปลอดโปร่งจากเรื่องราวทั้งปวง ซึ่งควรทำให้เป็นกิจวัตร 
  ดังนั ้น “อิทธิบาท 4” จึงมีความหมายกับคนรุ ่นใหม่ที ่ต ้องการจะเดินทางไปสู่
ความสำเร็จในชีวิตและการทำงาน  เพราะหากทำได้ตามกระบวนการดังกล่าวแล้ว  สังคมความรู้ 
ชุมชนความรู้ และปัจเจกชนความรู้  คงอยู่ไม่ไกล  ประการสำคัญ “อิทธิบาท 4” ไม่ได้เกิดขึ้นอย่าง
โดดเดี่ยวจากหลักธรรมข้ออื่น ๆ อันเป็นองค์รวมและเชื่อมโยงถึงกัน  เพียงแต่อธิบายคนละบทบาท
เท่านั้น  สิ่งสำคัญคือ เราได้ใคร่ครวญในเรื่องเหล่านี้มากน้อยเพียงใด  เพราะในโลกปัจจุบัน เป็นโลกที่
ฉาบฉวย  และวุ่นวาย นั่นแปลว่า เราต้องฝึกฝนตนเองหลายเท่าตัวเพื่อที่จะเข้าใจและเข้าถึงหลักธรรม
ที่ก่อกำเนิดการพัฒนาที่จุดเริ่มต้นของตนเองอย่างแท้จริง (Castool Tooling Systems, 2016) 
 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 พระมหาบรรจง  ติสรโณ (ศรีสุข) (2560) ได้ศึกษาเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรม 4 ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยา อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัด
สุรินทร์”  ผลจากการศึกษาพบว่า อิทธิบาทธรรม 4 อันประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลายด้าน รวมถึงด้านการจัดการเรียนการสอนด้วย ซึ่งแนวทางใน
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติคุณรสวิทยานั้น คือ การ
ให้ครูในโรงเรียนรักงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  เอาใจใส่ กระตือรือร้นเพื่อพัฒนาความสามารถใน
ด้านการสอน อีกท้ังผู้บริหารยังสร้างขัวญกำลังใจแก่ครูในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้การช่วยเหลือ
เกื้อกูลเพื่อให้ครูรักและทุ่มเทในงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  กระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดความศรัทธาต่อการเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ใฝ่เรียนรู้ คิดวิเคราะห์ มีความเพียรใน
การเรียนอย่างต่อเนื่องครบตามกระบวนการหลักอิทธิบาท 4 
 จิตตินันท์  ดีหลาย และวีระวัฒน์  พัฒนกุลชัย (2561) ได้ศึกษาเรื ่อง “การศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนไสวนันทวิทย์ จังหวัดตราด” ผลจากการวิจัย
พบว่า  1) นักเรียนในโรงเรียนไสวนันทวิทย์ มีระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย
ภาพรวมในระดับมาก ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านมีวินัย, ซื่อสัตย์สุจริต, รักความเป็นไทย, รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์, อยู่อย่างพอเพียง, มีจิตสาธารณะ, มุ่งมั่นในการทำงาน และใฝ่เรียนรู้ตามลำดับ  2) เพศที่
ต่างกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
3) อายุที่ต่างกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.05  และ 4) ระดับชั้นเรียนที่ต่างกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 พระธีรวัต  จรณธมฺโม(คนึงทรัพย์) (2560) ได้ศึกษาเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 
ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการ อบต. อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก” ผลการวิจัยพบว่า การ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการองค์กร อบต. อำเภอวัดโบสถ์ อยู่ใน
ระดับมากทั้ง 4 ด้าน  การเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่ง
และรายได้ โดยภาพรวมมีทัศนะต่อการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ปัญหาและอุปสรรคในการประยุกต์ใช้หลักธรรมนี้ คือ 1) บุคลากรไม่ยอม
รับคำติชมของผู้ใช้บริการ และปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ  2) ไม่กระตือรือร้นปฏิบัติหน้าที่หรือ
อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  3) ไม่เอาใจใส่ในงานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  4) ไม่ปรับปรุง
แก้ไขเม่ือพบอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 รัชฎากร  เอี ่ยมอำไพ (2562) ได้ศึกษาเรื ่อง “การใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุ อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยส่วนบุคคลคือ 
อายุและระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน กับการใช้หลักอิทธิบาท 4 ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ
อำเภอนครชัยศรี ไม่แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านอื่น คือ เพศและอาชีพที่แตกต่างกัน กับการใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ต่อการพัฒนาศักยภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 พระสุวรรณา  อินฺทโชโต (เหือน) และ มานพ  นักการเรียน (2563) ได้ศึกษาเรื่อง “การใช้
อิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 10 มกราคม 1979 
จังหวัดเสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา”  ผลการวิจัยพบว่า  หลักอิทธิบาท 4 คือหลักธรรมบันไดแห่ง
ความสำเร็จ ประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ), วิริยะ (ความเพียร), จิตตะ (ความเอาใจใส่) และ
วิมังสา (การใช้ปัญญาตรวจสอบไตร่ตรอง)  การใช้อิทธิบาท 4 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนโรงเรียนเสียมเรียบ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ สุ จิ ปุ ลิ และจัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
การพัฒนาด้านพุทธพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  และจากผลการ
วิเคราะห์คุณค่าการใช้หลักอิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า 1) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  2) มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  3) นำหลักธรรมไปบูรณาการ โดยครู
สอดแทรกหลักธรรม เพ่ือให้มีพุทธิปัญญาในการดำเนินชีวิต  
 พระอนันต์  อภินนฺโท(ผากา) และคณะ ได้ศึกษาเรื่อง “หลักอิทธิบาท 4 ในมหาปรินิพพาน
สูตรเพื่อการมีอายุยืนยาว” ผลจากการวิจัยพบว่า  ผู้ที่มุ่งหวังให้มีอายุยืนตามความหมายในทางธรรม 
ควรพิจารณาประกอบความเพียรด้วยการเจริญอิทธิบาท 4 นั่นคือ มีใจรักในสิ่งที่ทำ(ฉันทะ)  กระทำ
การด้วยใจพากเพียร (วิริยะ)  อุทิศกายใจให้สิ่งที่ทำ (จิตตะ)  และหมั่นทบทวนสิ่งนั้นด้วยใจเบิกบาน 



67 

(วิมังสา)  เมื่อปฏิบัติจนครบทั้ง 4 องค์ประกอบ ย่อมก่อให้เกิดผลสำเร็จ และมีประโยชน์ต่อบุคคลใน
การดำรงชีวิต 
 ฐนันทิพย์  นวลนวรังกูล (2564)  ได้ศึกษาเรื่อง “การใช้อิทธิบาท 4 ในการเรียนของ
นักเรียนศูนย์ฝึกอาชีพบางพลัด” ผลจากการวิจัยพบว่า  นักเรียนศูนย์ฝึกอาชีพบางพลัดใช้หลักอิทธิ
บาท 4 ในการเรียนที่ศูนย์ฝึกอาชีพบางพลัดโดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อแยกออกเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย คือ ฉันทะ จิตตะ  วิมังสา
และวิริยะ  จากผลการเปรียบเทียบการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนของนักเรียนศูนย์ฝึกอาชีพบาง
พลัดที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน พบว่า มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักอิทธิบาท 4 
ในการเรียนของนักเรียนศูนย์ฝึกอาชีพบางพลัดว่า ด้านจิตตะมีความถี่สูงที่สุด คือ ควรเอาใจใส่ในการ
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ควรมีความตั้งใจศึกษาเรียนรู้ในวิชาที่เรียน จดบันทึกเนื้อหาที่
เรียนเพื่อนำมาทบทวนได้  ควรมาเรียนให้ตรงเวลาและรับผิดชอบในงานที่คุณครูมอบหมายให้ดีและ
สำเร็จ 
 จากการศึกษางานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการนำหลักอิทธิบาท 4 มาช่วยในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า หลักอิทธิบาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ)  
วิริยะ (ความเพียร)  จิตตะ (ความเอาใจใส่) และวิมังสา (ไตร่ตรองตรวจสอบ) เป็นหลักธรรมที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้ โดยจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความศรัทธาต่อการเรียน มีความรู้ความเข้าใจ ใฝ่เรียนรู้   มีความเพียรในการเรียนอย่างต่อเนื่องครบ
ตามกระบวนการหลักอิทธิบาท 4  ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น  โดยเพศที่
แตกต่างกันของผู้เรียนส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยภาพรวมแตกต่างกัน  แต่อายุที่แตกต่าง
กันของผู้เรียนนั้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยภาพรวมไม่แตกต่าง 
 2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 ชาร ์พ (Sharp, 1992) ได ้ศ ึกษาเร ื ่อง ว ุฒ ิภาวะในการใช้เหตุผลเชิงจร ิยธรรมและ
ประสบการณ์ชีวิตของวัยรุ่นตอนต้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาเป็นวัยรุ่นชาย 49 คน วัยรุ่นหญิง 40 คน 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบดีไฟนิ่งอีซูซุแบบสำรวจประสบการณ์ชีวิตในหัวเลี้ยวหัวต่อของวัยรุ่น 
และแบบทดสอบความสามารถทางพุทธิปัญญาของไอโอวา ( Iowa) ผลการวิจัยพบว่า วินัยทางบ้าน
และวุฒิภาวะทางจริยธรรมในเพศหญิงและเพศชาย มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และ
พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระหว่างการเข้ากลุ่มทำกิจกรรมกับวุฒิภาวะทางจริยธรรม 
 ลาเนียร์ (Lanier, 1993) ได้ศึกษาและทำการวิจัยเรื่อง การกระตุ้นในเรื่องจริยธรรมและ
การพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็กหนุ่มสาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) 
จุดประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับขั้นที่ 
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11 และ 12 ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อ ๆ กันมา 
ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคม 
 ในยุคใหม่ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ได้รับการฝึกการให้คำแนะนำ
และการจัดประสบการณ์ และอีกกลุ ่มหนึ ่งเป็นนักเรียนที ่ประกอบด้วยนักเรียนตั ้งแต่โรงเรียน
ระดับกลางจนถึงระดับสูงสุด ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้ง 2 กลุ่มมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
 อิคเคิลส์ และฮาโรล์ด (Eeeles & Harold, 1993) ได้ศึกษาและวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วม
ระหว่างผู ้ปกครองกับโรงเรียนในเด็กวัยรุ ่นตอนต้น พบว่า ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษามี 5 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยผู้ปกครอง ได้แก่ ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ระดับรายได้  ทรัพยากรการเงินของผู้ปกครอง  เพศของผู้ปกครอง  อายุของผู้ปกครอง  จำนวนเด็กใน
การดูแลของผู ้ปกครอง  สถานภาพการสมรสของผู ้ปกครอง  สภาพการทำงานของผู ้ปกครอง 
สุขภาพจิตของผู้ปกครอง  2) ปัจจัยชุมชน ได้แก่  ความสามัคคีในชุมชน การสนับสนุนทางสังคมของ
ชุมชน โครงสร้าง โอกาส บรรทัดฐานของชุมชน ภยันตรายของชุมชน การควบคุมทางสังคมของชุมชน 
แบบอย่างในชุมชน  3) ปัจจัยเด็ก  ได้แก่ อายุของเด็ก บุคลิกภาพของเด็ก  4) ปัจจัยครู ได้แก่ อายุ
ของครู เพศของครู อายุงานของครู  5) ปัจจัยโรงเรียน ได้แก่ แบบ/ระดับการศึกษาที่โรงเรียนสอน 
แหล่งทรัพยากรของโรงเรียน  บรรยากาศของโรงเรียน ขนาดของโรงเรียน การสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองโรงเรียน โครงการพิเศษ และงานวิจัยยังพบอีกว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การจัดการศึกษาส่งผลต่อผลลัพธ์ของเด็ก (Child outcome) 
 ฟอสเตอร์ (Foster, 2004) ได้ศึกษาประเภทของผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง: ผลต่อ
อัตราการเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน  ผลการวิจัยระบุว่า ผู้ปกครองที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนมี 2 ประเภท คือ ผู้ปกครองที่เข้ามาในโรงเรียนและอาสาทำงานต่าง ๆ ในโรงเรียนหรือเข้ามา
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาที่ปรึกษาของโรงเรียน ซึ่งผู ้ปกครองนี้จะมีผลต่อ
นักเรียนในทางอ้อม และผู้ปกครองประเภทที่สอง เป็นประเภทที่ส่งผลต่อนักเรียนโ ดยตรง ได้แก่ 
ผู ้ปกครองที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยช่วยนักเรียนทำการบ้านหรือช่วยทำ
โครงงานให้กับนักเรียน 
 ลี (Lee, J.H., 2015) ได้ประยุกต์แนวคิดของ cognitive approach เพื่อศึกษาพฤติกรรม
ทางสังคมในการระวังพฤติกรรมการแสดงออกถึงความสุภาพตามบรรทัดฐานของสังคม  โดยมี
กรณีศึกษา 3 กรณี คือ 1) ความสุภาพส่วนบุคคลในการนำทาง  2) ความสุภาพในการรวมกลุ่มและนำ
ทางกลุ่มระหว่างนำเที่ยว และ 3) แบบจำลองความสุภาพในระหว่างเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งเ ป็นการ
ประยุกต์ว ิธ ีการศึกษาทางสังคม เร ียกว่า แนวคิด socio-cognitive approach โดยใช้ว ิธ ีการ
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แบบจำลองตัวแทนการแจกแจงโครงสร้างบรรทัดฐาน (DNA3) พบว่า สามารถแสดงลักษณะความ
สุภาพตามสถานการณ์โดยขึ้นอยู่กับบรรทัดฐานทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การพักอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่เป็นพ่อแม่ส่งผล
ต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก  กล่าวคือ การได้รับการดูและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้ปกครองส่งผลต่อพัฒนาการและผลลัพธ์ของเด็กในด้านต่าง ๆ  นอกจากนี้เพศและอายุก็รวมไป
ถึงสถานการณ์ทางสังคม กย็ังสามารถส่งผลต่อระดับพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก
ได้อีกด้วย 
 

 



 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  เป็นการวิจัย
แบบผสม (Mixed Method) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1  2) เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  และ 3) เพ่ือประเมินรูปแบบ
การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่ง
การด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1  (วิจัยเชิงปริมาณ) และแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และหลักอิทธิบาท 4 
(วิจัยเชิงคุณภาพ) 
 ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 (วิจัยเชิง
คุณภาพ) 
 ระยะที่ 3  ประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิ
บาท 4 (วิจัยเชิงปริมาณ) 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  ครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 1,069 คน (ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 , ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2565) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1  จ านวน 285 คน ซึ่งได้มาจากตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  และผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน
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ขั้นตอนของกำรวิจัยและพัฒนำสำมำรถสรุปเป็นแผนภำพได้ ดังนี้ 

 
แผนภำพที่ 3.1  แบบแผนขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

  

ระยะที่ 1 
1. การส ารวจ 
สังเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการ 

ด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจและสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือหา
วิธีการแก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ระยะที่ 2 
2. การพัฒนา
รูปแบบ 

น าความรู้และผลการวิจัยที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 
มาพัฒนารูปแบบ รวมถึงการสัมภาษณ์เพ่ือ
ขอค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิถึงแนวทางการ
พัฒนารูปแบบที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนโดยใช้หลักอิทธิบาท 4 

3. การประเมิน
รูปแบบ 

ด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

น าเสนอรูปแบบ 

การน าเสนอผลการวิจัยและพัฒนารูปแบบที่
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยหลักอิทธิบาท 4 

ระยะที่ 3 
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3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1 และแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และหลักอิทธิบาท 4 
 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
 3.2.1 แบบสอบถำม 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมี 
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน  
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ ดังนี้ 
  3  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับ ดีมาก บรรลุผลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับ ดี  บรรลุผลร้อยละ 60 – 79  
  1  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับ พอใช้  บรรลุผลร้อยละ 50 – 59 
  0  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับ ควรปรับปรุง บรรลุผลต่ ากว่าร้อยละ 50 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ของครู  แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert) 5 ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับ  มากที่สุด 
  4  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับ  มาก 
  3  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับ  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับ  น้อย 
  1  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับ  น้อยที่สุด 
 ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานระยะที่  1 มาสังเคราะห์ และสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน เพ่ือร่างและพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยหลักอิทธิบาท 4 
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  3.2.2 แบบสัมภำษณ์ 
  แบบสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง เพ่ือใช้สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
5 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
  1.1) นางกนกน้อย  มานะจิตต์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนิน 
 2) เป็นศึกษานิเทศก์ ได้แก่ 
  2.1) นางสาวจริยา  ทองหอม  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  2.2) นางฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์ ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 3) เป็นข้าราชการครู ได้แก่ 
  3.1) นางสุภรณ์  ศรีเทพ  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
  3.2) นางอัจฉราพรรณ  ชายวงศ์ ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
 ระยะที่ 3  ประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิ
บาท 4  ผู้วิจัยได้น าร่างรูปแบบที่ได้จากระยะที่ 2 มายกร่างเป็นคู่มือและให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่านเป็นผู้
ประเมิน 
 3.2.3 แบบประเมิน 
 แบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการความเหมาะสม หรือไม่ เหมาะสมของ
รูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
การออกแบบและพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 9 
ท่าน ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
  1.1) นายอ านาจ  บูลภิบาล    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนยาง 
  1.2) นางสาวสุพรรณี  สุวรรณเจริญ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านตาล 
  1.3) นางนัยนา  คงเพ็ชร    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไม้เรียง 
 2) เป็นศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ได้แก่  
  2.1) นางสาวมณฑกานติ์ติ  เพชรอักษร  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 3) ข้าราชการครูที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และ/หรือมีประ
สบการณ์ด้านหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการในสถานศึกษา ได้แก่ 
  3.1) นางสาวไพลิน  สุทธิเดช    ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
  3.2) นางกัลญา  ศรีเปารยะ    ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
  3.3) นางเบญญภัทณ์  เมืองแคล้ว   ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
  3.4) นางสาวเกศศิรินทร์  มหรรณพ   ต าแหน่ง ครู 
  3.5) นางสาวรุ่งฤดี  ยอดเจริญ   ต าแหน่ง ครู 
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3.3  กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 3.3.1 แบบสอบถำม 
 การสร้างเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 2) ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
 3) สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยและนิยามค าศัพท์เฉพาะ 
 4) น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
 5) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
  5.1) นายทวงศ์  บุญทองสังข์ 
  5.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรัญญา  แสงอัมพร 
  5.3) ดร.สุภัทรา  ภูษิตรัตนาวลี 
 เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามแต่ละข้อโดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( IOC : Index of item objective congruence) 
โดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 
  ให้คะแนน  +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน   0 ถ้าไมแ่น่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน  -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 วิธีการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ท าได้โดยหาค่าความสอดคล้องหรือดัชนีของความ
สอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) 

 จากสูตร   IOC =  
∑ R

N
   

 โดยที่  IOC   คือ  ดัชนีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 
    ∑ R  คือ  คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
    N   คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง  0.67 – 1.00  
 6) น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาเสนอแนะ 
 7) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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 8) น าแบบสอบถามที่ทดลองมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.943 
 9) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 3.3.2 แบบสัมภำษณ์ 
 เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi Structure Interview) ผู้วิจัยก าหนดประเด็น
ส าคัญ โดยการน าผลการวิเคราะห์การวิจัยเชิงปริมาณมาใช้เป็นประเด็นส าคัญในการสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
 3.3.3 แบบประเมิน 
 เป็นแบบประเมินที่ผู้วิจัยก าหนดหัวข้อจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
การเก็บข้อมูลในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์ร่วมกับบทสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน 
 

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4.1 แบบสอบถำม  ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือ คือแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรร
มาโศกราช เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเสนอต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พร้อมด้วยแบบสอบถามเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการวิจัย ในรูปแบบการสแกน Qr code เพ่ือตอบแบบฟอร์มใน Google form  
  3. ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบ Google form 
 3.4.2 แบบสัมภำษณ์  ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือ คือแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรร
มาโศกราช เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
  2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 ท่าน 
  3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์ผ่านการจดบันทึก 
 3.4.3 แบบประเมิน  ภายหลังการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบเพ่ือ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  ผู้วิจัยได้ประเมินรูปแบบ โดยมี
ขั้นตอนการเก็บรวบรวบข้อมูล ดังนี้ 
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  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมา
โศกราช เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินรูปแบบในการวิจัยต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน   
  2. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 9 ท่าน 
  3. ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบประเมิน และสังเคราะห์ผล 
 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลมีขั้นตอนดังนี้ 
 1) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามโดยหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2) วิเคราะห์ระดับสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทั้ง 8 ด้าน ทั้งโดยภาพรวม 

รายด้านและรายข้อ โดยหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ดังต่อไปนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.00  หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้เรียนอยู่ในระดับ  ดีมาก  
 ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้เรียนอยู่ในระดับ  ดี 
 ค่าเฉลี่ย  0.50 – 1.49  หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้เรียนอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย  0.00 – 0.49  หมายถึง การปฏิบัติตนของผู้เรียนอยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 
 3) วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็น ข้อมูลเกี่ยวกับการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีรูปแบบเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
และมีเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง การปฏิบัติตนในปัจจุบันของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  
 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง การปฏิบัติตนในปัจจุบันของครู อยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง การปฏิบัติตนในปัจจุบันของครู อยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง การปฏิบัติตนในปัจจุบันของครู อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง การปฏิบัติตนในปัจจุบันของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4) สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับค าตอบของแบบสอบถามจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านเพ่ือหาค่าความถี่ในการด าเนินกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ  โดยก าหนด
ค่าความถ่ีตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
 5) วิเคราะห์ระดับความเหมาะสม หรือไม่เหมาะสมของรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) 
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3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 3.6.1 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1) ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC : Index of item Objective Congruence) 

จากสูตร      IOC =  
∑ R

N
   

 โดยที่  IOC   คือ  ดัชนีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 
    ∑ R  คือ  คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
    N   คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
ก าหนดคะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น +1  หรือ 0  หรือ -1 
  2) ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  ซึ่งมีสูตร ดังนี้ 

     α =  
n

n−1
[1 −

∑ si
2

st
2 ] 

 โดยที่  α   คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
    n คือ  จ านวนข้อ 
    𝑠𝑖

2  คือ  คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
    𝑠𝑡

2  คือ  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
 
 3.6.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
  1) ค่าความถี่ (Frequency) 
  2) ร้อยละ (Percentage) 
 

  3) ค่าเฉลี่ย (x̅) 

     x̅  =   
∑ x

n
 

 โดยที่  x̅        คือ  คะแนนเฉลี่ย 
    ∑ x    คือ  ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
    n       คือ  จ านวนผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
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  4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

S. D. =   √
n ∑ x2 − (∑ x)2

n(n + 1)
 

 โดยที่  S.D.      คือ  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑ x  คือ  ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
    ∑ x2 คือ  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
    n คือ  จ านวนผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง 
 



 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  ผู้วิจัยได้ท าการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจแบบสอบถามความคิดเห็นของครู และแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผู้วิจัยได้สนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

 x̅ แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

4.2 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ขั้นตอนที่ 2  พัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยหลัก

อิทธิบาท 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ขั้นตอนที่ 3  ประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก

อิทธิบาท 4  
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1   

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการวิจัยเรื่องนี้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จ านวน 285 คน ซึ่งมีลักษณะข้อมูลทั่วไป คือ เพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์สอนและระดับชั้นที่สอน ใช้การแจกแจงหาค่าความถ่ี (Frequency) และค านวณร้อยละ 
(Percentage) แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายปรากฏดังตารางที่ 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  จ านวน และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
69 
215 

 
24.20 
75.80 

รวม 285 100.00 
วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 

 
233 
52 
0 

 
81.80 
18.20 
0.00 

รวม 285 100.00 
ประสบการณ์สอน 
          ต่ ากว่า 5 ปี 
          5 – 10 ปี 
          11 – 15 ปี 
          15 ปีขึ้นไป 

 
85 
137 
22 
41 

 
29.80 
48.10 
7.70 
14.40 

รวม 285 100.00 
ระดับชั้นที่สอน 
          ประถมศึกษาตอนต้น 
          ประถมศึกษาตอนปลาย 

 
138 
124 

 
48.40 
43.50 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
          มัธยมศึกษาตอนต้น 23 8.10 

รวม 285 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1  พบว่า จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 285 คน หากจ าแนกตามเพศส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.80 อีกร้อยละ 24.20 เป็นเพศชาย  หากพิจารณาตามวุฒิการศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 81.80 รองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
18.20 และไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามในระดับปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 0.00  หากพิจารณาตาม
ประสบการณ์การสอนส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.10 รองลงมาคือช่วงต่ ากว่า 
5 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.80  ช่วง 15 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 14.40 และช่วง 11 – 15 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 7.70  หากพิจารณาจากระดับชั้นที่สอนส่วนใหญ่เป็นผู้สอนระดับประถมศึกษาตอนต้น คิดเป็น
ร้อยละ 48.40 รองลงมาคือระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 43.50 และมัธยมศึกษา
ตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 8.10 
 
 ตอนที่ 2  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน 
 การวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติตนของผู้เรียนทางด้านพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 8 ด้าน ใช้การแจกแจงหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
กลุ่มตัวอย่าง แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายปรากฏดังตารางโดยรวมและรายด้านดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
     ผู้เรียนโดยรวมในแต่ละด้าน 
 

สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 8 ด้าน x̅ S.D. แปลผล 

ด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2.60 0.45 ดีมาก 
ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 2.57 0.48 ดีมาก 
ด้านที่ 3 มีวินัย 2.38 0.45 ดี 
ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 2.26 0.52 ดี 
ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 2.39 0.47 ดี 
ด้านที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน 2.30 0.52 ดี 
ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย 2.57 0.48 ดีมาก 
ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ 2.60 0.45 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 2.46 0.43 ดี 
 
 จากตารางที่  4.2 พบว่า ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนอยู่ในระดับดี                

(x̅ = 2.46, S.D. = 0.43) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ (x̅ = 2.60, S.D. = 0.45) 

และด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (x̅ = 2.60, S.D. = 0.45)  รองลงมาคือด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 

(x̅ = 2.57, S.D. = 0.48)  ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย (x̅ = 2.57, S.D. = 0.48)  ด้านที่ 5 อยู่อย่าง

พอเพียง (x̅ = 2.39, S.D. = 0.47)  ด้านที่ 3 มีวินัย (x̅ = 2.38, S.D. = 0.45)  ด้านที่ 6 มุ่งม่ันในการ

ท างาน (x̅ = 2.30, S.D. = 0.52)  และด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ (x̅ = 2.26, S.D. = 0.52) เป็นด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

ข้อ ด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ x̅ S.D. แปลผล 
1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติและอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
2.66 0.52 ดีมาก 

1.2 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 2.57 0.56 ดีมาก 
1.3 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 2.42 0.59 ดี 
1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 2.70 0.48 ดีมาก 
1.5 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 2.62 0.53 ดีมาก 
1.6 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.62 0.55 ดีมาก 

 รวมเฉลี่ย 2.60 0.45 ดีมาก 
  
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้าน

ที ่1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.60, S.D. = 0.45) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด ได้แก่ การปฏิบัติตนด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ (x̅ = 2.70, S.D. = 0.48)  
รองลงมาคือการยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติและอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

(x̅ = 2.66, S.D. = 0.52)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การแสดงออกถึงความหวงแหน ปกป้อง ยก

ย่องความเป็นชาติ (x̅ = 2.42, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดี

ของชาติ (x̅ = 2.57, S.D. = 0.56) 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
                 ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ข้อ ด้านที่ 2  ซื่อสัตย์สุจริต x̅ S.D. แปลผล 
2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 2.51 0.59 ดีมาก 
2.2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรง

กลัวต่อการกระท าผิด 
2.54 0.54 ดีมาก 

2.3 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 2.58 0.63 ดีมาก 
2.4 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 2.56 0.54 ดีมาก 
2.5 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 2.67 0.49 ดีมาก 

 รวมเฉลี่ย 2.57 0.48 ดีมาก 
 
 จากตารางที่ 4.4  พบว่า ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.57, S.D. = 0.48) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

ได้แก่ การปฏิบัติตนด้วยการไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง (x̅ = 2.67, S.D. = 0.49)  รองลงมา

คือ การไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน (x̅ = 2.58, S.D. = 0.63) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง (x̅ = 2.51, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ การ

ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด (x̅ = 2.54, S.D. = 0.54) 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ด้านที่ 3 มีวินัย 
 

ข้อ ด้านที่ 3  มีวินัย x̅ S.D. แปลผล 
3.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของโรงเรียน และสังคม  
2.45 0.52 ดี 

3.2 ไมเ่อาเปรียบ หรือละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 2.59 0.51 ดีมาก 
3.3 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใน

ชีวิตประจ าวัน 
2.27 0.59 ดี 

3.4 มีความรับผิดชอบในการท างาน 2.07 0.61 ดี 
3.5 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 2.49 0.57 ดี 
 รวมเฉลี่ย 2.38 0.45 ดี 

 
 จากตารางที่ 4.5  พบว่า ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 3 มีวินัย ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.38, S.D. = 0.45) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ การ

ปฏิบัติตนด้วยการไม่เอาเปรียบหรือละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน (x̅ = 2.59, S.D. = 0.51)  รองลงมาคือ การ

แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ (x̅ = 2.49, S.D. = 0.57) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การมีความ

รับผิดชอบในการท างาน (x̅ = 2.07, S.D. = 0.61)  รองลงมาคือ การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน (x̅ = 2.27, S.D. = 0.59) 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
 

ข้อ ด้านที่ 4  ใฝ่เรียนรู้ x̅ S.D. แปลผล 
4.1 ตั้งใจเรียน 2.36 0.60 ดี 
4.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 2.28 0.60 ดี 
4.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 2.56 0.54 ดีมาก 
4.4 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 
2.08 0.69 ดี 

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ 
สรุปเป็นองค์ความรู้ 

2.07 0.63 ดี 

4.6 แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.21 0.63 ดี 

 รวมเฉลี่ย 2.26 0.52 ดี 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า  ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.26, S.D. = 0.52) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 

การสนใจการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ (x̅ = 2.56, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ ความตั้งใจ

เรียน (x̅ = 2.36, S.D. = 0.60) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ

จากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้  (x̅ = 2.07, S.D. = 0.63) รองลงมาคือ การศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (x̅ = 2.08, S.D. = 0.69) 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
 

ข้อ ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง x̅ S.D. แปลผล 
5.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บ

รักษาอย่างดี รวมทั้งใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
2.55 0.54 ดีมาก 

5.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าและ
เก็บรักษาดูแลอย่างดี 

2.47 0.52 ดี 

5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 2.39 0.54 ดี 
5.4 วางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันบน

พ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
2.15 0.72 ดี 

5.5 รู้เท่าทันการเปลี่ยนเปลี่ยนของสังคมและสภาพ-
แวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  

2.41 0.58 ดี 

 รวมเฉลี่ย 2.39 0.47 ดี 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า  ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.39, S.D. = 0.47) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ การใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาอย่างดี รวมทั้งใช้เวลาอย่าง

เหมาะสม (x̅ = 2.55, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ การใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 

และเก็บรักษาดูแลอย่างดี (x̅ = 2.47, S.D. = 0.52)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ การวางแผนการ

เรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร  (x̅ = 2.15, S.D. = 0.72) 

รองลงมาคือ การปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล (x̅ = 2.39, S.D. = 0.54) 
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ด้านที่ 6 มุ่งม่ันในการท างาน 
 

ข้อ ด้านที่ 6  มุ่งม่ันในการท างาน x̅ S.D. แปลผล 
6.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 2.41 0.57 ดี 
6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 2.36 0.61 ดี 
6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 2.32 0.60 ดี 
6.4 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน 
2.22 0.64 ดี 

6.5 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็ 2.16 0.67 ดี 
 รวมเฉลี่ย 2.30 0.52 ดี 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า  ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (x̅ = 2.30, S.D. = 0.52) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด ได้แก่ ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย (x̅ = 2.41, S.D. = 0.57)   รองลงมา

คือ ความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ (x̅ = 2.36, S.D. = 0.61)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

ได้แก่ ความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ  (x̅ = 2.16, S.D. = 0.68)  
รองลงมาคือ ความทุ่ม เทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน  

(x̅ = 2.22, S.D. = 0.64) 
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
    ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย 
 

ข้อ ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย x̅ S.D. แปลผล 
7.1 แต่งกายเหมาะสมตามกาละเทศะและมีมารยาท มี

สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.59 0.55 ดีมาก 

7.2 ร่วมกิจกรรมและชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

2.61 0.55 ดีมาก 

7.3 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

2.54 0.61 ดีมาก 

7.4 ชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

2.53 0.56 ดีมาก 

7.5 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย 2.58 0.54 ดีมาก 
 รวมเฉลี่ย 2.57 0.48 ดีมาก 

 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า  ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.57, S.D. = 0.48) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ การร่วมกิจกรรมและชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 

และวัฒนธรรมไทย (x̅ = 2.61, S.D. = 0.55)  รองลงมาคือ การแต่งกายเหมาะสมตามกาละเทศะ

และมีมารยาท มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ (x̅ = 2.59, S.D. = 0.55)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าที่สุด ได้แก่ การชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง (x̅ = 2.53, S.D. = 0.56)  

รองลงมาคือ การใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (x̅ = 2.54, S.D. = 0.61) 
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ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
        ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ 
 

ข้อ ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ x̅ S.D. แปลผล 
8.1 อาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจและ

ก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
2.60 0.53 ดีมาก 

8.2 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และช่วย
แก้ปัญหา หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

2.65 0.52 ดีมาก 

8.3 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความ
เต็มใจ 

2.54 0.54 ดีมาก 

8.4 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

2.61 0.53 ดีมาก 

8.5 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดี
งามของส่วนรวมด้วยความกระตือรือร้น 

2.60 0.53 ดีมาก 

 รวมเฉลี่ย 2.60 0.45 ดีมาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า  ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 2.60, S.D. = 0.45) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ การสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และช่วยแก้ปัญหา หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น  

(x̅ = 2.65, S.D. = 0.52)  รองลงมาคือ การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและ

สังคม (x̅ = 2.61, S.D. = 0.53)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ การดูแล รักษาสาธารณสมบัติและ

สิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ (x̅ = 2.54, S.D. = 0.54)  รองลงมาคือ การอาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วย

ก าลังกาย ก าลังใจและก าลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน (x̅ = 2.60, S.D. = 0.53) 
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ตอนที่ 3  การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู  
การวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติของครู ในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้ ใช้การแจกแจงหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุ่มตัวอย่าง แล้ว
น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายปรากฏดังตารางโดยรวมและรายด้าน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการ 
                  ในการจัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

ข้อ 
การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนรู้ของครู x̅ S.D. แปลผล 

1. ฉันทะ (ความพอใจในสิ่งที่ท า)   4.59 0.42 มากที่สุด 
2. วิริยะ (ความเพียรพยายาม) 4.64 0.42 มากที่สุด  
3. จิตตะ (ความเอาใจใส่) 4.63 0.43 มากที่สุด  
4. วิมังสา (การพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ท า) 4.58 0.45 มากที่สุด  
 รวมเฉลี่ย 4.61 0.40 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61, S.D. = 0.40)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด ได้แก่ ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายาม) (x̅ = 4.64, S.D. = 0.42)  รองลงมาคือ ด้านจิตตะ 

(ความเอาใจใส่) (x̅ = 4.63, S.D. = 0.43)  ด้านฉันทะ (ความพอใจในสิ่งที่ท า) (x̅ = 4.59, S.D. = 0.42) 

และสุดท้ายคือ ด้านวิมังสา (การพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ท า) (x̅ = 4.58, S.D. = 0.45) 
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ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการ 
   ในการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านฉันทะ (ความพอใจในสิ่งท่ีท า) 
 

ข้อ ฉันทะ (ความพอใจในสิ่งท่ีท า) x̅ S.D. แปลผล 
1.1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ หรือท า

กิจกรรมต่าง ๆ 
4.68 0.47 มากที่สุด  

1.2 ครูสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 4.53 0.59 มากที่สุด  
1.3 ครสูร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข

ในการเรียนและการท ากิจกรรม 
4.60 0.49 มากที่สุด  

1.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความ
แตกต่างและความต้องการของผู้เรียน 

4.53 0.50 มากที่สุด  

1.5 ครูแสดงออกถึงการท างานอย่างมีความสุขเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้เรียน 

4.60 0.49 มากที่สุด 

 รวมเฉลี่ย 4.59 0.42 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ของครู ด้านฉันทะอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59, S.D. = 0.42) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

ได้แก่ การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ (x̅ = 4.68, S.D. = 0.47) 
รองลงมาคือ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนและการท ากิจกรรม  

(x̅ = 4.60, S.D. = 0.49)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียน (x̅ = 4.53, S.D. = 0.59)  
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ตารางท่ี 4.13  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการ 
     ในการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายาม) 
 

ข้อ วิริยะ (ความเพียรพยายาม) x̅ S.D. แปลผล 
2.1 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความ

ตั้งใจในการท างานหรือกิจกรรมจนประสบผลส าเร็จ 
4.61 0.55 มากที่สุด 

2.2 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานจน
บรรลุเป้าหมาย 

4.66 0.47 มากที่สุด 

2.3 ครูฝึกให้ผู้เรียนมีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา
และอุปสรรค 

4.62 0.51 มากที่สุด 

2.4 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการ
ท างานและการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

4.67 0.47 มากที่สุด 

2.5 ครูแสดงออกถึงความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง
ในการท างานจนประสบผลส าเร็จ 

4.65 0.48 มากที่สุด  

 รวมเฉลี่ย 4.64 0.42 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ของครู ด้านวิริยะ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.42) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการท างานและการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

(x̅ = 4.64, S.D. = 0.42) รองลงมาคือ การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานจนบรรลุ

เป้าหมาย (x̅ = 4.66, S.D. = 0.47)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนมีความตั้งใจในการท างานหรือกิจกรรมจนประสบผลส าเร็จ (x̅ = 4.61, S.D. = 0.55) 
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ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการ 
     ในการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านจิตตะ (ความเอาใจใส่) 
 

ข้อ จิตตะ (ความเอาใจใส่) x̅ S.D. แปลผล 
3.1 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีสติ 

สมาธิ มีใจจดจ่อกับการเรียนหรือกิจกรรม 
4.58 0.57 มากที่สุด  

3.2 ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของ
ตนเอง 

4.65 0.50 มากที่สุด  

3.3 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกล้าที่จะแสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

4.64 0.48 มากที่สุด  

3.4 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ ใส่ใจในงานที่ท า
อย่างสม่ าเสมอ 

4.63 0.56 มากที่สุด  

3.5 ครูอุทิศตนเป็นแบบอย่างในการท างาน แสดงออก
ถึงความเป็นครู  

4.68 0.47 มากที่สุด  

 รวมเฉลี่ย 4.63 0.43 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ของครู ด้านจิตตะ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.43) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

ได้แก่ การอุทิศตนเป็นแบบอย่างในการท างาน แสดงออกถึงความเป็นครู (x̅ = 4.68, S.D. = 0.47) 

รองลงมาคือ การฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตนเอง (x̅ = 4.65, S.D. = 0.50)    
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีสติ สมาธิ มีใจจดจ่อกับ

การเรียนหรือกิจกรรม (x̅ = 4.58, S.D. = 0.57) 
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ตารางท่ี 4.15  ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการ 
     ในการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านวิมังสา (การพิจารณาตรวจสอบสิ่งท่ีท า) 
 

ข้อ 
วิมังสา  

(การพิจารณาตรวจสอบสิ่งท่ีท า) x̅ S.D. แปลผล 

4.1 ครูฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แยกแยะในสิ่งที่ตนเอง
ท าว่ามีความถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่  

4.58 0.49 มากที่สุด  

4.2 ครูมีการประเมินผู้เรียนก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม พร้อมทั้งชี้แจงข้อบกพร่องของผู้เรียน 

4.54 0.56 มากที่สุด  

4.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการเรียนของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

4.51 0.64 มากที่สุด  

4.4 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี
ขึ้น 

4.64 0.48 มากที่สุด  

4.5 ครูแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง  4.63 0.51 มากที่สุด  
 รวมเฉลี่ย 4.58 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้ของครู ด้านวิมังสา อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.58, S.D. = 0.45) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด ได้แก่ การปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีการพัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น  (x̅ = 4.64, S.D. = 0.48) 

รองลงมาคือ การแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง (x̅ = 4.63, S.D. = 0.51)  ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการเรียนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

(x̅ = 4.51, S.D. = 0.64) 
ขั้นตอนที่ 2  พัฒนารูปแบบในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วย

หลักอิทธิบาท 4 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานระยะที่  1 มาสังเคราะห์ และสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน เพ่ือร่างและพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยหลักอิทธิบาท 4 ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ฉันทะ 
การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านฉันทะ ที่หมายถึงความพึงพอใจในสิ่งที่ท า มาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ผู้บริหาร คณะครูและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องจะต้องสร้างแรงศรัทธา ความรู้สึกรัก ความรู้สึกชอบที่จะประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งการสร้างความรู้สึกพึงพอใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน จะต้องชี้
ให้ผู้เรียนเห็นถึงผลลัพธ์ของความส าเร็จในการกระท านั้น จูงใจผู้เรียนด้วยการชี้ให้เห็นถึงคุณค่า 
คุณประโยชน์หรืออาจน าแบบอย่าง บุคคลตัวอย่างที่มีความประพฤติในทางที่ดีมาเป็นแบบแผนในการ
ปฏิบัติ นอกจากนี้ การสร้างความพึงพอใจ ความศรัทธาให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน จะต้องมี
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม และการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ มีการตรวจสอบ ก ากับติดตามผล และแก้ไขปรับปรุงให้รองรับความแตกต่าง และให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 

ด้านที่ 2 วิริยะ 
การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิริยะ ที่หมายถึงความขยันหมั่นเพียร อดทนไม่ท้อถอย มา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ครูผู้สอนและ
ผู้ปกครองจะต้องสร้างแรงกระตุ้น ให้ผู้เรียนเป็นผู้ขยันหมั่นเพียร เพียงแต่การกระตุ้นนั้นจะต้องมี
ความพอดี ไม่น้อยเกินไปจนละเลยหน้าที่ และไม่มากเกินไปจนหักโหมและส่งผลเสียในอนาคต การ
ฝึกฝนความขยันอดทนผ่านโครงการ/กิจกรรม และการบูรณาการผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระนั้น จ าเป็นจะต้องมีการเสริมแรงทางบวก เช่น การให้ค าชมเชยอย่างสม่ าเสมอ จัดบรรยากาศท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
และมีการสรุปผลการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าผลไปปรับปรุงพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมที่จะส่งผลดีต่อผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 

ด้านที่ 3 จิตตะ 
การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านจิตตะ ที่หมายถึงความเอาใจใส่ในสิ่งที่ท า มีใจจดจ่อท าสิ่งนั้น

ด้วยจิตที่เป็นสมาธิ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็น
กระบวนการที่ผู้บริหาร คณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในที่นี้หมายรวมถึงชุมชน บวร (บ้าน วัด 
โรงเรียน) ด้วย จะต้องให้ความส าคัญ  การจัดท าโครงการ/กิจกรรมควรมุ่งเน้นไปที่การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างสมาธิ อาทิ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือต้องการปลูกฝังค่านิยมด้านความตั้งใจ มุ่งมั่นในการท างานอย่างรอบคอบ มีสติใน
การด าเนินกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียนเป็นหลัก พร้อมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนให้นักเรียนเกิด
ความตั้งใจในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น และในทุก ๆ โครงการจะต้องมีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้รองรับความแตกต่างของผู้เรียน โดยผู้เรียนทุกคนจะต้องเกิด
คุณธรรม มีสติ มีสมาธิในการใช้ชีวิตประจ าวันภายหลังเสร็จสิ้นโครงการให้ได้มากท่ีสุด 

ด้านที่ 4 วิมังสา 
การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิมังสา ที่หมายถึงการใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบในสิ่งที่ท า 

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ทั้งผู้บริหาร 
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คณะครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันพัฒนา ตรวจสอบ ก ากับติดตามคุณภาพของผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชานอกจากจะแสดงตนเป็นแบบอย่างในการ
เป็นนักพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอแล้ว จะต้องชี้น าให้ผู้เรียนตรวจสอบ ติดตามพัฒนาการของตน
อย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนหมั่นพัฒนา ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอ มุ่งเน้นสอนให้
นักเรียนใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีหลักการและเหตุผล  
จัดท าโครงการ/กิจกรรม และบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนน ากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้เป็นและมีประสิทธิภาพ  มีการก ากับ ติดตาม วัดผลและประเมินผลการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

5. รูปแบบและองค์ประกอบความส าเร็จในการน าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิได้น าวงจรคุณภาพ PDCA เข้ามาใช้ในการน าหลักอิทธิบาท 4 มาส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
แผนภาพที่ 4.1  กระบวนการ PDCA ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  
ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ควรประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท 4  ให้เห็นความส าคัญใน 4  ด้าน ได้แก่  ด้านกายภาพ ด้านการบริหาร ด้านการจัดการ
การเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์  ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับควรส่งเสริม
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการศึกษาแก่นักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ทุกระดับการศึกษา  
  การสร้างหน่วยการเรียนรู้ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามแนวคิด
หลักอิทธิบาท 4 เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย

            A         P 
       (Act)               (Plan) 
 

            C          D 
          (Check)      (Do) 

 การปรับปรุงการด าเนิน      การวางแผน 
งานอย่างเหมาะสม       การด าเนินงาน 
 

 
 

 การตรวจสอบ ก ากับ    การด าเนินงานตาม 
ติดตามผลการด าเนินงาน       แผนที่วางไว้ 
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หลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
โดยการก าหนดสาระ วิธีการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้้แบบบูรณาการ 5 
รูปแบบ  ดังนี้  
   1)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
   2)  การเชื่อมโยงค าถาม-ค าตอบ 
   3)  การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการแสดงบทบาทสมมุติ 
   4)  วิธีสอนแบบ เดมมิ่ง (PDCA) 
   5)  การสอนที่เน้นภาระงานเป็นฐาน มุ่งเน้นให้ผู้้เรียนคิดเป็นแก้ปัญหาเป็นโดยการ
น าเอาหลักธรรมมาบูรณาการในการเรียนการสอน ดังนี้     
    5.1)  น าหลักอิทธิบาท 4 มาบูรณาการกับนโยบายการจัดการเรียนการสอน  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิถีพุทธ 
    5.2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในห้องเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียน โดยยึดตามหลักอิทธิบาท 4  
    5.3)  ใช้แหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนาในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงมุ่งมั่นศรัทธา 
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ตารางท่ี 4.16  ตารางสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์  
    ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 5 ท่าน 
 

แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4  
มาปรับประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เอ
กส

าร
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 1
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 2
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 3
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 4
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 5
 

คว
าม

ถี่ 

ด้านที่ 1 ฉันทะ (ความพอใจในสิ่งท่ีท า) 
1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้เรียนแบบกัลยาณมิตร เป็นแบบอย่าง 

      4 

2. จัดบรรยากาศภายในและภายนอก
ห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

      5 

3. เน้นการสร้างความตระหนักรู้ ความ
ศรัทธาในการเรียน 

      3 

4. ชี้น าให้ผู้เรียนเห็นถึงคุณประโยชน์
หรือความส าเร็จของสิ่งที่ท า 

      3 

5. จัดท าโครงการ/กิจกรรม รองรับ
ด้านการปลูกฝังคุณธรรม ความศรัทธา 

      5 

6. สอดแทรกหลักอิทธิบาทในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

      4 

7 .  ส่ ง เสริมให้ครูจัดท า โครงการ/
กิจกรรมและประเมินผลการด าเนิน
โครงการจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
น ามาวางแผนพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

      4 

8. ฝึกให้ผู้ เรียนรู้จุดมุ่งหมายในการ
เรียนของตนเอง   

      3 

ด้านที่ 2 วิริยะ (ความเพียร) 
1. มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจ  ส่งเสริม
การเรียนการสอนให้นักเรียนอยาก
เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 

      4 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 
 

แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4  
มาปรับประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เอ
กส

าร
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 1
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 2
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 3
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 4
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 5
 

คว
าม

ถี่ 

2 .  ค ว ร มุ่ ง เ น้ น จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลายกระตุ้นผู้เรียนอยากเรียนรู้ 

      3 

3. มอบหมายความรับผิดชอบให้นักเรียน
ท ากิจกรรมนอกห้องเรียน และเสริมแรง
ผู้ เรียนเมื่อปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ส าเร็จด้วยการชมเชยหน้าเสาธง 

      3 

4. สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้เรียนเมื่อ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ
อย่างสม่ าเสมอ จนผู้เรียนมีความตั้งใจ 
และขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติงานนั้น
อย่างเต็มความสามารถจนเกิดเป็นนิสัย 

      4 

5 .  ผู้ บ ริ ห า ร  คณะ ครู  ผู้ ที่ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างใน
การแสดงออกถึงการปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

      5 

6. จัดท าโครงการ/กิจกรรม และมีการ
รายงานสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือ
น ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

      3 

7. ปลูกฝังค่านิยมผ่านการบูรณาการ
ทั้ ง  8  กลุ่ มสาระการ เ รี ยนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      3 

8. มีความเหมาะสมในการฝึกฝนตนเอง 
กล่าวคือ มีความขยันอดทนแต่พอเหมาะ 
ไม่น้อยเกินไปหรือหักโหมมากเกินไป 

      4 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 
 

แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4  
มาปรับประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เอ
กส

าร
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 1
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 2
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 3
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 4
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 5
 

คว
าม

ถี่ 

ด้านที่ 3 จิตตะ (ความเอาใจใส่ในสิ่งท่ีท า) 
1. ส่งเสริมให้ครูรักในงานที่ท า และเอา
ใจใส่ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้งานเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

      3 

2. ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจแก่
ครูผู้สอนเพ่ือเป็นแรงกระตุ้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

      3 

3. สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
เ ป้ า ห ม า ย ใ น อ น า ค ต เ พ่ื อ เ ป็ น
แรงผลักดันให้เกิดความพยายาม ตั้งใจ
ให้ตนเองประสบความส าเร็จ 

      3 

4. จัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนัก 
เอาใจใส่ในการเรียนรู้ 

      3 

5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ดี 
ให้นักเรียนเกิดความตั้งใจในการเรียน
มากยิ่งขึ้น 

      3 

6. เสริมแรงทางบวกเมื่อผู้เรียนปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีสติ สมาธิในการด าเนินชีวิต 
ด้วยค าชมเชย 

      3 
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ตารางท่ี 4.16  (ต่อ) 
 

แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4 มา
ปรับประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

เอ
กส

าร
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 1
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 2
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 3
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 4
 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิท่า
นท

ี่ 5
 

คว
าม

ถี่ 

ด้านที่ 4 วิมังสา (การใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบในสิ่งที่ท า) 
1. การชี้แนะของครู  การเอาใจใส่
อย่างใกล้ชิดของครู ให้ค าปรึกษา เมื่อ
นักเรียนต้องการรับการปรึกษา 

      3 

2 .  ส่ ง เสริม ให้ ผู้ เ รี ยนหมั่ น พัฒนา 
ค้นคว้าหาความรู้ เ พ่ิมเติมในตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

      3 

3. ควรมุ่งเน้นสอนให้นักเรียนใช้ ปัญญา
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 

      4 

4. ให้ครูผู้สอนเป็นผู้รักในงานที่ท า 
กระตือรือร้นในการท างานเพ่ือเป็น
แบบอย่างแก่ผู้เรียน 

      3 

5 .  จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ โ ดย ใช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
สอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      3 

6. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีหลักการ
และเหตุผล 

      4 
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ภาพที่ 4.2 การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปสู่กระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

 

ภาพที่ 4.3 การน าหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละด้าน 
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ขั้นตอนที่ 3  ประเมินรูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 

ขั้นตอนการประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนี้ ผู้วิจัยใช้
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน ที่มีคุณสมบัติเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ และครูที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.17  จ านวนและร้อยละ ความเหมาะสมของรูปแบบคู่มือเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
 

ข้อ ความเหมาะสมของรูปแบบ 
จ านวน 
(n=9) 

ร้อยละ 

1. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 9 100.00 
2. การให้ความหมายของค าที่เก่ียวข้อง 9 100.00 
3. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการ 9 100.00 
4. ความเหมาะสมของภาษา 9 100.00 
5. ความเหมาะสมในการเรียงล าดับเนื้อหา 9 100.00 
6. ความครอบคลุ มของ เนื้ อหาเกี่ ยวกับการส่ ง เสริ ม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
8 88.89 

7. ขั้นตอนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 9 100.00 
8. แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4 
9 100.00 

9. รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยหลักอิทธิบาท 4 

8 88.89 

10. ประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 9 100.00 
 รวม 9 97.78 

 
 จากตารางที่ 4.17  พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เพ่ือส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 มีค่าร้อยละ 97.78  โดยมี 8 องค์ประกอบ 
ที่มีความเหมาะสมร้อยละ 100.00 ได้แก่ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  การให้ความหมายของค าที่
เกี่ยวข้อง  แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการ  ความเหมาะสมของภาษา  ความเหมาะสมในการ
เรียงล าดับเนื้อหา  ขั้นตอนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนา
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ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4  และประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
ส่วนอีก 2 องค์ประกอบที่มีความเหมาะสม ร้อยละ 88.89  ได้แก่ ความครอบคลุมของเนื้อหาเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 และรูปแบบการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 



 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
และ 3. เพ่ือประเมินรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 5.1 สรุปผล 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  1. ระดับการศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ ดี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ และด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   รองลงมาคือ ด้านที่ 2 
ซ่ือสัตย์สุจริต  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏดังนี้ 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  โดยรวม
อยู่ในระดับ ดีมาก ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ซึ่งผลอยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ การยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติและอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได้ถูกต้อง  ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การแสดงออกถึงความหวงแหน 
ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดี 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต  โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง มีผลอยู่ในระดับ ดีมาก
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รองลงมาคือ การไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุด คือ การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 3 มีวินัย  โดยรวมอยู่ในระดับ ดี 
ระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ไม่เอาเปรียบ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น ซึ่งผลอยู่ในระดับดีมาก 
รองลงมาคือ การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือ การมีความรับผิดชอบในการท างาน และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดี 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับ ดีการ
ปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การสนใจเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งผลอยู่ในระดับดี
มาก รองลงมาคือ การแสดงถึงความตั้งใจเรียน  ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้แล้วน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดี 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง  โดยรวมอยู่ในระดับ 
ดี  การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาเป็น
อย่างดี รวมทั้งใช้เวลาอย่างเหมาะสม ซึ่งผลอยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ การใช้ทรัพยากรของส่วนรวม
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลเป็นอย่างดี  ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การ
วางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดี 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน โดยรวมอยู่ใน
ระดับ ดี การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผลอยู่
ในระดับดี รองลงมาคือ การมีความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง  
ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การมีความพยายามในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิด
จากการท างานให้ส าเร็จลุล่วง ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดี 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย  โดยรวมอยู่ใน
ระดับ ดีมาก การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การเข้าร่วมกิจกรรมและชักชวน หรือแนะน าให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีผลอยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ 
การแต่งกายเหมาะสมตามกาละเทศะและมีมารยาท มีสัมมาคารวะ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การชักชวน หรือแนะน าให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของ
การใช้ภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติให้ถูกต้อง ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
  สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ  โดยรวมอยู่ใน
ระดับ ดีมาก การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การแบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และช่วย
แก้ปัญหา หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน ซึ่งมีผลอยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือ การเข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม ส่วนระดับการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การดูแล 
รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ  ซึ่งมีผลอยู่ในระดับ ดีมาก 
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 2. การศึกษาระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายาม)  
รองลงมาคือ ด้านจิตตะ (ความเอาใจใส่)  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านวิมังสา (การพิจารณา
ตรวจสอบสิ่งที่ท า) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏผลดังนี้ 
  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ด้านฉันทะ (ความพอใจในสิ่งที่ท า) โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ  รองลงมาคือ ครูสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนและการท ากิจกรรม  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ครู
สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ด้านวิริยะ (ความเพียรพยายาม) โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ครู
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการท างานและการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  รองลงมาคือ ครู
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการท างานจนบรรลุเป้าหมาย  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ครสูร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการท างานหรือกิจกรรมจนประสบผลส าเร็จ 
  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ด้านจิตตะ (ความเอาใจใส่) โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ครูอุทิศ
ตนเป็นแบบอย่างในการท างาน แสดงออกถึงความเป็นครู รองลงมาคือ ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตนเอง  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสติ สมาธิ มีใจจดจ่อกับการเรียนหรือกิจกรรม 
  ระดับการปฏิบัติในการน าหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู 
ด้านวิมังสา (การพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ท า) โดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือ ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น   รองลงมาคือ ครูแสดงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผล
การเรียนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิ
บาท 4  
  จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ทั้ง 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
และครูช านาญการพิเศษ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ ดังนี้  
  1. แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านฉันทะ หรือการสร้างความพอใจในสิ่งที่ท า มา
ปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
   1.1 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนแบบกัลยาณมิตร เป็นแบบอย่าง 
   1.2 จัดบรรยากาศภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
   1.3 เน้นการสร้างความตระหนักรู้ ความศรัทธาในการเรียน 
   1.4 ชี้น าให้ผู้เรียนเห็นถึงคุณประโยชน์หรือความส าเร็จของสิ่งที่ท า 
   1.5 จัดท าโครงการ/กิจกรรม รองรับด้านการปลูกฝังคุณธรรม ความศรัทธา 
   1.6 สอดแทรกหลักอิทธิบาทในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
   1.7 ส่งเสริมให้ครูจัดท าโครงการ/กิจกรรมและประเมินผลการด าเนินโครงการจากผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และน ามาวางแผนพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
   1.8 ฝึกให้ผู้เรียนรู้จุดมุ่งหมายในการเรียนของตนเอง  
  2.  แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิริยะ หรือการสร้างความเพียร มาปรับ
ประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
   2.1 มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมการเรียนการสอนให้นักเรียนอยากเรียนรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆ 
   2.2 ควรมุ่งเน้นจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายกระตุ้นผู้เรียนอยากเรียนรู้ 
   2.3 มอบหมายความรับผิดชอบให้นักเรียนท ากิจกรรมนอกห้องเรียน และเสริมแรง
ผู้เรียนเมื่อปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบส าเร็จด้วยการชมเชยหน้าเสาธง 
   2.4 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้เรียนเมื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จอย่าง
สม่ าเสมอ จนผู้เรียนมีความตั้งใจ และขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติงานนั้นอย่างเต็มความสามารถจนเกิด
เป็นนิสัย 
   2.5 ผู้บริหาร คณะครู ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการแสดงออก
ถึงการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
   2.6 จัดท าโครงการ/กิจกรรม และมีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือน ามา
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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   2.7 ปลูกฝังค่านิยมผ่านการบูรณาการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
   2.8 มีความเหมาะสมในการฝึกฝนตนเอง กล่าวคือ มีความขยันอดทนแต่พอเหมาะ 
ไม่น้อยเกินไปหรือหักโหมมากเกินไป 
  3. แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านจิตตะ หรือการสร้างความเอาใจใส่ในสิ่งที่ท า 
มาปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่  
   3.1 ส่งเสริมให้ครูรักในงานที่ท า และเอาใจใส่ กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้งานเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
   3.2 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูผู้สอนเพ่ือเป็นแรงกระตุ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
   3.3 สร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในอนาคตเพ่ือเป็นแรงผลักดันให้เกิด
ความพยายาม ตั้งใจให้ตนเองประสบความส าเร็จ 
   3.4 จัดกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความตระหนัก เอาใจใส่
ในการเรียนรู้ 
   3.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ดี ให้นักเรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
   3.6 เสริมแรงทางบวกเมื่อผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีสติ สมาธิในการด าเนินชีวิต ด้วย
ค าชมเชย 
  4. แนวทางในการน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิมังสา หรือการใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบ
ในสิ่งที่ท า มาปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
   4.1 การชี้แนะของครู การเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดของครู ให้ค าปรึกษา เมื่อนักเรียน
ต้องการรับการปรึกษา 
   4.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนหมั่นพัฒนา ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมในตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
   4.3 ควรมุ่งเน้นสอนให้นักเรียนใช้ ปัญญาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 
   4.4 ให้ครูผู้สอนเป็นผู้รักในงานที่ท า กระตือรือร้นในการท างานเพ่ือเป็นแบบอย่าง
แก่ผู้เรียน 
   4.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สอดแทรกในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   4.6 ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีหลักการและเหตุผล 
 
 
  



111 

 3. ผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4  
   ในการประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่าน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และครูที่
เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ และ/หรือมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  ซึ่ง
รูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 มีความเหมาะสมตาม
องค์ประกอบทั้ง 10 ข้อ คือ  วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  การให้ความหมายของค าที่เกี่ยวข้อง  
แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการ  ความเหมาะสมของภาษา  ความเหมาะสมในการเรียงล าดับ
เนื้อหา  ความครอบคลุมของเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย
หลักอิทธิบาท 4  ขั้นตอนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4  รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  และประโยชน์ของคู่มือ 
 

5.2 อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นท่ีน่าสนใจเพื่อน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ซื่อสัตย์สุจริต  รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
การแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์เป็นกิจกรรมหน้าเสาธงที่ต้องมีการปฏิบัติทุกวันเป็น
กิจวัตร จนเกิดเป็นนิสัย เป็นความคุ้นชินในการปฏิบัติตาม และการมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
สาธารณะ เป็นกระบวนการฝึกฝนผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม ที่ต้องใช้การปลูกฝังค่านิยมผ่าน
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมในการบอกถึงคุณค่าของผลลัพธ์จากการเรียนรู้  ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้ ของ บลูม (Benjamin Bloom, 1976) ที่กล่าวถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย ซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากความรู้สึกนึกคิดในจิตใจ ความเชื่อ ความซาบซึ้ง ในระดับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เกิดข้ึน มีเจตคติและค่านิยมที่ดี สามารถแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองได้ 
 ส่วนระดับการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านความมีวินัย  
ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  และมุ่งมั่นในการท างาน  โดยรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี ้อาจเป็น
เพราะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านต่าง  ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น เป็นพฤติกรรมที่ต้องใช้เทคนิค
และกระบวนการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิด
เฉพาะความรู้ ความเข้าใจ มักไม่เพียงพอต่อการท าให้ผู ้เรียนเกิดเจตคติที่ดีได้ สอดคล้องกับ
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แนวทางของ ทิศนา  แขมมณี (2555) ที่กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิต
พิสัย (affective domain)  เป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม และ
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นเรื่องท่ียากแก่การพัฒนาหรือปลูกฝัง 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย
หลักอิทธิบาท 4 
  จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ผู้วิจัยสามารถน ามาสรุปในแต่ละด้านได้ ดังนี้ 
  การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านฉันทะ ที่หมายถึงความพึงพอใจในสิ่งที่ท า มาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ผู้บริหาร คณะครูและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องจะต้องสร้างแรงศรัทธาที่จะประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ซึ่งการสร้างความรู้สึกพึงพอใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนนั้น จะต้องชี้ให้ผู้เรียนได้เห็นถึงผลลัพธ์
ของความส าเร็จในการกระท านั้น จูงใจผู้เรียนด้วยการชี้ให้เห็นถึงคุณค่า คุณประโยชน์หรืออาจน า
แบบอย่าง บุคคลตัวอย่างที่มีความประพฤติในทางที่ดีมาเป็นแบบแผนในการปฏิบัติ ซึ่งแบบอย่างที่ดี 
ใกล้ตัวนั่นคือ ตัวผู้บริหาร และคณะครูในโรงเรียนเอง รวมไปถึงผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืนด้วย นอกจากนี้ การสร้างความพึงพอใจ ความศรัทธาให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
จะต้องมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม และการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ มีการตรวจสอบ ก ากับติดตามผล และแก้ไขปรับปรุงให้รองรับความแตกต่าง และให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียนมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ พระมหาบรรจง ติสรโณ 
(ศรีสุข) (2560) ที่กล่าวว่า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ในการจัดการเรียนการสอน คือการ
ให้ครูในโรงเรียนรักงานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  เอาใจใส่ กระตือรือร้นเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
ด้านการสอน อีกทั้งผู้บริหารยังสร้างขัวญก าลังใจแก่ครู  เพ่ือให้ครูรักและทุ่มเทในงานที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความศรัทธาต่อการเรียน 
  การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิริยะ ที่หมายถึงความขยันหมั่นเพียร อดทนไม่ท้อถอย มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ผู้ใกล้ชิด อาทิ 
ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนจะต้องให้ความส าคัญในการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้น กวดขันให้ผู้เรียนมี
การสั่งสมลักษณะนิสัยดังกล่าวให้เกิดข้ึนในตนเอง  เพียงแต่การกวดขันนั้นจะต้องมีความพอดี ไม่น้อย
เกินไปจนละเลยหน้าที่ และไม่มากเกินไปจนหักโหมและส่งผลเสียในอนาคต การฝึกฝนความขยัน
อดทนผ่านโครงการหรือกิจกรรม และการบูรณาการผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระนั้น 
จ าเป็นจะต้องมีการเสริมแรงทางบวก เช่น ค าชม ค าสรรเสริญ และค าปลอบโยน เป็นต้น อย่าง
สม่ าเสมอ จัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีการสรุปผลการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าผลไป
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่จะส่งผลดีต่อผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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สูงสุดต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิทยา  พัฒนเมธาดา (2560) ที่กล่าวไว้ว่า รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ที่มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมทักษะ จะต้องใช้เทคนิควิธีสอน การฝึกฝน กล่อมเกลาให้ผู้เรียนเกิด
ศรัทธาและเชื่อฟัง โดยการเชื่อฟังนั้น จะต้องไม่ได้มาจากการบังคับขู่เข็ญ แต่จะต้องมาจากเทคนิค
กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเปิดใจยอมรับในการเรียนรู้นั้น 
  การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านจิตตะ ที่หมายถึงความเอาใจใส่ในสิ่งที่ท า มีใจจดจ่อท าสิ่ง
นั้นด้วยจิตที่เป็นสมาธิ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็น
กระบวนการที่ผู้บริหาร คณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในที่นี้หมายรวมถึงชุมชนตามหลักบวร (บ้าน 
วัด โรงเรียน) ด้วย จะต้องให้ความส าคัญ  การจัดท าโครงการ/กิจกรรมควรมุ่งเน้นไปที่การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างสมาธิ อาทิ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และกิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือต้องการปลูกฝังค่านิยมด้านความตั้งใจ มุ่งมั่นในการท างานอย่างรอบคอบ มีสติใน
การด าเนินกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียนเป็นหลัก พร้อมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนให้นักเรียนเกิด
ความตั้งใจในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น และในทุก ๆ โครงการจะต้องมีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้รองรับความแตกต่างของผู้เรียน โดยผู้เรียนทุกคนจะต้องเกิด
คุณธรรม มีสติ มีสมาธิในการใช้ชีวิตประจ าวันภายหลังเสร็จสิ้นโครงการให้ได้มากที่สุด  ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ มาร์ซาร์โน (Marzano, 2001) ที่กล่าวว่า ในการจัดรูปแบบการเรียนรู้จะต้องมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีความเป็นไปได้และยังสามารถวัดผลได้จากการแสดงออกทางพฤติกรรม
ที่เห็นได้ชัด อีกทั้งยังต้องมีการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมและวัดผล ประเมินผลหลังกิจกรรม
เสร็จสิ้นอย่างสม่ าเสมอตามแนวคิดของ ศุภักษร  ฟองจางวาง และกอบสุข  คงมนัส (2559)   
  การน าหลักอิทธิบาท 4 ด้านวิมังสา ที่หมายถึงการใช้ปัญญาพิจารณาตรวจสอบในสิ่งที่
ท า มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น เป็นกระบวนการที่ทั้ง
ผู้บริหาร คณะครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันพัฒนา ตรวจสอบ ก ากับติดตามคุณภาพ
ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชานอกจากจะแสดงตนเป็น
แบบอย่างในการเป็นนักพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอแล้ว จะต้องชักจูง ชี้น า ให้ค าปรึกษาในการ
ตรวจสอบ ติดตามพัฒนาการของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนหมั่นพัฒนา ค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอ มุ่งเน้นสอนให้นักเรียนใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ มีหลักการและเหตุผล  จัดท าโครงการ/กิจกรรม และบูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้เป็นและมีประสิทธิภาพ  มี
การก ากับ ติดตาม วัดผลและประเมินผลการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
รังสิยา นรินทร์ (2561) ที่กล่าวไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้จะต้องมีโครงร่างการจัดการเรียนรู้ที่มี
องค์ประกอบ ดังนี้ คือ มีแนวคิด หลักการและทฤษฎีในการบรรลุวัตถุประสงค์  มีวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมที่ชัดเจน  มีเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
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ทันสมัย กระตุ้นผู้เรียนได้ดี  มีการวัดและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ  และมีบทบาทผู้เกี่ยวข้องหลาย
ส่วนที่จะสามารถผลักดันให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดได้ 
 จากการสรุปผลการสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน จะได้ว่า ในกระบวนการสร้าง
อิทธิบาท 4 ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในด้านฉันทะ หรือการสร้าง
ความพอใจในสิ่งที่ท า และด้านจิตตะ หรือการสร้างความตั้งใจ มีสมาธิจดจ่ออยู่กับสิ่งที่ท านั้น เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล สอดคล้อง
กับแนวคิดของ เอกเกนและคอชาค (Eggen & Kauchak, 2006) ที่กล่าวว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กลวิธีการสอนเฉพาะที่ได้รับการออกแบบโดยมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้และการจูงใจ
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะ รูปแบบการสอนจะบรรยายสภาพทั่วไปของการ
ด าเนินการที่ครูท าเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมิได้เป็นลักษณะของการสั่งการให้ผู้ เรียนต้อง
ท าตามทุกอย่าง  รูปแบบการสอนเป็นแนวทางทั่วไปส าหรับชี้แนะการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่ง
ไม่สามารถแทนที่ทักษะหรือความช านาญการของผู้ที่มีความเชี่ยวชาญได้   ส่วนด้านวิริยะ หรือการ
สร้างความพยายาม ขยันหมั่นเพียร และด้านวิมังสา หรือการสร้างการพิจารณาไตร่ตรองที่จะพัฒนา
แก้ไขตนเองอยู่เสมอ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ต้องเน้นการฝึกฝน การท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน
เพ่ือให้เกิดแรงกระตุ้นในการท างาน คิดและแก้ไขปัญหาร่วมกันจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ สั่งสมจน
กลายเป็นพฤติกรรมส่วนตัว สอดคล้องกับแนวคิดของ วลิดา  อุ่นเรือน (2563) กล่าวว่า ทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการสร้างความรู้ของบุคคล จากกระบวนการสอนที่
ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรมในสังคมกับผู้อ่ืน มีการสื่อสาร ท างาน คิดหรือ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน และท าความเข้าใจจนน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ กระบวนการด าเนินงานด้านโครงการ/กิจกรรม และการบูรณาการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ จะต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ มีการสรุปผล การ
วัดผลและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม สอดคล้องกับแนวคิดของ กุลิสรา  จิตรชญาวณิช (2562) 
กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ คือ การจัดการเรียนรู้นั้นจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัย
องค์ประกอบหลายอย่าง จึงจะสามารถท าให้การจัดการเรียนรู้นั้นประสบผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเป้าหมาย ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ หลักสูตร  จุดประสงค์  การ
จัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และการวัดผลและประเมินผล 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4  
 การประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่าน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และครูที่เป็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการ และ/หรือมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  ซึ่งรูปแบบเพ่ือ
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ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 มีความเหมาะสมตามองค์ประกอบ
ทั้ง 10 ข้อ คือ  วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  การให้ความหมายของค าที่เกี่ยวข้อง  แนวคิด ทฤษฎี
พ้ืนฐานและหลักการ  ความเหมาะสมของภาษา  ความเหมาะสมในการเรียงล าดับเนื้อหา  ความ
ครอบคลุมของเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  
ขั้นตอนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาผู้ เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4  รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4  และประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 
 การสร้างรูปแบบดังกล่าว ผู้วิจัยได้มีการสร้างตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษาสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1  จากกลุ่มตัวอย่าง 285 คน และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน และหลัก
อิทธิบาท 4   
  2. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ช านาญ
การพิเศษ และครูช านาญการพิเศษ เพ่ือมาสังเคราะห์ 
  3. ประเมินรูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 
4 จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 ท่าน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และครูที่เป็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการ และ/หรือมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  ว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่  สอดคล้องกับแนวคิดของ พัฒนา  พรหมณีและคณะ (2560) ที่กล่าวว่า การพัฒนา
รูปแบบจะต้องมีข้ันตอนส าคัญ ดังนี้  
   1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อค้นพบจากการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน หรือปัญหาจากเอกสารผลการวิจัย หรือ
จากการสังเกต สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง  
   2) ก าหนดหลักการ เป้าหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลพ้ืนฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระเบียบ  การก าหนดเป้าหมายของรูปแบบจะช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกรูปแบบไปใช้ ให้ตรงจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลสูงสุด 
   3) ก าหนดแนวทางการน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยรายละเอียดของวิธีการและ
เงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใช้ด าเนินงานกับกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย เพ่ือให้การใช้รูปแบบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น  
   4) การประเมินรูปแบบเป็นการประเมินเพ่ือทดสอบความมีประสิทธิภาพของ
รูปแบบที่สร้างข้ึน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1) ควรมีการก าหนดโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือนโยบายของสถานศึกษาที่มี
การส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชนเข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น การใช้หลัก บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 
เป็นต้น 
  2) ควรน าแนวทางในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยหลักการ PDCA หรือหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนมาบูรณาการร่วมกัน 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะน าไปใช้ 
  1) จากผลการวิจัย พบว่า ควรมีการน ารูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 ไปทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
  2) ควรบูรณาการรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4 
กับทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานดังกล่าว 
 5.3.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  1) ควรมีการวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการน าหลักอิทธิบาท 4 
หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอ่ืนที่สอดคล้องและสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 
  2) ควรศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย
หลักอิทธิบาท 4 กับหลักธรรมด้านอ่ืน ๆ ในพระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาความสอดคล้องและผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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ด้วยหลักอิทธิบาท 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผ ู ้ เร ียนด้วยหลักอิทธ ิบาท 4 ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 มีรายละเอียดในการสำรวจ 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการนำหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของครู 
 การตอบแบบสอบถามครั ้งนี ้ ขอความกรุณาตอบตามความจริงทุกข้อ ทุกตอน เพื ่อความ
สมบูรณ์ของข้อมูล ซึ ่งข้อมูลที ่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะเก็บเป็นความลับและใช้เฉพาะ
การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้เท่านั้น 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และตรงตามความเป็นจริง 
 

 
 

นางสาวพิชิตา  มณีพงศ์ 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของ
ท่านตามความเป็นจริง 

1. เพศ    
 ชาย   หญิง 

 
2. วุฒิการศึกษา  
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 
3. ประสบการณ์สอน  
 ต่ำกว่า 5 ปี   5 – 10 ปี   
 10 – 15 ปี   15 ปีขึ้นไป 

 
4. ระดับชั้นที่สอน  
 ประถมศึกษาตอนต้น   
 ประถมศึกษาตอนปลาย 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามระดับสภาพพฤติกรรมของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนที่ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การพิจารณาพฤติกรรมในแต่ละด้านในภาพรวม  
ดังนี้ 3  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับดีมาก บรรลุผลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   2  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับดี  บรรลุผลร้อยละ 60 – 79  
   1  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับพอใช้  บรรลุผลร้อยละ 50 – 59 
   0  หมายถึง  การปฏิบัติตนของผู้เรียนในระดับควรปรับปรุง บรรลุผลต่ำกว่าร้อยละ 50 

ข้อที่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 0 
ด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติและอธิบายความหมายของ

เพลงชาติได้ถูกต้อง 
    

1.2 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ     
1.3 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย     
1.4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ     
1.5 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ     
1.6 เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
    

ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 
2.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง     
2.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อ

การกระทำผิด 
    

2.3 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน     
2.4 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง     
2.5 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง     

ด้านที่ 3 มีวินัย 
3.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

โรงเรียน และสังคม  
    

3.2 ไมเ่อาเปรียบ หรือละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
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ข้อที่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 0 
3.3 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน     
3.4 มีความรับผิดชอบในการทำงาน     
3.5 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ     

ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
4.1 ตั้งใจเรียน     
4.2 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้     
4.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ     
4.4 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน 
    

4.5 บันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็น
องค์ความรู้ 

    

4.6 แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

    

ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
5.1 ใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษา

อย่างดี รวมทั้งใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
    

5.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษา
ดูแลอย่างดี 

    

5.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล     
5.4 วางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของ

ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
    

5.5 รู้เท่าทันการเปลี่ยนเปลี่ยนของสังคมและสภาพแวดล้อม 
ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

    

ด้านที่ 6 มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย     
6.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ     
6.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 
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ข้อที่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

3 2 1 0 
6.4 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการ

ทำงาน 
    

6.5 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ     
ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย 
7.1 แต่งกายเหมาะสมตามกาละเทศะและมีมารยาท มีสัมมาคารวะ 

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
    

7.2 ร่วมกิจกรรมและชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

    

7.3 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

    

7.4 ชักชวน แนะนำให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยที่
ถูกต้อง 

    

7.5 ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย     
ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ 
8.1 อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจและกำลังสติปัญญา

โดยไม่หวังผลตอบแทน 
    

8.2 แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืน ๆ และช่วยแก้ปัญหา หรือ
สร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

    

8.3 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ     
8.4 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม     
8.5 เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ

ส่วนรวมด้วยความกระตือรือร้น 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการนำหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของคร ู

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ตามระดับการปฏิบัติในการนำหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณา 
การในการจัดการเรียนรู้ของท่านที่ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  5 หมายถึง  การปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับมาก 
  3  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  การปฏิบัติในระดับน้อย 

1 หมายถึง  การปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ข้อที่ การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ของผู้สอน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ฉันทะ (ความพอใจในสิ่งที่ทำ)   
1.1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ หรือทำ

กิจกรรมต่าง ๆ 
     

1.2 ครูสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน      
1.3 ครสูร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน

การเรียนและการทำกิจกรรม 
     

1.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความแตกต่าง
และความต้องการของผู้เรียน 

     

1.5 ครูแสดงออกถึงการทำงานอย่างมีความสุขเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้เรียน 

     

2. วิริยะ (ความเพียรพยายาม) 
2.1 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ

ในการทำงานหรือกิจกรรมจนประสบผลสำเร็จ 
     

2.2 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงานจนบรรลุ
เป้าหมาย 

     

2.3 ครูฝึกให้ผู้เรียนมีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรค 

     

2.4 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
และการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 

     



158 

ข้อที่ การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ของผู้สอน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
2.5 ครูแสดงออกถึงความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉงใน

การทำงานจนประสบผลสำเร็จ 
     

3. จิตตะ (ความเอาใจใส่) 
3.1 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีสติ 

สมาธิ มีใจจดจ่อกับการเรียนหรือกิจกรรม 
     

3.2 ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตนเอง      
3.3 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกล้าที่จะแสดงออกถึง

ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
     

3.4 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ ใส่ใจในงานที่ทำอย่าง
สม่ำเสมอ 

     

3.5 ครูอุทิศตนเป็นแบบอย่างในการทำงาน แสดงออกถึง
ความเป็นครู  

     

4. วิมังสา (การพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ทำ) 
4.1 ครูฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แยกแยะในสิ่งที่ตนเองทำว่า

มีความถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่  
     

4.2 ครูมีการประเมินผู้เรียนก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
พร้อมทั้งชี้แจงข้อบกพร่องของผู้เรียน 

     

4.3 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 

     

4.4 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น      
4.5 ครูแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง       

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................  
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 
คำชี้แจง   
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้อยู่ในขั้นตอนของการร่างรูปแบบเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู ้ เร ียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ด้านฉันทะ (การสร้างความ
พึงพอใจในสิ่งที่ทำ)  ด้านที่ 2 ด้านจิตตะ (การสร้างความตั้งใจ)  ด้านที่ 3 ด้านวิริยะ (การสร้างความ
ขยันหมั่นเพียร)  ด้านที่ 4 ด้านวิมังสา (การสร้างความคิดวิเคราะห์ พิจารณา) และองค์ประกอบ
ความสำเร็จในการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้เพื่อสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก ครอบคลุม ทั้ง 4 ด้านของอิทธิบาท 4 
ในการนำมาพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (8 ด้าน) จากผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เชี่ยวชาญที่เป็นแบบอย่างและประสบผลสำเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
เพ่ือทราบสภาพรูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
 3. ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นางสาวพิชิตา  มณีพงศ์ 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ผู้ให้สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………...………………………............ 
2. ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………....…………………………. 
3. สถานที่ทำงาน………………………………………………………………………………………….…………………………. 
4. สถานที่สัมภาษณ์………………………………………………………………………………………....….………………….. 
5. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………….....……………………… 
6. ผู้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………….………………… 
7. ผู้จดบันทึกการสัมภาษณ์................................................................................................ ....................
8. เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการสัมภาษณ์…………………………………………………………………….………………… 
 
1. ด้านที่ 1 ด้านฉันทะ (การสร้างความพึงพอใจในสิ่งท่ีทำ)   
 ท่านมีแนวคิดและแนวทางในการนำหลักอิทธิบาท 4 ด้านการสร้างความพึงพอใจในสิ่งที่ทำ

มาปรับประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………

………………….……………………………………………………………………………………………………….……................ 

……………………………………………………………………………………………………………………….......……………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………..……………………………………………………………………………………………................................……….. 

2. ด้านที่ 2 ด้านวิริยะ (การสร้างความขยันหม่ันเพียร)  
ท่านมีแนวปฏิบัติในการนำหลักอิทธิบาท 4 ด้านการสร้างความความขยันหมั่นเพียรในสิ่งที่

ทำมาปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………………………………………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………….......................................................... .. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………....……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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3. ด้านที่ 3 ด้านจิตตะ (การสร้างความตั้งใจ)   
ท่านมีแนวคิดและแนวทางในการนำหลักอิทธิบาท 4 ด้านการสร้างความตั้งใจ เอาใจใส่ในสิ่ง

ที่ทำมาปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………....…………………………………………………………

………………………..…………………………………….....................................…………………………………………….. 

………............................................................................................................................. ....................….. 

…………………………………………………................................................……………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………....................................................................................……………………………………………………….. 

 
4. ด้านที่ 4 ด้านวิมังสา (การสร้างความคิดวิเคราะห์ พิจารณา) 

ท่านมีแนวปฏิบัติในการนำหลักอิทธิบาท 4 ด้านการสร้างความคิดวิเคราะห์ พิจารณา
ไตร่ตรองเพื่อพัฒนาตนเองในสิ่งที่ทำให้ดียิ่งขึ้น มาปรับประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. รูปแบบและองค์ประกอบความสำเร็จในการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………............................................................................................................................. ....................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………............................................................................................................................. .....................….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……............................................................................................................................. .....................…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..................................................................................................................................................…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(...............................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ 

คู่มือการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 

 คำชี้แจงสำหรับผู้ประเมิน : แบบประเมินฉบับนี้ ใช้สำหรับสอบถามความคิดเห็นของท่านที่

มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือนำ

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและคู่มือดังกล่าว ให้มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากที่สุด ขอ

ความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็น ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

และขอรับรองว่าข้อมูลจากแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อท่านและหน่วยงานที่ท่านสังกัด 

  

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงสำหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอถามในครั้งนี้ 

     

 

              พิชิตา  มณีพงศ์ 

     นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

     บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ ข้อคำถาม เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
หมายเหตุ 

1 วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย    
2 การให้ความหมายของคำที่เก่ียวข้อง    
3 แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการ    
4 ความเหมาะสมของภาษา    
5 ความเหมาะสมในการเรียงลำดับเนื้อหา    

6 
ความครอบคล ุมของเน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยหลักอิทธิบาท 4 

   

7 
ข ั ้นตอนในการพ ัฒนาค ุณล ักษณะอ ัน พึง
ประสงค ์

   

8 
แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4 

   

9 
รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 

   

10 ประโยชน์ของคู่มือ    
 

ข้อเสนอแนะ ที่เกี่ยวกับคู่มือการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

   ลงชื่อ..............................................................  

            (………....................................................)  
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ภาคผนวก ช 

ผลตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ข้อที่ 

 
รูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC การ
แปลผล 

1 เพศ 
  ชาย     
  หญิง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

2 วุฒิการศึกษา  
  ปริญญาตรี  
  ปริญญาโท   
  ปริญญาเอก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

3 ประสบการณ์ทำงาน 
  น้อยกว่า 5 ปี                 
  5-10 ปี      
  10  ปีขึ้นไป  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

4 ระดับชั้นที่สอน  
  ประถมศึกษาตอนต้น   
  ประถมศึกษาตอนปลาย 
  มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน 
 

ข้อ
ที ่

 
รูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC แปล
ผล 

ด้านที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  
1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติและอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3 หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6 เข้าร ่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต  
7 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
8 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและ

เกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
11 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ด้านที่ 3 มีวินัย 
12 ปฏิบัต ิตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของโรงเรียน และสังคม  
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 ไมเ่อาเปรียบ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
14 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใน

ชีวิตประจำวัน 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 มีความรับผิดชอบในการทำงาน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
16 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ
ที ่

 
รูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC แปล
ผล 

ด้านที่ 4 ใฝ่เรียนรู้  
17 ตั้งใจเรียน +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
18 เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
19 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
20 ศึกษาค้นคว้าหาความรู ้จากแหล่งเรียนรู ้ทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21 บันทึกความรู ้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ ่งที่
เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

22 แลกเปลี ่ยนความรู ้ด ้วยวิธ ีการต่าง ๆ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
23 ใช้ทรัพย์สินของตนเองอย่างประหยัด คุ้มค่าและ

เก็บรักษาอย่างดี รวมทั้งใช้เวลาอย่างเหมาะสม 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

24 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

25 ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มี
เหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

26 วางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจำวันบน
พ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27 ร ู ้ เท ่าท ันการเปลี ่ยนเปลี ่ยนของส ังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพื ่ออยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 6 มุ่งม่ันในการทำงาน 
28 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
29 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
30 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง +1 +1 +1 1.00 

 
 

ใช้ได้ 



169 

ข้อ
ที ่

 
รูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC แปล
ผล 

31 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

32 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้
สำเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านที่ 7 รักความเป็นไทย 
33 แต่งกายเหมาะสมตามกาละเทศะและมีมารยาท 

มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

34 ร่วมกิจกรรมและชักชวน แนะนำให้ผู้อื่นปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเน ียมประเพณี ศ ิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

35 ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36 ชักชวน แนะนำให้ผู ้อื ่นเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

37 ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ด้านที่ 8 มีจิตสาธารณะ 
38 อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจและ

กำลังสติปัญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

39 แบ่งปันสิ ่งของ ทรัพย์สินและอื ่นๆ และช่วย
แก้ปัญหา หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

40 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วย
ความเต็มใจ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชนและสังคม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกับการนำหลักอิทธิบาท 4 ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ของคร ู

 
ข้อที่ 

 
การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ของผู้สอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC การ
แปลผล 

1. ฉันทะ (ความพอใจในสิ่งที่ทำ)   
1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ 

หรือทำกิจกรรมต่าง ๆ 
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 ครูสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนและการทำกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับ
ความแตกต่างและความต้องการของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5 ครูแสดงออกถึงการทำงานอย่างมีความสุข
เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. วิริยะ (ความเพียรพยายาม) 
6 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

ความตั ้งใจในการทำงานหรือกิจกรรมจน
ประสบผลสำเร็จ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 ครูกระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีความมุ ่งมั ่นในการ
ทำงานจนบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 ครูฝึกให้ผู้เรียนมีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอุปสรรค 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความขยันหมั่นเพียร
ในการทำงานและการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 คร ู แสดงออกถ ึ งความกระต ื อร ื อ ร้ น 
กระฉับกระเฉงในการทำงานจนประสบ
ผลสำเร็จ 
 
 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 

 
การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ของผู้สอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC การ
แปลผล 

3. จิตตะ (ความเอาใจใส่) 
11 ครูสร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้เพื ่อให้

ผู ้เรียนมีสติ สมาธิ มีใจจดจ่อกับการเรียน
หรือกิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12 ครูฝึกฝนให้ผู ้เร ียนมีความรับผิดชอบ รู้
หน้าที่ของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13 คร ูกระต ุ ้นให ้ผ ู ้ เร ียนม ีความกล ้าท ี ่จะ
แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

14 ครูปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีความตั ้งใจ ใส่ใจใน
งานที่ทำอย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 ครูอุท ิศตนเป็นแบบอย่างในการทำงาน 
แสดงออกถึงความเป็นครู  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. วิมังสา (การพิจารณาตรวจสอบสิ่งที่ทำ) 
16 ครูฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แยกแยะในสิ่งที่

ตนเองทำว่ามีความถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่  
+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17 ครูมีการประเมินผู้เรียนก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม พร้อมทั ้งชี ้แจงข้อบกพร่องของ
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการเรียน
ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

19 ครูปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20 ครูแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา
ตนเอง  

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของ 
คู่มือการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 

 
ข้อที่ 

 
รูปแบบการเรียนการสอน 

ผลการตัดสินใจ 
คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

IOC การ
แปลผล 

1 วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2 การให้ความหมายของคำที่เก่ียวข้อง +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3 แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4 ความเหมาะสมของภาษา +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5 ความเหมาะสมในการเรียงลำดับเนื้อหา +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6 ความครอบคลุมของเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลัก
อิทธิบาท 4 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7 ขั้นตอนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

8 
แนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยหลักอิทธิบาท 4 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

9 
รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 

+1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10 ประโยชน์ของคู่มือ +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ซ 

คู่มือการส่งเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 

  



174 

 



175 

 



176 

 



177 

 



178 

 



179 

 



180 

 



181 

 



182 

 



183 

 



184 

 



185 

 



186 

 



187 

 



188 

 



189 

 



190 

 



191 

 



192 

 



193 

 



194 

 



195 

 



196 

 



197 

 



198 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ 
ภาพการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยหลักอิทธิบาท 4 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

     
สัมภาษณ์ ครูสุภรณ์  ศรีเทพ 
สถานที่ โรงเรียนบ้านสันยูง 

สัมภาษณ์ ครูอัจฉราพรรณ  ชายวงศ์ 
สถานที่ โรงเรียนวัดหญ้า 

      
สัมภาษณ์ ศน.ฐิตารีย์  บ้างสกุลวิวัฒน์ สัมภาษณ์  ศน.จริยา  ทองหอม 

สถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

 
สัมภาษณ์ ผอ.กนกน้อย  มานะจิตต์ 

สถานที่ โรงเรียนบ้านเนิน 
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ภาคผนวก  ญ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการเก็บข้อมูลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try Out) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
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ภาคผนวก  ฎ 
ผลการตรวจอักขราวิสทุธิ์ 
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