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 สารนิพนธน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและ 

แบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณี บุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผู นําแบบเปนทางการและแบบไม เปนทางการ โดย

กลุมเปาหมายเปนผูนําแบบเปนทางการ ไดแก นายอําเภอดานซาย 1 คน นายกเทศมนตรี 2 คน 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน กํานัน 1 คน และผูใหญบาน 14 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน  

ผูนําแบบไมเปนทางการ ไดแก เจาพอกวน 1 คน นางเทียม 1 คนพอแสน 19 คน นางแตง 4 คน 

พระภิกษุ 2 รูป และปราชญชาวบาน 1 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน โดยกําหนดพ้ืนที่ในการศึกษา ดังน้ี 

1) ชุมชนที่ต้ังอยูในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรัก อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย 2) วัดโพนชัย อําเภอดานซาย จังหวัดเลย และ 3) วัดศรีภูมิ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1) บทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของ

ประเพณี บุญหลวงอําเภอดานซาย จังหวัดเลย พบวา ผู นําแบบเปนทางการมีบทบาทมีสวน 

ใหการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการจัดงานประเพณี เชน จัดสรรเจาหนาที่ในสวนราชการ

ตาง ๆ ใหเขารวมจัดงาน มีการประชุมสวนราชการหัวหนาสวนราชการเพ่ือเขามามีสวนรวมในการ

จัดรูปแบบของขบวนแหดานพิธีการใหเกิดความโดดเดน เพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ 

ชาวตางประเทศใหเขามาสัมผัสความเปนอัตลักษณและเอกลักษณ สงเสริมการกระตุนเศรษฐกิจ 

นอกจากน้ียังไดสรางรูปแบบของขบวนแหใหทันสมัยปรับปรุงใหเขากับเวลาและสถานที่ พรอมมีสวน

ชวยในการอํานวยความสะดวกใหเขากับนักทองเที่ยว อีกทั้งมีการทํางานแบบสอดประสานกันกับ 

ผูนําแบบไมเปนทางการเพ่ือสงผลตอการอนุรักษวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณและอัตลักษณใหคงอยู  

ถาผูนําแบบเปนทางการไมทํางานสอดประสานกับผูนําแบบไมเปนทางการก็จะเกิดความขัดแยงขึ้นใน

ชุมชนคนในชุมชนก็จะไมใหความเคารพนับถือ เน่ืองจากผูนําแบบเปนทางการมีสวนในการสนับสนุน

ใหเกิดโครงการใหเปนที่รูจักในปจจุบัน และผูนําแบบไมเปนทางการมีสวนในการอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมโดยเจาพอกวน นางเทียม พอแสน นางแตง และผูนําทางจิตวิญญาณในชุมชนใหเกิดการ
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ถายทอดองคความรูในดานพิธีกรรม เชน การจัดเตรียมงานกอนวันงานจริง มีการทําพิธีสงฆ 

ใหสอดประสานกับความเช่ือทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความเขมแข็งทางดานความเช่ือทางสังคม 

ใหเปนที่รูจักและสืบทอดเพ่ือคงความเปนเอกลักษณและอัตลักษณในวัฒนธรรมประเพณีแบบด้ังเดิม 

อีกทั้งยังตองใหความรวมมือและทํางานแบบสอดประสานกันโดยการเขารวมประชุมกับผูนําแบบ 

เปนทางการเพ่ือที่จะใหงานเปนไปในทิศทางเดียวกันเปนการผสมกลมกลืนระหวางพิธีแบบด้ังเดิม 

และการจัดรูปแบบขบวนแหในรูปแบบที่ทันสมัยใหลงตัวโดยไมใหสูญเสียความเช่ือแบบด้ังเดิม 

อีกทั้งยังทําใหเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ  

 2) เปรียบเทียบบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา ผูนําแบบ

เปนทางการมีบทบาทในการวางแผน การประชาสัมพันธ การติดตอประสานงาน การจัดเตรียมงาน

แบบพิธีการ และการเปดงานแบบทางการ สวนผูนําแบบไมเปนทางการมีบทบาทในการบวชพราหมณ 

การทําบุญตักบาตร การบายศรีสูขวัญเจาพอกวน การบายศรีสูขวัญพระเวสสันดร การเจริญพระพุทธ

มนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน และการเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ 

คําสําคญั: ผูนําแบบเปนทางการ, ผูนําแบบไมเปนทางการ, การคงอยูของประเพณีบุญหลวง
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 The objectives of this thesis are 1) to study Formal and informal 

leaders roles that affect existence of the Boon Luang tradition Dan Sai 

District, Loei Province. 2) Comparison of formal and informal leaders roles. 

The target group is the formal leaders roles were 1 District Chief of Dan Sai, 

2 Mayors, 9 Chiefs of Subdistrict Administrative Organizations, 1 Village Chief 

and 14 Village Headmen, totaling 27 people. The informal leaders were 1 

Chao-pho Kuan, 1 Nang Tiam, 19 Pho-Saen, 4 Nang Tang, 2 monks and 1 

village sage, totaling 27 people. The study area is defined as follows: 1) 

Communities located in the area of Dan Sai Subdistrict Municipality and Si 

Song Rak Subdistrict Municipality, Dan Sai District, Loei Province  2) Phon 

Chai Temple, Dan Sai District, Loei Province and 3) Sri Phum Temple, Dan 

Sai District, Loei Province.  

 The research results as follows: 

 1) Formal and informal leaders roles that affect existence of the 

Boon Luang tradition Dan Sai District, Loei Province. It was found that the 

formal leaders role in supporting budgets and personnel in organizing 

traditional events such as Allocation of officials in various government 

agencies to participate in the event. There is a meeting of the government 

department head of the government department to participate in 

organizing the form of the ceremonial parade to stand out to attract both 
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Thai and international tourists foreigners to come and experience the 

identity and uniqueness promote economic stimulus in addition, the 

parade style was modernized, adapted to the time and place. ready to 

contribute to facilitating the arrival of tourists. There is also a work in 

tandem with informal leaders to influence the preservation of unique 

cultures and identities. If formal leaders do not work in harmony with 

informal leaders. There will be conflicts in the community, the people will 

not respect in the community. Because the formal leaders are involved in 

supporting the project to be known currently and informal leaders 

participate in the preservation of cultural traditions by Chao-pho Kuan, 

Nang Thiam, Pho Saen, Nang Tang and spiritual leaders in the community to 

transfer knowledge in rituals such as preparing the event before the actual 

day. Monastic ceremonies are performed to harmonize with Buddhist 

beliefs to strengthen social beliefs to be known and inherited in order to 

maintain uniqueness and identity in traditional culture. It is also necessary 

to cooperate and work in harmony by meeting with the formal leaders in 

order to keep the event in the same direction, blending the traditional 

ceremony and the parade formation in modern style to fit perfectly 

without losing the traditional beliefs and also making it known to both 

domestic and international tourists. 

 2) Comparison of formal and informal leaders roles, it was found 

that formal leaders had a role in planning, public relations, liaison, 

ceremonial arrangements and the formal opening. The informal leaders 

have roles in the ordination of Brahmins, giving alms to monks, Bai-sri Su 

Kwan Chao-Por Kuan Ceremony, Bai-sri to Kwan Phra Vessandorn, 

Prospering the Buddha's Mantra and Sermon Phra Malai Muen, Phra Malai 

Saen, and the 13 chapters of thet Maha chat. 

Keywords: Formal leaders, informal leaders, persistence of the Boon Luang 

tradition  
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 สารนิพนธเรื่องบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย สําเร็จลุลวงลงไดดวยความเมตตากรุณา 
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กรรมการ ที่กรุณาใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางที่ถูกตอง ตลอดจนไดแกไขขอบกพรองตาง ๆ  

ดวยความละเอียดถี่ถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางย่ิง จึงขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี 

             ขอบพระคุณผูเช่ียวชาญ รศ. ดร. ภาสกร  ดอกจันทร ผศ. ดร. วรเชษฐ  โทอ้ืน และ  

ดร. กรรณิกา  ไวโสภา ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยที่นักศึกษาสรางขึ้น 

รวมทั้งใหคําแนะนําในการแกไขเครื่องมือที่ใชสําหรับการวิจัยใหมีคุณภาพ นอกจากน้ียังไดรับความ

อนุเคราะหจากนายอําเภอดานซาย นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนที่ 

อําเภอดานซาย กํานันตําบลดานซาย ผูใหญบานในตําบลดานซาย เจาพอกวน นางเทียม คณะพอ

แสน และคณะนางแตง ที่อนุญาตใหนักศึกษาเขาเก็บขอมูลการวิจัย ผูวิจัยขอขอบคุณผูเขารวม

โครงการทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่กรุณาประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหแกศิษย  

และขอขอบคุณเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่คอยชวยเหลือเปนอยางดี 

และกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพ่ีนอง กัลยาณมิตรทั้งหลาย ที่คอยเกื้อหนุนเปนกําลังใจ 

ใหเสมอมา และเปนแรงผลักดันตลอดเสนทางของการเรียนรูจนประสบความสําเร็จในครั้งน้ี 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 
 มนุษยไดมีการอยูรวมตัวกันเปนกลุม เปนชุมชนนับต้ังแตที่มนุษยรูจักการรวมตัวทางสังคม

รวมทั้งสิ่งมีชีวิตทั้งหลายที่เกิดขึ้นตามมาและมีการรวมตัวกันหรือที่เรียกวา “สังคม” มนุษยไดมีการ

สรางสรรคและพัฒนาสิ่งตาง ๆ ขึ้น โดยการนําเอาศาสตรตาง ๆ มาสรางสรรคขึ้นเพ่ือตอบสนอง     

ความตองการของตนเอง และเพ่ือใหเกิดความสมดุลการอยูรวมกันที่เรียกวา “ศาสตรแหงการปกครอง” 

เปนเรื่องของการเมืองการปกครอง มนุษยจะเปนผูมีหนาที่ดําเนินกิจกรรมทางการเมือง มนุษย        

มีสัญชาตญาณตองการอยูรวมกันและตองมีมนุษยสัมพันธอยางใกลชิดกับผูอ่ืนดวย ดังสังคมไทย 

มีลักษณะความสัมพันธแบบปฐมภูมิและมีวัฒนธรรมแบบด้ังเดิม ซึง่ยังคงพบเห็นไดตามทองถิ่นชนบท 

กลาวคือ สังคมที่มีหมูบานหรือตําบลเปนหนวยหลัก การปกครองจะขึ้นอยูกับกํานัน ผูใหญบาน    

เปนสําคัญ สวนชุมชนเมืองจะมีคณะกรรมการชุมชนเปนผูนําทางการปกครอง ผูนําชุมชนตามวิถีเดิม

จะมีความสัมพันธกับลูกบานแบบพอปกครองลูก แบบพ่ีนอง หรือญาติสนิท (อัษฎา วงศสมุทรไพศาล, 

2551) การอยูในชุมชนสังคมมีความแตกตางและหลากหลาย ทั้งในดานของความรูสึก ความตองการ

ทําใหมนุษยมีปฏิสัมพันธระหวางกันและจะทําใหเกิดการพัฒนา ในขณะเดียวกันก็เกิดปญหาขึ้น

ระหวางกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ตอบสนองตอความตองการเพ่ือบรรลุประโยชน

และความสําเร็จที่เปนจุดหมาย ตองอาศัยการรวมแรงรวมใจระหวางกันเปนสิ่งสําคัญ สื่อกลาง 

ที่สําคัญในการชวยประสานคนในชุมชนใหเกิดความรวมแรงรวมใจ คือ “ผูนําชุมชน” ซึ่งเปนบุคคล 

ที่จะมาชวยประสานกําลังแรงใจและสมองในการทํางานรวมกันใหเปนไปในทางที่ดี (เอมอร แสนภูวา, 

2559) 

 ผูนําตามกฎหมาย หรือผูนําแบบทางการ คือ ผูนําชุมชนที่มีตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ 

ที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษรตามที่กฎหมายกําหนดไว ผูนําประเภทน้ีเปนผูนําที่องคกรแตงต้ังโดย

พิจารณาถึงความรูความสามารถและความเหมาะสมกับตําแหนง ผูนําที่เกิดจากบารมี หรือแบบไมเปน

ทางการ เปนผูนําที่มีคุณสมบัติพิเศษเหนือผูอ่ืน เชน บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม เปนผูนําตามธรรมชาติที่มีความสัมพันธกับประชาชนในชุมชนมาเปนเวลานาน จนทําให

ประชาชนในชุมชนใหความไววางใจทั้งความคิดและการกระทําสามารถชักจูงใหประชาชนปฏิบัติตาม

ได (Whitehead, 1963)  

 ผูนําทางจิตวิญญาณ หรือผูนําแบบไมเปนทางการ หรือผูนําของกลุมอันเกิดจากความรัก 

ความเช่ือถือ หรือเกิดจากการยอมรับของคนในชุมชนซึ่งจะสงผลใหเกิดการอนุรักษประเพณี



 

และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน (เคร็ทเนอร Kreitner, 1985; อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2548,  

หนา 13) 

 ประเพณีบุญหลวง เปนประเพณีที่รวมเอางานบุญฮีตเดือนสี่ (บุญเผวส) ฮีตเดือนหา  

(บุญสงกรานต) ฮีตเดือนหก (บุญบ้ังไฟ) และฮีตเดือนเจ็ด (บุญซําฮะ) มาจัดขึ้นพรอมกันในชวง 

เดือนแปดของทุกป ซึ่งอยูระหวางปลายเดือนมิถุนายนถึงตนเดือนกรกฎาคมของทุกป เพ่ือเปนการ

บูชาอารักษหลักเมือง และพิธีการบวงสรวงดวงวิญญาณอันศักด์ิสิทธ์ิของเจาในอดีต ทั้งน้ีเจาพอกวน

เปนผูกําหนดวันโดยการทําพิธีการเขาทรงลวงหนา การจัดงานเริ่มตนจัดที่วัดโพนชัย วัดศรีสะอาด  

วัดโพธ์ิศรี และวัดศรีภูมิ ตามลําดับ (กระทรวงวัฒนธรรม, 2559)    

  ผูวิจัยไดเขาไปมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีของจังหวัดเลย ที่อําเภอดานซาย มี

ประเพณีสําคัญ โดดเดน เปนอัตลักษณของทองถิ่นสืบทอดกันมายาวนานจนถึงปจจุบัน คือ ประเพณี

บุญหลวง และการละเลนผีตาโขน มีช่ือเสียงเปนที่รูจักในระดับประเทศและนานาชาติ มีการจัดแสดง

มหกรรมหนากากนานาชาติ มีจํานวนนักทองเที่ยวเขามาในประเทศเปนจํานวนมาก สงผลตอ

เศรษฐกิจของประเทศกอใหเกิดรายไดจากการทองเที่ยว สรางรายไดใหครอบครัว ทองถิ่น จังหวัด 

และประเทศชาติ  

 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 

ที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ทั้งน้ีผลการจากศึกษา 

จะเกิดประโยชนในดานการรักษา การหวงแหน และการคงอยูของประเพณี สรางความสามัคคี 

เปนนํ้าหน่ึงใจเดียว และมีความรู ความเขาใจในบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ 

 

1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1 เพ่ือศึกษาบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

1.2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
1.3.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเพณี และแนวคิดทฤษฎีบทบาทของ

ผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย รวมถึงเขาไปมีสวนรวมในการสงเสริมอนุรักษประเพณีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ 

ของผูวิจัย 

1.3.2 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายที่เปนผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ ดังน้ี  
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1) ผูนําแบบทางการ 

 (1) นายอําเภอดานซาย 1 คน 

 (2) นายกเทศมนตรี 2 คน 

 (3) นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน 

 (4) กํานันตําบลดานซาย 1 คน 

 (5) ผูใหญบาน 14 คน 

2) ผูนําแบบไมเปนทางการ 

 (1) เจาพอกวน 1 คน 

 (2) นางเทียม 1 คน 

 (3) พอแสน 19 คน 

 (4) นางแตง 4 คน 

 (5) พระภิกษุ 2 รูป 

 (6) ปราชญชาวบาน 1 คน 

1.3.3 ขอบเขตดานพ้ืนที่ 

ผูวิจัยกําหนดพ้ืนที่ในการศึกษา ดังน้ี 

1) ชุมชนที่ต้ังอยูในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรัก 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

2) วัดโพนชัย อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

3) วัดศรีภูมิ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

  

1.4 วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 

หลักฐานทางวิชาการ งานวิจัยที่ เกี่ยวของ รวมทั้ งการลงพ้ืนที่ เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ

กลุมเปาหมาย และนําขอมูลที่ ไดจากการศึกษาคนความาวิเคราะหตามวัตถุประสงคที่ ต้ังไว 

แลวนําเน้ือหามาสรุปใหชัดเจน 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.5.1 ไดทราบถึงบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

1.5.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปน

ทางการ 
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1.6 นิยามศัพทเฉพาะ  
บทบาท หมายถึง การกระทําที่เกิดจากการไดมอบหมาย หรือพฤติกรรมที่สังคมกําหนด

และคาดหมายใหบุคคลกระทํา เปนการแสดงออกของบุคคลซึ่งจะแตกตางกันเพราะอุปนิสัย ความคิด 

ความสามารถ การอบรม กําลังใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหนาที่ สภาพจิตใจ และรางกายไม

เหมือนกัน เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขและอํานาจหนาที่ตองกระทําเมื่อเขามาดํารงตําแหนง   

ผูนําแบบเปนทางการ หมายถึง ผูนําชุมชนที่มีตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

เปนลายลักษณอักษร การดํารงตําแหนงไดตองมีการคัดเลือกหรือการเลือกต้ังโดยมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดไวในตําแหนงอยางครบถวน ไดแก นายอําเภอดานซาย นายกองคการบริหารสวนตําบล  

นายกเทศบาล กํานัน และผูใหญบานในเขตเทศบาล อําเภอดานซาย ที่สงผลตอการคงอยูของ

ประเพณีบุญหลวงอําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

ผูนําแบบไมเปนทางการ หมายถึง ผูนําตามธรรมชาติ เกิดจากบารมี การมีสัมพันธภาพ 

กับประชาชนในชุมชนมาเปนระยะเวลานาน จนทําใหประชาชนใหความไววางใจในการนําความคิด

และการกระทํา ไดแก เจาพอกวน นางเทียม พอแสน นางแตง พระภิกษุ และปราชญชาวบานที่สงผล

ตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวงอําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

การคงอยู หมายถึง การกระทําใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบํารุงรักษา สงเสริม เผยแพร 

สืบทอด และระวังปองกันสิ่งตาง ๆ ไวใหคงสภาพเดิมโดยไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสูญหาย 

ของประเพณีบุญหลวง  

ประเพณี หมายถึง ประเพณีบุญหลวงที่จัดขึ้นที่อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ซึ่งจัดขึ้น

ในชวงเดือนแปดของทุกป (อยูระหวางปลายเดือนมิถุนายนหรือตนเดือนกรกฎาคมของทุกป)  

จะประกอบดวยพิธีกรรมตาง ๆ คือ พิธีบวชพราหมณ พิธีบายศรีสูขวัญเจาพอกวน การละเลนผีตาโขน  

พิธีจุดบ้ังไฟ และพิธีแหขาวโพด 

บุญหลวง คือ บุญหลวง เปนประเพณีที่รวมเอางานบุญฮีตเดือนสี่ (บุญเผวส) ฮีตเดือนหา        

(บุญสงกรานต) ฮีตเดือนหก (บุญบ้ังไฟ) และฮีตเดือนเจ็ด (บุญซําฮะ) มาจัดขึ้นพรอมกันในชวงเดือน

แปดของทุกป ซึ่งอยูระหวางปลายเดือนมิถุนายนถึงชวงตนเดือนกรกฎาคมของทุกป เพ่ือเปนการบูชา

อารักษหลักเมือง และพิธีการบวงสรวงดวงวิญญาณอันศักด์ิสิทธ์ิของเจาในอดีต  

   



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาเรื่อง บทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ผูศึกษาไดทําการศึกษา คนควาตาม

กรอบแนวคิดการวิจัย ทั้งน้ีไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีหัวขอดังตอไปน้ี 

 2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทผูนําชุมชน 

 2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคงอยู 

 2.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 

 2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมและการอนุรักษประเพณีของชุมชน 

 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับผูนํากับการอนุรักษประเพณีทองถิ่น 

 2.6 สภาพพ้ืนที่วิจัย 

 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทผูนําชุมชน 
 2.1.1 ความหมายของบทบาท 

 บทบาทตรงกับคํ าในภาษาอังกฤษวา role เปน เรื่องของพฤติกรรมและหน าที่            

ความรับผิดชอบ  (function) ในพจนานุกรมฉบับราชบัณ ฑิตยสถาน พุทธศั กราช 2542 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542, หนา 602) ใหความหมายของบทบาทวาหมายถึง การทําตามบทโดย

ปริยาย หมายความวา การทําหนาที่ที่กําหนด เชน บทบาทของพอแม บทบาทครู บทบาทเปนการ

แสดงออกของบุคคล 

 สุพัตรา สุภาพ (อางถึงใน อาณัติ อยูนัด, 2546) ไดกลาวถึงบทบาท คือ การปฏิบัติตาม

สิทธิและหนาที่ของสถานภาพบทบาทและสถานภาพเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดเสมอและการแสดง

บทบาทแตกตางกันเพราะแตละคนมีนิสัย ความคิด ความสามารถ การอบรม กําลังใจ มูลเหตุจูงใจ         

ความพอใจในสิทธิหนาที่ สภาพของจิตใจและรางกายไมเหมือนกัน 

 มัทนา บํารุงเช้ือ และช่ืนกมล  หนองหลวง (2565) ใหความหมายบทบาทผูนําชุมชน ดังน้ี  

 1. ดานเศรษฐกิจ คือ ทําใหครัวเรือนสามารถพ่ึงตนเองได สงเสริมอาชีพที่ตอบสนองตอ

ความตองการของชุมชน และสงเสริมวิสาหกิจชุมชนตามความเหมาะสม 



 

 2. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน คือ บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม  เสริมสรางสภาพแวดลอมที่ดี และวางระบบโครงสรางพ้ืนฐาน

เพียงพอตอความตองการ 

 3. ดานสุขภาพอนามัย คือ วางระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสุขภาพจากการมีสวนรวม 

ของชุมชน จัดการเพ่ือเสริมสรางสุขภาพ การปองกันโรค และการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 

 4. ดานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี คือ การนับถือศาสนาที่ยึดเหน่ียวจิตใจ การมีวิถี

ชีวิตแบงปนเอ้ืออาทร และการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 

 5. ดานการพัฒนาคน คือ การจัดการความรู ภูมิปญญา การพัฒนาผูนําและสมาชิก 

ในชุมชน 

 6. ดานการบริหารจัดการชุมชน คือ การจัดทําระบบขอมูล การจัดทําแผนชุมชน  

การจัดสวัสดิการชุมชน และการเสริมสรางการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 7. ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คือ การปองกันรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสินของชุมชน และการปองกันภัยธรรมชาติ 

 เบ็ญจา ออนทวม (2531, หนา 54-59) บทบาทของผูนําชุมชนในการทํางานเปนกลุม ผูนํา

ที่ดีจะตองมีบทบาทและทําหนาที่ของตนเองอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 

สําหรับบทบาทและหนาที่ของผูนําชุมชนน้ันไดจําแนกออกเปน 2 บทบาทใหญ ๆ ดังน้ี 

 1) บทบาทหนาที่เก่ียวของกับการทํางาน ไดแก บทบาทของผูนําชุมชนในการที่จะนํากลุม

ใหสามารถทํางานออกมาใหสําเร็จตามเปาหมายโดยมีวิธีการ คือ ทําความเขาใจในจุดมุงหมาย 

ของการทํางานและใหผูรวมงานเขาใจตรงกัน การวางแผนงานและขั้นตอนการทํางานกับผูรวมงาน      

การแบงงานและมอบหมายการทํางานอยางเหมาะสม ริเริ่มความคิดใหม ๆ แสวงหาขอมูล          

ความคิดเห็นหรือใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางาน ชวยใหกลุมมีความเขาใจในประเด็นตาง ๆ 

ชวยประสานความคิดของผูรวมงาน ขจัดปญหาตาง ๆ ในการทํางาน ติดตามประเมินผลงาน ควบคุม

มาตรฐานของงานและประเมินผลงานเมื่องานสําเร็จและปรับปรุงงาน 

 2) บทบาทเก่ียวกับการรวมกลุม คือบทบาทของผูนําชุมชนในการชวยกลุมใหมีกําลังใจ    

มีความพึงพอใจที่จะทํางานรวมกันอยางเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

 อานนท อาภาภิรมย (2516) ใหความหมายไววา โดยปกติวิสัยแลวสถานภาพและบทบาทเปน

สิ่งควบคูกันไป แตอยางไรก็ดี บทบาทหรือการปฏิบัติหนาที่ยอมขึ้นอยูกับบุคคลที่เขาดํารงตําแหนงน้ัน ๆ 

เพราะฉะน้ัน บทบาทจึงเปนรูปการณที่เคลื่อนไหวหรือรูปการณทางพฤติกรรมของตําแหนง 

 ไพฑูรย เครือแกว (2518) ไดใหความหมายของบทบาทไววา การกระทําหรือพฤติกรรม 

ที่บุคคลน้ัน ๆ แสดงออกตามสิทธิและหนาที่สําคัญไดมอบใหแกเขาตามฐานะที่เขามีอยู จึงเห็นวา

บทบาทกับฐานะของบุคคลในสังคมเปนสิ่งที่แยกกันไมออก ถาไมมีฐานะแลวบุคคลก็ยอมไมมีบทบาท

เชนเดียวกัน ถาบุคคลไมมีบทบาทแลวเขาก็ไมมีฐานะในสังคม ฐานะและบทบาทของบุคคลในสังคม 

จึงตองสัมพันธและขึ้นอยูกับฐานะและบทบาทของคนอ่ืนตลอดเวลา 
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 สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2520) ใหความหมายของบทบาทวา บทบาท       

มีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานการณตาง ๆ พึงกระทําน่ัน

คือ เมื่อสังคมกําหนดสิทธิและหนาที่ใหสถานภาพใดอยางไรแลว บุคคลในสถานภาพน้ัน ๆ จะตอง

ประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว 

 อมรา พงศาพิชญ (2521) กลาววา บทบาท คือ สิทธิและหนาที่ในการประพฤติปฏิบัติ 

ที่บุคคลหน่ึงมีตอบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตัว เชน บทบาทของพอแมที่ทําหนาที่เลี้ยงดูลูก

ใหเปนคนดีและรูจักทํามาหากิน และบทบาทของลูกตองเคารพเช่ือฟงพอแมและทําตนเปนคนดี 

 โสภา ชูพิกุลชัย (2522) บทบาท หมายถึง การแสดงออกหรือการทําหนาที่ของบุคคล 

ซึ่งสมาชิกคนอ่ืนของสังคมมุงหวังใหเขากระทําภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง โดยถือเอา

ฐานะทางสังคมของบุคคลน้ันเปนมูลฐาน 

 ไพบูลย ชางเรียน (อางถึงใน ศิริพันธ ศรีกงพลี, 2540) ไดอธิบายความหมายของคําวา 

บทบาท วา บทบาทโดยทั่วไปจะพิจารณาไดสองนัย คือ นัยแรกพิจารณาโครงสรางสังคมที่มีช่ือเสียง

แตกตางกันไป ซึ่งแสดงถึงคุณลักษณะและกิจกรรมของบุคคลที่ครองตําแหนงน้ัน และอีกนัยหน่ึง

พิจารณาในดานการแสดงบทบาทหรือปฏิสัมพันธทางสังคม ดังน้ันบทบาทจึงหมายถึง ผลสืบเน่ืองที่มี

แบบแผนของการกระทําที่เกิดจากการเรียนรูของบุคคลที่อยูในสถานการณแหงการปฏิสัมพันธน้ัน

บทบาทตามนัยแรกเปนการพิจารณาโครงสรางสังคมที่มีช่ือเสียงแตกตางกันไป ซึ่งถูกจําแนกโดย

คุณสมบัติและพฤติกรรมของเขาที่มีปทัสถาน ตามนัยหลังบทบาทที่เปนวิธีการแสดงพฤติกรรม     

ของบุคคลวาจะปฏิบัติอยางไรหรือคาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะปฏิบัติตอตนอยางไร บทบาทของบุคคล    

ในสังคมยอมขึ้นอยูกับสถานภาพที่ตนครองอยูและคุณสมบัติสวนตัวของเขา บทบาทของบุคคลจึง

แตกตางออกไปตามลักษณะ สถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ      

การอบรม ความพอใจ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี  

 1) บทบาทมีประจําอยูทุกสถานภาพของบุคคล  

 2) วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ของสังคมเปนสิ่งจําเปนในการกําหนดบทบาท 

 3) การที่บุคคลจะทราบบทบาทไดตองทราบสังคมประกิต (Socialization)  

 4) บทบาทจริงที่บุคคลแสดงน้ันไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนบทบาทที่คาดหวังหรือที่ควรจะ

เปนเพราะบทบาทที่เปนจริงน้ันเปนผลแหงปฏิกิริยาแหงบุคลิกภาพของบุคคลที่ครองสถานภาพของบุคคล

ที่มารวมในพฤติกรรม และสิ่งกระตุนที่มีในเวลา และสถานที่ซึ่งมีการแสดงบทบาทน้ัน  

 อาคม วัดไธสง (2547, หนา 71-78) กลาววา บทบาทของผูนําชุมชนมี ดังตอไปน้ี 

 1) บทบาทดานการกําหนดวิสัยทัศนของกลุมหรือคนในชุมชนเพ่ือใหกลุมหรือคนในชุมชน

ไดดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 2) บทบาทการกระตุนจูงใจใหผูตามไดเกิดความกระตือรือรนจะทําตามบทบาทที่ไดรับ

มอบหมายหรือเกิดแรงจูงใจที่จะคิดคนกิจกรรมเพ่ือชุมชน มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  

เพ่ือสรางอิทธิพลใหเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของคนในชุมชน 
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 3) บทบาทในการเปนนักวิเคราะหปญหา วิเคราะหงาน แผนงานตาง ๆ ของกลุมเพ่ือให

เกิดความเทาทันในการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้น 

 4) บทบาทในการเปนผูประสานงาน ติดตอกับภายนอก ผูนําจึงจําเปนที่จะตองมีความ

เขาใจในรูปแบบการติดตอสื่อสารกับบุคคล เขาใจในเครือขายการสื่อสาร เขาใจระบบการรายงานผล

การดําเนินงานประสานงานกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมได 

 5) บทบาทในการวางแผนในตัวบุคคล กิจกรรมการวางแผนการปฏิบัติงาน วางแผนระบบ

งบประมาณและตัดสินใจวาจะใชวิธีการใดหรือใชอะไรมาประกอบการดําเนินงาน จะตองเปนผูที่มี

ความรูความเขาใจในเรื่องการวางแผน 

 6) บทบาทในฐานเปนผูควบคุมความสัมพันธภายในกลุม ทําบทบาทประสานบุคคล      

ดูแลเรื่องตาง ๆ ภายในกลุม พัฒนาระบบความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นภายในกลุมของตนเอง 

 7) บทบาทฐานะเปนผูไกลเกลี่ย เมื่อเกิดความขัดแยงภายในกลุมผู นําจะตองเขาใจ 

ถึงสาเหตุของความขัดแยงอยางละเอียดรอบคอบ วินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้น มีความสามารถในการเจรจา

ตอรอง ไกลเกลี่ยเพ่ือจัดการความขัดแยงอยางมีประสิทธิภาพ 

 8) ผูนําในฐานะเปนแบบอยาง ผูนําควรมีพฤติกรรมที่ดีเพ่ือเปนแบบอยางแกสมาชิกในกลุม 

 9) ผูนําในฐานะเปนผูเผยแพรและถายทอดขาวสาร อาจจะดวยวิธีการพูด การเขียน     

การประกาศ การแลกเปลี่ยน การประชุม เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดรับรูขอมูลขาวสารอยางเปนปจจุบัน 

 อุทัย หิรัญโต (2526) ไดอธิบายวาบทบาทหรือหนาที่พฤติกรรมอันพึงคาดหมายของบุคคล 

แตละคนในกลุมหรือสังคมหน่ึง ๆ หนาที่หรือพฤติกรรมดังกลาว โดยปกติเปนสิ่งที่กลุมหรือสังคม หรือ

วัฒนธรรมของกลุมหรือสังคมน้ันกําหนดขึ้น ฉะน้ันบทบาทจึงเปนแบบแหงความประพฤติและบุคคล

ในสถานะหน่ึงที่พึงมีตอบุคคลอ่ืนในสถานะอีกอยางหน่ึงในสังคมเดียวกัน 

 พัทยา สายหู (อางถึงใน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2540) ไดอธิบายวาบทบาท

หนาที่ คือสิ่งที่ทําใหเกิดความเปนบุคคลและเปรียบไดเสมือนบทของตัวละครที่กําหนดใหผูแสดง 

ในละครเรื่องน้ัน ๆ เปน (ตัวละคร) อะไร มีบทบาทที่จะตองแสดงอยางไรถาแสดงผิดบทหรือไมสมบท

ก็อาจถูกเปลี่ยนตัวไมใหแสดงไปเลย ในความหมายเชนน้ีบุคคลก็คือการกระทําตาง ๆ ที่บทกําหนดไว

ใหผูแสดงตองทําตราบใดที่ยังอยูในบทน้ัน 

 Getzels and Guba (อางถึงใน เปลี่ยน พากเพียร, 2537) อธิบายวา เพราะคนเรา มี

ความคิดและความตองการแตกตางกัน การแสดงพฤติกรรมที่แทจริงของบุคคลยอมผูกพันกับความ

คาดหวังของผูอ่ืนซึ่งถือวาเปนฝายสถาบันฝายหน่ึง กับผูกพันกับความตองการสวนตัวของตนเอง

เรียกวาฝายบุคคลอีกฝายหน่ึง พฤติกรรมตามบทบาทที่แสดงออกจึงเปนการผสมผสานกันระหวาง

ความมุงหวังขององคการและบุคลิกภาพของเจาของบทบาท ซึ่งบทบาทที่องคการกําหนดไวและความ

มุงหวังของคนในองคการยอมไมตรงกันกับบุคลิกภาพและการสนองความตองการของบุคคลเสมอไป 

พฤติกรรมที่แสดงออกจึงเกิดจากการปรับความมุงหวังกับบุคลิกภาพของเจาของบทบาทใหกลมกลืน

กัน ถาสวนทั้งสองผสมผสานกันไดเรียบรอย พฤติกรรมที่แสดงออกยอมเปนที่ยอมรับในบทบาทน้ัน  
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 Marvin R. Shaw and Philip R. Costanzo (1982) กลาวถึงบทบาทไววาเปนสิ่งที่เกี่ยว 

ของกับหนาที่ในการปฏิบัติของบุคคล เมื่ออยูในลักษณะหรือสถานภาพเฉพาะในสถานการณเฉพาะ

ทางสังคมอยางหน่ึงอยางใด 

 Ralph Linton (อางถึงใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ และคณะ, 2522) กลาววา สถานภาพเปน

นามธรรม หมายถึงฐานะหรือตําแหนงซึ่งจะเปนเครื่องกําหนดบทบาทของตําแหนงวาตําแหนงน้ันจะมี

หนาที่อยางไรเมื่อมีตําแหนงสิ่งที่ควบคูตามมาคือบทบาท เพราะทุก ๆ ตําแหนงจะตองมีบทบาทกํากับ

บทบาทเปนชุดของความคาดหวังตามกฎเกณฑ (Normative Expectation) ที่เกี่ยวกับสถานภาพ  

ทางสังคม ทําใหมองไดวาบุคคลในสถานภาพตาง ๆ ในสังคมจะมีบทบาทเปนกรอบและถูกคาดหวัง

พฤติกรรม  

 Hollander (1985, p. 487) กลาววา บทบาทผูนํา คือ การที่บุคคลซึ่งมีบุคลิกภาพ รวมทั้ง 

ผูที่ถูกสถานการณแตงต้ังให เปนผู ใช อิทธิพลตอการดํารงไวซึ่งความเปนกลุม และดําเนินให 

กลุมสูเปาหมายในการกระทําเชนน้ัน ซึ่งมีบทบาทหนาที่ที่จะดําเนินการใด ๆ ก็ตามที่จะนํากลุม 

ใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ  

 อรวีย แสงทอง (2555) กลาววา หนาที่และบทบาทของผูนําชุมชนเปนผูที่ทําหนาที่

ประสานสมาชิกของชุมชน ปฏิบัติภารกิจชุมชนและสงเสริมสนับสนุน  

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 47-49) กลาววา ฐานะหรือตําแหนงจะเปนเครื่องกําหนด

บทบาทของตําแหนงน้ัน ๆ วาควรจะมีบทบาทอยางไรบาง ฉะน้ันเมื่อมีตําแหนงเกิดขึ้นสิ่งควบคูมากับ

ตําแหนง คือ บทบาท เพราะวาทุก ๆ ตําแหนงจะตองมีบทบาทกํากับเปรียบเสมือนเหรียญ ถามีดาน

หน่ึงของเหรียญ คือ ตําแหนง อีกดานหน่ึงของเหรียญ คือ บทบาทน้ันเอง และบุคคลที่จะสวมบทบาท

จะแสดงบทบาทไดดีหรือไมน้ันยอมขึ้นอยูกับองคประกอบ ดังตอไปน้ี  

 1) วัฒนธรรม ประเพณี และความคาดหวังของสังคม  

 2) ลักษณะเฉพาะของสังคม  

 3) บุคลิกภาพและความจําเปนของผูแสดงบทบาท 

 กอ สวัสดิพานิช (2520) บทบาทเปนพฤติกรรมของคนที่ไดแสดงไปตามหนาที่ที่กําหนดไว

เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขและอํานาจหนาที่ ตองกระทําเมื่อบุคคลเขามาดํารงตําแหนงหน่ึง

ตําแหนงใด และพฤติกรรมดังกลาวน้ันยอมมีสวนผูกพันกับความคิดเห็นของผูดํารงตําแหนงเองและ

ความคาดหวังของสังคมที่เห็นวาบุคคลผูดํารงตําแหนงน้ันควรจะกระทําและในแงของจิตวิทยาสังคม

ถือวาความคิด ความรูสึก พฤติกรรม ตางก็มีความสัมพันธกับการปรากฏตัวของคนอ่ืน ตําแหนงเปน

เพียงระบบของการคาดหวังบทบาทพฤติกรรมของคนจริง ๆ ที่ปรากฏน้ัน เปนผลเน่ืองมาจาก

ปฏิกิริยาระหวางตัว กับ บทบาท ทันทีที่คน ๆ หน่ึงทราบวาตัวถูกคาดหวังวาจะทําบทบาทคน ๆ น้ันก็

จะเกิดการคาดหวังบทบาทจากผูที่ ตัวจะมีปฏิกิริยาตอ ซึ่งเรียกวาการคาดหวังปฏิกิริยา ดังน้ัน 

พฤติกรรมของคนเราจะเปนไปไดถูกตองหรือไมขึ้นอยูกับสิ่งตอไปน้ี 1) ความถูกตองแนนอนของการ

คาดหวังบทบาทซึ่งขึ้นอยูกับการคาดการณของตําแหนงตัวเองและตําแหนงของผูที่จะทําปฏิกิริยา  
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2) ความสันทัดในการดําเนินบทบาท ซึ่งขึ้นอยูกับประสบการณที่มีลักษณะคลายคลึงกับเหตุการณ  

ในขณะที่มีปฏิกิริยา และ 3) สภาพตนของคนน้ัน ๆ ซึ่งหมายถึง จิตใจ อารมณ ในขณะที่มีปฏิกิริยา

สัมพันธอันจะเปนผลตอการคาดหวังบทบาท และความสันทัดในการดําเนินบทบาทดวย ถาหากผู

แสดงบทบาทอารมณไมดี ก็ยอมแสดงไดแตกตางจากการแสดงขณะอารมณดี  

 ศิริรัตน แอดสกุล (2555, หนา 66) กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิและ

หนาที่ของสถานภาพ หรืออาจกลาวไดวา บทบาท คือ พฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพ

ตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทที่คาดหวังจากกลุมคนหรือสังคมเพ่ือจะไดมีการกระทํา

ระหวางกันได รวมทั้งสามารถคาดการณพฤติกรรมที่สามารถเกิดขึ้นได เชน บทบาทของแม สังคม

คาดหวังไววาจะตองเลี้ยงลูก เอาใจใสลูก สงเสียใหเรียนหนังสือ ใหความรักความอบอุนแกลูก เปนตน  

 จุฑารัตน เอ้ืออํานวย (2549, หนา 41) กลาววา บทบาท คือ สิ่งซึ่งบรรยายใหเห็นสวนที่

แตกตางกันซึ่งผูคนแสดงออกในการปฏิสัมพันธกัน เชน บทบาทการเปนนิสิต เปนเพ่ือน หรือเปน

ลูกคา ฯลฯ เราอาจแยกบทบาททางสังคมออกไดอยางเปนระบบโดยใชโครงสรางทางสังคม และ

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนตัวช้ีบทบาท  

 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง (2511) ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับบทบาทไววา เมื่อคน ๆ หน่ึงเปน

สมาชิกหลายกลุมก็ยอมดํารงตําแหนงหลายตําแหนง และแตละตําแหนงก็ยอมมีหนาที่ปฏิบัติสําหรับ

ตําแหนงน้ัน คือบทบาทหนาที่เปนสิ่งที่ควบคูไปกับตําแหนง แตมีขอสังเกตวาตําแหนงเหมือน ๆ กัน 

เมื่อคนตางกันมาดํารงตําแหนงน้ันการปฏิบัติหนาที่ตําแหนงน้ันของแตละคนไมเหมือนกัน จึงทําใหเรา

เห็นความแตกตางของแตละคนได 

 ยาเบ็น เรืองจรูญศรี (2553) ใหความหมายของบทบาทของผูนํายุคใหมวา บทบาทผูนํา

เปนการแสดงออกโดยอิสระที่มีผลดีตอผูอ่ืนหรือสังคม เชน การตัดสินใจ การจูงใจใหคนทํางาน          

การแสดงออกทางความคิด การพูด พฤติกรรมทางอารมณ การอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม         

โดยลักษณะที่สําคัญของผูนํามี ดังน้ี  

 1) เปนผูช้ีนําใหคําปรึกษาหารือในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม และเปนธรรมในสังคมแหงความรู

มีความตองการบุคคลที่มีความรู ความสามารถช้ีนําหรือใหคําปรึกษาในฐานะเปนผูชํานาญการหรือ

ผูเช่ียวชาญ เปนผูนําทางปญญายอมเปนผูรอบรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ชัดเจนเรียกวาระดับมืออาชีพ 

(professional) เชน ครูมืออาชีพ ผูบริหารมืออาชีพ นักธุรกิจมืออาชีพ เปนตน โดยคุณลักษณะ     

มืออาชีพประกอบดวยความรูและประสบการณ รวมทั้งเจตคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  

ของตนเอง  

 2) เปนผูจูงใจใหผูอ่ืนปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองตามตัวแบบหรือตัวอยางที่ดีได ผูนําจึงปฏิบัติตน

เปนตัวแบบที่ดีทําใหผูอ่ืนเช่ือถือ ศรัทธา ยอมรับในบุคลิกภาพความคิดเห็น และยอมรับในพฤติกรรม

ดังกลาว เชน ครู อาจารย พระสงฆ โตะครู โตะอิหมาม นายกรัฐมนตรี นายกองคกรปกครอง        

สวนทองถิ่น เปนตน โดยการจูงใจไมใชเพียงแตการพูดเพ่ือใหผูอ่ืนเช่ือและปฏิบัติตามเทาน้ัน แตผูนํา
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ยังตองแสดงพฤติกรรมที่ทําใหเปนตัวอยางที่นาเคารพศรัทธา ทําใหผูอ่ืนรับรูและปฏิบัติตามดวย  

ความเช่ือ ความชอบ และความช่ืนชม 

 3) เปนผูพัฒนาใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่พึงประสงคขององคการหรือสังคม ผูนํา

จําเปนตองมีวิสัยทัศน มองไกลในอนาคต และทําประโยชนเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน ไมเห็นแกตัว

และพวกพองตนเอง มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและเปนผูพัฒนาใหสังคมอยูอยางมีความสุข สราง

ความสามัคคี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน และมีความคิดเชิงบวก มองโลกในทางดี ทําตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม 

 Krech, Crutchfield, and Ballauhy (2008, p. 46) ใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและ

หนาที่ของผูนําไวดังตอไปน้ี  

 1) ผูนําในฐานะผูบริหาร บทบาทที่เห็นไดชัดที่สุดของผูนําก็คือบทบาทในฐานะผูบริหารซึ่ง

ประสานงานระหวางกลุมตาง ๆ ในองคการหรือในฐานะผูประสานงานภายในกลุมที่ตนเปนผูบริหาร  

 2) ผูนําในฐานะนักวางแผน ทําหนาที่เปนผูดูแลแผนที่วางไวมีการดําเนินงานตรงตาม

วัตถุประสงคหรือไม  

 3) ผูนําในฐานะผูกําหนดนโยบาย งานสําคัญที่สุดอยางหน่ึงของผูนําคือการกําหนด

เปาหมายหรือวัตถุประสงคของหมูคณะและการวางนโยบายซึ่งมีที่มาจาก 3 แหง คือ (1) เบ้ืองบนหรือ

เจานายที่มีตําแหนงสูง (2) เบ้ืองลาง คือไดมาจากคําแนะนําหรือมติของบุคลากรใตบังคับบัญชา และ 

(3) ผูนําของหมูคณะน้ัน ๆ ไมวานโยบายจะมาจากแหลงใดผูนํามีอํานาจโดยเสรีที่จะกําหนดหรือเลือก

ดวยตนเอง  

 4) ผูนําในฐานะผูเช่ียวชาญ ทําหนาที่คลายกับผูชํานาญการในสายวิชาชีพน้ัน  

 5) ผูนําในฐานะตัวแทนติดตอกับบุคคลภายนอก ผูนํามักไดรับเลือกใหไปทําหนาที่แทนเปน

เจาหนาที่ประชาสัมพันธของกลุม  

 6) ผูนําในฐานะผูควบคุมความสัมพันธของสมาชิก ผูนํามักจะทําหนาที่ควบคุมดูแล

รายละเอียดตาง ๆ ภายในกลุม  

 7) ผูนําในฐานะผูใหคุณ ใหโทษ บุคลากรที่มีสวนเก่ียวของกับการเสนอใหคุณและใหโทษ

แกบุคลากรอ่ืนหรือมีอํานาจใหคุณใหโทษ จะกลายเปนผูทรงอํานาจสําคัญและกลายเปนผูนําในที่สุด  

 8) ผูนําในฐานะคนกลางหรือผู ตัดสิน เมื่อมีการขัดแยงใด ๆ เกิดขึ้นบุคลากรคนใด        

คอยไกลเกลี่ยใหสงบและเขาใจกันไดบุคลากรผูน้ันมักจะกลายเปนผูนําในภายหลัง  

 9) ผูนําในฐานะเปนบุคคลตัวอยาง บุคลากรที่มีความประพฤติดีหรือปฏิบัติงานดีจนไดรับ

การยกยองอยูเสมอวาเปนตัวอยางที่ดีขององคการมักจะกลายเปนผูนําของบุคลากรอ่ืนไดโดยงาย  

 10) ผูนําในฐานะสัญลักษณของกลุม ความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวของกลุมคนทุกชนิด

มีความสําคัญตอการดํารงอยูของกลุม แตคนหมูมากอยูดวยกันจะใหสามัคคีกันตลอดเวลายอมลําบาก 

กลุมจึงมักมีคน ๆ หน่ึงหรือบางคนที่ไดรับการยกยองจากบุคลากรทั้งหลายวาเปนตัวแทนและ      

เปนคนดีที่หาที่ติไมไดของเขา  
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 11)  ผูนําในฐานะผูแทนรับผิดชอบ บุคลากรในกลุมจะมอบหมายใหผูนํามีอํานาจตัดสินใจ

กระทําการใด ๆ แทนตนได เพ่ือปองกันความผิดพลาดซึ่งอาจเปนเหตุใหผูนําของตนตองพลอยรับผิด 

โดยไมไดกระทําผิดกับพวกเขา  

 12)  ผูนําในฐานะผูมีอุดมคติ เปนผูกําหนดอุดมคติสรางความเช่ือหรือศรัทธาตาง ๆ ใหแก

บุคลากรอ่ืน แมกระทั่งคุณธรรมประจําใจและขนบประเพณีตาง ๆ ของกลุม  

 13)  ผู นําในฐานะบิดา ผู นําประเภทน้ีวางตัวเปนผู ใหญ  มีอาวุโสที่สุดในกลุมและมี

บุคลิกลักษณะนานับถือในฐานะเปนบิดาของกลุมซึ่งจะดุดาใครก็ตาม การดุดาน้ันไมมีใครโกรธ เพราะ

ทุกคนทราบดีวาเบ้ืองหลังคําพูดดาของคน ๆ น้ัน เขามีความรักความหวังดีอยูดวยเสมอไป  

 14)  ผูนําในฐานะรับผิดชอบแทน เมื่อใดมีความเสียหายเกิดขึ้นผูนําจะถูกลงโทษแทน

บุคลากรของตน 

 จากการศึกษาบทบาทผูนําสามารถสรุปไดวา บทบาทผูนํา หมายถึง หนาที่ที่กําหนดไว  

การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของสถานภาพบทบาท และสถานภาพเปลี่ยนแปลงได เสมอ  

การแสดงออกของบุคคลจะแตกตางกันเพราะอุปนิสัย ความคิด ความสามารถ การอบรม กําลังใจ 

มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหนาที่ สภาพจิตใจ และรางกายที่ไมเหมือนกัน เปนพฤติกรรม 

ที่เกิดขึ้นตามเง่ือนไขและอํานาจหนาที่ตองกระทําเมื่อเขามาดํารงตําแหนง บทบาทของผูนําชุมชน

จําแนกออกเปน 2 บทบาท ดังน้ี 1) บทบาทหนาที่เก่ียวของกับการทํางาน ผูนําจะตองมีความเขาใจ 

ในจุดมุงหมายของงาน มีการวางแผน กําหนดนโยบาย ขั้นตอนในการทํางาน และการติดตาม

ประเมินผลการทํางาน พรอมทั้งประชาสัมพันธใหผูรวมงานเขาใจตรงกัน 2 ) บทบาทเกี่ยวกับ 

การรวมกลุม ผูนําชุมชนมีสวนชวยในการใหกําลังใจใหบุคคลในกลุมพรอมใจที่จะทํางานรวมกัน 

อยางเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชเปนนิยามศัพทในการวิจัยเพ่ือนําไปสู

การศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณ ี

บุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.1.2 ประเภทของบทบาท  

 ฑิตยา สุวรรณชฎ (2527, หนา 9-10) ไดกลาวถึงบทบาทวามี 2 ลักษณะ คือ  

 1) บทบาทอุดมคติ คือ บทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคมควรจะปฏิบัติบทบาทอุดมคติ

กําหนดโดยการอบรม คําแนะนํา สั่งสอน หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

 2) บทบาทที่ปฏิบั ติจริง คือ บทบาทของผู ดํารงตําแหนงทางสังคมจะตองปฏิบัติ  

บทบาทที่เปนจริงน้ีกําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคมนําเอาบทบาทอุดมคติไปแปลเพ่ือปฏิบัติตาม

อํานาจหนาที่น้ันบทบาทที่ปฏิบัติจริงจะใกลเคียงหรือแตกตางจากบทบาทอุดมคติมากนอยเพียงใด

ขึ้นอยูกับความสามารถในการแปลความหมายบทบาทอุดมคติและสภาพแวดลอมจะเนนทั้งขอจํากัด

และสวนเกื้อกูลที่สําคัญ 

 Broom and Selznick (1973, p. 36) จําแนกบทบาทออกได ดังตอไปน้ี  
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 1) บทบาทตามอุดมคติ (ideal role) เปนบทบาทในอุดมคติที่มีการกําหนดสิทธิหนาที ่

ระบุเปนลายลักษณอักษร หรือมีตัวบทกฎหมาย ระเบียบ กําหนดใหกระทํากิจกรรมในตําแหนงหนาที่

น้ัน ๆ  

 2) บทบาทที่เปนจริง (performed role) เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําจริง ซึ่งจะขึ้นกับ

การสังเคราะหจากความเช่ือ ความหวัง การรับรู และประสบการณของผูที่เขามาดํารงตําแหนง ทั้งยัง

ตองพิจารณาถึงความกดดัน ขีดจํากัดและโอกาสในแตละสังคมในระยะเวลาน้ัน ๆ ดวย  

 3) บทบาทที่ควรปฏิบัติ (perceived role) เปนบทบาทที่ผูดํารงตําแหนงเช่ือหรือหวังวา

ควรกระทําตามตําแหนงที่ไดรับ แตยังไมไดกระทําซึ่งอาจจะไมเหมือนกับบทบาทในอุดมคติ (ไมมีอยู

ในระเบียบ กฎหมาย) และบทบาทที่กระทําจริง นอกจากน้ีบทบาทที่ควรกระทํายังขึ้นกับความ

แตกตางขององคกร ความคิดนึก ประสบการณและการรับรูของผูดํารงตําแหนงแตละคนดวย  

 Allport (1967, p. 181-184) กลาววา เมื่อบุคคลจะแสดงพฤติกรรมในขณะดํารงตําแหนง

ใดตําแหนงหน่ึงขึ้นอยูกับปจจัย 4 ประการ คือ  

 1) บทบาทที่บุคคลอ่ืนคาดหวัง (role expectation) คือ บทบาทตามความคาดหวังของ

บุคคลอ่ืน หรือสังคมคาดหวังใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติเมื่อดํารงอยูในตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงในสังคม  

 2) มโนทัศนของบทบาท (role conception) คือ การที่บุคคลมองเห็นบทบาทตามความ

รับรูของตนเองหรือความตองการของตนเองวามีบทบาทอยางไร ไปตามวิถีทางของตนเองซึ่งอาจจะ

สอดคลองกับความคาดหวังของสังคมหรือไมก็ได  

 3) การยอมรับบทบาท (role acceptance) คือ การยอมรับบทบาทของบุคคลซึ่ ง          

จะเกิดขึ้นภาพหลังเมื่อมีความสอดคลองกันเองของบทบาทที่คาดหวังและมโนทัศนของบทบาท  

 4) การปฏิบัติตามบทบาท (role performance) คือ การแสดงบทบาทตามสภาพจริง 

(actual) ซึ่งอาจแสดงบทบาทที่คาดหวังตามการรับรูและเขาใจของตนเอง ตลอดจนการที่บุคคล     

จะแสดงบทบาทไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับบทบาทน้ัน ๆ ของบุคคลที่คลองตําแหนงอยูหรือเน่ืองจาก

ความสอดคลองของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม และตามการรับรูบทบาทของตนเอง 

 จากการศึกษาประเภทของบทบาทสามารถสรุปไดวา บทบาทตามอุดมคติ หรือที่ควร

ปฏิบัติ เปนบทบาทที่มีการกําหนดสิทธิ หนาที่ระบุเปนลายลักษณอักษร หรือมีตัวบทกฎหมาย 

ระเบียบกําหนดใหกระทําในตําแหนงหนาที่น้ัน และบทบาทที่ปฏิบัติจริง เปนบทบาทของผูดํารง

ตําแหนงทางสังคมจะตองปฏิบัติ บทบาทที่เปนจริงกําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคมนําเอา

บทบาทอุดมคติไปแปลเพ่ือปฏิบัติตามอํานาจหนาที่น้ัน จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชประโยชน 

ในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.1.3 ทฤษฎีบทบาท 

 กมลรัตน หลาสุวงษ (2527) ไดกลาวถึงทฤษฎีบทบาท 4 ทฤษฎี ที่สําคัญดังตอไปน้ี  
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 1) ทฤษฎีของราลฟ ลินตัน (Ralph Linton’s Role Theory) กลาววา ตําแหนงของสถาน 

ภาพเปนผูกําหนดบทบาท เชน บุคคลที่มีตําแหนงครูตองแสดงพฤติกรรมเปนตัวอยางที่ดีแกลูกศิษย  

เปนตน ผูที่มีตําแหนงจะปฏิบัติหนาที่ไดสมบทบาทหรือไมขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง เชน 

บุคลิกภาพของผูสวมบทบาท ลักษณะของสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของ

สังคมน้ันดวย  

 2) ทฤษฎีของแนเดล (Nadel’s Role Theory) กลาววา “บทบาท” คือสวนประกอบที่

สงผลตอพฤติกรรม 3 ลักษณะ สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท เชน ครูตองพูดเกง หรือมีอารมณขัน

สวนประกอบที่มีผลสําคัญและขาดไมได เชน ครูตองสอนหนังสือ สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย 

เชน ครูตองเปนสมาชิกคุรุสภา เปนตน ถากําหนดให P คือ บทบาท a คือ สวนประกอบที่สงเสริม

บทบาท b คือ สวนประกอบที่มีผลสําคัญตอบทบาทและขาดมิได c คือ สวนประกอบที่เปนไปตาม

กฎหมาย ดังน้ัน สามารถเขียนเปนสมการไดวา P = a, b, c……n จากสมการอธิบายไดวา         

บทบาทตองประกอบดวยสวนประกอบหลาย ๆ สวนอยางนอย 3 สวนขึ้นไปจนถึง n สวน  

 3) ทฤษฎีของเมอรตัน (Merton’s Role Theory) กลาววา บุคคลแตละคนจะตองมี

ตําแหนงและบทบาทควบคูกันไปซึ่งไมเหมือนกัน บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับลักษณะของ

สังคมที่เขาสังกัดอยู ตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมน้ัน 

 4) ทฤษฎีของกัสติน (Guskin’s Role Theory) กลาววา พฤติกรรมของแตละบุคคล คือ 

ผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขาน้ันเอง และบทบาทจัดเปนขอตกลงประการแรกที่สถาบันตาง ๆ 

ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตาง ๆ ควรปฏิบัติอยางไรบาง 

 จากการศึกษาทฤษฎีบทบาทสรุปไดวา ตําแหนงเปนผูกําหนดบทบาทของแตละบุคคล และ

บุคคลแตละคนจะตองมีตําแหนงและบทบาทควบคูกันไป ซึ่งจะแตกตางกันออกไปตามพฤติกรรม 

ของแตละบุคคล ลักษณะของสังคมที่สังกัดตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมน้ัน จากแนวคิดขางตน

ผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและ 

แบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.1.4 ความหมายของผูนําชุมชน 

 มงคล ชาวเรือ (2528, หนา 65–66) ไดกลาวถึงผูนําชุมชน ดังน้ี 

 1) ผูนําชุมชนเปนผูที่คนในชุมชนใหความเคารพนับถือผูนําจึงมีสําคัญในการริเริ่มโครงการ

และการจูงใจใหประชาชนในชุมชนรวมกิจกรรมตาง ๆ ได 

 2) ผูนําชุมชนเปนผูที่ใกลชิดกับชาวบานในชุมชน ดังน้ันผูนําชุมชนจึงรูสภาพของชุมชน     

รูปญหาของชุมชน มองเห็นความตองการของประชาชนในชุมชนสามารถจัดโครงการกิจกรรมตาง ๆ

ไดเหมาะสม แกปญหาและพัฒนาชุมชนไดดี 

 3) ผูนําชุมชนเปนผูมีประสบการณในการทํางานพัฒนาชุมชนและความสามารถใน

กระบวนการพัฒนาชุมชนเกือบทุกขั้นตอน 
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 4) ผูนําชุมชนเปนผูมีความสามารถในการประสานงานกับหนวยงานของรัฐและเอกชนได

เปนอยางดี เน่ืองจากเปนผูปฏิบัติงานในชุมชนจนเปนที่รูจักของหนวยงานทุกแหงเปนเวลานาน 

 Pfeiffer and Presthun (1965, p. 18) ใหความหมายผูนําในเชิงปฏิบัติวาเปนผูที่บริหาร 

งานของกลุม โดยทําหนาที่เก่ียวกับการอํานวยการ การจูงใจ การริเริ่ม การประนีประนอมและการ

ประสานงาน  

 Plano and Riggs (1973, p. 35) กลาววา ผูนําเปนบุคคลซึ่งใชอิทธิพลไดมากในการ

ควบคุมและกระทําการที่เก่ียวของกับการตัดสินใจทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ผูซึ่งไดรับ

อํานาจจากความมั่นคง สถานภาพดานครอบครัว ช้ันวรรณะ ระบบ หรือ ความมีสติปญญา ผูนําเปน

องคประกอบของโครงสรางอํานาจทองถิ่น ชาติ และชุมชน  

 McFarland (1979, pp. 214-215) กลาววา ผูนํา คือบุคคลที่มีความสามารถในการใช

อิทธิพลใหคนอ่ืนทํางานในระดับตาง ๆ ที่ตองการใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ต้ังไว  

 Huse and Cumming (1985, p. 227) กลาววา ผูนํา คือผูที่มีความสามารถในการชักจูง 

ใหคนอ่ืนทํางานใหสําเร็จตามตองการ 

 Hall (2011, p. 21) กลาววา  

 1) ตัวผูนํา คือ ผูที่ เปนผูนําคนอ่ืนซึ่งไมสามารถจะเปนได โดยการอาศัยแตเพียงการ          

มีคุณลักษณะทางกายภาพและบุคลิกภาพของผูนําเทาน้ัน เพราะคุณลักษณะของผูนํามีความสัมพันธ

หรือเขากันไดกับลักษณะกิจกรรมและเปาหมายของผูตามดวย  

 2) ผูตาม คือ ผูปฏิบัติงานในองคการที่มีหนาที่ และความรับผิดชอบที่จะตองรับคําสั่งจาก

ผูบังคับบัญชามาปฏิบัติใหสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค  

 3) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คือ ตองเปดโอกาสใหลูกนองทํางานและสนับสนุนให

ความกาวหนาเปนลําดับ และตัดสินดวยความยุติธรรม  

 4) ลักษณะขององคกรมีสิ่งควรพิจารณา ไดแก รูปแบบขององคกร ขนาดขององคกร อายุ

ขององคกร โครงสรางขององคกรบรรยากาศขององคกร  

 5) สิ่งแวดลอมภายนอกองคกร ไดแก องคกรอ่ืนที่มีความสัมพันธกับระบบองคกร ระบบ

เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม  

 Yukl (1989, pp. 3-4) กลาววา ผูนํา คือ บุคคลที่มีอิทธิพลสูงสุดในกลุม และเปนผูที่ตอง

ปฏิบัติภาระหนาที่ของตําแหนงผูนําที่ไดรับมอบหมาย สวนบุคคลอ่ืนในกลุมที่เหลือก็คือผูตาม แมจะ

เปนหัวหนากลุมยอยหรือผูชวยในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ก็ตาม  

 พัฒน บุญรัตนพันธ (2527, หนา 53-54) กลาววา ผูนําชุมชน หมายถึง บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

เดน ประกอบกับความสามารถพิเศษในกลุมหรือทองถิ่นน้ัน ซึ่งในแตละกลุมยอยประกอบดวยบุคคลที่

มีบุคลิกภาพ ความสามารถ และทักษะแตกตางกันออกไป ในขณะที่ทุกคนมีความผูกพันซึ่งกันและกัน

ในฐานะเปนสวนหน่ึงของกลุม จะตองยอมรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ดวยเหตุน้ีสถานการณจึง
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เปนตัวหน่ึงที่ผลักดันใหสมาชิกของกลุมกลายเปนผู นําบางคนกลายเปนผูตาม ความจริงผู นํา 

มักปรากฏขึ้นเพราะเหตุการณหรือสภาพแวดลอมบีบตัว  

 ประยุทธ สุวรรณโกตา (2536, หนา 33) กลาววา ผูนําทองถิ่น หมายถึง บุคคลที่ชวยให

ผูอ่ืนหรือชุมชนไดมีการตกลงกัน และพยายามหาทางใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว 

พฤติกรรมของผูนําทองถิ่นจะมีอิทธิพลเหนือประชาชนในทองถิ่นน้ัน อันจะกอใหเกิดการรวมมือกัน

ทํางาน โดยมุงความสําเร็จของชุมชนเปนสําคัญ  

 เสรี พงศพิศ (2547, หนา 27-29) กลาววา ผูนําชุมชนเปนผูมีอํานาจ บารมี และบทบาท

เหนือผูอ่ืน สามารถจูงใจหรือช้ีนําใหผูอ่ืนทํางานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ผูนําอาจไดรับการยอมรับ

ใหดํารงตําแหนงสําคัญซึ่งอาจมาจากการแตงต้ังหรือเลือกต้ัง ผูนําชุมชนเปนผูที่มีความสามารถและ

คุณสมบัติที่ชุมชนยอมรับ 

 บูรณชัย ศิริมหาสาคร (2549, หนา 18-19) ไดกลาววาผูนํามีความหมาย 3 ลักษณะ คือ  

 1) เปนผูที่สามารถชักจูงใหผูอ่ืนคลอยตามไดโดยการพูดจูงใจหรือทํากิจกรรมที่ทําใหเกิด

การยอมรับเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุม  

 2) เปนผูที่สมาชิกในกลุมใหการยอมรับและเต็มใจปฏิบัติตามคําสั่งในสถานการณหน่ึง ๆ

อาจเรียกวาเปนผูนําตามสถานการณ (Situation Approach)  

 3) เปนผูที่ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชนในชุมชนน้ัน ๆ เชน กํานัน ผูใหญบาน  

 ณัฐนรี ศรีทอง (2551, หนา 2) ผูนําชุมชนเปนผูที่ไดรับตําแหนงมาโดยการคัดเลือกเพ่ือให

เปนศูนยกลางของหนวยงาน เปนผูกําหนดเปาหมายของหนวยงานตองประพฤติปฏิบัติตนใหม ี

ความเหมาะสมกับบทบาท ตองเปนผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย เปนผูที่มีอิทธิพล

สูงสุดในกลุมบุคคลของหนวยงาน เปนผูมีอํานาจสั่งการแกผูตามใหปฏิบัติงานไปในทิศทางที่ตองการ 

เปนผูที่มีความสามารถในการจูงใจใหผูตามทํางานใหประสบความสําเร็จดวยความสมัครใจ เต็มใจ 

และดวยความกระตือรือรน เปนผูสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน และเปนผูที่มีความ 

สามารถในการสานสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูตามและระหวางคนภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหงาน

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายอยางราบรืน่ 

 จากการศึกษาความหมายของผูนําชุมชนสามารถสรุปไดวา ผูนําชุมชน หมายถึง ผูที่ไดรับ

การเลือกต้ังจากประชาชนในชุมชนน้ัน ๆ หรือผูที่ไดรับตําแหนงมาโดยการคัดเลือก เปนผูมีอิทธิพล 

บารมี มีอํานาจในการตัดสินใจ ประชาชนในชุมชนใหความเคารพนับถือ สามารถชักจูงหรือช้ีนํา 

ใหประชาชนในชุมชนปฏิบัติตามแผนใหสําเร็จตามวัตถุประสงค เปนผูที่มีความสามารถในการ

ประสานงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เปนผูปฏิบัติหนาที่จนเปนที่รูจักของหนวยงานทุกแหง 

จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนํา 

แบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย 
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 2.1.5 ภาวะผูนํา  

 มนัส สุทธิการ และอิดริส ดาราไก (2556) ไดกลาววา ลักษณะภาวะผูนํามีอยูหลากหลาย

ทฤษฎีลวนแตเหมาะสมกับอัตลักษณ อุดมการณ ลักษณะงาน และเจตจํานงในบทบาทหนาที่ของ

ผูบริหารที่แตกตางกัน ภาวะผูนํารูปแบบหน่ึงที่ตองใชศาสตรและศิลปในระดับซับซอนเพราะมิใชแต

การนอมนําทางการกระทําหากแตเปนการนอมนําในระดับลึกซึ้งถึงจิตใจ คือ ภาวะผูนําแหงจิต

วิญญาณ ผูนําทางจิตวิญญาณจะต้ังคําถามกับชีวิตที่เปนอยูเปนผูสรางพลังขับเคลื่อนทางสังคมที่

สําคัญ มีความเสียสละ ไมหวังผลประโยชนของตนเอง ผูนําดานจิตวิญญาณไมไดมีตําแหนงแตสามารถ

นําผูอ่ืนได เพราะผูนําดานจิตวิญญาณเปนผูสรางความเช่ือ สรางแรงบันดาลใจ กระตุนอารมณในการ

ทํางาน โดยผูนําประเภทน้ีไมตองสั่ง หรือ บังคับบัญชาใคร ผูนําทางดานจิตวิญญาณ คือ ผูสรางพลัง

ขับเคลื่อนทางสังคมที่สําคัญ มีความเสียสละไมหวังผลประโยชนของตนเอง ตอสูเพ่ือทําใหเกิดความ

เสมอภาค และความยุติธรรมที่เปนสากล เพ่ือใหผูคนในสังคมไดยกระดับความเปนมนุษยและมีความ

เปนอยูที่ดี โดยเปนผูที่สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทั้งทางโลก และทางธรรม มีหลักศาสนา ความเช่ือ

เปนเครื่องยึดเหน่ียวที่สําคัญ  

 Stogdill (1974, p. 411) กลาววา ภาวะผูนําเปนความริเริ่มและธํารงไวซึ่งโครงสรางของ

ความคาดหวังในสังคม และความสัมพันธระหวางกันของสมาชิกของกลุม  

 เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2536, หนา 10) กลาววา ภาวะผูนําเปนการใชอิทธิพลของคนหรือ

ของตําแหนงใหผูอ่ืนยินยอมปฏิบัติตาม เพ่ือที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของกลุมที่ไดกําหนดเอาไว

หรือสรุปไดวาภาวะผูนํา คือ รูปแบบของอิทธิพลระหวางบุคคล  

 สงวน ชางฉัตร (2541, หนา 172) กลาววา ภาวะผูนําเปนกระบวนการที่ บุคคลหน่ึง

พยายามที่จะมีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน โดยอาศัยอํานาจที่เกิดจากการบังคับใหคนอ่ืนกลัว อํานาจที่เกิด

จากการใหรางวัลหรือการเสริมแรงทางบวก อํานาจทางกฎหมายหรืออํานาจที่ผูครอบครองตําแหนง

ไดรับมอบหมายจากองคการ อํานาจที่เกิดจากความเช่ียวชาญ และอํานาจที่เกิดจากการอางอิง คําสั่ง

ของผูบังคับบัญชา จุดประสงคของการใชอํานาจเหนือบุคคลอ่ืนดังกลาว ก็เพ่ือใหการดําเนินงาน

ประสบผลสําเร็จอยางดีที่สุดภายใตขอจํากัดเวลา ทรัพยากร เทคโนโลยีและความสามารถของสมาชิก

กลุมหรือบุคลากรในองคกร  

 Mitchell and Larson (1987, p. 435) ช้ีใหเห็นองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ สําหรับ

การพิจารณาวาผูนําใดมีภาวะผูนําหรือไม ไดแก (1) ผูนําเปนกระบวนการ (2) มีระดับความถูกตอง

ของการใชอิทธิพล และ (3) มีความสําเร็จของจุดมุงหมายที่ต้ังไว ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี  

 1) ภาวะผูนําเปนกระบวนการของการใชอิทธิพลที่ผูนําพยายามจะมีอิทธิพลเหนือผูตาม 

เพ่ือใหมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามความตองการ โดยมีจุดมุงหมายขององคการเปนเปาหมายหลัก

ไมใชเร่ืองของบุคคลที่จะพึงมีภาวะผูนําไดโดยที่ไมไดมีการกระทําใด ๆ เปนกระบวนการ เพ่ือใหเกิด

อิทธิพลตอผูอ่ืน ดังน้ันผูนําจากการแตงต้ัง เชน ผูนําชุมชน อาจจะมีภาวะผูนําหรือไมก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยู

กับวามีลักษณะทั้ง 3 ประการดังที่กลาวมาหรือไม  
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 2) ภาวะผูนํานอกจากเปนกระบวนการแลว ภาวะผูนําจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูตามยอมให

ผูนําใชอิทธิพลตอตัวเขา ซึ่งโดยทั่วไปก็ตองพิจารณาถึงระดับความถูกตองของอิทธิพลที่ใชดวยวาไมใช

เปนการใชอํานาจเขาขูเข็ญ หรือบีบบังคับใหทําตามเพราะถาเปนการเชนน้ันก็ไมถือวาผูนํามีภาวะผูนํา

 3) ภาวะผูนําจะถูกอางถึงเมื่อจุดมุงหมายของกลุมหรือองคการประสบผลสําเร็จ ดังน้ัน    

ถาหากผูนําไมสามารถนํากลุมไปสูความสําเร็จไดก็ยอมหมายถึงผูนําไมไดแสดงภาวะผูนําหรือไมมี

ความสามารถในการนําน่ันเอง 

 จากการศึกษาภาวะผูนําสามารถสรุปไดวา ภาวะผูนําเปนกระบวนการของการใชอิทธิพล 

ที่ผูนํามีอํานาจเหนือบุคคลอ่ืน โดยอาศัยอํานาจที่เกิดจากการบังคับใหคนอ่ืนกลัว เกิดจากการ 

ใหรางวัล อํานาจทางกฎหมาย หรืออํานาจที่ผูครอบครองตําแหนงไดรับมอบหมายจากองคการ 

อํานาจที่เกิดจากความเช่ียวชาญ และอํานาจที่เกิดจากคําสั่งของผูบังคับบัญชา ภาวะผูนําอีกรูปแบบ 

ที่ตองใชศาสตรและศิลปในการนอมนําการกระทํา นอมนําจิตใจใหผูตามเกิดความเช่ือ ความศรัทธา

พรอมปฏิบัติตาม คือ ภาวะผูนําแหงจิตวิญญาณ และหากผูนําไมสามารถนํากลุมไปสูความสําเร็จได

ยอมหมายถึงผูนําไมไดแสดงภาวะผูนําหรือไมมีความสามารถในการนํา จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัย 

จะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปน

ทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.1.6 ประเภทของผูนํา  

 Whitehead (1963, pp. 35-37) แบงประเภทผูนําตามสถานะของการเปนผู นําไว 3 

ประเภท ไดแก  

 1) ผู นํ าตามกฎหมาย (legal leaders) หมายถึง ผู ดํารงตําแหนงผู นําหรือหัวหนา          

โดยกฎหมาย คือ ระเบียบแบบแผนขององคกร เชน ปลัดกระทรวง อธิบดี ผูอํานวยการ ผูจัดการ หรือ

ตําแหนงอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชาคน ผูที่ ดํารงตําแหนงดังกลาวจะมีอํานาจหนาที่      

ความรับผิดชอบตามที่กฎหมายกําหนดไว ผูนําประเภทน้ีเปนผูนําที่องคกรแตงต้ังโดยพิจารณาถึง

ความรูความสามารถและความเหมาะสม  

 2) ผูนําที่เกิดจากบารมีสวนตัว (charismatic leaders) ผูนําประเภทน้ีเปนผูนําเพราะ      

มีคุณสมบัติเปนผูนํา หรือเกิดมาเพ่ือเปนผูนํา โดยที่เขาไดรับตําแหนงผูนําจากการที่มีคุณสมบัติพิเศษ

ในการนําคน เชน บุคลิกภาพดึงดูดใจคน มีความสามารถในการพูด มีความเฉลียว มีคุณธรรม เปนตน 

ซึ่งคุณสมบัติพิเศษเหลาน้ีจะตองมีเหนือบุคคลทั่วไป และผูนําประเภทน้ีไมจําเปนจะตองมีตําแหนง   

อยูในองคกรแตเขาก็สามารถครองใจผูอ่ืนโดยอาศัยบุคลิกภาพซึ่งมีอยูในเรือนกายและเรือนใจ  

 3) ผูนําทางสัญลักษณ (symbolic leaders) ผูนําประเภทน้ีโดยตําแหนงหนาที่ความ

รับผิดชอบหรือคุณสมบัติสวนตัวเปนเพียงสัญลักษณของกลุม หรือเปนสัญลักษณของคนทั้งหลาย ซึ่ง

คนทั่วไปตองเคารพนับถือ เชน องคพระมหากษัตริย สมเด็จพระสังฆราช ประธานสภาผูแทนราษฎร 

เปนตน ผูที่อยูสถานภาพดังกลาวจะเปนผูนําทางสัญลักษณในทันทีทันใดที่ไดดํารงตําแหนงน้ัน 
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 อาคม วัดไธสง (2547, หนา 26) ไดอธิบายเกี่ยวกับการแบงประเภทของผูนําตามหลักการ

ใชอํานาจของผูนําของเลวิน ลิฟฟตต และไวท (Citing Lewin, Lippitt and White, 1939, pp. 271-

299) โดยจําแนกผูนําเปน 3 แบบ คือ 

 1) แบบประชาธิปไตย (democratice) ผูนําจะแสดงบทบาทการนําโดยอาศัยความรวมมือ

จากทุกฝาย ยึดหมูคณะเปนหลัก ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติงาน การแกปญหาและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 2) แบบอัตตาธิปไตย (autocratic) ผู นําจะแสดงบทบาทการนําโดยยึดตนเองเปน

ศูนยกลางในการตัดสินใจ ไมกระจายอํานาจแตเนนการควบคุมบทบาทของสมาชิกในทุกกิจกรรมของ

องคกร 

 3) แบบตามสบาย (laissez-fair) ผูนําจะอยูแบบปลอยตามสบายใหอิสระในการกระทําใด ๆ 

แกสมาชิกอยางเต็มที่ใครจะตัดสินใจทําอะไรก็ไดผูนําจะไมเขาไปกาวกายมีหนาที่หลักเปนเพียง 

ผูผานเรื่อง ไรระบบการกํากับควบคุม ติดตาม หรือตรวจสอบ 

 อุทัย หิรัญโต (2524, หนา 19-20) ไดจัดแบงประเภทของผูนําตามลักษณะการไดมา 

ซึ่งอํานาจไวเปน 3 แบบ ดังน้ี 

 1) แบบตามกฎหมายหรือแบบพระเดช (legal) บทบาทการบริหารของผูนําจะใชอํานาจ

ตามตําแหนงที่ดํารงอยูอยางเครงครัด 

 2) แบบมีคุณลักษณะพิเศษ หรือแบบพระคุณ (charismatic) บทบาทสําคัญของผูนํา 

จะเนนการใชศิลปะในการจูงใจผูอ่ืนใหปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ มีบุคลิกภาพโคยรวมเปนผูที่มี

ทาทางสงานาเคารพนับถือ เปนที่เสื่อมใสศรัทธาของผูรวมงาน 

 3) แบบสัญลักษณ (symbolice) ผูนําจะแสดงบทบาทในฐานะบุคคลที่ควรเคารพบูชา 

เปนศูนยรวมแหงความภักดีจนไดรับการยอมรับใหเปนสัญลักษณจนเปนที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ 

ของคนในองคกรในที่สุด 

 เอ็ทซิโอนิ (Etzioni, 1965, pp. 50-57) ไดแบงประเภทของผูนําไว 4 แบบคอื 

 1) แบบเจาระเบียบ (regulative) จะมีพฤติกรรมการทํางานที่ ยึดระเบียบ กฎหมาย 

เปนหลักในการจัดการงานขององคการ 

 2) แบบบงการ (directive) จะมีพฤติกรรมการทํางานแบบใชอํานาจสั่งการ ขาดมนุษย

สัมพันธ ติดตอสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานในองคการตามแบบพิธีการเปนสวนใหญ 

 3) แบบจูงใจ (persuasive) จะมีพฤติกรรมการทํางานที่เนนการจูงใจใหเพ่ือนรวมงาน 

ในองคกรทํางานดวยความเต็มใจ ใหมีสวนรวมในการทํางาน และรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก 

เนนระบบการติดตอสื่อสารแบบสองทาง 

 4) แบบรวมใจ (paticipative) จะมีพฤติกรรมการทํางานแบบสรางความรวมมือรวมใจ 

ใหเกิดขึ้นกับบุคลากรทุกกลุมในองคกร โดยมีการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

สรางสัมพันธภาพแบบมิตรสัมพันธกับบุคลากร 
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 จากการศึกษาประเภทของผูนําสามารถสรุปไดวา ผูนําแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

1) ผูนําตามกฎหมาย หรือแบบทางการ คือ ผู นําที่มี ตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบที่ ชัดเจน 

เปนลายลักษณอักษรตามที่กฎหมายกําหนดไว ผูนําประเภทน้ีเปนผูนําที่องคกรแตงต้ังโดยพิจารณา 

ถึงความรูความสามารถและความเหมาะสมกับตําแหนง 2) ผูนําที่เกิดจากบารมี หรือแบบไมเปน

ทางการ เปนผูนําที่มีคุณสมบัติพิเศษเหนือผูอ่ืน เชน บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 

และจริยธรรม หรือผูนําตามธรรมชาติที่มีความสัมพันธกับประชาชนในชุมชนมาเปนเวลานาน  

จนทําใหประชาชนในชุมชนใหความไววางใจทั้งความคิดและการกระทํา สามารถชักจูงใหประชาชน

ปฏิบัติตามได จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาท

ของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย 

 

2.2 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการคงอยู 
 2.2.1 ความหมายของการคงอยู 

 จากการศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยมีผูใหความหมายของการคงอยูไวหลายทาน 

ดังน้ี  

 วันดี สันติวุฒิเมธี (2545, หนา 219-221) ไดอธิบายวา กระบวนการดํารงอัตลักษณหรือ 

การคงอยูทางชาติพันธุเกิดขึ้นภายใตความสัมพันธทางสังคมที่สลับซับซอน หลากหลายไมหยุดน่ิง

ต้ังแตอดีต สันนิษฐานกันวากลุมชาติพันธุตาง ๆ ที่อาศัยอยูในบริเวณใกลเคียงกัน ณ ชวงเวลาเดียวกัน  

มีการติดตอสัมพันธกันทั้งในเชิงซื้อขาย แลกเปลี่ยนสิ่งของจนถึงการรบราฆาฟนกัน ความสัมพันธ

ดังกลาวกอใหเกิดการหยิบยืมและผสมปนเปทางวัฒนธรรมระหวางกัน เมื่อกลุมชาติพันธุแตละกลุม

ตองการรักษาความเปนหน่ึงเดียวหรือความเปนปกเผนในพวกเดียวกัน กระบวนการสรางอัตลักษณ

ทางชาติพันธุเพ่ือสรางความเหมือนในพวกเราและความแตกตางในพวกเขาจึงเกิดขึ้นในกระบวนการน้ี

อาจมีทั้งการสรางขึ้นมาใหมอยางสิ้นเชิง และการหยิบยืมบางสวนทางวัฒนธรรมคนอ่ืนมาทําให 

เปนของเรา อัตลักษณที่ถูกสรางขึ้นมาในยุคหน่ึง แตเมื่อกาลเวลาเปลี่ยนไป อัตลักษณน้ันอาจจะใช 

ไมไดผล เน่ืองจากกลุมชาติพันธุแตละกลุมมีการปรับตัวและหยิบยืมวัฒนธรรมระหวางกัน ดวยเหตุน้ี

เมื่ออัตลักษณเกามีพลังนอยลง อัตลักษณใหมจึงถูกสรางขึ้นมาทดแทน อัตลักษณจึงเปนสิ่งที่ 

ไมแนนอนตายตัวและไมหยุดน่ิง การสืบทอดและผลผลิตอัตลักษณใหมจึงเกิดขึ้นไดเสมอภายใต

กาลเวลา และบริบททางสังคมที่เปลี่ยนไป 

 สุพัตรา สุภาพ (2543, หนา 51) ไดกลาวไววาวัฒนธรรมเปนสิ่งที่สรางขึ้นโดยมนุษย ซึ่งมี

หนาที่ในการทํานุบํารุง ถายทอด และเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม มนุษยเปนสัตวประเภทเดียวที่มี

วัฒนธรรม มีวิธีการเรียนรู รับชวงสืบทอดตอกันมาไดและสรางสรรคเพ่ิมเติม การที่มนุษยสามารถ

สรางวัฒนธรรมไดดีก็เพราะมนุษยมีลักษณะทางกายและทางจิตใจที่พิเศษเหนือกวาสัตวทั้งปวงและสิ่ง

น้ีเองที่ทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว วัฒนธรรมทําใหคนเปนมนุษยอยางแทงริง วัฒนธรรมจึงมี
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ความหมายครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมของกลุมใดกลุมหน่ึง 

มนุษยมิไดคิดสรางระเบียบกฎเกณฑวิธีในการปฏิบัติ การจัดระเบียบตลอดจนระบบความเช่ือคานิยม 

ความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ในการควบคุมและใชประโยชนจากธรรมชาติ 

 งามพิศ สัตยสงวน (2532, หนา 33-44) ไดกลาวถึงการคงอยูของวัฒนธรรมวา สิ่งใดที่คน

ในสังคมใหการยอมรับยึดถือปฏิบัติ ทําการสืบทอดตอใหคนรุนหลังอยางตอเน่ือง ยอมเปนเครื่อง

พิสูจนวาสิ่งน้ันมีคุณคา และความจําเปนของสิ่งน้ันที่มีตอผลการดําเนินชีวิตจนกลายเปนสิ่งที่ตองสืบ

ทอดใหคนรุนตอไปรักษาเอาไว 

 อมรา พงศาพิชญ (2533, หนา 23-24) ไดกลาวถึงการดํารงอยูของวัฒนธรรมวา เมื่อ

วัฒนธรรมกลายเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ผานการยอมรับของสังคมมาชวงระยะเวลาหน่ึง โดยระหวาง

น้ันอาจเกิดการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคม แตก็ยังคงมีการสืบทอดผานคนรุนหน่ึงสูคนอีกรุน

หน่ึงอยางตอเน่ือง 

 จํานง อคิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ (2540, หนา 22-23) ไดกลาวเพ่ิมเติมวา การที่วัฒนธรรมใด

วัฒนธรรมหน่ึงจะสามารถดํารงอยูไดในชุมชนหรือสังคมใดน้ัน แสดงวาวัฒนธรรมน้ันไดรับการ

ตัดสินใจจากคนในชุมชนหรือในสังคมน้ันแลววาเปนสิ่งที่ใหคุณคาและมีประโยชน จึงไดรับการยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงความคิด ความเช่ือ วัตถุ หรือสิ่งใด ๆ ที่คนในสังคมไดสรางขึ้น 

สะสมไว ทําการถายทอด หมั่นปรับปรุงเรื่อยมาจนสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในสังคมน้ัน จน

กลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิต 

  จุไรวรรณ บินดุเหลม (2562) ความต้ังใจคงอยูในงาน หมายถึง บุคลกรมีความตองการ

และมีความพึงพอใจที่จะปฏิบัติงานอยูในองคกรน้ีตอไปใหยาวนานที่สุดเทาที่ทําไดดวยความเต็มใจ  

ไมตองการที่จะมองหาอาชีพอ่ืนหรือเปลี่ยนสถานที่ทํางานในอนาคต และบุคคลที่มีความต้ังใจคงอยู 

ในงานจะมีความสุขในการทําวาน มีความทุมเทในการทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ มีความ

ภูมิใจที่ไดทํางานในองคกรแหงน้ี ไมมองวาการทํางานในองคกรแหงน้ีเปนการผูกมัดตัวเอง สงผลให

บุคลากรไมมีความคิดที่จะลาออกจากงาน ถึงแมจะมีองคกรอ่ืนเสนองานที่ดีกวาน้ีบุคลากรก็ไมเปลี่ยนใจ 

 ปรียาภรณ วงศนุตรโรจ (2553) ไดอธิบายวา ความต้ังใจคงอยูในงานเปนเรื่องที่เก่ียวกับ

ความผูกพัน และความจงรักภักดีตอองคกร โดยผูที่มีความผูกพันและจงรักภักดีตอองคกรจะ

ปฏิบัติงานอยูในองคกรดวยความพอใจและเต็มใจจะปฏิบัติงานอยูในองคกรน้ันนานที่สุดและไมคิดจะ

ลาออก และความต้ังใจคงอยูในงานเปนเครื่องบงช้ีใหเห็นถึงความสามารถขององคกรในการธํารง

รักษาบุคลากรใหคงอยูกับองคกร และมีความประสงคจะปฏิบัติงานกับองคกรตอไปอยางยาวนาน 

 นงนุช วงษสุวรรณ (2559) ที่ไดกลาวถึง การคงอยูในงานวา หมายถึงการที่องคกรธํารง

รักษาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณในการทํางานใหปฏิบัติงานในองคกรไดอยาง

เต็มกําลังความสามารถ และตัวบุคคลมีความรูสึกผูกพัน และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานในองคกรใหเกิด

ประสิทธิภาพและยาวนานที่สุด 
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 กึ่งกาญจน มั่งมีศรี (2559) ไดใหความหมายความต้ังใจคงอยูในงาน คือ ความตองการ 

และพึงพอใจสวนบุคคลในกรทํางานตอไปในองคกรดวยความสมัครใจ และไมตองการยายสถานที่

ทํางานในอนาคตโดยอาจจะเกิดจากสาหตุหลายประการ เชน การไดทํางานที่มีความทาทาย การมี

เพ่ือนรวมงานที่ดี การไดเปนสวนหน่ึงของงาน บรรยากาศในการทํางานสนุกสนาน โอกาสเติบโตใน

งาน และไดรับผลตอบแทนอยางยุติธรรม 

 อนันตชัย คงจันทร (2557) กลาวถึง ปจจัยที่มีผลหรือความสัมพันธตอการคงอยูในงาน 

หรือที่เรียกวาการแบงออกเปน 4 พวกใหญ ๆ คือ 

 1. คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ สถานภาพในการทํางาน (ถาวรหรือช่ัวคราว)  

ระดับการศึกษา 

 2. คุณลักษณะเก่ียวกับงาน ไดแก ขอบเขตของงาน ความทาทายของงาน ความเขาใจใน

หนาที่ หรือบทบาทในการทํางาน ความพอใจในการทํางาน 

 3. คุณลักษณะที่เกี่ยวกับองคกร ไดแกการกระจายอํานาจในองคกร ความสําคัญของหนาที่

ของตน ความชัดเจนของกฎขอบังคับ ขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน ความเปนเจาของกิจการ สมาชิก

ในองคกรไดรวมในการตัดสินใจ 

 4. ประสบการณจากการทํางาน ไดแกความรูสึกไววางใจเช่ือถือที่สมาชิกมีตอองคกร 

การนึกถึงองคกรหรือการที่องคกรใหความสําคัญตอสมาชิก ความคาดหวัง ทัศนคติของเพ่ือนรวมงาน

ความรูสึกวาตนเองไดรับคาตอบแทนดวยความยุติธรรม 

 จากการศึกษาความหมายของการคงอยูสามารถสรุปไดวา การคงอยู หมายถึง การธํารง

รักษา การอนุรักษสิ่งใดสิ่งหน่ึงไวใหคงอยู และคนในสังคมใหการยอมรับยึดถือปฏิบัติ มีการสืบทอด

ตอใหคนรุนหลังอยางตอเน่ือง และสิ่งน้ันมีคุณคา มีผลตอการดําเนินชีวิตจนกลายเปนสิ่งที่ตอง 

สืบทอดใหคนรุนตอไปรักษาเอาไวอยางตอเน่ือง จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชเปนนิยามศัพท

และการอภิปรายผลเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่

สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.2.2 ความสําคัญของการคงอยู 

 พรรณี มามาตร (2557) กลาวถึงความสําคัญของการคงอยู วา วัฒนธรรมใดจะสามารถ 

คงอยูในสังคมไดน้ัน จะตองประกอบดวย 1. วัฒนธรรมน้ันไดรับการยกยองวาเปนมรดกทางสังคมที่มี

คุณคานาสะสม มีประโยชนกับคนในสังคม สอดคลองกับวิถีชีวิต หรือแนวทางในการปฏิบัติ เปนสิ่งที่

คนรุนกอนสรางขึ้นและมุงถายทอดใหคนรุนตอไป 2. วัฒนธรรมน้ันจะตองมีการปรับปรุง หาก

วัฒนธรรมที่คนรุนตอมารับเอาไวเพียงเปนมรดก มีแตรักษาไวหรือไมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให

สอดคลองกับสภาพปจจุบันหรือยุคสมัยวัฒนธรรมน้ันยอมไมมีความเจริญงอกงาม อาจเสื่อมความ

นิยมหรือสูญเสียไปในที่สุด 3. วัฒนธรรมน้ันตองไดรับการถายทอด เพ่ือใหคนรุนตอไปไดรับชวง 

การสืบทอด และเผยแผใหแพรหลายเพ่ือใหวัฒนธรรมน้ันสืบทอดตอเน่ืองกันไมขาดตอน และคงอยูใน

สังคมน้ันตอไป 
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 การที่วัฒนธรรมใดวัฒนธรรมหน่ึงจะสามารถดํารงอยูไดในชุมชนหรือสังคมใดน้ัน แสดงวา

วัฒนธรรมน้ันไดรับการยอมรับจากคนในชุมชนหรือในสังคมน้ันแลววาเปนสิ่งที่มีคุณคาและมี

ประโยชน จึงไดรับการยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงความคิด ความเช่ือ วัตถุ หรือสิ่งใด ๆ 

ที่คนในสังคมไดสรางขึ้น สะสมไว ทําการถายทอด หมั่นปรับปรุงเรื่อยมาจนสอดคลองกับวิถีชีวิตของ

คนในสังคมน้ันจนกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิต 

 วัฒนธรรมจะดํารงอยูไดจึงจะตองเปนสิ่งที่สังคมตองเรียนรู และรับชวงการสืบทอด

วัฒนธรรมจากคนรุนกอน การที่คนในสังคมเห็นพองตองกันวาอะไรควรยึดถือหรือควรปฏิบัติ

โดยทั่วไปมักจะยึดหลักใหญ ๆ ที่ถือเปนขอตกลงรวมกันของคนในสังคม หากพบวาวัฒนธรรม

สอดคลองกับบรรทัดฐาน หรือคานิยมของคนในสังคมชวงเวลาน้ัน การถายทอดทางวัฒนธรรมจะ

พบวามีลักมณะบางประการของวัฒนธรรมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา แตบรรทัดฐาน 

คานิยมที่เปนหลักใหญ ๆ ที่ใชเปนกฎเกณฑหรือแนวทางในการประพฤติปฏิบัติสําหรับคนในสังคม 

จะยังคงไมเปลี่ยนแปลงไป 

 กรมศิลปกร, กระทรวงวัฒนธรรม (2563) ไดใหความสําคัญกับการอนุรักษวัฒนธรรม หรือ

การคงอยูของวัฒนธรรม วา 1. เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงประวัติศาสตรความเปนมาของชนชาติของ

เผาพันธุทองถิ่น 2. เปนสิ่งที่แสดงถึงเกียรติและความภาคภูมิใจของคนในทองถิ่นและของคนในชาติ 

ทําใหเกิดความรัก หวงแหน เห็นคุณคา 3. เปนสิ่งกอใหเกิดความรูสึก ความสามัคคี เปนอันหน่ึงอัน

เดียวกันในชาติ เปนความมั่นคงของชาติ 4. เปนหลักฐานที่เปนประโยชนตอการศึกษา คนควา วิจัย 

(การดําเนินการทางวิชาการ) เพ่ือการเผยแพรการสืบทอดและนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

อันนําไปสูการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจที่ย่ังยืนตอไป เชน การประกอบอาหาร การถักทอผา การคิด

ประดิษฐลายผา วิธีการตัดเย็บ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องเรือน การแพทย การผลิตยา เปนตน  

สิ่งเหลาน้ีชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหากมีการเผยแพรเปนที่นิยมของชาวตางประเทศ  

จะชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจได แทนที่คนไทยจะเปนผูบริโภควัฒนธรรมของชาติอ่ืนแตฝายเดียว 

 จากการศึกษาความสําคัญของการคงอยูสามารถสรุปไดวา การคงอยูของประเพณี 

วัฒนธรรมน้ันมีความสําคัญตอการดําเนินวิถีชีวิตของคนในสังคมน้ัน ๆ เปนสิ่งที่มีคุณคา แสดงใหเห็น

ถึงประวัติศาสตรความเปนมาของสังคม แสดงถึงความภาคภูมิใจของคนในทองถิ่นทําใหเกิดความรัก

ความหวงแหน และไดรับการยอมรับจากคนในชุมชนหรือในสังคมวาเปนสิ่งที่ดี จึงไดรับการยึดถือ 

เปนแนวทางในการปฏิบัติสืบมา  

 

2.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 
 2.3.1 ผูนําแบบเปนทางการ 

 ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543) ใหความหมาย ผูนําเปนทางการ (Formal Leader) 

ไววา เปนผูนําชุมชนที่มีตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร การดํารง
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ตําแหนงไดตองมีการคัดเลือกหรือการเลือกต้ังโดยมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในตําแหนงอยาง

ครบถวน ผูนําชุมชนแบบเปนทางการ มีหลายตําแหนง ดังน้ี  

 1) นายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบที่สําคัญ คือ บริหารกิจการของ

องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามมติขอบังคับและแผนพัฒนาตําบล รับผิดชอบการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวนตําบลตอสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ

รายงานผลปฏิบัติงานและการใชจายเงินใหสภาองคการบริหารสวนตําบลทราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง

และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ทางราชการมอบหมาย 

  2) กํานัน มีหนาที่ปองกันภัยใหประชาชน แนะนําตักเตือนประชาชนใหปฏิบัติตาม

กฎหมาย รักษาความสงบเรียบรอยโดยทั่วไปในชุมชน รักษาความมั่นคงภายใน จัดประชุมช้ีแจงขอ

ราชการแกประชาชน รายงานเหตุผิดปกติ ไกลเกลี่ย และระงับขอพิพาท จัดทําและรักษาระเบียน

ทองที่ซึ่งเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปกครองอันเกี่ยวกับเขตปกครองประชากรครอบครัว และลักษณะ

พ้ืนที่การคุมครอง ปองกัน มิใหมีการบุกรุกทําลายแหลงนํ้า ที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริม

สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในชุมชน การประสานพลังแผนดินและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งของทางราชการ 

  3) ผูใหญบาน มีหนาที่ดูแลปองกันภัยใหประชาชนและแนะนําตักเตือนประชาชนใหปฏิบัติ

ตามกฎหมาย รักษาความสงบเรียบรอยในหมูบาน  

  4) ผูชวยผูใหญบาน มีหนาที่บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนา

ตําบลและงบประมาณรายจายประจําป รายงานการปฏิบัติงานคาใชจายและปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่

ทางราชการมอบหมาย 

 เคร็ทเนอร (Kreitner, 1985; อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2548, หนา 13 ) ไดกลาวถึง 

ภาวะผู นําที่ เปนทางการ (formal leadership) หมายถึง ผู นําที่ ไดรับการแตงต้ังหรือเลือกต้ัง 

ตามระบบองคการหรือสังคมอยางใดอยางหน่ึง ผูนําประเกทน้ีจะทํางานบนพ้ืนฐานของการใชอํานาจ

หนาที่ตามตําแหนงเปนหลัก 

 จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และพระถนัด วฑฺฒโน (2561) ไดแบงประเภทผูนําที่เปนทางการ 

ไดแก ขาราชการครู ตํารวจ คณะกรรมการพัฒนาหมูบาน กํานัน สารวัตรกํานัน ผู ใหญบาน  

ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (ส.อบต.) ซึ่งไดรับการแตงต้ังอยางเปนทางการ 

 จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา ผู นํ าแบบทางการ (Formal Leaders) หมายถึง 

ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน หรือผูที่ไดรับการแตงต้ังอยางเปนทางการใหดํารงตําแหนงหัวหนา  

ผูนําประเภทน้ีใหมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการอยางหน่ึงอยางใดตามกฎระเบียบขององคกร  

จากแนวคิดขางตนผู วิจัยจะนําไปใชเปนนิยามศัพทในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาท 

ของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอ 

ดานซาย จังหวัดเลย 
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 2.3.2 ผูนําแบบไมเปนทางการ 

 เคร็ทเนอร (Kreitner, 1985; อางถึงใน วิเชียร วิทยอุดม, 2548, หนา 13 ) ไดกลาวถึง 

ภาวะผูนําที่ไมเปนทางการ (informal leadership) หมายถึง ผูนําที่เปนผูนําของกลุมอันเกิดจาก

ความรัก ความเช่ือถือ และการยอมรับจากสมาชิกเปนหลัก ไมไดรับการแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามระบบ

สังคมหรือองคการแตอยางใด ผูนําประเภทน้ีจะใชอํานาจบารมีหรืออํานาจอิทธิพลเปนหลัก 

 ณัฐวุฒิ พงศสิริ (2553) กลาววา ผูนําทางดานจิตวิญญาณที่มีช่ือเสียงและเปนที่รูจัก มักจะ

เก่ียวของกับทั้งทางโลกและทางธรรม เชน องคดะไล ลามะ (Dalai Lama) และ อะยาตอลลาโคไมนี 

(Ayatullah Khomeini) และที่ไดรับการยกยอง เชน เนลสัน แมนเดลา (Nelson Mandela) แมจะ

ไมไดมีตําแหนงเกี่ยวของกับศาสนาโดยตรง แตมีศรัทธาแรงกลาในศาสนา 

 ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) ใหความหมาย ผูนําชุมชนแบบไมเปนทางการ 

(Informal Leader) ไววา เปนผูนําตามธรรมชาติซึ่งเกิดจากการมีสัมพันธภาพกับประชาชนในชุมชน

มาเปนระยะเวลานาน จนทําใหประชาชนใหความไววางใจในการนําความคิดและการกระทํา เชน  

ผูอาวุโสในชุมชน ผูที่มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนการเฉพาะขาราชการบํานาญซึ่งอยูอาศัย

ในชุมชนและผูมีฐานะดี 

 Fry (2003) กลาวไววา สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วน้ีทําใหเกิดแนวคิดภาวะ

ผูนํารูปแบบใหมที่มีการพัฒนาขึ้นมาจากภาวะผูนําในอดีต เปนภาวะผูนําที่มีความเก่ียวของระหวาง

จิตวิญญาณในการทํางานและแรงจูงใจ ที่เรียกวา ภาวะผูนําเชิงจิตวิญญาณ โดยภาวะผูนําเชิงจิต

วิญญาณมีพ้ืนฐานอยูบนทฤษฎีภาวะผูนําและมิติของจิตวิญญาณในการทํางาน  

 วาลิกา อัครนิตย (2558) กลาวไววา ผูนําทางจิตวิญญาณ หมายถึงการมีความมุงมั่นฝกฝน

กลอมเกลาจิตใจใหเขาสูความดีงาม ความมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพผูอ่ืน เอ้ือเฟอเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ลดละความเห็นแกตัว และกิเลสตัณหาทุกชนิด โดยอาจใชหลักของศาสนาพุทธ หรืออาจใชหลักการ

ทางการศึกษา คือหลักพัฒนาการดานคุณธรรม 6 ขั้นของ ลอวเรน โคลเบิรก (Lawrence 

Kohlberg’s Stages of Moral Development) หรืออาจใชหลักความตองการ ของมนุษย ที่เสนอ

โดย มาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) ก็ไดเพ่ือบรรลุการเปนมนุษยที่มีจิตใจสูง 

 จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และพระถนัด วฑฺฒโน (2561) ไดแบงประเภทผูนําที่ไมเปนทางการ 

ไดแก พระภิกษุสงฆ ปราชญชาวบาน (ผูมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ) ขาราชการบํานาญ หรือ

ผูมีฐานะทางการเงินดี 

 จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา ผูนําแบบไมเปนทางการ (Informal Leaders) หมายถึง

ผูนําที่เปนผูนําของกลุมอันเกิดจากความรักความเช่ือถือและการยอมรับจากสมาชิกเปนหลัก แตไมได

รับการแตงต้ังหรือเลือกต้ังตามระบบสังคมหรือองคกรแตอยางใด ผูนําประเภทน้ีจะใชอํานาจบารมี

หรืออํานาจอิทธิพลเปนหลัก จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชเปนนิยามศัพทในการวิจัยเพ่ือนําไปสู

การศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณ ี

บุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 
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2.4 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับวัฒนธรรมและการอนุรักษประเพณีของชุมชน 
 2.4.1 ความหมายของวัฒนธรรม  

 ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หนา 1058) ไดใหความหมายของคําวา วัฒนธรรม หมายถึง 

สิ่งที่ทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมในการแตงกาย วิถีชีวิตของ 

หมูคณะ เชน วัฒนธรรมพ้ืนบาน วัฒนธรรมชาวเขา  

 ธิดา สาระยา (2552, หนา 84) กลาววาวัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตโดยรวมของคนกลุม

หน่ึง ซึ่งจะเกิดขึ้นไดก็ตองผานการเรียนรู และการปลูกฝงทางสังคมน่ันเอง เชน สังคมไทยเปนสังคม

เกษตรกรรม วัฒนธรรมไทยแตแรกเริ่มจึงผูกพันอยูกับกิจกรรมทางการเกษตร เมื่อรับพุทธศาสนาเขา

มาเปนพ้ืนฐานสําคัญ ลักษณะเดิมของวัฒนธรรมก็ยังคงอยู ประสมประสานเปนวัฒนธรรมที่มีพุทธ

ศาสนาเปนพ้ืนฐานหลัก 

 ส. พลายนอย (2553, หนา 353) กลาววา วัฒนธรรม หมายถึง เพาะปลูกใหงอกงาม เปน

การแสดงถึงความเจริญงอกงาม ผลิดอกออกผลเพ่ือประโยชนแกมนุษยในอันจะใชใหเปนประโยชน       

แกตนได ไมวาทางกาย เชน การใชบริโภคหรือใชประกอบทําสิ่งของเครื่องใชที่มนุษยจะใชได หรือ  

ทางใจ เชน การชมในฐานที่เปนสิ่งเจริญตาเจริญใจ เปนตน และการเพาะเลี้ยงสัตวใหเจริญงอกงาม  

ก็มีลักษณะคลายคลึงกัน 

 สุพัตรา สุภาพ (2549, หนา 25-31) กลาววาวัฒนธรรม (Culture) หมายถึง สิ่งที่มนุษย     

สรางขึ้น กําหนดขึ้น มิใชสิ่งที่มนุษยทําตามสัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐวัตถุสิ่งของขึ้นใชหรือ

อาจเปนการกําหนดพฤติกรรม หรือความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน ฉะน้ัน วัฒนธรรม

คือระบบในสังคมมนุษยที่มนุษยสรางขึ้น มิใชระบบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณ 1) ในวิชา

ทางมนุษยวิทยา และสังคมวิทยา วัฒนธรรมหมายถึงปรากฎการณในชีวิตทางสังคมทั้งหมด ซึ่งไม

เพียงเปนเรื่องของการผลิตทดแทนขึ้นใหมและการคงไวของมนุษย ดังน้ันประเพณีในภาคสนาม นิสัย

ในการสมาคม ขอสังเกตทางศาสนา และความเช่ือที่เจาะจงบางอยาง จึงเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม 

วัฒนธรรมมักถูกมองวามีบทบาทในการสรางและรักษาไวซึ่งระเบียบทางสังคมขณะที่พวกนักมานุษยา

วิทยาโครงสรางนิยม (structuralize) มองวาวัฒนธรรมเปนปมของสัญลักษณเปนอันดับแรก และ   

จึงมองถึงหนาที่หรือบทบาทของมันเปนอันดับรอง 2) ในความหมายทั่วไป หมายถึง ขนบธรรมเนียม

ประเพณี นิสัยและทัศคติ ซึ่งมีความหมายเก่ียวกันกับการผักผอนหยอนใจ (leisure) ความหมายน้ี    

มีการแบงเปนวัฒนธรรมสูง (high culture) ซึ่งหมายถึงวัฒนธรรมที่ตองการการศึกษาเรียนรู        

การฝกฝน เชน ศิลปะตางๆ  และ วัฒนธรรมตํ่า (low culture) ที่ใครก็เขาถึงได เชนการเตนรํา 

กิจกรรมบันเทิงและกีพา ซึ่งมีจุดมุงหมายหลักอยูที่การผักผอน 

 จรัญ พรหมอยู (2526, หนา 89) กลาววาวัฒนธรรม คือ ผลรวมของหลายสิ่งหลายอยาง 

ซึ่ง ชวยใหมนุษยแตกตางจากสัตวประเภทอ่ืน ๆ และอาจกลาวไดวาชวยใหมนุษยมีพฤติกรรมสูงกวา

สัตวอ่ืน ๆ ซึ่งไดทําการสรุปคําจํากัดความในทางสังคมวิทยาไวโดยแบงเปนสองชวงระยะ คือ ชวงแรก

ในอดีตวัฒนธรรมน้ันคือทุกสิ่งทุกอยางที่มนุษยไดสรางขึ้น ทั้งในดานความรู ความเช่ือ กฎหมาย ธรรมเนียม
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ประเพณี และสิ่งอ่ืน ๆ ที่เปนวัตถุสามารถจับตองไดและเปนมรดกตกทอดสืบตอกันมา บางสิ่ง

บางอยางที่ไมเหมาะสมก็ปรับปรุงนํามาใช บางสิ่งบางอยางก็สรางขึ้นมาใหม และชวงปจจุบัน

วัฒนธรรม คือความรู ความเช่ือ และวิถีในการกระทําทุกสิ่งทุกอยางซึ่งมนุษยไดมีสวนรวมในฐานะ

เปนสมาชิกของสังคม และไดมีการถายทอดจากคนรุนหน่ึงไปยังอีกรุนหน่ึง 

 สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2536, หนา 3) กลาววา วัฒนธรรม หมายถึง วิถีแหงการดํารงชีพ 

ที่มนุษยสรางขึ้น ตามที่มนุษยมีความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังกม และมนุษยกับ

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนทั้งระบบความรู ความคิด หรือความเช่ือ จนมีการยอมรับปฏิบัติกันมาเปนวิธีการ

หรือแบบแผน และมีการอบรมและถายทอดไปสูสมาชิกรุนตอมา ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลงใหเขา

กับสภาพสิง่แวดลอมของมนุษย 

 ยศ สันดสมบัติ (2544, หนา 11-12) กลาววาวัฒนธรรม เปนระบบความเช่ือและคานิยม

ทางสังคมซึ่งอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมของมนุษย โดยวัฒนธรรมก็คือกฎระเบียบหรือมาตรฐานของ

พฤติกรรมที่คนในสังคมใหการยอมรับในการกําหนดใชเปนบรรทัดฐานในการดํารงวิถีชีวิตของผูคนใน

สังคม โดยวัฒนธรรมไดมีลักษณะสากลที่เปนพ้ืนฐานที่สําคัญ ดังน้ีคือ 1) วัฒนธรรมเปนความคิดรวม 

และคานิยมทางสังคม เปนตัวกําหนดมาตรฐานพฤติกรรมของมนุษย 2) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษย

เรียนรูได เกิดจากการสะสมความรูจากสังคมหน่ึง ๆ 3) วัฒนธรรมมีพ้ืนฐานมาจากการที่มนุษย        

ในสังคม ใชระบบสัญลักษณในการสื่อความหมายระหวางกันและกันในการดํารงชีวิตประจําวัน       

4) วัฒนธรรมเปนองครวมของความรู และภูมิปญญาในการตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของ

มนุษย 5) วัฒนธรรมคือกระบานการที่มนุษยกําหนดนิยามความหมายใหกับสิ่งมีชีวิตและสิ่งของตาง ๆ 

ในบริบทแวดลอมมนุษย 6) วัฒนธรรม มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไมเคยหยุดน่ิงน่ันคือการเปน

พลวัตในลักษณะของการเกิดใหม มีการต้ังดํารงอยูกับการปรับตัวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและทายสุด 

วัฒนธรรมสามารถที่จะตายหรือสูญสิ้นไปได 

 อมรา พงศาพิชญ (2551, หนา 25) ไดใหความหมายวา วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยสรางขึ้น

กําหนดขึ้นมิใชสิ่งที่มนุษยทําตามสัญชาติญาณ ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน ฉะน้ันวัฒนธรรม 

ก็คือ ระบบในสังคมมนุษยที่มนุษยสรางขึ้น มิใชระบบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณ 

วัฒนธรรมเกิดขึ้นเมื่อมนุษยที่อยูในบริเวณใกลเคียงกันในสังคมเดียวกันทําความตกลงกันวาจะยึด

ระบบไหนดี พฤติกรรมใดบางที่จะถือเปนพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและมีความหมายอยางไร

แนวความคิดใดจึงจะเหมาะสม ขอตกลงเหลาน้ีคือการกําหนดความหมายใหกับสิ่งตาง ๆ ในสังคม 

เพ่ือวาสมาชิกของสังคมจะไดเขาใจตรงกันและยึดระบบเดียวกัน หรืออีกนัยหน่ึงเราอาจเรียกระบบที่

สมาชิกในสังคมไดตกลงในความหมายแลวน้ีวา ระบบสัญลักษณ ดังน้ันวัฒนธรรมก็คือ ระบบ

สัญลักษณในสังคมมนุษยที่มนุษยสรางขึ้น เมื่อสรางขึ้นมาแลวจึงสอนใหคนรุนหลังไดเรียนรูหรือนําไป

ปฏิบัติ ฉะน้ันวัฒนธรรมจึงตองมีการเรียนรูและมีการถายทอด เมื่อมนุษยเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม 

มนุษยก็รูวาอะไรคือขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม 



28 
 

 อุษา พิทักษพิเศษ (2559) ใหความหมายของวัฒนธรรม หมายถึง วิถีแหงการดํารงชีวิตของ

คนในสังคมน้ัน ๆ นับต้ังแตการดํารงชีวิติ   ในแตละวัน การกิน การอยู การแตงกาย การพักผอน การ

ทํางาน การจราจรการขนสง การแสดงอารมณ การอยูรวมกันเปนหมูคณะ ซึ่งวิถีชีวิตน้ันเริ่มมาจาก

การที่มีตนแบบอาจจะเปนตัวบุคคลแลวมีคนสวนใหญหรือประชาชนสวนใหญมีความเห็นดวยและ

ปฏิบัติสืบทอดกันมา โดยสิ่งน้ันตองเปนสิ่งที่ ดีงามเพ่ือดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมไทยตราบจบช่ัวลูกช่ัว

หลาน วัฒนธรรม มาจากคําวา วัฒน จากคําศัพท วท.ฒน ในภาษาบาลีหมายถึงความเจริญสวนคําวา 

ธรรม มาจากคําศัพท ธร.ม ในภาษาสันสันสกฤต หมายถึงความดี เมื่อนนําคําทั้งสองมารวมกัน จึงได

คําวา วัฒนธรรม หมายถึงความดีอันจะกอใหเกิดความงอกงามที่เปนระเบียบเรียบรอย วัฒนธรรมไทย

มีที่มาจากปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 1) สิ่งแวดลอมทางภูมิศาสตร เน่ืองจากสังคมไทยมีลักษณะทางดาน

ภูมิศาสตรเปนที่ราบลุมและอุดมสมบูรณดวยแมนํ้าลําคลอง คนไทยไดใชนํ้าในแมนํ้าลําคลอง ในการ

เกษตรกรรมและการอาบ กิน เพราะฉะน้ันเมื่อถึงเวลาหนานํ้า คือ เพ็ญเดือน 11 และเพ็ญเดือน 12 

ซึ่งอยูในหวงเวลาปลายเดือนตุลาคมและปลายเดือนพฤศจิกายน อันเปนระยะเวลาที่นํ้าไหลหลากมา

จากทางภาคเหนือของประเทศ คนไทยจึงจัดทํากระทงพรอมดวยธูปเทียนไปลอยในแมนํ้าลําคลอง 

เพ่ือเปนการขอขมาแมคงคา และขอพรจากแมคงคาเพราะไดอาศัยนํ้ากินนํ้าใชทําใหเกิดประเพณี   

ลอยกระทง 2) ระบบการเกษตรกรรม สังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม (Agrarian Society) กลาวคือ 

ประชากรรอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงไดวา คนไทยสวนใหญมีวิถีชีวิต

ผูกพันกับระบบการเกษตรกรรม และระบบการเกษตรกรรมเปนที่มาของวัฒนธรรมไทยหลายประการ 

เชน ประเพณีขอฝน ประเพณีลงแขก และการละเลน เตนกํารําเคียว เปนตน 3) คานิยม (Values) 

กลาวไดวา คานิยม มีความเก่ียวพันกับวัฒนธรรมอยางใกลชิดและคานิยมบางอยางไดกลายมาเปน

แกนของวัฒนธรรมไทย กลาวคือ วิถีชีวิตของคนไทยโดยสวนรวมมีเอกลักษณซึ่งแสดงออกถึงอิสรภาพ

และเสรีภาพ 4) การเผยแพรทางวัฒนธรรม (Cultural diffusion) วัฒนธรรมทางหน่ึงยอมแตกตาง  

ไปจากวัฒนธรรมทางสังคมอ่ืน ๆ นักทองเที่ยว พอคา ทหาร หมอสอนศาสนา และผูอพยพที่ยายถิ่น  

ที่อยูจากแหงหน่ึงไปยังแหงอ่ืน ๆ เขาเหลาน้ันมักนําวัฒนธรรมของพวกเขาติดตัวไปดวยเสมอซึ่งถือได

วาเปนการเผยแพรทางวัฒนธรรมไดอยางรวดเร็วและกวางขวาง   

 จากการศึกษาความหมายของวัฒนธรรมสามารถสรุปไดวา วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย

สรางขึ้น กําหนดขึ้น วิถีแหงการดํารงชีวิตของคนในสังคมน้ัน ๆ ทั้งความรู ความคิด การกิน การอยู 

การแตงกาย หรือความเช่ือ โดยสิ่งน้ันตองเปนสิ่งที่ดีงามจนเปนที่ยอมรับปฏิบัติกันมาเปนวิธีการหรือ

แบบแผน มีเรียนรูและการอบรมถายทอดจากรุนหน่ึงไปอีกรุนหน่ึงตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือใหเขากับสภาพแวดลอมของมนุษย จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือ

นําไปสูการศึกษาบทบาทของผู นําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยู 

ของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.4.2 ความสําคัญของวัฒนธรรม  

  อุษา พิทักษพิเศษ (2559) กลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรม ดังน้ี  



29 
 

 1) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ ช้ีแสดงใหเห็นความแตกตางของบุคคล กลุมคน หรือชุมชน            

 2) เปนสิ่งที่ทําใหเห็นวาตนมีความแตกตางจากสัตว  

 3) ชวยใหเราเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่ เรามองเห็นการแปลความหมายของสิ่งที่ เรามองเห็น 

น้ันขึ้นอยูกับวัฒนธรรมของกลุมชน ซึ่งเกิดจากการเรียนรูและถายทอดวัฒนธรรม เชน ชาวเกาะซามัว

มองเห็นดวงจันทรวามีหญิงกําลังทอผา ชาวออสเตรเลียเห็นเปนตาแมวใหญกําลังมองหาเหยื่อ 

ชาวไทยมองเห็นเหมือนรูปกระตาย  

 4) วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดปจจัย 4 เชน เครื่องนุงหม อาหาร ที่อยูอาศัย การรักษาโรค  

 5) วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดการแสดงความรูสึกทางอารมณ และการควบคุมอารมณ เชน 

ผูชายไทยจะไมปลอยใหนํ้าตาไหลตอหนาสาธารณะชนเมื่อเสียใจ  

 6) เปนตัวกําหนดการกระทําบางอยางในชุมชนวาเหมาะสมหรือไม ซึ่งการกระทําบางอยาง

ในสังคมหน่ึงเปนที่ยอมรับวาเหมาะสมแตไมเปนที่ยอมรับในอีกสังคมหน่ึง  

 วัฒนธรรมสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ  

 1) วัฒนธรรมทางวัตถุ เครื่องมือเครื่องใชที่มนุษยใชในชีวิตประจําวันเพ่ือความสุขทางกาย 

ไดแก ยานพาหนะ ที่อยูอาศัย ตลอดจนเครื่องปองกันตัวใหรอดพนจากอันตรายทั้งปวง  

 2) วัฒนธรรมทางจิตใจ เปนเรื่องเกี่ยวกับเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจของมนุษยเพ่ือใหเกิดปญญา

และมีจิตใจที่งดงามอันไดแก ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม คติธรรม ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี และ

ระเบียบแบบแผนของขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมสามารถแสดงออกมาไดผานดนตรี 

วรรณกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม การละคร และภาพยนตร  

 วัฒนธรรมมีความสําคัญตอคนไทยและสังคมไทยหลายประการ ดังน้ี  

 1) เปนเครื่องแสดงถึงความเจริญและเชิดชูเกียรติของบุคคลและประเทศชาติ  

 2) เปนเครื่องที่แสดงถึงบุคลิกลักษณะประจําชาติและดํารงความเปนชาติไทย  

 3) เปนเครื่องกลอมเกลาจิตใจมนุษยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข  

 4) เปนเครื่องชวยใหคนไทยภูมิใจในชาติไทย  

 5) เปนเครื่องชวยในการสรางสัมพันธกับนานาชาติ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม

ของกันและกันและนํามาปรับใชกับสังคมไทย 

 ลักษณะของวัฒนธรรมไทย มีดังน้ี  

 1) วัฒนธรรมไทยเปนวัฒนธรรมแบบเกษตรกรรม นับต้ังแตอดีตคนไทยสวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะการเพาะปลูกขาว ซึ่งเปนอาชีพหลักของคนไทย เชน พิธีแรกนาขวัญ 

พิธีสูขวัญขาว เปนตน  

 2) วัฒนธรรมไทยมีแบบแผนทางพิธีกรรม มีขั้นตอนรวมถึงองคประกอบในพิธีหลายอยาง 

เชน การทําพิธีกรรมเกี่ยวกับการทําศพ พิธีมงคลสมรส  
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 3) วัฒนธรรมไทยเปนความคิด ความเช่ือ และหลักการที่ เปนองคความรูซึ่งเกิดจาก 

การสั่งสมและสืบทอดกันมา เชน ความเช่ือเรื่องสิ่งศักด์ิสิทธ์ิและศาสนา คานิยมการรักนวลสงวนตัว

ของสตรี           

 4) วัฒนธรรมไทยเปนวัฒนธรรมแบบผสมผสาน นอกจากคนไทยจะมีวัฒนธรรมเปนของ

ตนแลว ยังมีการรับวัฒนธรรมของชาติอ่ืนมาดวย เชน การไหวจากอินเดีย การปลูกบานโดยใช

คอนกรีตจากวัฒนธรรมตะวันตก หรือการทําสวนยกรองจากวัฒนธรรมจีน  

 5) วัฒนธรรมไทยเปนวัฒนธรรมที่ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนาพุทธ ไมวาจะเปนการดําเนิน

ชีวิต บรรทัดฐานทางสังคม ศิลปกรรม วรรณกรรม พิธีกรรมตลอดจนประเพณีตาง ๆ เชน การ 

ตักบาตรเทโว ประเพณีการตักบาตรเทโว ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีถวายสลากภัต  

 จากการศึกษาความสําคัญของวัฒนธรรมสามารถสรุปไดวา วัฒนธรรมมีความสําคัญตอ 

การดํารงชีวิต วัฒนธรรมไทยเปนแบบเกษตรกรรม มีแบบแผนทางพิธีกรรม มีระบบความคิดความเช่ือ 

และเปนแบบผสมผสานวัฒนธรรมของชาติอ่ืนดวย วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ช้ีแสดงใหเห็นความแตกตาง

ของบุคคล กลุมคน หรือชุมชนเปนเครื่องแสดงถึงความเจริญและเชิดชูเกียรติของบุคคลและ

ประเทศชาติ เปนเครื่องที่แสดงถึงบุคลิกลักษณะประจําชาติและดํารงความเปนชาติไทย เปนเครื่อง

กลอมเกลาจิตใจมนุษยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข ชวยใหคนไทยภูมิใจในชาติไทย และ 

สรางสัมพันธกับนานาชาติโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมของกันและกันและนํามาปรับใช 

กับสังคมไทย จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาท

ของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอ 

ดานซาย จังหวัดเลย 

 2.4.3 ความหมายของประเพณ ี

  ดนัย ไชยโยธา (2546, หนา 117) ประเพณี หมายถึง แบบความคิด ความเช่ือ การกระทํา

คานิยม ทัศนคติ ศีลธรรม จารีต ระเบียบแบบแผน ที่กระทําในโอกาสตาง ๆ ลักษณะสําคัญของ

ประเพณี คือ สิ่งที่ปฏิบัติเช่ือถือมานานจนกลายเปนแบบอยางความคิดหรือการกระทําที่ไดสืบตอกัน

มาและยังมีอิทธิพลอยูในปจจุบัน ซึ่งเปนที่ยอมรับของสวนรวม สิ่งใดเมื่อประพฤติซ้ํา ๆ กันอยูบอย ๆ

จนเปนความเคยชินก็เกิดเปนนิสัยขึ้นมา ความประพฤติเหมือน ๆ กันเปนสวนใหญในหมูคณะเรียกวา

ประเพณีหรือนิสัยสังคม อาจกลาวไดวาประเพณีคือความประพฤติของคนสวนรวมที่ถือเปน 

ธรรมเนียม หรือเปนระเบียบแบบแผนและสืบตอกันมาจนเปนพิมพเดียวกัน และยังคงอยูไดเพราะ 

มีสิ่งใหมเขามาชวยเสริมสรางสิ่งเกาอยูเสมอและกลมกลืนเขากันไดดีจนทําใหประเพณีเดิมยังคงอยู

ตอไปได 

  บันเทิง พาพิจิตร (2549, หนา 78) ประเพณี คือ สิ่งที่คนในสังคมสวนรวมสรางขึ้นใหเปน 

มรดกที่ผูเปนทายาทจะตองรับไวและปรับปรุงแกไขใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไป รวมทั้งมีการเผยแพรแกคนใน

สังคมอ่ืนดวยรูปลักษณสําคัญของประเพณี มีดังน้ี 1) เปนสิ่งที่ยึดถือรวมกันของกลุมชน 2) เปนพิธีการ  

3) เปนการกระทําที่มีการแสดงออกทางอารมณทํากันอยางเอิกเกริกหรือทําอยางต้ังใจ 4) เปนสิ่งที่ 
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ทําใหคนมีความรูสึกวาตนมีขอผูกมัดตอสังคมหรือคนมีความรับผิดชอบช่ัวดี 5) เกี่ยวกับความเช่ือของ

กลุมชนในเรื่องของอํานาจเหนือมนุษย 6) เปนพิธีการขอความชวยเหลือหรือการบูชาคุณที่กลุมชน 

นับถือ  

 พระยาอนุมานราชธน (2514, หนา 37) กลาววา ประเพณี คือความประพฤติที่ชนหมูหน่ึง 

อยูในที่แหงหน่ึงถือเปนแบบแผนกันมาอยางเดียวกัน และสืบตอกันมานานถาใครในหมูประพฤติ 

ออกนอกแบบก็ผิดประเพณีหรือผิดจารีตประเพณ ี

 คําวาประเพณี ตามพจนานุกรมภาษาไทยฉบับบัณฑิตยสถานไดกําหนดความหมาย

ประเพณีไววา ขนบธรรมเนียมแบบแผน ซึ่งสามารถแยกคําตาง ๆ ออกไดเปน ขนบ มีความหมายวา

ระเบียบแบบอยาง ธรรมเนียม มีความหมายวา ที่ นิยมใชกันมา และเมื่อนํามารวมกันแลวมี

ความหมายวา ความประพฤติที่คนสวนใหญยึดถือเปนแบบแผนและไดทําการปฏิบัติสืบตอกันมาจน

เปนตนแบบที่จะใหคนรุนตอ ๆ ไปไดประพฤติปฏิบัติตามกันตอไป 

 พระยาอนุมานราชธน (2514, หนา 1-4) กลาววา ประเพณี หมายถึง ขนบธรรมเนียม 

แบบแผน ขนบ คือ ระเบียบแบบอยาง ธรรมเนียม คือ ที่นิยมใชกันมา แลวยังมีคําวา จริต ซึ่งใน

พจนานุกรมฉบับน้ันนิยามไววา ความประพฤติธรรมเนียมประเพณี เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวา คําวา 

ประเพณี  ธรรมเนียมประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบประเพณี จารีตประเพณี ถาวาเปน

สามัญก็มีความหมายเทากัน กลาวคือ  

 “ความประพฤติที่คนในสวนรวมถือกันเปนธรรมเนียมหรือเปนระเบียบแบบแผน และ 

สืบตอกันมานาน จนลงรูปเปนพิมพเดียวกัน” 

 ในภาษาอังกฤษ ถาเปนประเพณีใชวา Custom ถาเปนกิริยาความประพฤติใชวา manner 

เมื่อกลาวถึงระเบียบประเพณีก็ใชควบกันไปวา custom and manner ถาตองการจะอธิบายแยกแยะ

ทางวิชาการ ถือคํา custom หรือประณีเปนคํารวม แลวแบงแยกเปนเฉพาะตามลักษณะของประเพณี 

คือ ประเพณีใดเก่ียวกับความประพฤติละเมิดศีลธรรม เรียกวา mores เชน การไปลักพาลูกสาวเขา

เปนละเมิดจรรยาประเพณีตาง ๆ ทางภาคอีสานถาชายใดบังอาจลอดขื่อเรือนเขาไปในหองนอนของ

ผูหญิง จะเปนหองนอนของแมยายหรือของใครก็ตามถือวาผิดผี อยางน้ีเปนเรื่องราวของ mores หรือ

จรรยาประเพณี เพราะลวงล้ําเขาไปในเขตที่เขาถือเขาหาม ซึ่งภาษาอังกฤษเรียกวา tabu ประเพณีใด

ซึ่งตองทําตามระเบียบแบบแผนที่กําหนดไวและสืบตอกันมาจะโดยตรงหรือโดยปริยาย เชน พิธี 

ทําขวัญผูกขวัญสูขวัญ พิธีแตงงาน  เรียกวา insitution ซึ่งบัดน้ีเราใชวา สถาบัน อันเปนคําเกิดใหม 

แปลตามคําวาความต้ังอยู คือต้ังเปนกําหนดแบบแผนขึ้นไวเพ่ือประโยชนแหงสังคม สถาบัน เปนคํามี

ความหมายกวางไมเฉพาะแตเรื่องประเพณีรวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่งกําหนดต้ังขึ้น  มีระเบียบแบบแผน 

เชน มหาวิทยาลัย รัฐสภา ก็เปนสถาบันเหมือนกัน ประเพณี ที่เปนสถาบันเทียบไดกับคําวา จารีต

ประเพณี ทางอีสานเรียกวา ฮีต หรือ รีต อันเปนคํามาจาก จาริตฺต ในภาษาบาลี แปลวาแบบแผน

ประเพณี ตรงกับคําวา rite ในภาษาอังกฤษ rit ในภาษาฝรั่งเศส เชนคําวา เขารีต คือเขาอยูใน

ระเบียบแบบแผน  
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 ประเพณีใดสักแตวาถือเปนธรรมเนียมกันมา วาสมควรประพฤติกันอยางน้ัน ไมไดถือวาผิด

หรือถูกประเพณี เปนตน เมื่อพบปะผูใหญก็แสดงความเคารพยกมือไหว อยางน้ีเปนประเพณี 

Convention คือ นิยมเปนธรรมเนียมกันมาอยางน้ัน ไมเกี่ยวกับเรื่องผิดถูกทางศีลธรรมหรือ 

ทางระเบียบแบบแผน ถือแตวาเปนเครื่องหมายหรือสัญลักษณเทาน้ัน อยางน้ีเทียบไดกับคําวา 

ธรรมเนียมประเพณี หรือประเพณีนิยม 

 จากการศึกษาความหมายของประเพณีสรุปไดวา ประเพณี หมายถึง แบบความคิด  

ความเช่ือ การกระทํา คานิยม ทัศนคติ ศีลธรรม จารีต ระเบียบ แบบแผนที่กระทําในโอกาสตาง ๆ  

สิ่งที่ปฏิบัติเช่ือถือมานานจนกลายเปนแบบอยางความคิดหรือการกระทําที่สืบตอกันมา สามารถ 

แยกไดเปน ประเพณ ี ธรรมเนียมประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณี ระเบียบประเพณี จารีตประเพณี 

สิ่งเหลาน้ีลวนมีความหมายในทางเดียวกันเปนความประพฤติที่ดีงามที่ถือปฏิบัติ อาจเปนระเบียบ 

แบบแผนที่กําหนดไวและสืบตอกันมาโดยตรง จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชเปนนิยามศัพท 

ในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.4.4 ความสําคัญของประเพณ ี

 ประชิด สกุณะพัฒน  (2546, หนา 61) ไดกลาวถึงความสําคัญของประเพณี  ดังน้ี  

1) เปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ ไมวาจะอยูในยุคใดสมัยใดเมื่อประสบปญหาอุปสรรคตาง ๆ จะเกิด

ภาวะความเครียดและเกิดความกังวล สภาวะจิตใจที่ไมมั่นคงสงผลตอรางกายและบ่ันทอนสุขภาพ 

และอาจทําใหเกิดความเจ็บปวยทางกายหรือทางจิตประสาท การทําพิธีกรรมหรือ พิธี เปนการแกไข

เรื่องรายใหกลายเปนดีทําใหจิตใจสบายขึ้น ผอนคลายความ  ตึงเครียดและสรางความมั่นคง 2) เปน

สิ่งควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเรียบรอยและเปนปกติมีสันติสุข

สังคมน้ันตองมีขอตกลง มีระเบียบแบบแผนที่ทุกคนยอมรับและประพฤติตาม 3) เปนสัญลักษณช้ีนํา

ใหเขาสาระสําคัญของชีวิต ประเพณี และพิธีกรรมแตละอยางยอมมีแนวคิดหรือแบบแผนการปฏิบัติที่

แฝงอยูในพิธีกรรมขั้นตอนตาง ๆ ในประเพณีและพิธีกรรมจึงเปนสัญญาลักษณของแนวคิดและมี

บทบาทในการช้ีนําใหเขาถึงสาระสําคัญของชีวิตโดยเฉพาะประเพณีและพิธีกรรมสวนบุคคลจะแฝง

แนวคิดที่เปนสัญญาลักษณเก่ียวกับสถานภาพของบุคคลในแตละชวงอยางนาสนใจ 4) เปนเครื่อง

ผูกพันความเปนพวกเดียวกัน การประพฤติปฏิบัติ การกระทํากิจกรรมใด ๆ รวมกันเปนแบบแผน

เดียวกันยอมเปนสิ่งที่ผูกพันใหคนในกลุมหรือสังคมมีความผูกพันใกลชิดกันและรูสึกวาเปนพวกพอง

เดียวกัน 5) เปนเครื่องมือผสมผสานความเช่ือตาง ๆ เขาดวยกัน จากอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบันจะได

เห็นวาชนชาติไทยมีวัฒนธรรมที่ไดวิวัฒนาการตอเน่ืองกันมาตลอดในแงของความเช่ือก็เชนเดียวกัน 

แตเดิมคนไทยมีความเช่ือเรื่องผีสางและวิญญาณตาง ๆ และเมื่อมีลัทธิพราหมณแพรขยายเขามารวม

กับความเช่ืออันเน่ืองมาจากศาสนาที่รับมาใหมความเช่ือเหลาน้ีถูกผสมผสานกลมกลืนดวยประเพณี

และพิธีกรรม 
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 จากการศึกษาความสําคัญของประเพณีสามารถสรุปไดวา ประเพณีน้ันเปนเครื่องยึดเหน่ียว

จิตใจ การทําพิธีกรรมหรือพิธีแกไขเรื่องรายใหกลายเปนดีทําใหจิตใจสบายขึ้น เปนสิ่งควบคุมพฤติกรรม

ของคนในสังคม เปนแบบแผนในการดํารงชีวิตใหประพฤติปฏิบัติในทางเดียวกัน ประเพณี พิธีกรรมแตละ

อยางมีแนวคิดหรือแบบแผนการปฏิบัติที่แฝงอยูในพิธีกรรมขั้นตอนตาง ๆ จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะ

นําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่

สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.4.5 แนวคิดดานการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 

 สมประสงค นวมบุญลือ และคณะ (2545, หนา 277-289) ไดสรุปไววา ในความเปนจริง

วัฒนธรรมยอมตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเง่ือนไขของสังคม และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

โดยวัฒนธรรมที่เปนหลักในการดํารงชีวิตจะมีการเปลี่ยนแปลงนอยกวา แตก็อาจถูกละเลย หรือ

ยกเลิกกิจกรรมที่เคยทําสืบเน่ืองกันมาเสียก็ได เน่ืองจากไมเขาใจวาความมุงหมายของกิจกรรมแตเดิม

เปนอยางไร สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกกิจกรรมทางวัฒนธรรมเน่ืองมาจาก  1) การ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม แตเดิมสังคมไทยเปนสังคมพ่ึงพาตนเองโดยอาศัยธรรมชาติเปนหลัก มีการ

ผลิตเพ่ือยังชีพและแลกเปลี่ยนผลผลิตกันบาง ระบบสังคมไมชับซอน ทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับ

สิ่งแวดลอมรอบตน ทั้งไดอาศัยทรัพยากรรอบขาง ประกอบกับการคิดคน และภูมิปญญาสราง

สิ่งประดิษฐที่เปนเครื่องมือเครื่องใช อาหารการกินสําหรับรักษาโรค เครื่องนุงหมรวมทั้งการพักผอน

หยอนใจ ตามสภาพแวดลอมที่อยูรอบตนเมื่อระบบสังคมเปลี่ยนแปลงไปเพราะระบบอุตสาหกรรมเขา

มามีบทบาทในการดํารงชีวิตของประชากรมากขึ้น มีการแบงเวลาทํางาน โดยที่การทํางานเปนการ

ทํางานเรื่องเดียวกันทุกวัน มีเครื่องมือเครื่องใช อาหาร ยารักษาโรค และการพักผอนหยอนใจ เกิด

จากการผลิตในระบบอุตสาหกรรมทั้งสิ้น ประกอบกับการศึกษาและการถายทอดความรูขาดตอน ไมมี

ความจําเปนตองกลับมาสนใจภูมิปญญาทองถิ่น จึงละเลยเสีย แทนที่จะนํามาปรับหรือทําใหเกิด

ประโยชนตอไป 2) ความไมเขาใจวัฒนธรรมของชุมชน วัฒนธรรมของชุมชนเปนสิ่งที่เกิดจากความคิด

และประสบการณที่สั่งสมกันมาเปนเวลาชานาน เพ่ือตอบสนองความตองการในการยกระดับการ

ดํารงชีวิต โดยทั่วไปแลวมีทั้งเรื่องของการตอบสนองความตองการทางรางกาย เชน อาหารการกิน

เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และที่อยูอาศัย เปนตน กับเรื่องของการตอบสนองทางจิตใจ เชน ความเช่ือ

ประเพณีตาง ๆ  ศิลปะทุกแขนง และการละเลนตาง ๆ เปนตน วัฒนธรรมเหลาน้ีสอดคลองกับสภาพ

ภูมิศาสตร การดํารงชีวิตและทรัพยากรของทองถิ่น เปนสิ่งที่ยึดถือกันวาเปนสิ่งดีงามตลอดมา เมื่อ

สังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เปนการพ่ึงพาซึ่งกันและกันมาเปนสังคมที่มีการแขงขัน เกิดการอพยพ

ยายถิ่นฐาน มีการขยายตัวของชุมชน มีการเปลี่ยนแปลงการผลิต โดยใชเทคโนโลยีเขาชวย รวมทั้ง

ระบบการทํางาน การอยูอาศัย และอาหารการกิน ทําใหวัฒนธรรมของชุมชนถูกละเลย เห็นเปนเรื่อง

ลาสมัย ไมมีประโยชน อับอายที่จะดํารงวัฒนธรรมของตน ขณะเดียวกันการศึกษามิไดช้ีใหเห็นถึง

ความสําคัญของวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถนํามาประยุกตใชกับ

สังคมโดยรวมของประเทศได จึงทําใหวัฒนธรรมของตนถูกละเลย ไมมีคุณคาสําหรับสังคมปจจุบัน  
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  อภิชัย พันธเสน (2539, หนา 316-319) ไดใหทัศนะเก่ียวกับความหมายของวัฒนธรรม

วาคือ ระบบคุณคา (Value System) ที่รวบรวมมาไดจากประวัติศาสตร เปนคุณคาทั้งทางเศรษฐกิจ

การเมือง และแนวคิดที่สัมพันธกันเปนโครงสรางมีผลตอพฤติกรรมของคนในฐานะปจเจกบุคคล  

และคนในหมูบาน (สังคม ในชีวิตจริงทั้งหมด ดังน้ันวัฒนธรรมจึงไมใชสิ่งเกา เชน ประเพณีตาง ๆ 

เทาน้ันแตคือบทสรุปของความคิดและการปฏิบัติหรือคุณคาทั้งหมดที่ใหแกสังคม รวมขึ้นเปน

โครงสรางทั้งดานการประกอบอาชีพ (เศรษฐกิจ) ดานอุดมการณความเช่ือ และดานอํานาจของการ

ตัดสินใจ(การเมือง) ทั้ งหมดน้ีเก่ียวโยงกันอยางแยกไมออก อันเปนผลจากวิวัฒนาการทาง

ประวัติศาสตรของชุมชนและสังคม 

 บุญเทียน ทองประสาน (2531, หนา 67-72) กลาวไววา วัฒนธรรมชุมชน คือ ระบบคุณคา

ด้ังเดิมของชุมชน ดังปรากฏการณที่มีใหเห็นในหลาย ๆ ชุมชน อาทิ การเคารพผูอาวุโส การทําบุญ

หรือความเช่ือในเรื่องการทําความดี ฯลฯ จะพบวาปรากฏการณเหลาน้ีเปนสวนที่สมาชิกของชุมชน 

ไดรวมกันสรางขึ้น และมีการดํารงอยูอยางสอดคลองเพ่ือรับใชชุมชนอยางตอเน่ืองในกระบวนการ

พัฒนาการทางวัฒนธรรมของประชาชน ซึ่งนอกจากจะมีสวนที่ชุมชนสรางขึ้นมาแลว ยังมีสวนที่   

สรางจากอํานาจของรัฐเพ่ือใชครอบงํา และชุมชนด้ังเดิมก็ไดมีความพยายามที่จะตอตาน จึงทําใหเกิด

สวนที่เปนผลมาจากการปรับตัวหรือการผลิตความคิดอุดมการณขึ้นมาใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงจากภายนอกที่เขามากระทบชุมชนภายใน 

 กาญจนา แกวเทพ (2538, หนา 7) ไดสํารวจความหมายของคําวา “วัฒนธรรม” เทาที่

ปรากฎและใชอยูในสังคมไทย อยางเชน วัฒนธรรม หมายถึงวิถีทางและแบบฉบับในการดําเนินชีวิต

ของชุมชนที่ปฏิบัติสั่งสมกันมา รวมทั้งความคิดตาง ๆ ที่คนไดกระทํา สราง ถายทอด สะสม และ

รักษาเอาไว จากคนรุนหน่ึงไปสูรุนหน่ึง อาจอยูในรูปแบบของความรู การปฏิบัติ และความเช่ือ

ตลอดจนวัตถุ สิ่งของ อันเกิดจากการคิดและการปฏิบัติของมนุษยเองไมใชอะไรอ่ืน นอกจากชีวิตของ

เขาเองเปนชีวิตสวนรวมของมนุษยในการอยูรวมกันเปนชุมชน 

 ฉัตรทิพย นาถสุภา (2537, หนา 171-205) เปนหน่ึงในนักวิชาการไทยที่ไดนําเอาแนว 

ความคิดวัฒนธรรมชุมชนเขามาสูการอธิบายในเชิงวิซาการและการทําการศึกษาวิจัยอยางจริงจัง โดย

เสนอวาแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนมีที่มาจากแนวคิดของปญญาชนนักพัฒนา เชน บาทหลวงนิพจน 

เทียนวิหาร บํารุง บุญปญญา, อภิชาติ ทองอยู และประเวศ วะสี ซึ่งสรุปสาระสําคัญของแนวคิด 

จากปญญาชนทั้ง 4 ทาน ไดดังน้ี 1) ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนอยูแลว คือ มีระบบคุณคาที่รวบรวม 

มาไดจากประวัติศาสตรเปนบทสรุปของความคิดและการปฏิบัติของชุมชนน้ัน ๆ เปนวิถีชีวิตและ

ทิศทางของการพัฒนาชุมชนที่ชาวบานสรุปขึ้นมา แกนกลางของวัฒนธรรมชุมชนคือการใหความ 

สําคัญแกความเปนคน และความผสมกลมกลืน (Harmony) กันในชุมชน การที่ชุมชนหรือหมูบานอยู

มาไดเปนเวลาชานานเพราะมีความผสมกลมกลืนกันในชุมชน ทั้งในขณะปจจุบันระหวางสมาชิก

ดวยกันและหากยอนขึ้นไปสมาชิกก็มีบรรพบุรุษรวมกันดวย การพัฒนาชุมชนจึงตองเริ่มจากฐาน

วัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเปนปราการที่แข็งแกรงที่สุดของชาวบาน ถามีวัฒนธรรมชุมชนเขมแข็ง  
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การรวมกลุมของชาวบานเพ่ือทํากิจกรรมก็จะสําเร็จไดไมยาก การตอตานการถูกเอารัดเอาเปรียบ 

จากภายนอกก็จะทําได และเช่ือวาวัฒนธรรมชุมชนยังคงอยูเพราะชุมชนมีกลไกการผลิตชํ้า 

(Reproduction) ทางวัฒนธรรมซึ่งแมวาจะมีปจจัยใหม ๆ เขามาแตของเดิมก็คงอยู และเมื่อปฏิบัติ 

ไปนานๆ เขาจะกลายเปนพิธีกรรม และคงอยูกับชุมชนตลอดเวลายาวนาน 2) ความสําคัญของ

วัฒนธรรมชุมชน หรือวิถีแหงหมูบาน คือ ความมีนํ้าใจที่งดงามเปยมดวยความรักและไมตรีลนเหลือ 

เปนความสัมพันธอยางมีคุณคาทางศีลธรรม มนุษยธรรมและอหิงสธรรมชุมชนหมูบานเปนระบบที่มี

ลักษณของตัวเอง ทั้งในแงสังคมและวัฒนธรรมมีความภายในระบบหมูบานที่ยังไมแตกสลาย และ 

ไมเห็นดวยที่วาในหมูบานกระบวนการแบงแยกชนช้ันดําเนินไปถึงขั้นที่สมาชิกขัดแยงกัน และสมาชิก

ร่ํารวยกลายเปนสวนของระบบภายนอกจนทําใหหมูบานไมอาจรักษาความเปนระบบในตัวเองไวได  

3) โดยทั่วไปสังคมไทยกําลังเผชิญอยูทามกลางวัฒนธรรมสองกระแส กระแสหน่ึงเรียกวาวัฒนธรรม

ชาวบาน อีกกระแสหน่ึงคือวัฒนธรรมทุนนิยม วัฒนธรรมชาวบานมีความเปนอิสระจากวัฒนธรรมของ

ชนช้ันกลางและชนช้ันสูง สัมพันธกับวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับธรรมชาติอยูกับการใชแรงงานและ 

ชุมชนเครือญาติ ชุมชนหมูบาน ไมวาธรรมชาติขางนอกจะเปนอยางไร จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร 

ความเปนหมูบานหรือความเปนชุมชนคงทนมาเปนเวลาหลายรอยป มีความเปนอยูที่สืบทอดกันมา

เปนเวลาอันยาวนาน ลักษณะเชนน้ีคือลักษณะที่เรียกวามันเปนสังคมในตัวของมันเอง ฉะน้ันเมื่อเรา

คิดถึงจุดน้ีที่สังคมเย็นตัวของตัวเองมานานเชนน้ีก็แสดงวาตองเปนสังคมที่มีเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมที่เปนอิสระ ชุมชนจึงมีระบบความเช่ือและวิถีการพัฒนาที่เปนอิสระของตัวเองอยู ในขณะที่ 

ศรีศักร วัลลิโภดม (2538, หนา 99) มองวา สังคมไทยมีวัฒนธรรมอยู 2 แบบที่เราเผชิญอยู คือ 

วัฒนธรรมหลวงซึ่งสรางขึ้นโดยรัฐเพ่ือสรางความเหมือนกันความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของ 

คนทั้งชาติ กับวัฒนธรรมทองถิ่นซึ่งมีความหลากหลายและแตกตางกันไปในแตละที่แตละแหง  

ซึ่งวัฒนธรรมน้ันเองที่เปนตนเหตุของการทําลายวัฒนธรรมทองถิ่น 

 กาญจนา แกวเทพ (2538, หนา 177-181) เสนอวา วัฒนธรรมชุมชน คือ การดํารงชีวิต 

ที่ดีงามมีระเบียบ มีกฎเกณฑ มีศาสนา มีประเพณีสืบทอดกันมา และโดยเฉพาะอยางย่ิง มีคุณคา 

(Values) ที่ดีงามเปนพ้ืนฐาน ซึ่งวัฒนธรรมชุมชนถือวาเปนภูมิปญญาหรือศักยภาพของชุมชน 

ที่สามารถตอตานอิทธิพลจากภายนอกดวยคุณคาด้ังเดิมตาง ๆ ไมวาจะเปนความรักใครกันฉันทพ่ีนอง 

การชวยเหลือเก้ือกูลกัน การพ่ึงพาอาศัยกัน การแบงปนจากผูที่มีไปสูผูที่ไมมี ฯลฯ หรือวัฒนธรรม

ชุมชนก็คือ แรงผลักดันภายในที่สรางสรรคของพลังคุณคาทางศาสนาและวัฒนธรรม (Spirituality)  

ที่อยูภายในจิตใจของประชาชน พ้ืนฐานสําคัญของวัฒนธรรมด้ังเดิมคือ การใหความสําคัญกับคน 

โดยยึดถือศูนยกลางอันมาจากความเช่ือที่วา คนมีฐานะเปนสิ่งสรางอันประเสริฐของสิ่งสูงสุด ดังน้ัน

คนจึงมีคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนคนอยางมิอาจจะทําลายหรือลบเลือนได และถาพิจารณาถึง

คนหน่ึง ๆ ก็พบวา ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมรอบตัวมนุษยน้ันมีอยู 3 มิติ คือ 

1) ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งเหนือธรรมชาติ เปนการสรางสัญลักษณแทนสิ่งศักด์ิสิทธ์ิซึ่งเปน

ตัวแทนแหงคุณคาสูงสุดที่มนุษยจะถือเปนแบบอยาง และขัดเกลาตนเองเพ่ือนําไปสูความดีงาม  



36 
 

ความปลอดภัย และมีความหวังวาอํานาจของสิ่งศักด์ิสิทธ์ิน้ันจะชวยไดซึ่งความสัมพันธดังกลาวมัก

แสดงออกเสมอในรูปแบบของพิธีกรรมตาง ๆ เพ่ือดํารงรักษาสภาวะอํานาจแหงสิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่ไดสราง

ขึ้นมา ตลอดจนเปนการถายทอดความรูใหชนรุนตอ ๆ ไปจนกลายเปนปฏิบัติการที่เช่ือมโยงกับ

อุดมการณ ความเช่ือของคนในชุมชนและสังคมน้ัน ๆ 2) ความสัมพันธระหวางเพ่ือนมนุษยดวยกัน 

เปนความสัมพันธระหวางคนกับคน ซึ่งเกี่ยวของกับความรักกันฉันทพ่ีนอง การชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

การแบงปน การไมขมเหงเบียดเบียนกัน มีแตความเสียสละ ไมเห็นแกตัว เปนคุณธรรมสําคัญที่สุด 

ที่วัฒนธรรมด้ังเดิมปลูกฝงสั่งสอนใหคนในชุมชนยึดถือเปนหลัก ซึ่งอาจจะแสดงออกในรูปประเพณี 

เชน ประเพณีลงแขก ประเพณีการเคารพและกตัญูตอผูอาวุโส ประเพณีที่เกี่ยวกับการใหอภัย 

หรือคืนดีกัน โดยอาศัยหลักอหิงสกรรม ความไมมีจิตอาฆาตกัน รวมทั้งการออนนอมถอมตน  

คุณธรรมดังกลาว ฝงลากลึกอยูในความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัว ระบบเครือญาติ และ

หมูบาน โดยประพฤติปฏิบัติกันสืบตอมา ถายทอดจากคนรุนหน่ึงถึงคนอีกรุนหน่ึง จนกลายเปนธรรม

เนียมประเพณีของชุมชน 3) ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ-สิ่งสราง เปนการแสดงถึงศักยภาพ

ในการคิดคนของมนุษย โดยการเรียนรูจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนตอ

การดํารงชีวิตของตนเองและมีความสอดคลองกับธรรมชาติ อาทิ เครื่องมือในการทําการเกษตรหรือ

การพ่ึงพาปจจัยภายใตปรัชญาในการอยูรวมกันกับธรรมชาติ-สิ่งสราง ถือเอาความประสานกลมกลืน

กับธรรมชาติเปนหลัก ไมขมขืน (Exploitation) ธรรมชาติและสิ่งสรางดวยความโลภของตน ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากความเช่ือที่วา สรรพสิ่งทุกอยางลวนแตมีเจาของ เชน ดินมีพระแมธรณี ควายมีขวัญ  

เปนตน ความสัมพันธระหวางคนกับมิติทั้งสามน้ี มีความประสานโยงใยกันอยางลึกซึ้งจากฐานความ

เช่ือที่มีตอสิ่งสูงสุดทําใหชาวบานสามารถอยูรวมกันโดยเปนหน่ึงเดียวกันกับสิ่งสูงสุดเพ่ือที่จะเปนหน่ึง

เดียวกันกับมนุษยดวยกันและกับธรรมชาติแวดลอม ฉะน้ันหากความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งสูงสุด

แตกสลายไป ก็จะมีผลสะเทือนไปถึงความสัมพันธในมิติอ่ืน ๆ เชนกัน 

 เกษม จันทรแกว (2550, หนา 111) กลาววา หลักการอนุรักษวิทยาประกอบไปดวย  

1) การใชแบบย่ังยืน คือ ตองการมีการวางแผนการใชตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากรพรอมทั้งมี

การเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชนิดของทรัพยากร 2) ประหยัดของที่หายาก ทรัพยากรใดมีนอย

หรือหายากควรอยางยิ่งที่จะเก็บรักษาไว มิใหสูญหายไป ถาตองประหยัดไมฟุมเฟอย และ 3) หลักการ

อนุรักษทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ เพราะเกิดการสํานึกรวมกันของชุมชน ทําใหไดประโยชนจากภูมิ

ปญญาและแรงงานของชาวบาน ซึ่งมีผลตอการอนุรักษที่สอดคลองกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

ในทองถิ่น การจัดการใชที่ดินอยางเหมาะสมของระบบนิเวศทองถิ่นและประหยัดคาใชจาย ซึ่งมี

วิธีการอนุรักษไดแก 1) การใช หมายถึง การใชหลายรูปแบบ เชน บริโภคโดยตรง เห็น ไดยิน ไดฟง 

ไดสัมผัสการใหความสะดวกสบาย และความปลอดภัย รวมไปถึงพลังงานเหลาน้ีเปนเรื่องการใชแบบ

ย่ังยืน 2) การเก็บกัก หมายถึง การรวบรวมและเก็บกักทรัพยากรที่มีแนวโนมที่จะขาดแคลนในบาง

เวลา หรือคาดวาจะเกิดวิกฤตการณเกิดขึ้น บางครั้งอาจกักเก็บไวเพ่ือการนําไปใชประโยชนในปริมาณ

ที่สามารถควบคุมได 3) การรักษาซอมแซม หมายถึง การทําใหทรัพยากรที่ขาดไปเปนปญหาเสื่อมโทรม
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เปนจุดพ้ืนที่เล็ก ๆ สามารถทําใหฟนคืนสภาพเดิมได อาจใชเทคโนโลยีที่มนุษยสรางขึ้นมาชวยใหดี

เหมือนเดิมจนสามารถนําไปใชได 4) การฟนฟู หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ตอทรัพยากรหรือสิ่งที่

เสื่อมโทรม ใหสิ่งเหลาน้ันเปนปกติสามารถเอ้ือประโยชนในการนําไปใชประโยชนตอไป 5) การพัฒนา 

หมายถึง การทําสิ่งที่เปนอยูใหดีขึ้น การที่จะพัฒนาเพราะตองการเรงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพใหเกิดผล

ผลิตที่ดีขึ้น การพัฒนาที่ถูกตองน้ัน ตองใชทั้งความรูเทคโนโลยีและการวางแผนที่ดี  6) การปองกัน 

หมายถึง การปองกันสิ่งที่เกิดขึ้นมิใหลุกลานไปมากกวาน้ี รวมทั้งการปองกันสิ่งที่ไมเคยเกิดขึ้นดวย 

การปองกันตองใชเทคโนโลยีและการวางแผนเชนเดียวกับวิธีการอนุรักษอ่ืน ๆ 7) การสงวน หมายถึง 

การเก็บไวโดยไมตองแตะตองหรือนําไปใชดวยวิธีใด ๆ ก็ตาม การสงวนอาจกําหนดเวลาที่เก็บไวโดย

ไมใหมีการแตะตองตามเวลาที่กําหนดไวก็ได 8) การแบงเขต หมายถึง แบงหรือแบงกลุมตามประเภท

คุณสมบัติของทรัพยากรสาเหตุที่สําคัญเพราะวิธีการใหความรูหรือกฎระเบียบที่นํามาใชน้ันไมไดผล 

หรือตองการจะแบงเขตเพ่ือใหการอนุรักษไดผล เชน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา อยางไร 

ก็ตามการแบงเขตน้ีจะตองมีการสรางมาตรการกํากับดวยมิฉะน้ันแลวจะไมเกิดผล 

 มณี พยอมยงค (2534, หนา 70) ไดใหความหมายของการอนุรักษวา หมายถึง การกระทํา

ใด ๆ เปนการบํารุรักษาสงเสริมและเผยแพรในวิธีการใด ๆ ก็ตาม เชน การอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณ ี

 บุญธรรม สมรักษ (2552, หนา 17) กลาววา การอนุรักษ หมายถึง การรักษาสิ่งที่ดีงามไว      

การอนุรักษภูมิปญญา คือ การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นไมใหสูญหายไปโดยใชกระบวนการหรือ

วิธีการตาง ๆ ที่เหมาะสม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประเภทของภูมิปญญาน้ัน ๆ การที่ชนชาติและเผาพันธุตาง ๆ 

อยูรอดมาไดถึงทุกวันน้ี เพราะคุณคาอันเปนพ้ืนฐานแหงการดํารงชีวิต สามารถรักษาสมดุสระหวาง

ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอมกับผูคนในสังคมเดียวกันและกันสังคมอ่ืน ๆ ความสมดุล

ดังกลาวยังคงอยูและถายทอดสืบตอกันมาบางสวนอาจหายไป แตก็มีสิ่งใหม ๆ เกิดขึ้นแทนการ

ถายทอดสืบสาน มีลักษณะทั้งทางตรงและทางออม 

 สุดคนึง อาญาเมือง (2553, หนา 9) กลาววา การอนุรักษวัฒนธรรม หมายถึง การพิทักษ

รักษาและธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม ทั้งที่เปนรูปธรรม และนามธรรมเพ่ือกอใหเกิดความรัก ความหวงแหน  

ความเขาใจ และความภาคภูมิใจในความเปนทองถิ่น และความเปนชาติ ตลอดจนเพ่ือประโยชน      

ในการศึกษาคนควาของคนรุนหลัง 

 วิทมนตร เหลาหวาน (2553, หนา 13) ไดใหความหมายของคําวา การอนุรักษ หมายถึง       

การกระทําใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบํารุงรักษา สงเสริม เผยแพร สืบทอด และระวังปองกัน      

สิ่งตาง ๆ ไวใหคงสภาพเดิมโดยไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสูญหาย 

 แนวคิดทั่วไปของการอนุรักษมาจากการศึกษาหลักฐานของการเกิดวัฒนธรรม โดย

พิจารณาถึงจุดมุงหมาย และกระบวนการเพ่ือหาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะเพ่ือคนหาวา

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเกิดจากเหตุผลใด และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคดเปนอยางไร 

โดยการอนุรักษวัฒนธรรมมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 1) คงความเช่ือถือด้ังเดิม ความเช่ือถือหรือ
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แนวความคิดด้ังเดิมของวัฒนธรรมที่เก่ียวกับศาสนา ความเช่ือ ประเพณี และการเลน การฉลอง     

ควรสงเสริมใหคงความเช่ือถือด้ังเดิมไว หรือเผยแพรความเช่ือถือด้ังเดิมของงานดังกลาวใหกวางขวาง

ออกไป เพ่ือไดทราบลักษณะสังคมสภาพแวดลอมของแหลงกําเนิดวัฒนธรรมยอนหลัง การทําลาย

ความเช่ือถือด้ังเดิมเปนเสมือนการทําลายวัฒนธรรม และความเช่ือมโยงระหวางกลุมชนออกจากกัน 

ทําใหการปฏิบัติตามที่เคยทํากันมาสิ้นสุดลง 2) คงความรูทางภูมิปญญาของทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น

เปนประสบการณที่สั่งสมมาเปนเวลานาน ดวยภูมิปญญาชาวบานในทองถิ่นใชสิ่งที่อยูรอบตัว 

เขาแกปญหาและเสริมสรางองคประกอบเพ่ือสนองความตองการทางรางกายและจิตใจ การคงความรู

ดังกลาวของทองถิ่นไวจึงเปนการยกยองใหชาวบานซึ่งเปนเจาของวัฒนธรรมน้ันเปนผูดําเนินการหรือ

เปนผูมีสวนรวมที่สําคัญของวัฒนธรรมตาง ๆ ที่เปนทรัพยากรในการทองเที่ยว การดัดแปลงหรือแกไข

เน้ือหาโดยคนภายนอกเปนการทําลายและกีดกันไมใหเจาของวัตนธรรมเขามามีสวนเก่ียวของ         

ซึ่งมักพบเสมอในการสงเสริมที่มองในดานเศรษฐกิจ ขาดความจริงใจ ขาดปฏิสัมพันธกับเจาของ

วัฒนธรรมโดยสิ้นเชิง รวมทั้งขาดเหตุผลของความเปนจริงในสังคมดวย 3) เผยแพรลักษณะของ

วัฒนธรรมใหกวางขวาง ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงการแสดงออก บทเพลง บทสวด พฤติกรรมของ

เรื่องน้ัน ๆ เพ่ือไมใหเกิดการดูถูกทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น ทั้งน้ีพราะการแสดงออกของวัฒนธรรมใน 

กลุมชนหน่ึงซึ่งเห็นวาดีงามและควรปฏิบัติอาจไมเปนที่ยอมรับในกลุมชนอีกกลุมหน่ึง หากมีการ

เผยแพรใหเกิดความเขาใจ กลุมผูแสดงออกในแตละวัฒนธรรมยอมมีความหวงแหนและพยายาม

อนุรักษวัฒนธรรมของตนไว  

 การอนุรักษวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทยใหดํารงอยูสืบไปจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากคนไทยทุกคน ซึ่งมีหลายวิธีการดวยกัน ดังน้ี 1) การรวบรวมขอมูลวัฒนธรรมตาง ๆ ทั้งจากคนใน

ทองถิ่นและเอกสารที่บันทึกไว เพ่ือนํามาศึกษาวิจัยใหเขาใจถึงแกนแทเอกลักษณ และคุณประโยชน

ของวัฒนธรรมน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยใหคนรุนใหมเกิดการยอมรับ และนําไปปรับใชกับชีวิตยุคปจจุบันได    

2) สงเสริมใหเห็นคุณคาของประเพณีไทย โดยเฉพาะประเพณีในทองถิ่นใหคนในทองถิ่นตระหนักถึง

เอกลักษณทางวัฒนธรรม ซึ่งจะทําใหเกิดความมั่นใจและสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลง

จากวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ที่เขามาได 3) การรณรงคเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดชอบในการอนุรักษ

วัฒนธรรมใหกับคนไทยทุกคน เพ่ือใหตระหนักถึงความสําคัญของวัฒนธรรมวาเปนเรื่องที่ทุกคนตอง

รับผิดชอบรวมกันรวมทั้งภาคเอกชนตองรวมกันในการสงเสริมสนับสนุน ประสานงานการบริการ

ความรู วิชาการและทุนทรัพยสําหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมใหกับชุมชน 4) สงเสริมใหใช

ศิลปวัฒนธรรม เปนสื่อกลางในการสรางความสัมพันธระหวางกันทั้งวัฒนธรรมภายในประเทศ 

ระหวางทองถิ่นตาง ๆ และระหวางประเทศ 5) ปลูกฝงทัศนคติวาทุกคนมีหนาที่เสริมสราง ฟนฟู และ

การดูแลรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรมที่เปนสมบัติของชาติ ใหทุกคนเกิด

ความเขาใจวาสิ่งเหลาน้ีมีผลโดยตรงของความเปนอยูของทุกคน 6) สรางศูนยกลางในเผยแพร   

ประชาสัมพันธผลงานทางดานวัฒนธรรม ดวยระบบเครือขาย สารสนเทศ เชน เว็บไซต เพ่ือให
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ประชาชนเขาถึงไดงาย สะดวกรวดเร็ว และสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตไดงาย 

อยางไรก็ดีสื่อมวลชนควรมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนงานดานวัฒนธรรมมากย่ิงขึ้นดวย 

 จากการศึกษาแนวคิดดานการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี สรุปไดวา การอนุรักษ การคง

อยู หมายถึง การพิทักษรักษา การธํารงไว การสงเสริม และเผยแพรสิ่งที่ดีงาม จะเห็นไดวาวัฒนธรรม 

มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สภาพแวดลอม และการดํารงชีวิตมีหลายสาเหตุ เชน การเปลี่ยน

ทางสังคม การไมเขาใจในวัฒนธรรมของชุมชนจึงทําใหวัฒนธรรมถูกละเลยไป เพ่ือเปนการรักษา 

สงเสริม เผยแพร สืบทอด และปองกันไวใหคงสภาพเดิมโดยไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสูญหาย

โดยการอนุรักษวัฒนธรรม มีดังน้ี 1) คงความเช่ือถือด้ังเดิม ความเช่ือถือหรือแนวความคิดด้ังเดิม 

ที่เก่ียวกับศาสนา ความเช่ือ ประเพณี และการเลน การฉลอง ควรสงเสริมใหคงความเช่ือถือด้ังเดิมไว 

หรือเผยแพรใหกวางขวางออกไป 2) คงความรูทางภูมิปญญาของทองถิ่น ดวยภูมิปญญาชาวบาน 

ในทองถิ่นใชสิ่งที่อยูรอบตัวเขาแกปญหาและเสริมสรางองคประกอบเพ่ือสนองความตองการ 

ทางรางกายและจิตใจ และเปนการยกยองชาวบานที่เปนเจาของวัฒนธรรมน้ันเปนผูดําเนินการหรือ

เปนผูมีสวนรวมที่สําคัญของวัฒนธรรมตาง ๆ 3) เผยแพรลักษณะของวัฒนธรรมใหกวางขวาง เพ่ือให

เกิดความเขาใจถึงการแสดงออก บทเพลง บทสวด พฤติกรรมของเรื่องน้ัน ๆ เพ่ือไมใหเกิดการดูถูก

ทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น หากมีการเผยแพรใหเกิดความเขาใจ กลุมผูแสดงออกในแตละวัฒนธรรม 

ยอมมีความหวงแหนและพยายามอนุรักษวัฒนธรรมของตนไว การอนุรักษวัฒนธรรมไทยและ

ประเพณีไทยใหดํารงอยูสืบไปจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากคนไทยทุกคน จากแนวคิดขางตน

ผูวิจัยจะนําไปใชเปนนิยามศัพทในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและ

แบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลยฃ 

 

2.5 แนวคิดเก่ียวกับผูนํากับการอนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
 มนัส สุทธิการ และอิดริส ดาราไก (2556) กลาววา ผูนําเปนผูที่มีความรู ความสามารถ  

มีอํานาจบารมี และเปนผูสรางประโยชนใหกับชุมชนน้ัน ๆ บทบาทที่สําคัญของผูนําขึ้นกับสถานการณ

และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ผูนําชุมชนมี 2 ลักษณะ คือ ผูนําแบบเปนทางการ คือผูนําที่ไดรับการแตงต้ัง

จากทางราชการ หรือเลือกต้ังจากประชาชน ใหปฏิบัติหนาที่เปนตัวแทน ในการพัฒนาตามบทบาท

หนาที่ ไดแก กํานัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน ผูนําแบบไมเปนทางการ คือผูนําที่ไดรับ 

การยกยอง ยอมรับ เคารพนับถือไววางใจ ใหเปนผูนํา แตมิไดมีตําแหนงหนาที่ในทางราชการ ไดแก 

ผูนําทางศาสนา หมอพ้ืนบาน ผูนําทางจิตวิญญาณ คือ ผูสรางพลังขับเคลื่อนทางสังคมที่สําคัญ  

มีความเสียสละ ไมหวังผลประโยชนของตนเอง เพ่ือใหผูคนในชุมชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเปนผูที่

สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทั้งทางโลก และทางธรรม มีหลักศาสนา ความเช่ือเปนเครื่องยึดเหน่ียว 

ที่สําคัญ   
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 โสภา ชูพิกุลชัย (2522) กลาววา ผูนําถือวาเปนบุคคลสําคัญในชุมชน ซึ่งเปนผูมีอํานาจ

บารมี สามารถโนมนาวหรือชักจูงใจใหคนในชุมชน ปฏิบัติหรือมีความเห็นคลอยตามได ดังน้ันผูนํา 

จึงเปนผูมีบทบาทในการสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในชุมชนได ดังจะเห็นไดจากทฤษฎีผูนํา ดังน้ี  

 ทฤษฎีมหาบุรุษ (Great man theory) ผูนําเกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีคุณลักษณะพิเศษ 

ที่ตกทอดกันมา การเปลี่ยนแปลงในชีวิตสังคมหรือในกลุมจะเปนผลมาจากบุคคลประเภทน้ี ซึ่งเปนผูมี

ความสามารถ มีความฉลาดผิดไปจากคนอ่ืน ดังน้ันการเกิดภาวะความเปนผูนําจึงเปนไปในลักษณะ

ประเพณีสืบทอดกันมา 

 ทฤษฎีสถานการณ (Situational theory) ผูนําเกิดขึ้นจากสถานการณสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ซึ่งเปนพลังภายนอก เปนพลังที่ตัวผูนําเองไมสามารถควบคุมไดหรือถาควบคุมไดก็เปนเพียงสวนนอย 

เชน สงครามทําใหเกิดวีรบุรุษ (ผูนํา) สถานการณสิ่งแวดลอมเหลาน้ีจะเปนพลังผลักดันใหเกิดผูนําขึ้น 

ดังน้ัน ภาวะผูนําที่จะเกิดขึ้นจึงขึ้นอยูกับสถานการณและสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ ประวัติศาสตรของโลก

คือประวัติของผูย่ิงใหญ นักจิตวิทยาสังคมไดยึดถือในการศึกษาความเปนผูนําในสถานการณตาง ๆ 

และไดพยายามใหรายช่ือของคุณสมบัติตาง ๆ ที่ทําใหผูนําแตกตางไปจากผูตาม ทฤษฎีบุคคลผูยิ่งใหญ 

(โธมาส คารลีล Thomas Carly, 2540) 

 ทฤษฎีทางสังคมมิติ (Social metric approach) ผูนําเกิดขึ้นเพราะความนิยมชมชอบและ

เปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคมน้ัน และไดเลือกขึ้นมาเปนผูนํา ดังน้ันภาวะความเปนผูนําจึงขึ้นอยู

กับบุคลิกภาพ ความรูและความสามารถของผูนําที่ไดถูกเลือกขึ้นมา 

 เกษม จันทรแกว (2550, หนา 111) กลาววา หลักการอนุรักษวิทยาประกอบไปดวย 1) การ

ใชแบบย่ังยืน คือ ตองการมีการวางแผนการใชตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากรพรอมทั้งมีการเลือก

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชนิดของทรัพยากร 2) ประหยัดของที่หายาก ทรัพยากรใดมีนอยหรือหายาก

ควรอยางย่ิงที่จะเก็บรักษาไว มิใหสูญหายไป ถาตองประหยัดไมฟุมเฟอย และ 3) หลักการอนุรักษ

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ เพราะเกิดการสํานึกรวมกันของชุมชน ทําใหไดประโยชนจากภูมิปญญาและ

แรงงานของชาวบาน ซึ่งมีผลตอการอนุรักษที่สอดคลองกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตในทองถิ่น      

 มณี พยอมยงค (2534, หนา 70) ไดใหความหมายของการอนุรักษวา หมายถึง การกระทํา

ใด ๆ เปนการบํารุงรักษาสงเสริมและเผยแพรในวิธีการใด ๆ ก็ตาม เชน การอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณ ี

 บุญธรรม สมรักษ (2552, หนา 17) กลาววา การอนุรักษ หมายถึง การรักษาสิ่งที่ดีงามไว      

การอนุรักษภูมิปญญา คือ การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นไมใหสูญหายไปโดยใชกระบวนการหรือ

วิธีการตาง ๆ ที่เหมาะสม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประเภทของภูมิปญญาน้ัน ๆ การที่ชนชาติและเผาพันธุตาง ๆ 

อยูรอดมาไดถึงทุกวันน้ี เพราะคุณคาอันเปนพ้ืนฐานแหงการดํารงชีวิต สามารถรักษาสมดุลระหวาง

ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอมกับผูคนในสังคมเดียวกันและกันสังคมอ่ืน ๆ ความสมดุล

ดังกลาวยังคงอยูและถายทอดสืบตอกันมาบางสวนอาจหายไป แตก็มีสิ่งใหม ๆ เกิดขึ้นแทนการ

ถายทอดสืบสาน มีลักษณะทั้งทางตรงและทางออม 
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 สุดคนึง อาญาเมือง (2553, หนา 9) กลาววา การอนุรักษวัฒนธรรม หมายถึง การพิทักษ

รักษาและธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม ทั้งที่เปนรูปธรรม และนามธรรมเพ่ือกอใหเกิดความรัก ความหวงแหน  

ความเขาใจ และความภาคภูมิใจในความเปนทองถิ่น และความเปนชาติ ตลอดจนเพ่ือประโยชน      

ในการศึกษาคนควาของคนรุนหลัง 

 วิทมนตร เหลาหวาน (2553, หนา 13) ไดใหความหมายของคําวา การอนุรักษ หมายถึง  

การกระทําใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบํารุงรักษา สงเสริม เผยแพร สืบทอด และระวังปองกัน      

สิ่งตาง ๆ ไวใหคงสภาพเดิมโดยไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือสูญหาย 

 แนวคิดทั่วไปของการอนุรักษมาจากการศึกษาหลักฐานของการเกิดวัฒนธรรม โดย

พิจารณาถึงจุดมุงหมายและกระบวนการ การอนุรักษวัฒนธรรมมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

1) คงความเช่ือถือด้ังเดิม ความเช่ือถือหรือแนวความคิดด้ังเดิมของวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับศาสนา  

ความเช่ือ ประเพณี และการเลนการฉลอง ควรสงเสริมใหคงความเช่ือถือด้ังเดิมไว หรือเผยแพร 

ความเช่ือถือด้ังเดิมของงานใหกวางขวางออกไป เพ่ือไดทราบลักษณะสังคมสภาพแวดลอม 

ของแหลงกําเนิดวัฒนธรรมยอนหลัง 2) คงความรูทางภูมิปญญาของทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่นเปน

ประสบการณที่สั่งสมมาเปนเวลานาน ดวยภูมิปญญาชาวบานในทองถิ่นใชสิ่งที่อยูรอบตัวเขาแกปญหา

และเสริมสรางองคประกอบเพ่ือสนองความตองการทางรางกายและจิตใจ การคงความรูของทองถิ่น

เปนการยกยองใหชาวบานซึ่งเปนเจาของวัฒนธรรมน้ันเปนผูดําเนินการหรือเปนผูมีสวนรวมที่สําคัญ

ของวัฒนธรรมตาง ๆ 3) เผยแพรลักษณะของวัฒนธรรมใหกวางขวาง เพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงการ

แสดงออก บทเพลง บทสวด พฤติกรรมของเรื่องน้ัน ๆ เพ่ือไมใหเกิดการดูถูกทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น 

เพราะการแสดงออกของวัฒนธรรมในกลุมชนหน่ึงซึ่งเห็นวาดีงามและควรปฏิบัติอาจไมเปนที่ยอมรับ

ในกลุมชนอีกกลุมหน่ึง หากมีการเผยแพรใหเกิดความเขาใจ กลุมผูแสดงออกในแตละวัฒนธรรมยอมมี

ความหวงแหนและพยายามอนุรักษวัฒนธรรมของตนไว  

 ประเพณี (tradition) เปนกิจกรรมที่มีการปฏิบัติสืบเน่ืองกันมา เปนเอกลักษณและมี

ความสําคัญตอสังคม เชน การแตงกาย ภาษา วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปกรรม กฎหมาย คุณธรรม 

ความเช่ืออันเปนบอเกิดของวัฒนธรรมของสังคมเช้ือชาติตาง ๆ กลายเปนประเพณีประจําชาติและ

ถายทอดกันมาโดยลําดับ หากประเพณี น้ันดีอยูแลวก็รักษาไว เปน วัฒนธรรมประจําชาติ 

หากไมดีก็แกไขเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเทศะ ประเพณีลวนไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมภายนอก 

ที่เขาสูสังคมรับเอาแบบปฏิบัติที่หลากหลายเขามาผสมผสานในการดําเนินชีวิต ประเพณีจึงเรียกไดวา

เปนวิถีแหงการดําเนินชีวิตของสังคม โดยเฉพาะศาสนาซึ่งมีอิทธิพลตอประเพณีไทยมากที่สุด  

วัดวาอารามในประเทศไทยสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของพุทธศาสนาที่มีตอสังคมไทย และช้ีใหเห็นวา

ชาวไทยใหความสําคัญในการบํารุงพุทธศาสนาดวยศิลปกรรมที่งดงามเพ่ือใชในพิธีกรรมทางศาสนา

ต้ังแตโบราณกาล เปนตน 
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 ประเพณี คือ ความประพฤติที่คนสวนใหญปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปน แบบอยางเดียวกัน

เปนระเบียบแบบแผนที่เห็นวาถูกตอง หรือเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญและมีการปฏิบัติสืบตอกันมา 

ประเภทของประเพณ ี 

 1) จารีตประเพณี เปนประเพณีที่เกี่ยวกับศีลธรรม และสวัสดิภาพของสังคมสวนรวม  

มีการบังคับใหกระทํา ถาไมทําถือวาผิดหรือช่ัวตองมีการลงโทษ 

 2) ขนบประเพณี เปนประเพณีที่ไดมีระเบียบแบบแผนวางไวโดยตรง หรือโดยออม 

 - โดยตรง คือมีระเบียบกฎเกณฑกําหนดไวชัดเจน 

 - โดยออม เปนประเพณีที่รูจักกันทั่วไปไมไดวางไวแนนอน ปฏิบัติโดยการบอกเลาสืบตอ

กันมา 

 3) ธรรมเนียมประเพณี เปนประเพณีเกี่ยวกับเรื่องธรรมดาไมมีระเบียบแบบแผน เหมือน

ขนบธรรมเนียม ไมมีถูกผิดเหมือนจารีตประเพณีเปนเรื่องที่ปฏิบัติกันมาจนเกิดความเคยชิน จนไมรูสึก

เปนหนาที่ 

 จากการศึกษาผูนํากับการอนุรักษประเพณีทองถิ่นสามารถสรุปไดวา ผูนําเปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ มีอํานาจบารมี และเปนผูสรางประโยชนใหกับชุมชนน้ัน ๆ บทบาทที่สําคัญของผูนํา

ขึ้นกับสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ผูนําเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการอนุรักษประเพณี

ทองถิ่นเปนอยางมาก ผูนํามีทั้งผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ เน่ืองจากบุคคลที่เปนผูนํา 

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ จะตองมีหนาที่คอยประสานงาน ขับเคลื่อนงานใหประสบผลสําเร็จ 

คอยใหกําลังใจ โนมนาวจิตใจประชาชนใหเกิดความเช่ือ ความศรัทธา ความรักหวงแหนในประเพณี

ทองถิ่นของตนเอง พรอมทั้งเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ จากแนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชประโยชน 

ในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 

2.6 สภาพพื้นท่ีวิจัย 
 2.6.1 ขอมูลทั่วไปของจังหวัดเลย 

 จังหวัดเลยต้ังอยูทางตอนบนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 

11,424.612 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,140,382 ไร หรือประมาณรอยละ 6.77 ของพ้ืนที่ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีระยะทางจากกรุงเทพมหานคร 520 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด 

อ่ืน ๆ ดังน้ี 

 ทิศเหนือ ติดกับแขวงไชยบุรีและแขวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

โดยมีแมนํ้าโขงและแมนํ้าเหืองไหลกั้นพรมแดนระหวางกัน 

 ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองบัวลําภู 

 ทิศใต ติดกับจังหวัดขอนแกนและจังหวัดเพชรบูรณ 

 ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดพิษณุโลก 
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 จังหวัดเลยต้ังอยูบนพ้ืนที่ราบสูงโคราช หรือที่เรียกกันวา แองสกลนคร ลักษณะภูมิประเทศ

สวนใหญเปนทิวเขาในแนวทางทิศเหนือใต และจะมีพ้ืนที่ราบลุมระหวางหุบเขาที่ไมใหญมากนัก 

สลับกันอยูในแนวเทือกเขา จังหวัดเลยมีภูเขาสูงกระจัดกระจาย โดยเฉพาะทางตะวันตกและทางดาน

ใตของจังหวัด ทั้งน้ียังมีแหลงนํ้าสําคัญคือแมนํ้าโขงในบริเวณตอนบนของจังหวัด 

 ลักษณะภูมิอากาศ หนารอนอากาศรอนจัด อุณหภูมิสูงถึง 40 องศาเซลเซียส หนาหนาว 

หนาวจัดเชนกันอุณหภูมิลดลงถึง 0 องศาเซลเซียส บางปถึงกับมีนํ้าคางกลายเปนนํ้าแข็ง ที่ชาวบาน

เรียกวา “แมคะน้ิง” เปนเกล็ดนํ้าแข็งที่เกาะอยูตามใบไม ใบหญา ในพ้ืนที่ที่มีอากาศหนาว เชน  

ที่หมูบานหินสอ ตําบลปลาบา อําเภอภูเรือ 

 ความเช่ือของชาวเลย บางพวกมักจะเช่ือเรื่องภูตผีบรรพบุรุษ และมีความเช่ือพิธีกรรม

เกี่ยวกับผีฟานางเทียม ซึ่งมีอยูแทบทุกหมูบานสวนชาวอําเภอดานซายมีความเช่ือเรื่องวิญญาณ 

โดยจะมีพอกวนและนางเทียมเปนสื่อติดตอกับวิญญาณและเขาทรง มีการบูชาพระธาตุศรีสองรักและ

ศาลเจาหรือหอเจาเปนประจําทุก ๆ ป นอกจากน้ียังรวมไปถึงพิธีกรรมแหนางแมว การเลนแมนางดัง 

การเลนนางกวัก พิธีบายศรีสูขวัญและพิธีชอนขวัญ ฯลฯ สวนความเช่ือพุทธศาสนาก็ยังคงอยูโดยเห็น

ไดจากจํานวนวัดที่มีมากมายทุกหมูบาน 

 ภาษาของคนจังหวัดเลย มีสําเนียงภาษาที่แตกตางจากภาษาพูดของคนในจังหวัดภาค

อีสานอ่ืน ๆ เพราะกลุมชนที่อาศัยในปจจุบันน้ีมีประวัติการอพยพเคลื่อนยายถิ่นฐานมาจากเมืองหลวง

พระบางแหงอาณาจักรลานชาง ตอมาตนพุทธศตวรรษที่ 23 ชาวหลวงพระบางและชาวเมืองบริเวณ

ใกลเคียงที่อพยพมาเมืองเลยไดนําวัฒนธรรมดานภาษามาใชกัน จึงทําใหภาษาเมืองเลยแตกตางจาก

ภาษาอีสานถิ่นอ่ืน โดยภาษาเลยน้ันจัดอยูในกลุมหลวงพระบางอันประกอบดวยภาษาอําเภอแกนทาว 

เมืองไชยบุรี ภาษาอําเภอดานซาย และภาษาอําเภอเมือง จังหวัดเลย ดังน้ันสําเนียงพูดของชาวไทเลย

จึงมีลักษณะการพูดเหมือนชาวหลวงพระบางแตบางพยางคออกเสียงสูงคลายสําเนียงพูดของชาวปกษ

ใต ฟงดูไพเราะนุมนวลจึงเปนเอกลักษณเฉพาะคนเมืองเลย 

    ในปจจุบัน จํานวนประชากรในจังหวัดเลย มีหลังคาเรือนจํานวน  217,460 หลังคาเรือน 

 มีประชากรจํานวน 641,707 คน (สํานักงานจังหวัดเลย, กระทรวงมหาดไทย, 2561) 

 จากการศึกษาสรุปไดวา จังหวัดเลยต้ังอยูทางตอนบนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย บนพ้ืนที่ราบสูงโคราช หรือที่เรียกกันวา แองสกลนคร ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปน

ทิวเขาในแนวทางทิศเหนือใต มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดหนองคาย อุดรธานี หนองบัวลําภู ขอนแกน

เพชรบูรณ และพิษณุโลก และติดกับแขวงไชยบุรี แขวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

 2.6.2 ประวัติ 

 มีหลักฐานเก่ียวกับประวัติความเปนมาวากอต้ังโดยชนเผาไทยที่สืบเช้ือสายมาจาก 

บรรพบุรุษที่กอต้ังอาณาจักรโยนกเชียงแสน โดยพอขุนบางกลางหาวและพอขุนผาเมือง (เช่ือถือกันวา

เปนเช้ือสายราชวงศสิงหนวัติ) ไดมีผูคนอพยพจากอาณาจักรโยนกเชียงแสนที่ลมสลายแลว  
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ผานดินแดนลานชาง ขามลํานํ้าเหืองขึ้นไปทางฝงขวาของลํานํ้าหมันถึงบริเวณที่ราบ พอขุนผาเมืองได

ต้ังบานดานขวา (ปจจุบันอยูในบริเวณชายเนินนาดานขวา ซึ่งมีซากวัดเกาอยูในแปลงนาของเอกชน 

ระหวางหมูบานหัวแหลมกับหมูบานนาเบ้ีย อําเภอดานซาย) สวนพอขุนบางกลางหาวไดแบงไพรพล

ขามลํานํ้าหมันไปทางฝงซาย สรางบานดานซาย (สันนิษฐานวาอยูในบริเวณหมูบานเกา อําเภอ 

ดานซายในปจจุบัน) ตอมาจึงไดอพยพเลื่อนขึ้นไปตามลํานํ้าไปสรางบานหนองคู และไดนํานาม

หมูบานดานซาย มาขนานนามหมูบานหนองคูใหม เปน “เมืองดานซาย” อพยพไปอยูที่เมืองบางยาง

ในที่สุด โดยมีพอขุนผาเมืองอพยพผูคนติดตามไปต้ังเมืองราด (เช่ือวาเปนเมืองศรีเทพอยูในทองที่

อําเภอศรีเทพและอําเภอวิเชียรบุรีจังหวัดเพชรบูรณ) และต้ังเมืองดานซาย เปนเมืองหนาดาน 

ทางตะวันออกของเมืองบางยาง 

 นอกจากน้ีแลว ยังมีชาวโยนกอีกกลุมหน่ึงไดอพยพมาต้ังบานเรือนระหวางชายแดนตอนใต

ของอาณาเขตลานนาตอแดนลานชางอยูช่ัวระยะเวลาหน่ึง กอนที่จะอพยพหนีภัยสงครามขามลํานํ้า

เหืองมาต้ังเมืองเซไลขึ้น (สันนิษฐานวาอยูในทองที่หมูบานทรายขาว ตําบลทรายขาว อําเภอวังสะพุง) 

จากหลักฐานในสมุดขอยที่มีการคนพบ เมืองเซไลอยูดวยความสงบรมเย็นมาจนกระทั่งถึงสมัย 

เจาเมืองคนที่ 5 เกิดทุพภิกขภัย ขาวยากหมากแพง ฝนฟาไมตก จึงไดพาผูคนอพยพไปตามลําแมนํ้า

เซไลถึงบริเวณที่ราบระหวางปากลําหวยไหลตกแมนํ้าเซไล จึงไดต้ังบานเรือนขึ้นขนานนามวา  

“บานแห” (บานแฮ) สวนลําหวยใหช่ือวา “หวยหมาน” 

 ในป พ.ศ. 2396 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพิจารณาเห็นวา หมูบานแฮ

ซึ่งต้ังอยูริมฝงหวยนํ้าหมาน และอยูใกลกับแมนํ้าเลยมีผูคนเพ่ิมมากขึ้นสมควรจะไดต้ังเปนเมือง  

เพ่ือประโยชนในการปกครองอยางใกลชิด จึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดต้ังเปนเมืองเรียกช่ือ

ตามนามของแมนํ้าเลยวา เมืองเลย ตอมา พ.ศ. 2440 ไดมีประกาศใชพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองพ้ืนที่ ร.ศ.116 แบงการปกครองเมืองเลยออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอกุดปอง อําเภอทาลี่ 

(เดิมตําบลอาฮีเปนอําเภอ แตถูกลดบทบาทลงเปนตําบลเพราะอยูใกลกับแมนํ้าเหืองมีผลมาจากการ

เสียดินแดนใหลาวโดยประเทศฝรั่งเศส) อําเภอนากอก (ปจจุบันอยูสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว) อําเภอที่ต้ังเมืองคือ อําเภอกุดปอง ตอมา พ.ศ. 2442 - 2449 ไดเปลี่ยนช่ือเมืองเลย

เปน บริเวณลํานํ้าเลย พ.ศ. 2449 - 2450 เปลี่ยนช่ือบริเวณลํานํ้าเลยเปนบริเวณลํานํ้าเหือง และ 

ใน พ.ศ. 2450 ไดมีประกาศของกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2450 ยกเลิกบริเวณ 

ลํานํ้าเหือง ใหคงเหลือไวเฉพาะ “เมืองเลย” โดยใหเปลี่ยนช่ืออําเภอกุดปอง เปน “อําเภอเมืองเลย” 

(สํานักงานจังหวัดเลย, กระทรวงมหาดไทย, 2565) 

 จากการศึกษาสรุปไดวา จังหวัดเลย สืบเช้ือสายมาจากบรรพบุรุษที่กอต้ังอาณาจักร 

โยนกเชียงแสน โดยพอขุนบางกลางหาวและพอขุนผาเมือง พอขุนผาเมืองไดต้ังบานดานขวา  

สวนพอขุนบางกลางหาวไดแบงไพรพลขามลํานํ้าหมันไปทางฝงซายสรางบานดานซาย และมีชาวโยนก

อีกกลุมไดอพยพมาต้ังบานเรือนระหวางชายแดนตอนใตของอาณาเขตลานนาตอแดนลานชาง  

กอนที่จะอพยพหนีภัยสงครามขามลํานํ้าเหืองมาต้ังเมืองเซไล (สันนิษฐานวาอยูในทองที่หมูบาน
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ทรายขาว ตําบลทรายขาว อําเภอวังสะพุง) สมัยเจาเมืองคนที่ 5 เกิดทุพภิกขภัยจึงไดพาผูคนอพยพ 

ไปตามลําแมนํ้าเซไลถึงบริเวณที่ราบระหวางปากลําหวยไหลตกแมนํ้าเซไล จึงไดต้ังบานเรือนขึ้น

เรียกวา บานแห (บานแฮ) สวนลําหวยใหช่ือวา หวยหมาน ในป พ.ศ. 2396 พระบาทสมเด็จ 

พระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดต้ังเปนเมืองเรียกช่ือวา เมืองเลย ในป พ.ศ. 

2442 - 2449 ไดเปลี่ยนช่ือเมืองเลยเปน บริเวณลํานํ้าเลย พ.ศ. 2449 - 2450 เปลี่ยนช่ือบริเวณ 

ลํานํ้าเลยเปนบริเวณลํานํ้าเหือง และในป พ.ศ. 2450 ไดมีประกาศของกระทรวงมหาดไทยลงวันที่ 4 

มกราคม พ.ศ. 2450 ยกเลิกบริเวณลํานํ้าเหือง ใหคงเหลือไวเฉพาะ “เมืองเลย” โดยใหเปลี่ยนช่ือ

อําเภอกุดปอง เปน “อําเภอเมืองเลย” 

 2.6.3 วิสัยทัศน 

 คําขวัญประจําจังหวัด : เมืองแหงทะเลภูเขา สุดหนาวในสยาม ดอกไมงามสามฤดู ถิ่นที่อยู

อริยสงฆ มั่นคงความสะอาด 

 วิสัยทัศน : “เมืองนาอยู เมืองแหงการทองเที่ยว การคา และการลงทุนภายใตการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน” 

 2.6.4 อาชีพ 

 วิถีชีวิตของชาวเลย จะเปนแบบเรียบงายสภาพบานเรือนแตเกากอนจะสรางขึ้นเปนเรือน

หลังใหญ ยกพ้ืนสูง มีระเบียงหรือชานย่ืนออกไปดานหนาเรือนและมีเรือนครัวซึ่งสวนใหญจะสราง

แยกตางหากโดยมีชานตอเช่ือมติดกัน สําหรับหลังคาของเรือนนอนมุงดวยหญาคา หรือไมแปนเก็ต  

ฝาเรือนพ้ืนเรือนนิยมทําดวยไมแผนเรียกวา ไมแปน สวนเสาจะใชไมเน้ือแข็งเปนตน ๆ หรืออิฐกอเปน

เสาใหญ มีบันไดไมพาดไวสําหรับขึ้นลง สวนเรือนครัวจะมุงดวยหญาคา ฝาและพ้ืนจะนิยมทําดวยฟาก

ไมไผสับแผออกเปนแผนและเสาจะทําดวยไมเน้ือแข็งเชนกัน ปจจุบันไมหายากขึ้นจึงหันมากอสราง

บานดวยอิฐและปูน อาชีพของชาวเลยสวนใหญจะเปนอาชีพเกษตรกรรมมีการทําไร ทํานา  

ปลูกดอกไมเมืองหนาว ที่สําคัญสภาพพ้ืนที่จังหวัดเลย สามารถปลูกยางพาราไดเปนอยางดีทั้งปริมาณ

และคุณภาพ 

 จากการศึกษาสรุปไดวา ชาวเลยประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําไร ทํานา เปนสวนใหญ 

และจะมีปลูกดอกไมเมืองหนาวบางพ้ืนที่ 

 2.6.5 การแบงเขตการปกครอง  

 การปกครองแบงออกเปน 14 อําเภอ 89 ตําบล 840 หมูบาน ไดแก 1. อําเภอเมืองเลย      

2. อําเภอนาดวง 3. อําเภอเชียงคาน 4. อําเภอปากชม 5. อําเภอดานซาย 6. อําเภอนาแหว  

7. อําเภอภู เรือ  8. อําเภอท าลี่  9. อํ าเภอวังสะพุ ง 10. อํ าเภอภูกระดึง 11.อําเภอภูหลวง  

12. อําเภอผาขาว 13. อําเภอเอราวัณ 14. อําเภอหนองหิน 

 จากการศึกษาสรุปไดวา จั งห วัดเลยแบ งการปกครองออกเปน 14 อําเภอ  ดังน้ี  

1. อําเภอเมืองเลย 2. นาดวง 3. เชียงคาน 4. ปากชม 5. ดานซาย 6. นาแหว 7. ภูเรือ 8. ทาลี่  
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9. วังสะพุง 10. ภูกระดึง 11. ภูหลวง 12. ผาขาว 13. เอราวัณ และ14. หนองหิน (สํานักงาน 

จังหวัดเลย, กระทรวงมหาดไทย, 2565) 

 

 
 

(สํานักงานจังหวัดเลย, กระทรวงมหาดไทย) 

จาก https://ww2.loei.go.th/content/history_office  สืบคน 8 ตุลาคม 2565 

 2.6.6 สภาพพื้นที่อําเภอดานซาย 

 อําเภอดานซาย เปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดเลยจัดอยูในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หรืออีสาน สภาพทางภูมิศาสตรภาคอีสานจะเปนที่ราบสูง แตดานซายมีลักษณะทางกายภาพเฉพาะ

คือ เปนที่ราบแคบ ๆ อยูกลางหุบเขาและมีลํานํ้าสายสําคัญไหลผานกลางที่ราบ  

 ลักษณะทางกายภาพ อําเภอดานซายต้ังอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดเลยหางออกไป  

82 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 1,733,905 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอขางเคียง 

ดังตอไปน้ี ทิศเหนือ ติดตอกับแขวงไชยบูรี ประเทศลาว ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอภูเรือ อําเภอ

วังสะพุง และอําเภอภูหลวง ทิศใต ติดตอกับอําเภอหลมเกา อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ และ

อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก และ 

อําเภอนาแหว 
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 ลักษณะภูมิประเทศ อําเภอดานซาย ประกอบดวยเทือกเขาสลับซับซอน ภูเขาทอดตอมา

จากเทือกเขาเพชรบูรณ ทางทิศตะวันออก มีภูแปก ภูทุงแทน ภูนํ้าอุน ทางทิศใตมีภูลมโล ภูทุงแทน   

ภูแผงมา ทางทิศตะวันตก มีภูหินรองกลา ภูผาผึง้ ภูเขาสวนใหญจะเปนภูเขาที่เปนสาขาของเทือกเขา

เพชรบูรณ และเปนภูเขาที่สูงชัน มีปาไมขึ้นหนาแนน ตลอดจนมีสัตวปาชุกชุม มีที่ราบระหวางหุบเขา  

บางแหงเปนที่ราบสูงลุม ๆ ดอน ๆ  

 ลักษณะสภาพอากาศ ภูมิอากาศทั่วไปของอําเภอดานซายจะมีอากาศแปรปรวนตลอดเวลา  

อากาศรอนจัดในฤดูรอน หนาวจัดในฤดูหนาว และมีฝนตกชุกระหวางเดือนมิถุนายนถึงตุลาคม 

 การแบงเขตการปกครอง อําเภอดานซายแบงเขตการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน  

10 ตําบล 99 หมูบาน ไดแก 1) ตําบลดานซาย 15 หมูบาน 2) ตําบลปากหมัน 7 หมูบาน  

3) ตําบลนาดี 9 หมูบาน 4) ตําบลโคกงาม 7 หมูบาน 5) ตําบลโพนสูง 9 หมูบาน 6) ตําบลอิปุม  

13 หมูบาน 7) ตําบลกกสะทอน 12 หมูบาน 8) ตําบลโปง 11 หมูบาน 9) ตําบลวังยาว 7 หมูบาน 

และ 10) ตําบลนาหอ 9 หมูบาน และแบงการปกครองสวนทองถิ่น 11 แหง ไดแก 1) เทศบาล 

ตําบลดานซาย ครอบคลุมพ้ืนที่บางสวนของตําบลดานซาย 2) เทศบาลตําบลศรีสองรัก ครอบคลุม

พ้ืนที่ตําบลดานซายเฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบลดานซาย 3) องคการบริหารสวนตําบลปากหมัน 

ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลปากหมันทั้งตําบล 4) องคการบริหารสวนตําบลนาดี ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลนาดี

ทั้งตําบล 5) องคการบริหารสวนตําบลโคกงาม ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโคกงามทั้งตําบล 6) องคการ

บริหารสวนตําบลโพนสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโพนสูงทั้งตําบล 7) องคการบริหารสวนตําบลอิปุม 

ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลอิปมทั้งตําบล 8) องคการบริหารสวนตําบลกกสะทอน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบล 

กกสะทอนทั้งตําบล 9) องคการบริหารสวนตําบลโปง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโขงทั้งตําบล 10) องคการ

บริหารสวนตําบลวังยาว ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลวังยาวทั้งตําบล และ11) องคการบริหารสวนตําบลนา

หอ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลนาหอทั้งตําบล (จังหวัดเลย, กระทรวงมหาดไทย, 2565) 

 จากการศึกษาสรุปไดวา อําเภอดานซาย เปนอําเภอหน่ึงของจังหวัดเลยจัดอยูในเขต 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะทางกายภาพเฉพาะเปนที่ราบแคบ ๆ อยูกลางหุบเขาและ 

มีลํานํ้าสายสําคัญไหลผานกลางที่ราบ มีอาณาเขตติดกับอําเภอภูเรือ นาแหว วังสะพุง ภูหลวง ติดกับ

จังหวัดเพชรบูรณ พิษณุโลก และแขวงไชยบูรี ประเทศลาว แบงเขตการปกครองเปน 10 ตําบล  

99 หมูบาน และแบงการปกครองสวนทองถิ่น 11 แหง 

 2.6.7 ประเพณีฮีตสิบสองของอําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 สัมฤทธ์ิ สุภามา (2560) ไดกลาวถึงประเพณีฮีตสิงสองของอําเภอดานซายไววา ฮีตสิบสอง 

มาจากคําวา ฮีต หรือ จารีต ที่หมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดีงาม 

และคําวาสิบสอง หมายถึงสิบสองเดือน เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันจึงหมายถึง ประเพณีที่ปฏิบัติกัน

มาในแตละเดือนจนครบทั้งสิบสองเดือนตามประเพณีของชาวอีสาน ดังน้ี 

 1) เดือนเจียง (เดือนอาย) หรือเดือน 1 บุญเขากรรม คือวันเพ็ญเดือนอายหรือเดือน

ธันวาคมจะมีพิธีบุญเขากรรม เปนกิจกรรมของสงฆ เปนประเพณีที่ถือปฏิบัติต้ังแตโบราณกาลเพ่ือเปด
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โอกาสใหกับพระสงฆที่ประพฤติผิดวินัย หรือตองอาบัติโดยมิไดต้ังใจไดมีโอกาสชําระลางอาบัติ  

โดยการเขากรรม (ปริวาสกรรม) คือเปนการฝกปฏิบัติตน ฝกจิตสํานึกถึงความบกพรองของตน และ

มุงประพฤติตนใหถูกตองตามพระธรรมวินัย พิธีเขาปริวาสกรรมกําหนดไว 9 ราตรี กําหนดใหพักอยูใน

สถานที่สงบ ไมมีผูคนพลุกพลาน ชาวบานจะรวมกันทําบุญตักบาตร ถวายภัตตาหาร  

 2) เดือนย่ี หรือเดือน 2 บุญคูณลานเดือนมกราคมชาวนาจะทําพิธีบุญคูณลานเปนประเพณี

ตามวิถีชีวิตของเกษตรกรที่ทํานาขาว สมัยโบราณเมื่อถึงฤดูเก็บเก่ียวขาวแลวเสร็จ กอนที่จะนําขาว 

เขาไปเก็บในยุงฉางจะตองทําบุญลานขาว เพ่ือเปนสิริมงคลทําใหขาวในนาอุดมสมบูรณ โดยนิมนต

พระสงฆสวดมนตเย็นเพ่ือเปนมงคลแกขาวเปลือกรุงเชาเมื่อพระฉันเชาแลวจะมีการทําพิธี สูขวัญขาว 

สูขวัญควาย สูขวัญยุงฉางกอนที่จะนําขาวไปประกอบอาหารและใชประโยชนตอไป 

 3) เดือนสาม งานนมัสการปดทองรอยพระพุทธบาทจําลองและบุญขาวจี่ ที่วัดโพนชัย 

ตําบลดานซาย อําเภอดานซาย จังหวัดเลย เปนประเพณีแนวปฏิบัติทางศาสนาของชาวพุทธ  

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย จัดในวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ําเดือน 3 ซึ่งตรงกับวันมาฆบูชา  

 ขาวจี่ คือ ขาวเหนียวน่ึงใหสุกแลวทําเปนกอนขนาดใหญเสียบไมยางไฟใหเกรียมจึงนําไขไก

หรือไขเปดมาทาและยางใหสุกอีกครั้งแลวจึงนําไปถวายพระสงฆ 

 4) เดือนสี่ บุญพระเวส หมายถึง พระเวสสันดร เปนประเพณีทําบุญฟงเทศนมหาชาติ  

จัดในเดือน 4 หรือเดือนมีนาคม ในงานบุญประชาชนชาวพุทธจะนําของมาถวายพระสงฆเรียกวา 

กัณฑหลอน หรือถาถวายแบบเจาะจงเฉพาะพระสงฆที่ตนนิมนตมาเรียกวา กัณฑจอบ เพราะตองแอบดูให

ชัดเจนวาใชพระสงฆรูปที่จะถวายหรือไม  

 บุญประเพณี เดือนสี่ งานเลี้ยงเฮือน ต้ังไหเหลา เลียบไหเหลา คลองชาง คลองมา  

ณ บานเจาพอกวน อําเภอดานซาย จังหวัดเลย งานเลี้ยงเฮ้ือน เปนงานบุญประเพณีเซนไหววิญญาณ

บรรพบุรุษช้ันเจานายฝายขวา (อาณาจักรอยุธยา) เจาเมืองวัง เจาแสนเมือง จัดขึ้นในวันขึ้น 8 ค่ํา 

เดือน 4 ของทุกป เพ่ือเปนสิริมงคลกอนถึงฤดูทําการเกษตร ประกอบพิธีเตรียมวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ

การเกษตร พืชพันธุ เปนขวัญและกําลังใจแกประชาชน ชาวบานผูประกอบอาชีพการเกษตรกรรม 

เปรียบเหมือนพิธีแรกนาขวัญและเปนการเสี่ยงทายขอฟาขอฝนดวย 

 5) เดือนหา งานบุญสงกรานต งานเลี้ยงเจาเมืองกลาง ณ บานเจาแมนางเทียม บานเหนือ 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย เปนพิธีเซนไหววิญญาณเจานายฝายซาย (อาณาจักรลานชาง)  

เจาเมืองกลาง นางเคา นางจวงจันทร และนางนอย เพ่ือเปนสิริมงคลและเปนเดือนขึ้นปใหมของไทย 

มาแตโบราณ เจาแมนางเทียม คณะพอแสน นางแตง และผูที่เลื่อมใสศรัทธารวมกันถวายขนมหวาน 

พรอมทั้งเลนสาดนํ้าในงานสงกรานตตามหมูบาน และตําบลตาง ๆ  

 6) เดือนหก บุญบ้ังไฟ ตามความเช่ือแตโบราณกอนฤดูการทํานา ชาวบานจะมีการแห 

บ้ังไฟและจุดบ้ังไฟ เพ่ือเปนการขอฝนใหตกตองตามฤดูกาล 

 งานนมัสการพระธาตุศรีสองรัก ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 6 หรือ วันวิสาขบูชา เปนการ

สักการบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่สถิตอยู ณ พระธาตุศรีสองรัก อําเภอดานซาย จังหวัดเลย เพ่ือใหเกิด 
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ความรัก ความสามัคคีตอกัน ประชาชนที่เคารพนับถือจะรวมกันทํานุบํารุง พระธาตุศรีสองรัก 

กิจกรรมประกอบดวย การลางธาตุ หมผาพระธาตุ ถวายตนผึ้ง ฉลองพระธาตุประจําป สรงนํ้า 

พระธาตุ เวียนเทียน จุดบ้ังไฟ บวชนาค 

 7) เดือนเจ็ด บุญซําฮะ (บุญชําระ) เพ่ือชําระลางสิ่งที่เปนเสนียดจัญไรออกจากหมูบาน  

เช่ือวาจะทําใหประชาชนหายจากเหตุเภทภัยตาง ๆ และอยูเย็นเปนสุข หรืองานบุญบูชาบรรพบุรุษ 

เพ่ือระลึกถึงบุญคุณของบรรพบุรุษ เปนการเซนสรวงหลักเมือง หลักบาน ผีปูตา ผีตาแฮก ผีเมือง  

ตามความเช่ือของชาวอีสาน 

 งานเลี้ยงหอหลวง หอนอย เปนงานประเพณีเซนไหวหิ้งหอประจําป หอหลวงเปนที่ สิงสถิต

ของเจาองคไทย เจาองคลาว หอนอยเปนที่สิงสถิตของเจาแสนเมืองเปนผูกํากับดูแลผีตาโขน จัดในวัน

ขึ้น 8 ค่ํา ถึง 10 ค่ํา เดือน 7 ของทุกป  

 8) เดือนแปด บุญเขาพรรษาเปนประเพณีทางพุทธศาสนา มีการถวายตนเทียนซึ่งหลอเปน

เลมหรือแทงขนาดใหญ ตกแตงอยางสวยงาม และผาอาบนํ้าฝนตลอดบริวารอ่ืน ๆ แดพระสงฆ มีการ

สวดมนต และฟงเทศนดวย  

 ประเพณีบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนของอําเภอดานซาย เปนการนําเอาบุญเดือนสี่ 

(บุญพระเวส) บุญเดือนหา (บุญสงกรานต) บุญเดือนหก (บุญบ้ังไฟ) และบุญเดือนเจ็ด (บุญซําฮะ)    

มาจัดขึ้นพรอมกันในชวงเดือนแปด ซึ่งอยูระหวางปลายเดือนมิถุนายนถึงชวงตนเดือนกรกฎาคม     

ของทุกป เพ่ือเปนการบูชาหลักเมืองและบวงสรวงดวงวิญญาณอันศักด์ิสิทธ์ิ 

 9) เดือนเกา บุญขาวประดับดิน จัดในวันแรม 14 ค่ํา เดือน 9 เปนการทําบุญเพ่ืออุทิศแก

ญาติผูที่เสียชีวิตไปแลว บูชาผีบรรพบุรุษและผีไรญาติ ขาวประดับดินประกอบดวย ขาว อาหารคาว

หวาน หมากพลูและบุหรี่หอดวยใบตองกลวยรอยเปนพวงหรือใสกระทงไปวางไวตามพ้ืนดิน โคน

ตนไม หรือแขวนตามตนไมในพ้ืนที่บริเวณวัด  

 10)  เดือนสิบ บุญขาวสาก หรือขาวสลาก (สลากภัตร) ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 10  

เปนการทําบุญเพ่ืออุทิศสวนกุศลใหแกผูตาย โดยมีการทําสลากใหพระจับเพ่ือถวายของตามสลากน้ัน 

เปนการทําบุญตอเน่ืองมาจากเดือนเกาเพราะถือวาทําบุญสงใหผูลวงลับไปแลว ชาวบานจะนําหอขาว

สากไปไวบริเวณวัดพรอมจุดเทียนบอกใหญาติที่ลวงลับไปแลวมารับอาหารและผลบุญที่อุทิศให 

ภาคกลางเรียกขาวสารท หรือขาวกระยาสารท 

 11) เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา ในวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 11 พระสงฆทําพิธีออกพรรษา

ตามหลักธรรมวินัย เรียกวาปวารณา คือการเปดโอกาสใหวากลาวตักเตือนกันได ตอมาเจาอาวาสหรือ

พระผูใหญจะใหโอวาทเตือนพระสงฆใหปฏิบัติตนอยางผูทรงศีล ชวงกลางคืนจะมีการจุดประทีป  

โคมไฟนําไปแขวนไวตามตนไมในวัดหรือตามริมรั้ววัด เรียกอีกอยางหน่ึงวา บุญจุดประทีป ชาวบาน

จะทําบุญถวายทาน รักษาศีล เจริญภาวนา บางแหงนิยมทําการไตนํ้ามัน หรือไตประทีปและผาสาทผึ้ง 

(ปราสาทผึ้ง) ไปถวายพระสงฆ 
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 12) เดือนสิบสอง บุญกฐิน เปนบุญถวายผาไตรจีวรแดพระสงฆที่จําพรรษาครบ 3 เดือน 

งานบุญเริ่มต้ังแตแรม 1 ค่ํา เดือน 11 ถึง วันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 เปนเขตทอดกฐินตามหลักพระวินัย 

เจาภาพจะมีการจองวัดและกําหนดวันทอดลวงหนา เตรียมผาไตร จีวร พรอมอัฐบริขารตลอดบริวาร

อ่ืน ๆ และเครื่องไทยทาน ไปถวายพระสงฆที่โบสถหรือศาลาการเปรียญเมื่อทําพิธีถวายผากฐินและ

บริวารแดพระสงฆ พระสงฆทําพิธีรับแลวเปนเสร็จพิธี 

 จากการศึกษาสรุปไดวา ประเพณีของอําเภอดานซายที่ปฏิบัติสืบตอกันมาน้ัน จะปฏิบัติ

ตามฮีต 12 ของชาวอีสาน ทั้ง 12 เดือน และที่แตกตางออกไปมีดังน้ี ประเพณีเดือน 4 งานเลี้ยงเฮือน 

ต้ังไหเหลา เลียบไหเหลา คลองชาง คลองมา เดือน 6 งานนมัสการพระธาตุศรีสองรัก ตรงกับวันขึ้น 

15 ค่ํา เดือน 6 หรือ วันวิสาขบูชา เปนการสักการบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิที่สถิตอยู ณ พระธาตุศรีสองรัก 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย เดือน 7 บุญซําฮะ งานเลี้ยงหอหลวง หอนอย เปนงานประเพณีเซนไหว

หิ้งหอประจําป จัดในวันขึ้น 8 ค่ํา ถึง 10 ค่ํา เดือน 7 ของทุกป และเดือน 8 ประเพณีบุญหลวงและ

การละเลนผีตาโขนของอําเภอดานซาย เปนการนําเอาบุญเดือน 4 (บุญพระเวส) บุญเดือน 5  

(บุญสงกรานต) บุญเดือน 6 (บุญบ้ังไฟ) และบุญเดือน 7 (บุญซําฮะ) มาจัดขึ้นพรอมกันในชวงเดือน 8

ซึ่งอยูระหวางปลายเดือนมิถุนายนถึงชวงตนเดือนกรกฎาคมของทุกป เพ่ือเปนการบูชาหลักเมืองและ

บวงสรวงดวงวิญญาณอันศักด์ิสิทธ์ิ  

 2.6.8 ประเพณีบุญหลวงและการละเลนผตีาโขน 

 กระทรวงวัฒนธรรม (2559) งานประเพณีบุญหลวงเปนประเพณที่สําคัญของชาวอําเภอ

ดานซาย ถือเปนประเพณีที่ย่ิงใหญของจังหวัดเลยดวย เน่ืองจากไดมีการรวมประเพณีของฮีตสิบสอง 

4 เดือนเขาไวดวยกัน ดังน้ี ฮีตเดือนสี่ บุญพระเวส ฮีตเดือนหา บุญสงกรานต ฮีตเดือนหก บุญบ้ังไฟ 

และฮีตเดือนเจ็ด บุญซําฮะ มาจัดขึ้นในเดือนแปดของทุกป ซึ่งอยูระหวางปลายเดือนมิถุนายน 

ถึงชวงตนเดือนกรกฎาคมมีการละเลนผีตาโขนในงานบุญหลวง เพ่ือเปนการบูชาอารักษหลักเมือง 

บวงสรวงดวงวิญญาณอันศักด์ิสิทธ์ิของเจาในอดีต โดยเจาพอกวนเปนผูกําหนดวันผานพิธีการเขาทรง 

เริ่มตนจัดที่วัดโพนชัย วัดศรีสะอาด วัดโพธ์ิศรี และวัดศรีภูมิ ตามลําดับ การแหผีตาโขนเกิดขึ้นเมื่อ

ครั้งพระเวสสันดรและพระนางมัทรีเดินทางกลับเขาเมืองบรรดาผีปาและสัตวนานาชนิดเกิดความ

อาลัยรักจึงพากันแหแหนแฝงตัวตนมากับชาวบานเพ่ือตามมาสงทั้งสองพระองค เรียกกันวา ผีตามคน 

หรือ ผีตาขน และเพ้ียนกลายมาเปน ผีตาโขน  

 งานบุญหลวงมีการประกอบพิธีกรรม 3 วันตอเน่ืองกัน กอนจะถึงวันงานชาวบานจะไปที่

วัดเพ่ือชวยกันจัดเตรียมงาน มีการทําที่พักตกแตงประดับศาลาโรงธรรมดวยดอกไม พวงมาลัย ธงทิว  

ทําหมากพันคํา  เมี่ยงพันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไมเพ่ือบูชาพระ ดอกบัวพันดอก  

ดอกผักตบชวาพันดอกซึ่งทําดวยไมเน้ือออน กระดาษสี ใบลาน หรือใบตาล แลวนําดายสายสิญจน 

มาพันรอบศาลาโรงธรรมทั้งแปดทิศ พิธีกรรม 3 วัน ดังน้ี 

 วันแรก หรือวันโฮม วันรวม ประชาชนจากหมูบานตาง ๆ จะเดินทางมารวมงาน พิธีกรรม

เริ่มต้ังแตเชามืด ชวงเวลา 03.00 นาฬิกา ประชาชนจะไปรวมกันที่วัดโพนชัย เพ่ือประกอบพิธี 
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บวชพราหมณแกพอแสนแกวอุนเมืองและพอแสนแกวเมืองจันทร เพ่ือทําพิธีเบิกพระอุปคุต ซึ่งจะมี

แสนแกวอุนเมืองเปนผูทําหนาที่เชิญพระอุปคุต คณะพอแสนจะนําอุปกรณที่เตรียมไวไดแก ดาบ มีด 

หอก ฉัตรซึ่งทําดวยไมถือเดินนําขบวนประชาชนไปยังริมฝงลํานํ้าหมัน ซึ่งถือวาเปนแมนํ้าศักด์ิสิทธ์ิ          

ในระหวางเดินขบวนจะมีการดีกลองรองเพลงไปตลอดเสนทาง เมื่อถึงริมฝงนํ้าหมันทุกคนจะอยูใน

ความสงบ พอแสนแกวอุนเมืองจะกลาวบูชาพระอุปคุต 3 จบ เมื่อกลาวจบบทแรกจะตีฆองชัย 1 ครั้ง    

จบบทที่ 2 จะตี 2 ครั้ง และจบบทที่ 3 จะตี 3 ครั้ง ตอจากน้ันพอแสนเมืองจันทรจะดํานํ้าลงไปหา

พระอุปคุตในลํานํ้าหมัน โดยจะใชหินสีขาวใสเปนสิ่งสมมุติแทนพระอุปคุต เมื่อไดพระอุปคุตแลวจะนํา

ขึ้นมาวางไวในพาน พรอมทําการจุดประทัด หรือยิงปน ดนตรีตาง ๆ เชน ฆอง กลอง ฉาบ ฉิ่ง พิณ 

และแคน จะเริ่มบรรเลงเครื่องดนตรี ประชาชนโหรองไชโยแหพระอุปคุตไปประดิษฐานไวที่วัดโพนชัย 

รอบพระอุโบสถทั้ง 4 ทิศ โดยหอใหญจัดไวทางทิศตะวันออกของพระอุโบสถ และหอเล็กอีก 3 หอ 

เมื่อทําพิธีอัญเชิญพระอุปคุตขึ้นหอแตละทิศเสร็จจะมีการยิงปนขึ้นทิศละ 1 นัด เพ่ือใหเกิดความผาสุก 

และการจัดงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี เวลา 07.00 นาฬิกา พิธีทําบุญตักบาตรที่วัดโพนชัย เวลา 10.00 

นาฬิกา ประชาชนและผีตาโขนจะไปรวมพิธีบายศรีสูขวัญเจาพอกวนและแหขบวนเขามายังวัดโพนชัย

ในขบวนของผีตาโขนจะมีผีตาโขนใหญและผีตาโขนนอย ผีตาโขนใหญเรียกวา ปูเยอ ยาเยอ สรางจาก

โครงไมขนาดใหญแตงกายแสดงใหเห็นถึงเพศไดชัดเจน และผีตาโขนนอยเที่ยวหยอกลอเลนกับผูคน

ในงาน การเลนในงานบุญหลวงมีสัญลักษณทั้งหญิงและชาย เชน สัญลักษณของเพศชายจะเปนดาม

ดาบของผีตาโขนนอย และมีไมแกะสลักแสดงการมีเพศสัมพันธระหวางชายหญิงอีกดวย การละเลน

สัญลักษณทางเพศถือเปนเรื่องตามธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน เลนเพ่ือขอฝน ชาวบานเช่ือ

วาการเลนในลักษณะน้ีจะทําใหฝนตกตองตามฤดูกาล ย่ิงเลนมากจะทําใหปริมาณนํ้าฝนมีมากขึ้นดวย

เปนการหลอกลอพญามารใหมาหลงระเริงในการเลนจนลืมที่จะไปกอความวุนวายในงานบุญหลวง 

ทําใหการจัดงานเปนไปดวยความราบรื่น เปนประเพณีเพ่ือถวายดวงวิญญาณเจานาย ชาวบานเช่ือวา

หากไมเลนจะทําใหผิดประเพณี และการทําผิดประเพณีถือวารายแรงมากเมื่อเจานายพิโรธจะทําให

เกิดสิ่งเลวรายขึ้น เชน ฝนแลง ขาวปลาอาหารไมอุดมสมบูรณ สัตวเลี้ยงสมตายหรือแมกระทั่งทําให

คนในสังคมเกิดความวุนวายลมตายได นอกจากน้ีในขบวนผีตาโขนจะประกอบไปดวยสิ่งตาง ๆ        

ที่สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมและความเช่ือของชุมชน ตลอดจนวิถีชีวิตการทํามาหาเลี้ยงชีพ ดังน้ี     

ทั่งบ้ังหรือคนปาผูเลนจะเปนชายลวนแตงกายเแบบคนปาใชเศษผาหรือใบตองมาปกปดรางกายเฉพาะ

อวัยวะที่สําคัญ ใชดินหมอโคลนหรือสีดําทาตามตัวและใบหนา ทุกคนจะถือไมไผเพ่ือกระทุงพ้ืนใหเกิด

เสียงดังและเปนจังหวะ จึงเรียกวา ทั่งบ้ัง ควายตู เลนไถนาทําจากไมไผสานเปนรูปควายหุมดวย

กระดาษหรือกระสอบทาสีดําเจาะตรงกลางใหผูเลนเขาไปอยูขางในได จากน้ันผูที่เลนก็นําควาย

ออกมาว่ิงหยอกลอผูคน ขายยา ภาษาถิ่นเรียกวา ยาชุม การเลนจะนําไมหลาย ๆ ชนิดมาใสในภาชนะ 

โดยสมมติเปนยาสมุนไพรแลวเที่ยวเจรจาขายทําใหสนุกสนานเชนกัน ทอดแห ผูเลนจะนําแหเกา ๆ 

มาทอดตามทองถนน และทําเปนหาปลาดวยกิริยาอาการตาง ๆ ทําใหตลกขบขัน หรือบางครั้งจะนํา
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สัตวหรือทอนไมที่ทําเปนอวัยวะเพศมาเลนประกอบดวย มีขบวนรํา ขบวนฟอนเซิ้ง สวนใหญจะเปน

หนุมสาวซึ่งเปนการแสดงถึงศิลปวัฒนธรรมประจําถิ่นของอีสาน 

 วันที่สอง พิธีเปดงานประเพณีบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนของทางราชการ โดยมีการ

แสดงขบวนแหพระเวสสันดรตามคติความเช่ือและวิถีชีวิตของชุมชน บรรดาผีตาโขนทั้งหลายจะเที่ยว

หลอกหลอนชาวบาน และมีการเลนสนุกสนานตาง ๆ เชนเดียวกับวันแรกสวนใหญจะเขาไปเลนที่ลาน

วัดโพนชัย เวลา 15.00 นาฬิกา เจาพอกวน เจาแมนางเทียม คณะพอแสน นางแตง และประชาชน 

จะมารวมกันที่บานเจาพอกวนเพ่ือทําพิธีสูขวัญพระเวสสันดร ในขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง 

มีพระพุทธรูป 1 องค เปนตัวแทนพระเวสสันดร พระสงฆ 4 รูปน่ังอยูบนเสลี่ยง เจาพอกวนน่ังเทียม  

บ้ังไฟปดทายขบวน สวนคนอ่ืน ๆ จะเดินตามขบวนแหไปยังวัดโพนชัย ขบวนจะแหรอบพระอุโบสถ  

3 รอบ เมื่อครบแลวจะอัญเชิญพระพุทธรูปเขาพระอุโบสถ เจาพอกวนพรอมคณะ และประชาชน 

จะเขาไปในพระอุโบสถดวย ขบวนผีตาโขนที่แหตามมาจะสิ้นสุดลง สวนหนากากและอุปกรณ 

ในการละเลนจะนําไปทิ้งนํ้าถือเปนการสิ้นสุดการละเลนผีตาโขน จากน้ันจะเปนพิธีการจุดบ้ังไฟ เปน

พิธีกรรมตามฮีต 12 เพ่ือความสบายใจของประชาชนในชุมชนที่ตองมีการจุดบ้ังไฟบูชาพญาแถน 

ตามความเช่ือด้ังเดิมของคนในทองถิ่นอีสาน เวลาประมาณ 19.00 นาฬิกา ประชาชนทั้งหลายจะไป

รวมกันที่ วัดโพนชัยเพ่ือฟงพระสงฆเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน 

จนกระทั่งจบจึงแยกยายกันกลับบาน 

 วันที่สาม เริ่มต้ังแตเวลาประมาณ 03.00 นาฬิกา ชาวบานจะทําพิธีแหขาวโพดไปวางไว

ตามภาชนะที่เตรียมไว มีการอาราธนาพระสงฆเทศนพระเวสสันดรชาดก (เทศนมหาชาติ) หรือ

เรียกวา การฟงเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ หลังเสร็จพิธีประชาชนจะนําดายสายสิญจนที่ขึงไวรอบศาลา

โรงธรรมมาผูกที่ขอมือเพ่ือใหเกิดความเปนศิริมงคล 

 จากการศึกษาสรุปไดวา งานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน เปนการนําเอาบุญเดือน 4 

(บุญพระเวส) บุญเดือน 5 (บุญสงกรานต) บุญเดือน 6 (บุญบ้ังไฟ) และบุญเดือน 7 (บุญซําฮะ) มาจัด

พรอมกันในชวงเดือน 8 ซึ่งอยูระหวางปลายเดือนมิถุนายนถึงชวงตนเดือนกรกฎาคมของทุกป โดย 

เจาพอกวนเปนผูกําหนดวันผานพิธีการเขาทรง เริ่มตนจัดที่วัดโพนชัย วัดศรีสะอาด วัดโพธ์ิศรี และ 

วัดศรีภูมิ ตามลําดับ มีการประกอบพิธีกรรม 3 วันตอเน่ืองกัน ดังน้ี วันที่ 1 หรือวันโฮม ชวงเวลา 

03.00 นาฬิกา ประชาชนจากหมูบานตาง ๆ จะเดินทางมารวมงานที่วัดโพนชัยเพ่ือประกอบพิธีบวช

พราหมณแกพอแสนแกวอุนเมืองและพอแสนแกวเมืองจันทร เพ่ือทําพิธีเบิกพระอุปคุต เวลา 07.00 

นาฬิกา พิธีทําบุญตักบาตร เวลา 10.00 นาฬิกา ประชาชนและผีตาโขนจะไปรวมพิธีบายศรีสูขวัญ 

เจาพอกวนและแหขบวนเขามายังวัดโพนชัย วันที่ 2 พิธีเปดงานของทางราชการ โดยมีการแสดง

ขบวนแหพระเวสสันดร บรรดาผีตาโขนทั้งหลายจะเที่ยวหลอกหลอนชาวบาน และมีการเลน

สนุกสนานตาง ๆ เชนเดียวกับวันแรก เวลา 15.00 นาฬิกา เจาพอกวน เจาแมนางเทียม คณะพอแสน 

นางแตง และประชาชนจะมารวมกันที่บานเจาพอกวนเพ่ือทําพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและแหเขาเมือง 

ในขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมืองมีพระพุทธรูป 1 องค พระสงฆ 4 รูป น่ังอยูบนเสลี่ยง เจาพอกวน
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น่ังเทียมบ้ังไฟปดทายขบวน สวนคนอ่ืน ๆ จะเดินตามขบวนแหไปยังวัดโพนชัย ขบวนจะแหรอบ 

พระอุโบสถ 3 รอบ เมื่อครบแลวจะอัญเชิญพระพุทธรูปเขาพระอุโบสถ เจาพอกวนพรอมคณะ และ

ประชาชนจะเขาไปในพระอุโบสถดวย ขบวนผีตาโขนที่แหตามมาจะสิ้นสุดลง สวนหนากากและ

อุปกรณในการละเลนจะนําไปทิ้งนํ้าถือเปนการสิ้นสุดการละเลนผีตาโขน จากน้ันจะเปนพิธีการ 

จุดบ้ังไฟ เวลาประมาณ 19.00 นาฬิกา ประชาชนทั้งหลายจะไปรวมกันที่วัดโพนชัยเพ่ือฟงพระสงฆ

เจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน จนกระทั่งจบจึงแยกยายกันกลับบาน และ

วันที่ 3 เวลาประมาณ 03.00 นาฬิกา ชาวบานจะทําพิธีแหขาวโพดไปวางไวตามภาชนะที่เตรียมไว  

มีการอาราธนาพระสงฆเทศนพระเวสสันดรชาดก (เทศนมหาชาติ) 13 กัณฑ เปนอันเสร็จพิธี จาก

แนวคิดขางตนผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนในการวิจัยเพ่ือนําไปสูการศึกษาบทบาทของผูนําแบบ

ทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 

2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จิรัฐ ชวนชม, และคณะ (2557) ทําการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาบทบาทผูนําชุมชน 

ในการสรางความเขมแข็งกรณีศึกษา ชุมชนวัดญาณสังวราราม อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของผูนํา ชุมชน ศักยภาพของผูนําชุมชน ความพรอมในการพัฒนา

เปนชุมชนเขมแข็ง เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติตอบทบาทผูนําและศักยภาพ จําแนกตามลักษณะ 

สวนบุคคล เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทผูนําและศักยภาพของผูนํากับความพรอมในการ

พัฒนาชุมชนเปน ชุมชนเขมแข็ง และเพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาบทบาทผู นํ าชุมชน 

วัดญาณสังวราราม อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นคนในชุมชนที่มีตอ

บทบาทของผูนําชุมชนวัดญาณสังวรารามในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการอนุรักษศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี มาเปนอันดับที่ 1 การสงเสริม ดูแลสุขภาพ

อนามัย เปนอันดับที่ 2 และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เปนอันดับที่ 3 ความคิดเห็นของคนใน

ชุมชนที่มีตอศักยภาพของผูนําชุมชนวัดญาณสังวรารามในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา ดานความต้ังใจจริง มาเปนอันดับ 1 ดานการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนอันดับ 

ที่ 2 และ ความสามารถในดานการบริหารจัดการ เปนอันดับที่ 3 ความคิดเห็นของคนในชุมชนที่มีตอ

การพัฒนาเปนชุมชนชนเขมแข็ง ในภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

คนในชุมชนมีอิสระในการเลือกผูนําชุมชนและผูแทนชุมชนดวยตนเอง มาเปนอันดับ 1 สามารถ

พ่ึงตนเองได เปนอันดับที่ 2 และคนในชุมชนมีความเอ้ืออาทรตอกัน และรักในชุมชนของตนเอง  

เปนอันดับที่ 3 ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นตอบทบาทผูนําในชุมชนของคนในชุมชนจําแนกตาม 

คุณลักษณะสวนบุคคล พบวา เพศ รายได ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนแตกตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทผูนําในชุมชนไมแตกตางกัน สําหรับจํานวนสมาชิกของคนในครอบครัว

แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทผูนําในชุมชนที่แตกตางกันผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น

ตอบทบาทผูนําในชุมชนของคนในชุมชนจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ชุมชน เพศ รายได 
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ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน แตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับศักยภาพของผูนํา

ไมแตกตางกัน สําหรับจํานวนสมาชิกของคนในครอบครัวแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับศักยภาพ

ของผู นําที่ แตกตางกัน บทบาทผู นําและศักยภาพของผู นําชุมชน มีความสัมพันธทางบวก 

กับความพรอมในการพัฒนาชุมชนเปนชุมชนเขมแข็ง แนวทางการพัฒนาบทบาทผูนําชุมชนวัด

ญาณสังวราราม อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีดังตอไปน้ี 1) การพัฒนาทางดานเศรษฐกิจเปน

บทบาทที่สําคัญที่ผูนําชุมชนตองใหคนในชุมชนที่อาศัยอยูในหมูบานที่ตนเองดูแลใหมีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ โดยการหาศูนยบริการที่เปนแหลงในการจําหนายสินคาผลิตภัณฑใหกับเกษตรกรที่อยูใน

ชุมชน อีกทั้งสงเสริมใหคนในชุมชนไดมีการดําเนินวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีผูนําชุมชนสามารถ

ขอคําปรึกษาไดจากสํานักสงเสริมวิสาหกิจชุมชน และสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน  

2) การพัฒนาทางดานความมั่นคงและความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสินของคนในชุมชนเปนบทบาทที่

สําคัญที่ผูนําชุมชนตองใหความสําคัญอยางย่ิงเน่ืองจากคนในชุมชนมีความคิดเห็นในขอน้ีอยูในระดับ

ปานกลาง ดังน้ันในฐานผูนําชุมชนตองมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัย เชน กิจกรรม

เพ่ือนบานเตือนภัย กิจกรรมอาสาสมัครตํารวจบานเพ่ือแสวงหาความรวมมือกับคนในชุมชน ทั้งน้ีผูนํา

ชุมชนสามารถขอคําปรึกษาไดจาก สถานีตํารวจในพ้ืนที่ การพัฒนาทางดานยาเสพติด เปนบทบาท 

ที่สําคัญที่ผูนําชุมชนตองใหความสําคัญ ผูนําชุมชนอาจจะจัดกิจกรรมรวมกับคนชุมชนในการรวมคิด

และวางแผนเพ่ือใหคนในชุมชนไดรูถึงภัยยาเสพติดและหลีกเลี่ยง คือ กิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน 

 (To be Number one) ทั้ งน้ี  ผู นําชุมชนสามารถขอคําปรึกษาไดจาก กระทรวงสาธารณสุข  

จังหวัดชลบุรี 3) การพัฒนาทางดานความรูของคนในชุมชน โดยการสงเสริมใหคนในชุมชนมีความรู 

ที่เพ่ิมมากขึ้นโดยการสงเสริมกระบวนการจัดการความรูของชุมชนโดยการจัดต้ังศูนยเรียนรูของชุมชน 

ทั้ งน้ีผู นําชุมชนสามารถขอคําปรึกษาไดจากสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและ 

ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 4) การพัฒนาทางดานการบริหารจัดการชุมชนใหเขมแข็ง

สามารถพ่ึงตนเองได โดยการสงเสริมใหผูนําเปนผูนําในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ และสงเสริม

ใหผูนํามีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งผูนําชุมชนสามารถขอคําปรึกษาไดจากสํานักเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 การิง แมกาจิ (2560) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทผูนําชุมชนในการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการรับรู

ของประชาชนตอบทบาทผูนําชุมชนในการบริหารการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล   

กอตอตือระ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา และ 2) เปรียบเทียบการรับรูของประชาชนตอบทบาท 

ผูนําชุมชนในการบริหารการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน 

จังหวัดยะลา โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส สถานภาพใน

ครอบครัว รายได และการฝกอบรม เปนการศึกษาเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 

ไดมาจากการสุมจํานวนของสมาชิกในชุมชน จํานวนรวมทั้งสิ้น 6,340 คน กลุมตัวอยางในครั้งน้ี

กําหนดโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน ไดขนาดกลุมตัวอยาง จานวน 376 คน โดยการสุมตัวอยาง 
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แบบหลายขั้นตอนใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และจะทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา 1) การรับรู

บทบาทผูนําชุมชนตอการบริหารการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกอตอตือระ ในภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง สวนรายดาน พบวาดานการวางแผนอยูในระดับนอย (x̅ = 2.34,S.D. = 0.64)

ขณะที่ดานการจัดองคการและดานการควบคุมตางอยูในระดับปานกลาง (x̅ = 2.72,S.D. = 0.69)  

(x̅ = 2.67, S.D. = 0.69)2) เมื่อเปรียบเทียบการรับรูของประชาชนโดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายได พบวา กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดังกลาวแตกตางกันมีการรับรูบทบาทผูนํา

ชุมชนตอการบริหารการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกอตอตือระ ไมแตกตางกัน ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาครั้งน้ีคือ มุงเนนพัฒนาทักษะในการพัฒนาชุมชนควบคูไปกับการพัฒนาภาวะผูนําใหแก

ผูนําในชุมชน 

 เอมอร แสนภูวา (2559) ไดทําการวิจัยบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสราง 

ความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมี

วัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวม สรางความมั่นคงตามแนวชายแดน

ไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 2) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขที่เกี่ยวของกับ

บทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษา

อําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 3) เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมของผู นําชุมชนและ 

สมาชิกชุมชนในภาวะปกติของชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 4) เพ่ือศึกษาสัมพันธภาพระหวางชุมชนในภาวะปกติกับภาวะตึงเครียดของชุมชน

ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ และ 5) ศึกษาแนวทาง

การพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวม สรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ  จังหวัดศรีสะเกษ โดยใช วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เปนหลักการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กลุมผูใหขอมูลที่สําคัญ 

จํานวน 32 คน ซึ่งเปนผูนําแบบทางการ เลือกแบบเจาะจง ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล 

กํานัน และผูใหญบาน และการสนทนากลุม (Focus Group) ผูใหขอมูลที่สําคัญและผูที่เกี่ยวของ 

จํานวน 10 คน รวมกับการใชการสังเกต แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม และการทบทวนเอกสาร

ประกอบเพ่ือชวยใหการศึกษาครอบคลุมและใชเทคนิคสามเสา (Triangulation Technique)  

เพ่ือตรวจสอบขอมูล ผลการวิจัยมีขอคนพบ ดังน้ี 1) บทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวม 

สรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ  

มี 2 ประเด็นคือ (1.1) บทบาทของผูนําชุมชนในกรณีสถานการณเมื่อเกิดความไมมั่นคงตามแนว

ชายแดน ไดแก สนับสนุน ชวยเหลือ อํานวยความสะดวก ดูแลความเรียบรอยใหเกิดความสงบภายใน

หมูบาน สรางขวัญกําลังใจ เปนผูประสานงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตามและรับขอมูล

ขาวสารจากทางหนวยงานราชการเพ่ือนํามาถายทอดใหประชาชนไดเขาใจ สรางความเขาใจพรอมทั้ง
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เปนผูนําในการสอดสองดูแลชีวิต ทรัพยสิน และ ความปลอดภัยของประชาชน เตรียมความพรอมใน

การที่จะอพยพออกจากพ้ืนที่เมื่อเกิดเหตุการณความไมสงบเปนที่พ่ึงใหกับประชาชน สนับสนุนการ

ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานทหารเพ่ือปกปองอธิปไตย และตรวจสอบคนเขาออกทั้งในและนอกชุมชน 

(1.2) บทบาทของผูนําชุมชนในกรณีสถานการณปกติตามแนวชายแดน ไดแก ชวยเหลือดูแล

ประชาชน ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาเตรียมความพรอมทุกดาน รับรูและ

ติดตามขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธประชุมรวมกับประชาชนในทุกเดือนเพ่ือแจงขอมูลขาวสาร

จากหนวยงานราชการ และรายงานความเปนอยูในชุมชนใหหนวยงานราชการทราบ ตรวจสอบดูแล

ความเสียหายรายงานตอหนวยงานที่เก่ียวของ รวมมือทํางานกับหนวยงานราชการในพ้ืนที่ ประชุม

อบรมพัฒนาความรูอยูเสมอสรางความเขมแขงในชุมชน สรางความปรองดองสามัคคีใหประชาชน 

เตรียมพรอมหลุมหลบภัยรวมเสริมสรางความสัมพันธที่ดีของทั้งสองประเทศใหดีขึ้น เฝาระวังเรื่อง  

ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท และเรื่องที่ผิดกฎหมาย และรวมกิจกรรมหรือรวมประชุมกับหนวยงาน

ราชการอยางตอเน่ือง 2) เง่ือนไขที่ เกี่ยวของกับบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสราง 

ความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน  

3 ดาน ไดแก ดานประชาชน ประกอบดวย ความรวมมือของประชาชน และความสามัคคีของ

ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน ดานผูนําประกอบดวย ขวัญกําลังใจของผูนําความศรัทธาที่ประชาชนมีตอ

ผูนําการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ดีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําตามแนวชายแดนไทย-

กัมพูชา และการทํางานรวมกับเครือขายชุมชนตามแนวชายแดน และดานภาครัฐ ประกอบดวย  

การจัดสรรงบประมาณของหนวยงานราชการที่เอ้ือเพียงพอเหมาะสมตอการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน 

ตามแนวชายแดน นโยบายของรัฐ และการทํางานรวมกับเครือขายเพ่ือแกไขปญหา 3) การเตรียม

ความพรอมของผูนําชุมชนและสมาชิกชุมชนในภาวะปกติของชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 2 ประการ คือ (3.1) การเตรียมความพรอม

ของผูนําชุมชนในภาวะปกติ ไดแก สรางความเช่ือมั่นใหกําลังใจกับประชาชนในการประกอบอาชีพ

เตรียมความพรอมตัวผูนําเสมอ จัดทําแผนการพัฒนาหมูบานรวมกับประชาชนและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เช่ือมความสัมพันธกับผูนําตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา จัดเวรยามสอดสองดูแลชีวิต

ทรัพยสินความปลอดภัยของประชาชน แจงเตือนประชาชนใหมีความพรอมอยูตลอดเวลาและประชุม

วางแผนประสานงานกับหนวยงานราชการในพ้ืนที่ (3.2) การเตรียมความพรอมของสมาชิกชุมชน 

ในภาวะปกติไดแก ดําเนินชีวิตตามปกติเตรียมความพรอมตามที่ผูนําไดช้ีแนะอยูเสมอ เตรียมความ

พรอมตามแผนที่ผูนําซักซอมอพยพตลอดเวลา เขารับการอบรมตามที่หนวยงานราชการมาพัฒนาใน

พ้ืนที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐอยางเครงครัด รับฟงขอมูลขาวสารจากผูนําชุมชน ใหความ

รวมมือกับผูนําชุมชนคอยสอดสองดูแลสิ่งผิดปกติใหกับหนวยงานราชการ ปฏิบัติตามมติของ

ประชาคมหมูบานเขารวมประชุมกับผู นําทุกเดือน และรวมฝกซอมเคลื่อนยายในกรณีที่ เกิด

สถานการณไมปกติหรือไมมั่นคงตามพ้ืนที่ชายแดน 4) สัมพันธภาพระหวางชุมชนในภาวะปกติ 

กับภาวะตึงเครียดของชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษา อําเภอกันทรลักษ  
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จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 2 ประเด็น (4.1) สัมพันธภาพระหวางชุมชนในภาวะปกติไดแก สมาชิกใน

ชุมชนใชชีวิตตามปกติรับฟงขอมูลขาวสารจากผูนําตลอดเวลาเตรียมความพรอมกับหนวยงานตาง ๆ 

ในชุมชนใหพรอมมากที่สุด รักความสามัคคี สรางความสัมพันธกับชุมชนตามแนวชายแดนระหวาง

ประเทศไทยและกัมพูชา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นถอดบทเรียนเพ่ือบอกเลาขอมูลขาวสารของแตละ

หมูบานในการเตรียมความพรอมสมาชิกในชุมชนเคารพจารีตประเพณีของทองถิ่น(4.2) สัมพันธภาพ

ระหวางชุมชนในภาวะตึงเครียด ไดแก มีความสามัคคีแนนแฟนกันมากย่ิงขึ้น มีสติ ปฏิบัติตาม

แผนการอพยพที่ไดฝกซอมไวอยางเปนขั้นตอน ชวยเหลือกันในสิ่งที่ชวยเหลือกันได ดูแลสอดสอง

ชวยกันไมต่ืนตระหนกกับขอมูลเหตุการณและขอมูลขาวสารตาง ๆ เช่ือในตัวผูนําและปฏิบัติตามที่ผูนํา

แนะนํารวมมือกันกับหนวยงานทางราชการ ระมัดระวังในการประกอบอาชีพและรับฟงขาวสารจาก

ผูนําชุมชนและหนวยงานราชการมากยิ่งขึ้น และความสัมพันธระหวางชุมชนตามแนวชายแดนลดถอย

ลงไปตามสัดสวนของความมั่นคงเพราะตางหวาดระแวงซึ่งกันและกัน 5) แนวทางการพัฒนาบทบาท

ของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอ

กันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 10 ประเด็น ไดแก (5.1) สรางความสัมพันธ ที่ดีระหวางผูนํา

และสมาชิกชุมชนตามแนวชายแดน (5.2) ประชุมผูนําชุมชนใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับกฎหมาย

และอ่ืน ๆ (5.3) แสวงหาแนวทางการพัฒนาหมูบานเพ่ือความเขมแข็ง (5.4) ภาครัฐเขามาชวยผูนํา

ชุมชนใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ควรรู (5.5) ประชุมผูนําชุมชนชายแดน

เพ่ือใหมีความสัมพันธสรางความมั่นคงอยางตอเน่ือง (5.6) หนวยงานทหารควรเขามากระชับ

ความสัมพันธและชวยเหลือผูนําชุมชนในการใหความรูแกประชาชนเปนระยะ (5.7) สรางขวัญกําลังใจ

ใหกับผูนํา (5.8) ภาครัฐจัดใหมีการประชุมอบรมสัมมนารวมกันระหวางผูนําชุมชนชายแดนไทย-

กัมพูชาใหเกิดความสัมพันธที่ดีเพ่ิมความมั่นใจลดความหวาดระแวงระหวางสองพ้ืนที่ (5.9) พัฒนา

ผูนําชุมชนดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ (5.10) ชุมชนควรมีเครือขายองคกรความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือชวยเสริมสรางความเขมแข็ง 

 พระวิชิต สุขศิริ (2561) ไดทําการศึกษาวิจัย บทบาทผูนําชุมชนกับการธํารงอัตลักษณ

ประเพณีแหดาวชุมชนทาแร ตําบลทาแร อําเภอเมือง จังหวดสกลนคร การวิจัยเรื่องบทบาทผูนํากับ

การธํารงอัตลักษณประเพณีแหดาวบานทาแร ตําบลทาแร จังหวัดสกลนคร มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาอัตลักษณประเพณีแหดาวชุมชนทาแร ในปจจุบันกระบวนการกอตัวของอัตถักษณ และบทบาท

ผูนําชุมชนในการกอตัวและธํารงอัตลักษณประเพณีดังกลาว เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Rescarch) ดวยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (in-depthinterriew) ผูใหขอมูล 20 คน ประกอบดวย

กลุมผูนําชุมชนทําแร ผูนําจากภายนอก ชาวบานทาแร และประชาชนภายนอกที่เคยเขารวม จากน้ัน

นําขอมูลมาจัดหมวดหมู  ทําการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอในรูปการพรรณนาวิเคราะห 

(Descriptive Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) อัตลักษณของประเพณีแหดาวในปจจุบัน ไดแก      

งานเทศกาลประเพณีแหดาวที่มีการนําระบบการจัดการเขามาใช ทําใหมีรูปแบบการจัดงานที่เปน

ระบบมากขึ้น 2) การกอตัวของอัตลักษณประเพณีแหดาวในปจจุบัน มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดทาง
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คริสตศาสนาซึ่งเปนศาสนาประจําชุมชนที่สบืทอดมาต้ังแเตบรรพบรุษ แตเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจ 

นํามาซึ่งการพัฒนาองคประกอบในประเพณีทั้งนามธรรมและรูปธรรมจนเกิดรูปแบบอัตลักษณที่   

โดดเดนเชนในปจจุบัน 3) บทบาทผูนําชุมชนในการกอตัวและธํารงอัตลักษณประเพณีแหดาว         

ในการกอตัวของอัตลักษณ ขอเสนอแนะในการวิจัย 1) ควรศึกษาพลวัตการเปลี่ยนแปลงและแนวโนม

ของประเพณีแหดาวชุมชนทาแร 2) ควรทําการศึกษาวามีอะไรเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จในกระบวนการ

สรางดํารงไวและสืบสานอัตลักษณประเพณีแหดาว 3) ควรทําการศึกษาเง่ือนไขที่มีผลตอความรวมมือ

ของผูนําชุมชน รัฐ และชาวทาแรในการสืบสานประเพณีแหดาว 4) ควรทําการศึกษาประเพณีแหดาว

ดวยแนวคิดมิติอ่ืน ๆ   

 คทาเทพ พงศทอง (2561) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ตัวแบบการจัดการวัฒนธรรมของ

ชุมชนบานหมากขาม และบานหมากมวง ในเขตเทศบาลตําบลไตรรัฐ ยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือนําเสนอตัวแบบการจัดการวัฒนธรรมชุมชนบานหมากขาม และ

บานหมากมวง ในเขตตําบลไตรรัฐ อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 2) เพ่ือศึกษาการจัดการวัฒนธรรม

ของชุมชน 3) เพ่ือศึกษาทัศนะของประชาชนในชุมชนตอกิจกรรมทางวัฒนธรรม การวิจัยน้ีใชการวิจัย

เชิงคุณภาพโดยเนนการสัมภาษณแบบเจาะลึกจากผูใหขอมูลที่สําคัญ 30 คน และใชการวิเคราะห

ตีความควบคูบริบทและใชสถิติเชิงพรรณนาประกอบเพ่ือใหเกิดความชัดเจนเปนรูปธรรม ผล

การศึกษาพบวา 1) ตัวแบบการจัดการวัฒนธรรมของชุมชนบานหมากขาม และบานหมากมวง ในยุค

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได บูรณาการวงจร Deming (PDCA) และขับเคลื่อนผานกลไก  

“คชศร” (ครอบครัว ชุมชน ศาสนา รัฐ) ดังน้ี 1) การวางแผน (Plan) เชน การประเมินความสําคัญ

ของกิจกรรมทางวัฒนธรรม การรวมกลุมผูนํากิจกรรม การวางแผนการดําเนินการจัดสรรทรัพยากร 

การพิจารณาอุปสรรคและการสนับสนุน การเสนอโครงการ และอ่ืน ๆ 2) การปฏิบัติตามแผน (Do) 

จําแนกแนวทางการจัดการวัฒนธรรมเปน 3 แนวทาง ไดแก A) อนุรักษรื้อฟน ตอยอด ในกิจกรรมที่มี

แนวโนมจะสูญหายหรือสามารถพัฒนาได B) เผยแพร ในกิจกรรมที่ ยังดํารงอยูแตขาดการ

ประชาสัมพันธภายในชุมชนที่มีประสิทธิภาพ C) สืบสาน ในกิจกรรมที่มีความเปนไปไดที่จะ

ประชาสัมพันธออกสูสาธารณะ 3) การตรวจสอบ (Check) ประเมินจากสรุปผลการจัดกิจกรรม

สามารถแยกประเมินตามแผนยอยทีละขั้นตอนและแยกตามฝาย 4) การปรับปรุงการดําเนินการ 

(Act) มีการบันทึกและเก็บทะเบียนประวัติการจัดกิจกรรม จัดทําคูมือและฐานขอมูลที่จําเปน

เสนอแนะและวางแผนเพ่ือการจัดในครั้งตอไป 2) ชุมชนมีแนวทางการจัดการวัฒนธรรมชุมชน

สอดคลองกับวงจร Deming อันสามารถปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมและปรับเปลี่ยนไดตามบริบท   

ไดอยางเหมาะสม 3) ทัศนะของประชาชนในชุมชน มีความชัดเจนในความตองการรักษาอัตลักษณ

วัฒนธรรมทองถิ่นอันสะทอนชาติพันธุทั้งไทย มอญและจีนของตนเองเอาไวและมีความเปนไปไดสูง   

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งน้ี ชุมชนควรสรางเครือขายที่เขมแข็ง อาทิ 

การประสานภาครัฐและเอกชน การทําระบบการจัดการและการเสนอโครงการเพ่ือจัดสรร
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งบประมาณ การวางแผนการประชาสัมพันธภายในและภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ ระบบฐาน 

ขอมูลเพ่ือการศึกษาอนุรักษเผยแพรและสืบสานอยางยั่งยืน 

 อุษา พิทักษพิเศษ (2559) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรวมมือ  

ดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา อําเภอดานชาง จังหวัด

สุพรรณบุรี การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ลักษณะและผลสัมฤทธ์ิของความรวมมือดาน

การอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม 2) ปจจัยที่เก่ียวของกับความรวมมือดานการอนุรักษประเพณี

และวัฒนธรรม และ 3) แนวทางในการพัฒนาการสรางความรวมมือดานการอนุรักษประเพณีและ

วัฒนธรรมของคนในชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมผูให

ขอมูลสําคัญคือ ประชาชนในชุมชน ผูนําชุมชน สมาชิกกลุมอาชีพ กํานัน ผูใหญบาน ปราชญชาวบาน 

เจาหนาที่จากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุพรรณบุรี เจาพนักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดานชาง        

เจาพนักงานพัฒนาชุมชนเทศบาลตําบลวังยาว การวิเคราะหขอมูลใชการพรรณาเน้ือหา และการ

ตรวจสอบเน้ือหาโดยใชวิธีการแบบสามเสา ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิของความรวมมือดานการ

อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประกอบดวย (1) ความคงอยูของประเพณีและวัฒนธรรม (2) การมีจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษา

ประเพณีและวัฒนธรรม (3) เยาวชนไดเรียนรูและรักษาประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่นตน (4) 

เกิดเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 2) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการสรางความรวมมือดานการ

อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา ประกอบดวย (1) ปจจัยดาน       

ผูนําในชุมชน (2) ปจจัยดานการบริหารจัดการ (3) ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน           

(4) ปจจัยดานบทบาทของชุมชนและหนวยงานภาครัฐที่ใหการสนับสนุน 3) แนวทางการสราง      

ความรวมมือดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา ประกอบดวย 

(1) การพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานของกลุมอาชีพในชุมชน (2) การพัฒนาชุมชนเปนการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (3) การพัฒนาการบูรการของหนวยงานภาครัฐที่ใหการ

สนับสนุนในชุมชน 

 กาญจนา คําผา (2559) ไดทําศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสอง 

เพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความสัมพันธ

เช่ือมโยงของบริบทชุมชนประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเพณีของบานสามหมื่น เมืองเฟอง แขวง

เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กับบานนาเวียง อําเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร  

2) ศึกษา บทบาทและคุณคาของประเพณีฮีตสิบสองตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนาเวียง 

3) ศึกษาแนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสองของบานนาเวียง การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและวิธีการสนทนากลุมกับผูใหขอมูลหลักจํานวน 44 คน วิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ โดยการตรวจสอบแบบสามเสา นําเสนอโดยใชวิธีพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา  

1. บานสามหมื่นมีประวัติศาสตรและลักษณะสังคมวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงสอดคลองกับบานนาเวียง 

โดยมีหลักฐานสําคัญคือ วัตถุโบราณและขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายคลึงกันจึงมีความเปนไปไดวา
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หมูบานสามหมื่นเปนหมูบานบรรพบุรุษของบานนาเวียง โดยหมูบานสามหมื่นเปนกลุมชาติพันธุ     

ลาวพวนที่ยังคงยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณีฮีตสิบสอง และเปนรากฐานทางวัฒนธรรมของบาน     

นาเวียง 2. ประเพณีฮีตสิบสองมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 ดาน ไดแก  

1) ดานการสืบทอดพระพุทธศาสนา 2) ดานการสรางความมั่นคงแกระบบครอบครัวและเครือญาติ  

3) ดานการพัฒนาระบบความสัมพันธของคนในชุมชนและตางชุมชน ประเพณีฮีตสิบสองมีคุณคาตอ

การพัฒนาในระดับบุคคล 3 ดาน ไดแก 1) ดานจิตใจ 2) ดานสติปญญาและความฉลาดทางอารมณ  

3) ดานความรูความสามารถของตนเอง และการพัฒนาในระดับสังคม 3 ดาน ไดแก 1) การสราง

ความเช่ือมั่นศรัทธาตอวัฒนธรรมทองถิ่น 2) การสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดาน

งบประมาณ และ 3) ประเพณีที่เปนเอกลักษณชวยสรางความภาคภูมิใจแกชุมชน สวนคุณคาตอการ

พัฒนาชุมชน 6 ดาน ไดแก 1) ดานเศรษฐกิจ 2) ดานสิ่งแวดลอม 3) ดานการศึกษา 4) ดานการ

ปกครอง 5) ดานการสื่อสารและเทคโนโลยี 6) ดานสุขภาพและสาธารณสุข 3.แนวทางในการสืบทอด

ประเพณีฮีตสิบสองเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ไดแก 1) การกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติ

ประเพณีแตละเดือนใหชัดเจนสอดคลองกับสภาพสังคม 2) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธงาน

ประเพณีใหหลากหลายและทันสมัย 3) สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการสืบทอด

ประเพณีฮีตสิบสอง 

 พระธนากร ญาณโมลี (มนูบุตร) (2563) ไดทําศึกษาปรัชญาของคนอีสานในยุค 4.0 : 

เฉพาะกรณี ฮีต 12 คอง 14 มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาหลักปรัชญาของคนอีสานในยุค 4.0 โดยใช

แนวทางฮีต 12 คลอง 14 เปนกรณีศึกษาจากการวิเคราะหพบวา ฮีตคอง เปนแนวปฏิบัติที่สําคัญมาก

สําหรับชาวอีสาน เปนประเพณีที่ชวยใหชุมชนทองถิ่นสามารถดํารงอยูได เพราะเปนการดําเนินชีวิตที่

มีกลิ่นไอของพระพุทธศาสนารวมดวย แนวปฏิบัติที่มีมาต้ังแตสมัยโบราณเชนน้ีสามารถปรับเขากับวิถี

ชีวิตชาวอีสานไดอยางลงตัว โดยเฉพาะชาวอีสานในยุค 4.0 ที่เปนยุคแหงความทันสมัยในทุก ๆ ดาน 

แตความทาทายของการปฏิบัติตามฮีตคองมีสาเหตุมาจากการไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม การขาดผูนํา

ในการสืบสานประเพณี การรับเอาวัฒนธรรมตางถิ่นเขามาเผยแพรมากเกินไป และบทบาทของ

สมาชิกในสังคมที่เปลี่ยนไปตามคานิยมโลก ดังน้ันการนําฮีตคองมาเปนแนวทางในการวิเคราะหปญหา

สังคมจึงเหมาะสมอยางย่ิง เพราะการแกไขปญหาสังคมในยุคเทคโนโลยีดวยภูมิปญญาด้ังเดิมถือเปน

กุศโลบายที่แยบยลที่สุด ลดแรงเสียดทานไดมากที่สุด และเขากับวิถีชีวิตผูคนในทองถิ่นมากที่สุด ทั้งน้ี 

ภาครัฐอาจนําแนวคิดน้ีไปปรับเปนยุทธศาสตรในการสรางความสามัคคียุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟู   

ฮีตคองและยุทธศาสตรการจัดการภูมิปญญาทองถิ่นได ดังน้ันวิถีชีวิตตามแนวทางฮีตคองแบบด้ังเดิมน้ี  

สามารถเปนยุทธศาสตรในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนได และสงผลใหฮีตคองคงอยูในชุมชน

และในประเทศชาติสืบตอไป 

 ปยนุช นามวงศ (2559) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง ประเพณีบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาเรื่องความเช่ือในงานประเพณี

บุญหลวงและการละเลนผีตาโขน อําเภอดานซาย และ (2) ศึกษาความสัมพันธระหวางงานประเพณี
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บุญหลวงและการละเลนผีตาโขนกับชุมชนดานซาย จังหวัดเลย วิธีคําเนินการวิจัยเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ โดยใชการศึกษาจากเอกสาร และการเก็บขอมูลภาคสนามเพ่ือใหไดขอมูลที่เช่ือถือได รวมถึง

การสัมภาษณ และการมีสวนรวมในประเพณีพิธีกรรม ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี งานประเพณีบุญหลวง

และการละเลนผีตาโขนเปนงานประเพณีที่เปนเอกลักษณของชุมชนดานชาย จังหวัดเลย เน่ืองจาก

เปนงานประเพณีที่นําเอาหลักความเช่ือของชาวอีสาน และหลักความเช่ือของทองถิ่นที่สืบทอดกันมา

ต้ังแตบรรพบุรุยลักษณะ ของงานประเพณีบุญหลวง และการละเลนผีดาโขนน้ัน มีองคประกอบหลัก 

คือ การจัดงานเทศมหาชาติความเช่ือของชาวอีสานเรื่อง งานบุญผะเหวด ผสมผสานกับการละเลน   

ผีตาโขนซึ่งเปนขบวนเฉลิมฉลอง รวมเปนงานประเพณีเดียวกัน รูปแบบการจัดงานประเพณียังคง

แนวคิดเดิม แตจะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบบางตามการพัฒนาทางเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

 พระครูปลัดศิวภัช ภทฺรญาโณ (หนอตุย) (2563) ไดทําการวิจัยเรื่อง การอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมลานนาของเยาวชนในหมูบานดงปาง้ิว ตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัด

เชียงใหม มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมลานนาของ

เยาวชนหมูบานดงปาง้ิว ตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 2) เพ่ือศึกษาการ

สรางอัตลักษณทางประเพณีวัฒนธรรมการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมลานนาของเยาวชนหมูบาน 

ดงปาง้ิว ตําบลมะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 3) เพ่ือวิเคราะหรูปแบบการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมลานนาการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมลานนาของเยาวชนหมูบานดงปาง้ิว ตําบล

มะขุนหวาน อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติโดย 1) เชิงคุณภาพ 

วิเคราะหขอมูลจาก เอกสารที่ เกี่ยวของและสนทนากลุมศึกษาความเห็นของของผูที่ เกี่ยวของ  

2) เชิงปฏิบัติการ โดยศึกษาจากเยาวชนในหมูบานดงปาง้ิวที่ เขารวมโครงการ ผลวิจัยพบวา  

1. การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมลานนาของเยาวชนหมูบานดงปาง้ิว โดยการปลุกจิตสํานึกใหกับ

เยาวชนไดตระหนักถึงคุณคาแกนสาระและความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมลานนา เชน ประเพณียี่เปง เพ่ือเปนการรักษาฟนฟู โดยการ

เลือกสรรภูมิปญญาที่กําลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแลวมาทําใหมีคุณคาและมีความสําคัญตอการ

ดําเนินชีวิต ริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน การถายทอด โดยการนําภูมิปญญาที่ผานมาเลือกสรรกลั่นกรองดวยเหตุและผล

อยางรอบคอบและรอบดาน แลวไปถายทอดใหคนในสังคมไดรับรู สงเสริมกิจกรรมโดยการสงเสริม

และสนับสนุนใหเกิดเครือขายการสืบสานและพัฒนาภูมิปญญาของชุมชน การเผยแพรแลกเปลี่ยน 

โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรและแลกเปลี่ยนภูมิปญญาและวัฒนธรรมอยาง

กวางขวาง 2. การสรางอัตลักษณทางประเพณีวัฒนธรรมของเยาวชนหมูบานดงปาง้ิว กระบวนการ

สรางอัตลักษณเกิดจากการปฏิสัมพันธทั้งระหวางสังคมชุมชนและตัวบุคคล โดยการรวมกันสราง 

อัตลักษณของลานนา เชน การสรางโคมในประเพณีย่ีเปง ซึ่งแฝงไปดวยเรื่องราวของวิถีชีวิต ความเช่ือ 

และความศรัทธาที่มีตอพุทธศาสนา ในวัฒนธรรมชาวลานนา ซึ่งเปนมากกวาสิ่งของที่ถูกคิดประดิษฐ 

เพ่ือใชงานในประเพณีวัฒนธรรมเทาน้ัน แตเปนเรื่องราวของงานหัตถศิลปที่เกิดขึ้น ควบคูกับเรื่องราว
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วิถีชีวิต ความศรัทธา ความเช่ือ จารีตประเพณีของชาวลานนา ที่สั่งสมสงตอยังรุนสูรุน เกิดเปนงาน

ศิลปหัตถกรรมที่มีความงดงาม ซึ่งอาจจะแสดงถึงสวางไสวรุงโรจนใหกับชีวิตของชาวลานนาและเพ่ือ

เปนพุทธบูชา เทพารักษ ทําใหบานมีแสงสวาง เปนสิริมงคลแกตนเองและครอบครัวใหอยูเย็นเปนสุข

ตลอดไป 3. รูปแบบการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมลานนาของเยาวชนหมูบานดงปาง้ิว เยาวชนที่ 

เขารวมโครงการเรื่องประเพณีวัฒนธรรมลานนา คือประเพณีย่ีเปงที่เปนประเพณีที่โดดเดนของคน

ลานนา มีการรวมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นย่ีเปง เยาวชนไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนโบราณที่มี

ชีวิตแบบเรียบงาย และไมทําลายสิ่งแวดลอม เรียนรู เรื่องการอนุรักษการละเลนแบบพ้ืนบานของ

ทองถิ่นที่มีสวนเกี่ยวของกับประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นอันทรงคุณคารูวิธีการใชชีวิตแบบพอเพียง  

ตามแนวราชดําริของพระเจาอยูหัว รัชการที่ 9 โดยใชวิถีการดําเนินชีวิตกับประเพณีวัฒนธรรม  

รูถึงคุณคาของวัฒนธรรม และรูรักและหวงแหนบานเกิดของตนเองมากยิ่งขึ้นสามารถสังเคราะห

รูปแบบได 3 ประการหลัก คือ 1) การใชชุมชนเปนฐาน 2) การสรางกระบวนการการเรียนรูที่วัด และ 

3) การจัดการความรูที่โรงเรียน 

 พรรณี มามาตร (2557) ไดทําการวิจัยเรื่อง กระบวนการสรางการคงอยูของอัตลักษณ

สําหรับเยาวชนชาติพันธุ ดาราอ้ังในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาสภาพและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคงอยูของอัตลักษณสําหรับยาวชนชาติพันธุดาราอ้ัง 

ศึกษากระบวนการสรางการคงอยูและการถายทอดของอัตลักษณสําหรับยาวชนชาติพันธุดาราอ้ัง 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย จากการศึกษาพบวา สภาพและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคงอยู

ของอัตลักษณสําหรับเยาวชนขาติพันธุดาราอ้ังในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ชาวดาราอ้ังเปน

ผูที่มีความศรัทธาอยางแกกลาตอพุทธศาสนา ทุกวันพระชาวดาราอ้ังผูสูงอายุทั้งชายหญิงจะไปถือศีล

และสวดมนตภาวนาตลอดทั้งคืน ผูใหญในครอบครัวจะทําหนาที่ในการอบรมสั่งสอนลูกหลานให

สามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางวัฒนธรรมประเพณี จนสามารถใชภาษาดาราอ้ังในการสื่อสารกัน 

การแตงกายดวยชุดดาราอ้ังจะพบเห็นเฉพาะคนแกเทาน้ัน สวนหนุมสาวจะสวมเฉพาะไปทําบุญที่วัด

หรือไปรวมกิจกรรมกับหนวยงานของรัฐ และมีพิธีกรรมบางอยางไดสูญหายไป เชน พิธีทําบุญสะดาง

เคี๊ยะ ซึ่งเปนพิธีทําบุญอันย่ิงใหญของชาวดาราอ้ังและพิธีกรรมบางอยางก็มีการหยิบยืมวัฒนธรรม 

อ่ืนมาใช เชน การแตงงาน งานศพ ซึ่งใชพิธีการแบบคนในทองถิ่น ปจจุบันชาวคาราอ้ังหันมา

รับประทานอาหารแบบคนในทองถิ่น เน่ืองจากหาซื้องาย อรอย รสชาติถูกปาก สวนอาชีพของ 

ชาวดาราอ้ังไดปรับเปลี่ยนไปจากอดีตซึ่งเดิมเคยปลูกชา แตปจจุบันชาวดาราอ้ังที่น่ีมีอาชีพปลูก 

สับประรด บางกลุมเปลี่ยนตัวเองจากลูกจางเปนนายจางทําไรสับประรดแทน กระบวนการสราง 

การคงอยูของอัตลักษณสําหรับเยาวชนชาติพันธุคดาราอ้ังในสังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย  

ชาวดาราอ้ังไดหยิบเอากระบวนการสรางความเหมือนในพวกเราและความแตกตางในพวกเขามาใชใน

การกอรูปของอัตลักษณของชาวดาราอ้ังใหโดดเดนขึ้นจนเปนที่ยอมรับของสังคม โดยการใชหลัก

มนุษยสัมพันธระหวางเครือญาติมาเปนตัวชักจูงใหอัตลักษณน่ันเขมแข็งขึ้น 
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 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานที่เก่ียวของกับบทบาทของผูนําแบบเปนทางการ

และแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

สามารถสรุปไดวา ผูนําน้ันจะตองเขาใจถึงบทบาทของตนเองในการบริหารชุมชนทั้งบทบาทจาก

หนาที่ของการเปนผูนํา บทบาทที่เกิดจากการคาดหวังของคนในชุมชน ผูนําจะตองใหความสําคัญใน

การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน รวมคิด รวมวางแผน รวมทํารวมใหกําลังใจ สงเสริมพัฒนา เผยแพร

ประชาสัมพันธใหเปนที่ประจักษ รวมทั้งการรักษาใหดํารงไวสืบไป 

 

2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานที่เก่ียวของที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยไดกําหนด

กรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี  

 

     
 

     

    

 

 

 

 

    

     

 

 

 

 

 
ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

- ผูนําแบบเปนทางการ 
- ผูนําแบบไมเปนทางการ 

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง 
อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 

บทบาทของผูนํา 
- บทบาทตามหนาที่ที่ ไดรับมอบ 
หมายจากภาครัฐ 
- บทบาทตามหนาที่ที่ ไดรับมอบ 
หมายจากภาคเอกชน 

- ประเพณีอยูคูชุมชน 
- ประชาชนมีสันติสุข 



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

3.1 วิธีดําเนินการวิจัย 
 รูปแบบของงานวิจัยเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับประเพณี และแนวคิดทฤษฎีบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและ 

แบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณี บุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

รวมทั้งเขาไปมีสวนรวมในการสงเสริมอนุรักษประเพณีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของผูวิจัย 

ศึกษาเชิงปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) (นิศา ชัชกุล. 2550 : 13) โดยอาศัยกระบวนการ

เก็บขอมูลดวยวิธีการวิจัยทางดานสังคมศาสตร เชน การสัมภาษณระดับลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม  

โดยขอมูลที่นํามาวิเคราะหจะตองเปนขอมูลที่ใหรายละเอียดเก่ียวกับปรากฏการณทางสังคม ในเรื่อง

ที่ศึกษาอยางรอบดาน การบันทึกขอมูลในลักษณะน้ีมักอาศัยการบรรยายเหตุการณ ประสบการณ

ของคน เรื่องเลาสภาพสังคม การบรรยายอยางละเอียดน้ีเปนความพยายามที่จะทําความเขาใจถึง

ความหมายประสบการณ เหตุการณตาง ๆ เพ่ือจะชวยใหผูวิจัยตีความปรากฏการณน้ัน ๆ ไดตรงตาม

ความหมายของสิ่งที่ เกิดขึ้นอันจะนําไปสูความเขาใจปรากฏการณ น้ัน ๆ โดยการศึกษาจาก

กลุมเปาหมาย ไดแก 

 1. ผูนําแบบเปนทางการ 

  1) นายอําเภอดานซาย 1 คน 

  2) นายกเทศมนตรี 2 คน 

  3) นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน 

  4) กํานันตําบลดานซาย 1 คน 

  5) ผูใหญบาน 14 คน 

 2. ผูนําแบบไมเปนทางการ 

  1) เจาพอกวน 1 คน 

  2) นางเทียม 1 คน 

  3) พอแสน 19 คน 

  4) นางแตง 4 คน 

   5) พระภิกษุ 2 รูป  

  6) ปราชญชาวบาน 1 คน 



 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล จะมีหลายรูปแบบแตกตางกันไปตามสถานการณน้ัน ๆ 

ซึ่งผูวิจัยไดเตรียมความพรอมทั้งในดานการใชระเบียบวิธีวิจัย และดานทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล 

กลาวคือในดานระเบียบวิธีวิจัยน้ัน ผูวิจัยไดศึกษาระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ นอกจากการเตรียมตัว

ผูวิจัยในดานระเบียบวิธีวิจัย ทฤษฎีที่เก่ียวของ และแนวคําถามประกอบการเก็บขอมูลแตละประเภท

แลว ผูวิจัยไดเตรียมอุปกรณการวิจัย เชน เครื่องบันทึกเสียง แบตเตอรี่ กลองถายรูป สมุดโนต ปากกา  

รวมทั้งของที่ระลึกสําหรับผูใหขอมูลหลัก และของใชอ่ืนที่จําเปน เพ่ือใหดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในพ้ืนที่ที่ ศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ราบรื่น  และไดผลสมบูรณที่ สุด เครื่องมือที่ ใช 

เปนแบบสัมภาษณเชิงลึก 

 

3.2 การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยใชวิธีการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

 3.2.1 วิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเชิงคุณภาพ 

 การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ใชในการวิจัย 

ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณเชิงลึก แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม โดยใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการวิจัย  

 3.2.2 เครื่องมือเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบเครื่องมือ ดังน้ี 

   1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการออกแบบ และการสราง

รูปแบบเครื่องมือเชิงคุณภาพของ ไพศาล วรคํา (2552, หนา 211) 

   2) กําหนดประเด็นเน้ือหาและสรางประเด็นเน้ือหาขอมูลที่เก่ียวของโดยใหสัมพันธ

กับวัตถุประสงคในการวิจัยที่จะศึกษาขึ้นมาจํานวน 1 ฉบับ โดยครอบคลุมเน้ือหาเรื่อง แนวคิดเก่ียว 

กับบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

   3) นํารูปแบบเครื่องมือเชิงคุณภาพเสนอตอคณะที่ปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนําและ

ตรวจสอบความถูกตอง ตลอดจนลักษณะการใชภาษาเพ่ือแกไขปรับปรุง 

   4) นํารูปแบบเครื่องมือเชิงคุณภาพที่ไดรับการแกไขหรือปรับปรุงแลวนําเสนอตอ

ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน (ตามรายช่ือภาคผนวก) เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุ 

ประสงคของการวัด โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณ  

   5)  นํารูปแบบเครื่องมือเชิงคุณภาพปรับปรุงแกไข แลวจัดพิมพเพ่ือนําไปใชในบันทึก

การสนทนากับกลุมเปาหมายและผูใหขอมูลตอไป  

   

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการใชเครื่องมือ 
 คําตอบที่ เปนลักษณะการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหไดขอมูลที่ ดีที่สุด โดยผานการ

ปฏิสัมพันธตอกันระหวางผูวิจัยกับผูใหสัมภาษณ ซึ่งถือไดวาคนเราจะพูดหรือแสดงออกถึงความ
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คิดเห็นอยางเปดเผย ภายใตสภาพแวดลอมที่คุนเคย (Stewart and Shamdasani. 1990, p. 144) 

ซึ่งสถานที่ คือ ที่พักอาศัยหรือสถานที่ปฏิบัติงานของผูใหสัมภาษณ 

 อุปกรณเทคนิค เชน เครื่องบันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหว กลองถายภาพ  

ทั้งน้ีเพ่ือใชในการประกอบการเขียนรายงาน และยืนยันการลงพ้ืนที่ในการวิจัย 

 

3.4 ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
 ระยะที่ 1  ศึกษาบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 

 ระยะที่ 2 วิเคราะหและสังเคราะหบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปน

ทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 ระยะที่ 3 นําเสนอผลงานวิจัย 

 3.4.1 กลุมเปาหมาย  

 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายแบบเจาะจง  ไดแก  

   1. ผูนําแบบเปนทางการ 

    1) นายอําเภอดานซาย 1 คน 

    2) นายกเทศมนตรี 2 คน 

    3) นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน 

    4) กํานัน 1 คน 

    5) ผูใหญบาน 14 คน 

   2. ผูนําแบบไมเปนทางการ 

    1) เจาพอกวน 1 คน 

    2) นางเทียม 1 คน 

    3) พอแสน 19 คน 

    4) นางแตง 4 คน 

    5) พระภิกษุ 2 รูป 

    6) ปราชญชาวบาน 1 คน 

 3.4.2 การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยใชการพรรณนาวิธีการวิเคราะหขอมูล ทําทุกครั้งที่สิ้นสุดการใหสัมภาษณของ 

ผูใหสัมภาษณแตละคน ผูวิจัยจะถอดเทปและเขียนรายละเอียดของการสัมภาษณออกมาเพ่ือใชเปน

แนวทางสําหรับการเลือกผูใหสัมภาษณคนตอไป โดยผูวิจัยอานทําความเขาใจและวิเคราะหขอมูลที่ได

ทั้งหมดวาขอมูลแตละเรื่องสื่อถึงเรื่องใด ควรนําประเด็นใดมาพิจารณาบาง โดยอาศัยความไวทาง

ทฤษฎีจากประสบการณในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของของผูวิจัย การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพจะมีขั้นตอน 3 ขั้น ดังน้ี   
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 1) ขั้นตนใช การลดทอนขอมูล (Data reduction) ซึ่งหมายถึงการเฟนหาจุดที่นาสนใจ 

ทําความเขาใจงาย สรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บรวบรวมได ทดสอบแนวคิดรวมที่กลุมแบงเปน

หมวดหมูหรือเปนสวน ๆ เขียนขอสรุปช่ัวคราว ทําใหเกิดความชัดเจนเปนพวก เปนประเภท เปน

รูปแบบ หาจุดที่นาสนใจและปรับลดเพ่ิมหาขอมูลใหม จนกระทั้งไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปที่นา

พอใจ 

 2) ขั้นที่สองใช การแสดงขอมูล (Data display) เปนขั้นตอนการจัดการเลือกเฟนสรรหา

ตัวอยางขอมูลหรือสารสนเทศไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ 

หรือการกระทําของผูใหขอมูล นํามาเปนหลักฐานของขอสรุปช่ัวคราวเสนอไว เพ่ือแสดงใหเห็นและ

กอใหเกิดความเขาใจวาอะไรเกิดขึ้น ทําไม อยางไร อันจะนําไปสูการวิเคราะหแลวนําขอมูลมาจัดกลุม

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย และสรุปตอไป 

 3) ขั้นสุดทายใช การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and verification) 

เปนการสังเคราะหขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก ๆ เขาดวยกันเปนบทสรุป และตรวจสอบยืนยันเปน

บทสรุปการวิจัยในชวงสุดทาย การพัฒนาขอสรุปยอย ๆ และตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปการวิจัย

ในชวงสุดทาย การพัฒนาขอสรุปยอย ๆ ไปสูรูปแบบที่เปนนามธรรมที่เปนทฤษฎี (Grounded 

theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย (Induction) เพ่ือใหบทสรุปมีความนาเช่ือถือ  

  



 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
  

 งานวิจัย เรื่อง บทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยู

ของประเพณีบุญหลวงอําเภอดานซาย จังหวัดเลย เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

ผูวิจัยไดอาศัยกระบวนการเก็บขอมูลดวยวิธีการทางสังคมศาสตร การสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต

แบบมีสวนรวม โดยมีผูใหขอมูลสําคัญ คือ กลุมเปาหมาย ผูนําแบบเปนทางการ ไดแก นายอําเภอ 

ดานซาย 1 คน นายกเทศมนตรี 2 คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน กํานัน 1 คน และ

ผูใหญบาน 14 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน  27  คน ผูนําแบบไมเปนทางการ ไดแก เจาพอกวน 1 คน นางเทียม 

1 คน พอแสน 19 คน นางแตง 4 คน พระภิกษุ 2 รูป และปราชญชาวบาน 1 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 

27 คน ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิเคราะหขอมูล โดยใชหลักพรรณนาวิธีใน

การสรุปประเด็นตาง ๆ ผลการวิจัย พบวา  

 

4.1 บทบาทของผูนํ าแบบเปนทางการและแบบไม เปนทางการที่ ส งผลตอการคงอยูของ 

ประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

4.1.1 บทบาทในการวางแผนการจัดงานประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซาย พบวา “...จากนโยบายการพัฒนาจังหวัดเลย  

ใหเปนเมืองนาอยู เมืองแหงการทองเที่ยวและการลงทุนภายใตการพัฒนาที่ ย่ังยืน งานประเพณี 

บุญหลวงและการละเลนผีตาโขน อําเภอดานซาย จังหวัดเลย เปนงานประเพณีที่แสดงออกถึง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม เปนที่ภาคภูมิใจของชาวอําเภอดานซาย จังหวัดเลยจึงไดมีคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินการจัดงานประเพณีบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน ซึ่งไดมอบหมายให

นายอําเภอดานซายเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน มีหนาที่ในการวางแผนอํานวยการ

ดําเนินการจัดงานในแบบทางการใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคดวยดี การจัดหางบประมาณ  

และไดแตงต้ังคณะกรรมการฝายตาง ๆ อาทิ ฝายสถานที่ ฝายพิธีการ ฝายพิธีกรรม เปนตน โดยม ี

เจาพอกวน นางเทียม พอแสน นางแตง และประธานสภาวัฒนธรรมอําเภอดานซาย เปนที่ปรึกษา 

ใหคําแนะนํา ทั้งน้ี ตองรอใหเจาพอกวนทําพิธีเพ่ือติดตอวิญญาณเจาเมืองกําหนดวันในการจัดงาน

ประเพณีบุญหลวง จึงจะเริ่มวางแผนการจัดงานได...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 

มิถุนายน 2566)   

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซายตามคําสั่งจังหวัดเลย เพ่ือวางแผนการจัดงาน



 

รูปแบบทางการ  รับทราบนโยบาย การเตรียมจัดสรรงบประมาณ เตรียมบุคลากรเทศบาลตําบล 

ดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรักเขารวมจัดงาน เตรียมจัดขบวนรถแห วางแผนเสนทาง

การจราจรในวันงาน และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ี ตองรอใหเจาพอกวนทําพิธีเพ่ือติดตอ

วิญญาณเจาเมืองกําหนดวันในการจัดงานประเพณีบุญหลวง จึงจะเริ่มวางแผนการจัดงานได...”  

(สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอตามคําสั่งจังหวัดเลย วางแผนการจัดงาน 

แบบทางการ การจัดสรรงบประมาณทองถิ่นประจําป รับทราบนโยบาย การเตรียมบุคลากรองคการ

บริหารสวนตําบลโคกงาม ตําบลปากหมัน ตําบลนาดี ตําบลโพนสูง ตําบลอิปุม ตําบลกกสะทอน 

ตําบลโปง ตําบลวังยาว และตําบลนาหอเขารวมงาน เตรียมขบวนรถแห และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย ทั้งน้ี ตองรอใหเจาพอกวนทําพิธีเพ่ือติดตอวิญญาณเจาเมืองกําหนดวันในการจัดงาน

ประเพณีบุญหลวง จึงจะเริ่มวางแผนการจัดงานได...”  (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล  

9 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566)   

  จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ไดเขารวมประชุมกับนายอําเภอ 

ตามคําสั่ งจังหวัดเลย เพ่ือวางแผนการจัดงานแบบทางการ การเตรียมจัดสรรงบประมาณ 

ทองถิ่นประจําป  รับทราบนโยบาย เตรียมกําลังพลผูใหญบานและประชาชนทั้ง 14 หมูบานในเขต

ตําบลดานซายเขารวมจัดเตรียมงาน และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ี ตองรอใหเจาพอกวน

ทําพิธีเพ่ือติดตอวิญญาณเจาเมืองกําหนดวันในการจัดงานประเพณีบุญหลวง จึงจะเริ่มวางแผน 

การจัดงานได...” (สัมภาษณกํานัน วันที่ 17 มิถุนายน 2566)  

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือไดเขารวมประชุมกับกํานันตําบลดานซายเพ่ือรับทราบนโยบาย จัดเตรียมกําลังพลประชาชน 

ในหมูบานทั้ง 14 หมูบานเขารวมจัดเตรียมสถานที่การจัดงานแบบทางการ และแบบพิธีกรรม  

รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมในแตละวัน ทั้งน้ี ตองรอใหเจาพอกวนทําพิธีเพ่ือติดตอวิญญาณเจาเมือง 

กําหนดวันในการจัดงานประเพณีบุญหลวง จึงจะเริ่มวางแผนการจัดงานได...”  (สัมภาษณผูใหญบาน 

14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทยเปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการติดตอวิญญาณ

เจาเมือง เพ่ือกําหนดวันงานประเพณีบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน และเปนผูนําฝายชาย  

กํากับดูแล ใหคําแนะนําขั้นตอนการจัดงานตามประเพณี ด้ังเดิม ...” (สัมภาษณ เจาพอกวน 

 ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิง รับทราบนโยบายวันจัดงาน

ประเพณีบุญหลวงจากเจาพอกวน วางแผนการจัดเตรียมประดับตกแตงศาลาโรงธรรม เครื่องประกอบ
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พิ ธีกรรม เชน พวงมาลัยธงทิว หมากพันคํา เมี่ยงพันคํา เทียนพันธูปพัน ขาวตอกดอกไม  

ดอกบัวพันดอก ดอกผักตบชวาพันดอก เปนตน...” (สัมภาษณนางเทียม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานทําหนาที่เปนขาเฝาฝายชายคอยรับใช

เจานาย โดยแบงเปน 2 ฝาย คือ ฝายเจาเมืองวังหรือฝายขวา คือเจาพอกวน มี 10 คน ไดแก 

แสนดาน (หัวหนาฝายขวา) แสนสองฮัก แสนหอม แสนฮอง แสนนูริน แสนสมบัติ แสนตางใจ แสนศรี

รักษา แสนกลาง และแสนกํากับ ฝายเจาเมืองกลางหรือฝายซาย คือนางเทียม มี 9 คน ไดแก  

แสนเขื่อน (หัวหนาฝายซาย) แสนคําบุญยอ แสนจันทน แสนแกวอุนเมือง แสนบัวโฮม แสนกลางโฮง 

แสนสุขะ แสนเมืองแสน และแสนเมืองจันทน มีหนาที่ปฏิบัติพิธีกรรมตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากเจาพอกวน และนางเทียม...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานทําหนาที่ เปนขาเฝาฝายหญิง 

คอยแตงตัว รับใชปรนนิบัตินางเทียมขณะที่อยูในรางทรง และมีหนาที่ชวยจัดทําประดับตกแตง

สถานที่ใชประกอบพิธีกรรม...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปใหการสนับสนุนสถานที่ในการจัดงาน

ดานพิธีกรรม มีหนาที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ไดแก พิธีบวชพราหมณ พิธีทําบุญตักบาตร  

พิธีแหพระเวสสันดรเขาเมือง พิธีเจริญพระพุทธมนต และพิธีเทศนมหาชาติ...” (สัมภาษณพระภิกษุ  

2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในการ 

วางแผนการจัดงานประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ตองขึ้นอยูกับการติดตอวิญญาณ

เจาเมืองโดยเจาพอกวนที่เปนผูนําแบบไมเปนทางการเปนผูติดตอวิญญาณเจานายเพ่ือกําหนดวัน 

ในการจัดงานประเพณี ดานผูนําแบบทางการมีหนาที่ในการวางแผนจัดงานในสวนที่เปนทางการ  

การจัดสรรงบประมาณทองถิ่นประจําป การมอบหมายภารกิจใหแกหนวยงานตาง ๆ  อยางชัดเจน 

การเตรียมสถานที่ การเตรียมกําลังพล และประชาชนเขารวมจัดงานและกิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ

ลุลวงและเปนไปตามประเพณีแบบด้ังเดิมตามคําแนะนําของเจาพอแสน  

 4.1.2 บทบาทในการประชาสัมพันธการจัดงานประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...ดวยจังหวัดเลยไดมีคําสั่งใหนายอําเภอดาน

ซ ายเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน จึ งมีการวางแผนรวมกับคณะกรรมการ 

ฝายประชาสัมพันธ ซึ่งมีผู อํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย อําเภอดานซาย  

เปนประธาน นายกเทศมนตรีตําบลดานซาย นายกเทศมนตรีตําบลศรีสองรัก นายกองคการบริหารสวน

ตําบล กํานัน และผูใหญบานในพ้ืนที่อําเภอดานซายเปนคณะกรรมการรวมดวย มีการประชาสัมพันธการ

จัดงานโดยใชสื่อรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเปนการเชิญชวนใหนักทองเที่ยว ผูที่สนใจทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ

เขารวมงานประเพณีใหมากที่สุด และเนนยํ้าการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเพณี พิธีกรรม และ

การละเลนผีตาโขน...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 
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 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

 เพ่ือพิจารณาใชสื่อจากรูปแบบตาง ๆ ในการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักทองเที่ยว ผูที่สนใจ 

ทั้งชาวไทย ชาวตางชาติและเนนยํ้าประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบล 

ศรีสองรักใหเขารวมงานประเพณีใหมากที่สุด และการประชาสัมพันธสรางการรับรู ความเขาใจ

เกี่ ยวกับประเพณี  พิ ธีกรรม และการละเลนผีตาโขนให เด็กและเยาวชนไดตระห นักรัก  

หวงแหนในประเพณี พิธีกรรมอันดีงาม และรักษาไวใหคงอยูสืบไป...” (สัมภาษณนายกเทศมนตรี  

2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “… ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย และคณะกรรมการฝาย

ประชาสัมพันธ เพ่ือพิจารณาใชสื่อจากรูปแบบตาง ๆ ในการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักทองเที่ยว ผู

ที่สนใจทั้งชาวไทย ชาวตางชาติ และเนนย้ําประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลโคกงาม ตําบล

ปากหมัน ตําบลนาดี ตําบลโพนสูง ตําบลอิปุม ตําบลกกสะทอน ตําบลโปง ตําบลวังยาว และตําบล 

นาหอ ใหเขารวมงานประเพณี และการประชาสัมพันธสรางการรับรูความเขาใจเกี่ยวกับประเพณี 

พิธีกรรม และการละเลนผีตาโขนใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักรักหวงแหนในประเพณี พิธีกรรมอันดี

งาม และรักษาไวใหคงอยูสืบไป...”  (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน วันที่ 22 

มิถุนายน 2566)    

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ไดเขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย 

และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ในการพิจารณาใชสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ  

เพ่ือเปนการเชิญชวนใหนักทองเที่ยว ผูที่สนใจทั้งชาวไทยและชาวตางชาติเขารวมงานใหมากที่สุด  

ไดเนนยํ้าใหผูใหญบานในตําบลดานซายประชาสัมพันธผานทางหอกระจายขาวหมูบานทุกเชา  

ซึ่งเปนการสรางการรับรูความเขาใจเก่ียวกับประเพณี พิธีกรรม และการละเลนผีตาโขนใหประชาชน 

เด็ก และเยาวชนในตําบลดานซายไดตระหนักรัก หวงแหนในประเพณี พิธีกรรมอันดีงาม และรักษาไว

ใหคงอยูสืบไป...” (สัมภาษณกํานันตําบลดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ ไดมีการกระจายขาวประชาสัมพันธ 

การจัดงานผานทางหอกระจายขาวในหมูบานเพ่ือเปนการเชิญชวนใหประชาชนในหมูบาน 

ทั้ง 14 หมูบาน นักทองเที่ยว ผูที่สนใจเขารวมงานใหมากที่สุด และเปนการสรางการรับรูความเขาใจ

เก่ียวกับประเพณี พิธีกรรม และการละเลนผีตาโขนใหประชาชน เด็ก และเยาวชนในหมูบานของตน 

ไดตระหนักรัก หวงแหนในประเพณี พิธีกรรมอันดีงาม และรักษาไวใหคงอยูสืบไป...” (สัมภาษณ

ผูใหญบาน 14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 
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ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ไมไดมีหนาที่ในการประชาสัมพันธเปนหลัก

แตเปนการบอกเลาตอ ๆ กันไปใหลูกหลานไดรับทราบขาว และประชาชนที่เลื่อมใส ศรัทธาประเพณี 

พิธีกรรมตามความเช่ือที่มีมาแตโบราณเทาน้ัน...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 

พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...ไมไดมีหนาที่ในการประชาสัมพันธเปนหลัก 

ทําหนาที่เพียงบอกเลาใหลูกหลาน รวมทั้งคนในหมูบานไดรับทราบขาวเทาน้ัน...” (สัมภาษณ 

นางเทียม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ ไมไดมีหนาที่ในการประชาสัมพันธเปนหลักเพียงแตเปนการบอกเลาตอ ๆ กันไปใหลูกหลาน และ

ผูที่เลื่อมใสศรัทธาไดรับทราบขาวเทาน้ัน...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ

ไมไดมีหนาที่ในการประชาสัมพันธเปนหลัก เพียงแตเปนการบอกเลาใหลูกหลาน และผูที่เลื่อมใส 

ศรัทธาไดรับทราบขาวเทาน้ัน...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จาการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ 

ประชาสัมพันธผานทางญาติโยมที่มาทําบุญตักบาตรที่วัด และผูที่มีจิตใจเลื่อมใสศรัทธาใหมารวมงาน

ประเพณี รวมฟงเทศนมหาชาติ...” (สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566)   

 จากการสัมภาษณผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการพบวา บทบาทในการ

ประชาสัมพันธการจัดงานประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ผูนําแบบทางการเปนผูที่มี

บทบาทมากที่สุดในการประชาสัมพันธ เปนผูรวบรวมขอมูลการจัดงานในทุกรูปแบบ เชน การจัดทํา

ปาย การใชสื่อออนไลน การแถลงขาว และการถายทอดสดทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศ

ไทยการจัดงานประเพณีใหโดดเดนเปนที่สนใจของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติใหเขามา

เที่ยว ออกแบบรูปแบบของการจัดขบวนแหซึ่งเปนการสงเสริมการทองเที่ยว กระตุนเศรษฐกิจ และ

สรางรายไดใหกับชุมชนเพ่ิมมากขึ้น  

 4.1.3 บทบาทในการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่ เก่ียวของกับการจัดงาน

ประเพณบีุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...ดวยจังหวัดเลยไดมีคําสั่งใหนายอําเภอ

ดานซายเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน จึงมีการมอบหมายภารกิจใหกับหนวยงาน 

ที่สวนที่เกี่ยวของ อาทิ มอบหมายใหสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย อําเภอดานซาย 

ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธกระจายขาวเก่ียวกับงานประเพณีบุญหลวง มอบหมายใหโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชดานซายดูแลดานการปฐมพยาบาล มอบหมายใหเทศบาลตําบลดานซาย ดูแลดาน

ความสะอาด และมอบหมายใหเทศบาลตําบลดานซาย เทศบาลตําบลศรีสองรัก กํานันตําบลดานซาย 

ปลัดอําเภอ พนักงาน และเจาหนาที่ ที่ทําการปกครองดานซาย ดูแลรับผิดชอบดานสถานที่การจัด

งานโดยแบงพ้ืนที่รับผิดชอบเปนใหแตละหนวยงานกํากับดูแล เปนตน จึงมีการประชุมติดตามผลการ
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ดําเนินงานหากพบปญหาหรือขอขัดแยงใหรายงานนายอําเภอดานซายทราบทันที เพ่ือหาแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ เหตุน้ีจึงทําใหนายอําเภอดานซายและผูที่เก่ียวของจําเปนตองมีการ

ติดตอประสานงานกันอยางตอเน่ืองจนกวางานจะแลวเสร็จไปดวยดี...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย 

วันที่ 17 มิถุนายน 2566)    

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล

สถานที่และควบคุมพ้ืนที่การจัดงานโดยแบงพ้ืนที่รับผิดชอบ เชน บริเวณพ้ืนที่ลานหนาที่วาการอําเภอ

ดานซาย มอบหมายใหนายกเทศบาลตําบลดานซาย นายกเทศบาลตําบลศรีสองรัก และกํานันตําบล

ดานซาย กํากับดูแลรวมกันจึงตองมีการติดตอประสานงานกันจนกวางานจะสําเร็จลุลวงไปดวยดี...” 

(สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

จึงไดดําเนินการประสานกับโรงเรียน หนวยงานตาง ๆ และหางรานในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล

ของตนเพ่ือเตรียมการเขารวมในกิจกรรม เชน ในป 2566 มีกิจกรรมแขงขันสมตําลีลาชิงรางวัลเงินสด 

จึงตองมรการประสานงานเพ่ือฝกซอม เตรียมความพรอมในการเขารวมการแขงขัน และเนนย้ําให

ประชาชนในพ้ืนที่เขารวมงานประเพณีทุกวัน...” (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน 

วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ไดเขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย 

รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และไดประสานงานกับผูใหญบานในพ้ืนที่ตําบลดานซายทุกทาน

รวมชวยกันเตรียมสถานที่จัดงานบริเวณลานหนาที่วาการอําเภอดานซาย และที่บริเวณวัดจึงไดมีการ

ติอตอประสานงานกับหนวยงาน เจาหนาที่ที่ ดูแลสถานที่รวมกันจนกวางานจะแลวเสร็จ...” 

(สัมภาษณกํานันตําบลดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเด่ียวกัน 

คือ เขารวมประชุมกับกํานันตําบลดานซายรับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย รวมชวยกันจัดสถานที่

บริเวณลานหนาที่วาการอําเภอดานซาย และที่วัดโพนชัย อําเภอดานซาย จึงไดมีการประสานงานกับ

หนวยงาน เจาหนาที่ที่ ดูแลรวมกัน และไดเนนยํ้าใหประชาชนในหมูบานของตนเองเขารวม 

งานประเพณี และเขารวมชวยกันประดับตกแตงสถานที่ที่ วัด...” (สัมภาษณผูใหญบาน 14 คน  

วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ไมไดทําหนาที่ในการติดตอประสานงานกับ

สวนราชการโดยตรง แตมอบหมายหนาที่ ใหกับพอแสนเปนผู ดําเนินการประสานงานรวมกับ 

สวนราชการในการจัดสถานที่ เพ่ือประกอบพิ ธีกรรมบริเวณลําแม นํ้าหมัน  และบริเวณ วัด 
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และคอยใหคําแนะนําเพ่ือใหงานเปนไปตามประเพณีแตโบราณ ...” (สัมภาษณ เจาพอกวน 

ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...ไมไดมีหนาที่ติดตอประสานกับสวนราชการโดยตรง

ไดการมอบหมายหนาที่ใหกับพอแสนเปนผูดําเนินการประสานงานรวมกับสวนราชการในการจัด

สถานที่เพ่ือประกอบพิธีกรรมบริเวณลําแมนํ้าหมัน และมอบหมายใหนางแตงประสานงานรวมกับ 

สวนราชการชวยกับประดับตกแตงศาลาโรงธรรมบริเวณวัด และคอยใหคําแนะนําเพ่ือใหงานเปนไป

ตามประเพณีแตโบราณ ...” (สัมภาษณนางเทยีม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ เปนผูติดตอประสานงานกับสวนราชการตามที่เจาพอกวนและนางเทียมมอบหมายใหดูแลการจัด

สถานที่บริเวณลําแมนํ้าหมันเพ่ือประกอบพิธีกรรม และบริเวณศาลาโรงธรรมใหเปนไปตามประเพณี

ด้ังเดิม ...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที ่17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ ติดตอประสานงานกับสวนราชการตามที่นางเทียมมอบหมาย ชวยกันประดับตกแตงศาลา 

โรงธรรมบริเวณวัด...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน  

มิไดติดตอประสานงานกับหนวยงานใด ๆ โดยตรง คอยอํานวยความสะดวกสถานที่จัดงานดาน

พิธีกรรมบริเวณวัด...” (สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในการ

ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของการจัดงานประเพณี เปนหนาที่หลักของผูนําแบบ 

เปนทางการหนาที่ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ อาทิ การติดตอประสานงานกับทาง

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชดานซายเพ่ือเปนฝายปฐมพยาบาล ติดตอประสานงานกับเทศบาล

ตําบลดานซายเพ่ือเปนฝายดูแลดานความสะอาด ติดตอประสานงานกับตํารวจภูธรดานซายเพ่ือเปน

ฝายดูแลดานความสงบเรียบรอยและการจราจร เปนตน  

 4.1.4 บทบาทในการจัดเตรียมการจัดงานประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย  

จังหวัดเลย ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “จังหวัดเลยไดมีคําสั่งใหนายอําเภอดานซาย

เปนประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน และมอบหมายภารกิจแกหนวยงานตาง ๆ อยางชัดเจน 

มีการจัดการประชุมคณะกรรมการฝายตาง ๆ เพ่ือวางแผนจัดเตรียมงาน กําหนดขั้นตอนรายละเอียด

การดําเนินงานดานพิธีการ มอบหมายใหปลัดอําเภอดานซาย นายกเทศมนตรีตําบลดานซาย 

นายกเทศมนตรีตําบลศรีสองรัก กํานันตําบลดานซาย พนักงาน เจาหนาที่ สมาชิกกองอาสารักษา

ดินแดนดานซายรวมกันจัดเตรียมสถานที่  พ้ืนที่ ในการจัดงานแบบพิธีการและแบบพิธีกรรม 

มอบหมายเจาหนาที่ สถานี วิทยุกระจายเสียงแห งประเทศไทย อําเภอดานซาย ทําหนาที่

ประชาสัมพันธงานประเพณี มอบหมายเจาหนาที่สถานีตํารวจภูธรดานซายดูแลรักษาสงบเรียบรอย
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และการจราจร มอบหมายเจาหนาที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชดานซายดูแลการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน และใหการสนับสนุนพนักงาน เจาหนาที่ ที่ทําการปกครองดานซายทุกทานในการประดับ

ตกแตงสถานที่ในงานแบบพิธีการและแบบพิธีกรรม...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 

มิถุนายน 2566)   

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และจัดประชุม

คณะกรรมการของเทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรัก เพ่ือวางแผนเตรียมการจัด

สถานที่ เตรียมการประดับตกแตงขบวนรถแห เตรียมสนับสนุนบุคลากรในการดําเนินงานฝายพิธีการ 

มีการประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลของตนเองไดรับทราบลําดับขั้นตอนพิธีการจัดงาน

และเนนยํ้าใหเขารวมกิจกรรม ...” (สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “… ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

และจัดประชุมคณะกรรมการในองคการบริหารสวนตําบลโคกงาม ตําบลปากหมัน ตําบลนาดี ตําบล

โพนสูง ตําบลอิปุม ตําบลกกสะทอน ตําบลโปง ตําบลวังยาว และตําบลนาหอ เพ่ือเตรียมการจัดหา 

ผีตาโขนเขารวมแสดงในงาน จัดเตรียมขบวนรถแห เตรียมสนับสนุนบุคลากรในการประดับตกแตง

สถานที่จัดงานแบบพิธีกรรม พิธีการ และเนนยํ้าประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนในพ้ืนที่ของตน

เขารวมงาน ใหเกิดความรัก หวงแหนวัฒนธรรมอันดีงาม...” (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวน

ตําบล 9 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ไดเขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย 

รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และมีการจัดประชุมคณะกรรมการในตําบลดานซาย ผูใหญบาน 

ตําบลดานซายทุกทาน เพ่ือเตรียมการจัดกําลังเจาหนาชวยในการจัดสถานที่ลานหนาที่วาการอําเภอ

ดานซาย บริเวณสถานที่จัดงานพิธีกรรม ลําแมนํ้าหมัน ศาลาโรงธรรมวัดโพนชัย และจัดกําลัง

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย การจราจรรวมกับทางอําเภอดานซาย...” (สัมภาษณกํานันตําบล 

ดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ เขารวมประชุมกับกํานันตําบลดานซาย รับทราบภารกิจที่ไดรับมอบหมาย จัดประชุมลูกบาน 

ในหมูบานของตนเอง เตรียมจัดชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) เขารวมรักษาความสงบ

เรียบรอย เขารวมจัดระเบียบการจราจรกับคณะรักษาความสงบเรียบรอย ผูใหญบานทุกทานชวยกัน

จัดเตรียมสถานที่จัดงานแบบทางการลานหนาที่วาการอําเภอดานซาย เนนยํ้าใหชาวบานเขารวม

ประดับตกแตงสถานที่ศาลาโรงธรรมวัดโพนชัย และเขารวมงานประเพณี...” (สัมภาษณผูใหญบาน  

14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 
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ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ไดมอบหมายหนาที่ใหกับพอแสน เพ่ือ

จัดเตรียมงานดานพิธีกรรม มอบหมายพอแสน 1 คนประกอบพิธีบวชพราหมณ สวนที่เหลือมอบหมาย

ใหจัดเตรียมอุปกรณที่เปนโครงสรางหลักเพ่ือใชประกอบพิธีกรรมใหเปนไปตามแบบแผนประเพณี

ด้ังเดิม...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงในการจัดทําสิ่งของเพ่ือประดับ

ตกแตงสถานที่ศาลาโรงธรรมที่ใชประกอบพิธีกรรมดวยดอกไม พวงมาลัย ธงทิว ทําหมากพันคํา  

เมี่ยงพันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไมเพ่ือบูชาพระ และไดมอบหมายหนาที่ใหกับพอแสน

และนางแตงเพ่ือจัดเตรียมงานดานพิธีกรรมใหเปนไปตามแบบแผนประเพณีด้ังเดิม...” (สัมภาษณ 

นางเทียม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากเจาพอกวนและนางเทียม พอแสน 1 คน เตรียมบวชพราหมณ   

พอแสนอีก 1 คนเตรียมดํานํ้าหาพระอุปคุต และพอแสนที่เหลือชวยกันจัดเตรียมอุปกรณที่เปน

โครงสรางหลักที่ตองใชประกอบในงานดานพิธีกรรม เชน ตนออย ตนกลวย ปนผา หนาไม เตรียม

ดอกบัวพันดอก ดอกผักตบชวาพันดอกซึ่งทําดวยไมเน้ือออน กระดาษสี ใบลาน หรือใบตาล แลวนํา

ดายสายสิญจนมาพันรอบศาลาโรงธรรมทั้งแปดทิศ จัดเตรียมหอสําหรับไวประดิษฐานพระอุปคุต เตรียม

เสลี่ยงไวแหพระเวสสันดร...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที ่17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติ

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากนางเทียม จัดเตรียมสิ่งของเพ่ือทําพวงมาลัย ธงทิว ทําหมากพันคํา เมี่ยง

พันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไมเพ่ือบูชาพระ ชวยกันประดับตกแตงศาลาโรงธรรมใหเปนไป

ตามแบบแผนประเพณีด้ังเดิม...”” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูป มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

มิไดมีการจัดเตรียมสถานที่ แตมีสวนรวมในการอํานวยความสะดวกดานสถานที่เพ่ือประกอบพิธีกรรม 

ไดมอบหมายพระภิกษุประกอบพิธีกรรมบวชพรามหณ พิธีทําบุญตักบาตร พิธีแหพระเวสสันดร 

เขาเมือง พิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน และประกอบพิธีเทศนมหาชาติ 

13 กัณฑ...” (สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในการ

จัดเตรียมงานของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการจะแตกตางกัน ผูนําแบบทางการ 

มีหนาที่หลักในการจัดเตรียมสถานที่ในการจัดงานเก่ียวกับพิธีการ เตรียมการดานรักษาความสงบ

เรียบรอยและการจราจร เตรียมการดานรักษาความสะอาด และดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  

สวนผูนําแบบไมเปนทางการมีหนาที่จัดเตรียมงานเก่ียวกับดานพิธีกรรมการบวชพราหมณ การเบิก

พระอุปคุต การทําบุญตักบาตร การบายศรีเจาพอกวน การแหพระเวสสันดรเขาเมือง การเจริญ 

พระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน การเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ เพ่ือใหเปนไปตาม

แบบแผนประเพณีด้ังเดิม   
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 4.1.5 บทบาทในกิจกรรมพิธีบวชพราหมณในประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...ดวยจังหวัดเลยไดมีคําสั่งมอบหมายให

นายอําเภอดานซายเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการจัดงาน จึงไดมีการประชุมมอบหมายให

คณะกรรมการฝายพิธีกรรม โดยมีเจาพอกวน นางเทียม คณะพอแสน คณะนางแตง และประธานสภา

วัฒนธรรมอําเภอดานซาย เปนที่ปรึกษา มีขาราชการและประชาชนที่มีความรูเก่ียวกับประเพณี 

รวมเปนคณะกรรมการ จัดเตรียมงานพิธีบวชพราหมณเพ่ือดําเนินการจัดเตรียมพิธีกรรมตามประเพณี

ที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาตามคําแนะนําของเจาพอกวนและคณะที่ปรึกษา นายอําเภอดานซายไดเนนยํ้า

เชิญชวนใหประชาชนไดเขารวมกิจกรรรมพิธีบวชพรามหณ และทานไดเขารวมในกิจกรรมน้ีดวย...” 

(สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คือ เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจัดกําลังเจาหนาที่

รวมจัดเตรียมสถานที่ประกอบพิธีบวชพรามหณ การรักษาความปลอดภัย เนนย้ําใหประชาชนในพ้ืนที่

เทศบาลตําบลดานซาย เทศบาลตําบลศรีสองรักรวมกิจกรรมประเพณีแบบด้ังเดิม และไดเขารวม

กิจกรรมพิธีบวชพราหมณ...” (สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เขาประชุมกับนายอําเภอดานซาย ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายจัดกําลัง

เจาหนาที่รวมจัดเตรียมสถานที่ประกอบพิธีบวชพรามหณ เชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหาร

สวนตําบลของตนเองเขารวมพิธีกรรมบวชพรามหณ และเขารวมพิธีบวชพราหมณดวย...” (สัมภาษณ

นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย

ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย นํากําลังพลผูใหญบานในตําบลดานซายชวยจัดเตรียมสถานที่ 

เพ่ือประกอบพิธีบวชพรามหณ การอํานวยความสะดวก การรักษาความปลอดภัย รวมทั้งเชิญชวนให

ประชาชนในตําบลดานซายเขารวมกิจกรรมพิธีบวชพราหมณ...” (สัมภาษณกํานันตําบลดานซาย วันที่ 

17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ เขารวมประชุมกับกํานันตําบลดานซาย ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย รวมกันจัดเตรียมสถานที่

เพ่ือประกอบพิธีบวชพรามหณ เตรียมกําลังชุดรักษาความปลอดภัยหมูบานเพ่ืออํานวยความสะดวก 

และรักษาความปลอดภัย และเนนยํ้าใหประชาชนในหมูบานตนเองเขารวมพิธีบวชพราหมณ...” 

(สัมภาษณผูใหญบาน 14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ไดมอบหมายหนาที่ใหกับพอแสนดําเนินการ
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ในกิจกรรมพิธีบวชพราหมณ พอแสนคนที่ 1 ทําหนาที่เปนพรามหณ และคณะพอแสนที่เหลือ 

ปฏิบัติหนาที่ เตรียมอุปกรณโครงสรางหลักที่ ใชในขบวนแหพรามหณและอัญเชิญพระอุปคุต 

ตามประเพณีพิธีกรรมด้ังเดิม  ...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...ไดมอบหมายหนาที่ใหกับพอแสนและนางแตงเขา

รวมกิจกรรมพิธีบวชพราหมณ มอบหมายพอแสน 1 คน ทําหนาที่ดํานํ้าเบิกพระอุปคุต นางแตงจัดทํา

อุปกรณประดับตกแตงในศาลาโรงธรรม เครื่องบูชาพระ ดอกไม พวงมาลัย ธงทิว ทําหมากพันคํา เมี่ยง

พันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไม...” (สัมภาษณเจานางเทียม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ไดรับมอบหมายหนาที่จากเจาพอกวนและนางเทียมในการดําเนินกิจกรรมพิธีบวชพราหมณ พอแสน 

คนที่ 1 ทําหนาที่เปนพรามหณ พอแสนคนที่ 2 ทําหนาที่ดํานํ้าเบิกพระอุปคุต และคณะพอแสน 

ที่เหลือจัดเตรียมอุปกรณโครงสรางหลักที่ใชในขบวนแหพรามหณและแหพระอุปคุต ไดแก ดาบ มีด 

หอก ฉัตร และเปนผูถืออุปกรณเหลาน้ีเดินนําขบวนพรามหณไปที่ลํานํ้าหมันเพ่ือประกอบพิธีดํานํ้า 

เบิกพระอุปคุตตามประเพณีด้ังเดิม   ...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ไดรับมอบหมายหนาที่จากนางเทียมจัดทําอุปกรณประดับตกแตงในศาลาโรงธรรม เครื่องบูชาพระ 

ดอกไม พวงมาลัย ธงทิว ทําหมากพันคํา เมี่ยงพันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไม และเขารวม

กิจกรรมพิธีบวชพราหมณ...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูป มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนผูทําหนาที่ประกอบพิธีบวชพราหมณใหกับพอแสน...” (สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 

พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในกิจกรรมพิธี

บวชพราหมณ ผูนําแบบไมเปนทางการเปนผูที่มีบทบาทหนาที่หลักในการดําเนินงานดานพิธีกรรมบวช

พราหมณ พอแสน 1 คน เปนพรามหณ อีก 1 คน ดํานํ้าเบิกพระอุปคุต และพอแสนที่เหลือเปนผูถือ

ดาบ มีด หอก ฉัตร เครื่องประกอบพิธีกรรมเดินนําขบวนของพรามหณไปที่ลํานํ้าหมันเพ่ือประกอบพิธี

ดํานํ้าเบิกพระอุปคุต สวนผูนําแบบทางการไดสนับสนุนเจาหนาที่ชวยประดับตกแตงศาลาโรงธรรม 

การรักษาความปลอดภัย และไดเขารวมในพิธีกรรมน้ีดวย แตไมไดมีบทบาทมากนัก 

 4.1.6 บทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีทําบุญตักบาตรประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ 

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...นายอําเภอดานซายไดมอบหมายให 

คณะกรรมการฝายสถาน ฝายการจราจร ฝายความสะอาด และฝายความสงบเรียบรอย ชวยกัน

จัดเตรียมสถานที่ประกอบพิธีทําบุญตักบาตรบริเวณถนนแกวอาสา หนาที่วาการอําเภอดานซาย และ 

ไดเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรพรอมทั้งเชิญชวนสวนราชการ ประชาชนในพ้ืนที่เขารวมกิจกรรม 

ในครั้งน้ีดวย...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 



79 
 

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานได เขารวมประชุมกับ

นายอําเภอดานซาย ใหการสนับสนุนบุคลากร เจาหนาที่รวมจัดเตรียมสถานที่เพ่ือพิธีทําบุญตักบาตร  

ดูแลการจราจร ความสงบเรียบรอย และไดเขารวมพิธีทําบุญตักบาตร พรอมเชิญชวนประชาชน 

ในพ้ืนที่เขารวมพิธีในครั้งน้ีดวย...” (สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน ไดเขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย ใหการสนับสนุนบุคลากร เจาหนาที่

รวมจัดเตรียมสถานที่เพ่ือพิธีทําบุญตักบาตร ไดเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรและไดเชิญชวนประชาชน 

ในพ้ืนที่ เขารวมพิธีในครั้งน้ีดวย...” (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน วันที่ 22 

มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย  

เปนผูนําผูใหญบานในตําบลดานซาย ประชาชนในพ้ืนที่รวมจัดเตรียมสถานที่ จัดเจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัย และไดเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรพรอมทั้ งเชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่ เขารวมพิธี 

ในครั้งน้ีดวย...” (สัมภาษณกํานันตําบลดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…เขารวมประชุมกันกํานันตําบลดานซาย 

ไดเขารวมจัดเตรียมสถานที่ จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ไดเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรและ 

ไดเชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่เขารวมพิธีในครั้งน้ีดวย...” (สัมภาษณผูใหญบาน 14 คน วันที่ 17 

มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ไดมอบหมายหนาที่ใหกับพอแสนดําเนินการ

พิธีกรรมแทนตน...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงจัดทําอุปกรณเครื่องบูชาพระ 

และมอบหมายหนาที่ใหกับนางแตงรวมจัดทําเครื่องประดับตกแตงศาลาโรงธรรม เขารวมพิธีทําบุญ

ตักบาตร...” (สัมภาษณนางเทยีม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน

ไดรับมอบหมายหนาที่จากเจาพอกวนเปนผูแทนดําเนินการประกอบพิธีกรรม จัดหาอุปกรณโครงสราง

หลักมาประดับตกแตงศาลาโรงธรรม และเขารวมพิธีทําบุญตักบาตร...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน

วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ไดรับมอบหมายหนาที่จากนางเทียมจัดทําอุปกรณเครื่องบูชาพระ และเขารวมพิธีทําบุญตักบาตร...” 

(สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 
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 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูป มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนผู ดําเนินการประกอบพิธีดานศาสนาทําบุญตักบาตร และนําพระภิกษุทุกรูปในวัดเขารับ

บิณฑบาต…” (สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีทําบุญตักบาตร ผูนําแบบไมเปนทางการเปนหลักในการประกอบพิธีกรรมทําบุญตักบาตร

พอแสนเปนผูดําเนินการลําดับขั้นตอน พระภิกษุในวัดทุกรูปเขารับบิณฑบาต และผูนําแบบทางการ

เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรดวย 

 4.1.7 บทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีบายศรีสูขวัญ เจาพอกวนและขบวนแห 

ของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...นายอําเภอไดมอบหมายภารกิจในการ

เตรียมประกอบพิธีบายศรีสูขวัญเจาพอกวนใหกับคณะกรรมการฝายพิธีกรรม เพ่ือจัดเตรียมพิธีกรรม

ใหเปนไปตามประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาตามคําแนะนําของเจาพอกวนและคณะที่ปรึกษา ในสวน

กิจกรรมของขบวนแหไดมอบหมายภารกิจใหกับวิทยาลัยการอาชีพดานซายในการจัดเตรียมและ

ตกแตงขบวนรถแห และเนนยํ้าใหหนวยงาน สถานศึกษาใหความรูเรื่องประเพณีพิธีกรรมแกนักเรียน 

และไดเขารวมขบวนแหในวันโฮม (วันแรก)...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 

2566)   

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ปฏิบัติภารกิจตามที่ ไดรับมอบหมาย สนับสนุนบุคลากรเจาหนาที่ ดูแลการจราจร  

ความปลอดภัย รวมจัดทําบายศรีที่บานเจาพอกวน และเชิญชวนใหประชาชน หางรานในเทศบาล 

ตําบลดานซาย เทศบาลตําบลศรีสองรัก นําขบวนผีเขารวมขบวนแหในวันโฮม (วันแรก) ...” 

(สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566)  

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย สนับสนุนบุคลากรเจาหนาที่รวมจัดทํา

บายศรีที่บานเจาพอกวน และเชิญชวนใหประชาชนในพ้ืนที่ของตนเองเขารวมขบวนแหในวันโฮม  

(วันแรก)...” (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566)   

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย 

สนับสนุนบุคลากรเจาหนาที่ดูแลการจราจร ความปลอดภัย รวมจัดทําบายศรีที่บานเจาพอกวน  

และเชิญชวนใหประชาชน หางรานในพ้ืนที่ตําบลดานซายนําขบวนผีเขารวมขบวนแหในวันโฮม  

(วันแรก)...” (สัมภาษณกํานัน วันที่ 17 มิถุนายน 2566)  

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย นําชาวบานเขารวมจัดทําบายศรีที่บานเจาพอกวน รวมขบวนแห

ในวันโฮม (วันแรก)...” (สัมภาษณผูใหญบาน 14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566)  
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 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนดําเนินการ 

ตาง ๆ ตามประเพณีด้ังเดิม มอบหมายใหพอแสน 1 คน เปนผูทําพิธีบายศรีสูขวัญ สวนเจาพอกวน

เปนผูเขาพิธีบายศรี...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงจัดทําบายศรีเพ่ือใชในพิธีบายศรี

เจาพอกวนและไดมอบหมายใหนางแตงรวมจัดทําเครื่องบายศรี และไดเขารวมขบวนแหในวันโฮม 

(วันแรก)...” (สัมภาษณนางเทียม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

พอแสน 1 คน ทําหนาที่ดําเนินการขั้นตอนตามประเพณีด้ังเดิม จัดเตรียมอุปกรณหลักในการทํา 

เครื่องบายศรี ขบวนแห และเขารวมขบวนแหในวันโฮม (วันแรก)...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที่ 

17 มิถุนายน 2566)  

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เขารวมจัดทําบายศรีที่บานเจาพอกวนตามที่ไดรับมอบหมาย และเขารวมขบวนแหในวันโฮม  

(วันแรก)...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูป มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันมิไดเขา

รวมพิธีบายศรีสูขวัญเจาพอกวนและขบวนแห เพียงแตอํานวยความสะดวกดานสถานที่ในการประกอบ

พิธีกรรมขบวนแหตามประเพณีด้ังเดิม ...” (สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีบายศรีสูขวัญเจาพอกวนและขบวนแห ผูนําแบบไมเปนทางการมีหนาที่หลักในการ

ดําเนินการจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องบายศรี ขบวนแหเจาพอไปที่ วัด และดําเนินการพิธีกรรม 

ตามประเพณีด้ังเดิม มีการละเลนผีตาโขนในขบวนแห สวนผูนําแบบทางการไดเขารวมขบวนแห 

พรอมทั้งเชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่เขารวมในพิธีน้ีดวย  

 4.1.8 บทบาทใน กิจกรรมพิ ธีการเป ดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...นายอําเภอไดมอบหมายภารกิจใหกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของโดยแยกเปนฝายสถานที่ ฝายประชาสัมพันธ ฝายพิธีการ ฝายรักษาความสงบ

เรียบรอยและการจราจร ฝายปฐมพยาบาล ฝายรักษาความสะอาด ฝายปฏิคม และฝายพิธีกร  

มีการกําหนดลําดับขั้นตอนพิธีการเปดงานอยางชัดเจนเพ่ือให เปนไปตามที่การกําหนดที่วางได  

เชิญชวนใหประชาชน ห างราน กลุ มผีตาโขนในอําเภอดานซ ายเข ารวมการละเลนผีตาโขน 

มีการประชุมติดตามงาน ลงพ้ืนที่ตรวจสอบความเรียบรอย หากเกิดปญหาอุปสรรคใด ๆ ใหรายงาน

นายอําเภอทราบทันทีเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาตอไป...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 

มิถุนายน 2566)   
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 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน มีการประชุมรวมกับนายอําเภอดานซาย รับทราบและปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย  

จัดขบวนรถแหและขบวนผีตาโขนเขารวมงาน จัดกําลังเจาหนาที่ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยและ

การจราจร รวมทั้งเนนยํ้าใหประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรัก 

เขารวมกิจกรรมวันเปดงานประเพณีบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน...” (สัมภาษณนายกเทศมนตรี 

2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “… ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย รับทราบและปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับ

มอบหมาย จัดขบวนรถแหและขบวนผีตาโขนเขารวมงาน เชิญชวนประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหาร

สวนตําบลของตนเองเขารวมกิจกรรมพิธีการเปดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน...” (สัมภาษณ

นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...เขารวมประชุมกับนายอําเภอดานซาย

และลงพ้ืนที่ตรวจสอบความเรียบรอย จัดลําดับรูปแบบขบวนแหของแตละภาคสวนที่นําหนากากผี 

เขารวมแสดง นํากําลังผูใหญบาน ประชาชนในตําบลดานซายรวมจัดสถานที่ เชิญชวนหางราน 

ในตําบลดานซาย ประชาชนรวมแสดงการละเลนผีตาโขนในขบวนแห และเขารวมพิธีการเปดงาน 

บุญหลวงและการละเลนผีตาโขน...” (สัมภาษณกํานัน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รวมประชุมกับกํานันตําบลดานซาย รวมจัดสถานที่พิธีการเปดงาน นํากําลังประชาชนชุดปฏิบัติการ

รักษาความสงบหมูบานรวมปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบรอยภายในงาน และเชิญชวนประชาชน 

ในหมูบานของตนเองเขารวมงาน รวมแสดงการละเลนผีตาโขนในพิธีการเปดงาน...” (สัมภาษณ

ผูใหญบาน 14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น เปนผูนําฝายชายและไดเขารวมพิธีการเปด

งานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนพรอมกับนางเทียม คณะพอแสน และคณะนางแตง ...” 

(สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงและไดเขารวมพิธีการเปดงาน 

บุญหลวงและการละเลนผีตาโขนพรอมเจาพอกวน...” (สัมภาษณนางเทียม วันที่ 17 พฤษภาคม 

2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนผูติดตามเจาพอกวนเขารวมพิธีการเปดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนกับ...” (สัมภาษณ 

พอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 
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 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนคณะผูติดตามนางเทียมเขารวมพิธีการเปดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขน...” (สัมภาษณ

นางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566)  

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน  

มิไดเขารวมพิธีการเปดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนแบบทางการ...” (สัมภาษณพระภิกษุ 

 2 รูป วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในกิจกรรม 

พิธีการเปดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนในพิธีเปดแบบเปนทางการ ผูนําแบบทางการเปน

ผู ดําเนินการหลักในขั้นตอนพิธีการเปดงาน การลําดับขั้นตอนพิธีการ เชิญประธานเปดงาน  

เชิญสวนราชการตาง ๆ เชน ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ หัวหนาสวน

ราชการในจังหวัดเลย การแสดงการละเลนผีตาโขนในบริเวณพิธีเปด การจัดขบวนรถแหที่สวยงาม มี

กิจกรรมหลากหลาย สวนผูนําแบบไมเปนทางการไดเขารวมในพิธีเปดงานแบบทางการเทาน้ันไมไดมี

บทบาทแตอยางใด 

 4.1.9 บทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดร 

เขาเมืองของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...นายอําเภอไดมอบหมายภารกิจในการ

ประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมืองใหกับคณะกรรมการฝาย

พิธีกรรมดําเนินการตามคําแนะนําของเจาพอกวน สนับสนุนเจาหนาที่จัดเตรียมสถานที่รวมกับ 

วัดโพนชัย อําเภอดานซาย ใหเปนไปตามประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา ไดเขารวมขบวนแห 

พระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย สนับสนุนเจาหนาที่รวมจัดทําบายศรี จัดขบวนผีตาโขน

รวมขบวนแหพระเวสสันดร และเขารวมขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณนายก- 

เทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “… ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน เชิญชวนประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลของตนเองเขารวมพิธีบายศร ี

เจาพอกวนและแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน วันที่ 

22 มิถุนายน 2566)  

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

นํากําลังผูใหญบานในตําบลดานซายรวมจัดทําเตรียมเสลี่ยงใชในขบวนแหพระเวสสันดร เชิญชวน

ประชาชนในตําบลดานซายผูเลื่อมใส ศรัทธาเขารวมขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณ

กํานันตําบลดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 
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 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย รวมจัดทําเตรียมเสลี่ยงใชในขบวนแหพระเวสสันดรเชิญชวน

ประชาชนในหมูบานของตนเองเขารวมขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณผูใหญบาน 14 คน 

วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น เจาพอกวนเปนผูแทนพระเวสสันดร  

และไดมอบหมายหนาที่ใหพอแสนในการดําเนินการดานพิธีกรรมประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและ

จัดหาอุปกรณหลักในขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน  

วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงในการจัดทําเครื่องบายศรี ดอกไม

ดอกบัวเครื่องบูชาพระ และมอบหมายหนาที่ใหนางแตงรวมจัดทําเครื่องบายศรี และไดเขารวม 

พิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณนางเทียม วันที่ 17 

พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

พอแสน 1 คน ทําหนาที่ในการประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดร สวนคณะที่เหลือปฏิบัติหนาที่จัดหา

อุปกรณหลักในการทําบายศรี เสลี่ยงสําหรับแหพระ และพระเวสสันดร ตามที่เจาพอกวนมอบหมาย 

และเขารวมประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณ 

พอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่นางเทียมมอบหมาย ทําบายศรี จัดทําดอกไมดอกบัวเครื่องบูชาพระ และเขารวม

พิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 

มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน  

เปนผูประกอบพิธีทางศาสนาในพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง...” 

(สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง ผูนําแบบไมเปนทางการมีหนาที่

หลักในการดําเนินการแบบพิธีกรรม พอแสน 1 คน เปนผูดําเนินการทําพิธีกรรมบายศรีสูขวัญ 

พระภิกษุประกอบพิธีทางศาสนา นางเทียม นางแตงรวมกันจัดทําบายศรี และเครื่องบูชาพระ และ

ผูนําแบบทางการไดเขารวมในพิธีน้ีดวยความพรอมเพรียงเน่ืองจากเปนพิธีสําคัญทางพุทธศาสนาและ

ศาสนาพรามหณ  พรอมทั้ งสนับสนุนเจาหนาที่ชวยจัดเตรียมงาน ทําบายศรี และขบวนแห 

พระเวสสันดรเพ่ือสรางความเลื่อมใสศรัทธาในพิธีกรรม 
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 4.1.10 บทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหม่ืน  

พระมาลัยแสนของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...นายอําเภอไดมอบหมายภารกิจในการ

ประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสนใหกับคณะกรรมการฝาย

พิธีกรรมดําเนินการใหเปนไปตามประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาตามคําแนะนําของเจาพอกวน 

สนับสนุนเจาหนาที่ในการจัดสถานที่ ดูแลความสงบเรียบรอย และเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต

เทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน พรอมทั้งเชิญชวนประชาชน หนวยงานราชการเขารวมดวย...” 

(สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน จัดกําลังเจาหนาที่ดูแลรักษาความสะอาด ความปลอดภัย การจราจร  และชวยประดับ

ตกแตงศาลาโรงธรรม และไดเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน 

พรอมเชิญชวนประชาชนในเทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรักเขารวมดวย...” 

(สัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “… ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนเจาหนาที่ชวยประดับตกแตงศาลาโรงธรรม และไดเขารวมพิธีเจริญ

พระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน พรอมทั้งเชิญชวนประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการ

บริหารสวนตําบลของตนเองเขารวมดวย...” (สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน  

วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย จัด

กําลังผูใหญบานชวยจัดเตรียมอุปกรณโครงสรางหลักประดับตกแตงสถานที่ศาลาโรงธรรม เชิญชวน

ประชาชนในตําบลดานซายรวมกันประดับตกแตงศาลาโรงธรรม และเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต

เทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสนดวย...” (สัมภาษณกํานัน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย และไดเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระ

มาลัยแสนดวย...” (สัมภาษณผูใหญ 14 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี  เปนผู นําฮีตครองประเพณีทองถิ่น ไดมอบหมายหนาที่ ใหพอแสนเปน

ผูดําเนินการในพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสนตามประเพณีด้ังเดิม  

จัดหาอุปกรณหลักในการประกอบพิธีกรรม เครื่องบูชาพระ ดอกบัวพันดอก ดอกผักตบชวาพันดอก 

ซึ่งทําดวยไมเน้ือออน กระดาษสี ใบลาน ...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 

พฤษภาคม 2566) 
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 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงในการจัดทําเครื่องประกอบในพิธี

เจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน เครื่องบูชาพระ ดอกไม พวงมาลัย ธงทิว  

ทําหมากพันคํา เมี่ยงพันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไม และมอบหมายใหนางแตงจัดทํา

เครื่องประกอบในพิธีกรรมดวย...” (สัมภาษณนางเทยีม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย พอแสน 1 คน ทําหนาที่เปนผูดําเนินการประกอบพิธีกรรม  

จัดหาอุปกรณหลักในการประกอบพิธีกรรม เครื่องบูชาพระ ดอกบัวพันดอก ดอกผักตบชวาพันดอก 

ซึ่งทําดวยไมเน้ือออน กระดาษสี ใบลาน และไดเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น 

พระมาลัยแสนดวย...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย จัดเตรียมเครื่องบูชาพระ ดอกไม พวงมาลัย ธงทิว ทําหมากพันคํา 

เมี่ยงพันคํา เทียนพัน ธูปพัน และขาวตอกดอกไม และไดเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนา 

พระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสนดวย...” (สัมภาษณนางแตง วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน  

เปนผูนําประกอบพิธีทางศาสนาเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน...” 

(สัมภาษณ พระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน ผูนําแบบไมเปนทางการเปน

ผูดําเนินการหลักในพิธีกรรมตาง ๆ พระภิกษุเปนผูนําประกอบพิธีทางศาสนาเจริญพระพุทธมนต

เทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน รวมทั้งจัดเตรียมเครื่องประกอบพิธี สวนผูนําแบบทางการได

เขารวมในพิธีแตไมไดมีบทบาทในพิธีกรรมเขารวมในฐานะผูนําที่ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และเชิญ

ชวนประชาชน สวนราชการตาง ๆ เขารวมดวย  

 4.1.11 บทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑงานประเพณีบุญหลวง 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ  

 จากการสัมภาษณนายอําเภอดานซายพบวา “...นายอําเภอไดมอบหมายภารกิจในการ

ประกอบพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑใหกับคณะกรรมการฝายพิธีกรรมดําเนินการใหเปนไปตาม

ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาตามคําแนะนําของเจาพอกวน และไดเชิญชวนใหสวนราชการ 

หนวยงานในพ้ืนที่เขารวม...” (สัมภาษณนายอําเภอดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนายกเทศมนตรี 2 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย สนับสนุนเจาหนาที่ชวยจัดสถานที่ ประดับตกแตงศาลา

โรงธรรม เชิญชวนประชาชนในเทศบาลตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลศรีสองรักเขารวมพิธีเทศน

มหาชาติ 13 กัณฑ...” (สัมภาษณนายกเทศบาล 2 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 
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 จากการสัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็น

ไปในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย สนับสนุนเจาหนาที่ชวยประดับตกแตง

ศาลาโรงธรรมและเขารวมพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ...” (สัมภาษณ นายกองคการบริหารสวนตําบล 

9 คน วันที่ 22 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณกํานันตําบลดานซาย พบวา “...ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย 

สนับสนุนเจาหนาที่ชวยจัดสถานที่ ประดับตกแตงศาลาโรงธรรม เจาหนาที่รักษาความสะอาด  

ดูแลความปลอดภัย เชิญชวนประชาชนตําบลดานซายและเขารวมพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ...” 

(สัมภาษณ กํานันตําบลดานซาย วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูใหญบาน 14 คน พบวา “…ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย ชวยกันเตรียมสถานที่ศาลาโรงธรรม เชิญชวนประชาชน 

ในหมูบานของตนเองและเขารวมพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ...” (สัมภาษณผูใหญบาน 14 คน วันที่ 

17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณ เจาพอกวน และปราชญชาวบานซึ่ งเปนบุคคลเดียวกัน พบวา  

“...เจาพอกวนหรืออีกตําแหนงคือครูภูมิปญญาไทย เปนตนแบบของปราชญชาวบาน ดานปรัชญา 

ศาสนา และประเพณี เปนผูนําฮีตครองประเพณีทองถิ่น มอบหมายใหพอแสนดําเนินการในสวน

พิธีกรรม และจัดหาวัสดุอุปกรณโครงสรางหลักที่ใชในการประกอบพิธี เปนผูนําฝายชายเขาฟงเทศน

มหาชาติ 13 กัณฑ...” (สัมภาษณเจาพอกวน ปราชญชาวบาน วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณนางเทียม พบวา “...เปนผูนําฝายหญิงในการจัดทําเครื่องประกอบ

พิธีกรรมในพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ เครื่องบูชาพระ และมอบหมายหนาใหนางแตงรวมจัดทํา

เครื่องประกอบพิธี...” (สัมภาษณนางเทยีม วันที่ 17 พฤษภาคม 2566) 

 จากการสัมภาษณพอแสน 19 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย จัดหาวัสดุอุปกรณโครงสรางหลักที่ใชในการประกอบพิธี และ 

เขารวมพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ...” (สัมภาษณพอแสน 19 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณนางแตง 4 คน พบวา “...ทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย จัดทําเครื่องบูชาพระ ประดับตกแตงศาลาโรงธรรม และเขารวม

พิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ...” (สัมภาษณนางแตง 4 คน วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป พบวา “...ทุกรูปมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันเปน

ผูนําทางศาสนาคัดเลือกพระภิกษุขึ้นเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ ตามแนวทางพระพุทธศาสนา...” 

(สัมภาษณพระภิกษุ 2 รูป วันที่ 17 มิถุนายน 2566) 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา บทบาทในการ

ประกอบพิธีกรรมเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ มีการแบงหนาที่กันอยางชัดเจนโดยผูนําแบบเปนทางการ

เชน กํานัน ผูใหญบานจะรวมกันเขามาจัดสถานที่ในการเตรียมงาน เชน นําชาวบานมาจัดเตรียม

เครื่องกัณฑเทศน ธรรมาสนสําหรับพระภิกษุ สวนผูนําแบบไมเปนทางการจะเปนผูดําเนินการในการ
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ประกอบพิธี เชน พระภิกษุเปนผูนําทางพระพุทธศาสนามีการนิมนตพระสมณศักด์ิขึ้นเทศนมหาชาติ 

13 กัณฑ ตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือเปนการอนุรักษประเพณีที่ดีงาม สวนคณะพอแสน นางแตง

รวมกันจัดเตรียมเครื่องประกอบพิธีซึ่งนับวาเปนการแบงหนาที่รวมกัน การอนุรักษประเพณีที่ดีงาม

ของชาวอําเภอดานซายเปนการสรางความสามัคคีระหวางผูนําแบบเปนทางการและไมเปนทางการ

รวมทั้งเปนตัวอยางที่ดีใหกับชาวบานอีกดวย  

 จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดวา การคงอยูของประเพณี บุญหลวง  

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย คงอยูไดเพราะมีผูนําอยางเขมแข็ง มีขั้นตอนในการทํางานรวมกันต้ังแต

ตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า ใหความสําคัญกับงานประเพณี มีการสนับสนุนงบประมาณและ

บุคลากร ทํางานสอดประสานกันระหวางผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ  

 

4.2 เปรียบเทียบบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการท่ีสงผลตอ

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 
ขอ ขอเปรยีบเทียบ ผูนาํแบบทางการ ผูนาํแบบไมเปนทางการ 

1 บทบาทในการวางแผน 

การจัดงานประเพณ ี

รับทราบวันจัดงานประเพณี

จากผูนําแบบไมเปนทางการ 

และวางแผนการจัดงาน  

ในรูปแบบพิธีการ 

เปนผูทําหนาที่ในการติดตอ

วิญญาณเจานายเพ่ือกําหนด

วันในการจัดงานประเพณี

บุญหลวง 

2 บทบาทในการ

ประชาสัมพันธการจัดงาน

ประเพณ ี

มีบทบาทในการประชาสัมพันธ

เชิญชวนใหนักทองเที่ยวทั้งชาว

ไทยและชาวตางชาติเขามา

เที่ยวงาน 

มิไดมีการประชาสัมพันธหลัก

แตผูที่เขามารวมงานตางมา

ดวยความเช่ือ ความศรัทธา 

โดยรับทราบจากการบอกเลา

ของผูนําแบบไมเปนทางการ 

3 บทบาทในการติดตอ

ประสานงานกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

ติดตอประสานงานกับ

หนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหงาน

ดานพิธีการสําเร็จลุลางตาม

วัตถุประสงคของโครงการ 

มิไดติดตอประสานงานหลัก

กับหนวยงานตาง ๆ 

4 บทบาทในการจัดเตรียม

งาน 

จัดเตรียมงานสถานที่ในการจัด

งานดานพิธีการ 

 

จัดเตรียมงานดานพิธีกรรม 

แบบประเพณีด้ังเดิม 
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ขอ ขอเปรยีบเทียบ ผูนาํแบบทางการ ผูนาํแบบไมเปนทางการ 

5 บทบาทในกิจกรรมพิธี

บวชพราหมณ 

เขารวมและสนับสนุนเจาหนาที่

จัดสถานที่ในกจิกรรมพิธีกรรม

บวชพราหมณ 

มีหนาที่หลักในการดําเนิน 

การ พิธีกรรมบวชพราหมณ 

6 บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีทําบุญ 

ตักบาตร 

เขารวมและสนับสนุนเจาหนาที่

จัดสถานที่ในกจิกรรมประกอบ

พิธีทําบุญตักบาตร 

มีหนาที่หลักในการดําเนิน 

การกิจกรรมประกอบพิ ธี

ทําบุญตักบาตร 

7 บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีบายศรีสูขวัญ

เจาพอกวนและขบวนแห 

เขารวมและสนับสนุนกิจกรรม

ประกอบพิธีบายศรีสูขวัญเจา

พอกวนและขบวนแห 

มีหน าที่หลักในการดําเนิน 

การประกอบพิธีบายศรีสูขวัญ

เจาพอกวนและขบวนแห 

8 บทบาทในกิจกรรมพิธีการ

เปดงานบุญหลวงและ

การละเลนผีตาโขน 

มีหนาที่หลักในการดําเนินการ

พิธีการเปดงานบุญหลวงและ

การละเลนผีตาโขน 

เขารวมพิธีการเปดงาน 

บุญหลวงและการละเลน 

ผีตาโขน 

9 บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีสูขวัญพระ

เวสสันดรและขบวนแห

พระเวสสันดรเขาเมือง 

เขารวมและสนับสนุนกิจกรรม

ประกอบพิธีสูขวัญ 

พระเวสสันดรและขบวนแห

พระเวสสันดรเขาเมือง 

มีหนาที่หลักในการดําเนิน 

การประกอบพิธีสูขวัญพระ

เวสสันดรและขบวนแห 

พระเวสสันดรเขาเมือง 

10 บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีเจริญ 

พระพุทธมนตเทศนา 

พระมาลัยหมืน่  

พระมาลัยแสน 

เขารวมและสนับสนุนกิจกรรม

ประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต

เทศนา 

พระมาลัยหมืน่  

พระมาลัยแสน 

มีหนาที่หลักในการดําเนิน 

การประกอบพิธีเจริญ 

พระพุทธมนตเทศนา 

พระมาลัยหมืน่  

พระมาลัยแสน 

11 บทบาทในกิจกรรม

ประกอบพิธีเทศน

มหาชาติ 13 กัณฑ 

เขารวมและสนับสนุนกิจกรรม

ประกอบพิธีเทศนมหาชาติ 13 

กัณฑ 

มีหนาที่หลักในการดําเนิน 

การประกอบพิธีเทศน

มหาชาติ 13 กัณฑ 
 

 จากการเปรียบเทียบบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ

การคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอ ดายซายจังหวัดเลย ทําใหทราบถึงหนาที่ที่แตกตางกัน 

ตามแตจะไดรับมอบหมายจากภาครัฐและภาคเอกชน แตไมวาจะมีบทบาทและหนาที่ที่แตกตางกัน 

ก็ตองทํางานใหสอดประสานกันเพ่ือใหเกิดความสามัคคี อันจะสงผลตอการคงอยูของประเพณ ี

บุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย ดังแผนภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1 บทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยู 

ของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 

4.3 ขอเสนอแนะ 
 4.3.1 ผูนําแบบเปนทางการ พบวา 

   1. ไดนําพิธีการจากทางราชการเขามาประยุกตในประเพณีบุญหลวงหลายอยาง 

เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเที่ยว กระตุนเศรษฐกิจ และใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณี เชน ในป 2566 ไดมีกิจกรรมประกวดวาดหนากากผีตาโขนชิงถวยรางวัลประทานจาก 

พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาอาทิตยาทรกิตติคุณ  

   2.  ผูนําแบบไมเปนทางการควรมีการติดตอวิญญาณเจานายเพ่ือกําหนดวันจัดงาน

ประเพณีบุญหลวงใหทันหวงเวลา และมีระยะเวลาในการเตรียมการที่เพียงพอไมกระช้ันชิดเกินไป  

   3. การประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวของกับการจัดงานประเพณีบุญหลวง ควรเปน

ขอมูลที่ออกจากหนวยงานหลักที่รับผิดชอบในการประชาสัมพันธเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองตรงกัน 

การคงอยูของ
ประเพณีบุญ

หลวง 
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   4.  ควรมีการวางแผนกําหนดใหมีการละเลนผีตาโขนในทุกวัน ๆ เพ่ือใหนักทองเที่ยว 

ที่เขามาเที่ยวชมใหเห็นการละเลนผีตาโขนตลอดงาน 

   5. ควรใหการสนับสนุนงบประมาณแกกลุมผีตาโขนอิสระเพ่ือเปนการสงเสริมและ

อนุรักษประเพณีงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนใหคงอยูตลอดไป 

   6. ควรใหองคการบริหารสวนทองถิ่นเปนเจาภาพหลักในการจัดงาน  

 4.3.2 ผูนําแบบไมเปนทางการ พบวา  

   1. ในปจจุบันมีพิธีกรรมที่เพ่ิมเขามาจากพิธีกรรมแบบด้ังเดิมเปนอยางมาก เชน พิธี

การตักบาตรซึ่งแตเดิมน้ันไมมี พิธีเปดงานแบบทางการ และยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่สวนราชการได

นําเขามาประยุกตกับประเพณีบุญหลวงอําเภอดานซาย จังหวัดเลย มากขึ้น 

   2.  ผูนําแบบไมเปนทางการจะตองมีความเขมแข็งในการอนุรักษประเพณีพิธีกรรม 

การจัดงานบุญหลวงแบบด้ังเดิม 

 จากการสัมภาษณผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ พบวา ผูนําแบบไมเปน

ทางการมีหนาที่หลักในการติดตอวิญญาณเจาเมืองเพ่ือกําหนดวันในการจัดงานประเพณีบุญหลวง 

และการประกอบพิธีกรรมแบบด้ังเดิม ไดแก การบวชพรามหณ การทําบุญตักบาตร การบายศรีสูขวัญ

เจาพอกวนและขบวนแห การสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระเวสสันดรเขาเมือง การเจริญพระ

พุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระมาลัยแสน และพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑ สวนผูนําแบบ

ทางการ มีหนาที่ในการวางแผนการจัดงานแบบพิธีการ มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ

เพ่ือมอบหมายหนาที่อยางชัดเจน โดยแบงออกเปนฝายตาง ๆ อาทิ  ฝายอํานวยการ ฝาย

ประชาสัมพันธ ฝายพิธีการ ฝายพิธีกรรม ฝายสถานที่ ฝายรักษาความสงบเรียบรอยและการจราจร 

ฝายรักษาความสะอาด และฝายปฏิคม เปนตน 

 

4.4 สรุป  
 บทบาทของผูนําแบบเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย พบวา มีสวนในการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการจัดงานประเพณี เชน จัดสรร

เจาหนาที่ในสวนราชการตาง ๆ ในการเขารวมจัดงาน มีการประชุมสวนราชการหัวหนาสวนราชการ

เพ่ือเขามามีสวนในการจัดรูปแบบของขบวนแหดานพิธีกรรมใหเกิดความโดดเดนเพ่ือดึงดูด

นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหเขามาเห็นความเปนอัตลักษณและเอกลักษณ เปนการ

กระตุนเศรษฐกิจ นอกจากน้ีผูนําแบบเปนทางการยังไดสรางรูปแบบของขบวนแหใหทันสมัยปรับปรุง

ใหเขากับเวลาและสถานที่ พรอมมีสวนในการอํานวยความสะดวกใหเขากับนักทองเที่ยว อีกทั้งมีการ

ทํางานแบบสอดประสานกันกับผูนําแบบไมเปนทางการทั้งน้ี เพ่ือสงผลตอการอนุรักษวัฒนธรรมที่เปน

เอกลักษณและอัตลักษณใหคงอยู ถาผูนําแบบเปนทางการไมทํางานแบบสอดประสานกับผูนําแบบไม

เปนทางการก็จะเกิดความขัดแยงขึ้นในชุมชนคนในชุมชนก็จะไมใหความเคารพนับถือเน่ืองจากผูนํา

แบบเปนทางการมีสวนในการสนับสนุนใหเกิดโครงการใหเปนที่รูจักในปจจุบัน  
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 บทบาทของผูนําแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย พบวา มีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมจากเจาพอกวน นางเทียม พอแสน นางแตง และ

ผูนําทางจิตวิญญาณในชุมชนใหเกิดการถายทอดองคความรูในดานพิธีกรรม เชน การจัดเตรียมงาน

กอนวันงานจริง มีการทําพิธีสงฆใหสอดประสานกับความเช่ือทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความเขมแข็ง

ทางดานความเช่ือทางสังคมใหเปนที่รูจักและสืบทอดเพ่ือคงความเปนเอกลักษณและอัตลักษณใน

วัฒนธรรมประเพณีแบบด้ังเดิม อีกทั้งยังตองใหความรวมมือและทํางานแบบสอดประสานกันโดยการ

เขารวมประชุมกับผูนําแบบเปนทางการเพ่ือที่จะใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเปนการผสมกลมกลืน

ระหวางพิธีแบบด้ังเดิมและการจัดรูปแบบขบวนแหในรูปแบบที่ทันสมัยใหลงตัวโดยไมใหสูญเสียความ

เช่ือแบบด้ังเดิมอีกทั้งยังทําใหเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ  

 ขอเสนอแนะโดยภาพรวม พบวา ควรมีการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการ 

จัดงานประเพณีเพ่ือใหมีความโดดเดนดึงดูดนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติเขามาเที่ยวให

มากขึ้นเปนการสงเสริมการทองเที่ยว และกระตุนเศรษฐกิจไปพรอม ๆ กัน สงเสริมสถานศึกษาให

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประเพณีบุญหลวงแกนักเรียน นักศึกษารวมทั้งใหเขามามีสวนรวมใน

การละเลนผีตาโขน และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรัก ความหวงแหนประเพณีทองถิ่น และเปน

การอนุรักษประเพณีใหคงอยูสืบไป  



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 การศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอ

การคงอยูของประเพณีบุญหลวงอําเภอดานซาย จังหวัดเลย เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ผูวิจัยไดอาศัยกระบวนการเก็บขอมูลดวยวิธีการทางสังคมศาสตร การสัมภาษณเชิงลึก 

การสังเกตแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการ

และแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย และ

เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนําแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการโดยใชเครื่องมือวิจัย 

ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยใชหลักพรรณนาวิธีในการสรุปประเด็นตาง ๆ โดยมี

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ กลุมเปาหมาย ผู นําแบบเปนทางการ ไดแก นายอําเภอดานซาย 1 คน 

นายกเทศมนตรี 2 คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 9 คน กํานัน 1 คน และผูใหญบาน 14 คน 

รวมทั้งสิ้นจํานวน  27  คน ผูนําแบบไมเปนทางการ ไดแก เจาพอกวน 1 คน นางเทียม 1 คน พอแสน 

19 คน นางแตง 4 คน พระภิกษุ 2 รูป และปราชญชาวบาน 1 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 27 คน ผู

ศึกษาวิจัยจะนําผลการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตาง ๆ มานําเสนอโดยจําแนกการนําเสนอออกเปน 

3 สวน คือ สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 บทบาทของผูนําแบบเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอ 

ดานซาย จังหวัดเลย พบวา มีสวนในการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการจัดงานประเพณี 

เชน จัดสรรเจาหนาที่ในสวนราชการตาง ๆ ในการเขารวมจัดงาน มีการประชุมสวนราชการหัวหนา

สวนราชการเพ่ือเขามามีสวนในการจัดรูปแบบของขบวนแหดานพิธีกรรมใหเกิดความโดดเดนเพ่ือ

ดึงดูดนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหเขามาเห็นความเปนอัตลักษณและเอกลักษณ 

เปนการกระตุนเศรษฐกิจ นอกจากน้ีผูนําแบบเปนทางการยังไดสรางรูปแบบของขบวนแหใหทันสมัย

ปรับปรุงใหเขากับเวลาและสถานที่ พรอมมีสวนในการอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเที่ยว อีกทั้งมี

การทํางานแบบสอดประสานกันกับผูนําแบบไมเปนทางการทั้งน้ี เพ่ือสงผลตอการอนุรักษวัฒนธรรมที่

เปนเอกลักษณและอัตลักษณใหคงอยู ถาผูนําแบบเปนทางการไมทํางานแบบสอดประสานกับผูนํา

แบบไมเปนทางการก็จะเกิดความขัดแยงขึ้นในชุมชนคนในชุมชนก็จะไมใหความเคารพนับถือ

เน่ืองจากผูนําแบบเปนทางการมีสวนในการสนับสนุนใหเกิดโครงการใหเปนที่รูจักในปจจุบัน 



 

 บทบาทของผูนําแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย พบวา มีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมจากเจาพอกวน นางเทียม พอแสน นางแตง และ

ผูนําทางจิตวิญญาณในชุมชนใหเกิดการถายทอดองคความรูในดานพิธีกรรม เชน การจัดเตรียมงาน

กอนวันงานจริง มีการทําพิธีสงฆใหสอดประสานกับความเช่ือทางพระพุทธศาสนาใหเกิดความเขมแข็ง

ทางดานความเช่ือทางสังคมใหเปนที่รูจักและสืบทอดเพ่ือคงความเปนเอกลักษณและอัตลักษณใน

วัฒนธรรมประเพณีแบบด้ังเดิม อีกทั้งยังตองใหความรวมมือและทํางานแบบสอดประสานกันโดยการ

เขารวมประชุมกับผูนําแบบเปนทางการเพ่ือที่จะใหเปนไปในทิศทางเดียวกันเปนการผสมกลมกลืน

ระหวางพิธีแบบด้ังเดิม และการจัดรูปแบบขบวนแหในรูปแบบที่ทันสมัยใหลงตัวโดยไมใหสูญเสีย

ความเช่ือแบบด้ังเดิมอีกทั้งยังทําใหเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ  

 ขอเสนอแนะโดยภาพรวม พบวา ควรมีการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการ 

จัดงานประเพณีเพ่ือใหมีความโดดเดนดึงดูดนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติเขามาเที่ยวให

มากขึ้นเปนการสงเสริมการทองเที่ยว และกระตุนเศรษฐกิจไปพรอม ๆ กัน สงเสริมสถานศึกษาให

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประเพณีบุญหลวงแกนักเรียน นักศึกษารวมทั้งใหเขามามีสวนรวมใน

การละเลนผีตาโขน และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรัก ความหวงแหนประเพณีทองถิ่นและเปน

การอนุรักษประเพณีใหคงอยูสืบไป  

   

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากขอคนพบของการศึกษามีประเด็นที่นาสนใจที่ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

 บทบาทของผูนําแบบเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย 

จังหวัดเลย พบวา มีสวนในการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรในการจัดงานประเพณี เชน จัดสรร

เจาหนาที่ในสวนราชการตาง ๆ ในการเขารวมจัดงาน มีการประชุมสวนราชการ หัวหนาสวนราชการ

เพ่ือเขามามีสวนในการจัดรูปแบบของขบวนแหดานพิธีกรรมใหเกิดความโดดเดนเพ่ือดึงดูด

นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศใหเขามาเห็นความเปนอัตลักษณและเอกลักษณ เปนการ

กระตุนเศรษฐกิจ นอกจากน้ีผูนําแบบเปนทางการยังไดสรางรูปแบบของขบวนแหใหทันสมัยปรับปรุง

ใหเขากับเวลาและสถานที่ พรอมมีสวนในการอํานวยความสะดวกใหเขากับนักทองเที่ยว อีกทั้งมีการ

ทํางานแบบสอดประสานกันกับผูนําแบบไมเปนทางการ ทั้งน้ี เพ่ือสงผลตอการอนุรักษวัฒนธรรมที่

เปนเอกลักษณและอัตลักษณใหคงอยู ถาผูนําแบบเปนทางการไมทํางานแบบสอดประสานกับผูนํา

แบบไมเปนทางการก็จะเกิดความขัดแยงขึ้นในชุมชนคนในชุมชนก็จะไมใหความเคารพนับถือ

เน่ืองจากผูนําแบบเปนทางการมีสวนในการสนับสนุนใหเกิดโครงการใหเปนที่รูจักในปจจุบัน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ พระวิชิต สุขศิริ (2561) ไดทําการศึกษาวิจัย บทบาทผูนําชุมชนกับการ

ธํารงอัตลักษณประเพณีแหดาวชุมชนทาแร ตําบลทาแร อําเภอเมือง จังหวดสกลนคร ผลการวิจัย

พบวา 1) อัตลักษณของประเพณีแหดาวในปจจุบัน ไดแก งานเทศกาลประเพณีแหดาวที่มีการนํา

ระบบการจัดการเขามาใชทําใหมีรูปแบบการจัดงานที่เปนระบบมากขึ้น 2) การกอตัวของอัตลักษณ
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ประเพณีแหดาวในปจจุบัน มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดทางคริสตศาสนาซึ่งเปนศาสนาประจําชุมชนที่สืบ

ทอดมาต้ังแเดบรรพบุรุษ แตเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจนํามาซึ่งการพัฒนาองคประกอบในประเพณี

ทั้งนามธรรมและรูปธรรมจนเกิดรูปแบบอัตลักษณที่โดดเดนเชนในปจจุบัน 3) บทบาทผูนําชุมชนใน

การกอตัวและธํารงอัตลักษณประเพณีแหดาวในการกอตัวของอัตลักษณ นอกจากน้ียังสอดคลองกับ

งานวิจัยของ เอมอร แสนภูวา (2559) ไดทําการวิจัยบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสราง

ความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย

มีขอคนพบ ดังน้ี 1) บทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-

กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ มี 2 ประเด็นคือ (1.1) บทบาทของผูนําชุมชน

ในกรณีสถานการณเมื่อเกิดความไมมั่นคงตามแนวชายแดน ไดแก สนับสนุน ชวยเหลือ อํานวยความ

สะดวก ดูแลความเรียบรอยใหเกิดความสงบภายในหมูบาน สรางขวัญกําลังใจ เปนผูประสานงาน

ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตามและรับขอมูลขาวสารจากทางหนวยงานราชการเพ่ือนํามาถายทอด

ใหประชาชนไดเขาใจ สรางความเขาใจพรอมทั้งเปนผูนําในการสอดสองดูแลชีวิต ทรัพยสิน และ 

ความปลอดภัยของประชาชน เตรียมความพรอมในการที่จะอพยพออกจากพ้ืนที่เมื่อเกิดเหตุการณ

ความไมสงบเปนที่พ่ึงใหกับประชาชน สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานทหารเพ่ือปกปอง

อธิปไตย และตรวจสอบคนเขาออกทั้งในและนอกชุมชน (1.2) บทบาทของผูนําชุมชนในกรณี

สถานการณปกติตามแนวชายแดน ไดแก ชวยเหลือดูแลประชาชน ประสานงานกับหนวยงานที่

เก่ียวของในการพัฒนาเตรียมความพรอมทุกดาน รับรูและติดตามขอมูลขาวสาร เพ่ือประชาสัมพันธ

ประชุมรวมกับประชาชนในทุกเดือนเพ่ือแจงขอมูลขาวสารจากหนวยงานราชการ และรายงานความ

เปนอยูในชุมชนใหหนวยงานราชการทราบ ตรวจสอบดูแลความเสียหายรายงานตอหนวยงานที่

เก่ียวของ รวมมือทํางานกับหนวยงานราชการในพ้ืนที่ ประชุมอบรมพัฒนาความรูอยูเสมอสรางความ

เขมแขงในชุมชน สรางความปรองดองสามัคคีใหประชาชน เตรียมพรอมหลุมหลบภัยรวมเสริมสราง

ความสัมพันธที่ดีของทั้งสองประเทศใหดีขึ้น เฝาระวังเรื่องยาเสพติด การทะเลาะวิวาท และเรื่องที่ผิด

กฎหมาย และรวมกิจกรรมหรือรวมประชุมกับหนวยงานราชการอยางตอเน่ือง 2) เง่ือนไขที่เกี่ยวของ

กับบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษา

อําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานประชาชน ประกอบดวย ความ

รวมมือของประชาชนและความสามัคคีของประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน ดานผูนําประกอบดวย ขวัญ

กําลังใจของผู นําความศรัทธาที่ประชาชนมีตอผู นํา การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ ดีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และการทํางานรวมกับเครือขายชุมชน

ตามแนวชายแดน และดานภาครัฐ ประกอบดวย การจัดสรรงบประมาณของหนวยงานราชการที่เอ้ือ

เพียงพอเหมาะสมตอการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนตามแนวชายแดน นโยบายของรัฐ และการทํางานรวมกับ

เครือขายเพ่ือแกไขปญหา 3) การเตรียมความพรอมของผูนําชุมชนและสมาชิกชุมชนในภาวะปกติของ

ชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 2 

ประการ คือ (3.1) การเตรียมความพรอมของผูนําชุมชนในภาวะปกติ ไดแก สรางความเช่ือมั่นให
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กําลังใจกับประชาชนในการประกอบอาชีพเตรียมความพรอมตัวผูนําเสมอ จัดทําแผนการพัฒนา

หมูบานรวมกับประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของเช่ือมความสัมพันธกับผูนําตามแนวชายแดนไทย-

กัมพูชา จัดเวรยามสอดสองดูแลชีวิตทรัพยสินความปลอดภัยของประชาชน แจงเตือนประชาชนใหมี

ความพรอมอยูตลอดเวลาและประชุมวางแผนประสานงานกับหนวยงานราชการในพ้ืนที่ (3.2) การ

เตรียมความพรอมของสมาชิกชุมชนในภาวะปกติ ไดแก ดําเนินชีวิตตามปกติเตรียมความพรอมตามที่

ผูนําไดช้ีแนะอยูเสมอ เตรียมความพรอมตามแผนที่ผูนําซักซอมอพยพตลอดเวลา เขารับการอบรม

ตามที่หนวยงานราชการมาพัฒนาในพ้ืนที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐอยางเครงครัด รับฟง

ขอมูลขาวสารจากผูนําชุมชน ใหความรวมมือกับผูนําชุมชนคอยสอดสองดูแลสิ่งผิดปกติใหกับ

หนวยงานราชการ ปฏิบัติตามมติของประชาคมหมูบานเขารวมประชุมกับผูนํา ทุกเดือน และรวม

ฝกซอมเคลื่อนยายในกรณีที่เกิดสถานการณไมปกติหรือไมมั่นคงตามพ้ืนที่ชายแดน 4) สัมพันธภาพ

ระหวางชุมชนในภาวะปกติกับภาวะตึงเครียดของชุมชนตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา กรณีศึกษา 

อําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 2 ประเด็น (4.1) สัมพันธภาพระหวางชุมชนในภาวะ

ปกติไดแก สมาชิกในชุมชนใชชีวิตตามปกติรับฟงขอมูลขาวสารจากผูนําตลอดเวลาเตรียมความพรอม

กับหนวยงานตาง ๆ ในชุมชนใหพรอมมากที่สุดรักความสามัคคี สรางความสัมพันธกับชุมชนตามแนว

ชายแดนระหวางประเทศไทยและกัมพูชา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นถอดบทเรียนเพ่ือบอกเลาขอมูล

ขาวสารของแตละหมูบานในการเตรียมความพรอมสมาชิกในชุมชนเคารพจารีตประเพณีของทองถิ่น 

(4.2) สัมพันธภาพระหวางชุมชนในภาวะตึงเครียด ไดแก มีความสามัคคีแนนแฟนกันมากย่ิงขึ้น มีสติ 

ปฏิบัติตามแผนการอพยพที่ไดฝกซอมไวอยางเปนขั้นตอน ชวยเหลือกันในสิ่งที่ชวยเหลือกันได ดูแล

สอดสองชวยกันไมต่ืนตระหนกกับขอมูลเหตุการณและขอมูลขาวสารตาง ๆ เช่ือในตัวผูนําและปฏิบัติ

ตามที่ผูนําแนะนํารวมมือกันกับหนวยงานทางราชการ ระมัดระวังในการประกอบอาชีพและรับฟง

ขาวสารจากผูนําชุมชนและหนวยงานราชการมากย่ิงขึ้น และความสัมพันธระหวางชุมชนตามแนว

ชายแดนลดถอยลงไปตามสัดสวนของความมั่นคงเพราะตางหวาดระแวงซึ่งกันและกัน 5) แนวทางการ

พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชนในการมีสวนรวมสรางความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 

กรณีศึกษาอําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ แบงเปน 10 ประเด็น ไดแก (5.1) สรางความสัมพันธ 

ที่ดีระหวางผูนําและสมาชิกชุมชนตามแนวชายแดน (5.2) ประชุมผูนําชุมชนใหมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับกฎหมายและอ่ืน ๆ (5.3) แสวงหาแนวทางการพัฒนาหมูบานเพ่ือความเขมแข็ง (5.4) ภาครัฐ

เขามาชวยผูนําชุมชนใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ควรรู (5.5) ประชุมผูนําชุมชน

ชายแดนเพ่ือใหมีความสัมพันธสรางความมั่นคงอยางตอเน่ือง (5.6) หนวยงานทหารควรเขามากระชับ

ความสัมพันธและชวยเหลือผูนําชุมชนในการใหความรูแกประชาชนเปนระยะ (5.7) สรางขวัญกําลังใจ

ใหกับผูนํา (5.8) ภาครัฐจัดใหมีการประชุมอบรมสัมมนารวมกันระหวางผูนําชุมชนชายแดนไทย-

กัมพูชาใหเกิดความสัมพันธที่ดีเพ่ิมความมั่นใจลดความหวาดระแวงระหวางสองพ้ืนที่ (5.9) พัฒนา

ผูนําชุมชนดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ (5.10) ชุมชนควรมีเครือขายองคกรความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือชวยเสริมสรางความเขมแข็ง 
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 บทบาทของผู นําแบบไม เปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของประเพณี บุญหลวง 

อําเภอดานซาย จังหวัดเลย พบวา มีการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมจากเจาพอกวน นางเทียม พอแสน 

นางแตง และผูนําทางจิตวิญญาณในชุมชนใหเกิดการถายทอดองคความรูในดานพิธีกรรม เชน  

การจัดเตรียมงานกอนวันงานจริง มีการทําพิธีสงฆใหสอดประสานกับความเช่ือทางพระพุทธศาสนา 

ใหเกิดความเขมแข็งทางดานความเช่ือทางสังคมใหเปนที่รูจักและสืบทอดเพ่ือคงความเปนเอกลักษณ

และอัตลักษณในวัฒนธรรมประเพณีแบบด้ังเดิม อีกทั้งยังตองใหความรวมมือและทํางานแบบสอด

ประสานกันโดยการเขารวมประชุมกับผูนําแบบเปนทางการเพ่ือที่จะใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนการผสมกลมกลืนระหวางพิธีแบบด้ังเดิมและการจัดรูปแบบขบวนแหในรูปแบบที่ทันสมัยใหลงตัว

โดยไมใหสูญเสียความเช่ือแบบด้ังเดิมอีกทั้งยังทําใหเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อุษา พิทักษพิเศษ (2559) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยที่เก่ียวของ

กับความรวมมือ ดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา  

อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิของความรวมมือดานการอนุรักษ

ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประกอบดวย (1) ความคงอยูของประเพณีและวัฒนธรรม (2) การมีจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษา

ประเพณีและวัฒนธรรม (3) เยาวชนไดเรียนรูและรักษาประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่นตน  

(4) เกิดเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 2) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการสรางความรวมมือดานการ

อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา ประกอบดวย (1) ปจจัยดาน       

ผูนําในชุมชน (2) ปจจัยดานการบริหารจัดการ (3) ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน           

(4) ปจจัยดานบทบาทของชุมชนและหนวยงานภาครัฐที่ใหการสนับสนุน 3) แนวทางการสราง      

ความรวมมือดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงบานหวยหินดํา ประกอบดวย 

(1) การพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานของกลุมอาชีพในชุมชน (2) การพัฒนาชุมชนเปนการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษและการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (3) การพัฒนาการบูรการของหนวยงานภาครัฐที่ใหการ

สนับสนุนในชุมชน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา คําผา (2559) ไดทําศึกษาวิจัย 

เรื่อง แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสองเพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ผลการวิจัย

พบวา 1. บานสามหมื่นมีประวัติศาสตรและลักษณะสังคมวัฒนธรรมที่เช่ือมโยงสอดคลองกับ 

บานนาเวียง โดยมีหลักฐานสําคัญคือ วัตถุโบราณและขนบธรรมเนียมประเพณีที่คลายคลึงกัน 

จึงมีความเปนไปไดวาหมูบานสามหมื่นเปนหมูบานบรรพบุรุษของบานนาเวียง โดยหมูบานสามหมื่น

เปนกลุมชาติพันธุ ลาวพวนที่ยังคงยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณีฮีตสิบสอง และเปนรากฐานทาง

วัฒนธรรมของบานนาเวียง 2. ประเพณีฮีตสิบสองมีบทบาทในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3 ดาน ไดแก 1) ดานการสืบทอดพระพุทธศาสนา 2) ดานการสรางความมั่นคงแกระบบครอบครัว

และเครือญาติ 3) ดานการพัฒนาระบบความสัมพันธของคนในชุมชนและตางชุมชน ประเพณ ี

ฮีตสิบสองมีคุณคาตอการพัฒนาในระดับบุคคล 3 ดาน ไดแก 1) ดานจิตใจ 2) ดานสติปญญาและ

ความฉลาดทางอารมณ  3) ดานความรูความสามารถของตนเอง และการพัฒนาในระดับสังคม 3 ดาน 
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ไดแก 1) การสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอวัฒนธรรมทองถิ่น 2) การสรางความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการดานงบประมาณ และ 3) ประเพณีที่ เปนเอกลักษณชวยสรางความภาคภูมิใจแกชุมชน  

สวนคุณคาตอการพัฒนาชุมชน 6 ดาน ไดแก 1) ดานเศรษฐกิจ 2) ดานสิ่งแวดลอม 3) ดานการศึกษา 

4) ดานการปกครอง 5) ดานการสื่อสารและเทคโนโลยี 6) ดานสุขภาพและสาธารณสุข 3.แนวทางใน

การสืบทอดประเพณีฮีตสิบสองเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ไดแก 1) การกําหนดระยะเวลา

การปฏิบัติประเพณีแตละเดือนใหชัดเจนสอดคลองกับสภาพสังคม 2) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ

งานประเพณีใหหลากหลายและทันสมัย 3) สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการสืบทอด

ประเพณีฮีตสิบสอง 

  

5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรมีการจัดสรรงบประมาณประจําป นําเขาเปนโครงการระดับ

จังหวัด รวมทั้งสงเสริมใหจัดเปนหลักสูตรทองถิ่นโดยใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยมีครูภูมิ

ปญญา หรือปราชญเปนผูถายทอดองคความรูเกี่ยวกับประเพณีบุญหลวงแกนักเรียน นักศึกษา 

 5.3.2 ขอเสนอแนะงานวิจัยครั้งตอไป 

   1) ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดประเพณีบุญหลวงที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ

การเมืองในจังหวัดเลย 

   2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดงานประเพณีบุญหลวงแบบด้ังเดิม

และแบบเปนทางการในเชิงวิเคราะหนโยบายการสงเสริมการทองเที่ยว 

   3) ควรมีการศึกษานโยบายการสงเสริมประเพณีบุญหลวงที่สงผลตอการบริหาร

จัดการทองถิ่น 
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แบบสัมภาษณงานวิจัย 

บทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ 

ที่สงผลตอการคงอยูของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 
------------------------- 

คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณฉบับน้ีเปนแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเพ่ือประโยชนในการวิจัย โดยขอมูล

เสนอเปนการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ประจําปการศึกษา 2565  โดยแบบสัมภาษณฉบับน้ีเปนแบบ 

มีโครงสราง ซึ่งมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1.  เพ่ือศึกษาบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยู 

ของประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการ 

 เพ่ือใหการวิจัยครั้งน้ีเกิดประโยชนสูงสุด กรุณาตอบคําถามตามความเปนจริง ขอมูลที่ได 

จากการศึกษาครั้งน้ีจะเปนขอมูลเพ่ือนําไปใชในการศึกษาวิจัยเทาน้ัน ผลการวิจัยจะนําเสนอ 

ในภาพรวมและไมกระทบตอผูใหสัมภาษณแตอยางใด 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 

 

 

                          (นางสาวนริศรา  บังใบ) 

                                            นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

                           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  
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คําชี้แจง แบบสัมภาษณชุดน้ีมี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 1.1 เพศ............................................. 

 1.2 อายุ............................................. 

 1.3 ระดับการศึกษา..................................................................................................  

 1.4 สาขา (การศึกษาสูงสุด)....................................................................................... 

 1.5 ตําแหนง.............................................................................................................. 

  

ตอนที่ 2 สัมภาษณบทบาทผูนําแบบทางการและแบบไมเปนทางการที่สงผลตอการคงอยูของ 

ประเพณีบุญหลวง อําเภอดานซาย จังหวัดเลย 

 

 2.1 ทานมีบทบาทในการวางแผนการจัดงานประเพณีอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

      . 

 

 2.2 ทานมีบทบาทในการประชาสัมพันธการจัดงานประเพณีอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

           

 

 2.3 ทานมีบทบาทในการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 
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 2.4 ทานมีบทบาทในการจัดเตรียมงานอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

           

 

 2.5 ทานมีบทบาทในกิจกรรมพิธีบวชพราหมณอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

       

 

 2.6 ทานมีบทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีทําบุญตักบาตรอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

       

 

 2.7 ทานมีบทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีบายศรีสูขวัญเจาพอกวนและขบวนแหอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 
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 2.8 ทานมีบทบาทในกิจกรรมพิธีการเปดงานบุญหลวงและการละเลนผีตาโขนอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

       

 

 2.9 ทานมีบทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีสูขวัญพระเวสสันดรและขบวนแหพระ

เวสสันดรเขาเมืองอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

       

           

 2.10 ทานมีบทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนตเทศนาพระมาลัยหมื่น พระ

มาลัยแสนอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 

       

           

 2.11 ทานมีบทบาทในกิจกรรมประกอบพิธีเทศนมหาชาติ 13 กัณฑอยางไร 

      . 

      . 

      . 

      . 
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 2.12 ขอเสนอแนะ 

      . 

      . 

      . 

      . 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ผลการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางวัตถุประสงค 
 

ขอคําถาม 

(ขอที่) 

ผูเชีย่วชาญ  คาดัชนีความสอดคลอง 

 
คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 

คาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) 

 

 

แปลผล 

 

 

 

1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 1 ใชได 

4 0 +1 +1 0.67 ใชได 

5 +1 0 +1 0.67 ใชได 

6 +1 +1 +1 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 1 ใชได 

รวม 0.96  
 

 จากสูตร             
N

R
COI

Σ
=    ..                                                                                  

                 เมื่อ     I.O.C.    คือ     ดัชนีความสอดคลอง (Index Of Consistency) 

  ∑R       คือ     ผลรวมของการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 

  N         คือ     จํานวนผูเช่ียวชาญ 

จากตาราง  พบวาคาดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบ ทดสอบ

จากผูเช่ียวชาญ  3  ทาน จากแบบสัมภาษณ 17 ขอ ผลที่ไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.6 ถึง 

1.0  คาเฉลี่ยอยูที่ 0.96  ถือวาแบบทดสอบมีความสอดคลองตรงตามวัตถุประสงค 



125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพประกอบผูใหสัมภาษณขอมูลสําคัญ
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สัมภาษณเจาพอกวน 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนางเทียม 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
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สัมภาษณพระภิกษุ 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณกํานันตําบลดานซาย 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 17 มิถุนายน 2566 
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สัมภาษณพอแสน 

ที่มา  นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 17 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนางแตง 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 17 มิถุนายน 2566 
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สัมภาษณรองนายกเทศมนตรีตําบลดานซาย ปฏิบัติหนาที่ราชการแทน 

นายกเทศมนตรีตําบลดานซาย 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนสูง 

ที่มา : นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 
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สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบลกกสะทอน 

ที่มา: นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบลอิปุม 

ที่มา : นางสาวนริศรา บังใบ นักศึกษารัฐศาสตรมหาบัณฑติ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 
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ขบวนแหและการละเลนผีตาโขน 

ที่มา: สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย วันที่ 24 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบถวยประทานพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ 

ที่มา : สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย วันที่ 24 มิถุนายน 2566 



 

ประวัติผูวิจัย  
 

ชื่อ สกุล : นางสาวนริศรา  บังใบ 

วัน เดือน ปเกิด : วันที่  2  พฤศจิกายน  2524 

ชาติภูมิ : จังหวัดเลย 

ที่อยูปจจุบัน : 95  หมูที่ 3  ตําบลธาตุ  อําเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

ประวัติการศึกษา   

 : พ.ศ. 2552  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  พ.ศ. 2561   ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   

    การบริหารทรัพยากรมนุษย 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการทํางาน    

 : พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

     สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

     กรุงเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2562 เจาหนาที่ปกครองชํานาญงาน   

     ที่ทําการปกครองจังหวัดหนองบัวลําภู  

     กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 

  พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ   

     สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย 

     กระทรวงวัฒนธรรม 
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