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 วิทยานิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพกิาร 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ โดยการวิเคราะห์เอกสาร การสอบถามครู จำนวน 80 คน และ
ผู้ปกครอง จำนวน 80 คน ได้มาโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ขั้นตอนที่ 2 
พัฒนารูปแบบ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง และศึกษาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง  
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง และทำการ
สร้างคู่มือการใช้รูปแบบฯ และแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 คน ขั ้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม โดยสอบถามด้วยแบบประเมินความเหมาะสมจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า : 
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่ การทำงาน 
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 3  
การบริหารการเรียนการสอน และองค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล การดำเนินงานของ
รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู ่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ยึดหลักการบริหาร PDCA และหลักการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา เป็นบุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้เข้ามาดำเนินการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน  
สู่การทำงานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  
 
คำสำคัญ: การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงาน , นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา,    
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 This thesis has the following objectives: 1) to study the management of the 
transition from school to student work; with intellectual disabilities 2) to develop  
a model for administering the transition from school to work in students with 
intellectual disabilities 3) to assess the appropriateness of transition management from 
school to work in students with intellectual disabilities in schools specifically for 
disabilities, group 7, Southern region, under the office of special education 
administration. The research was conducted in 3 steps, namely, step 1: study of 
conditions by analyzing documents, questioning of 80 teachers and 80 parents, using 
Craigie and Morgan tables by simple random sampling method. step 2: develop the 
model by studying related documents and researches and studying relevant 
components. By in-depth interviews with 7 experts obtained by purposive selection 
and creating a manual for using the format and a form to assess the suitability of the 
manual for using the model from 5 qualified people. step 3: assess the suitability. The 
questionnaire was questioned by a suitability assessment form from 9 experts. Data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation and content analysis. 
 The results showed that: 
 1. The results of the study of the conditions and factors of the transition from 
school to work management of students with intellectual disabilities in schools with 
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disabilities, group 7, Southern region, under the office of special education 
administration, it was found that there were at moderate level level in all aspects. 
 2. The results of the development of transitional management from school 
to the work of students with intellectual disabilities in the disabled school, group  7 
southern region under the office of special education management, found that the 
results of the study of the transitional management model from the school to the 
work of students with intellectual disabilities  in the disabled school, group 7, southern 
region under the office of special education administration, consisting of 4 
components, including elements 1, courses and curriculum management. Element 2, 
teaching and learning management. Element 3, teaching and learning management 
and elements 4, measurement and evaluation. The operation of the change of 
transition from school to the work of students with intellectual disabilities in the 
disabled school group 7 southern region under the office of special education adhere 
to the principles of PDCA management and the principle of transition from school to 
the work of students with intellectual disabilities was a person in the organization or 
different organizations to manage the transition from school to the work of students 
with intellectual disabilities in the school, including administrators, teachers, parents 
and establishments. 
 
Keywords: Transition from School to Work  of Students with Intellectual Disabilities,  
  Non Formal  Education 

 



 
 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จเรียบร้อยลงได้ด้วยความช่วยเหลือจากผู้มีพระคุณหลายฝ่าย  

ที่ได้ช่วยเหลือในครั้งนี้ ผู ้วิจัยใคร่ขอ ขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบัน  

ที่ประสิทธิ์ประสาทความรู้ทางการศึกษาด้านการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท 

 ขอขอบพระคุณอธิการบดี และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ที่ได้อำนวยความสะดวกในการ 

ศึกษาตลอดหลักสูตร ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอนให้ความรู้ระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขอขอบคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านที่ได้ให้

คำแนะนำเก่ียวกับความถูกต้องของเนื้อหาในเล่มวิทยานิพนธ์ด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณ ดร.บุญส่ง ทองเอียง ที่ให้ความอนุเคราะห์รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพมาศ เศวตวรโชติ ที่ให้ความอนุเคราะห์รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

ที่ได้ให้คำปรึกษา ตลอดจนตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข

เนื้อหาของสารนิพนธ์ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 ขอขอบคุณเจ้าหน้าที ่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  

ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ดูแลช่วยเหลือในด้านเอกสารจัดทำวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเพื่อนนิสิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกคนที่ให้กำลังใจ รวมทั้งความห่วงใยที่มอบให้ผู้วิจัยตลอดมา 

 ขอขอบคุณครอบครัว และญาติมิตรทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในครั้งนี้ ที่คอย

ห่วงใยให้การสนับสนุนและเป็นกำลังใจตั้งแต่เริ่มเรียนจนถึงจบการศึกษา 

 ประโยชน์และคุณค่าอันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู ้วิจัยขอมอบความดีทั้งหมดนี้แด่     

บิดา-มารดา ปู่-ย่า อุปัชฌาย์ และอาจารย์ อันเป็นที ่เคารพสูงสุด ที ่ช่วยเหลือและเป็นกำลังใจ 

ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน ณ โอกาสนี้ 
 

ยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 
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107 
4.19 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญาโดยรวมและรายด้าน............................................................................. 

 
 
 

126 



ณ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
4.20 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา........................ 

 
 
 
 

130 
4.21 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา........................ 

 
 
 
 

132 
4.22 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา............................................................... 

 
 
 
 

134 
4.23 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
............................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

137 
4.24 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา....................... 

 
 
 

139 



ด 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 
4.25 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา.......... 

 
 
 
 

141 
4.26 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา.............................................. 

 
 
 
 

143 
4.27 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอน.............................................. 

 
 
 

145 
4.28 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการนิเทศการศึกษา........................................................................ 

 
 
 

147 
4.29 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเปลี ่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในสถานศึกษา
ในสถานศึกษา โดยรวมและจำแนกเป็นรายข้อ...................................................... 

 
 
 
 
 

148 
 
 

  



ต 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ หน้า 
4.30 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเรียนสู ่การทำงานของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการเปลี ่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา....................... 

 
 
 
 

149 
4.31 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเรียนสู ่การทำงานของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทางสติป ัญญาของ
สถานศึกษา............................................................................................................ 

 
 
 
 
 

150 
4.32 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหาร  
การเปลี ่ยนผ่านจากโรงเรียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่มีความบกพร่อง  
ทางสติปัญญา ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา............................................................................................................... 

 
 
 

151 
4.33 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเรียนสู ่การทำงานของนักเรียนที ่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเปลี ่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น....................................................................................................... 

 
 
 
 
 

154 
4.34 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา................................... 154 

 



ถ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 
4.34 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัว
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา......... 154 

4.35 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.............................. 156 

4.36 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการจัดทำแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การทำงาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา......................................................... 157 

4.37 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู ่การ
ทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา.............................................. 158 

4.38 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี ่ยนผ่านจากโรงเร ียนสู ่การทำงานของนักเร ียนที ่ม ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการส่งเสริม ควบคุม กำกับ ติดตามนิเทศการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การทำงานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา........................ 159 

 

 



ท 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 

4.39 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำของปัญหำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562. หมวด 2 มาตรา 10 ได้ระบุว่า การจัดการศึกษา 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย วรรคสอง ระบุว่า การจัดการศึกษา
ส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ 
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
การศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง และในวรรคสาม ระบุว่า การ
จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง 
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น และหมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23  
การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษาใน (5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2562, หน้า 24-30) 
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2556 หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ดังนี้ 1) 
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้งได้รับ
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 2) เลือกบริการทาง
การศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 3) ได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้อง
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กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคลนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาเป็นนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา และสติปัญญาล่าช้ากว่า
นักเรียนปกติ ในการจัดการเรียนการสอนจึงจัดให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของนักเรียน ซึ่งจะ
เน้นการส่งเสริมพัฒนาการ เช่น การเคลื่อนไหว การช่วยเหลือตนเอง ภาษา การพูด และการส่งเสริม
ทางด้านวิชาการให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เพ่ือนักเรียนจะได้น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องมีการน านวัตกรรมการเรียนการ
สอนมาเป็นองค์ประกอบ ที่ช่วยส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและช่วยส่งเสริมให้เกิด
ความสามารถทางการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2562, หน้า 3 )  
 โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นโรงเรียนที่
จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ลักษณะเป็นโรงเรียนที่นักเรียนอยู่ประจ า (โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2563, หน้า14) และมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ที่มีความสามารถเฉพาะตนหลายลักษณะ 
ซึ่งหากได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ นักเรียนเหล่านั้นจะสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับ
บุคคลทั่วไปได้ แต่ถึงอย่างไรก็ตาม นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามีข้อจ ากัดในการเข้าถึง
กระบวนการเรียนรู้ ตามที่พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 
(2551, หน้า 1-2) ได้ให้ความหมาย คนพิการ ไว้ว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม 
ในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน 
การเคลื่อนไหน การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด
ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับ
ความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสังคมได้อย่างทั่วไป ดังนั้นด้วยข้อจ ากัดต่าง ๆ ดังกล่าว จึงเป็นอุปสรรคและเป็นสาเหตุให้นักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาส่วนใหม่ไม่สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพได้ 
 ดังนั้นการบริหารจัดการโรงเรียนเฉพาะความพิการที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาจึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจยิ่ง โดยเฉพาะการบริหาร
จัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนที่ออกไปจากระบบโรงเรียนสามารถประกอบอาชีพที่ดีใน
อนาคต ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านัก
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บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความ
พิการที่สามารถน าไปใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการเปลี่ยนผ่านได้อย่าง
เหมาะสม ครอบคลุม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
และสอดคล้องกับเจตนารมของพระราชการบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่
รับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเข้าเรียน สามารถน าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการวาง
แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนทีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญาต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน  
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
 1.2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
 1.2.3 เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1.3 ค ำถำมกำรวิจัย 
 1.3.1 สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี  
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เป็นอย่างไร 
 1.3.2 รูปแบบบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรีย นที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ควรมีลักษณะอย่างไร 
 1.3.3 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเป็นอย่างไร 
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1.4 สมมติฐำนกำรวิจัย 
 1.4.1 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 1.4.2 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ที่พัฒนาขึ้นมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 

1.5 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 การศึกษา เรื่อง รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้กรอบ
แนวคิดในงานวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

กำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำน 

1. การจัดเก็บข้อมูลและไปใช้ประโยชน์ 

2. การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 

3. การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 

4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 

5. การประเมินความสามารถของโรงเรียน 

ในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน 

6. บริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 

7. การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 

8. การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และ

บริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

9. การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 

สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 

ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ร่างรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 

ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 

ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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1.6 ขอบเขตกำรวิจัย 
 1.6.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
   ผู้วิจัยได้ก าหนดเนื้อหาของการวิจัย เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 
7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงประกอบด้วย 
   1. สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
    1.1 การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์   
    1.2 การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 
    1.3 การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 
    1.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 
    1.5 การประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน 
    1.6 บริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 
    1.7 การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 
    1.8 การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
    1.9 การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 
   2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    2.1 ด้านผู้บริหาร 
    2.2 ด้านครูผู้สอน 
    2.3 ด้านงบประมาณ 
    2.4 ด้านผู้ปกครองและชุมชน 
    2.5 ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
   3. ขอบข่ายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
    3.1 ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
    3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    3.3 ด้านการบริหารการเรียนการสอน 
    3.4 ด้านการวัดและประเมินผล 
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 1.6.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 100 คน ผู้ปกครองนักเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการ
กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 100 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 80 คน ผู้ปกครองนักเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการ
กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 80 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) ด าเนินการโดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sanpling) 
   ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   2.1 พิจารณาร่างรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ตัวแทนสถานประกอบการ 
จ านวน 2 คน ตัวแทนผู้บริหาร จ านวน 2 คน และตัวแทนผู้ปกครอง จ านวน 3 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling)  
   2.2 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง 
   ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาที่
เคยบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ จ านวน 2 คน อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้านการศึกษา
พิเศษ จ านวน 2 คน ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนเฉพาะความพิการมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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   ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   ประชากร ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาที่
เคยบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เป็นอาจารย์
มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน เป็นผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการที่มีประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 คน 
 1.6.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
   ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 1.6.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
   ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลตามระยะดังนี้ 
   1. ศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2564 
   2. พัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 2564 
   3. ประเมินรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 
 

1.7 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำน หมายถึง การเปลี่ยนสถานะจากนักเรียนสู่วัย
ผู้ใหญ่ และมีบทบาทในชุมชน ซึ่งบทบาทนี้ประกอบด้วย การได้รับการจ้างงาน การประกอบอาชีพ
อิสระ การมีส่วนร่วมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การดูแลรักษาที่อยู่อาศัย การมีส่วนร่ วมในชุมชน
อย่างเหมาะสม และมีประสบการณ์ส่วนบุคคลที่เป็นที่พอใจ 
 กำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างาน โดยเชื่อมโยงกิจการ    
การเรียนรู้จากชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากการท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
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 โรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
ประกอบด้วย โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล โรงเรียนภูเก็ตปัญญา 
นุกูล เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ หมายถึง นักเรียนที่มีความพิการประเภท
บกพร่องทางสติปัญญาที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา กลุ่ม 7 ภาคใต้ ประกอบด้วย โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญา 
นุกูล โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 
 สภำพกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำนของนักเรียน ที่มีควำม
บกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัดส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ หมายถึง สภาวะการบริการในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เกี่ยวกับขอบข่ายงาน 
ประกอบด้วย การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ การจัดเตรียมและปรับ
สภาพแวดล้อม การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน การประเมิน
ความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน  
การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา และการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 
 กำรจัดเก็บข้อมูลและกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง สภาพการบริหาร  
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนในแฟ้มเอกสาร จัดเก็บแฟ้มข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการน าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ได้สะดวก สืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา และจัดกับแฟ้มส ารองข้อมูล 
 กำรจัดเตรียมและปรับสภำพแวดล้อม หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับอาคารสถานที่ตั้ง ห้องพักอาศัยของ
นักเรียนพิการ อนามัยสิ่งแวดล้อมบ้านนักเรียนพิการ และการจัดการภายในบ้านนักเรียนพิการ 
 กำรประเมินระบบกำรเปลี่ยนผ่ำน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการประเมินสภาพแวดล้อมที่ไม่คงที่
ส าหรับนักเรียนพิการ การตอบสนองของบุคคล ชุมชน และสังคมต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และต่อความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และความพร้อมของสถาน
ประกอบการหรือพ้ืนที่ที่นักเรียนพิการจะเข้าท างาน 
 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้งำนเป็นฐำน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการน าความรู้จากการภาคทฤษฎี
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน การน าความรู้จากการภาคปฏิบัติน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการ
เรียนรู้ตามความถนัดของนักเรียนพิการ และการศึกษาดูงานที่สถานประกอบการเพ่ือน ามาปรับปรุง
การเรียนการสอนที่เหมาะสม 
 กำรประเมินควำมสำมำรถของโรงเรียนในกำรบริหำรจัดกำรเปลี่ยนผ่ำน หมายถึง สภาพ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานอย่างต่อเนื่อง การเปลี่ยนผ่านการท างานจากระดับปฐมวัย 
สู่ระดับประถมศึกษา การเปลี่ยนผ่านการท างานจากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา และการ
เปลี่ยนผ่านการท างานจากโรงเรียนสู่สถานประกอบการ 
 กำรบริหำรสนับสนุนกำรเปลี่ยนผ่ำน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดท าแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า แนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ การจัดสรรงบประมาณส าหรับเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการสู่การมี
งานท า การประชุมวางแผน และด าเนินการตามแผน 
 กำรติดตำมผลกำรเปลี่ยนผ่ำน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับมีการติดตามนักเรียนพิการเพ่ือการวางแผนการ
ให้บริการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล ติดตามความต้องการ และความสามารถของนักเรียนพิการ ติดตาม
เพ่ือทราบถึงความต้องการ และความสามารถของนักเรียนพิการความต้องการ ของนักเรียนพิการเป็น
ระยะและความสามารถของนักเรียนพิการเป็นระยะ 
 กำรจัดสื่อ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และบริกำรช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ หมายถึง 
สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
เกี่ยวข้องกับการส ารวจความต้องการ การจัดหา สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น
สิ่งจ าเป็นที่เหมาะสม และฝึกให้นักเรียนได้ใช้ ส าหรับนักเรียนแต่ละคน 



10 

 กำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ท างานด้วยการฝึกงานในโรงเรียน การฝึกงานในสถานประกอบการ การทดลองการท างานของผู้เรียน
ในสถานประกอบการและการท างานจากการท างานพิเศษ 
 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำนของนักเรียนที่มี
ควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัดส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ หมายถึง องค์ประกอบหรือตัวแปรด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งประกอบด้วย ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน 
ด้านงบประมาณ ด้านผู้ปกครองและชุมชน และด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
 ขอบข่ำยกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำน  หมายถึง ขอบข่ายการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 
ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารการเรียนการสอน 
และด้านการวัดและประเมินผล 
 ด้ำนหลักสูตรและกำรบริหำรหลักสูตรกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำร
ท ำงำนของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ หมายถึง งานในสถานศึกษาเกี่ยวกับภารกิจ
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำนของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ หมายถึง งานของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนการ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 ด้ำนกำรบริหำรกำรเรียนกำรสอนกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำน
ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ หมายถึง การบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
 ด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำนของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ หมายถึง งานของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
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ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกี่ยวกับภารกิจการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
นิเทศ การตรวจสอบ และประเมินผล การสะท้อนผล รายงานการด าเนินงานและการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 

1.8 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1.8.1 รูปแบบบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ที่มีความเหมาะสมและเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับหน่วยงานทางการศึกษา ในการก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
 1.8.2 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษสามาถน ารูปแบบไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของนักเรียนพิการ ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือให้การ
บริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.8.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถน าผลการวิจัยเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริม
การมีงานท าของนักเรียน 

 
 
 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี้  
  2.1 แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 
   2.1.1 ความหมายของรูปแบบ 
   2.1.2 ประเภทของรูปแบบ  
   2.1.3 องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบ 
   2.1.4 การประเมินรูปแบบ  
   2.1.5 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
  2.2 เอกสารที่เกีย่วข้องกับการบริหารงานสถานศึกษา 
   2.2.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   2.2.2 ขอบข่ายงานสถานศึกษา 
   2.2.3 กระบวนการบริหารสถานศึกษา 
  2.3 หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
   2.3.1 การจัดการศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
   2.3.2 นโยบายการศกึษาพิเศษส าหรับคนพิการ 
   2.3.3 ปรัชญาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
   2.3.4 หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
   2.3.5 ระบบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
   2.3.6 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
   2.3.7 ความหมายและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program) 
  2.4 บริบทของโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   2.4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
   2.4.2 การจ าแนกความพิการเพ่ือจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
   2.4.3 ทิศทางของการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 



13 

   2.4.4 ขอบข่ายการบริหารงานในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
  2.5 แนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
   2.5.1 ความหมายการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
   2.5.2 รูปแบบการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
   2.5.3 การปฏิบัติที่เป็นเกิดในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
   2.5.4 การวางแผนการเปลี่ยนผ่านกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   2.5.5 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้ประสบความส าเร็จในการ
เปลี่ยนผ่าน 
         2.5.6 องค์ประกอบของการเปลี่ยนผ่าน   
  2.6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1 แนวคิดการพัฒนารูปแบบ  
 2.1.1 ความหมายของรูปแบบ 
 นักการศึกษาได้อธิบายถึงความหมายของรูปแบบ ไว้หลายท่านดังนี้ 
 ไวเลอร์ Willer (1986, p15) ให้ความหมายรูปแบบว่า เป็นการสร้างความคิดรวบยอด 
ของปรากฏการณ์ด้วยวิธีการของเหตุผลที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในนิยามความสัมพันธ์ 
และของรูปแบบนั้น ๆ โดยสรุปแล้วรูปแบบ หมายถึง การจ าลองภาพองค์ประกอบที่ส าคัญของ
ปรากฏการณ์หรือลักษณะของสิ่งของ โดยประกอบด้วย กระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญที่มี
ความสัมพันธ์กันในเชิงทฤษฎีหลักการแนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ ของปรากฏการณ์นั้น ๆ ซึ่งได้รับ
การพิสูจน์ทดสอบ หรือยอมว่าสามารถใช้เป็นแบบแผนในการด าเนินงานให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
รูปแบบนั้น ๆ 
 กู๊ด Good (2005, P 370) ได้ให้ความหมายไว้ในพจนานุกรมการศึกษาว่า เป็นแบบอย่าง
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือการสร้างหรือท าซ้ า ท าเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตลอดจนเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน อาจเขียนเป็นสูตร
ทางคณิตศาสตร์ หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน 2550, หน้า 965) ให้
ความหมายรูปแบบ (Model) หมายถึง รูปที่ก าหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับแสดงว่า
เป็นสิ่งนั้น ๆ  เช่น รูปแบบบ้าน รูปปลา รูปใบไม้ รูปแบบผู้หญิง รูปแบบวัด รูปแบบเป็ด เป็นต้น 
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 รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หน้า 124) ความหมายของรูปแบบ จ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย 
ดังนี้ 1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบในความหมายนี้        
มักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น              
2) แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู้จักกันในชื่อ “Mathematical 
Model” 3) แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบ ในความหมายนี้
บางที เรียกกันว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบ
การบริหาร รูปแบบการประเมิน 
 คัมภีร์ สุดแท้ (2553, หน้า 57) อธิบายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้น 
แสดง ให้เห็นถึงองค์ประกอบส าคัญ ๆ ของเรื่องให้เข้าใจง่ายขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ต่อไป และเป็นโครงสร้างที่เกิดจากทฤษฎี ประสบการณ์ การคาดการณ์ น าเสนอในรูปของข้อความ
หรือแผนผัง 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 44) กล่าวถึง รูปแบบ หมายถึง ลักษณะจ าลองสภาพเสมือน                        
เป็นความจริงว่าถ้าจะให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้นั้น จะมีสิ่งใดบ้างที่น่าจะได้น ามาศึ กษา                 
และพิจารณา เพราะรูปแบบเป็นสิ่งที่ได้มาจากทางเลือกแต่ละทางที่มีระดับของการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ทิศนา แขมมณี (2560, หน้า 220) รูปแบบ (Model) ให้ความหมายว่า รูปแบบเป็น
รูปธรรม ของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น 
ค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจน
ขึ้น เป็นต้น รูปแบบ เป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความ
เข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
 สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง วิธีการบริหารของสถานศึกษา หรือกรอบความคิดทางด้าน
หลักการ วิธีการด าเนินงาน และเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้โดยสามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบต่าง ๆ ล าดับขั้นตอนของกิจกรรมในระบบ หรือ ความสัมพันธ์ของ 2 ชุด ตัวแปร 
ประกอบด้วย กระบวนการปฏิบัติงาน กับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การมีงานท า 
 2.1.2 ประเภทของรูปแบบ  
 นักการศึกษาได้ก าหนดประเภทของรูปแบบ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 สมิธ แอนด์ Smith and others (1980, P73) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 
 1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
  1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริงเช่นเครื่องบินจ าลองหุ่น
ไล่กาหุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า 
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  1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริงเช่นการ
ทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลองเครื่องบินจ าลองที่บินได้หรือเครื่องฝึกหัดบิน
เป็นต้นรูปแบบชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 
 2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
  2.1 รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 
เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อเช่นค าพรรณนาลักษณะงานค าอธิบายรายวิชา
เป็นต้น 
  2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์  (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
(Quantitative Model) เช่นสมการและโปรแกรมเชิงเส้นเป็นต้น 
 Keeves (1997, p 387) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 4 ประเภทได้แก่ 
 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพส่วนใหญ่ใช้ใน
ด้านวิทยาศาสตร์เช่นรูปแบบโครงสร้างอะตอมสร้างขึ้นโดยใช้หลักการเปรียบเทียบโครงสร้างของ
รูปแบบให้สอดคล้องกับลักษณะที่คล้ายกันทางกายภาพสอดคล้องกับข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่ใน
ลักษณะนั้นด้วยรูปแบบที่สร้างขึ้นต้องมีองค์ประกอบชัดเจนสามารถน าไปทดสอบด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ได้และสามารถน าไปใช้ในการหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้อย่างกว้างขวางเช่นรูปแบบ
จ านวนผู้เรียนในโรงเรียนสร้างขึ้นโดยเปรียบเทียบกับลักษณะถังน้ าที่ประกอบด้วยท่อน้ าเข้าและ 
ท่อน้ าออกปริมาณที่ไหลเข้าถังเปรียบเทียบได้กับจ านวนผู้เรียนที่เข้าโรงเรียนอัตราการเกิดอัตราการ
ย้ายเข้าอัตราการรับเด็กอายุต่ ากว่าเกณฑ์ส่วนปริมาณน้ าที่ไหลออกเปรียบเทียบได้กับจ านวนผู้เรียน  
ที่ออกจากโรงเรียนเนื่องจากพ้นเกณฑ์การศึกษาการย้ายออกการจบการศึกษาส าหรับปริมาณน้ า  
ที่เหลือในถังเปรียบเทียบได้กับจ านวนผู้เรียนที่เหลืออยู่ในโรงเรียนเป็นต้นจุดมุ่งหมายของรูปแบบนี้
เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงจ านวนผู้เรียนในโรงเรียน 
 2. รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย
หรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษาแผนภูมิหรือรูปภาพเพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นและใช้ข้อความในการอธิบาย
เพ่ือให้เกิดความกระจ่างมากขึ้นแต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี้ คือ ขาดความชัดเจนแน่นอนท าให้
ยากแก่การทดสอบรูปแบบแต่อย่างไรก็ตามได้มีการน ารูปแบบนี้มาใช้กับการศึกษามากเช่นรูปแบบ
การเรียนรู้ในโรงเรียน 
 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใช้แสดงความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบหรือตัวแปรโดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะน าไปใช้ในด้าน
พฤติกรรมศาสตร์มากข้ึนโดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษารูปแบบลักษณะนี้ส่วนมาก
พัฒนามาจากรูปแบบเชิงข้อความ 
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 4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่เริ่มจากการน าเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ท าให้สามารถศึกษา
รูปแบบเชิงข้อความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้แนวคิดส าคัญของรูปแบบนี้คือต้องสร้างขึ้นจากทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่มีมาแล้วรูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเส้นตรงแต่ละสมการแสดง
ความสัมพันธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปรจากนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในสภาพการณ์ที่เป็นจริง
เพ่ือทดสอบรปูแบบรูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบ่งออกเป็น  
2 ลักษณะได้แก่ 
  4.1 รูปแบบระบบเส้นเดี่ยว (Recursive model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไม่มีความสัมพันธ์
ย้อนกลับ 
  4.2 รูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ 
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรโดยทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัวแปรหนึ่งอาจเป็นทั้งตัวแปร
เชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อมกันจึงมีทิศทางความสัมพันธ์ย้อนกลับได้ 
 ธร สุนทรายุทธ (2551, หน้า 69 - 70) ได้สรุปประเภทของรูปแบบ ไว้ดังนี้ 
 1. รูปแบบเชิงอุปมาอุปมัย (Analogue model) เป็นรูปแบบที่ใช้ในการเปรียบเทียบ 
อุปมาอุปมัย หรืออธิบายปรากฏการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจปรากฏการณ์เป็นนามธรรม 
ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป  
 2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย 
หรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด 
องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ  
 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model) รูปแบบนี้ใช้สมการทางคณิตศาสตร์ 
เป็นสื่อการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ  
 4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Casual model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห์
เส้นทาง (Path Analysis) และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์
กัน เชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น  
 ทิศนา แขมมณี (2560, หน้า 105 - 212) รูปแบบที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี 5 ประเภท ดังนี้  
 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบหรือรูปแบบคล้าย (Analogue model) มีลักษณะเป็นรูปแบบ
ความคิดที่แสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบลักษณะ
นี้ใช้กันมากทางด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ 
 2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) เป็นรูปแบบความคิดที่แสดงออกผ่านทางการใช้
ภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันมากทางด้านศึกษาศาสตร์  
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 3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical model) เป็นรูปแบบความคิดที่แสดงออก 
ผ่านทางสูตรคณิตศาสตร์ ส่วนมากจะเกิดขึ้นหลังจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว  
 4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic model)  เป็นรูปแบบความคิดที่แสดงออกผ่านทาง
แผนผัง แผนภาพ ไดอะแกรม และกราฟ เป็นต้น  
 5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Casual model) เป็นรูปแบบความคิดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์หรือปัญหารูปแบบด้านศึกษาศาสตร์ มักเป็นแบบนี้ 
เป็นส่วนใหญ่ 
 สรุปได้ว่า ประเภทของ รูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปไมยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็น
รูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย
หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็น
สื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ และรูปแบบที่น าเอา ตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิง
เหตุและผลที่เกิดขึ้น เป็นต้น 
 2.1.3 องค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบ 
 นักการศึกษาได้ก าหนดองค์ประกอบและคุณลักษณะของรูปแบบ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 Husen and Postlethwaite (1994, p 5) อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบได้ 4 
องค์ประกอบดังนี้ 
 1. รูปแบบสามารถน าไปสู่การท านายผลที่ตามมาสามารถทดสอบ / สังเกตได ้
 2. มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น / ปรากฏกลไกเชิงสาเหตุที่ก าลัง
ศึกษาและอธิบายเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
 3. รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอดความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าลังศึกษาช่วย
สืบเสาะความรู้ 
 4. รูปแบบมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 
 Bush (2015, p 19) ได้จ าแนกองค์ประกอบของการบริหาร เพ่ืออธิบายรูปแบบการบริหาร
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 เป้าประสงค์ องค์ประกอบที่ 2 
โครงสร้าง องค์ประกอบที่ 3 สภาพแวดล้อม และองค์ประกอบที่ 4 ภาวะผู้น า 
 สมาน อัศวภูมิ (2550, หน้า 83 - 84) ได้แยกองค์ประกอบของรูปแบบออกเป็นสองส่วน 
คือ 1) องค์ประกอบของรูปแบบ หมายถึง ส่วนประกอบที่เป็นตัวรูปแบบที่สร้างขึ้นนั้นมีอะไรบ้าง 
ท างานอย่างไร มีความสัมพันธ์และท างานร่วมกับองค์ประกอบอ่ืนอย่างไร และ 2) องค์ประกอบของ
เอกสารรูปแบบ หมายถึง องค์ประกอบที่เป็นสาระหลักในการน าเสนอรูปแบบที่สร้างขึ้นว่า ควรจะ
น าเสนอเรื่องใดบ้าง และได้ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์รูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ  
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1) บริบทของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) หลักการของรูปแบบ 4 องค์ประกอบหลัก 
ของรูปแบบ และ 5) การประเมินผลรูปแบบ  
 ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 162 -  163) ได้ เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้  6 
องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2 จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ 
4) วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขของรูปแบบ 
 ทิศนา แขมมณี (2560, หน้า 4) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
 1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบ
การเรียนการสอน 
 2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักการที่ยึดถือ 
 3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ
ให้สามารถน านักเรียนไปสู่เป้าหมายของระบบและกระบวนการนั้น ๆ  
 4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 อรุณศรี เงินเสือ (2559, หน้า 54) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบรูปแบบที่ส าคัญที่ผู้วิจัยได้
น าเสนอมาเป็นกรอบส าคัญการวิจัย คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) ระบบ
และกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 6) เงื่อนไข
ของรูปแบบซึ่งการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบขึ้นอยู่กับการศึกษา ต้องการท านาย ปรากฏการณ์
ด้านใด เรื่องอะไรแล้วเลือกใช้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการ 
 สรุปได้ว่า รูปแบบที่ดีควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1. ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบ 
 2. ส่วนประกอบ เป็นส่วนหนึ่งของระบบซึ่งถูกก าหนดขึ้นจากการกระท าต่าง ๆ เพ่ือแสดง
ผลลัพธ์ของระบบ 
 3. มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น / ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุที่
ก าลังศึกษาและอธิบายเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
 4. ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) มากกว่า
ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (Associative Relationship)  
 5. ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใน
ลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
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 6. มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  
 2.1.4 การสร้างรูปแบบ 
 Keeves (1997, p 560) กล่าวถึงหลักกว้าง ๆ ในการสร้างรูปแบบไว้ 4 ประการ คือ        
1) รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปร มากกว่าความสัมพันธ์เชิง
เส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไปนั้นก็มีประโยชน์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ 2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางใน
การพยากรณ์ ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกต และหา
ข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 3) รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของ
เรื่องที่ศึกษา ดังนั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้ในการอธิบาย
ปรากฏการณ์ได้ด้วย 4) นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการ
สร้างมโนทัศน์ใหม่ และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ด้วย 
 เพชริน สงค์ประเสริฐ (2550, หน้า 114 - 116) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานวิชาการโดยยืดหลักการท างานเป็นทีมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีขั้นตอนในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบดังนี้ 1) ศึกษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการ 2) สร้างรูปแบบโดยการจัดท าร่าง
รูปแบบ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ จัดท าคู่มือการ
ด าเนินการตามรูปแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 3) ทดลองใช้รูปแบบ 4) ประเมินผลการใช้
รูปแบบ 
 สุวิมล โพธิ์กลิ่น (2554, หน้า 54) ได้สรุปไว้ว่า การพัฒนารูปแบบ มีขั้นตอนในการสร้าง
และพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 1) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ 2) สร้างรูปแบบ โดยการจัดท าร่างรูปแบบ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ จัดท าคู่มือการด าเนินการ
ตามรูปแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 3) ทดลองใช้ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบ  
 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557, หน้า 81) กล่าวว่า จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนารูปแบบพบว่า การพัฒนารูปแบบนั้นอาจจะมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป แต่
โดยทั่วไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็นตอน ๆ คือ การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง 
(Validity) ของรูปแบบ 
 สรุปได้ว่า การสร้างรูปแบบ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ แนวทาง และปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบ แบ่งเป็น ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ และขั้นตอนที่ 4                  
ประเมินรูปแบบ 
 
 



20 

 2.1.5 การตรวจสอบรูปแบบ 
 นักวิชาการได้ก าหนดการตรวจสอบรูปแบบไว้ดังต่อไปนี้ 
 อุทุมพร จามรมาน (2550, หน้า 23) ได้กล่าวไว้ว่า การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจ
ใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่
การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ ส่วนการ
ตรวจสอบโมเดลจากหลักฐาน เชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบ
คุณลักษณะ 2 อย่าง คือ 1) การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ความเกี่ยวข้องและเหตุผล
ระหว่างตัวแปร 2) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าวซึ่งการประมาณค านี้ 
สามารถประมาณข้ามเวลา (Across time) กลุ่มตัวอย่าง (Samples) หรือสถานที่ได้ (Sites) หรือ
อ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้ โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ 2 ข้อ คือ 2.1) การ
สร้างรูปแบบใหม่ หรือ 2.2) ควรปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 
 สมาน อัศวภูมิ (2550, หน้า 83) ได้เสนอแนวทางในการตรวจสอบรูปแบบ ที่เป็นขั้นตอน
สุดท้ายของการวิจัยและพัฒนารูปแบบไว้ อาจใช้วิธีใด วิธีหนึ่ง จาก 3 วิธีดังนี้ คือ 
 1. การตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้วิจัยจะน าเสนอรูปแบบที่พัฒนาขึ้นต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 - 20 คน พร้อมกับแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ตลอดจน
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่าง ๆ 
 2. ตรวจสอบโดยการประชุมสัมมนา โดยผู้วิจัยจัดประชุมสัมมนาบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
รูปแบบและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่ง แล้วน าเสนอรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เสร็จแล้วให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิพากษ์ ประเมินรูปแบบทั้งในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และให้
ข้อเสนอแนะต่อไป 
 3. ตรวจสอบโดยการทดลอง โดยผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นในสภาพ
จริง หรือเหตุการณ์จ าลอง ตามแบบแผนที่ออกแบบไว้ เพ่ือสังเกต รวบรวมข้อมูล และความเห็นต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบบต่อไป 
 รวี จันทะนาม (2557, หน้า 71) ได้สรุปไว้ว่า การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีและสามารถ
ใช้วิธีตรวจสอบความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบที่ผู้บริหารสถานศึกษาน ารูปแบบไปใช้
โดยตรง และตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญที่ช านาญการด้านการบริหารงานวิชาการ และการมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมและควรเผยแพร่ต่อการน าไปใช้จริงในสถานศึกษาต่อไป 
 สรุปได้ว่า การตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพรูปแบบเป็นขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ เริ่มจาก
ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ สร้างรูปแบบและตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณภาพเป็นผู้ตรวจสอบ 
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 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของรูปแบบ ผู้วิจัย
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.1 
 

ตารางท่ี 2.1 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 
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1. หลักการ           9 
2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ           6 
3. กลไกในการด าเนินงานของ
รูปแบบ 

          8 

4. วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ           6 
5. การประเมินรูปแบบ           10 
6. เงื่อนไขความส าเร็จ           8 

 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบจากนักการศึกษาหลายท่านที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ จึงสามารถสรุปองค์
ประกอบของรูปแบบที่ผู้วิจัยจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ มี 6 
องค์ประกอบ ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการด าเนินงานของ
รูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขความส าเร็จ 
 

2.2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานสถานศึกษา 
 2.2.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
 การบริหารสถานศึกษานั้นต้องเกี่ยวข้องกับงานและบุคคลที่หลากหลาย ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าแนวคิดของนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งให้แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของ
การบริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
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 Good (2005, p 177) ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวมความหมายของรูปแบบ เอาไว้ 
4 ความหมาย คือ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 2) เป็น
ตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพ่ือให้นักเรียนได้เลียนแบบ 
เป็นต้น 3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 4) เป็น
ชุดของปัจจัยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกัน ซึ่งรวมตัวกัน เป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทาง
ระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
 สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554, หน้า 7) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ 
ด้าน นับแต่ บุคลิก ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกัน 
กับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยควบคุมท่ีสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และ
อาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของ
สังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู่ 
 บุญชม ศรีสะอาด และสุริทอง ศรีสะอาด (2554, หน้า 12) ได้สรุปว่า การบริหารการศึกษา
เป็นกระบวนการและกิจกรรมที่ผู้บริหารขององค์การทางการศึกษาใช้ภาวะผู้น าในการระดมทรัพยากร 
และเทคนิคในการประยุกต์ศาสตร์และศิลป์ทางการบริหารมาใช้ในกิจการทางการศึกษา การพัฒนา
องค์การทางการศึกษา และสมาชิกของสังคม ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
เป็นคนดีของสังคมตามเป้าหมายและนโยบายของประเทศ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 8) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา เป็นภารกิจหลัก
ของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผน วิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพราะถ้าระบบ 
การบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่องานอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน นักบริหารที่ดีต้องรู้จักเลือก
วิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ การ
บริหารงานนั้น จะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะว่าการด าเนินงานต่าง ๆ มิใช่เพียง
กิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียว แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคนที่มีส่วนท าให้งานนั้น
ประสบความส าเร็จ ผู้ช่วยงานแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญาความสามารถ ความ
ถนัด และความต้องการที่ไม่เหมือนกันจึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะน าเอาเทคนิควิธี และ
กระบวนการบริหารที่เหมาะสม มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ภารดี อนันต์นาวี (2557, หน้า 2) การบริหารการศึกษา อาจพิจารณาว่า เป็นกิจกรรม
ประเภทหนึ่ง หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลาย ๆ คน ร่วมมือกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาให้เด็ก
เยาวชน ประชาชนหรือสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้านให้มีความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรมค่านิยม
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หรือคุณธรรมส่วนด้านสังคมการเมืองและเศรษฐกิจนั้น ต้องการให้เป็นสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพ
ของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ ที่เป็นระเบียบแบบแผนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
 นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2557, หน้า 51) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา ไว้ว่า
เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน
นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรมเพ่ือให้มีค่านิยมตรงกับความ
ต้องการของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 จากความหมายและแนวคิดที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การ
บริหารสถานศึกษาที่ผู้บริหารร่วมมือกับบุคลากรในสถานศึกษา ภายใต้ภารกิจขอบข่ายงาน
สถานศึกษาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในการให้บริการทางการศึกษาแก่เยาวชนและผู้สนใจเพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนิน  เพ่ือพัฒนา
สมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม 
เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคม  
 2.2.2 ขอบข่ายงานสถานศึกษา 
 ขอบข่ายงานสถานศึกษานั้นมีหลากหลาย ทั้งงานในหน้าที่ งานนโยบาย และงานฝากจาก
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดของนักการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งให้แนวคิดเกี่ยวกับขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้  
 วิจิตร ศรีสะอ้าน (2553, หน้า 12) ได้จ าแนกขอบข่ายงานบริหารการศึกษา จากการ
วิเคราะห์ภารกิจการบริหารการศึกษาเป็น 3 วิธี ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ผลการวิจัยส่วนมาก
พบว่า ภารกิจของการบริหารการศึกษา มี 4 ประการ 
  1.1 ความสัมพันธ์กับชุมชน 
  1.2 การปรับปรุงส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
  1.3 การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร 
  1.4 การจัดหาและดูแลเรื่องการเงิน 
 2. วิเคราะห์บทบาทพฤติกรรมของผู้บริหาร ตามผลการวิจัยของมหาวิทยาลัยแห่งรัฐ โอไฮโอ 
(Ohio state university) พบว่า ผู้บริหารการศึกษามีบทบาทและพฤติกรรมที่ส าคัญ 9 ประการ 
  2.1 การก าหนดเป้าหมาย (Setting goals) การศึกษา 
  2.2 การก าหนดนโยบาย (Making policy) การศึกษา 
  2.3 การก าหนดบทบาท (Determining roles) ส าหรับบุคคลในหน่วยงาน 
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  2.4 การประสานงาน (Coordinating administration function and structure)  
  2.5 การประเมินประสิทธิผล (Appraising effectiveness) 
  2.6 การท างานกับผู้น าชุมชน เพ่ือการปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา (Working with 
community leadership to promote improvement in education)  
  2.7 การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาของชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Using the 
education resources of the community) 
  2.8 การให้ประชาชนมีส่วนร่วม (Involving people) ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
  2.9 การติดต่อสื่อสาร (Communication) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มคน
ที่เก่ียวข้อง 
 3. วิเคราะห์ความมุ่งหวังของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาตามภารกิจที่ผู้บริหาร
ควรรับผิดชอบ การวิจัยของศูนย์พัฒนาการบริหารการศึกษาประจ าภาคใต้ของสหรัฐอเมริกา พบว่า
ภารกิจส าคัญ (Critical task area) ที่พึงประสงค์ในการบริหารการศึกษา มี 8 ด้าน 
  3.1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
  3.2 กิจการนักเรียน 
  3.3 ความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
  3.4 บุคลากรของโรงเรียน 
  3.5 อาคารสถานที ่
  3.6 ยานพาหนะ 
  3.7 การจัดระบบงาน 
  3.8 ธุรการและการเงิน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) 
(ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553) (ราชกิจจานุเบกษา. 2542) และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
(ราชกิจจานุเบกษา. 2562) มาตรา 39 ได้ก าหนดขอบข่ายงานสถานศึกษาไว้ 4 งาน คือ  
 1. งานบริหารวิชาการ  
 2. งานบริหารงบประมาณ  
 3. งานบริหารงานบุคคล  
 4. งานบริหารทั่วไป  
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, หน้า 55) ได้กล่าวว่า ขอบข่ายภารกิจการบริหารการศึกษา 
หรืองานบริหารการศึกษาโดยทั่วไปจ าแนกออกเป็น 5 ประเภทด้วยกันคือ  
 1. การบริหารงานวิชาการ 
 2. การบริหารงานธุรการ 
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 3. การบริหารงานบุคคล 
 4. การบริหารกิจการนักเรียน 
 5. การบริหารงานด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
 จากขอบข่ายงานสถานศึกษาที่กล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า การจ าแนกขอบข่ายงาน
สถานศึกษาของนักวิชาการชาวต่างประเทศและหน่วยงานทางการศึกษาของไทยนั้นมีส่วนที่คล้ายคลึง
กัน โดยมีส่วนย่อยในรายละเอียดที่แตกต่างกัน และสถานศึกษาทุกประเภทไม่ว่าจะจัดงานบริหาร
ออกเป็นรูปแบบใด หรือจ าแนกงานบริหารสถานศึกษาออกเป็นกี่ประเภท จ านวนมากหรือน้อย
แตกต่างไปตามสภาพและขนาดของสถานศึกษาเช่นใดก็ตาม ทุกสถานศึกษาต้องจัดให้มีงานวิชาการ
ในสถานศึกษาของตนด้วยกันทั้งสิ้น งานวิชาการจึงนับว่าเป็นงานที่มีความส าคัญหรืออาจเรียกได้ว่า
เป็นงานหลักของสถานศึกษา ส่วนงานอ่ืน ๆ ล้วนมาสนับสนุนงานวิชาการโดยใช้กระบวนการบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2.2.3 กระบวนการบริหารสถานศึกษา 
 กระบวนการบริหารสถานศึกษาจัดเป็นแนวทาง เทคนิค หรือวิธีการที่ผู้บริหารสถานศึกษา
น าไปใช้ในการปฏิบัติภารกิจให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษา
ค้นคว้าแนวคิดของนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งให้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้  
 รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2558, หน้า 13 – 14) กล่าวว่า กระบวนการบริหาร เป็นการน า
ทรัพยากร การบริหารมาใช้ในกิจกรรมการบริหารเพ่ือให้การบริหารบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 
ผู้บริหารจะต้องท าหน้าที่บริหาร 4 ประการ ได้แก่ การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ 
(Organizing) การน า (Leading) และการควบคุม (Controlling) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 หน้าที่ในการบริหาร 4 ประการดังกล่าว มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กล่าวคือ เมื่อมีการ
วางแผนแล้วก็จะต้องมีการจัดสรรหน้าที่ว่าให้ใครท าหน้าที่อะไรบ้าง แล้วขั้นต่อไปจึงมีการสั่งการให้
บุคลากรปฏิบัติตามแผน โดยขั้นตอนสุดท้ายคือการควบคุม ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่ง
ขั้นตอนการบริหารทั้ง 4 ขั้นตอนดังกล่าวจะเกี่ยวข้องกับทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรมนุษย์ 
(Human resources) ทรัพยากรข้อมูล (Information resources) ทรัพยากร ทางการเงิน (Financial 
resources) ซึ่งรายละเอียดของหน้าที่การบริหารทั้ง 4 ประการ มีดังต่อไปนี้  
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ ขององค์การ
ในอนาคต และวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น ๆ ผู้บริหารวางแผนองค์การเพ่ือเหตุผล 3 ประการ คือ 
1) เพ่ือก าหนดทิศทางขององค์การในอนาคต 2) เพ่ือก าหนดงานที่จะต้องปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
และ 3) เพ่ือก าหนดทรัพยากรขององค์การ  
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 2. การจัดองค์การ (Organizing) เป็นกระบวนการออกแบบงาน การจัดสรรทรัพยากรและ
การประสานกิจกรรมการท างานของหน่วยงาน และเป็นกระบวนการตัดสินใจว่าใครจะท างาน
หน่วยงานใด เป็นการใช้บุคลากรได้อย่างเหมาะสมกับงาน (Staffing)  
 3. การน า (Leading) เป็นการจูงใจหรือชักน าให้คนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์การ ซึ่งผู้บริหารจะต้องใช้หลักการจูงใจที่ดีและต้องมีการสั่งการที่เหมาะสมโดยการกระตุ้นจูงใจ
ให้ใช้ความพยายามปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
 4. การควบคุม (Controlling) เป็นขั้นตอนการติดตามการท างานโดยบุคคล กลุ่มบุคคล 
หรือองค์การ เป็นกระบวนการติดตาม วัดผลการท างาน และการแก้ไข เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าได้
ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ การควบคุมมีขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 การก าหนดมาตรฐานการท างานขององค์การ 
  4.2 การวัดผลการท างานแล้วเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
  4.3 การปฏิบัติการแก้ไขสิ่งที่เบี่ยงเบนจากมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
  4.4 การปฏิบัติการแก้ไขมาตรฐานเพื่อความเหมาะสม 
 อุดม ชูลีวรรณ (2559, หน้า 15 - 16) ได้กล่าวถึงหน้าที่การบริหารหรือกระบวนการบริหาร 
ในปัจจุบันประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนของการก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายพัฒนา
แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ในการน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. การจัดองค์กร (Organizing) เป็นขั้นตอนในการก าหนดกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจัด
บุคคล และทรัพยากร เพ่ือท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. การน า (Leading) เป็นหน้าที่เกี่ยวกับการน าทางการนิเทศติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
น าแผนขององค์กรไปปฏิบัติ เป็นความพยายามของผู้บริหารที่จะกระตุ้นให้พนักงานมีศักยภาพในการ
ท างานสูง 
 4. การควบคุม (Controlling) เกี่ยวกับหน้าที่การประเมินติดตามผลการด าเนินงาน 
การปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 Deming (1999, p 345) ได้แบ่งกระบวนการบริหารที่เรียกว่า วงจรคุณภาพ (PDCA) 
ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
 1. P = Plan = การวางแผน หมายถึง ขั้นตอนการวางแผนเพ่ือเลือกปัญหาตั้งเป้าหมาย
แก้ปัญหาและการวางแผนแก้ปัญหา 
 2. D = Do = การปฏิบัติ หมายถึง ขั้นตอนการแก้ปัญหาและน าวิธีการแก้ปัญหาไปปฏิบัติ 
 3. C = Check = การตรวจสอบ หมายถึง ขั้นตอนการเปรียบเทียบผลการแก้ปัญหาโดย
เก็บรวบรวมข้อมูล หลักจากการแก้ปัญหาว่าได้ผลอย่างไร ตรงตามเป้าหมายหรือไม่ 
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 4. A = Act = การปรับปรุงแก้ไข หมายถึง ขั้นตอนการปรับปรุงวิธีการท างาน น าวิธีการ
แก้ปัญหาที่ได้ผลมาก าหนดเป็นมาตรฐานซึ่งถือปฏิบัติเพื่อขจัดปัญหาให้หมดไป 
 Hedley, Caldwell และ Millikan (1989, หน้า 125) กล่าวว่ารูปแบบการบริหารโรงเรียน 
สู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 1) นโยบาย (Policies are formulated) 2) การก าหนดรูปแบบ 
(Priorities are set)  3) แผนการท างาน (Plans are made) 4) ทรัพยากรภายใน (Resources are 
allocated) 5) กระบวนการเรียนการสอน (Teaching and learning proceeds) 6) ระบบการ
ประเมินผล (Systematic appraisal) 7) ภาวะผู้น า (Leadership)  
 Daft (2002, p 35 - 36) ได้กล่าวถึงการบริหารจัดการที่ท าให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล ประกอบด้วย  
 1. การวางแผน (Planning)     
 2. การจัดองค์กร (Organizing)   
 3. การจัดก าลังคน (Staffing)   
 4. การอ านวยการ (Directing)   
 5. การควบคุม (Controlling)   
 Gulick and Urwick (1973, หน้า 13) กล่าวว่า กระบวนการบริหาร ประกอบด้วยขั้นตอน
การด าเนินการบริหาร 7 ขั้นตอน โดยใช้ตัวย่อว่า “POSDCORB MODEL” อธิบายความหมาย ได้ดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายการด าเนินขององค์การหรือ
การด าเนินงานว่าล่วงหน้าเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์อะไร และจะด าเนินการได้อย่างไร 
 2. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง การจัดโครงสร้างอย่างเป็นทางการภายใน
องค์การเพื่อการท างานของหน่วยงานย่อยขององค์การ ให้สามารถท างานได้บรรลุเป้าหมาย  
 3. การจัดหาบุคคล (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคลตามหน้าที่เพ่ือ จัดเตรียม
บุคคลในการท างานที่ด ี
 4. การอ านวยการ/การสั่งการ (Direction) หมายถึง การที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่สั่งการและ
ให้ค าแนะน าบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานเพ่ือความส าเร็จของงานในองค์กร 
 5. การร่วมมือประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การท าหน้าที่ในการประสานงานกับ
ส่วนต่าง ๆ ให้การท างานเข้าด้วยกันด้วยดี 
 6. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การท างานที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณในรูปของ
การวางแผน การควบคุม และการติดตามด้านการเงินการบัญชี 
 7. การรายงานผล (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการด าเนินงานความเคลื่อนไหว
ต่าง ๆ ในองค์การให้ทุกฝ่ายทราบ 
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 จากขั้นตอนของกระบวนการบริหารที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า กระบวนการบริหาร
สถานศึกษาต่างมีขั้นตอนเหมือนและแตกต่างกันไปบางขั้นตอน ขึ้นอยู่กับผู้ก าหนดกระบวนการ
บริหาร ซึ่งจะเห็นว่ากิจกรรมการบริหารนั้นอะไรที่มีความส าคัญจะก าหนดไว้เป็นขั้นตอนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารนับตั้งแต่ขั้นเริ่มต้นจนถึงขั้นตอนสุดท้าย สรุปได้ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การ
ปฏิบัติตามแผน การวัดผลและประเมินผลหรือตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข 
 

2.3 หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 2) เด็กทุกคนมีสิทธิอันชอบธรรมที่จะได้รับการศึกษา
เท่าเทียมกัน ซ่ึงเป็นสิทธิพ้ืนฐานอย่างหนึ่งของเด็กทุกชาติทุกภาษาทั่วโลก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นเด็ก
ปกติ หรือร่างกายมีความบกพร่องก็ตาม นักการศึกษาเป็นจ านวนมากเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือ
แก่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยให้การศึกษาแก่เขา ให้เขาสามารถช่วยตัวเองได้ ให้เขามี
ความรู้พ้ืนฐานเพียงพอที่จะศึกษาต่อ มีทักษะพ้ืนฐานเพียงพอในการประกอบอาชีพ จะช่วยให้เขา
เหล่านั้นสามารถประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ในภายหน้า  โดยไม่เป็นภาระของบุคคลอ่ืนใน
สังคมต่อไป ซึ่งในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้ให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญ ในการพัฒนาคน คุ้มครองสิทธิ สร้างความเสมอภาค ให้โอกาสทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและให้โอกาสทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุไว้ชัดเจนในหมวด 2 สิทธิและหน้าที่
ทางการศึกษา มาตรา 10 วรรคสอง ว่า การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือ
บุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551 ยังก าหนดให้คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด
หรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 2.3.1 การจัดการศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2561, หน้า 5) คนพิการเป็นทรัพยากรบุคคลของสังคม 
หากได้รับการส่งเสริมอย่างถูกต้อง ย่อมมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพที่จะประกอบอาชีพ พ่ึงพา
ตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งการช่วยสร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคน
ทั่วไป การส่งเสริมพัฒนาคนพิการได้เต็มศักยภาพ ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การค้นพบ
ความพิการ การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การให้การศึกษา การพัฒนาทักษะสังคม และการ
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ฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถคนพิการให้
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม หรือแรกพบความพิการให้
การศึกษาอบรมให้รู้จักสิทธิ และหน้าที่ในฐานะพลเมืองดี มีอาชีพ มีงานท า สามารถด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีเกียรติมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้ อ่ืนในสังคม ช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มุ่งเน้นโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน ทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยยึดหลักการศึกษาเพ่ือปวงชนที่ได้ก าหนด
ไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 43 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า 
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ประกอบกับมาตรา 30 วรรค 3 บัญญัติไว้ว่า “การเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่อง ถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคลจะกระท ามิได้” นั่นหมายถึงว่าประชาชนคนไทยทุกคน
มีสิทธิเสมอกันทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะยากดีมีจน หรือสภาพร่างกายพิกลพิการ โดยรัฐต้อง
จัดสื่อ สิ่งอ านวย ความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนทางการศึกษาให้ มาตรา 55 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
“บุคคลพิการ หรือทุพพลภาพ มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก อันเป็นสาธารณะและความ
ช่วยเหลือจากรัฐ ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” 
 การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ จึงเป็นการรวมพลังระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กร ชุมชน องค์กรคนพิการ ผู้ปกครองคนพิการ และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดการประสานความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทุกระบบและ
ครบวงจร จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างานร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.3.2 นโยบายการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2561, หน้า 8) ได้ก าหนดนโยบายการศึกษาพิเศษ
ส าหรับคนพิการ ไว้ดังนี้ 
 1. ด้านการบริการ ให้นักเรียนพิการได้เรียนตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ โดยเน้น
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ให้โอกาสเด็กพิการ ได้เรียนทั้งด้านภาษา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในหลักสูตรสายสามัญและให้ฝึกวิชาชีพเพ่ิมเติมไปด้วย เพ่ือให้คนพิการสามารถพัฒนา
ตนเองให้เพียงพอที่จะพ่ึงตนเองได้ 
 2. ด้านโอกาสทางการศึกษา ให้นักเรียนพิการมีโอกาสได้รับการศึกษาทัดเทียมกับเด็กปกติ 
และให้คนพิการหญิงและชายมีสิทธิเท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา 
 3. ด้านการจัดการศึกษา ต้องจัดให้คนพิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้เรียน โดยขยายการ
บริการทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน เน้นการร่วมและการจัดให้สอดคล้องกับประเภทและระดับ
ของความพิการ  



30 

 4. ด้านการรับนักเรียน ปรับ กฎ ระเบียบให้เอ้ือต่อการรับเด็กพิการทุกคน และให้รับตั้งแต่
แรกเกิด หรือแรกพบความพิการ โดยรัฐควรเพิ่มบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม ให้ทั่วถึงทั้งในเขตเมือง
และชนบท ต้องท าทะเบียนเพ่ือรับรองความพิการที่ต้องได้รับการช่วยเหลือตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วย สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษาของคนพิการ  
 5. ด้านหลักสูตร ต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับประเภทและระดับของนักเรียนพิการ โดยให้เด็กเป็นหลักในกระบวนการเรียนรู้ เรียน
ด้วยตนเองจากการฝึกปฏิบัติ ให้เด็กพิการทุกประเภทสามารถสื่อความหมายและปรับพฤติกรรมให้อยู่
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
 6. ด้านบริหารการศึกษา ให้มีคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือคน
พิการ เป็นหน่วยประสานงานกลาง และก ากับการบริหาร โดยประสานกับกรมและจังหวัด และระดม
ความร่วมมือจากสถานศึกษา และสถานพยาบาลมาร่วมกันจัด และต้องส ารวจจ านวนนักเรียนพิการ
ให้ตรงความเป็นจริง รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พ่อแม่ผู้ปกครองเข้าใจถึงการบริการทางการศึกษา และ
ฝึกอบรมพ่อแม่ให้รู้จักดูแลลูกพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ 
 7. ด้านทรัพยากร ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและวิชาการแก่สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาเพ่ือคนพิการ และให้ภาคเอกชน ชุมชนเข้ามาร่วมจัดการศึกษาเพ่ือให้การด าเนินงาน 
มีคุณภาพ ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยจะพิจารณาให้หน่วยงานการศึกษาเพ่ือคนพิการ ซึ่งอาจพัฒนา
ไปเป็นองค์การมหาชนในอนาคต หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ  
 8. ด้านบุคลากร ให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงการผลิตครูการศึกษาพิเศษให้พอเพียงและ 
มีคุณภาพ และให้มีรายวิชาการศึกษาพิเศษในหลักสูตรการฝึกหัดครู นอกจากนี้ พัฒนาครูประจ าการ
ให้มีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 9. ด้านการประเมินคุณภาพ จัดให้มีเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพส าหรับการศึกษาเพ่ือคน
พิการโดยเฉพาะ และมีระบบประเมินคุณภาพผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการร่วม
ประเมิน ประกอบด้วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรคนพิการ และผู้ปกครอง  
 10. ด้านการส่งเสริมเอกชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เอกชน และองค์กรเอกชนที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทุกระดับ ทุกระบบ และทุกรูปแบบ โดยรัฐให้การสนับสนุน ด้าน
งบประมาณและบุคลากร ให้เท่าเทียมกับการจัดการศึกษาของรัฐ  
 2.3.3 ปรัชญาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
 ในปัจจุบันการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มุ่งจัดในลักษณะการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม (Inclusive education) ซึ่งหมายถึง การจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนในระบบการศึกษาเดียว 
โดยไม่แยกว่าเด็กพิการต้องไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะทาง รวมทั้งเด็กพิการต้องได้รับการสนับสนุน
ทุกด้าน ทั้งด้านการแพทย์ วิชาการ สื่อ สิ่งอานวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
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การศึกษา โรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตร ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการ เทคนิคการเรียนการสอน 
สถานที่ ฯลฯ รวมทั้งจัดบุคลากรสนับสนุน ทั้งนี้ เพ่ือให้เด็กพิการได้เรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกัน 
เบญจา ชลธาร์นนท์ (2556, หน้า 32) ได้กล่าวว่า ได้เสนอปรัชญาและสรุปแนวคิดเบื้องต้นที่จะท าให้
การศึกษาพิเศษบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย ไว้ดังนี้ 
 1. เด็กพิเศษทุกคนที่สามารถเรียนหนังสือหรือฝึกตนเองให้ท าประโยชน์ได้มากขึ้น  
 2. สมรรถภาพในการท างานไม่ได้ขึ้นอยู่กับสภาพความพิการ  
 3. ความพิการของเด็กบางคน ไม่จ าเป็นต้องเป็นความพิการตลอดไป ในหลายกรณี 
การศึกษาพิเศษอาจจะเป็นเพียงบริการทางการศึกษาชั่วคราวเท่านั้น  
 4. บุคลากรจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และได้รับการฝึกงานตลอดทั้งมี
ประสบการณ์ในการท างานของหน่วยงานของตนเอง  
 5. ผู้ให้การศึกษาควรสนใจเป็นพิเศษ ในเรื่องพัฒนาการของเด็กพิเศษ เพ่ือให้เด็กมี
ภาพพจน์ที่ดีเกี่ยวกับตนเอง (Positive self-image) และยอมรับตามสภาพความเป็นจริงของตน  
 6. การจัดการศึกษาพิเศษ ควรใช้วิธีสอนแบบส่งเสริมเอกัตภาพของบุคคล (Individualized 
instruction) หมายความว่า สอนให้เหมาะสมกับความสามารถและความพิการของเด็กแต่ละคน 
 7. การศึกษาพิเศษควรจัดตั้งแต่อนุบาล โดยมีจุดประสงค์ในการป้องกันลดปัญหาความ
พิการ ท าให้เด็กมีสัจการแห่งตน (Self-realization)  
 8. การศึกษาพิเศษต้องรวมวิชาพลศึกษา นันทนาการ และสุนทรียศาสตร์ เพ่ือเตรียมเด็ก
พิเศษให้สามารใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสมบูรณ์  
 9. อาชีวศึกษา และการอาชีพเป็นเรื่องส าคัญในการพิจารณาจัดการศึกษาแก่เด็กพิเศษ  
 10. ในการจัดเด็กพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียนปกตินั้น จะถือเป็นแนวปฏิบัติเมื่อไม่มีปัญหา
หรือไม่มีอุปสรรคอื่นใด โดยค านึงถึงประโยชน์ที่เด็กจะได้รับเป็นส าคัญ  
 เด็กพิการเป็นเด็กกลุ่มพิเศษที่ต้องจัดการศึกษาพิเศษให้เพราะเด็กพิการไม่สามารถจะรับ
ประโยชน์สูงสุดจากโรงเรียนทางการศึกษา เมื่อมีนโยบายการศึกษาพิเศษที่ดีซึ่งจะเป็นแนวทาง ให้มี
การจัดการที่เหมาะสมรวมทั้งการจัดบริการด้านอ่ืน ๆ ที่เด็กแต่ละคนมีความจ าเป็นต้องได้รับ ฉะนั้น
จึงจ าเป็นต้องมีนโยบายการศึกษาพิเศษเฉพาะ นอกเหนือไปจากนโยบายตามแผนการศึกษาชาติ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ด้านการศึกษาพิเศษซึ่งจะมีผลต่อการตัดสินใจของ 
ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่ทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดขอบข่ายนโยบาย
เพ่ือให้ สอดคล้องกับการศึกษาปกติและสอดคล้องกับแนวโน้มของการศึกษาพิเศษด้วย ประเทศที่มี
การตื่นตัวในเรื่องความเสมอภาค จะเป็นสังคมที่ระแวดระวังเกี่ยวกับเรื่องสิทธิเสรีภาพ เป็นอย่างมาก 
และปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาสังคมประชาธิปไตย เมื่อแนวคิด เรื่องความ
เสมอภาคมีความส าคัญยิ่งแล้วแนวความคิดเรื่องการให้เด็กทุกคนได้เข้าสู่สถานศึกษาที่จัดไว้  โดยไม่
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แบ่งแยกเลือกปฏิบัติ จึงนับได้ว่าเป็นแนวคิดหรือแนวทางการปฏิบัติที่ส าคัญยิ่งเช่นกัน  เพราะ
การศึกษาปกติในระบบโรงเรียนเพียงอย่างเดียวสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดย เฉพาะคนพิการได้ และเป้าหมายหลักของการศึกษาทั่ว ๆ ไปในระบบโรงเรียนปกติไม่สามารถ
ให้บริการได้ ในระดับนานาชาติและในระดับประเทศ ทุกประเทศได้ให้ค าจ ากัดความซึ่งก าหนด
กลุ่มเป้าหมายของเด็กด้อยโอกาสในบริบทของการศึกษา คือ เด็กที่ต้องการการศึกษาพิเศษกว่าเด็ก
ปกติทั่ว ๆ ไปและแต่ละประเทศจะมีความชัดเจนในประเด็นของกลุ่มเด็กพิการ ซึ่งปรากฏในกฎหมาย
และนโยบายหลักของประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร บราซิล และออสเตรเลีย เป็นต้น 
หลักการที่ส าคัญ คือ หลักความเสมอภาคที่บุคคลนักเรียนพิการพึงมีพึงได้รับซึ่งสิทธิและประโยชน์
จากสังคม เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาตนเองให้เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป การจัดการศึกษาเพ่ือคน
พิการนั้นยืนยันหลักการให้บูรณาการเด็กพิการเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
เด็กด้านต่าง ๆ นอกจากสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา ปัจจัยเบื้องต้นที่เป็นพ้ืนฐานของการบรรลุถึงสังคม
แห่งความเท่าเทียม ต้องเริ่มจากการปฏิบัติที่ไม่เลือกปฏิบัติ เพราะจะเป็นผลให้เกิดความเท่าเทียมกัน
ของคนในสังคม ในส่วนของการศึกษาส าหรับเด็กพิการหรือผู้ที่มีความบกพร่องนั้น ความต้องการ
พิเศษของ เด็กพิการ น าไปสู่ความจ าเป็นหรือหน้าที่ของรัฐที่จะจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือ
เอ้ืออ านวยให้สามารถเข้ารับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมกับเด็กปกติ  จึงเป็นเป้าหมายหลักของ
การจัดการศึกษาในปัจจุบัน แต่เนื่องจากสภาพและระดับความบกพร่อง อาจท าให้จ าเป็นต้องมีการจัด
การศึกษาที่เหมาะเป็นทางเลือกอ่ืนสิทธิที่เด็กพิเศษทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ และศักยภาพ
ของเด็กพิเศษ โดยไม่เน้น การตอกย้ าความพิการของเขาแต่ในเวลาเดียวกัน การศึกษาพิเศษจะต้อง
ปรับเปลี่ยนความต้องการ และความจ าเป็นของเด็กด้วย ซึ่งหมายความว่า นักการศึกษาจะต้องไม่
มองข้ามความพิการของเด็กเหล่านั้น หลักการส าคัญที่เกี่ยวโยงกับปรัชญาการศึกษาพิเศษข้างต้น 
ได้แก่  
 1. การจัดบริการพิเศษต้องกระท าอย่างฉับพลันทันที ที่ค้นพบความต้องการจ าเป็นของเด็ก
พิเศษ 
 2. ความพิการบางประเภทถือว่าเป็นเพียงอาการ มากกว่าที่จะเป็นความผิดปกติทาง
กายภาพ และอาจปรากฏอยู่เพียงช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น  
 3. เด็กพิเศษคนใดคนหนึ่งอาจต้องการรูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ ที่แตกต่างกันไปตาม
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งของชีวิต  
 4. การบริการส าหรับเด็กต้องครอบคลุมตั้งแต่เด็กวัยก่อนเรียนจนถึงมัธยมศึกษา  
 5. การจัดการศึกษาพิเศษในสภาพแวดล้อมที่จ ากัดน้อยที่สุด ตามความเหมาะสม ย่อมเป็น
การช่วยเหลือ สนับสนุนเด็กพิเศษได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย  
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 การจัดการศึกษาดังกล่าว จะต้องประสานความสามารถของครูและครูการศึกษาพิเศษ
อย่างมีประสิทธิผล ปรัชญาการจัดการเรียนรวมเกี่ยวข้องกับทักษะการสอน การช่วยเหลือและการ
ร่วมมือกัน ระหว่างทีมของครูซึ่งสอนเด็กทั่วไป ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครองและครูการศึกษาพิเศษ 
ดังนั้น การเรียนการสอนจึงหมายถึงการที่เด็กทั้งหมดได้เรียนรวมกันในชั้นเรียนปกติทุก ๆ วันซึ่งเด็ก 
ๆ จะมีความแตกต่างกันและมีหลายกลุ่ม เช่น เด็กที่มีทักษะในการท างาน เป็นต้น โดยมีข้อตกลง
เบื้องต้นของการเรียนรวม คือ เด็กทุกคนต้องเริ่มต้นที่ชั้นเรียนปกติ ซึ่งเมื่อพบความต้องการส่วน
บุคคลที่เป็น ความจ าเป็น ก็ต้องลดข้อจ ากัดออกจากสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด (ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2560, หน้า 12)  
 2.3.4 หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการให้การศึกษาส าหรับทุกคน โดยรับเข้ามาเรียน
ร่วมกันตั้งแต่เริ่มเข้ารับการศึกษา และจัดให้มีบริการพิเศษ ตามความต้องการของแต่ละบุคคลโดยมี
หลักว่า เด็กเป็นผู้เลือกโรงเรียน ไม่ใช่โรงเรียนเลือกเด็ก เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะเรียนร่วมกันโดยโรงเรียน
และครูจะต้องเป็นผู้ปรับสภาพแวดล้อม หลักสูตร การประเมินผล วัตถุประสงค์เพ่ือให้ครู และ
โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้  การจัดการ
ศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนในระบบเดียวกัน โดยไม่แยกว่าเด็กพิการ
ต้องไปเรียน ในสถานศึกษาเฉพาะรวมทั้งเด็กนั้นต้องได้รับการสนับสนุนทุกด้าน ทั้งด้านการแพทย์ กึ่ง
แพทย์ วิชาการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกบริการ เทคนิคการเรียนการสอน สถานที่ เป็นต้น รวมทั้ง
จัดให้มีบุคลากรสนับสนุน ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกัน  
 นอกจากนี้ ตามปฏิญญาองค์การทางการศึกษาและวัฒนธรรม (UNESCO, 2001) ว่าด้าน
สิทธิของเด็กทุกคนที่จะได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่สอนความต้องการที่แตกต่างกัน 
โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกคนอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาเพ่ือทุก
คน (Education for all) ดังนั้นการจัดการเรียนรวมจึงมีหลักการ ดังนี้  
 1. ให้เกิดความยุติธรรมในสังคม (Social justice)  
 2. เน้นความสามารถของเด็ก  และความเท่าเทียมกันในสังคมตามสภาวะปกติ
(Normalization) ไม่แยกจากชุมชนและในสภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด ซึ่งในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ เด็กจะถูกจ ากัดในวงแคบอยู่เฉพาะในกลุ่มของผู้บกพร่องด้วยกัน แต่ในโรงเรียนทั่วไป ครู 
ผู้เรียน และชุมชนจะต้องท าความเข้าใจและยอมรับให้เป็นส่วนหนึ่งของสังคมด้วย (สมพร หวานเสร็จ,  
2551) 
 2.3.5 ระบบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 ในปี พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายปีการศึกษาเพ่ือคนพิการขึ้น คน
พิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้เรียน รวมทั้งมีการจัดระบบโครงสร้างการจัดการศึกษาส าหรับ คน
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พิการ เพ่ือขยายโอกาสให้กับคนพิการทุกกลุ่ม ทุกประเภท และปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พอสรุปได้ดังนี้  
 1. การจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
 2. การจัดให้ศูนย์การศึกษาพิเศษแห่งชาติ ท าหน้าที่บริหารจัดการการศึกษาเพ่ือคนพิการ  
 3. การจัดให้มีศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าเขตการศึกษา จ านวน 13 แห่ง ท าหน้าที่น า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ และดูแลงานวิชาการการศึกษาพิเศษ  
 4. การจัดให้มีศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด ท าหน้าที่ให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มแก่เด็กพิการ และครอบครัว และเตรียมความพร้อมแก่คนพิการ รวมทั้ง 
การด าเนินการคัดแยก ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และส่งต่อคนพิการไปยังสถานศึกษา  
 5. การจัดให้มีการเรียนร่วมในทุกสังกัด และทุกระดับการศึกษาทั้งในสถานศึกษาของ
ภาครัฐและเอกชน  
 6. การจัดโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 7. การจัดการศึกษานอกระบบ  
 8. การจัดการศึกษาโดยองค์กรเอกชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
 9. การจัดการสนับสนุนเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัย  
 10. การสนับสนุนให้คนพิการได้รับสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ และ ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา  
 2.3.6 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
 การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ มีทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งพอสรุป
รูปแบบส าคัญ ๆ ได้ดังนี้  
 1. การเรียนร่วม  
 2. โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ  
 3. การจัดในครอบครัว  
 4. การจัดโดยชุมชน  
 5. การจัดในสถานพยาบาล  
 6. การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 7. การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
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 2.3.7 ความหมายและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program, หน้า IEP)  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555, หน้า 20) ได้อธิบายถึงความหมาย
และกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไว้ว่า เมื่อครูจัดท าหรือเมื่อได้รับการส่งต่อ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูจะได้ข้อมูลที่จะตอบค าถามว่า
ผู้เรียนคือใคร และควรจะเรียนที่ไหนและเมื่อไร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลจึงเปรียบเสมือน
แผนที่บอกว่าครูควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนไปในทิศทางใดให้เหมาะสมกับความต้องการ
พิเศษของผู้เรียนเป็นเฉพาะบุคคล 
 ความหมาย 
 แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคน
พิการ ตลอดจนก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 IEP เป็นแผนการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นเฉพาะบุคคล จัดท าโดยทีม IEP โดยได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนทั้งหมด  
 วัตถุประสงค์ของ IEP 
 1. ผู้เกี่ยวข้องทุกคนตระหนัก รับผิดชอบ (Being accountable) และร่วมกันจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษไปในทิศทางเดียวกัน 
 2. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมตัดสินใจวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับผู้เรียนตั้งแต่
เริ่มต้นเข้ารับบริการการศึกษา 
 3. โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการจัดหาหรือจัดบริการสนับสนุนได้
อย่างเหมาะสม 
 4. เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 กระบวนการจัดท า IEP 
 1. ขั้นตอนการติดต่อผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น โดยครูในโรงเรียนทุกคน  
พ่อแม่ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนหรือแม้แต่ผู้เรียนเองก็สามารถท าได้หลายวิธี ได้แก่ การคัดแยก 
การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือใช้วิธีหลาย ๆ วิธีร่วมกัน  
 ข้อมูลที่ได้ควรจะครอบคลุม ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลครอบครัวข้อมูลทางการแพทย์ / 
สุขภาพ ข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลความต้องการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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 ข้อมูลผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษ นักวิชาชีพแพทย์   
นักสังคมสงเคราะห์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า IEP 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า IEP จากบุคคลเกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการมีจ านวนไม่
น้อยกว่า 3 แต่ไม่เกิน 7 คน โดยบุคคลหลักคือ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน บิดาหรือมารดา หรือ
ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลนักเรียนพิการ และครูประจ าชั้น / ครูการศึกษาพิเศษ เป็นคณะกรรมการและ
เลขานุการ 
  2.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
   2.2.1 ประชุมเพ่ือจัดท า IEP 
   2.2.2 ลงนามใน IEP เมื่อประชุมเสร็จสิ้น และน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
   2.2.3 ประเมิน ทบทวน ปรับแผน รายงานผลการประเมินการด าเนินการ อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 3. ขั้นตอนการประเมินความสามารถ 
 คณะกรรมการด าเนินการรวบรวมข้อมูลความสามารถปัจจุบัน (Present levels of 
performances, หน้า Plops) จากการประเมินผล โดยใช้แบบทดสอบ แบบประเมินพัฒนาการ แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ พัฒนาการด้านต่าง ๆ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตาม IEP 
  4.1 จัดท าแผนการสอน ปรับเนื้อหาหลักสูตร และจัดบริการสนับสนุน 
  4.2 ปฏิบัติการสอนและประเมินวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละคาบเรียน 
  4.3 ประเมินวัตถุประสงค์ระยะยาว ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
  4.4 ประเมินความต้องการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา 
  4.5 น าเสนอรายงานการประเมินความก้าวหน้า และรายงานการด าเนินงานตามแผน 
IEP ต่อคณะกรรมการ 
 5. ขั้นตอนการส่งต่อ 
 น าส่ง IEP รายงานการประเมินความก้าวหน้า รายงานการด าเนินงานตามแผน IEP แฟ้ม
ประวัติ และแฟ้มสะสมผลการเรียนของผู้ เรียนเมื่อผู้ เรียนจบการศึกษาแต่ละระดับหรือย้าย
สถานศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนต่อไป 
 ส่วนประกอบของ IEP  
 1. ข้อมูลทั่วไป 
 2. ข้อมูลด้านการแพทย์ 
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 3. ข้อมูลด้านการศึกษา 
 4. การวางแผนการจัดการศึกษา ได้แก่ ระดับความสามารถปัจจุบัน เป้าหมายระยะยาว  
1 ปี จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การประเมินผล และผู้รับผิดชอบ 
 5. ความต้องการสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  5.1 รายการและรหัส 
  5.2 ผู้จัดหา (ผู้ปกครอง สถานศึกษา สถานพยาบาล) 
  5.3 วิธีการ ได้แก่ ขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือจัดซื้อ (ข) (ค) ขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษา (ก) ขอยืมเงินเพ่ือจัดซื้อสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา (ก) (ค) จ านวนเงินที่อุดหนุน เหตุผลและความจ าเป็น ผู้ประเมิน 
 6. คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (ลงชื่อ) 
 7. วัน เวลา สถานที่ประชุม IEP 
 8. ความเห็นของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง (เห็นชอบหรือไม่ลงชื่อ) 
 2.3.8 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan : IIP)  
 ความหมาย 
 แผนการสอนเฉพาะบุคคล หมายถึง แผนการสอนที่ครูผู้สอนจัดท าขึ้นตามเป้าหมายระยะ
สั้นหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 ส่วนประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
 การจัดแผนการสอนเฉพาะบุคคลจะต้องมีส่วนประกอบของแผนที่ส าคัญ ได้แก่ ชื่อนักเรียน 
วันเริ่มใช้ วันสิ้นสุด เนื้อหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน วิธี  /
เครื่องมือประเมินผล และเกณฑ์การประเมิน 
 

2.4 บริบทของโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษหรือมีความบกพร่องทางด้าน
ต่าง ๆ จะต้องจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการทางการศึกษาที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ซึ่งมีรูปแบบและวิธีการจัดที่หลากหลาย ทั้งนี้
เพ่ือให้เด็กได้มีศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
คนพิการ โดยได้พยายามเร่งรัดขจัดปัญหาและข้อบกพร่องนานับปการอันเป็นสิ่งกีดขวางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับคนพิการ เนื่องจาก
เล็งเห็นว่า สื่อ เทคโนโลยีการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ของคนพิการ ทั้งในและนอกระบบโรงเรียนตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รัฐจึงได้จัดการศึกษาส าหรับคนพิการที่มีความต้องการจ าเป็น
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พิเศษทั้งในลักษณะโรงเรียนเฉพาะความพิการ และการเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ ซึ่งโรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปิดด าเนินการเรียนการ
สอนทั่วประเทศ มีทั้งสิ้น 43 แห่ง ใน 35 จังหวัด แบ่งเป็น 4 ประเภทความพิการ (ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2555) คือ 
 1. โรงเรียนเฉพาะความพิการที่เปิดสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน  
20 แห่ง 
 2. โรงเรียนเฉพาะความพิการที่เปิดสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น จ านวน 2 แห่ง 
 3. โรงเรียนเฉพาะความพิการที่ เปิดสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  หรือ 
การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ จ านวน 2 แห่ง 
 4. โรงเรียนเฉพาะความพิการที่เปิดสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19 แห่ง 
 โดยจัดการศึกษาในรูปแบบประจ า ปัจจุบันมีจ านวนผู้เรียนที่มีความบกพร่องระดับมาก
ทางด้านต่าง ๆ จ านวน 13,098 คน ที่ต้องอยู่ในความดูแลเพ่ือให้ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพในทักษะ
พฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและการด ารงชีวิต มีอาชีพพ่ึงพาตนเองได้ เพ่ือจะได้อยู่ในสังคมอย่าง
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืน 
 ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2565) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้บริการการศึกษาใน
ระบบ 3 รูปแบบและมีข้อมูลของการให้บริการทางการศึกษามี ดังนี้ 
 1. โรงเรียนเฉพาะความพิการ จ านวน 43 โรง ใน 35 จังหวัด รับผู้เรียนพิการที่มีความ
พิการในระดับรุนแรงจากคนพิการในวัยเรียนทั่วประเทศ เข้าเรียนแบบประจ าในทุกช่วงชั้น (ปฐมวัย
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย) แบ่งเป็น 4 ประเภทสถานศึกษา  
  1.1 โรงเรียนที่สอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน 20 แห่ง  
  1.2 โรงเรียนที่สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19 แห่ง  
  1.3 โรงเรียนที่สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น จ านวน 2 แห่ง  
  1.4 โรงเรียนที่สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ จ านวน 2 แห่ง ใน 2 
จังหวัด  
 2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน 77 แห่ง ใน 77 จังหวัด  
 การให้บริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการแบบหมุนเวียน (ประจ าและไป–กลับ) ตั้งแต่
แรกเกิดหรือพบความพิการ ในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(Early Intervention, หน้า EI) ส าหรับคนพิการทั้ง 9 ประเภทความพิการ ด้วยการให้บริการที่ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และการปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู ที่โรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียน
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ร่วม และที่สถานพยาบาล (กรณีเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง) เพ่ือเตรียมความพร้อมและประสานส่งต่อเข้าสู่
ระบบการศึกษาตามล าดับ รวมทั้งการให้บริการองค์ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษแก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถให้บริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการ จ าแนกเป็น 9 ประเภท
ความพิการ ดังนี้ 
  2.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  
  2.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
  2.3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
  2.4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ  
  2.5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
  2.6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  
  2.7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  
  2.8 บุคคลออทิสติก  
  2.9 บุคคลพิการซ้อน  
 การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามนโยบายของรัฐบาลในปี พ.ศ. 2542 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เด็กพิการทุกคนที่อยาก
เรียนต้องได้เรียน ดังนั้น จึงมีการรับผู้เรียนพิการเข้าเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป จ าแนกเป็น 9 ประเภท
ความพิการ ดังนี้ 

 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  
 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  

 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ  
 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
 6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  
 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  
 8. บุคคลออทิสติก  
 9. บุคคลพิการซ้อน  
 สรุป ได้ว่าในการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถ
จัดบริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการทั้ง 9 ประเภทความพิการ ใน 3 รูปแบบข้างต้น มีผลส าเร็จ
เชิงปริมาณ ในปี 2554 มีคนพิการที่รับบริการทางการศึกษา จ านวน 320,032 คน 
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 2.4.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 การพัฒนาคนพิการเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและท าประโยชน์
ให้กับสังคมประเทศชาติได้เต็มศักยภาพนั้นต้องพิจารณาถึงความแตกต่างของคนพิการ แต่ละวัยแต่ละ
ประเภทความพิการและแต่ละบุคคลโดยจะต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 4 ด้าน องค์รวมคือ 
 1. การบ าบัดฟ้ืนฟูด้านการแพทย์ 
 2. ด้านการศึกษา 
 3. ด้านอาชีพ 
 4. ด้านสวัสดิการและสังคม 
 การด าเนินงานเพื่อพัฒนาแบบองค์รวมดังกล่าว จึงมีหลายหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งภาครัฐ
และเอกชน ซึ่งจะต้องจัดการในลักษณะเครือข่ายเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กัน โดย
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการการและผู้ด้อยโอกาส ที่ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
รับผิดชอบ (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560, หน้า 14) ดังนี้ 
 1. โรงเรียนเฉพาะความพิการ 43 แห่ง จ านวนผู้เรียน 13,098 คน 
 2. ศูนย์การศึกษาพิเศษ 77 แห่ง จ านวนผู้เรียน 64,046 คน 
 3. โรงเรียนเรียนร่วม 18,370 แห่ง จ านวนผู้เรียน 242,888 คน 
 4. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 51 แห่ง จ านวนผู้เรียน 37,661 คน 
 2.4.2 การจ าแนกความพิการเพื่อจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทาง
การศึกษา พ.ศ. 2552 (ราชกิจจานุเบกษา, 2552) ได้ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทาง
การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  
 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
 8. บุคคลออทิสติก 
 9. บุคคลพิการซ้อน 
 บุคคลที่มีความบกพร่องทั้ง 9 ประเภทดังกล่าว ต้องได้รับโอกาสทางการศึกษาตาม
กระบวนการจัดการศึกษาพิเศษ ซึ่งในปัจจุบันองค์การของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กระทรวง 
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ศึกษาธิการ ได้ด าเนินการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายโดยมีศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดทุกจังหวัด 
มีโรงเรียนเฉพาะความพิการ นอกจากนั้นยังขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนเรียนร่วม เพ่ือให้บริการแก่
เด็กพิการหรือผู้มีความบกพร่องที่จ าเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษอย่างทั่วถึง และมีการประสานงาน
ร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการพัฒนา
นักเรียนพิการในทุก ๆ ด้าน 
 2.4.3 ทิศทางของการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 16) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยการสร้างและพัฒนา “ทุนมนุษย์” ให้เข้มแข็ง มีพลัง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ความมั่นคงของประเทศในอนาคต การจัดการศึกษาจากนี้ไปจะเป็นการมอง
หาศักยภาพที่แท้จริงของทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่สามารถเป็น
เชื้อเพลิงขับเคลื่อนการศึกษาให้คนไทยได้รู้จักศักยภาพของตนเอง ศักยภาพของผู้อ่ืนรู้เท่าทันและ
สามารถแข่งขันได้ในประชาคมโลก การจัดการศึกษาจะยึดพ้ืนที่ ซึ่งมีบริบทและความต้องการแตกต่าง
กันเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา เพ่ือให้คนไทยทุกกลุ่มวัย ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับ
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่นั้น ๆ โดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้ 9 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน อันได้แก่ 
 1. การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
 2. การพัฒนาสถานศึกษาและองค์ความรู้ 
 3. การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์ 
 4. การพัฒนาครูทั้งระบบ 
 5. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 6. การวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 7. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

 8. การส่งเสริมการมีงานท า 
 9. การบริหารจัดการกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือการบริหารจัดการไว้
ทั้งหมด 6 กลยุทธ์ คือ 
 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ หลัก 
ธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 6. พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับกลยุทธ์
ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2555 ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษได้วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา นโยบายทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้อง มาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และน าสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย คือ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
 2.4.4 ขอบข่ายการบริหารงานในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบวิธีบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 
35) โดยเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (มาตรา 
39 และมาตรา 59) โรงเรียนเฉพาะความพิการเป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการในรูปแบบนิติบุคคล 
ซึ่งมีขอบข่ายการบริหารจัดการ 4 งาน ดังนี้  
   2.4.4.1 การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
   ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2560, หน้า 32) ได้กล่าวถึงการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนเฉพาะความพิการไว้ว่า งานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญของการบริหาร
สถานศึกษาซึ่งผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ ส่วนการบริหารด้านอ่ืน ๆ แม้จะส าคัญแต่ก็เป็นส่วน
ส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ซึ่งการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเฉพาะความพิการ มีวัตถุปะระสงค์ดังนี้ 
   1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และ
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
   2. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมี
คุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนา
ตนเอง และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
   3. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ที่สนองตามความต้องการของผู้ เรียน ชุมชนและท้องถิ่นโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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   4. เพ่ือให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องค์การ หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
   การด าเนินงานของสถานศึกษาต้องการการก าหนดขอบข่ายและภารกิจในการ
ด าเนินงานทางวิชาการ ซึ่งนับเป็นงานหลักที่ส าคัญของการศึกษาเป็นงานที่มีขอบเขตกว้างขวาง 
ในด้านหลักสูตร และการเรียนการสอน สถานศึกษาที่จ าการศึกษาไม่ว่าระดับใด ในแต่ละระดับช่วง
ชั้นจะมีหลักสูตรที่ใช้ร่วมกันคือ หลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรที่จัดท าขึ้นตามบริบทของชุมชน คือ
หลักสูตรท้องถิ่น ดังนั้นขอบเขตและภารกิจของการบริหารวิชาการจะครอบคลุมตั้งแต่เรื่องการ
วางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ การจัดการด าเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอน และการจัดการวัดและ
ประเมินผล ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดขอบข่ายและภารกิจในการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการไว้ดังนี้ 
   1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา สถานศึกษาจะต้องด าเนินในเรื่อง การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 
เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาและรายงานผลให้ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษทราบ 
   แนวทางปฏิบัติการ 
    1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 
    2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
    3. จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระ
ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4. น าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช้หลักสูตร
ให้เหมาะสม 
    5. นิเทศการใช้หลักสูตร 
    6. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
    7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
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   2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องด าเนินการ ได้แก่ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียน 
   แนวทางปฏิบัติ 
    1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
    2. ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
    3. ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 
   3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีหน้าที่ด า เนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้  กา รจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้และผู้เรียน การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การใช้การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ต ลอดจน 
ให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   แนวทางปฏิบัติ 
   ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามสาระและ
หน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน และตามศักยภาพของผู้เรียน ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือผู้ปกครอง มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ จัดให้
มีการนิเทศการเรียนการสอน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู  
   4. การนิเทศภายใน 
   แนวทางการปฏิบัติ 
    1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
    2. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในรูปแบบหลากหลาย
และเหมาะสม 
    3. ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
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    4. ติดตาม ประสานงานกับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 
    5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน  
   5. การวัดผลและประเมินผล 
   สถานศึกษามีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มีการจัดท าเอกสาร หลักฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
มีการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนการเรียนและอนุมัติผลการเรียนในสถานศึกษา ด าเนินการจัดให้มี
การประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ตลอดจนเทียบโอนผลการเรียน และจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง 
   แนวทางปฏิบัติ 
    1. ก าหนดระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
    2. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้   
    3. ส่งเสริมให้ครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 
    4. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจาก
สถานศึกษาอ่ืน  
    5. พัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
   6. การประกันคุณภาพการศึกษา 
   สถานศึกษาด าเนินการตามขั้นตอน ได้แก่ การจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในระดับสถานศึกษา สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา โดย
การก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
สถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
   แนวทางการปฏิบัติ 
    1. จัดระบบโครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    2. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา  
    3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ 
    4. ด าเนินการพัฒนาตามแผนและตรวจสอบประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
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    5. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    6. ประสานความร่วมมือกับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    7. ประสานความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษาในการประเมินสถานศึกษา 
 ในการบริหารงานวิชาการคณะกรรมการสถานศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 1. ก าหนดตารางเวลาภาคการศึกษา และตารางสอนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ
และคณะกรรมการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้ไว้ 
 2. อนุมัติทางเลือกเกี่ยวกับหลักสูตรในระดับโรงเรียนภายใต้กรอบของหลักสูตรการศึกษา
ระดับชาติและท้องถิ่น 
 3. อนุมัตินโยบายและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 4. อนุมัติระเบียบปฏิบัติของครู พนักงานและผู้เรียนตามแนวทางที่คณะกรรมการส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษให้ไว้ 
 5. ก าหนดแนวปฏิบัติในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาในภาพรวม 
   2.4.4.2 การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
   การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การกระจายอ านาจด้านการบริหารงานบุคคลจะท าให้โรงเรียนบริหารได้อย่างมีอิสระ และ
ภารกิจส าคัญที่จะมิ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา 
เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว เป็นอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
   2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดย 
ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
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   4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
   5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายภารกิจที่ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
สถานศึกษาต้องปฏิบัติ 21 ด้าน ได้แก่  
   1. การวางแผนอัตราก าลัง  
   2. การก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   4. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
   5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   6. การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางวิชาชีพ  
   7. เงินเดือนและค่าตอบแทน 
   8. การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
   9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   10. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   11. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   12. การส่งเสริมวินัยข้าราชการ 
   13. การด าเนินการทางวินัย 
   14. การสั่งพักและสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   15. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
   16. การออกจากราชการ 
   17. การขอรับใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
   18. งานทะเบียน ประวัติ  
   19. งานยกเว้นคุณสมบัติ  
   20. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   21. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
  ในการบริหารงานบุคคลหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษามีดังนี้ 
   1. ให้ค าแนะน าการตกลงต่อรองการแต่งตั้งครูประจ าหรือครูพิเศษโดยปรึกษา
ร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. 
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   2. ให้ค าแนะน าในการแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ โดยปรึกษาร่วมกับ  
อ.ก.ค.ศ. 
   2.4.4.3 การบริหารงานงบประมาณโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
   การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการ
ให้มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ในการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
รวมทั้งจัดหารายได้มาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา อันจะส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อ
ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ในการท างบประมาณ ดังนี้ 
   1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณ ด้วยความเป็นอิสระ มีความ
คล่องตัว และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   2. เพ่ือให้ได้ผลผลติ ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลง ในการให้บริการ 
   3. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานงบประมาณ มีขอบข่ายภารกิจที่เขตพ้ืนที่และสถานศึกษาต้องปฏิบัติ 
7 ด้าน ได้แก่ 
   1. การจัดตั้งงบประมาณ  
   2. การจัดสรรงบประมาณ 
   3. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
   4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
   5. การบริหารการเงิน 
   6. การบริหารบัญชี   
   7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   ในการบริหารงานงบประมาณหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
มีดังนี ้
   1. ระดมเงินและทรัพยากรทางการศึกษา 
   2. ก ากับ ดูแล ควบคุมการใช้เงิน และการบริหารจัดการกองทุนต่าง ๆ 
   3. ก ากับ ดูแลการจัดซื้อหนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
   4. ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
   2.4.4.4 การบริหารงานบริหารทั่วไปโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
   การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของเป็นหลังโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วม
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ของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อ
สาธารณชน ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธา และให้การสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
   การบริหารทั่วไป มีขอบข่ายภารกิจที่ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา
ต้องปฏิบัติ 23 ด้าน ได้แก่  
   1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
   2. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
   3. การวางแผนการศึกษา  
   4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
   5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
   6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
   8. งานเลขานุการคณะกรรมการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   9. การด าเนินงานธุรการ การเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ  
   10. การอ านวยการด้านบุคลากร  
   11. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
   12. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
   13. การรับนักเรียน 
   14. การจัดตั้ง ยุบ รวม หรือ เลิกสถานศึกษา 
   15. การอ านวยการและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   16. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   17. การทัศนศึกษา  
   18. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียนนักศึกษา  
   19. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
   20. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
   21. การประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
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   22. การก ากับ ดูแลสถานศึกษา 
   23. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
  ในงานบริหารทั่วไปหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีดังนี้ 
   1. ก าหนดพันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
   2. ก าหนดนโยบายการพัฒนา การด าเนินการตามแผนการพัฒนาการประเมินผล
งานของโรงเรียน 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียนการระดมทรัพยากร การใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสืบสานศิลปะจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
   6. ก าหนดนโยบายในการรับนักเรียนโดยปรึกษาร่วมกับคณะกรรมการส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  
   7. บ ารุงรักษาอาคารสถานที ่ตลอดจนทรัพย์สินอื่น ๆ ของโรงเรียน 
   8. รายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
   9. ก าหนดแนวทางติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   10. ให้บริการแก่เด็กและเยาวชนในชุมชนในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
   11. จัดให้มีกิจกรรมด้านสังคม สันทนาการ สุขอนามัย และโภชนาการร่วมกับชุมชน  
 

2.5. แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
 2.5.1 ความหมายการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
 มีผู้ให้ความหมายของการไปลี่ชนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานไว้ด้งนี้ 
 Skill for Tomorrow (2008, p 5) ให้ความหมายของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นการออกแบบที่สร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมทักษะที่
ขาดแคลนของนักเรียน โดยการสร้างความร่วมมือระหว่าง นักการศึกษา นายจ้าง แรงงาน และชุมชน 
 Institute on Community Integration (2008, p 6) ให้ความหมายว่า การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเชื่อมโยงสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนกับสิ่งที่เกิดขึ้นในการ
ท างาน เพ่ือให้เห็นว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากโรงเรียนและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท างานเป็นสิ่งส าคัญทั้งสอง
สิ่งและมีความเกี่ยวพันกัน และเป็นเรื่องส าหรับนักเรียนทุกคน หรืออาจกล่าวได้ว่าการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานเป็น 1) ระบบที่สร้างขึ้นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมโอกาสส าหรับ
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นักเรียนในการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างานในขณะเรียนอยู่ในโรงเรียน 2) การปฏิรูป
การศึกษา ที่เน้นไปที่ความต้องการของนักเรียนในการได้มาซึ่งประสบการณ์ในการท างานและทักษะ
การท างานขณะเรียนอยู่ในโรงเรียน 3) คามร่วมมือระหว่างโรงเรียน นายจ้าง และชุมชน 4) ระบบ
ส าหรับนักเรียนทุกคนดั่งแต่ระดับอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกมาตอนปลาย 
 Wikipedia (2007, p 34) ได้ให้ความหมายของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ว่าระบบการศึกมาที่มีปรัชญาการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based learning) การ
เรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน (work-based learning) และการเชื่อมโยงกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน
(connecting activities) เพ่ือเตรียมนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลขึ้นไปให้มีศักยภาพในการท างาน 
ในอนาคตและเน้นการศึกษาตลอดชีวิต 
 กล่าวโดยสรุป การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง ระบบที่จะช่วยสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ในการท างานโดยเชื่อมโยงกิจกรรม
การเรียนรู้จากชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากการท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน นายจ้าง และชุมชน และจัดให้มีขึ้นส าหรับนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ระดับอนุบาลและ
เป็นการศึกมาตลอดชีวิต  
 ความเป็นมาของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของประเทศสหรัฐอเมริกา
เนื่องจากประเทศสหรัฐอมริกามีการพัฒนาระบบการเปลี่ยนผ่านมายาวนาน หัวข้อนี้จึงเป็นการ
กล่าวถึงความเป็นมาของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเริ่มจาก
ทศวรรษที่ 1990 ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนเริ่มเห็นความส าคัญของการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานอาชีพให้กับนักเรียนที่ไม่ได้เรียน ในสายอาชีพในเรื่องของทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการจ้างงานให้ประสบความส าเร็จ และเพ่ือเน้นความส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้งาน
เป็นฐาน จนกระทั่งในวันที่ 4 พฤษภาคม 1994 ประธานาธิบดีบิลคลินต้นได้ลงนามใน School to 
Work Opportunities Act of 1994 เป็นพระราชบัญญัติที่สนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลกลาง 
สู่รัฐและท้องถิ่นที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ แรงงาน การศึกมา และองค์กรระดับชุมชน ในการพัฒนาระบบ
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน พระราชบัญญัตินี้ไม่ได้สร้างวิธีการใหม่ เต่อนุบาลให้รัฐและ 
ผู้มีส่วนร่วมใช้ความพยายามร่วมกันในการปฏิรูปการศึกมา การเรียมคนงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือสร้างระบบในการเตรียมเยาวชนให้ได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น มีหักมะการท างานสูง เหมาะกับเศรษฐกิจ
แบบโลกาภิวัฒน์ในปัจจุบันเละอนาคต (Wggaa, 1998) ด้ายการใช้งบประมาณจากรัฐบาลกลาง  
รัฐและผู้ที่มีส่วนร่วม ได้รับการสนับสนุนให้ออกแบบระบบการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
ที่เหมาะสมที่สุดส าหรับพวกเขา แม้ว่าระบบเหล่านั้นจะแตกต่างกันไปในแต่ละรัฐ แต่ละระบบก็ได้มี
การเตรียมการให้นักเรียน ดังนี้ 
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 1. การเรียนรู้เกี่ยวข้องกัน จะช่วยให้นักเรียนค้นพบอาชีพที่หลากหลายและรู้ว่าจ าเป็นต้อง
มีทักษะใดในการท างานตามสภาพแวดล้อมนั้น ๆ 
 2. การพัฒนาทักษะ เป็นทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ในโรงเรียน ขุมชน และประสบการณ์
จากการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน รวมถึงทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่จ าเป็นส าหรับงานที่มีความ
เฉพาะเจาะจงท่ีปรากฏในสภาพแวดล้อมของการท างาน 
 3. เพ่ิมความน่าเชื่อถือ อนุปริญญาและประกาศนียบัตรที่เป็นที่ยอมรับ แสดงให้เห็นว่า 
นักเรียนคนนั้นได้เล่าเรียนเนื้อหารายวิชาแกนและมีความสามารถตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาและความต้องการด้านอาชีพ 
 การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน มีเจตนาเพ่ือคนวัยหนุ่มสาวทุกคน และอยู่บน
พ้ืนฐานความจริงที่ว่าคนจะเรียนได้ดีที่สุดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเมื่อเขาสามารถประยุกต์สิ่งที่ได้
เรียนรู้เข้ากับชีวิดจริงและสถานการณ์ในการท างานจริง  (School-Community Partnerships, 
2009, p 54)  
 กล่าวได้ว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน จึงเป็นการเตรียมเยาวชนให้มีโอกาส
และได้รับการช่วยเหลือในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่สถานที่ท างนและเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.5.2 รูปแบบการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
 รูปแบบการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน ในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีวิวัฒนาการ
มาเป็นเวลานาน ซึ่งสามารถแบ่งรูปแบบการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานได้เป็น 3 ยุค คือ 
รูปแบบการเปลี่ยนผ่านในยุคแรก รูปแบบการเปลี่ยนผ่านในทศวรรษ 1980 และรูปแบบฉุกเฉินใน
ทศวรรษ 1990 (Flexor and others, 2001, p 32) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. รูปแบบการเปลี่ยนผ่านในยุคแรก (Early Transition Models) แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ 
  1.1 Work-study Program รูปแบบนี้เริ่มขึ้นในทศวรรษที่ 60 เพ่ือบริการนักเรียนพิการ
ทางสติปัญญาระดับมัธยมศึกษา โดยความร่วมมือของโรงเรียน รัฐ หน่วยฟื้นฟูสมรรถภาพของรัฐที่อยู่
ในพ้ืนที่ เป็นการรวมหลักสูตร การศึกษา สังคม และอาชีพเข้าด้วยกัน โดยการสร้างประสบการณ์การ
ท างานในชุมชนให้กับนักเรียนพิการทางสติปัญญารูปแบบนี้เป็นตัวอย่างของการสร้างความร่วมมือ 
ที่เป็นทางการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และส่งผลต่อการเปลี่ยนผ่านในปัจจุบันในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
   1.1.1 การท างานบางเวลาเป็นการเพ่ิมประสบการณ์การท างานในชุมชน การปรับ
ชั้นเรียนให้เป็นที่ฝึกงานและการศึกมาตามหน้าที่ ถูกนับรวมเป็นประสบการณ์ในการท างานที่ช่วยให้
นักเรียนปรับตัวและรู้จักแก้ปัญหาในสถานที่ท างานและในชุมชน และนับเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยกิต
การศึกษา 
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   1.1.2 ครูประจ าชั้น ท าหน้าที่ประสานงานกับนักแนะแนวด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ด้วยการท างานเป็นทีมร่วมกับนักวิชาชีพต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการข้างงานหลังส าเร็จ
การศึกมาด้วยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพค้านอาชีพ 
   1.1.3 ข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน ถูกน ามาใช้มากข้ึนเพ่ือเพ่ิมทรัพยากรส าหรับการ
เรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน (work-based learning) และบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (rehabilitation 
services) โดยการท าความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพซึ่งมี
นักแนะแนวด้านอาชีพเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ 
 แม้ว่าปัจจุบันข้อดกลงดังกล่าวจะ ไม่มีแล้วแต่ทุกรัฐก็ยังจัดรูปแบบนี้เพ่ือให้บริการนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาที่มีความพิการทางการเรียนรู้นักเรียนที่มีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม และ
นักเรียนพิการทางสติปัญญา เพ่ือให้นักเรียนมีทักมะ พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในสภาพเวคล้อม
ต่าง ๆ รวมทั้งช่วยให้เกิดกรลิดส่อประสานานที่จะน าไปสู่การจ้างงานหลังส าเร็จการดีอมา (Flexor 
and other, 2001, p 32) 
  1.2 The Career Education Progran รูปแบบนี้แตกต่างจากรูปแบบแรกที่เป็นการ
รวมนักเรียนทุกอายุ ทั้งพิการและไม่พิการ เป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงนี้กว้างกว่าแบบแรก เพราะ
มีนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความตระหนักใน
เรื่องการมีอาชีพและการส ารวจอาชีพ 
 2. รูปแบบการเปลี่ยนผ่านในทศวรรษที่ 1980 (Model of Transition in the 1980) แบ่ง
ออกเป็น 4 รูปแบบคือ 
  2.1 Wil's Bridges Mode! รูปแบบนี้ถูกน ามาใช้ในช่วงที่การเปลี่ยนผ่านยังไม่มีปรากฏ
ในการศึกษาพิเศษ WI! เชื่อว่านักเรียนจะประสบความส าเร็จในการศึกษได้ พวกเขาต้องได้รับการ
เชื่อมโยงกับโอกาสในการฝึกงานและการหางานในวัยผู้ใหญ่ในขณะก าลังเรียนในชั้นมัธยม รูปแบบ
ของ W!! เน้นไปที่การมีงานท าและแนวคิดการเปลี่ยนผ่านที่ประกอบไปด้วยสะพานเชื่อมการจ้างงาน 
3 ส่วนคือ 
   2.1.1 การเปลี่ยนผ่านโดยไม่มีบริการพิเศษ นั่นสื่อจากมัธยมศึกมาตอนปลายมุ่งสู่
อุดมศึกษา 
    2.1.2 การเปลี่ยนผ่านด้วยการให้บริการที่มีก าหนดเวลา นั่นคือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพ 
    2.1.3 การเปลี่ยนผ่านด้วยการให้บริการต่อเนื่อง นั่นคือมีการสนับสนุนการจ้างงาน
แนวคิดนี้เชื่อว่า การศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุคมศึกษาส าหรับนักเรียนพิการจ าเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนด้วยการสร้างความร่วมมือระหว่างครูการศึกษาพิเศษให้บริการวัยผู้ใหญ่ ครูทั่วไป นายจ้าง 
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ครอบครัว แนวคิดนี้จึงแคบกว่า 2 แนวคิดแรก เนื่องจากมุ่งไปที่การมีงานท าอย่างเดียว (Flexor and 
others, 2001, p 32) 
  2.2 Halpern's Alternative to Bridge Model รูปแบบนี้ไม่ได้มุ่งไปที่การมีงานท า
อย่างเดียว แต่เน้นไปที่คุณภาพชีวิต (quality of life) ด้วยการขยาย Wil's Bridges Model โดยการ
เพ่ิมเสา (pillar) 3 เสา นั่นคือ 1 สภาพแวดล้อมของที่พักอาศัย 2) การจ้างงาน 3) สังคมและเครือข่าย
ระหว่างบุคคล Hope เชื่อว่าทั้ง 3 เสาควร ได้รับการก าหนดไว้เพ่ือจะได้เพ่ิมคุณภาพชีวิตให้นักเรียน
พิการ รวมทั้งเกิดการชยายและปรับ ชุมชน สภาพเวคล้อม และสังคม ให้นักเรียนพิการมีโอกาสใด้รับ
การจ้างานมากขึ้น รูปแบบนี้เป็นพ้ืนฐานในการให้บริการเปลี่ยนผ่ านที่ถูกก าหนดไว้ใน The 
Individuals with Disabilities Education Act (IDE A) ของประเทศสหรัฐอเมริกาในเรื่องการมีชีวิต
อิสระ การมีส่วนร่วมในชุมชน การจ้างงาน และการศึกษา   
  2.3 Work Preparation Mode! แบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ 
    2.3.1 Ohio's special needs vocational model เสนอโดย department of 
vocational education ได้เสนอรูปแบบที่มีทางเลือก 4 ทางเพ่ือตอบสนองความต้องการจ าเป็นของ
นักเรียนพิการ ไว้ในแผนการเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการเพ่ือการจ้างงานงเลือก 4 ทาง
ประกอบด้วยการให้นักเรียนพิการสามารถเลือกเรียนด้านใดด้านหนึ่งต่อเรียนสายอาชีพปกติ 2 เรียน
สายอาชีพปกติท่ีมีการปรับแผนการเรียน 3) เรียนสายอาชีพปกติท่ีมีสื่อช่วยเหลือ และ/หรือมีบุคลากร
ที่มีความช านาญเฉพาะทางช่วยเหลือ 4) เรียนสายอาชีพที่มีความเฉพาะ   
    2.3.2 Washman’s Mode! เป็นรูปแบบการเตรียมความพร้อมที่มีการเชื่อมโยง
การศึกมาพิเศษ การศึกมาค้านอาชีพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการเข้าด้วยกัน เพ่ือสนับสนุน
นักเรียนที่มีความพิการรุนแรง หลักการของ Washman’s Mode! ประกอบด้วย สมาชิกมาจาก
หลากหลายหน่วยงานและระบบบริการต้องเข้ามาเกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเป็นสิ่งส าคัญ 
แผนการเปลี่ยนผ่านสู่อาชีพต้องเกิดขึ้นก่อนอายุ 21 กระบานการต้องได้รับการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ การจัดหาบริการด้านอาชีพต้องมีคุณภาพ โดยต้องมีการขับเคลื่อน 3 ระยะคือ การเรียนการ
สอนในโรงเรียน การวางแผนเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนผ่าน และการมีงานท าโดย ระยะแรกเป็น
ระยะที่มีความส ากัญ เพราะการเรียนการสอนในโรงเรียนเป็นพ้ืนฐานของบริการและแผนที่จะดามมา 
การสอนในโรงเรียนต้องประกอบด้วย 1) หลักสูตรที่ดี 2) บริการที่รวมการปรับสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 3) กิจกรรมที่มีชุมชนเป็นฐานเพ่ือขยายความสามารถของนักเรียนในการปรับใช้กับการเรียน
ที่เหมาะสม ระยะที่ 2 การวางแผนเกี่ยวกับกระบวนการเปลี่ยนผ่าน มีนักเรียนและครอบครัวเป็นแกน
ของการวางแผนการเปลี่ยนผ่าน การสนับสนุนในโรงเรียนต้องรวมกระบวนการวางแผนเพ่ือช่วย
ก าหนดผลลัพธ์ส าหรับนักเรียนกระบวนการวางแผนต้องท าเป็นรายบุคคลเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ของนักเรียน และต้องก าหนดริการเปลี่ยนผ่านที่จ าเป็นต่อความส าเร็จ ระยะสุดท้าย การมีงานท า เป็น
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ผลลัพธ์ด้านอาชีพการแข่งขันเพ่ือให้ได้รับการจ้างงาน การ ได้รับการสนับสนุนในการท างาน หรืองาน
ในโรงงานอารักษ์ รูปแบบนี้ นักเรียนต้องถูกจัดวางก่อนที่จะออกไปจากโรงเรียน เพ่ือให้การเปลี่ยน
ผ่าน ไหลลื่นสู่การเป็นผู้ใหญ่ (Flexor and others, 2001, p 65) 
 2.5.3 การปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
 เฟลกเซอร์ และคณะ (Flexer and others 2001, p 34) กล่าวว่า เมื่อทบทวนนโยบาย
และงานวิชัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่าน พบว่ามีข้อชัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
เปลี่ยนผ่านส าหรับนักเรียนพิการ พวกเขาจึงไส้เสนอแนวทางและแนวคิดการปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการ
เปลี่ยนผ่านส าหรับผู้สนับสนุน นักวิจัย และผู้เสนอนโยนาย ไว้เป็นหลักดังนี้ 
 1. การตัดสินใจด้วยตนเองของนักเรียน เป็นการรวมทักษะความรู้ ความเชื่อ ที่ช่วยให้คน
ไปถึงเป้าหมาย มีวินัยในตัวเอง มีพฤติกรรมที่เป็นอิสระภาพในการปกครองตนเอง คนที่สามารถดัดสิน
ใจด้วยคนเอง จะรู้จุดแข็งและข้อจ ากัดและมองว่าตัวเองมีความสามารถที่จะควบคุมชีวิตของตนและ
บทบาทในวัยผู้ใหญ่ได้ 
 2. สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลเปิด โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย
ด้วยการประเมินและฝึกอบรมในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างนักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถพิเศษ
และสนใจบริบทชีวิตจริง 
 3. การวางแผนย้อนกลับเป็นสิ่งส าคัญที่การวางแผนการเปลี่ยนผ่านต้องมุ่งสู่เป้าหมาย 
หลังส าเร็จการศึกษาเพราะแผนการเรี่ยนของนักเรียนแต่ละคนจะกระทบต่อความชอบองชีวิตในวัย
ผู้ใหญ่ กระบวนการหรือการวางแผนย้อนกลับ จะช่วยให้นักเรียนมุ่งสู่การท างานย้อนกลับท าให้มั่นใจ
ได้ว่า เวลาที่ผ่านไปในการเปลี่ยนผ่านจะบรรลุเป้าหมายวัยผู้ใหญ่ 
 4. การประสานความร่วมมือในการให้บริการ คณะท างานการเปลี่ยนผ่านมาจากหลาย
หน่วยงาน โดยประกอบด้วย นักเรียน ผู้ปกครอง นักการศึกมา ผู้ให้บริการวัยผู้ใหญ่ นายจ้างและ
หน่วยบริการชุมชน คณะท างานจะแบ่งปันข้อมูล และช่วยแก้ปัญหาร่วมกัน 
 5. ประสบการณ์ในชุมชน เป็นสิ่งส าคัญส าหรับนักเรียน เพราะการเปิดโอกาสเข้าสู่สังคม
และสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติช่วยขยายการเปลี่ยนผ่านสู่กิจกรรมหลังส าเร็จการศึกษาช่วยเพ่ิม
ทักษะการท างาน การใช้ชีวิดประจ าวัน และหักมะทางสังคม 
 6. การเข้าถึง การปรับเทคโนโลยีรวมทั้งบริหารที่เกี่ยวข้อง โดยการเข้าถึงจ าเป็นต้องได้รับ
การประเมินที่เหมาะสม และการเลือกเทคโนโลยีจะช่วยขยายการมีส่วนร่วมของแต่ละบุคคลใน
การศึกษา การจ้างงาน และการมีชีวิตอยู่ในสังคม 
 7 .  การสนับสนุน เ พ่ือการศึกษาต่อระดับ อุดมศึกษาการเข้ าถึ งสภาพแวดล้อม
ระดับอุดมศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการประสานงานอย่างระมัดระวังจากการให้บริการเปลี่ยนผ่าน
ในช่วงต้นของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 8. กลยุทธการเปลี่ยนแปลงระบบ เป็นการให้งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลกลางแก่รัฐ
เพ่ือเปลี่ยนแปลงระบบการเปลี่ยนผ่าน โดยใช้ระยะเวลา 5 ปี ผลที่ได้ถูกน ามาพัฒนาเป็นนโยบาย 
กฎหมาย และประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 9. การมีส่วนร่วมของครอบครัว ผู้ปกครองเป็นคนที่เข้ามามีส่วนร่วมอย่างมากในการวาง
แผนการเปลี่ยนผ่าน หลังจากส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกยา นักเรียนพิการส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่
กับผู้ปกครองและผู้ปกครองจะเป็นคนหางานให้ท า   
 ทั้ง 9 ข้อที่กล่าวมา เป็นการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเปลี่ยนผ่าน ซึ่งประกอบด้วยตัวนักเรียน 
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นทั้งสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและ สิ่งแวดล้อมที่เป็นคน กระบวนการ และการประสาน
ความร่วมมือซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนผ่านต่อไป 
 2.5.4 การวางแผนการเปลี่ยนผ่านกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 Individuals with Disabilities Education Act of 1990 (IDEA) และฉบับแก้ไขเพ่ิมเต็ม
ปี 1997 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักคือ การสร้างความมั่นใจว่านักเรียนพิการจะ ได้รับการศึกษาพิเศษและ
การออกแบบริการที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสมจากรัฐเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียนพิการ และ
เตรียมพร้อมนักเรียนเพ่ือการมีอาชีพและการมีชีวิตอิสระ กฎหมาย IDEA ฉบับแก้ไขปี 1997 เน้นไปที่
บทบาทของผู้ปกครองในการวางแผนการศึกษาและการตัดสินใจแทนนักเรียน โดยเน้นไปที่แผนการ
ศึกษากับการมีส่วนร่วมและความก้าวหน้าในหลักสูตรปกติ และเน้นที่การเรียนร่วมในชั้น เรียนปกติ 
โดยมีการช่วยเหลือ บริการเสริมต่าง ๆ การปรับสภาพแวดล้อม และการสนับสนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวก โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ต้องท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนพิการเพ่ือให้นักเรียนพิการ ได้มีส่วนร่วมและมีความก้าวหน้าในการเรียน มีผลการเรียนที่ดีข้ึน 
และ ได้รับการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา การจ้างาน และการมีชีวิตอิสระ 
ในทางปฏิบัติ สิ่งที่ท้าทายประกอบด้วย การสร้างความม่ันใจว่านักเรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาดาม
มาตรฐานขั้นสูงและได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับเป้าหมายหลังส าเร็จการศึกษาระดับมัธยม
ศึกมา (ซึ่งรามถึงการศึกษาต่อระดับอุดมศึกยา การฝึกอาชีพ การจ้างงาน) และบทบาทหน้าที่ในฐานะ
ผู้ใหญ่ในชุมชน และสิ่งที่ท้าทายอีกประการหนึ่งคือ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนจะ ให้ประสบการณ์ที่มี
ความหมายแก่นักเรียนพิการ เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการศึกมาต่อ การจ้างาน และการมีชีวิต
อิสระเช่นกัน (Storms, O'Leary and Williams, 2000, p 54) 
 หัวใจของ IDEA 1997 คือ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งแนวคิดส าคัญของ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมีดังนี้ 
 1. นักเรียนพิการและผู้ปกครองต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับเป้าหมายของ
นักเรียนพิการในอนาคต 
 2. ต้องมีการก าหนดความต้องการ ความสนใจ และสิ่งที่ชอบของนักเรียนพิการ 
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 3. ต้องทราบว่านักเรียนพิการมีศักยภาพในปัจจุบันมากน้อยเพียงใดต้องก าหนดว่านักเรียน
พิการ จะเรียนอะไร และท าให้ปีนี้และปีที่เหลือในโรงเรียนของนักเรียนพิการ ไปถึงความฝันและ
เป้าหมายส าหรับอนาคต 
 4. ต้องก าหนดการสนับสนุนและบริการตามความต้องการของนักเรียนพิการเพ่ือให้ประสบ
ความความส าเร็จ 
 5. ต้องมั่นใจว่านักเรียนได้เรียน โดยได้รับการขยายข้อจ ากัดภายใต้หลักสูตรและสิ่งแวดล้อม
ที่เหมาะสม  
 2.5.5 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้ประสบความส าเร็จในการเปลี่ยนผ่าน 
 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้ประสบความส าเร็จ มีวิธีการดังนี้ 
 1. แนะน านักเรียนพิการทุกคนรามทั้งครอบครัว ให้คิดเกี่ยวกับเป้าหมายชีวิตหลังส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกมา และพัฒนาแผนระยะขาวเพื่อ ไปให้ถึงเป้าหมายนั้น 
 2. ออกแบบการจัดประสบการณ์ในการเรียนชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่านักเรียนจะ
ได้รับทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหายหลังส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 3. ระบุและเชื่อมโยงนักเรียนและครอบครัวเข้ากับบริการและการสนับสนุนต่าง  ๆ หลัง
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามความต้องการจ าเป็นก่อนที่นักเรียนจะออกไปจากระบบ
โรงเรียน (Storms, O'Leary and Williams, 2000, p 67)  
 นักเรียนพิการระดับมัธยมศึกษาควรเตรียมความพร้อมให้ตัวเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลัง
ส าเร็จการศึกษา โดยแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จะเป็นเอกสารที่ถูกต้องตามกฎหมายที่
สะท้อนพันธะสัญญาที่ท าข้ึนจากผู้แทนทางการศึกษาในการที่จะจัดหาการศึกษาท่ี 
เหมาะสมโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และออกแบบให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นส าหรับนักเรียน 
พิการแต่ละคนเป็นการเฉพาะ แผนการจัดการศึกษาเฉพาระบุคคลควรสะท้อนความต้องการ บริการ
และการสนับสนุนที่จะช่วยให้นักเรียนพิการ ได้รับทักษะ ประสบการณ์ และการเชื่อมโยงที่จะท าให้
นักเรียนพิการบรรลุเป้าหมายหลังส าเร็จการศึกมาอย่างแท้จริง 
 2.5.6 องค์ประกอบของการเปลี่ยนผ่าน    
 นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเปลี่ยนผ่านไว้ดังนี้ 
 Skill for Tomorrow (2008, p 43) ให้ความหมายของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นการออกแบบที่สร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมทักษะที่
ขาดแคลนของนักเรียน โดยการสร้างความร่วมมือระหว่าง นักการศึกษา นายจ้าง แรงงาน และชุมชน 
 Institute on Community Integration (2008, p 3) ให้ความหมายว่า การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเชื่อม โยงสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนกับสิ่งที่เกิดขึ้นในการ
ท างาน เพ่ือให้เห็นว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากโรงเรียนและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท างานเป็นสิ่งส าคัญทั้งสอง
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สิ่งและมีความเกี่ยวพันกัน และเป็นเรื่องส าหรับนักเรียนทุกคน หรืออาจกล่าวได้ว่าการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานเป็น 1) ระบบที่สร้างขึ้นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดเตรียมโอกาสส าหรับ
นักเรียนในการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างานในขณะเรี ยนอยู่ในโรงเรียน 2) การปฏิรูป
การศึกษา ที่เน้นไปที่ความต้องการของนักเรียนในการ ได้มาซึ่งประสบการณ์ในการท างานและทักษะ
การท างานขณะเรียนอยู่ในโรงเรียน 3) คามร่วมมือระหว่างโรงเรียน นายจ้าง และชุมชน 4) ระบบ
ส าหรับนักเรียนทุกคนดั่งแต่ระดับอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกมาตอนปลาย 
 Flexor and others (2001, p 4) ได้เสนอรูปแบบที่มีทางเลือก 4 ทางเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของนักเรียนพิการ ไว้ในแผนการเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการเพ่ือการจ้างงานง
เลือก 4 ทางประกอบด้วยการให้นักเรียนพิการสามารถเลือกเรียนด้านใดด้านหนึ่งต่อเรียนสายอาชีพ
ปกติ 2 เรียนสายอาชีพปกติที่มีการปรับแผนการเรียน 3) เรียนสายอาชีพปกติที่มีสื่อช่วยเหลือ และ/
หรือมีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางช่วยเหลือ 4) เรียนสายอาชีพที่มีความเฉพาะ 
 Storms, O'Leary and Williams (2000, p 6) การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลให้ประสบความส าเร็จ มีวิธีการดังนี้ 
 1. แนะน านักเรียนพิการทุกคนรามทั้งครอบครัว ให้คิดเกี่ยวกับเป้าหมายชีวิตหลังส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกมา และพัฒนาแผนระยะขาวเพื่อ ไปให้ถึงเป้าหมายนั้น 
 2. ออกแบบการจัดประสบการณ์ในการเรียนชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่านักเรียนจะ
ได้รับทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหายหลังส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 3. ระบุและเชื่อมโยงนักเรียนและครอบครัวเข้ากับบริการและการสนับสนุนต่าง  ๆ หลัง
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามความต้องการจ าเป็นก่อนที่นักเรียนจะออกไปจากระบบโรงเรียน 
 Yu (2008) กล่าวว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนพิเศษเด็กก่อนวัยเรียนสู่โรงเรียนเรียนรวม
ส าหรับเด็กออทิสติก ที่ศึกษารวมอยู่ในห้องเรียนปกติมีจ านวนเพ่ิมขึ้น แต่เด็กส่วนใหญ่ก็ไม่ ได้รับการ
เตรียมความพร้อมในสภาพแวดล้อมที่พร้อมต่อการเรียนรู้ เพราะโรงเรียนในชั้นเรียนระดับอนุบาล
และโรงเรียนประถมศึกษามีความแตกต่าง เด็กออทิสติกล าบากในการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
ใหม่ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงเป็นความท้าทายส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก โดย
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของเด็กออทิสติกเม่ือเข้าสู่โรงเรียนใหม่ หรือสภาพแวดล้อม
ใหม่ การศึกษาในครั้งนี้จึงเน้นไปที่ช่องว่างในส่วนนี้ โดยมีการศึกษาการสอนและทัศนคติของผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้บริการและพ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยใช้ 6 กรณีศึกษา ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนแปลงของเด็ก 
ออทิสติก ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การเตรียมการ 3) การสื่อสารปกติ 4) การจัดฝ่ายสนับสนุน 
5) การใช้ผู้เชี่ยวชาญ 6) การส่งเสริมทางอารมณ์ 7) การฝึกอบรม 8) การปรับพฤติกรรม 9) การแสดง
ความรับผิดชอบ จากกรณีทั้ง 6 กรณี จะถูกน าไปใช้เป็นรูปแบบและแนวทางในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนพิเศษและโรงเรียนเรียนร่วมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต 
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 Meleis (2007, p 32) ได้ศึกษาทฤษีการเปลี่ยนผ่านระดับกลาง มีความเป็นนามธรรมน้อย
กว่าทฤษฎีระคับกว้าง (Grand Theory) และเป็นทฤษฎีที่ผู้วิชัยสามารถเข้าถึงได้อีกทั้งทฤษฎี
ระดับกลางนี้ยังสามารถใช้ในปรากฏการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจงได้การพัฒนาทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านนั้นเกิด
ขึ้นมาจากหลายเหตุผลอาทิ เช่น 1) การใช้เวลาในการปฏิบัติการพยาบาลค่อนข้างมากในการดูแลยุค
คลที่อยู่ในระยะเปลี่ยนผ่าน 2) ความสนใจของพยาบาลในเรื่องของการเปลี่ยนผ่านมีมากขึ้น 3) การใช้
เทคโนโลยีในการรักษาในโรงพยาบาลเพ่ิมขึ้นการจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาลเร็วขึ้ นผู้ป่วยต้อง
กลับไปดูแลต่อเนื่องก่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านที่มีความชับซ้อนและมีความต้องการการเข้าถึงที่แดก
ต่างกัน4) สถานการณ์ต่าง ๆ ในโลกมีความหลากหลายที่อาจจะมีผลที่ท าให้บุคคลบอบช้ าจากผลของ
สถานการณ์นั้นต่อการเปลี่ยนแปลงในชีวิต 5) การมีประชากรนักเรียนพิการเพ่ิมมากขึ้นก่อให้เกิด
ความแตกต่างที่ท้าทายในการจัดการการดูแลสุขภาพที่มีความต้องการการดูแลในรูปแบบที่แตกต่าง
จากพยาบาล 6) สถานการณ์ทางธรรมชาติของโลกมีมากมายหลากหลาย 
 กัลยาณี อินต๊ะสิน (2550, หน้า 54) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจาก
โรงเรียนสู่สถานประกอบการ ด้านการวางแผน มีการก าหนดแผนการด าเนินงานร่วมกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการเตรียมการ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ
บุคลากร ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการจัดต าแหน่งงานที่เหมาะสม มีการพิจารณาเลือก
อาชีพที่เหมาะสมให้กับนักเรียนโดยส ารวจความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ ความสามารถเฉพาะและ
ทักษะพ้ืนฐานของนักเรียน ด้านการจัดบริการสนับสนุนมีการส่งนักเรียนออกไปฝึกงาน ได้รับความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการ จัดพ่ีเลี้ยงดูแลและอธิบายงาน ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมปกติ 
โรงเรียนนิเทศติดตาม น าข้อมูลที่สถานประกอบการรายงานมาแก้ไขปัญหา 2) แบบสังเคราะห์รูปแบบ
การจัดการเปลี่ยนผ่าน พบว่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การส ารวจความต้องการ การ
ประเมินสมรรถภาพ แผนการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล การประเมินความพร้อมในการท างาน   
 วรัญนิตย์ จอมกลาง (2563, หน้า 76) ได้สรุปไว้ว่า รูปแบบเตรียมทักษะการท างานในช่วง
การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าส าหรับเด็กออทิสติก 1) ปัจจุบันสถานศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการท างานเสริมจากบทเรียนตามหลักสูตรให้กับเด็ก 
ออทิสติก โดยมีผู้ปกครองสนับสนุนการท ากิจกรรมตามที่สถานศึกษาร้องขอ และช่วยฝึกทักษะการ
ด ารงชีวิต ในขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ด้านสภาพปัญหา 
ที่พบเหมือนกันทั้ง 3 กลุ่ม คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมทักษะการท างานและการจัดท า
แผนการเปลี่ยนผ่าน ทั้งนี้ความคาดหวังของสถานศึกษาและครอบครัวสอดคล้องกัน คือต้องการให้มี
แนวทางการเตรียมทักษะการท างาน ที่ชัดเจน ขณะที่สถานประกอบการคาดหวังให้เด็กออทิสติก 
มีทักษะการท างานพ้ืนฐานและทักษะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 2) โครงร่างรูปแบบการเตรียมทักษะการท างาน
ในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าเป็นการบูรณาการ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
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2.1) การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษา สู่การมีงานท า และ 2.2) การเตรียมทักษะการท างานซึ่งเป็นแนว
ทางการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและ 
ฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์การท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน จากสถานศึกษาสู่การมีงานท า 
 วัชรพงศ์ ปรากฏ (2563, หน้า 34) ได้สรุปไว้ว่า การบริหารระบบการเปลี่ยนผ่านนักเรียน
พิการเข้าสู่สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพร้อมของนักเรียนพิการ มีดังนี้ 1) การบริหารระบบการ
ปฏิบัติงานเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่ สถานศึกษา 2) ความพร้อมของนักเรียนพิการ  
3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารระบบการเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษากับความ
พร้อมของนักเรียนพิการ 
 

ตารางท่ี 2.2 สังเคราะห์องค์ประกอบการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
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1. การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน ์           10 
2. การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม           10 
3. การประเมินระบบการเปลี่ยนผา่น   -        9 
4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน           10 
5. การประเมินความสามารถของโรงเรียนในการ
บริหารจดัการการเปลี่ยนผ่าน 

 -         9 

6. บริหารสนบัสนุนการเปลี่ยนผ่าน           10 
7. การติดตามผลการเปลีย่นผ่าน           10 
8. การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการ
ช่วยเหลือทางการศึกษา 

  -        9 

9. การเสรมิสร้างประสบการณ์ในการท างาน           10 
รวม 9 8 7 9 9 9 9 9 9 9  
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 จากตารางที่ 2.2 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการเปลี่ยนผ่าน ตามแนวคิด
ของนักวิชาการ จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบเป็นแนวคิดทฤษฎีที่ได้จากการสังเคราะห์  
มีจ านวนองค์ประกอบทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ก าหนดค่าความถี่ที่ระดับ 9 ขึ้นไป 
ในการพิจารณาองค์ประกอบที่มีความส าคัญสอดคล้องกับรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 
7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ องค์ประกอบ คือ 1) การ
จัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  2) การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 3) การ
ประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 4) การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 5) การประเมินความสามารถ
ของโรงเรียนในการบริหารจัดการการเปลี่ยนผ่าน 6) การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 7) การ
ติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 8) การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลือทางการศึกษา 
9) การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 
 1. การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์   
 สมศรี ต้นโนนเชียง (2560, หน้า 21) ได้สรุปไว้ว่า การจัดเก็บข้อมูล หมายถึง การเก็บ
รักษาข้อมูลเพ่ือการบริหาร โดยการเก็บไว้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะท าด้วยมือ ซึ่งเป็นแฟ้ม เอกสาร
หรือ ด้วยคอมพิวเตอร์ ในรูปของแฟ้มข้อมูล พอจะแบ่งเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1. แฟ้มข้อมูลหลัก เป็นที่เก็บข้อมูลที่บรรจุข้อมูลหลักซ่ึงอาจจะแยกออกเป็นแต่ละงาน 
 2. แฟ้มข้อมูลย่อย เป็นแฟ้มที่รวบรวมขึ้นมาใหม่ล่าสุดส าหรับการปรับข้อมูลหลักให้เป็น
ปัจจุบัน 
 3. แฟ้มดัชนี เป็นแฟ้มเก็บดัชนีคล้าย ๆ กับบัตรรายการ 
 4. แฟ้มตารางอ้างอิง เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ใช้อ้างอิง ส าหรับตรวจสอบความถูกต้อง
เกี่ยวกับมาตรฐาน 
 5. แฟ้มข้อมูลสรุป เป็นแฟ้มของการรวบรวมข้อมูลโดยสรุปเพื่อน าเสนอรายงานต่อไป 
 6. แฟ้มข้อมูลเก่า เป็นแฟ้มที่ใช้ส าหรับการเปรียบเทียบ 
 7. แฟ้มข้อมูลส ารอง ในการจัดเก็บข้อมูลโดยสรุปข้อมูลความปลอดภัย ป้องกันความสูญ
หายของข้อมูลในการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ การจ าแนก การจัดเรียง หรือการ
จัดเก็บตามข้อมูลข่าวสารแก่หน่วยงานที่ร้องขออยู่เสมอ 
 2. การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 
 นันทวุฒิ จ าปางาม (2556, หน้า 45) ได้กล่าวไว้ว่า สภาพแวดล้อมถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ
ส าหรับนักเรียนพิการ เพราะหากสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมอาจเป็นสาเหตุท าให้นักเรียนพิการเกิด
อุบัติเหตุ การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมจะช่วยลดปัญหาต่าง ๆ และยังช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
พิการเคลื่อนไหวได้อย่างมั่นใจ ไปจนถึงการลดภาระของผู้ดูแล ทั้งนี้ มาตรฐานบ้านส าหรับนักเรียน
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พิการ (Residential Home) ที่จ าเป็นมี 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) อาคารสถานที่ตั้งควรอยู่ในที่
ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ มีเส้นทางคมนาคมที่สามารถเดินเข้าถึงแหล่งชุมชนและ
สถานพยาบาลได้อย่างสะดวกและจัดแบ่งพ้ืนที่ใช้สอยอย่างเหมาะสมภายในอาคารหรือบ้านพัก  
2) ห้องพักอาศัยของนักเรียนพิการควรมีระดับพ้ืนทางเข้าห้องพักเสมอกันกับพ้ืนภายในห้องพักอาศัย 
ไม่มีธรณีประตูประตูเข้าบ้านเป็นแบบบานเลื่อนหรือผลักออกภายนอก ห้องพักมีพ้ืนที่ตั้งแต่ 15 ตาราง
เมตรขึ้นไป 3) อนามัยสิ่งแวดล้อม บ้านนักเรียนพิการควรมีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภคตามมาตรฐาน
คุณภาพน้ าที่ทางราชการก าหนด มีระบบรองรับน้ าเสียจากการใช้อุปโภคบริโภคและมีบ าบัดน้ าเสียที่
สามารถกักเก็บสิ่ งปฏิกูลก่อนจะบ าบัดหรือก าจัดสิ่ งปฏิกูลให้อยู่ ในสภาพที่ เหมาะสมและ  
4) การจัดการภายในบ้านนักเรียนพิการควรจัดให้มีสิ่งจ าเป็น มีการจัดท ารายชื่อและข้อมูลส่วนตัวผู้
อาศัย ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ และข้อมูลญาติ จัดระบบการติดต่อและอ านวยความสะดวกหรือ
ช่วยเหลือระหว่างผู้ด าเนินการกับผู้อยู่อาศัย จัดให้มีผู้ดูแลที่มีความรู้ ทักษะ และจิตส านึกในการดูแล
นักเรียนพิการอย่างต่อเนื่อง และการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในบ้านที่เหมาะสมกับนักเรียนพิการใน
บริเวณต่าง ๆ  
 3. การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 
 บุญมี ภูด่านงัว (2556, หน้า 56) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่านเป็น
ทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านได้ถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มแรก Chick and Meleis ได้กล่าวว่าการ
เปลี่ยนผ่านมีลักษณะเป็นกระบวนการโดยเป็นความรู้สึกของการเคลื่อนที่ (movement) การพัฒนา
(development) และการผ่าน (flow) จากจุดหนึ่งหรือสภาวะหนึ่งไปอีกจุดหนึ่งหรือสภาวะหนึ่งของ
ชีวิตโดยเหตุการณ์ที่น า ไปสู่การเปลี่ยนผ่าน ดังเช่น ภาวะการเจ็บป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การตั้งครรภ์ 
การคลอดบุตร การตาย การสูญเสีย การย้ายถิ่น การนอนรักษาในโรงพยาบาล การเกษียณหรือออก
จากงาน และการเปลี่ยนแปลงตามวัย เป็นต้น การเปลี่ยนผ่านเป็นความไม่คงที่ หรือเป็นสภาพที่
สั่นคลอน ไม่มั่นคง (disconnectedness) เป็นการขัดต่อการเชื่อมโยงกับบางสิ่งบางอย่างอันมีผลต่อ
ความรู้สึกมั่นคงของบุคคลหรือเป็นการสูญเสียจุดยืนหรือสิ่งที่คาดหวังในอดีตและการรับรู้จุดยืนต่อ
ปัจจุบัน เป็นการรับรู้ (perception) คือ การให้ความหมายต่อการเปลี่ยนผ่านในเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
มีผลต่อปฏิกิริยา และการตอบสนองของบุคคล ชุมชน และสังคมต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นการ
ตระหนักรู้ (awareness) ซึ่งสัมพันธ์กับการให้นิยาม และก า หนดนิยามใหม่ส า หรับตนเอง และ
เหตุการณ์ โดยบุคคลต้องตระหนักต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นก่อน จึงจะสามารถแก้ปัญหา และ
อุปสรรคต่อการเปลี่ยนผ่านได้ และเป็นแบบแผนของการตอบสนอง (patterns of response) ซึ่งอาจ
สังเกตได้หรือไม่ได้ ในระหว่างกระบวนการของการเปลี่ยนผ่านที่เกิดข้ึน โดยอาจเป็นภาวะเครียด วิตก
กังวล ไม่มีเป้าหมาย มีการเปลี่ยนแปลงต่ออัตมโนทัศน์ ต่อบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และต่อ
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
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 4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 
 ศุภจิต รัตนมณีฉัตร (2557, หน้า 54) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้จากการท างานเป็นฐาน 
(Work Based Learning) เป็นวิธีการ หรือกระบวนการการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ แต่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้น าสิ่งที่ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติน ามาใช้ในการลงมือปฏิบัติงาน สร้างกระบวน
เรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สะท้อนความคิดเห็น ในทีมการปฏิบัติงานทั้งผู้เรียน เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้สอน สถานประกอบการ ด้วยการสร้างสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นท าให้ผู้เรียนได้สร้างองค์
ความรู้และประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องตามหลักการวิชาการที่สอดคล้องกับพัฒนาการและธรรมชาติ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยการเรียนรู้โดยใช้การท างานเป็นฐาน (Work Based Learning) เป็นการ
เรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ประสบการณ์ทั้งจากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการสร้างความคิดรวบ
ยอด ซึ่งเกิดจากการที่ผู้เรียนได้มีโอกาสไปศึกษาสังเกตการหรือลงมือปฏิบัติงานในสถานที่ท างานจริง 
ท าให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เ พ่ือแก้ไขปัญหาในการท างาน รวมถึงได้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และเรียนรู้จากการสะท้อนความคิดจากการท างานทั้งรูปแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม 
ท าให้ได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าเพ่ือน าไปต่อยอดในการท างานหรือสร้างสรรค์
ผลงานต่อไปในอนาคต 
 5. การประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หน้า 70) ได้ให้ความหมายของการศึกษาเพ่ือการ
มีงานท าไว้ว่า การศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career education) คือ ระบบการศึกษาที่มีเป้าหมายเพ่ือ
เตรียมเยาวชนให้ตระหนักกับความถนัด และศักยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นอนาคตเกี่ยวกับ
อาชีพของตนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับการจัดเตรียมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมต่อระดับมหาวิทยาลัย โดยปรับการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการสัมผัส
ประสบการณ์วิชาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ฝึกทักษะที่จ าเป็นและเตรียมคุณลักษณะที่ดีเพ่ือ
ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและศักยภาพของตนเอง และโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการโดยใช้หลักสูตรเพ่ือเป็นการเตรียมความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนให้
สอดคล้องและตรงประเด็นกับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียน ที่ส่งเสริม
ศักยภาพความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่นและประเทศ 
 6. บริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559, หน้า 15) ได้ด าเนินการจัดท าแนว
ทางการชับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน ให้สอดคล้องกับความต้องการและรับรองการพัฒนาประเทศให้มีก าลังคนที่มีคุณภาพและ
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มาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพเมื่อจบการศึกษาแล้วต้องมีงานท าโดยได้ก าหนด 
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเป็น 5 รูปแบบได้แก่  
 1. การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในรายวิชาเพ่ิมเติมส าหรับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
 2. การจัดหลักสูตรทวิสศึกษาส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
 3. การจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
 4. การจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
 5. การจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรายวิชาพ้ืนฐาน  
 ดังนั้นโรงเรียนควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักการจัดการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพใน 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. เพ่ือให้เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้เกิดความพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพโดยผ่านโครงการหรือโครงงานให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพประกอบด้วยทักษะชีวิตโดย
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและมีการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้การสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งแบบบูรณาการและ
การเน้นที่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพมีคุณภาพและมาตรฐานด้านทักษะอาชีพ 
 7. การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หน้า 75) การประเมินนักเรียนพิการเพ่ือการวาง
แผนการให้บริการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล จะท าให้ทราบถึงความต้องการ และความสามารถของ
นักเรียนพิการ ซึ่งอาจจะได้มาจากการทดสอบ การสังเกตจากผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ หรือการเก็บข้อมูล
ทางการแพทย์และสุขภาพของนักเรียนพิการจากทีมการแพทย์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะช่วยในการพิจารณา
ว่านักเรียนพิการมีความต้องการทางการศึกษาพิเศษหรือไม่มากน้อยเพียงใด บริการที่ เกี่ยวข้องใดจะ
เหมาะสม ระดับความสามารถทางการศึกษา ความสนใจกิจกรรมที่นักเรียนพิการชอบและทักษะทาง
สังคมในปัจจุบันของนักเรียนพิการคืออะไร และอยู่ในระดับใด และสิ่งที่จะช่วยตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นนั้นเพ่ือให้นักเรียนพิการสามารถท างานได้หรืออยู่ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้นั้นต้องท า
อย่างไร และจะก าหนดเป้าหมายของนักเรียนพิการไปในทิศทางใด 
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 8. การจัดสื่อ สิ่งอ านวยควาสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 85) สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะต้อง
จัดเตรียมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของเด็กแต่ละคน นอกจากนั้ นหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องสามารถจัดเตรียมเป็นห้องศูนย์เสื่อเพ่ือจัดบริการให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ยืม
สื่อและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ได้แก่ สื่อและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทางการศึกษา สื่อและอุปกรณ์ส าหรับเด็ก
ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สื่อและอุปกรณ์ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสายตา สื่อและ
อุปกรณ์ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน สื่อและอุปกรณ์ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา และสื่ออุปกรณ์ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ ได้แก่ วัสดุ 
อุปกรณ์เครือข่ายเทคโนโลยี หรือเครื่องมือที่ช่วยให้คนพิการเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และ 
สิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ อุปกรณ์ เครื่องมือ โครงสร้าง สถาปัตยกรรม สิ่งแวดล้อม ที่ช่วยให้คน
พิการแต่ละประเภทได้รับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคล้องตามความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
 9. การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 
 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2555, หน้า 79) การฝึกงาน ถือเป็นหนึ่งในการเรียนรู้
ตามหลักสูตร ซึ่งการเลือกหน่วยงานหรือบริษัทส าหรับฝึกงานนั้น ต้องค านึงถึงความพร้อมของการ
เดินทางและคุณภาพของหน่วยงานหรือบริษัทนั้น ๆ ด้วย เพราะการฝึกงานนอกจากจะเป็นการทดล
องการท างานของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การท างานมากขึ้นแล้ว ก็ถือเป็นการเรียนรู้
อย่างหนึ่งตามหลักสูตรอีกด้วย จึงควรเลือกฝึกงานกับหน่วยงานหรือบริษัทที่มีระบบแบบแผนที่
ชัดเจน และมีการประสางานกับสถานศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือให้ตัวเองมีประสบการณ์การท างานที่ดีและ
ไม่มีปัญหาด้านการเรียนในภายหลัง และการท างานพิเศษ ถือเป็นการสร้างประสบการณ์การท างาน
อย่างแรก ๆ ที่หลายคนนึกถึง เพราะนอกจากจะได้มีประสบการณ์การท างานแล้ว ยั งช่วยให้มีรายได้
เสริมเพ่ือใช้สอยระหว่างเรียนอีกด้วย ซึ่งการจะท างานพิเศษนั้นแตกต่างจากการฝึกงาน เพราะเป็นสิ่ง
ที่ผู้เรียนต้องการท าและบริหารจัดการด้วยตัวเอง ผู้เรียนจะต้องเข้าไปสมัครงานกับฝ่ายบุคคล เหมือน
การสมัครงานตามปกติ และต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของทางหน่วยงานหรือบริษัทนั้นทุกประการใน
ฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแม้จะเป็นเพียงงานนอกเวลาก็ตาม ซึ่งต่างจากการฝึกงานที่ยังคงอยู่ใน
การดูแลของสถาบันการศึกษาอยู่ ท าให้การท างานพิเศษนั้นถือได้ว่าเป็นการสร้างประสบการณ์การ
ท างานที่ชัดเจนและเสมือนจริงที่สุด 
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 จิราภรณ์ อักษรนู (2557, หน้า 56) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาความสามารถในการ
ปรับตัวสู่สภาพแวดล้อมใหม่ของเด็กออทิสติก โดยใช้แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากบ้านสู่ศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ผลการวิจัยพบว่า เด็กออทิสติกมีความสามารถในการปรับตัว 
สู่สภาพแวดล้อมใหม่ หลังกรใช้แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากบ้านสู่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดชัยภูมิอยู่ในระดับดับ และเด็กออทิสติกมีความสามารถในการปรับตัวสู่ภาพแวดล้อมใหม่ หลัง
การใช้แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากบ้านสู่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ สูงขึ้น 
 กัลยาณี อินต๊ะสิน (2550, หน้า 78) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการเปลี่ยนผ่าน
เฉพาะบุคคลจากโรงเรียนสู่สถานประกอบการ ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับ
เล็กน้อย ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากโรงเรียนสู่สถานประกอบการ ด้าน
การวางแผน มีการก าหนดแผนการด าเนินงานร่วมกับนักเรียน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
ด้านการเตรียมการ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากร ผู้ปกครอง และสถาน
ประกอบการ ด้านการจัดต าแหน่งงานที่เหมาะสม มีการพิจารณาเลือกอาชีพที่เหมาะสมให้กับ
นักเรียนโดยส ารวจความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ ความสามารถเฉพาะและทักษะพ้ืนฐานของ
นักเรียน ด้านการจัดบริการสนับสนุนมีการส่งนักเรียนออกไปฝึกงาน ได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการ จัดพ่ีเลี้ยงดูแลและอธิบายงาน ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมปกติ โรงเรียนนิเทศติดตาม 
น าข้อมูลที่สถานประกอบการรายงานมาแก้ไขปัญหา 2) แบบสังเคราะห์รูปแบบการจัดการ 
เปลี่ยนผ่าน พบว่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การส ารวจความต้องการ การประเมิน
สมรรถภาพ แผนการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล การประเมินความพร้อมในการท างาน และการ
ประเมินความพึงพอใจ ความร่วมมือ การสนับสนุนของโรงเรียน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการที่
มีต่อรูปแบบการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 3) แบบส ารวจความคิดเห็นรูปแบบการจัดการ
เปลี่ยนผ่านกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมินผลด้านการศึกษา
พิเศษ ด้านแนะแนวการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอนอาชีพ จ านวน 5 คน ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) พบว่า มีค่าร้อยละความคิดเห็นที่มีต่อ
องค์ประกอบโครงสร้างของรูปแบบการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล ร้อยละ 100 ใน 
ทุกองค์ประกอบ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับดีมาก 
 วรัญนิตย์ จอมกลาง (2563, หน้า 97) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบเตรียมทักษะ
การท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าส าหรับเด็กออทิสติก ผลการวิจัยพบว่า 
1) ปัจจุบันสถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการท างานเสริมจากบทเรียน
ตามหลักสูตรให้กับเด็กออทิสติก โดยมีผู้ปกครองสนับสนุนการท ากิจกรรมตามที่สถานศึกษาร้องขอ 
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และช่วยฝึกทักษะการด ารงชีวิต ในขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 
ด้านสภาพปัญหาที่พบเหมือนกันทั้ง 3 กลุ่ม คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมทักษะการท างาน
และการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่าน ทั้งนี้ความคาดหวังของสถานศึกษาและครอบครัวสอดคล้องกัน  
คือต้องการให้มีแนวทางการเตรียมทักษะการท างาน ที่ชัดเจน ขณะที่สถานประกอบการคาดหวังให้
เด็กออทิสติกมีทักษะการท างานพ้ืนฐานและทักษะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 2) โครงร่างรูปแบบการเตรียม
ทักษะการท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าเป็นการบูรณาการ 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท า และ 2.2) การเตรียมทักษะ
การท างานซึ่งเป็นแนวทางการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ
เพ่ือวางแผนและฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์การท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน จากสถานศึกษา 
สู่การมีงานท า 
 วัชรพงศ์ ปรากฏ (2563, หน้า 65) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารระบบการเปลี่ยนผ่าน
นักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพร้อมของนักเรียนพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารระบบการ
ปฏิบัติงานเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7 สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความพร้อมของนักเรียนพิการ
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารระบบการเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษากับ
ความพร้อมของนักเรียนพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงคือ .878, .785, .781 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ 4) ระบบการปฏิบัติงานเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษา ของศูนย์การศึกษา
พิเศษ เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้ง 3 ด้าน มีเพียง 2 ด้านที่ร่วมกันพยากรณ์
ความพร้อมของนักเรียนพิการ คือ ด้านการเตรียมการ (X1) และด้านการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล (X3) โดยมีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ ร้อยละ 83.6 (R Square = .836) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Yu (2008, p A) ได้ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนพิเศษเด็กก่อนวัยเรียน  
สู่โรงเรียนเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติก กล่าวว่า เด็กออทิสติกที่ศึกษารวมอยู่ในห้องเรียนปกติมี
จ านวนเพ่ิมขึ้น แต่เด็กส่วนใหญ่ก็ไม่ดั้บการเตรียมความพร้อมในสภาพแวดล้อมที่พร้อมต่อการเรียนรู้ 
เพราะโรงเรียนในชั้นเรียนระดับอนุบาลและโรงเรียนประถมศึกษามีความแตกต่าง เด็กออทิสติก
ล าบากในการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงเป็นความท้าทายส าหรับ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก โดยงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของเด็กออทิ
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สติกเมื่อเข้าสู่โรงเรียนใหม่ หรือสภาพแวดล้อมใหม่ การศึกษาในครั้งนี้จึงเน้นไปที่ช่องว่างในส่วนนี้ 
โดยมีการศึกษาการสอนและทัศนคติของผู้เกี่ยวข้อง ผู้บริการและพ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยใช้ 6 
กรณีศึกษา ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนแปลงของเด็กออทิสติก ประกอบด้วย 1) การวางแผน  
2) การเตรียมการ 3) การสื่อสารปกติ 4) การจัดฝ่ายสนับสนุน 5) การใช้ผู้เชี่ยวชาญ 6) การส่งเสริม
ทางอารมณ์ 7) การฝึกอบรม 8) การปรับพฤติกรรม 9) การแสดงความรับผิดชอบ จากกรณีทั้ง 6 
กรณี จะถูกน าไปใช้เป็นรูปแบบและแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพิเศษและโรงเรียนเรียน
ร่วมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต 
 Meleis (2007, p 34) ได้ศึกษาทฤษีการเปลี่ยนผ่านระดับกลาง พบว่า ซึ่งมีความเป็น
นามธรรมน้อยกว่าทฤษฎีระคับกว้าง (Grand Theory) และเป็นทฤษฎีที่ผู้วิจัยสามารถเข้าถึงได้อีกทั้ง
ทฤษฎีระดับกลางนี้ยังสามารถใช้ในปรากฏการณ์ที่เฉพาะเจาะจงได้การพัฒนาทฤษฎีการเปลี่ยนผ่าน
นั้นเกิดขึ้นมาจากหลายเหตุผลอาทิ เช่น 1) การใช้เวลาในการปฏิบัติการพยาบาลค่อนข้างมากในการ
ดูแลยุคคลที่อยู่ในระยะเปลี่ยนผ่าน 2) ความสนใจของพยาบาลในเรื่องของการเปลี่ยนผ่านมีมากขึ้น 
3) การใช้เทคโนโลยีในการรักษาในโรงพยาบาลเพ่ิมขึ้นการจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาลเร็วขึ้นผู้ป่วย
ต้องกลับไปดูแลต่อเนื่องก่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านที่มีความซับซ้อนและมีความต้องการการเข้าถึงที่
แดกต่างกัน 4) สถานการณ์ต่าง ๆ ในโลกมีความหลากหลายที่อาจจะมีผลที่ท าให้บุคคลบอบช้ าจากผล
ของสถานการณ์นั้นต่อการเปลี่ยนแปลงในชีวิต 5) การมีประชากรนักเรียนพิการเพ่ิมมากข้ึนก่อให้เกิด 
ความแตกต่างที่ท้าทายในการจัดการการดูแลสุขภาพที่มีความต้องการการดูแลในรูปแบบที่แตกต่าง
จากพยาบาล 6) สถานการณ์ทางธรรมชาติของโลกมีมากมายหลากหลาย 
 Queen (2002, p 43) ศึกษาการจัดช่วงเชื่อมต่อทางการศึกษาพิเศษชั้นมัธยมต้นไปสู่
มัธยมปลายด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างสภาพแวดส้อมที่ปลอดภัย พบว่า 
ผลกระทบจาการเปลี่ยนระดับการศึกษาจากมัธยมต้นไปสู่มัธยมปลายคือ การมีส่วนร่วมในสังคมใน
ฐานะสมาชิกของสังคมและการด าเนินชีวิตด้วยตนเองบนโลกของความเป็นจริง การจัดช่วงเชื่อมต่อให้
นักเรียนพิการประสบความส าเร็จในการเรียนระดับมัธยมปลายหรือการเรียนด้านอาชีพ ทีมงานควร
เตรียมความสามารถนักเรียนพิการในเรื่อง การจ้างงาน การศึกษาระดับมัธยมปลาย การดูแลบ้าน 
การประกอบอาหาร การแต่งกาย การดูแลสุขภาพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน การใช้ชีวิตในชุมชน 
และการมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ 
  Trainor (2005, p A) ศึกษาการรู้จักตัวเอง การตัดสินใจด้วยตนเองของนักเรียนที่มี
ความบกพร่ องทางการเรียนรู้ระหว่างขั้นตอนการจัดช่วงเชื่อมต่อทางการศึกษา พบว่า ขั้นตอน
เชื่อมต่อทางการศึกษาควรส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเอง ตัดสินใจเลือกสิ่งที่สนใจและเหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็น ควรเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดช่วงเชื่อมต่อที่สอดคล้องกับ
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ความต้องการจ าเป็น ความสนใจและก าหนดเป้าหมายหลักสูตรเฉพาะบุคคลของนักเรียน โดย
ผู้ปกครองและทีมสหวิชาชีพ มีส่วนร่วม 
  Li, Bassett, & Hutchinson, (2009 , p A)  พบว่า  การวางแผนเปลี่ยนผ่ านทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการควรอยู่บนพื้นฐานความสามารถและเป้าหมายของคนพิการรายบุคคล การ
วิจัยพบว่านักเรียนพิการมีความยากล าบากหลังเรียนจบจากโรงเรียนมีสาเหตุผลหลัก คือ การ
ฝึกอบรมและเตรียมความพร้อมของการศึกษาพิเศษไม่เพียงพอ ขาดการเตรียมความพร้อมผู้ที่
เกี่ยวข้องในการให้บริการการศึกษาในพื้นที่ ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนควรวางแผนการจัดช่วงเปลี่ยนผ่านที่
ท าให้แน่ใจว่าคนพิการได้รับการจัดการศึกษาพิเศษ และฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็นครอบคลุมการด าเนิน
ชีวิตในชุมชนการแต่งตั้งและมอบหมายงานให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวาง
แผนการจัดช่วงเปลี่ยนผ่านเป็นสิ่งจ าเป็น และเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษา
พิเศษและคนพิการ ไม่ถูกทอดทิ้ง จากการศึกษาครั้งนี้ขังพบว่า ครูการศึกษาพิเศษมีบทบาทหน้าที่ใน
ฐานะครูการศึกมาพิเศษและผู้ประสานงานในขั้นตอนการวางแผนการจัดช่วงเปลี่ยนผ่านทาง
การศึกษา และสามารถปรับเปลี่ยนแผนให้ครอบคลุมสอดคล้องกับสถานการณ์ความต้องการปัจจุบัน
ของคนพิการ ดังนั้นสถาบันฝึกอบรมครูควรเพิ่มเนื้อหาการจัดช่วงเปลี่ยนผ่านในหลักสูตรฝึกหัดครู 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เป็นลักษณะของการผสานวิธี (Mixed Method) โดยผู้วิจัยแบ่งการวิจัยเป็น  
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

3.1 กำรด ำเนินกำรวิจัย 
 การด าเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ มีขั้นตอนการด าเนินการ 4 ขั้นตอนดังกล่าว มีกรอบการด าเนินการวิจัย 
ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการด าเนินการ และผลการด าเนินการ ดังภาพที่ 3.1 
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ขั้นตอนการวิจัย  กิจกรรมการด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 
     
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ
และปั จ จั ย ก ารบริ ห า รก า ร
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่ องทางสติ ปัญญา ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7  ภ า ค ใ ต้  สั ง กั ด ส า นั ก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  -  ศึ กษาสภาพและปั จจั ยการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 
 - เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  
 

 ข้อมูลสภาพและปัจจัยการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท า ง า น ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

     
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการ
บริหารการเปลี่ ยนผ่ านจาก
โ ร ง เ รี ย นสู่ ก า รท า ง านของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้  
สั ง กั ด ส า นั ก บ ริ ห า ร ง า น
การศึกษาพิเศษ 

  - ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบฯ 
 - พิจารณาร่างรูปแบบฯ   
 - สร้างคู่มือการใช้รูปแบบฯ 
 - เก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ 
เชิงลึก  

  - ร่างรูปแบบฯ 
 - คู่มือการใช้รูปแบบฯ 

     
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความ
เหมาะสมการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติ ปัญญา  ในโร ง เ รี ยน
เฉพาะความพิ การ  กลุ่ ม  7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

  - ประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบฯ  
- เก็บข้อมูลด้วยแบบประเมิน 

 รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จาก โ ร ง เ รี ยนสู่ ก า รท า ง านของ
นัก เ รี ยนที่ มี ความบกพร่ องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ภำพที่ 3.1 กรอบกำรด ำเนินกำรวิจัย 
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3.2 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพและปัจจัยกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียน 
สู่กำรท ำงำนของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำม
พิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

 จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 100 คน ผู้ปกครองนักเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 
7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 100 คน และนักเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความ
พิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 100 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้  ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 80 คน ผู้ปกครองนักเรียนสังกัดโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 
ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 80 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) ด าเนินการโดยวิธีการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การศึกษาสภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบก าหนดค าตอบให้เลือก 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดา บริสุทธิ์ , 2551, หน้า 317) ซึ่งมี
ความหมาย ดังนี้ 
   5 หมายถึง สภาพการบริหารอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง สภาพการบริหารอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง สภาพการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง สภาพการบริหารอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง สภาพการบริหารอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ , 2551, หน้า 317) ซึ่งมี
ความหมาย ดังนี้ 
   5 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. วิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
  3.1 ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  3.2 ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม 
  3.3 สร้างแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
สภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
  3.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ด้านการวัดและประเมินผล และ
ด้านการบริหารงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) ด้านความสอดคล้อง ความถูกต้องเหมาะสม และความครบถ้วนของรายการที่
ถามในสิ่งที่ต้องการจะวัด ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้แก ่
   3.4.1 นายสมศักดิ์ รัตนบุรี ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารและการศึกษาพิเศษ 
   3.4.2 นางผิวพรรณ เชาวภาษี  ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความเชี่ยวชาญด้านสถิติและการวิจัย 
   3.4.3 นายวิชัย ชูจันทร์ อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัยการศึกษาพิเศษและการบริหารการศึกษาพิเศษ 
   3.4.4 นายสุพล บุญธรรม อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษามีความเชี่ยวชาญด้านการ
วัดและประเมินผลและการศึกษาพิเศษและการบริหารการศึกษาพิเศษ 
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   3.4.5 นางจิรวรรณ จันทร์ดี ครูช านาญการพิเศษ มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษาพิเศษและการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
   3.4.6 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
องค์ประกอบ แล้ววิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence, หน้า IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 71) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา คือ  
    เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน   +1 
    ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน     0 
    เห็นว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน    -1 
 การวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมสอดคล้องของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ค านวณค่าตามสูตร 

 

      N
R

IOC 
  

 
  เมื่อ IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้อง  

     แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
    N    แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 น าข้อมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่า IOC โดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00   
    3.4.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
    3.4.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับบุคลากรที่ไม่ใช่ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 30 คน 
น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ใช้วิธีการหาค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha Coefficient, หน้า α) ของ Cronbach ซึ่งค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม
เท่ากับ 9.873 
    3.4.8 ปรับปรุงและจัดพิมพ์แบบสอบถาม 
 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามดังต่อไปนี้ 
  4.1 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งออกจากบัณฑิต
วิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 
  4.2 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามไปยังผู้ให้ข้อมูล 

R
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  4.3 ผู้วิจัยติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องเพ่ือเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัววิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
 5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2560, หน้า 69) มีความหมายดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง สภาพ/ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง สภาพ/ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง สภาพ/ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง สภาพ/ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง สภาพ/ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

3.3 ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำน
ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 
ภำคใต้ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

 ขั้นตอนในการร่างรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยด าเนินการร่างรูปแบบโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 2.1 ศึกษำองค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำร
ท ำงำนของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ 
สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 

 1. ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  1.1 แหล่งข้อมูล 
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  แหล่งข้อมูล คือ เอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด ในการวิจัย 
โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
กระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารแบบมีส่วนร่วม การบริหารงานเปลี่ยนผ่านสู่การมีงานท าใน
สถานศึกษา กระบวนการบริหารงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานตามแนวปฏิรูป
การศึกษา การบริหารเชิงคุณภาพ PDCA แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ
และการพัฒนารูปแบบและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ และผลที่ได้จากศึกษา
การสภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2. พิจำรณำร่ำงรูปแบบกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำนของ
นักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัด
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
  2.1 ผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ตัวแทนสถานประกอบการ
จ านวน 2 คน ตัวแทนผู้บริหาร จ านวน 2 คน และตัวแทนผู้ปกครอง จ านวน 3 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงคุณภาพ เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  2.3 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ 
   2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษแล้วท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
   2.3.2 ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
   2.3.3 ก าหนดประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
   2.3.4 สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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   2.3.5 น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ที่สร้างข้ึนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน 
เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับกรอบแนวคิด แล้ววิเคราะห์หาค่าความ
สอดคล้องด้วยดัชนีความ สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence, หน้า IOC) และ
พิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งแบบสัมภาษณ์มีค่าเท่ากัน 1.00 
    2.3.6 น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก มาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
และท าการเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งและแก้ไขปรับปรุงให้เครื่องมือมี
ความถูกต้องและเหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง 
    2.3.7 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้จริง 
    2.3.8 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ที่มีความสมบูรณ์เป็นฉบับจริง แล้วน าไปใช้
จริงกับผู้ให้ข้อมูล 
  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามข้ันตอนดังนี้ 
   2.4.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือที่ออกจากบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือขอความความร่วมมือผู้ให้
สัมภาษณ์และนัดหมายผู้ให้สัมภาษณ์เก่ียวกับวันเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
   2.4.2 ผู้วิจัยส่งแบบสัมภาษณ์ ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ล่วงหน้าก่อนไปสัมภาษณ์เพ่ือให้ผู้
ถูกสัมภาษณ์ทราบแนวค าถามและเตรียมการตอบ 
   2.4.3 ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ และจดบันทึกด้วยตนเอง และมีผู้ช่วยนักวิจัยเป็น 
ผู้บันทึกเทป 
   2.4.4 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ให้ได้ครบทุกคนตามจ านวน ที่
ต้องการ เพ่ือเตรียมน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในแบบบันทึก
การสัมภาษณ์ ตามประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 3. กำรวิเครำะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และประเมินควำมเหมำะสม 
และควำมเป็นไปได้ขององค์ประกอบ  
  3.1 ประชำกร 
  ประชากร ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ตัวแทนสถานประกอบการ
จ านวน 2 คน ตัวแทนผู้บริหาร จ านวน 2 คน และตัวแทนผู้ปกครอง จ านวน 1 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  แบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’Scale Type) (บุญธรรม 
กิจปรีดา บริสุทธิ์, 2551, หน้า 317) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้มากที่สุด 
    4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้มาก 
    3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้น้อย 
    1  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้น้อยท่ีสุด 
  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นแบบปลายเปิด (Open - ended form)  
  3.3 วิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
    3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องการสร้างแบบประเมิน 
    3.3.2 สร้างแบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ 
    3.3.3 น าแบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้เสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับองค์ประกอบ แล้ววิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการค าถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีบางข้อต้อง
ปรับปรุงด้านส านวนภาษา ผู้วิจัยท าการปรับปรุงตามข้อแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
    3.3.4 น าแบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้มาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และท าการเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ ประเด็นค าถามที่
ครอบคลุมอีกครั้งและแก้ไขปรับปรุงให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 
    3.3.5 น าแบบประเมินไปทดลองใช้  ใช้  (Try out) กับบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 5 คน ในโรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล น าข้อมูลจากการตอบ
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แบบสอบถามมาค านวณค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha 

Coefficient : α) ของ Cronbach ซึ่งค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามเท่ากับ 0.958 
    3.3.6 ปรับปรุงและจัดพิมพ์แบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
เกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ที่มีความสมบูรณ์เป็นฉบับจริง แล้วน าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลรวบรวมข้อมูล 
  3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามดังต่อไปนี้ 
   3.4.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแนบแบบประเมินองค์ประกอบเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
   3.4.2 ได้รับแบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ กลับคืนมาร้อยละ 100  
   3.4.3 รวบรวมแบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   3.5.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ด้วยการ
หลอมรวมประเด็นข้อมูลจากแบบประเมินองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกับความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามประเด็นขององค์ประกอบ เป็นการวิเคราะห์
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอ
ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย การแปลความหมายค่าเฉลี่ยโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ความคิดเห็น 5 ระดับของ ชูศรี วงศ์รัตนะ (2553, หน้า 69) มีความหมายดังนี้ 
     4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้มากท่ีสุด  
     3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้มาก  
     2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ปานกลาง 
 
     1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อย  
     1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
    3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis)   
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 ขั้นที่ 2.2 สร้ำงคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่กำรท ำงำน
ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัด
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษไปใช้ในสภำพจริง 

 1. ผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาที่เคย
บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ จ านวน 2 คน อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 2 คน ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนเฉพาะความพิการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน 
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง 
 3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ร่างคู่มือการ
ใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไป
ใช้ในสภาพจริง เพ่ือก าหนดประเด็นค าถาม 
  3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง โดยถามในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้และการเรียงล าดับของเนื้อหา การจัดรูปแบบการพิมพ์ ความสะดวกใน
การน าไปใช้ ความชัดเจนของวัตถุประสงค์และเนื้อหา และความเป็นประโยชน์ของคู่มือพร้อมทั้ง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
  3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริงเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม 
จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับกรอบแนวคิด แล้ววิเคราะห์
หาค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความ สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence, หน้า 
IOC) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 
  3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
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กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง  มาแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และท าการเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของเนื้อหาสาระ ประเด็นค าถามที่ครอบคลุมอีกครั้งและแก้ไขปรับปรุงให้เครื่องมือมีความ
ถูกต้องและเหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง 
  3.5 จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ 
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริงที่มีความสมบูรณ์
เป็นฉบับจริง แล้วน าไปใช้จริง 
 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแนบแบบ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง 
  4.2 ได้รับแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4.3 รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ 
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริงเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 
 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ 
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง 
เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอ
ข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 
หน้า 100) และแปลความหมายของข้อมูลจากระดับคะแนนเฉลี่ยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
    5  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
    4  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมาก 
    3  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
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    2  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  ค่าคะแนนที่ได้จากความเหมาะสมแต่ละข้อมาหาค่าเฉลี่ย และแปลความหมายดังนี้   
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 100)  
    4.51 – 5.00  หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  
    3.51 – 4.50  หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมมาก  
    2.51 – 3.50  หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51 – 2.50  หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อย  
    1.00 – 1.50  หมายถึง  มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ด้วยการหลอมรวม
ประเด็นข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมแบบปลายเปิดจากผู้ทรงคุณวุฒิ   
  5.2 ปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อน
น าไปใช้จริง 

 
3.4 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินควำมเหมำะสมกำรบริหำรกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกโรงเรียนสู่  
กำรท ำงำนของนักเรียน ที่มีควำมบกพร่องทำงสติปัญญำ ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร 
กลุ่ม 7 ภำคใต้ สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 3.1 ประชำกร 
 ประชากร ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาที่เคย
บริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เป็นอาจารย์
มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน เป็นผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการที่มีประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 คน  
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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 3.3 วิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
  3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องการสร้างแบบประเมินและความเป็นไปได้ 
  3.3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้การบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  3.3.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม 
จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับองค์ประกอบ แล้ววิเคราะห์
หาค่าความสอดคล้องด้วยดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence, หน้า 
IOC) และพิจารณาเลือกข้อรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00    
  3.3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และท าการเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของเนื้อหาสาระ ประเด็นค าถามที่ครอบคลุมอีกครั้งและแก้ไขปรับปรุงให้มีความถูกต้องและ
เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง 
  3.3.5 จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมที่มีความสมบูรณ์เป็นฉบับจริง แล้วน าไปใช้
จริงกับผู้ให้ข้อมูล 
 3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4.1 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแนบ
แบบประเมินความเหมาะสม  
  3.4.2 ท าการติดตามมาจนครบถ้วนทุกฉบับ 
  3.4.3 รวบรวมแบบประเมินร่างรูปแบบฯ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  3.5.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ด้วยการ
หลอมรวมประเด็นข้อมูลจากแบบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามประเด็น
ขององค์ประกอบ เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นแบบ
ตรวจสอบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) น าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ก าหนดค่าคะแนน
เป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 100) และแปลความหมายของข้อมูลจากระดับคะแนน
เฉลี่ยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
    5  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้มาก 
    3  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ปานกลาง 
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    2  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อย 
    1  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
  ค่าคะแนนที่ได้จากความเหมาะสมแต่ละข้อมาหาค่าเฉลี่ย และแปลความหมายดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 100)  
    4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้มากท่ีสุด  
    3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้มาก  
    2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ปานกลาง 
    1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อย  
    1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
   2.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis)  
 

3.5 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้ประเมินด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 1. หาค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 122) 
 

       P  =  
f

n
 

 
  เมื่อ   P   แทน  ร้อยละ  
     f    แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงเป็นร้อยละ 
     n   แทน  จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
 2. ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร (นพพร ธนะชัยขันธ์, 2555, หน้า 18) 
 

      X ̅=  
∑x

n
 

 
 

  เมื่อ  X̅      แทน  ค่าเฉลี่ยคะแนนของกลุ่มตัวอย่าง 

     ∑x   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

     n      แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

× 100 
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 3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้สูตร (ชวลิต ชูก าแพง, 2553, หน้า 66) 
 
 

                    S.D. =       
n∑x2−(∑x)2

n(n−1)
 

 

 
  เมื่อ  S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     (∑x)2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
     ∑x2 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

     n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

 4. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item – Objective  Congruence : IOC) ของ
แบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ (ธีระ กุลสวัสดิ์, 2558, หน้า 1) 
 

      
N
R

IOC 
    

 

  เมื่อ  IOC  แทน   ดัชนีความสอดคล้อง  
     ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N      แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญก าหนดเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 
 +1  หมายถึง  แน่ใจว่าจุดประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นสอดคล้องกับ
จุดประสงค์  
 0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าจุดประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นสอดคล้อง
กับจดุประสงค์  
 -1  หมายถึง  แน่ใจว่าจุดประสงค์ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค ์
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 5. ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 117)  

 

      สูตร   =   
  𝐊

𝐊−𝟏
    1 -   

  ∑𝐬𝐢
𝟐 

𝐬𝐭
𝟐   

 

  โดยที่     คือ  สัมประสิทธิ์แอลฟา 
     K     คือ  จ านวนข้อของแบบสอบถาม 
         ∑𝐬𝐢

𝟐 คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 

     𝐬𝐭
𝟐 คือ  ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

   



 

 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน           
ในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดสัญลักษณ์ต่าง ๆ แทนความหมายดังต่อไปนี้ 
 μ    แทน ค่าคะแนนเฉลี่ยของประชากร 
 σ     แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
 N    แทน จ านวนประชากร 

 x̅    แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 n    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

4.2 ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สั งกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 การศึกษาผลการศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการใช้แบบสอบถามได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังนี้  
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในผลการศึกษาสภาพและ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่ มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ โดยการใช้แบบสอบถาม ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวน และร้อยละของบุคลากร จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 1. ชาย 
 2. หญิง 

 
87 
73 

 
54.38 
45.63 

รวม 160 100 
อาย ุ
 1. ต่ ากว่า 30 ปี 
 2. 31 – 39 ปี 
 3. 40 – 49 ปี 
 4.  50 ปีขึ้นไป 

 
23 
34 
65 
38 

 
14.38 
21.25 
40.63 
23.75 

รวม 160 100 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา 
 1. ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 2. ปริญญาตรี 
 3. ปริญญาโท 

 
65 
70 
25 

 
40.63 
43.75 
15.63 

รวม 160 100 
ต าแหน่ง 
 1. ครูผู้สอน 
 2. ผู้ปกครอง 

 
80 
80 

 
50.00 
50.00 

รวม 160 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 54.38 
ส่วนใหญ่มีอายุ 40 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.63 รองลงมามีอายุ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 23.75 
วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 43.75 
ต าแหน่งครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และต าแหน่งผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 2. ผลการวิเคราะห์สภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยท าการสรุปภาพรวมและรายด้าน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหาร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม 

 
ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์   2.94 0.24 ปานกลาง 
2 การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 2.97 0.16 ปานกลาง 
3 การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 2.98 0.18 ปานกลาง 
4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 3.00 0.19 ปานกลาง 
5 การประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหาร

จัดการเปลี่ยนผ่าน 3.01 0.20 ปานกลาง 
6 การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 3.02 0.20 ปานกลาง 
7 การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 3.03 0.18 ปานกลาง 
8 การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา 3.01 0.15 ปานกลาง 
9 การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 3.00 0.11 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.00 0.18 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงว่าสภาพที่เก่ียวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวม พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.00) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
3 ล าดับแรก ได้แก่ การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน (x̅ = 3.03) รองลงมา คือ การบริหารสนับสนุน 
การเปลี่ยนผ่าน (x̅ = 3.02) และการประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการ 
เปลี่ยนผ่าน การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (x̅ = 3.01)   
 
 
 



91 

ตารางท่ี 4.3  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหาร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์   

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนในแฟ้มเอกสาร 2.90 0.30 ปานกลาง 
2 มีการจัดเก็บแฟ้มข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ 2.93 0.25 ปานกลาง 
3 มีการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้สะดวก 2.94 0.23 ปานกลาง 
4 สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา 2.95 0.22 ปานกลาง 
5 มีการจัดกับแฟ้มส ารองข้อมูล 2.96 0.19 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.94 0.24 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.3 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการจัดกับแฟ้มส ารองข้อมูล  
(x̅ = 2.96) รองลงมา คือ สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา (x̅ = 2.95) และมีการน าข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ได้สะดวก (x̅ = 2.94)   
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ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ตั้ง

ให้เหมาะสมกับนักเรียนพิการ 2.95 0.22 ปานกลาง 
2 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมห้องพักอาศัย

ของนักเรียนพิการให้เหมาะสม 2.99 0.11 ปานกลาง 
3 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 

บ้านนักเรียนพิการที่เหมาะสม 2.97 0.17 ปานกลาง 
4 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้าน

นักเรียนพิการที่เหมาะสม 2.98 0.14 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.97 0.16 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.4 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม พบว่า ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.97) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมห้องพัก
อาศัยของนักเรียนพิการให้ เหมาะสม (x̅ = 2.99) รองลงมา คือ มีการจัดเตรียมและปรับ
สภาพแวดล้อมภายในบ้านนักเรียนพิการที่เหมาะสม ( x̅ = 2.98) และมีการจัดเตรียมและปรับ
สภาพแวดล้อมบ้านนักเรียนพิการที่เหมาะสม (x̅ = 2.97) 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการประเมินสภาพแวดล้อมที่ไม่คงที่ส าหรับนักเรียน

พิการ 3.00 0.16 ปานกลาง 
2 มีการประเมินการตอบสนองของบุคคล ชุมชน และ

สังคมต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 2.96 0.23 ปานกลาง 
3 มีการประเมินบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และต่อ

ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 2.99 0.14 ปานกลาง 
4 มีการประเมินความพร้อมของสถานประกอบการหรือ

พ้ืนที่ที่นักเรียนพิการจะเข้าท างาน 2.98 0.18 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.98 0.18 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.5 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน พบว่า ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.98) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการประเมินสภาพแวดล้อมที่ไม่คงที่ส าหรับนักเรียน
พิการ (x̅ = 3.00) รองลงมา คือ มีการประเมินบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และต่อความรู้สึก 
มีคุณค่าในตนเอง (x̅ = 2.99) และมีการประเมินความพร้อมของสถานประกอบการหรือพ้ืนที่ 
ที่นักเรียนพิการจะเข้าท างาน (x̅ = 2.98) 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 นักเรียนพิการมีการน าความรู้จากการภาคทฤษฎี

น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 2.97 0.24 ปานกลาง 
2 นักเรียนพิการมีการน าความรู้จากการภาคปฏิบัติ

น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 3.03 0.16 ปานกลาง 
3 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของนักเรียน

พิการ 3.01 0.21 ปานกลาง 
4 โรงเรียนมีการน านักเรียนไปศึกษาดูงานที่สถาน

ประกอบการเพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 3.00 0.16 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.00 0.19 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.6 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน พบว่า ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนพิการมีการน าความรู้จากการภาคปฏิบัติ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน (x̅ = 3.03) รองลงมา คือ มีโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของ
นักเรียนพิการ (x̅ = 3.01) และโรงเรียนมีการน านักเรียนไปศึกษาดูงานที่สถานประกอบการเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการเรียนการสอนที่เหมาะสม (x̅ = 3.00) 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรี ยนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการประเมินความสามารถของโรงเรียนในการ
บริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานอย่าง

ต่อเนื่อง 3.00 0.16 ปานกลาง 
2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจาก

ระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา 3.02 0.21 ปานกลาง 
3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจาก

ระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา 3.03 0.17 ปานกลาง 
4 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจาก

โรงเรียนสู่สถานประกอบการ 2.98 0.26 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.01 0.20 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.7 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหาร
จัดการเปลี่ยนผ่าน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียน 
มีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา  (x̅ = 3.03) 
รองลงมา คือ มีโรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจากระดับปฐมวัยสู่ ระดับ
ประถมศึกษา (x̅ = 3.02) และโรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานอย่างต่อเนื่ อง  
(x̅ = 3.00) 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการด าเนินการจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 3.01 0.26 ปานกลาง 
2 มีแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่

เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 3.04 0.19 ปานกลาง 
3 มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับเตรียมความพร้อม

นักเรียนพิการสู่การมีงานท า 3.02 0.21 ปานกลาง 
4 มีการประชุมวางแผนเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 3.00 0.16 ปานกลาง 
5 มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนการ

เปลี่ยนผ่าน 3.03 0.17 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.02 0.20 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน พบว่า  ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.02) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ (x̅ = 3.04) รองลงมา คือ มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการ
สนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน (x̅ = 3.03) และมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับเตรียมความพร้อมนักเรียน
พิการสู่การมีงานท า (x̅ = 3.02) 
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ตารางท่ี 4.9  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการติดตามนักเรียนพิการเ พ่ือการวางแผนการ

ให้บริการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 3.05 0.22 ปานกลาง 
2 มี ก า รติ ดตาม เ พ่ื อทราบถึ ง คว ามต้ อ งการ  แล ะ

ความสามารถของนักเรียนพิการ 3.04 0.21 ปานกลาง 
3 มีการติดตามเพ่ือทราบถึงความต้องการของนักเรียน

พิการเป็นระยะ 3.03 0.16 ปานกลาง 
4 มีการติดตามความสามารถของนักเรียนพิการเป็นระยะ 3.02 0.14 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.03 0.18 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.9 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (x̅ = 3.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการติดตามนักเรียนพิการเพ่ือการวางแผนการให้บริการ
เปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (x̅ = 3.05) รองลงมา คือ มีการติดตามเพ่ือทราบถึงความต้องการ และ
ความสามารถของนักเรียนพิการ (x̅ = 3.04) และมีการติดตามเพ่ือทราบถึงความต้องการ ของ
นักเรียนพิการเป็นระยะ (x̅ = 3.03) 
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ตารางท่ี 4.10  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดสื่อ สิ่งอ านวย ความสะดวก และ
บริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

 
ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการส ารวจความต้องการสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทาง

การศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนแต่ละคน 3.03 0.16 ปานกลาง 
2 มีการจัดสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น

สิ่งจ าเป็นตามความต้องการของนักเรียนพิการ 3.01 0.11 ปานกลาง 
3 มีการจัดสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น

สิ่งจ าเป็นที่เหมาะสมกับงานของนักเรียนพิการ 2.99 0.18 ปานกลาง 
4 มีการฝึกให้นักเรียนพิการใช้สื่อสิ่งอ านวยความสะดวก

ทางการศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นก่อนไปท างาน 3.02 0.14 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.01 0.15 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.10 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการส ารวจ
ความต้องการสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนแต่ละคน  
(x̅ = 3.03) รองลงมา คือ มีการฝึกให้นักเรียนพิการใช้สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น
สิ่งจ าเป็นก่อนไปท างาน (x̅ = 3.02) และมีการจัดสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น
สิ่งจ าเป็นตามความต้องการของนักเรียนพิการ (x̅ = 3.01) 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสภาพที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหาร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานด้วยการ

ฝึกงานในโรงเรียน 2.99 0.18 ปานกลาง 
2 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานด้วยการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ 3.01 0.14 ปานกลาง 
3 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานเพ่ือการ

ทดลองการท างานของผู้เรียนในสถานประกอบการ 3.00 0.00 ปานกลาง 
4 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานจากการ

ท างานพิเศษ 3.02 0.14 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.00 0.11 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.11 แสดงสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน พบว่า  
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ท างานจากการท างานพิเศษ (x̅ = 3.02) รองลงมา คือ มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน
ด้วยการฝึกงานในสถานประกอบการ (x̅ = 3.01) และมีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานเพื่อ
การทดลองการท างานของผู้เรียนในสถานประกอบการ (x̅ = 3.00) 
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 3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยน าเสนอ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านผู้บริหาร 2) ปัจจัยด้านครูผู้สอน  
3) ปัจจัยด้านงบประมาณ 4) ปัจจัยด้านผู้ปกครองและชุมชน และ 5) ปัจจัยด้านอาคารสถานที่ สื่อ  
สิ่งอ านวยความสะดวก ผลการวิเคราะห์ปัจจัย ที่เก่ียวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้สรุปเป็นภาพรวมและรายด้าน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.12  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษโดยภาพรวม 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 ด้านผู้บริหาร 3.05 0.21 ปานกลาง 
2 ด้านครูผู้สอน 3.06 0.24 ปานกลาง 
3 ด้านงบประมาณ 3.03 0.17 ปานกลาง 
4 ด้านผู้ปกครองและชุมชน 3.05 0.21 ปานกลาง 
5 ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 3.06 0.23 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.05 0.21 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.12 แสดงว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  
(x̅ = 3.05) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวก และด้านครูผู้สอน (x̅ =3.06) รองลงมา ได้แก่ ด้านผู้บริหารและด้านผู้ปกครองและชุมชน  
(x̅ = 3.05) และด้านงบประมาณ (x̅ = 3.03) 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านผู้บริหาร 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.07 0.25 ปานกลาง 
2 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการ

จัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน 3.04 0.23 ปานกลาง 

3 ผู้บริหารมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน 3.05 0.22 ปานกลาง 

4 ผู้ บริหารมีความรู้ ความสามารถด้ านการวั ดและ
ประเมินผล การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.02 0.14 ปานกลาง 

5 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี  การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.06 0.23 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.05 0.21 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.13 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านผู้บริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.05) 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (x̅ =3.07) รองลงมา ได้แก่ ผู้บริหารมี
ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (x̅ = 3.06) และ
ผู้บริหารมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (x̅ = 3.05)  
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ตารางท่ี 4.14  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเ รียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านครูผู้สอน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.06 0.23 ปานกลาง 

2 ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบต่อภาระงานด้านการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานที่ได้รับมอบหมาย 3.04 0.21 ปานกลาง 

3 ครูผู้สอนเห็นความส าคัญในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างาน 3.05 0.22 ปานกลาง 

4 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 3.07 0.25 ปานกลาง 

5 ครูผู้ สอนมีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา
พฤติกรรมผู้เรียน 3.08 0.27 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.06 0.24  ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.14 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.06) 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา
พฤติกรรมผู้เรียน (x̅ =3.08) รองลงมา ได้แก่ ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (x̅ = 3.07) และครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (x̅ = 3.06) 
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ตารางท่ี 4.15  แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านงบประมาณ 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 สถานศึกษามีการวางแผนในการจัดงบประมาณส าหรับ

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานอย่างเป็นระบบ 3.03 0.16 ปานกลาง 
2 ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดให้ในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน 3.02 0.14 ปานกลาง 

3 ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณส าหรับ
โครงการที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน ที่สถานศึกษาจัดให้ 3.04 0.19 ปานกลาง 

4 ความมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตรวจสอบได้ของการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
สถานศึกษา 3.06 0.23 ปานกลาง 

5 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้และเครื่องมือต่าง 
ๆ ในสถานศึกษา เพ่ือการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน 3.01 0.11 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.03 0.17  ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.15 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
(x̅ = 3.03) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ของการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของสถานศึกษา (x̅ = 3.06) รองลงมา 
ได้แก่ ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณส าหรับโครงการที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน ที่สถานศึกษาจัดให้ (x̅ = 3.04) และสถานศึกษามีการวางแผน
ในการจัดงบประมาณส าหรับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานอย่างเป็นระบบ (x̅ = 3.03) 
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ตารางที่ 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านผู้ปกครองและชุมชน 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.05 0.22 ปานกลาง 
2 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.04 0.21 ปานกลาง 
3 ผู้ ปกครองและชุ มชนมี ส่ วน ร่ ว ม ในการวั ดและ

ประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.06 0.23 ปานกลาง 
4 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

งบประมาณด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.07 0.25 ปานกลาง 
5 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้าน

การเรียนของผู้เรียนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน 3.03 0.16 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.05 0.21  ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.16 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านผู้ปกครองและชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(x̅ = 3.05) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานงบประมาณด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน ( x̅ =3.07) รองลงมา ได้แก่ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน  
(x̅ = 3.06) และผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน (x̅ = 3.05) 
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ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 

 

ที่ รายการ x̅ S.D. ระดับ 
1 สถานศึกษาจัด อาคารสถานที่มีความเหมาะสมกับความ

พิการของผู้ เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน 3.08 0.26 ปานกลาง 

2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม มีความเหมาะสมกับ
ความพิการของผู้เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน 3.06 0.23 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนตามความพิการของผู้เรียนแต่ละคน 
ในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.05 0.22 ปานกลาง 

4 สถานศึกษามีห้องเรียนที่มีความเหมาะสมกับตามความ
พิการของผู้ เรียนแต่ละคน ในการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน 3.07 0.25 ปานกลาง 

5 สถานศึกษามีห้องสื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเหมาะสมกับความพิการของผู้เรียนแต่ละคน ใน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 3.04 0.19 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.06 0.23 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.17 แสดงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (x̅ = 3.06) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาจัด อาคารสถานที่มีความ
เหมาะสมกับความพิการของผู้ เรียนแต่ละคนในการเปลี่ ยนผ่ านจากโรงเรียนสู่ การท างาน  

(x̅ =3.08) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษามีห้องเรียนที่มีความเหมาะสมกับตามความพิการของผู้เรียนแต่
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ละคน ในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (x̅ = 3.07) และสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมมีความ

เหมาะสมกับความพิการของผู้เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน (x̅ = 3.06) 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสัมภาษณ์เชิงลึกจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ 
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย  
4 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 21 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
มี 3 องค์ประกอบย่อย 2) การจัดการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 4 องค์ประกอบย่อย 3) การบริหารการเรียน
การสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา มี 11 องค์ประกอบย่อย  4) การวัดและประเมินผลการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังตารางที่ 
4.18 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยในการบริหารการเปลี่ยนผ่าน 
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
ก า รท า ง านของนั ก เ รี ยนที่ มี ค ว าม
บกพร่องทางสติปัญญา  

1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.1.1 ประชุม ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหาร  
ผู้มีส่วนร่วม เพ่ือศึกษาสภาพ และปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่ต้องมีการ
น ามาพัฒนาหลักสูตร 

1.1.2 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.1.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาและผู้ เ กี่ ย วข้อง  แบ่ งหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบตามช่วงชั้น 

1.1.4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาโดยท าการปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
นักเรียน 

1.1.5 ก าชับให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามมาตรฐานที่หลักสูตรการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาก าหนด 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 1.1.6 น าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้แนะน า และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

1.1.7 วางแผนการน าหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1.1.8 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.1.9 น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.2.1 ด า เนินการในรูปคณะกรรมการร่ วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.2.2 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดย
ค านึงถึงความต้องการของนักเรียน 

1.2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาให้มีความ
เหมาะสม เป็นไปได้ เหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 1.2.4 สร้างและพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.2.5 วางแผนการบริหารหลักสูตรการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม
ทั้งด้านงบประมาณ สถานที่ อุปกรณ์ และสื่อการเรียน
การสอน 

1.2.6 ด าเนินการใช้หลักสูตรอาชีพระยะสั้นการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โดยมีครูผู้สอนทั้งสอง
หน่วยงานร่วมกันด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 

1.2.7 ประเมินผลการใช้หลักสูตรการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โดยพิจารณาอย่างเป็นระบบ 

1.2.8 ติดตามผลการด า เนินการตามแผนการ
ด า เนิน งาน คุณภาพผู้ เ รี ยนและการน า ไปใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 1.3 ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 1.3.1 ประสานความร่วมมือในการพัฒนางานการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษา
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา และหน่วยงานอื่น 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 1.3.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอกและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องเ พ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  

1.3.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา
กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.3.4 ให้บริการด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
ที่สถานศึกษาเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับ
แหล่งอื่น ๆ 

1.3.5 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาร่ วมกับผู้ ปกครอง ชุมชนเ พ่ือส่ ง เสริ ม
วัฒนธรรมและความสัมพันธ์อันดี 

1.3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาแก่ผู้ปกครองและชุมชน 

1.3.7 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ของ
หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและจัดท า
ทักษะการเรียนรู้ 

1.3.8 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา แต่ละช่วงชั้น หน่วย
น้ าหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 1.3.9 จัดท าค าอธิบายรายวิชา การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

1.3.10 จัดท าหน่วยการเรียนและแผนการจัดการ
เรียนรู้ การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.3.11 ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.3.12 ก าหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.3.13 ก าหนดระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1.3.14 น าหลักสูตรไปจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

2. การจัดการเรียนการสอนการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

2.1 ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.1.1 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
สาระและหน่วยการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล  

2.1.2 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดของนักเรียนฝึกทักษะที่สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 



112 

ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 2.1.3 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

2.1.4 จัดกระบวนการเรียนรู้และให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาอย่างเหมาะสม 

2.1.5 จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูผู้สอน 
2. 1. 6 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า ร พัฒนาครู เ พ่ื อ พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.1.7 รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้ านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเ พ่ือใช้ ใน

สถานศึกษา 
 2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์และขอ

ความร่ วมมื อ ให้บุ คคลครอบครั ว  ชุ มชน  สถาน
ประกอบการให้การช่วยเหลือด้านการคัดเลือกหนังสือ
แบบเรียนเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.2. 2 ประชุ มครู  ผู้ ปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปแนวทางวิธีการสรรหาหรือ
คัดเลือกหนังสือแบบเรียน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
 
 
 



113 

ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 2.2.3 ศึกษา วิเคราะห์คัดเลือกหนังสือแบบเรียน 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนที่มีความ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.2.4 จัดท าหนังสือเรียนให้มีความเหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละคนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2.2. 5 จั ดหาหนั งสื อแบบเรี ยน  หนั งสื อ เสริ ม
ประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน 
ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

2.2.6 ตรวจ พิจารณาคุณภาพหนังสือแบบเรียน
หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียน
การสอน การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 2.3 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.3.1 จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผน
ในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมกิจกรรมการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 
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 2.3.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.3.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา โดยมุ่งเน้นพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.3.4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษา
และชุมชน  

2.3.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางสติปัญญา 

2.3.6 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

2.3.7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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 2.3.8 จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับ สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.3.9 จัดท ารายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 2.4 ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

2.4.1 ศึกษา หลักสูตรและทักษะการเรียนรู้การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.4.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ด้านการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้
ด้านอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียนตามศักยภาพและ
ความสนใจ 

2.4.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

2.4.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ทั้ งด้าน
ปริมาณ และคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

2.4.5 ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
วิทยากรท้องถิ่น 
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 2.4.6 เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ หรือ

น านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

2.4.7 ท าการวัดผล ประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

2.4.8 รายงานผล สรุปผล ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. การบริหารการเรียนการสอนการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
ก า รท า ง านของนั ก เ รี ยนที่ มี ค ว าม
บกพร่องทางสติปัญญา 

3.1 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการ
ด าเนินการเทียบโอน 

3.1.1 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครองจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาและระเบียบว่าด้วยการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนของสถานศึกษาและ
การเทียบโอนผลการเรียน 

3.1.2 ก าหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.1.3 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของชั้นเรียน  
และตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3.1.5 ส่งให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้
ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบว่าด้วย
การวัดผล ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาและการ
เทียบโอนผลการเรียน 
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 3.1.6 ตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือ

การเทียบโอน จัดท าสาระการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนให้เป็นไปตาม แนว
ปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.1.7 ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่
นักเรียนที่ร้องขอ 

3.1.8 ประเมินและตัดสินผลการเทียบโอน 
3.1.9 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
สถานศึกษา เ พ่ือให้ ความ เห็ นชอบและ เสนอต่ อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตัดสินอนุมัติการเทียบโอน 

 3.2 ด้านการนิเทศการศึกษา 
3.2.1 ร่วมกันศึกษาข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

พิจารณาตัดสินใจร่วมกันปฏิบัติ รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ 
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ทุกคนช่วยกัน
ก าหนดขึ้น 

3.2.2 ท างานร่วมกันเป็นกระบวนการทั้ง ผู้บริหาร ผู้
มีส่วนร่วม ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดขึ้น 

3.2.3 เป้าหมายส าคัญคือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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    3.2.4 สร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันยอมรับซึ่ง

กันและกัน การเปลี่ยนบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ต ล อด จ น รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ ผ ล ง า น ร่ ว ม กั น  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีและมีความสุขในการท างาน 

 3.3 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาในสถานศึกษา 

3.3.1 ร่วมกับสถานประกอบารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ครู ได้ท าวิจัยการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาในการสถานศึกษา  

3.3.2 วิเคราะห์ความต้องการพัฒนานักเรียน พบ
ปัญหาที่จะพัฒนา ต้องท าการวิจัยการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

3.3.3 กระตุ้นครูและผู้บริหาร ใช้ขั้นตอนการพัฒนา
ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง เพ่ือใช้ในกระบวนการวิจัย
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

 3.4 ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.4.1 ร่วมประชุม วางแผนกับคณะกรรมการ
สถานศึ กษา  ขั้ น พ้ืนฐาน  ผู้ ปกครอง  และสถาน
ประกอบการในเรื่องการจัดกิจกรรมแนะแนวและงาน
อาชีพในโรงเรียน 
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 3.4.2 ให้ความรู้  ประชุม เชิ งปฏิบัติ การแก่ครู  

เกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.4.3 พัฒนาครู ให้ทุกคนท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาตนเอง สู่อาชีพและการมีงานท 

3.4.4 ถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุดต้องติดตาม
และประเมินผล 

3.4.5 ประสาน ร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ ด้านการแนวแนวและวางแผนการเปลี่ยน
ผ่านจากสถานศึกษาสู่ การมีงานท าร่ วมกับสถาน
ประกอบการและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 3.5 ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษา 

 3.5.1 วิ เคราะห์ภารกิจที่ สถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง งานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ทั้งแนวทางการจัดท าหลักสูตรและแนว
ทางการวัดผลประเมินผลการเรียนเพ่ือน าไปสู่การจัด
ระเบียบเอกสารประกอบ การจัดท าระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติตามหน้าที่ 

3.5.2 จัดท าเอกสารประกอบการจัดระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่ การท างานของนัก เรี ยนที่ มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 3.6 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
3.6.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษาด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ด้าน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.6.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ งาน กิจกรรม
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.6.5 จัดท าก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระงานการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

3.6.6 ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ และแผน
กลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.6.7 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

3.6.8 ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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 3.7 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 

3.7.1 ส ารวจความต้องการและประสานความ
ช่วยเหลือด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
กับองค์กรอื่น 

3.7.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจน
วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.7.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน 

3.7.4 ร่วมกับชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
พัฒนาด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.7.5 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ 
ชุมชน หน่วยงานส่วนราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.8 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 

3.8.1 ส ารวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษา
รวมทั้งความต้องการในการได้รับการสนับสนุนด้านการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นัก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่องทางสติปัญญาบุ คคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
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 3.8.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกิจกรรมการ

เรียนรู้ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว
ชุมชน สถาบันสังคมอ่ืน 

3.8.3 ส่ง เสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ทั้ งด้าน
คุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.8.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ 

3.8.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาของบุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

3.8.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ 

3.8.7 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาของบุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 3.9 ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.9.1 ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือระบุสิ่งที่นักเรียน

เรียนพ่ึงรู้และปฏิบัติได้รวมทั้งคุณลักษณะของนักเรียน
ในแต่ละระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้เป็น
รูปธรรมและเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผล
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  
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  3.9.2 รายงานความก้าวหน้าตามมาตรฐานให้

ผู้ปกครองทราบ เป็นระยะอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
โดยให้รายงานเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ 

3.9.3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละ
รายวิชาจากการตัดสินผลการเรียน โดยรายงานเป็น
ระดับผลการเรียน 

 3.10 ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

3.10.1 ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ครู ผู้บริหาร ศึกษาสภาพของสถานศึกษา วิเคราะห์
ภารกิจหลัก สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

3.10.2 ก าหนดทิศทางของสถานศึกษา เน้นกิจกรรม
ที่มีเป้าหมายหลักที่ต้องการทราบความคาดหวังการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

3. 10. 3 ก า หนดกลยุ ท ธ์ ขอ งสถ านศึ กษ า  วิ ธี
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

 3.11 ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

3.11.1 จัดตามความสนใจการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญามากขึ้น   
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 3.11.2 ได้ลงมือท ากิจกรรมการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

3.11.3 ให้โอกาสฝึกทักษะต่าง ๆ การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

3.11.4 จัดให้นักเรียนได้น าความรู้การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

3.11.5 จัดให้นักเรียนได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดกับเพ่ือน ๆ จากการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

4. การวัดและประเมินผลการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

4.1 ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.1.1 สังเกตการณ์เป็นระยะ ๆ เพ่ือบันทึกกิจกรรม
การเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาให้
ด าเนินการตามแผน 

4.1.2 นิเทศ แนะน า ช่วยเหลือครู ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

4.2.1  ก าหนดผู้ ประเมิ น  ระบบการประเมิน 
ความส าเร็จของงาน 
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ตารางที่ 4.18 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 4.2.2 ใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงาน 

4.2.3 ประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้พัฒนาบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามระดับชั้น 

4.2.4 ประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียน ให้ได้ผ่าน
ตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้   

 4.3 ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และ
การน าผลการประเมินไปใช้ 

4. 3. 1  ร าย ง านผลงานตามหน้ าที่ แ ละคว าม
รับผิดชอบในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.3.2 น าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ และ
วางแผนการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
21 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 3 องค์ประกอบย่อย 2) การจัดการเรียน
การสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา มี 4 องค์ประกอบย่อย 3) การบริหารการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 11 องค์ประกอบย่อย 4) การวัด
และประเมินผลการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา มี 3 องค์ประกอบย่อย 
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 2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
ในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งผู้วิจัยส่งแบบประเมินองค์ประกอบเพ่ือสร้างและตรวจสอบ
รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 5 ชุด และได้รับคืน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 5 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.19  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยรวม
และรายด้าน  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.71 0.49 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 

2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.65 0.51 มากที่สุด 4.68 0.50 มากที่สุด 

3 ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.61 0.51 มากที่สุด 4.61 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
4 ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.71 0.49 มากที่สุด 4.66 0.51 มากที่สุด 

5 ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 4.73 0.48 มากที่สุด 4.63 0.52 มากที่สุด 

6 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.62 0.52 มากที่สุด 4.58 0.53 มากที่สุด 

7 ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.70 0.50 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

8 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและ
การด าเนินการเทียบโอน 4.62 0.51 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

9 ด้านการนิเทศการศึกษา 4.75 0.48 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 
10 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ขอ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บก พร่ อ ง ท า ง
สติปัญญาในสถานศึกษา 4.67 0.52 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 

11 ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพ
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.72 0.49 มากที่สุด 4.60 0.51 มากที่สุด 

12 ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาของสถานศึกษา 4.70 0.50 มากที่สุด 4.50 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
13 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 4.63 0.51 มากที่สุด 4.63 0.51 มากที่สุด 
14 ด้ านการประสานความร่ วมมือในกา ร

พัฒนาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 4.64 0.51 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 

15 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ขอ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บก พร่ อ ง ท า ง
สติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 4.66 0.51 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 

16 ด้านการระบุ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 4.73 0.48 มากที่สุด 4.67 0.52 มากที่สุด 

17 ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.52 มากที่สุด 4.53 0.55 มากที่สุด 

18 ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.64 0.51 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 

19 ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตาม
นิเทศการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.70 0.50 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

20 ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.65 0.50 มากที่สุด 4.60 0.53 มากที่สุด 



129 

ตารางท่ี 4.19 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
21 ด้ านการสะท้ อนผล  ร าย ง านผลกา ร

ด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปใช้ 4.70 0.50 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.50 มากที่สดุ 4.61 0.52 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  4.19 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม                                 
และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.67) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

(μ = 4.61)  
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ตารางท่ี 4.20  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่ มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 

1 ประชุม ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหาร ผู้มีส่วน
ร่วม เพ่ือศึกษาสภาพ และปัจจัย ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาที่ต้องมีการน ามาพัฒนาหลักสูตร 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาและผู้เกี่ยวข้อง 
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามช่วงชั้น 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาโดยท าการปรับ
เนื้อหาให้สอดคล้องกับนักเรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

5 ก าชับให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้   แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานที่หลักสูตรการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาก าหนด 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
6 น าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาเสนอให้ผู้ เชี่ยวชาญ
ได้แนะน า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

7 วางแผนการน าหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

8 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

9 น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.71 0.49 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่  4.20 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม                      
และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุก
ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (μ = 4.60) และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.64)  
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ตารางท่ี 4.21  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ด าเนินการในรูปคณะกรรมการร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาโดยค านึงถึงความต้องการ
ของนักเรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาให้มีความเหมาะสม เป็นไปได้ 
เหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 สร้างและพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

5 วางแผนการบริหารหลักสูตรการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทั้งด้านงบประมาณ 
สถานที่ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.21 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
6 ด าเนินการใช้หลักสูตรอาชีพระยะสั้นการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โดยมีครูผู้สอนทั้งสองหน่วยงานร่วมกัน
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน       4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

7 ประเมินผลการใช้หลักสูตรการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โดยพิจารณา
อย่างเป็นระบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

8 ติดตามผลการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน คุณภาพผู้เรียนและการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.65 0.51 มากที่สุด 4.68 0.50 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่  4.21 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม                               
และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
ทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4. 65) และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.68)  
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ตารางท่ี 4.22  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ประสานความร่วมมือในการพัฒนางานการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญากับสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา และหน่วยงานอ่ืน 4.80 0.45 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจน
วิทยากรภายนอกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา
กับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 ให้บริการด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาที่สถานศึกษาเชื่อมโยงหรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งอื่น ๆ   4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเปลี่ ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและความสัมพันธ์
อันดี 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาแก่ผู้ปกครอง
และชุมชน 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

7 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ของ
หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและจัดท าทักษะการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

8 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา แต่
ละช่วงชั้น หน่วยน้ าหนักและสัดส่วนเวลา
เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

9 จัดท าค าอธิบายรายวิชา การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

10 จัดท าหน่วยการเรียนและแผนการจัดการ
เรียนรู้ การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.40 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

11 ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มากที่สุด 

12 ก าหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.40 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
13 ก าหนดระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มากที่สุด 

14 น าหลักสูตรไปจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.61 0.51 มากที่สุด 4.61 0.51 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.22 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.61) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.61)  
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ตารางท่ี 4.23 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้าน
การเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่อง ทางสติปัญญา จัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของนักเรียน ฝึก
ทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 จัดกระบวนการเรียนรู้และให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาอย่างเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 จัดให้มีการนิ เทศการเรียนการสอนแก่
ครูผู้สอน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
6 ส่ ง เสริ ม ให้มี การ พัฒนาครู เ พ่ื อ พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

7 รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.71 0.49 มากที่สุด 4.66 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.23 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุก
ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (μ = 4.71) และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.66)  
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ตารางท่ี 4.24  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ การบริหาร 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
 ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์และขอ

ความร่วมมือให้บุคคลครอบครัว ชุมชน 
สถานประกอบการให้การช่วยเหลือด้านการ
คัดเลือกหนังสือแบบเรียนเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 ประชุมครู  ผู้ ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปแนวทางวิธีการ
สรรหาหรือคัดเลือกหนังสือแบบเรียน เพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 ศึกษา วิเคราะห์คัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็น
หนังสือแบบเรียนที่มีความเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 จัดท าหนังสือเรียนให้มีความเหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละคนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.24 (ต่อ)  
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
5 จัดหาหนั งสือแบบเรียน หนั งสือเสริม

ประสบการณ์  หนั ง สื อ อ่ านประกอบ 
แบบฝึ กหั ด  ใบงาน  ใบความรู้ เ พ่ื อ ใช้
ประกอบการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มากที่สุด 

6 ตรวจ พิจารณาคุณภาพหนังสือแบบเรียน
หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน
ประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือ
ใช้ประกอบการเรียนการสอน การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.48 มากที่สุด 4.63 0.52 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(μ = 4.73) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.63)  
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ตารางท่ี 4.25  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผน

ในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
กิจกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี เ พ่ือ
การศึกษาของสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในเรื่อง
เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมกิจกรรม
การเรียนรู้และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ขอ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บก พร่ อ ง ท า ง
สติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา โดยมุ่งเน้นพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือ
สร้ า งองค์ความรู้ ก าร เปลี่ ยนผ่ านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาของสถานศึกษาและชุมชน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.25 (ต่อ)  
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
5 นิ เ ทศ  ติ ด ต าม  และประ เ มิ น ผลกา ร

ปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต 
ใช้ และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

6 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ผลการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

8 จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับ สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

9 จัดท ารายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 0.52 มากที่สุด 4.58 0.53 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.25 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุก
ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.62) และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.58)  
 

ตารางท่ี 4.26  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้าน
การส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ศึกษา หลักสูตรและทักษะการเรียนรู้การ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ด้าน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ขอ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บก พร่ อ ง ท า ง
สติปัญญา และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
อาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียนตามศักยภาพ
และความสนใจ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.26 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ทั้งด้าน

ปริมาณ และคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

5 ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
วิทยากรท้องถิ่น 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

6 เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ หรือ
น านักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

7 ท าการวัดผล ประเมินผลการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

8 รายงานผล สรุปผล ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.50 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.26 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.70) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (μ = 4.65)  
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ตารางที่ 4.27  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่ มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการเทียบโอน  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครองจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาและระเบียบว่าด้วยการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 ก าหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ขอ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม บก พร่ อ ง ท า ง
สติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของชั้น
เรียน และตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

5 ส่งให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระเบียบว่าด้วยการวัดผล ประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษาและการเทียบโอนผล
การเรียน 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.27 (ต่อ)  
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
6 ตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือ

การเทียบโอน จัดท าสาระการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา เครื่องมือ และ
วิ ธี ก าร เที ยบ โอนให้ เป็ น ไปตาม แนว
ปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนรู้ เข้าสู่
การศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

7 ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่
นักเรียนที่ร้องขอ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

8 ประเมินและตัดสินผลการเทียบโอน 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 
9 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรและงานการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
สถานศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอ
ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ตัดสินอนุมัติ
การเทียบโอน 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 0.51 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.27 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการเทียบโอน  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (μ = 4.62) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ= 4.56)  
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ตารางท่ี 4.28  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการนิเทศการศึกษา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ร่วมกันศึกษาข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

พิจารณาตัดสินใจร่วมกันปฏิบัติ รับผิดชอบ
ในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ทุกคนช่วยกันก าหนดขึ้น 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 ท างานร่วมกันเป็นกระบวนการทั้ง ผู้บริหาร 
ผู้มีส่วนร่วม ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 เป้าหมายส าคัญคือ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 สร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันยอมรับ
ซึ่งกันและกัน การเปลี่ยนบทบาทการเป็น
ผู้น าและผู้ตาม ตลอดจนรับผิดชอบต่อ
ผลงานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีและ
มีความสุขในการท างาน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 0.48 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.28 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการนิเทศการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.75) และความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.65 
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ตารางท่ี 4.29  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในสถานศึกษาในสถานศึกษา 
โดยรวมและจ าแนกเป็นรายข้อ  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ร่ วมกับสถานประกอบารและผู้ มี ส่ วน

เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ครู 
ได้ท าวิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาในการสถานศึกษา 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 วิเคราะห์ความต้องการพัฒนานักเรียน พบ
ปัญหาที่จะพัฒนา ต้องท าการวิจัยการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

3 กระตุ้นครูและผู้บริหาร ใช้ขั้นตอนการ
พัฒนาตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง เพ่ือใช้
ในกระบวนการวิจัยการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.52 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.29 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.67) และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.60)  
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ตารางท่ี 4.30  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ร่วมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง และ
สถานประกอบการในเรื่องการจัดกิจกรรม
แนะแนวและงานอาชีพในโรงเรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 ให้ ความรู้ ประชุ มเชิ งปฏิบั ติ การแก่ ครู  
เกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

3 พัฒนาครูให้ทุกคนท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้าน
การพัฒนาตนเอง สู่อาชีพและการมีงานท า 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 ถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุดต้องติดตาม
และประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 ประสาน ร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ ด้านการแนวแนวและวาง
แผนการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมี
งานท าร่วมกับสถานประกอบการและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.72 0.49 มากที่สุด 4.60 0.51 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 4.30 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.72) และความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.60)  
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ตารางท่ี 4.31  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษา 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 วิ เคราะห์ภารกิจที่ สถานศึกษาจะต้อง

ด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง งานการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ทั้ง
แนวทางการจั ดท าหลักสู ตรและแนว
ทางการวัดผลประเมินผลการเรียนเพ่ือ
น าไปสู่การจัดระเบียบเอกสารประกอบ การ
จัดท าระเบียบและแนวทางปฏิบัติตามหน้าที่ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

2 จัดท าเอกสารประกอบการจัดระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.50 มากที่สุด 4.50 0.55 มากที่สุด 
 
 ตารางที่ 4.31 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.70) และ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.50)  
 



151 

ตารางท่ี 4.32  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึ กษาด้ านการ เปลี่ ยนผ่ านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 สนับสนุน  ส่ ง เสริ ม ให้ มี ระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาด้านการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ด้าน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ งาน กิจกรรม
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

5 จัดท าก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระงานการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

6 ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4.32 (ต่อ) 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
7 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
8 ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.63 0.51 มากที่สุด 4.63 0.51 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.32 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (μ = 4.63) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.63)  
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ตารางท่ี 4.33 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ส ารวจความต้องการและประสานความ

ช่วยเหลือด้านวิชาการกับองค์กรอ่ืนส ารวจ
ความต้องการและประสานความช่วยเหลือ 
ด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญากับองค์กรอื่น 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจน
วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 ร่วมกับชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
พัฒนาด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ 
ชุมชน หน่วยงานส่วนราชการ และการ
พัฒนาท้องถิ่น 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.51 มากทีสุ่ด 4.64 0.51 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.33 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 
4.64) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.64) 
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ตารางท่ี 4.34 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ส ารวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษา

รวมทั้ งความต้องการในการได้รับการ
สนับสนุนด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ค ว า มบ ก พร่ อ งท า งส ติ ปั ญ ญ าบุ ค ค ล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกิจกรรม
การเรียนรู้ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
บุคคล ครอบครัวชุมชน สถาบันสังคมอ่ืน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ทั้งด้าน
คุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4.34 (ต่อ)  
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัด

การศึกษาของบุคคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

7 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัด
การศึกษาของบุคคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 0.51 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.34 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.66) และความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.60)  
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ตารางท่ี 4.35   แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่ มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือระบุสิ่งที่นักเรียน

เรียนพ่ึงรู้และปฏิบัติได้รวมทั้งคุณลักษณะ
ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึง
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นรูปธรรมและเป็น
เกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 รายงานความก้าวหน้าตามมาตรฐานให้
ผู้ปกครองทราบ เป็นระยะอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง โดยให้รายงานเป็นระดับ
คุณภาพ 4 ระดับ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละ
รายวิชาจากการตัดสินผลการเรียน โดย
รายงานเป็นระดับผลการเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 0.48 มากที่สุด 4.67 0.52 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.35 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด (μ = 4.73) 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.67)  
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ตารางท่ี 4.36  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครู ผู้บริหาร ศึกษาสภาพของสถานศึกษา 
วิเคราะห์ภารกิจหลัก สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกที่ เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 ก าหนดทิศทางของสถานศึ กษา  เน้ น
กิจกรรมที่มีเป้าหมายหลักที่ต้องการทราบ
ความคาดหวังการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

3 ก า ห นด กล ยุ ท ธ์ ข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า  วิ ธี
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.60 0.52 มากที่สุด 4.53 0.55 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.36 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.60) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (μ = 4.53)  



158 

ตารางท่ี 4.37 แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 จัดตามความสนใจการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญามากขึ้น   4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 ได้ลงมือท ากิจกรรมการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 ให้โอกาสฝึกทักษะต่าง ๆ การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4 จัดให้นักเรียนได้น าความรู้การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 จัดให้นักเรียนได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดกับเพ่ือน ๆ จาก
การท ากิจกรรมต่าง ๆ 4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.51 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.37 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.64) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (μ = 4.64)  
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ตารางท่ี 4.38  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 สั ง เกตการณ์ เป็นระยะ ๆ เ พ่ือบันทึ ก

กิจกรรมการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาให้ด าเนินการ
ตามแผน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 นิเทศ แนะน า ช่วยเหลือครู ให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การเปลี่ ยนผ่ านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.50 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.38 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.70) และความเป็นไปได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.60)  
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ตารางท่ี 4.39  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 ก าหนดผู้ประเมิน  ระบบการประเมิน 

ความส าเร็จของงาน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 ใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงาน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
3 ประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้พัฒนา

บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามระดับชั้น 4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 
4 ประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียน ให้ได้

ผ่านตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้   4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.65 0.50 มากที่สุด 4.60 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.39 แสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาด้านการตรวจสอบและประเมินผล ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.65) และความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากที่สุด  (μ = 4.60)  
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ตารางท่ี 4.40  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่ มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปใช้ 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1 รายง านผลงานตามหน้ าที่ และความ

รับผิดชอบในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาต่อส านักบริหารงาน
การศึ กษา พิ เ ศษ และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 น าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ และ
วางแผนการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.50 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.40 แสดงความความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับความเหมาะสม                                                
และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และการน าผลการ
ประเมินไปใช้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.70) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  (μ = 4.60)  
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ขององค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ปรากฏว่า ได้รูปแบบที่ประกอบด้วย
องค์ประกอบการบริหารวิชาการ ซึ่งมี 4 องค์ประกอบหลักและ 21 องค์ประกอบย่อย 
 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์จาก ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 7 คน มีการด าเนินการ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  
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3) กลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ  
6) เงื่อนไข และคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ได้น ารูปแบบไปใช้ตามชั้นตอนที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
ด าเนินการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีสาระส าคัญของคู่มือ 
ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ 4) วิธี
ด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขความส าเร็จในทุกขั้นตอน โดยจะ
แสดงรายละเอียดคู่มือการใช้รูปแบบฯ ไว้ในภาคผนวก และผู้วิจัยได้น าคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีความ
เหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 2.2 ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษไปใช้ในสภาพจริง 

 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ได้น ารูปแบบไปใช้ตามชั้นตอนที่
ก าหนดไว้ในคู่มือด าเนินการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมี
สาระส าคัญของคู่มือ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการด าเนินงาน
ของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขความส าเร็จใน
ทุกขั้นตอน โดยจะแสดงรายละเอียดคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไว้ในภาคผนวก และผู้วิจัยได้น าคู่มือ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
5 คน ท าการประเมินความเหมาะสม ของเนื้อหาสาระ รูปแบบการพิมพ์และความสะดวก เหมาะสม
ของคู่มือที่จะน าไปใช้ ได้ผลดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.41  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
ข้อที่ รายการประเมิน μ σ  ระดับ 

1 ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 4.60 0.55 มากที่สุด 
2 ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอในคู่มือการใช้รูปแบบฯ  4.80 0.45 มากที่สุด 
3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
4 ความครอบคลุมเนื้อหาด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจและ

ขอบข่ายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.80 0.45 มากที่สุด 

5 ความครอบคลุมเนื้อหาด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.60 0.55 มากที่สุด 

6 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
7 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 
8 การจัดรูปแบบการพิมพ์มีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่สุด 

9 คู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 
10 คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ มีประโยชน์ 4.80 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 0.50 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.41 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (μ = 4.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  
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 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  3.1 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใช้แบบสอบถาม 
  ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ตารางท่ี 4.42  แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1. ด้านหลักการ       

1.1 การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
หมายถึง การเปลี่ยนสถานะจากนักเรียนสู่
วัยผู้ ใหญ่  และมีบทบาทในชุมชน ซึ่ ง
บทบาทนี้ประกอบด้วย การได้รับการจ้าง
งาน การประกอบอาชีพอิสระ การมีส่วน
ร่วมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การ
ดูแลรักษาที่อยู่อาศัย การมีส่วนร่วมใน
ชุมชนอย่างเหมาะสม และมีประสบการณ์
ส่วนบุคคลที่เป็นที่พอใจ 4.67 0.50 มากที่สุด 4.44 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 4.42 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
1.2 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างาน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างาน 
โดยเชี่ยมโยงกิจการการเรียนรู้จากชั้น
เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากการ
ท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความ
ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง โ ร ง เ รี ย น  ส ถ า น
ประกอบการ ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 4.56 0.53 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.52 มากที่สุด 4.56 0.52 มากที่สุด 
2. ด้านจุดมุ่งหมายของรูปแบบ       

2.1 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ มีการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน โดยใช้รูปแบบการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ
กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 4.56 0.53 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.67 0.50 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.52 มากที่สุด 4.62 0.52 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.42 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
3. ด้านกลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ       

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 4.56 0.53 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 
3.2 ประชุ มชี้ แจงคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาในทิศทางนโยบาย และ
มาตรการการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน 4.67 0.50 มากทีสุ่ด 4.67 0.50 มากที่สุด 

3.3 คณะกรรมการบริหารน าเสนอรูปแบบการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน 4.67 0.50 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เห็นชอบ 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

3.5 ประชุมชี้ แจงคณะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย ผู้เกี่ยวข้อง
รับฟังความคิดเห็นและวางแผนด าเนินการ
ร่วมกัน 4.56 0.53 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

3.6 ร่วมบริหารงานตามแผนงานที่ก าหนด
ร่วมกัน 4.67 0.50 มากที่สุด 4.44 0.53 มาก 

3.7 ตรวจสอบงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้
ด าเนินการในการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.44 0.53 มาก 4.67 0.50 มากที่สุด 

3.8 ส รุ ป ร าย ง านผลและ เผยแพร่ ให้ แ ก่
ผู้ปกครองและชุมชนทราบต่อไป 4.67 0.50 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.60 0.52 มากที่สุด 4.61 0.51 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.42 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
4. ด้านวิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ       

4.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.44 0.53 มาก 

4.3 ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 

4.4 ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 4.33 0.50 มาก 4.33 0.50 มาก 

4.5 ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้
ในสถานศึกษา 4.67 0.50 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

4.6 ด้ า นก า ร พัฒนาสื่ อ  น วั ต ก ร รมแล ะ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.7 ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่ งเรียนรู้การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 

4.8 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอน
และการด าเนินการเทียบโอน 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.42 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
4.9 ด้านการนิเทศการศึกษา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.10 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ อ งทา ง
สติปัญญาในสถานศึกษา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.44 0.53 มาก 

4.11 ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพ
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ อ งทา ง
สติปัญญา 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 

4.12 ด้ านการจัดระเบียบและแนวปฏิบั ติ
เกี่ยวกับงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาของสถานศึกษา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.13 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 4.44 0.53 มาก 4.33 0.50 มาก 

4.14 ด้านการประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.15 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ อ งทา ง
สติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.16 ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 4.42 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
4. ด้านวิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ       

4.17 ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยน
ผ่ านจากโรงเรียนสู่ การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.18 ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.44 0.53 มาก 4.44 0.53 มาก 

4.19 ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตาม
นิเทศการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.20 ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 4.67 0.50 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

4.21 ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการ
ด าเนินงาน และการน าผลการประเมิน
ไปใช้ 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.53 0.53 มากที่สุด 4.51 0.52 มากที่สุด 
5. การประเมนิรูปแบบ       

5.1 ประเมินประสิทธิผลการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาในด้านประสิทธิภาพปริมาณ
และคุณภาพของนักเรียนโดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการน ารูปแบบไปใช้ 4.56 0.53 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.42 (ต่อ) 
 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

μ σ  ระดับ μ σ  ระดับ 
5.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมใน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 4.67 0.50 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.62 0.52 มากทีสุ่ด 4.73 0.47 มากที่สุด 
6. เงื่อนไขความส าเร็จในทุกข้ันตอน       

6.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สร้างแรงจูงใจ รัก 
และศรัทธาในกการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา 4.56 0.53 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

6.2 ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และสถาน
ประกอบการ มุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละ  4.67 0.50 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

6.3 ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และสถาน
ประกอบการร่วมมือกันพัฒนานักเรียน
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 4.44 0.53 มาก 4.67 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.56 0.52 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.52 มากที่สุด 4.57 0.51 มากที่สุด 

   

 จากตารางที่ 4.42 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นรายด้านและ
โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และความ
เป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
 ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะว่า ควรมีการนิเทศภายในที่เป็นระบบชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ควรมีการบอกเงื่อนไขส าคัญก ากับไว้ด้วยว่า จะต้องใช้ปัจจัย
อะไรบ้างเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนอื่น  



 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัจจัยการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ 
3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 5.1 สรุปผล 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 จากการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน  
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การ
ติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน รองลงมา คือ การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน และการประเมิน
ความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และ
บริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา          
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
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หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2  การจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 3 การ
บริหารการเรียนการสอน และองค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล การด าเนินงานของรูปแบบ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ยึดหลักการบริหาร 
PDCA และหลักการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
เป็นบุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้เข้ามาด าเนินการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยความ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
 

5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ที่เสนอข้างต้น ผู้วิจัยด าเนินการอภิปรายผลตามผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัจจัยการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุก
ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การติดตามผลการ
เปลี่ยนผ่าน รองลงมา คือ การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน และการประเมินความสามารถของ
โรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะ ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 เห็นความส าคัญของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาเพราะเป็นงานที่ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องสนใจและให้ความส าคัญ 
ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแล้วหากมีงาน และด าเนินการ
ตามภารกิจและขอบข่ายของการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ Skill for Tomorrow (2008, p 5) ได้
กล่าวว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นการออกแบบที่สร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมทักษะที่ขาด
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แคลนของนักเรียน โดยการสร้างความร่วมมือระหว่าง นักการศึกษา นายจ้าง แรงงาน และชุมชน 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Institute on Community Integration (2008, p 6) ให้ความหมาย
ว่า การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นเรื่องเกี่ยวกับการเชื่อมโยงสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนกับ
สิ่งที่เกิดขึ้นในการท างาน เพ่ือให้เห็นว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากโรงเรียนและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท างาน
เป็นสิ่งส าคัญทั้งสองสิ่งและมีความเกี่ยวพันกัน และเป็นเรื่องส าหรับนักเรียนทุกคน หรืออาจกล่าวได้
ว่าการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานเป็น 1) ระบบที่สร้างขึ้นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดเตรียมโอกาสส าหรับนักเรียนในการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างานในขณะเรียนอยู่ใน
โรงเรียน 2) การปฏิรูปการศึกษา ที่เน้นไปที่ความต้องการของนักเรียนในการ ได้มาซึ่งประสบการณ์ 
ในการท างานและทักษะการท างานขณะเรียนอยู่ในโรงเรียน 3) คามร่วมมือระหว่างโรงเรียน นายจ้าง 
และชุมชน 4) ระบบส าหรับนักเรียนทุกคนดั่งแต่ระดับอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกมาตอนปลาย 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ของกัลยาณี อินต๊ะสิน (2550, หน้า 78) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การศึกษารูปแบบการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากโรงเรียนสู่สถานประกอบการ ส าหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเล็กน้อย ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจาก
โรงเรียนสู่สถานประกอบการ ด้านการวางแผน มีการก าหนดแผนการด าเนินงานร่วมกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการเตรียมการ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ
บุคลากร ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ด้านการจัดต าแหน่งงานที่เหมาะสม มีการพิจารณาเลือก
อาชีพที่เหมาะสมให้กับนักเรียนโดยส ารวจความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ ความสามารถเฉพาะและ
ทักษะพ้ืนฐานของนักเรียน ด้านการจัดบริการสนับสนุนมีการส่งนักเรียนออกไปฝึกงาน ได้รับความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการ จัดพ่ีเลี้ยงดูแลและอธิบายงาน ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมปกติ 
โรงเรียนนิเทศติดตาม น าข้อมูลที่สถานประกอบการรายงานมาแก้ไขปัญหา 2) แบบสังเคราะห์
รูปแบบการจัดการเปลี่ยนผ่าน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การส ารวจความต้องการ การ
ประเมินสมรรถภาพ แผนการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล การประเมินความพร้อมในการท างาน 
และการประเมินความพึงพอใจ ความร่วมมือ การสนับสนุนของโรงเรียน ผู้ปกครอง และสถาน
ประกอบการที่มีต่อรูปแบบการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 3) แบบส ารวจความคิดเห็นรูปแบบทุก
องค์ประกอบ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้อยู่ในระดับดีมาก  
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 3 การ
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บริหารการเรียนการสอน และองค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล การด าเนินงานของรูปแบบ
การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ใน
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ยึดหลักการบริหาร 
PDCA และหลักการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
เป็นบุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กรได้เข้ามาด าเนินการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรัญนิตย์ จอมกลาง (2563, หน้า 97) 
ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบเตรียมทักษะการท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษา
สู่การมีงานท าส าหรับเด็กออทิสติก ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจุบันสถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักจั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการท างานเสริมจากบทเรียนตามหลักสูตรให้กับเด็กออทิสติก โดยมี
ผู้ปกครองสนับสนุนการท ากิจกรรมตามที่สถานศึกษาร้องขอ และช่วยฝึกทักษะการด ารงชีวิต ในขณะ
ที่สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ด้านสภาพปัญหาที่พบเหมือนกันทั้ง 3 
กลุ่ม คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมทักษะการท างานและการจัดท าแผนการเปลี่ยนผ่าน 
ทั้งนี้ความคาดหวังของสถานศึกษาและครอบครัวสอดคล้องกัน คือต้องการให้มีแนวทางการเตรียม
ทักษะการท างาน ที่ชัดเจน ขณะที่สถานประกอบการคาดหวังให้เด็กออทิสติกมีทักษะการท างาน
พ้ืนฐานและทักษะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 2) โครงร่างรูปแบบการเตรียมทักษะการท างานในช่วงการเปลี่ยน
ผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าเป็นการบูรณาการ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การเปลี่ยนผ่านจาก
สถานศึกษาสู่การมีงานท า และ 2.2) การเตรียมทักษะการท างานซึ่งเป็นแนวทางการท างานร่วมกัน
ระหว่างครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและฝึกทักษะและสร้าง
ประสบการณ์การท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน จากสถานศึกษาสู่การมีงานท า และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วัชรพงศ์ ปรากฏ (2563, หน้า 65) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารระบบการเปลี่ยนผ่าน
นักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพร้อมของนักเรียนพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารระบบการ
ปฏิบัติงานเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7 สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความพร้อมของนักเรียนพิการ
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารระบบการเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษากับ
ความพร้อมของนักเรียนพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงคือ .878, .785, .781 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ 4) ระบบการปฏิบัติงานเปลี่ยนผ่านนักเรียนพิการเข้าสู่สถานศึกษา ของศูนย์การศึกษา
พิเศษ เครือข่าย 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้ง 3 ด้าน มีเพียง 2 ด้านที่ร่วมกันพยากรณ์
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ความพร้อมของนักเรียนพิการ คือ ด้านการเตรียมการ (X1) และด้านการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล (X3) โดยมีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ ร้อยละ 83.6 (R Square = .836) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Meleis (2007, p 34) ได้ศึกษาทฤษี
การเปลี่ยนผ่านระดับกลาง พบว่า ซึ่งมีความเป็นนามธรรมน้อยกว่าทฤษฎีระคับกว้าง (Grand 
Theory) และเป็นทฤษฎีที่ผู้วิจัยสามารถเข้าถึงได้อีกทั้งทฤษฎีระดับกลางนี้ยังสามารถใช้ใน
ปรากฏการณ์ที่เฉพาะเจาะจงได้การพัฒนาทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านนั้นเกิดขึ้นมาจากหลายเหตุผลอาทิ 
เช่น 1) การใช้เวลาในการปฏิบัติการพยาบาลค่อนข้างมากในการดูแลยุคคลที่อยู่ในระยะเปลี่ยนผ่าน 
2) ความสนใจของพยาบาลในเรื่องของการเปลี่ยนผ่านมีมากขึ้น 3) การใช้เทคโนโลยีในการรักษา 
ในโรงพยาบาลเพ่ิมขึ้นการจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาลเร็วขึ้นผู้ป่วยต้องกลับไปดูแลต่อเนื่อง
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนผ่านที่มีความซับซ้อนและมีความต้องการการเข้าถึงที่แดกต่างกัน 4) สถานการณ์
ต่าง ๆ ในโลกมีความหลากหลายที่อาจจะมีผลที่ท าให้บุคคลบอบช้ าจากผลของสถานการณ์นั้นต่อการ
เปลี่ยนแปลงในชีวิต 5) การมีประชากรนักเรียนพิการเพ่ิมมากขึ้นก่อให้เกิดความแตกต่างที่ท้าทาย 
ในการจัดการการดูแลสุขภาพที่มีความต้องการการดูแลในรูปแบบที่แตกต่างจากพยาบาล  
6) สถานการณ์ทางธรรมชาติของโลกมีมากมายหลากหลาย 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยาณี อินต๊ะสิน (2550, หน้า 78) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบ
การเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากโรงเรียนสู่สถานประกอบการ ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาระดับเล็กน้อย ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคลจากโรงเรียนสู่สถาน
ประกอบการ ด้านการวางแผน มีการก าหนดแผนการด าเนินงานร่วมกับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
สถานประกอบการ ด้านการเตรียมการ มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากร ผู้ปกครอง 
และสถานประกอบการ ด้านการจัดต าแหน่งงานที่เหมาะสม มีการพิจารณาเลือกอาชีพที่เหมาะสม
ให้กับนักเรียนโดยส ารวจความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ ความสามารถเฉพาะและทักษะพ้ืนฐานของ
นักเรียน ด้านการจัดบริการสนับสนุนมีการส่งนักเรียนออกไปฝึกงาน ได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการ จัดพ่ีเลี้ยงดูแลและอธิบายงาน ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมปกติ โรงเรียนนิเทศติดตาม 
น าข้อมูลที่สถานประกอบการรายงานมาแก้ไขปัญหา 2) แบบสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเปลี่ยน
ผ่าน พบว่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ การส ารวจความต้องการ การประเมินสมรรถภาพ 
แผนการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล การประเมินความพร้อมในการท างาน และการประเมินความ
พึงพอใจ ความร่วมมือ การสนับสนุนของโรงเรียน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการที่มีต่อรูปแบบ
การจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 3) แบบส ารวจความคิดเห็นรูปแบบการจัดการเปลี่ยนผ่านกลุ่ม
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เป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและการประเมินผลด้านการศึกษาพิเศษ ด้านแนะ
แนวการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอนอาชีพ จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) พบว่า มีค่าร้อยละความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบโครงสร้างของ
รูปแบบการจัดการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล ร้อยละ 100 ในทุกองค์ประกอบ มีความเหมาะสมในการ
น าไปใช้อยู่ในระดับดีมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรัญนิตย์ จอมกลาง (2563, หน้า 
97) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบเตรียมทักษะการท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่านจาก
สถานศึกษาสู่การมีงานท าส าหรับเด็กออทิสติก ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจุบันสถานศึกษาเป็น
หน่วยงานหลักจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการท างานเสริมจากบทเรียนตามหลักสูตรให้กับเด็กออทิ
สติก โดยมีผู้ปกครองสนับสนุนการท ากิจกรรมตามที่สถานศึกษาร้องขอ และช่วยฝึกทักษะการ
ด ารงชีวิต ในขณะที่สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ด้านสภาพปัญหาที่
พบเหมือนกันทั้ง 3 กลุ่ม คือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมทักษะการท างานและการจัดท า
แผนการเปลี่ยนผ่าน ทั้งนี้ความคาดหวังของสถานศึกษาและครอบครัวสอดคล้องกัน คือต้องการให้มี
แนวทางการเตรียมทักษะการท างาน ที่ชัดเจน ขณะที่สถานประกอบการคาดหวังให้เด็กออทิสติกมี
ทักษะการท างานพ้ืนฐานและทักษะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 2) โครงร่างรูปแบบการเตรียมทักษะการท างาน
ในช่วงการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าเป็นการบูรณาการ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) 
การเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษา สู่การมีงานท า และ 2.2) การเตรียมทักษะการท างานซึ่งเป็นแนว
ทางการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการเพ่ือวางแผนและฝึก
ทักษะและสร้างประสบการณ์การท างานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน จากสถานศึกษาสู่การมีงานท า 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yu (2008, p A) ได้ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน
พิเศษเด็กก่อนวัยเรียน สู่โรงเรียนเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติก กล่าวว่า เด็กออทิสติกที่ศึกษารวมอยู่
ในห้องเรียนปกติมีจ านวนเพ่ิมขึ้น แต่เด็กส่วนใหญ่ก็ไม่ดั้บการเตรียมความพร้อมในสภาพแวดล้อมที่
พร้อมต่อการเรียนรู้ เพราะโรงเรียนในชั้นเรียนระดับอนุบาลและโรงเรียนประถมศึกษามีความแตกต่าง 
เด็กออทิสติกล าบากในการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงเป็นความท้า
ทายส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กออทิสติก โดยงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงของ
เด็กออทิสติกเมื่อเข้าสู่โรงเรียนใหม่ หรือสภาพแวดล้อมใหม่ การศึกษาในครั้งนี้จึงเน้นไปที่ช่องว่างใน
ส่วนนี้ โดยมีการศึกษาการสอนและทัศนคติของผู้เกี่ยวข้อง ผู้บริการและพ่อแม่ ผู้ปกครอง โดยใช้ 6 
กรณีศึกษา ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนแปลงของเด็กออทิสติก ประกอบด้วย 1) การวางแผน  
2) การเตรียมการ 3) การสื่อสารปกติ 4) การจัดฝ่ายสนับสนุน 5) การใช้ผู้เชี่ยวชาญ 6) การส่งเสริม
ทางอารมณ์ 7) การฝึกอบรม 8) การปรับพฤติกรรม 9) การแสดงความรับผิดชอบ จากกรณีทั้ง 6 
กรณี จะถูกน าไปใช้เป็นรูปแบบและแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพิเศษและโรงเรียนเรียน
ร่วมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในอนาคต 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1. พัฒนานโยบายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   2. ควรน าการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ไปก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ของสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะน าไปใช้ 
   1. ก่อนน ารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ไปใช้ ควรมีการจัดปฐมนิเทศครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา และ
นักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบฯ เพ่ือการร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
   2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการโครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ให้
เหมาะสมและเพียงพอ 
   3. ผู้บริหารควรสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือหาแหล่งสนับสนุนด้านทรัพยากรที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 5.3.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
   1. ควรมีการขยายผลการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในสถานศึกษาอ่ืน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   2. ควรมีการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 
7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จึงไม่ได้เกิดความเสียหายต่อท่าน

หรือสถานศึกษาของท่าน 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

นางสาวยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 

นักศึกษาระดับปริญญาโท 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง   ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

      ชาย 

      หญิง 

2. อายุ 

      ต่ ากว่า 30 ปี 

      31 – 39 ปี 

      40 – 49 ปี 

      50 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษา 

      ต่ ากว่าปริญญาตรี 

      ปริญญาตรี 

      ปริญญาโท 

4. ต าแหน่ง 

      คร ู

      ผู้ปกครอง 
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ตอนที่ 2 สภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

 ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับของสภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่ท่านปฏิบัติอยู่ 

เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  ระดับมาก 

   3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง  ระดับน้อย 

   1 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

 

ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

 การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์   

1 มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนในแฟ้มเอกสาร      

2 มีการจัดเก็บแฟ้มข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ      

3 มีการน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้สะดวก      

4 สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา      

5 มีการจัดกับแฟ้มส ารองข้อมูล      

 การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม 

6 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ตั้ง

ให้เหมาะสมกับนักเรียนพิการ 

     

7 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมห้องพักอาศัย

ของนักเรียนพิการให้เหมาะสม 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

8 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมบ้านนักเรียน

พิการที่เหมาะสม 

     

9 มีการจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อมภายในบ้าน

นักเรียนพิการที่เหมาะสม 

     

 การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน 

10 มีการประเมินสภาพแวดล้อมที่ไม่คงที่ส าหรับนักเรียน

พิการ 

     

11 มีการประเมินการตอบสนองของบุคคล ชุมชน และ

สังคมต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

     

12 มีการประเมินบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และต่อ

ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 

     

13 มีการประเมินความพร้อมของสถานประกอบการหรือ

พ้ืนที่ที่นักเรียนพิการจะเข้าท างาน 

     

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 

14 นักเรียนพิการมีการน าความรู้จากการภาคทฤษฎี

น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

15 นักเรียนพิการมีการน าความรู้จากการภาคปฏิบัติ

น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

16 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ตามความถนัดของนักเรียน

พิการ 

     

17 โรงเรี ยนมีการน านัก เรียนไปศึกษาดู งานที่ สถาน

ประกอบการเพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนที่

เหมาะสม 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

 การประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน 

18 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

19 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจาก

ระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา 

     

20 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจาก

ระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา 

     

21 โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานจาก

โรงเรียนสู่สถานประกอบการ 

 

     

 การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน 

22 มีการด าเนินการจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

     

23 มีแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่

เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

     

24 มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับเตรียมความพร้อม

นักเรียนพิการสู่การมีงานท า 

     

25 มีการประชุมวางแผนเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน      

26 มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนการ

เปลี่ยนผ่าน 

     

 การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน 

27 มีการติดตามนักเรียนพิการเ พ่ือการวางแผนการ

ให้บริการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล 

     

28 มี ก า รติ ดตาม เ พ่ื อทร าบถึ ง คว ามต้ อ งกา ร  แล ะ

ความสามารถของนักเรียนพิการ 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

29 มีการติดตามเพ่ือทราบถึงความต้องการ  

ของนักเรียนพิการเป็นระยะ 

     

30 มีการติดตามความสามารถของนักเรียนพิการเป็นระยะ      

 การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

31 มีการส ารวจความต้องการสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทาง

การศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนแต่ละคน 

     

32 มีการจัดสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น

สิ่งจ าเป็นตามความต้องการของนักเรียนพิการ 

     

33 มีการจัดสื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น

สิ่งจ าเป็นที่เหมาะสมกับงานของนักเรียนพิการ 

     

34 มีการฝึกให้นักเรียนพิการใช้สื่อสิ่งอ านวยความสะดวก

ทางการศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นก่อนไปท างาน 

 

 

     

 การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 

34 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานด้วยการ

ฝึกงานในโรงเรียน 

     

35 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานด้วยการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ 

     

36 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานเพ่ือการ

ทดลองการท างานของผู้เรียนในสถานประกอบการ 

     

37 มีการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานจากการ

ท างานพิเศษ 
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ตอนที่ 3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ค าชี้แจง โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

  5 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง ปัจจัยที่เก่ียวข้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

 ด้านผู้บริหาร 

1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

     

2 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการ

จัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

     

3 ผู้บริหารมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างาน 

     

4 ผู้ บริหารมีความรู้ ความสามารถด้ านการวัดและ

ประเมินผล การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

5 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี  การ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอน 

1 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

2 ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบต่อภาระงานด้านการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานที่ได้รับมอบหมาย 

     

3 ครูผู้สอนเห็นความส าคัญในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างาน 

     

4 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล 

     

5 ครูผู้ สอนมีความรู้ ความสามารถในการแก้ปัญหา

พฤติกรรมผู้เรียน 

     

 ด้านงบประมาณ 

1 สถานศึกษามีการวางแผนในการจัดงบประมาณส าหรับ

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานอย่างเป็นระบบ 

     

2 ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดให้ในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

     

3 ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณส าหรับ

โครงการที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างาน  

ที่สถานศึกษาจัดให้ 

     

4 ความมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตรวจสอบได้ของการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

สถานศึกษา 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

5 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้และเครื่องมือต่าง 

ๆ ในสถานศึกษา เพ่ือการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

     

 ด้านผู้ปกครองและชุมชน 

1 ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

2 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

3 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

4 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

งบประมาณด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

     

5 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้าน

การเรียนของผู้เรียนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

     

 ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 

1 สถานศึกษาจัด อาคารสถานที่มีความเหมาะสมกับความ

พิการของผู้เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างาน 

     

2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม มีความเหมาะสมกับ

ความพิการของผู้เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างาน 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

3 สถานศึกษาจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้มีความ

เหมาะสมกับผู้เรียนตามความพิการของผู้เรียนแต่ละคน 

ในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

4 สถานศึกษามีห้องเรียนที่มีความเหมาะสมกับตามความ

พิการของผู้ เรียนแต่ละคน ในการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างาน 

     

5 สถานศึกษามีห้องสื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนเหมาะสมกับความพิการของผู้เรียนแต่ละคน ใน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

     

 

     ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนการสอน องค์ประกอบที่  3 การบริหารการเรียนการสอน            

และองค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 3 โรงเรียน 

 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้ใช้เพ่ือสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักครอบคลุมทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนผู้บริหาร และตัวแทนผู้ปกครอง 

 3. ผู้วิจัยขอขอบคุณในความร่วมมือ ณ โอกาสนี้ 

 

 

        นางสาวยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



218 

ข้อมูลเบื้องต้น 

 1. สถานที่ท างาน.............................................................................................................. .. 

 2. สถานที่สัมภาษณ์...........................................................................................................  

 3. วัน เดือน ปี ..................................................................................................................  

 4. ผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................. .. 

 5. ผู้สัมภาษณ์ ...................................................................................................................  

 6. ต าแหน่ง.............................................................................................................. .......... 

 7. ผู้จดบันทึกการสัมภาษณ์ ..............................................................................................  

 8. เวลาสิ้นสุดการสัมภาษณ์ .............................................................................................  

 

1. การสร้างความคุ้นเคย 

 สนทนาเก่ียวกับเรื่องทั่วไปเพ่ือสร้างบรรยากาศความคุ้นเคย 

2. แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ให้กับผู้ให้สัมภาษณ์ได้เข้าใจ 

3. แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 3.1 สัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับขอบข่ายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

  3.3.1 ด้านที่ 1 หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

   1) ท่านมีแนวคิดอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   2) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 
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   3) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

  3.3.2 ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 

   1) ท่านมีแนวคิดการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   2) ท่านมีแนวคิดการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   3) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   4) ท่านมีการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 
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  3.3.3 ด้านที่ 3 การบริหารการเรียนการสอน 

   1) ท่านมีแนวคิดในการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การบริหารการจัดการเรียนการสอน  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   2) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการนิเทศการศึกษา 

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   3) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   4) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพ  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   5) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 
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   6) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   7) ท่านมีแนวทางการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน

การประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่น  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   8) ท่านมีการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ

ส่งเสริมสนับสนุนงานแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   9) ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกับอย่างไรการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   10) ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกับอย่างไรการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 
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   11) ท่านมีการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการปฏิบัติ

ตามแผนกลยุทธ์  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

  3.3.4 ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผล 

   1) ท่านมีการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ

ส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศ  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   2) ท่านมีการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหาร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ

ตรวจสอบและประเมินผล  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 

   3) ท่านมีการด าเนินงานอย่างไรเกี่ยวกับการบริหาร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ

สะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปใช้  

…………………………………………………………….......………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….......…………………………………………………………….. 
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แบบประเมิน 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย เกี่ยวกบัความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 

 

ค าชี้แจง  

 1. แบบตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ขององค์ประกอบขององค์ประกอบ

การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

ใช้ส าหรับสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 2. การตอบแบบสอบถาม ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างส าหรับเลือกตอบ 

ในแต่ละข้อขององค์ประกอบ เพ่ือแสดงความเหมาะสม ความเป็นไปได้ โดยมีรายละเอียดส าหรับ

ความหมายในการตอบแต่ละข้อดังนี้ 

  2.1 ระดับความคิดเห็นช่อง ความเหมาะสม มีระดับคะแนนให้ความหมายดังนี้ 

    5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 

    3  หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

    2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 

    1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 

  2.2 ระดับความคิดเห็นช่อง ความเป็นไปได้ มีระดับคะแนนให้ความหมายดังนี้ 

    5  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้มากท่ีสุด 

    4  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้มาก 

    3  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ปานกลาง 

    2  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้น้อย 

    1  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
1 ประชุม ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม 

เพ่ือศึกษาสภาพ และปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่ต้อง
มีการน ามาพัฒนาหลักสูตร 

          

2 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาและผู้เกี่ยวข้อง แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบตามช่วงชั้น 

          

4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาโดยท าการปรับเนื้อหาให้
สอดคล้องกับนักเรียน 

          

5 ก าชับให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานที่หลักสูตรการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาก าหนด 

          

6 น าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่ านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาเสนอให้ผู้ เชี่ยวชาญได้
แนะน า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 วางแผนการน าหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

          

8 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

9 น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
1 ด าเนินการในรูปคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

2 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดย
ค านึงถึงความต้องการของนักเรียน 
 

          

3 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าหลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาให้มีความ
เหมาะสม เป็นไปได้ เหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน 

          

4 สร้างและพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 วางแผนการบริหารหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่ องทางสติปัญญาร่ วมกับหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทั้งด้านงบประมาณ สถานที่ 
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 

          

6 ด าเนินการใช้หลักสูตรอาชีพระยะสั้นการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โดยมีครูผู้สอนทั้งสอง
หน่วยงานร่วมกันด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน       

          

7 ประเมินผลการใช้หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โดยพิจารณาอย่างเป็นระบบ 

          

8 ติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
คุณภาพผู้เรียนและการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

          

ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 
1 ประสานความร่วมมือในการพัฒนางานการบริหาร

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับ
สถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท า งานของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทา ง
สติปัญญา และหน่วยงานอื่น 

          

2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากร
ภายนอกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 ให้บริการด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท า งานของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทา ง
สติปัญญาที่สถานศึกษาเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกับแหล่งอื่น ๆ   

          

5 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนเพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมและความสัมพันธ์อันดี 

          

6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาแก่ผู้ปกครองและชุมชน 

          

7 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ของหลักสูตร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและจัดท า
ทักษะการเรียนรู้ 

          

8 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาแต่ละช่วงชั้น หน่วยน้ าหนัก
และสัดส่วนเวลาเรียน 

          

9 จัดท าค าอธิบายรายวิชา การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 จัดท าหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

11 ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

12 ก าหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

13 ก าหนดระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

14 น าหลักสูตรไปจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

          

ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
1 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระ 

และหน่วยการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  

          

2 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดของนักเรียน ฝึกทักษะที่สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

          

3 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 จัดกระบวนการเรียนรู้และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญาอย่างเหมาะสม 

          

5 จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูผู้สอน           
6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

7 รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง           
ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
1 ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์และขอความ

ร่ ว มมื อ ให้ บุ ค คลครอบครั ว  ชุ มชน  สถ าน
ประกอบการให้การช่วยเหลือด้านการคัดเลือก
หนังสือแบบเรียนเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

          

2 ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สรุปแนวทางวิธีการสรรหาหรือคัดเลือก
หนังสือแบบเรียน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 ศึกษา วิเคราะห์คัดเลือกหนังสือแบบเรียน กลุ่ม

ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนที่มี

ความเหมาะสมกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 จัดท าหนังสือเรียนให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน

แต่ละคนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 จัดหาหนังสือแบบเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้

เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

6 ตรวจ พิจารณาคุณภาพหนังสือแบบเรียนหนังสือ

เ ส ริ มปร ะสบกา รณ์  หนั ง สื อ อ่ านประกอบ 

แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการ

เรียนการสอน การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท า งานของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทา ง

สติปัญญา 

          

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1 จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง 

การจัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมกิจกรรมการ

เรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โดยมุ่งเน้นพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของ

สถานศึกษาและชุมชน 

          

5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการศึกษา

ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับ สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

9 จัดท ารายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



233 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
1 ศึกษา หลักสูตรและทักษะการเรียนรู้การเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ด้านการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา และจัดให้มีแหล่ง
เรียนรู้ด้านอาชีพที่ เหมาะสมกับนักเรียนตาม
ศักยภาพและความสนใจ 

          

3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

5 ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและวิทยากร
ท้องถิ่น 

          

6 เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ หรือน า
นักเรียนไปยังแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

7 ท าการวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

8 รายงานผล สรุปผล ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ           
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการเทียบโอน 
1 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครองจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและ
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาและการเทียบโอน 

          

2 ก าหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของชั้นเรียน และ
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

          

5 ส่งให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบว่าด้วย
การวัดผล ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาและ
การเทียบโอนผลการเรียน 

          

6 ตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือการเทียบ
โอน จัดท าสาระการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนให้เป็นไปตาม แนว
ปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          

7 ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่นักเรียนที่ร้องขอ           
8 ประเมินและตัดสินผลการเทียบโอน           
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

9 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญาสถานศึกษาเพ่ือให้ความ

เห็นชอบและเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ตัดสินอนุมัติการเทียบโอน 

          

ด้านการนิเทศการศึกษา 

1 ร่ วมกันศึ กษาข้ อมู ล  สภาพปั จจุ บั น  ปัญหา 

พิจารณาตัดสินใจร่วมกันปฏิบัติ รับผิดชอบในเรื่อง

ต่าง ๆ เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่

ทุกคนช่วยกันก าหนดขึ้น 

          

2 ท างานร่วมกันเป็นกระบวนการทั้ง ผู้บริหาร ผู้มี

ส่วนร่วม ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดขึ้น 

          

3 เป้าหมายส าคัญคือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 สร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันยอมรับซึ่งกัน

และกัน การเปลี่ยนบทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตาม 

ตลอดจนรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกัน สร้าง

ความสัมพันธ์อันดีและมีความสุขในการท างาน 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในสถานศึกษาในสถานศึกษา โดยรวมและจ าแนก

เป็นรายข้อ 

1 ร่วมกับสถานประกอบารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้นให้ครู ได้ท าวิจัยการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางสติปัญญาในการสถานศึกษา 

          

2 วิเคราะห์ความต้องการพัฒนานักเรียน พบปัญหาที่

จะพัฒนา ต้องท าการวิจัยการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 กระตุ้นครูและผู้บริหาร ใช้ขั้นตอนการพัฒนาตาม

ว ง จ ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง เ ด ม มิ่ ง  เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น

กระบวนการวิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท า งานของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทา ง

สติปัญญา 

          

ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1 ร่วมประชุม วางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการใน

เรื่องการจัดกิจกรรมแนะแนวและงานอาชีพใน

โรงเรียน 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ให้ความรู้ ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ครู เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 พัฒนาครู ให้ทุกคนท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้านการ

พัฒนาตนเอง สู่อาชีพและการมีงานท า 

          

4 ถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุดต้องติดตามและ

ประเมินผล 

          

5 ปร ะส าน  ร่ ว มมื อ  แลก เปลี่ ยน เ รี ย น รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ ด้านการแนวแนวและวางแผนการ

เปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าร่วมกับ

สถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษา 
1 วิเคราะห์ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการใน

ส่วนที่เกี่ยวข้อง งานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ทั้งแนวทางการจัดท าหลักสูตรและแนว
ทางการวัดผลประเมินผลการเรียนเพ่ือน าไปสู่การ
จัดระเบียบเอกสารประกอบ การจัดท าระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติตามหน้าที่ 

          

2 จัดท าเอกสารประกอบการจัดระเบียบและแนว
ปฏิบัติ เกี่ ยวกับงานด้านการเปลี่ยนผ่ านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          

ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ด้านการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ งาน กิจกรรมการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 จัดท าก าหนดมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและภาระงานการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

6 ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนกล
ยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

7 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

          

8 ศึกษาวิ จั ย เ พ่ือ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

          

ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
1 ส ารวจความต้องการและประสานความช่วยเหลือ

ด้านวิชาการกับองค์กรอ่ืนส ารวจความต้องการและ
ประสานความช่วยเหลือด้านการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญากับองค์กรอ่ืน 

          

2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          

3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน           

4 ร่วมกับชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนา
ด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

5 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ ชุมชน 
หน่วยงานส่วนราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
1 ส ารวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความ

ต้องการในการได้รับการสนับสนุนด้านการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาบุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

          

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกิจกรรมการ
เรียนรู้ ร่ วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัวชุมชน สถาบันสังคมอ่ืน 

          

3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพ
และปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

          

4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

          

5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษา
ของบุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 

          

6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

          

7 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษา
ของบุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1 ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือระบุสิ่งที่นักเรียนเรียน

พ่ึงรู้และปฏิบัติได้รวมทั้งคุณลักษณะของนักเรียน
ในแต่ละระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นรูปธรรมและเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  

          

2 รายงานความก้าวหน้าตามมาตรฐานให้ผู้ปกครอง
ทราบ เป็นระยะอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดย
ให้รายงานเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ 

          

3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา
จากการตัดสินผลการเรียน โดยรายงานเป็นระดับ
ผลการเรียน 

          

ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
1 ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู 

ผู้บริหาร ศึกษาสภาพของสถานศึกษา วิเคราะห์
ภารกิจหลัก สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

2 ก าหนดทิศทางของสถานศึกษา เน้นกิจกรรมที่มี
เป้าหมายหลักที่ต้องการทราบความคาดหวังการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 ก าหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิธีปฏิบัติงานให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ ยนผ่ านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 
1 จัดตามความสนใจการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญามากขึ้น   

          

2 ได้ลงมือท ากิจกรรมการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 

          

3 ให้โอกาสฝึกทักษะต่าง ๆ การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

4 จัดให้นักเรียนได้น าความรู้การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

          

5 จัดให้นักเรียนได้มี โอกาสสร้างความสัมพันธ์  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดกับเพ่ือน ๆ จากการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 

          

ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
1 สังเกตการณ์เป็นระยะ ๆ เพ่ือบันทึกกิจกรรมการ

เรียนการสอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท า งานของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทา ง
สติปัญญาให้ด าเนินการตามแผน 

          

2 นิเทศ แนะน า ช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา 

1 ก าหนดผู้ประเมิน ระบบการประเมิน ความส าเร็จ

ของงาน 

          

2 ใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงาน           

3 ประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้พัฒนาบรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ตามระดับชั้น 

          

4 ประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียน ให้ได้ผ่านตาม

ตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้   

          

ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปใช้ 

1 รายงานผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบใน

การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท า งานของนั ก เ รี ยนที่ มี คว ามบกพร่ องทา ง

สติปัญญาต่อส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

          

2 น าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ และ

วางแผนการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี้ ใช้ส าหรับสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ใน

โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ ไป

ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและคู่มือดังกล่าว ให้มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากที่สุด ขอความกรุณา

ท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็น ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด และขอ

รับรองว่าข้อมูลจากแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อท่านและหน่วยงานที่ท่านสังกัด 

 โปรดท าเครื่องหมาย ๆ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามเกณฑ์ดังนี้ 

  5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 

  1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความร่วมมือ 

นางสาวยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 
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ที ่ รายการ 
ระดับของสภาพการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 

1 ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล      

2 ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอในคู่มือการใช้รูปแบบฯ       

3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์      

4 ความครอบคลุมเนื้อหาด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจ

และขอบข่ายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

     

5 ความครอบคลุมเนื้อหาด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

     

6 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้      

7 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา      

8 การจัดรูปแบบการพิมพ์มีความเหมาะสม      

9 คู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์

จริงได ้

     

10 คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีประโยชน์ 

     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

.............................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................... ................................................................. 

.............................................................................................................. .................................................. 

.............................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................... ................................................................. 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 

สู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ค าชี้แจง 

 1. จุดมุ่งหมายของการใช้แบบประเมินนี้เพ่ือประเมินคุณภาพของรูปแบบการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความ

เหมาะสม และด้านความเป็นไปได้  

 2. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น  2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้   

  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 3. การประเมินคุณภาพของรูปแบบนี้เป็นส่วนร่วมของการท าวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหาร

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 4. ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบประเมินทุกข้อตามความเป็นจริง

เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบฯ ต่อไป และขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 

นางสาวยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 
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นิยามศัพท์ที่เกี่ยวช้อง  
 การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง การเปลี่ยนสถานะจากนักเรียนสู่วัย
ผู้ใหญ่ และมีบทบาทในชุมชน ซึ่งบทบาทนี้ประกอบด้วย การได้รับการจ้างงาน การประกอบอาชีพ
อิสระ การมีส่วนร่วมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การดูแลรักษาที่อยู่อาศัย การมีส่วนร่วมในชุมชน
อย่างเหมาะสม และมีประสบการณ์ส่วนบุคคลที่เป็นที่พอใจ 
 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างาน โดยเชี่ยมโยงกิจการการ
เรียนรู้จากชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากการท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
ประกอบด้วย โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 
เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง นักเรียนที่มีความพิการประเภท
บกพร่องทางสติปัญญาที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา กลุ่ม 7 ภาคใต้ ประกอบด้วย โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล 
โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 
 

ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้    
ค าชี้แจง  
 โปรดพิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ระบุในช่องรายการ และท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ตามความคิดเห็นของท่าน ซึ่งคะแนนในช่อง  
มีความหมายดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ มากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ มาก 
  3  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ ปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้ น้อย 

1 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านหลักการ 
1 การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง 

การเปลี่ยนสถานะจากนักเรียนสู่วัยผู้ใหญ่ และมี
บทบาทในชุมชน ซึ่งบทบาทนี้ประกอบด้วย การได้รับ
การจ้างงาน การประกอบอาชีพอิสระ การมีส่วนร่วม
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การดูแลรักษาที่อยู่
อาศัย การมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเหมาะสม และมี
ประสบการณ์ส่วนบุคคลที่เป็นที่พอใจ 

          

2 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
หมายถึ ง การด าเนินการเพ่ือสร้ างโอกาสทาง
การศึ กษาให้ นั ก เรี ยน เกิ ดการ เ รี ยนรู้ และมี
ประสบการณ์การท างาน โดยเชี่ยมโยงกิจการการ
เรียนรู้จากชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากการ
ท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

          

2. ด้านจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
1 เพ่ือให้โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ มี

การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
โดยใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 
ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

          

2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้านกลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ           
2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใน

ทิศทางนโยบาย และมาตรการการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

          

3 คณะกรรมการบริหารน าเสนอรูปแบบการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

          

4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ           
5 ประชุมชี้แจงคณะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกฝ่าย ผู้ เกี่ยวข้องรับฟังความ
คิดเห็นและวางแผนด าเนินการร่วมกัน 

          

6 ร่วมบริหารงานตามแผนงานที่ก าหนดร่วมกัน           
7 ตรวจสอบงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ด าเนินการ

ในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

8 สรุปรายงานผลและเผยแพร่ให้แก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนทราบต่อไป 

          

4. ด้านวิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 
1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

3 ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

5 ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเ พ่ือใช้ ใน
สถานศึกษา 

          

6 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

7 ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

          

8 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการ
ด าเนินการเทียบโอน 

          

9 ด้านการนิเทศการศึกษา           
10 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญาในสถานศึกษา 

          

11 ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

12 ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของ
สถานศึกษา 

          

13 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
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ข้อที่ รายการ 

ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาและ

องค์กรอื่น 

          

15 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัว

ชุมชน องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

          

16 ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

17 ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

18 ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่ การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

19 ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่

มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          

20 ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

          

21 ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และ

การน าผลการประเมินไปใช้ 

          



 

 
ภาคผนวก ฉ 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

 (IOC : Index of item objective congruence) 
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แบบประเมินผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

สภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ค าชี้แจง : แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

ที่มีต่อค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะ

ท าการประเมินความเท่ียงตรง โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเท่ียงตรง 

 +1 = แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสม 

 0  = ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

 -1  = ไม่แน่ใจว่าค าถามไม่มีความเหมาะสม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความ

สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 

 

ตอนที่ 2 สภาพที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านการวางแผน (Plan)  

1 มีการวางแผนโดยคิดถึงสิ่งที่จะท าว่ามีอะไรบ้าง ก าหนด

แผนงานว่าจะท าสิ่งไหน เมื่อไหร่ 

    

2 ก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการท างานคาดคะเน

ผลที่จะเกิดจากการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างาน อย่างเหมาะสม ชัดเจน 

    

3 มีการพัฒนากระบวนการท างานเกี่ยวกับการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

    

4 การวางแผนในการท างาน ก าหนดรายละเอียดแผนงานด้าน

การจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ในการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน อย่างเหมาะสม 

    

5 การประเมินและปรับปรุงแผนด้านการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน เป็นประจ า 

    

ด้านการปฏิบัติ (Do)  

7 มีการจัดสายงานหรือจัดบุคลากรต่าง ๆ เพ่ือท างานตาม

แผนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

ที่วางไว้ 

    

8 มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการท างานของบุคลากรให้มี

ส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

    

9 มีการประสานงานกับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติงานด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างาน 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

10 มีการจัดท าโครงสร้างในการปฏิบัติงานจัดท าภาระหน้าที่ของ

บุคลากรด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน 

    

11 มีการพัฒนานโยบายในการท างานด้านการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

ด้านการตรวจสอบ (Check) 

12 การตรวจสอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน ในการช่วยแก้ไขการท างาน ที่ไม่ถูกต้อง 

    

13 การตรวจสอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน ในการว่ากล่าวตักเตือนในสิ่งที่ผิดพลาด 

    

14 การตรวจสอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน ในการกระตุ้นให้ท างานการปลดคนที่ไม่มีคุณภาพให้

ออกจากงาน 

    

15 การตรวจสอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน ในการสร้างกฎเกณฑ์ในการท างาน 

    

16 การตรวจสอบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างาน ในการลงโทษผู้กระท าผิด   

    

ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act)  

17 มีการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างาน ในการปฏิบัติงาน 

    

18 มีการวัดและประเมินพฤติกรรมในการท างานด้วยเครื่องมือ

ส าหรับการประเมินการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างาน ที่มีประสิทธิภาพ 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

19 การร่วมกันวางแผนการติดตามและประเมิน การด าเนินงาน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานอย่างต่อเนื่อง 

    

20 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงและร่วมกันพัฒนางาน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

    

21 การวิจัยผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

 

 

 

 

 

  



257 

ตอนที่ 3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านผู้บริหาร 
1 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตร การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
    

2 ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการจัดการ
เรียนการสอน การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

3 ผู้บริหารมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน 

    

4 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผล 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

5 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

ด้านครูผู้สอน 
6 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

7 ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบต่อภาระงานด้านการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานที่ได้รับมอบหมาย 

    

8 ครูผู้สอนเห็นความส าคัญในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างาน 

    

9 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

    

10 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาพฤติกรรม
ผู้เรียน 
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ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านงบประมาณ 
11 สถานศึกษามีการวางแผนในการจัดงบประมาณส าหรับการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานอย่างเป็นระบบ 
    

12 ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดให้
ในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

13 ความเหมาะสม เพียงพอของงบประมาณส าหรับโครงการที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน ที่สถานศึกษาจัดให้ 

    

14 ความมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตรวจสอบได้ของการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของสถานศึกษา 

    

15 ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้และเครื่องมือต่าง ๆ 
ในสถานศึกษา เพ่ือการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

ด้านผู้ปกครองและชุมชน 
16 ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
    

17 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

18 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

19 ผู้ ปกครองและชุ มชนมี ส่ วนร่ วม ในการบริ หารงาน
งบประมาณด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

20 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียนของผู้เรียนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

ด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 
21 สถานศึกษาจัด อาคารสถานที่มีความเหมาะสมกับความ

พิการของผู้เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่
การท างาน 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

22 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม มีความเหมาะสมกับความ

พิการของผู้เรียนแต่ละคนในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างาน 

    

23 สถานศึกษาจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม

กับผู้เรียนตามความพิการของผู้เรียนแต่ละคน ในการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

24 สถานศึกษามีห้องเรียนที่มีความเหมาะสมกับตามความ

พิการของผู้เรียนแต่ละคน ในการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างาน 

    

25 สถานศึกษามีห้องสื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนเหมาะสมกับความพิการของผู้เรียนแต่ละคน ในการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
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แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

เพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร 
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ค าชี้แจง : แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีต่อค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะ
ท าการประเมินความเท่ียงตรง โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเท่ียงตรง 
 +1 = แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสม 
 0  = ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 -1  = ไม่แน่ใจว่าค าถามไม่มีความเหมาะสม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความ
สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านที่ 1 หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
1 ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา อย่างไร 

    

2 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น อย่างไร 

    

3 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ อย่างไร 
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ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
4 ท่านมีแนวคิดการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการเรียน
การสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อย่างไร 

    

5 ท่านมีแนวคิดการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ
คัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา อย่างไร 

    

6 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา อย่างไร 

    

7 ท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ อย่างไร 

    

ด้านที่ 3 การบริหารการเรียนการสอน 
8 ท่านมีแนวคิดในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้าน
การบริหารการจัดการเรียนการสอน อย่างไร 

    

9 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการนิเทศ
การศึกษาอย่างไร 
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ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

10 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา อย่างไร 

    

11 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการแนะ
แนวการศึกษาและงานอาชีพ อย่างไร 

    

12 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการจัด
ระเบียบและแนวปฏิบัติการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ
ท างาน อย่างไร 

    

13 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
อย่างไร 

    

14 ท่านมีแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยน
ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการ
ประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่น อย่างไร 

    

15 ท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนงานแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา อย่างไร 
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ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

16 ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างไร 

    

17 ท่านมีแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์ อย่างไร 

    

18 ท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์ อย่างไร 

    

ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผล 
19 ท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการส่งเสริม 
ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศ อย่างไร 

    

20 ท่านมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร การเปลี่ยนผ่าน
จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผล อย่างไร 

    

21 นมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร การเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ด้านการสะท้อนผล 
รายงานผลการด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปใช้  
อย่างไร 
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แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 
สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ค าชี้แจง : แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีต่อค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะ
ท าการประเมินความเท่ียงตรง โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเท่ียงตรง 
 +1 = แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสม 

 0  = ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 -1  = ไม่แน่ใจว่าค าถามไม่มีความเหมาะสม 
โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความ

สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล     
2 ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอในคู่มือการใช้รูปแบบฯ      
3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์     
4 ความครอบคลุมเนื้อหาด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจและ

ขอบข่ายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 
    

5 ความครอบคลุมเนื้อหารด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก
โรงเรียนสู่การท างาน  

    

6 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้     
7 ความเหมาะสมของการเรียงล าดับเนื้อหา     
8 การจัดรูปแบบการพิมพ์มีความเหมาะสม     
9 คู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้     
10 คู่มือการใช้รูปแบบฯ มีประโยชน์     
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แบบประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน 

สู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ค าชี้แจง : แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

ที่มีต่อค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะ

ท าการประเมินความเท่ียงตรง โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเท่ียงตรง 

 +1 = แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสม 

 0  = ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

 -1  = ไม่แน่ใจว่าค าถามไม่มีความเหมาะสม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความ

สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 

ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้    

ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ด้านหลักการ 

1.1 การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง การเปลี่ยน

สถานะจากนักเรียนสู่วัยผู้ใหญ่ และมีบทบาทในชุมชน ซึ่ง

บทบาทนี้ประกอบด้วย การได้รับการจ้างงาน การประกอบ

อาชีพอิสระ การมีส่วนร่วมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การ

ดูแลรักษาที่อยู่อาศัย การมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเหมาะสม 

และมีประสบการณ์ส่วนบุคคลที่เป็นที่พอใจ 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.2 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

หมายถึง การด าเนินการเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างาน โดย

เชี่ยมโยงกิจการการเรียนรู้จากชั้นเรียนและกิจกรรมการ

เรียนรู้จากการท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน สถานประกอบการ ชุมชน และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

    

2. ด้านจุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ มีการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน โดยใช้

รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน

เฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้  ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

    

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้มี

ส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

3. ด้านกลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบ     

3.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในทิศทาง

นโยบาย และมาตรการการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างาน 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

3.3 คณะกรรมการบริหารน าเสนอรูปแบบการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน 

    

3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบ     

3.5 ประชุมชี้แจงคณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกฝ่าย ผู้เกี่ยวข้องรับฟังความคิดเห็นและวางแผนด าเนินการ

ร่วมกัน 

    

3.6 ร่วมบริหารงานตามแผนงานที่ก าหนดร่วมกัน     

3.7 ตรวจสอบงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ด าเนินการในการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

3.8 สรุปรายงานผลและเผยแพร่ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชนทราบ

ต่อไป 

    

4. ด้านวิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ 

4.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

    

4.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

    

4.3 ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

4.4 ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4.5 ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา     

4.6 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

4.7 ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

4.8 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการ

เทียบโอน 

    

4.9 ด้านการนิเทศการศึกษา     

4.10 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาในสถานศึกษา 

    

4.11 ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 

    

4.12 ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญาของสถานศึกษา 

    

4.13 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

    

4.14 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4.15 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

    

4.16 ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

4.17 ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

4.18 ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

4.19 ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

    

4.20 ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 

    

4.21 ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และการน า

ผลการประเมินไปใช้ 

    

5. การประเมินรูปแบบ 

5.1 ประเมินประสิทธิผลการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาใน

ด้านประสิทธิภาพปริมาณและคุณภาพของนักเรียนโดยผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในการน ารูปแบบไปใช้ 
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ข้อที่ รายการ 

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

5.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 

    

 6. เงื่อนไขความส าเร็จในทุกข้ันตอน     

6.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สร้างแรงจูงใจ รัก และศรัทธาในกการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    

6.2 ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 

มุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละ  

    

6.3 ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ

ร่วมมือกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้  

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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ค าน า 
 

 คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ได้น ารูปแบบไปใช้ตามชั้นตอนที่ก าหนด

ไว้ในคู่มือด าเนินการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีสาระส าคัญ

ของคู่มือ ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวการประเมินผล และ  

6) เงื่อนไขความส าเร็จในทุกข้ันตอน 

 ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะ

ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียน ทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้การจัดท าคู่มือเล่มนี้ส าเร็จลุล่วง  

ไปได้ด้วยดี และเป็นประโยชน์ต่อการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ให้มีคุณภาพต่อไป 

 

ยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 

ผู้จัดท า 
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ค าชี้แจงการใช้คู่มือ 

รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้  

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

 รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

  1. หลักการ  

  2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

  3. กลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ  

  4. วิธีด าเนินงานพัฒนารูปแบบ  

  5. การประเมินรูปแบบ  

  6. เงื่อนไขความส าเร็จ 

 การใช้คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

  1. จัดโครงการสร้างการบริหารงานเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานซึ่งควรเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้ามามี

ส่วนร่วม เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจงานเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานเป็นการท างาน

แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล 

  2. คณะกรรมการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานในสถานศึกษา เสนอแต่งตั้งคณะ

บุคคลท าหน้าที่ตามขอบข่ายภารกิจของงานวิชาการในสถานศึกษา 

  3. ด าเนินงานบริหารงานโดยยึดหลักการท างานแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล 

ตามรายละเอียดในคู่มือ 

  4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

ที่มาและความส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 2 มาตรา 10 ได้ระบุว่า การจัดการศึกษา 

ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่

รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย วรรคสอง ระบุว่า การจัดการศึกษาส าหรับ

บุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมี

ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้อง

จัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการ

ในวรรคสอง ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ

ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง และในวรรคสาม ระบุว่า การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น และหมวด 

4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาใน (5) ความรู้ และทักษะในการ

ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, หน้า 24 - 30) 

 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2556 หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ดังนี้ 1) 

ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิตพร้อมทั้งได้รับ

เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 2) เลือกบริการทาง

การศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบทางการศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความ
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ถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 3) ได้รับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้อง

กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคลนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาเป็นนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา และสติปัญญาล่าช้ากว่า

นักเรียนปกติ ในการจัดการเรียนการสอนจึงจัดให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของนักเรียน ซึ่งจะ

เน้นการส่งเสริมพัฒนาการ เช่น การเคลื่อนไหว การช่วยเหลือตนเอง ภาษา การพูด และการส่งเสริม

ทางด้านวิชาการให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เพ่ือนักเรียนจะได้น าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน การส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องมีการน านวัตกรรมการเรียนการ

สอนมาเป็นองค์ประกอบ ที่ช่วยส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรู้ของนักเรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและช่วยส่งเสริมให้เกิด

ความสามารถทางการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2562, หน้า 3)  

 โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นโรงเรียนที่

จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ลักษณะเป็นโรงเรียนที่นักเรียนอยู่ประจ า (โรงเรียนเฉพาะความพิการกลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2563, หน้า14) และมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างหลากหลาย

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ที่มีความสามารถเฉพาะตนหลายลักษณะ 

ซึ่งหากได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ นักเรียนเหล่านั้นจะสามารถอยู่ในสังคมร่วมกับ

บุคคลทั่วไปได้ แต่ถึงอย่างไรก็ตาม นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามีข้อจ ากัดในการเข้าถึง

กระบวนการเรียนรู้ ตามที่พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 

(2551, หน้า 1-2) ได้ให้ความหมายว่า คนพิการ หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การ

ได้ยิน การเคลื่อนไหน การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่อง

อ่ืนใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้อง

ได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วน

ร่วมทางสังคมได้อย่างทั่วไป ดังนั้นด้วยข้อจ ากัดต่าง ๆ ดังกล่าว จึงเป็นอุปสรรคและเป็นสาเหตุให้
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นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาส่วนใหม่ไม่สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบ

อาชีพได้ 

 ดังนั้นการบริหารจัดการโรงเรียนเฉพาะความพิการที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาจึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจยิ่ง โดยเฉพาะการบริหาร

จัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ด้านอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนที่ออกไปจากระบบโรงเรียนสามารถประกอบอาชีพที่ดีใน

อนาคต ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ ส านัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารโรงเรียนเฉพาะความ

พิการที่สามารถน าไปใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการเปลี่ยนผ่านได้อย่าง

เหมาะสม ครอบคลุม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

และสอดคล้องกับเจตนารมของพระราชการบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่

รับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเข้าเรียน สามารถน าผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการวาง

แผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนทีมีความ

บกพร่องทางสติปัญญาต่อไป 

 

ความหมายของค าที่เกี่ยวข้อง 

 การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง การเปลี่ยนสถานะจากนักเรียนสู่วัย

ผู้ใหญ่ และมีบทบาทในชุมชน ซึ่งบทบาทนี้ประกอบด้วย การได้รับการจ้างงาน การประกอบอาชีพ

อิสระ การมีส่วนร่วมในการศึกษาระดับอุดมศึกษา การดูแลรักษาที่อยู่อาศัย การมีส่วนร่วมในชุมชน

อย่างเหมาะสม และมีประสบการณ์ส่วนบุคคลที่เป็นที่พอใจ 

 การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง การด าเนินการเพ่ือสร้าง

โอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์การท างาน โดยเชื่อมโยงกิจการ     

การเรียนรู้จากชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้จากการท างานเข้าด้วยกัน ผ่านการสร้างความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน สถานประกอบการ ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา กลุ่ม 7 ภาคใต้ 
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ประกอบด้วย โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 

เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง นักเรียนที่มีความพิการประเภท

บกพร่องทางสติปัญญาที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา กลุ่ม 7 ภาคใต้ ประกอบด้วย โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล 

โรงเรียนภูเก็ตปัญญานุกูล 

 สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ หมายถึง สภาวะการบริการในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวกับขอบข่ายงาน 

ประกอบด้วย การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ การจัดเตรียมและปรับ

สภาพแวดล้อม การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน การประเมิน

ความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน การ

ติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

และการเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน 

 การจัดเก็บข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง สภาพการบริหาร           

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียน

เฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บ

ข้อมูลนักเรียนในแฟ้มเอกสาร จัดเก็บแฟ้มข้อมูลนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการน าข้อมูลมาใช้

ประโยชน์ไดส้ะดวก สืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา และจัดกับแฟ้มส ารองข้อมูล 

 การจัดเตรียมและปรับสภาพแวดล้อม หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 

7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับอาคารสถานที่ตั้ง ห้องพักอาศัยของ

นักเรียนพิการ อนามัยสิ่งแวดล้อมบ้านนักเรียนพิการ และการจัดการภายในบ้านนักเรียนพิการ 

 การประเมินระบบการเปลี่ยนผ่าน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 
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ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการประเมินสภาพแวดล้อมที่ไม่คงที่

ส าหรับนักเรียนพิการ การตอบสนองของบุคคล ชุมชน และสังคมต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และต่อความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และความพร้อมของสถาน

ประกอบการหรือพ้ืนที่ที่นักเรียนพิการจะเข้าท างาน 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 

7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการน าความรู้จากการภาคทฤษฎี

น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน การน าความรู้จากการภาคปฏิบัติน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการ

เรียนรู้ตามความถนัดของนักเรียนพิการ และการศึกษาดูงานที่สถานประกอบการเพ่ือน ามาปรับปรุง

การเรียนการสอนที่เหมาะสม 

 การประเมินความสามารถของโรงเรียนในการบริหารจัดการเปลี่ยนผ่าน หมายถึง สภาพ

การบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  

ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการเปลี่ยนผ่านการท างานอย่างต่อเนื่อง การเปลี่ยนผ่านการท างานจากระดับปฐมวัยสู่

ระดับประถมศึกษา การเปลี่ยนผ่านการท างานจากระดับประถมศึกษาสู่ระดับมัธยมศึกษา และการ

เปลี่ยนผ่านการท างานจากโรงเรียนสู่สถานประกอบการ 

 การบริหารสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 

7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดท าแนวทางการ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า แนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น

สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ การจัดสรรงบประมาณส าหรับเตรียมความพร้อมนักเรียนพิการสู่การมี

งานท า การประชุมวางแผน และด าเนินการตามแผน 

 การติดตามผลการเปลี่ยนผ่าน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับมีการติดตามนักเรียนพิการเพ่ือการวางแผนการ

ให้บริการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล ติดตามความต้องการ และความสามารถของนักเรียนพิการ ติดตาม



279 

เพ่ือทราบถึงความต้องการ และความสามารถของนักเรียนพิการความต้องการ ของนักเรียนพิการเป็น

ระยะและความสามารถของนักเรียนพิการเป็นระยะ 

 การจัดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา หมายถึง 

สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

เกี่ยวข้องกับการส ารวจความต้องการ การจัดหา สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เป็น

สิ่งจ าเป็นที่เหมาะสม และฝึกให้นักเรียนได้ใช้ ส าหรับนักเรียนแต่ละคน 

 การเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง สภาพการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียน ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 

7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างประสบการณ์ในการ

ท างานด้วยการฝึกงานในโรงเรียน การฝึกงานในสถานประกอบการ การทดลองการท างานของผู้เรียน

ในสถานประกอบการและการท างานจากการท างานพิเศษ 

 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ หมายถึง องค์ประกอบหรือตัวแปรด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งประกอบด้วย ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู้สอน 

ด้านงบประมาณ ด้านผู้ปกครองและชุมชน และด้านอาคารสถานที่ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก 

 ขอบข่ายการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน หมายถึง ขอบข่ายการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ใน

โรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย ด้าน

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารการเรียนการสอน 

และด้านการวัดและประเมินผล 

 ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง งานในสถานศึกษาเกี่ยวกับภารกิจ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการ
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เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะ

ความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 การจัดการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง งานของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 

ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอนการ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 ด้านการบริหารการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง การบริหารโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 

7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

 ด้านการวัดและประเมินผลการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง งานของโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 

ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเกี่ยวกับภารกิจการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตาม 

นิเทศ การตรวจสอบ และประเมินผล การสะท้อนผล รายงานการด าเนินงานและการน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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ส่วนที่ 2 

รูปแบบการบริหารเปลีย่นผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี 

ความบกพร่องทางสตปิัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ 

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  

 รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ กลุ่ม 7 ภาคใต้ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 21 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา มี 3 องค์ประกอบย่อย 2) การจัดการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 4 องค์ประกอบย่อย 3) การ

บริหารการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา มี 11 องค์ประกอบย่อย  4) การวัดและประเมินผลการบริหารการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา   

   1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

       1.1.1 ประชุม ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม เพ่ือศึกษาสภาพ 

และปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญาที่ต้องมีการน ามาพัฒนาหลักสูตร 

    1.1.2 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ

หลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.1.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและผู้เกี่ยวข้อง แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามช่วงชั้น 
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    1.1.4 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยท าการปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับนักเรียน 

    1.1.5 ก าชับให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามมาตรฐานที่หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาก าหนด 

    1.1.6 น าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้แนะน า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

    1.1.7 วางแผนการน าหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

    1.1.8 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.1.9 น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

   1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.2.1 ด าเนินการในรูปคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.2.2 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยค านึงถึงความต้องการ

ของนักเรียน  

    1.2.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาให้มีความเหมาะสม เป็นไปได้ 

เหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน 

    1.2.4 สร้างและพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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    1.2.5 วางแผนการบริหารหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทั้งด้าน

งบประมาณ สถานที่ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 

    1.2.6 ด าเนินการใช้หลักสูตรอาชีพระยะสั้นการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โดยมีครูผู้สอนทั้งสองหน่วยงานร่วมกัน

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน       

    1.2.7 ประเมินผลการใช้หลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โดยพิจารณาอย่างเป็นระบบ 

    1.2.8 ติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน คุณภาพผู้เรียนและ

การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   1.3 ด้านการวางแผนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.1 ประสานความร่วมมือในการพัฒนางานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และหน่วยงานอื่น 

    1.3.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  

    1.3.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.4 ให้บริการด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญาที่สถานศึกษาเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งอ่ืน ๆ   

    1.3.5 จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและ

ความสัมพันธ์อันด ี

    1.3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
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    1.3.7 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ของหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและจัดท าทักษะการเรียนรู้ 

    1.3.8 ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา แต่ละช่วงชั้น หน่วยน้ าหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 

    1.3.9 จัดท าค าอธิบายรายวิชา การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.10 จัดท าหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.11 ก าหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.12 ก าหนดสื่อการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.13 ก าหนดระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียน

สู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    1.3.14 น าหลักสูตรไปจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  2. การจัดการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

   2.1 ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.1.1 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จัดท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  

    2.1.2 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของนักเรียน ฝึกทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

    2.1.3 เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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    2.1.4 จัดกระบวนการเรียนรู้และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญาอย่างเหมาะสม 

    2.1.5 จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูผู้สอน 

    2.1.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.1.7 รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   2.2 ด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

    2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือให้บุคคล

ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการให้การช่วยเหลือด้านการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.2.2 ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุป

แนวทางวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกหนังสือแบบเรียน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.2.3 ศึกษา วิเคราะห์คัดเลือกหนังสือแบบเรียน กลุ่มทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนที่มีความเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.2.4 จัดท าหนังสือเรียนให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนตามแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

    2.2.5 จัดหาหนังสือแบบเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.2.6 ตรวจ พิจารณาคุณภาพหนังสือแบบเรียนหนังสือเสริมประสบการณ์ 

หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน การเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

   2.3 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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    2.3.1 จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนา

สื่อ นวัตกรรมกิจกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

กิจกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

โดยมุ่งเน้นพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้การ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษาและชุมชน  

    2.3.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา 

ผลิต ใช้ และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.6 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง

การศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 

วิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.8 จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.3.9 จัดท ารายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

   2.4 ด้านการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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    2.4.1 ศึกษา หลักสูตรและทักษะการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.4.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพที่

เหมาะสมกับนักเรียนตามศักยภาพและความสนใจ 

    2.4.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.4.4 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพเพ่ือการ

เรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.4.5 ขอความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและวิทยากรท้องถิ่น 

    2.4.6 เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ หรือน านักเรียนไปยังแหล่ง

เรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.4.7 ท าการวัดผล ประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    2.4.8 รายงานผล สรุปผล ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  3. การบริหารการเรียนการสอนการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างาน

ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

   3.1 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการเทียบโอน 

    3.1.1 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ครู ผู้ปกครองจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญาและระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 

    3.1.2 ก าหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.1.3 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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    3.1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของชั้นเรียน และตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล 

    3.1.5 ส่งให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเห็นชอบหลักสูตร

สถานศึกษาและระเบียบว่าด้วยการวัดผล ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาและการเทียบโอนผล

การเรียน 

    3.1.6 ตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือการเทียบโอน จัดท าสาระ

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เครื่องมือ และ

วิธีการเทียบโอนให้เป็นไปตาม แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่การศึกษาในระบบ ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    3.1.7 ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้แก่นักเรียนที่ร้องขอ 

    3.1.8 ประเมินและตัดสินผลการเทียบโอน 

    3.1.9 เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานการ

บริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

สถานศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ตัดสินอนุมัติการเทียบโอน 

   3.2 ด้านการนิเทศการศึกษา 

    3.2.1 ร่วมกันศึกษาข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา พิจารณาตัดสินใจร่วมกัน

ปฏิบัติ รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ทุกคนช่วยกันก าหนดขึ้น 

    3.2.2 ท างานร่วมกันเป็นกระบวนการทั้ง ผู้บริหาร ผู้มีส่วนร่วม ผู้นิเทศและผู้รับ

การนิเทศให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดขึ้น 

    3.2.3 เป้าหมายส าคัญคือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.2.4 สร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันยอมรับซึ่งกันและกัน การเปลี่ยน

บทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตาม ตลอดจนรับผิดชอบต่อผลงานร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีและมี

ความสุขในการท างาน 

   3.3 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในสถานศึกษา 
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    3.3.1 ร่วมกับสถานประกอบารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น

ให้ครู ได้ท าวิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

ในการสถานศึกษา  

    3.3.2 วิเคราะห์ความต้องการพัฒนานักเรียน พบปัญหาที่จะพัฒนา ต้องท าการ

วิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.3.3 กระตุ้นครูและผู้บริหาร ใช้ขั้นตอนการพัฒนาตามวงจรคุณภาพของเดม

มิ่ง เพ่ือใช้ในกระบวนการวิจัยการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

   3.4 ด้านการแนะแนวการศึกษาและงานอาชีพการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.4.1 ร่วมประชุม วางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 

และสถานประกอบการในเรื่องการจัดกิจกรรมแนะแนวและงานอาชีพในโรงเรียน 

    3.4.2 ให้ความรู้ ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ครู เกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.4.3 พัฒนาครู ให้ทุกคนท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาตนเอง สู่อาชีพ

และการมีงานท า 

    3.4.4 ถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุดต้องติดตามและประเมินผล 

    3.4.5 ประสาน ร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ ด้านการแนวแนว

และวางแผนการเปลี่ยนผ่านจากสถานศึกษาสู่การมีงานท าร่วมกับสถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย 

   3.5 ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของสถานศึกษา 

    3.5.1 วิเคราะห์ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง งาน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ทั้งแนวทางการ

จัดท าหลักสูตรและแนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนเพ่ือน าไปสู่การจัดระเบียบเอกสารประกอบ 

การจัดท าระเบียบและแนวทางปฏิบัติตามหน้าที่ 
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    3.5.2 จัดท าเอกสารประกอบการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

   3.6 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

    3.6.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.6.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาด้านการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ด้านการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.6.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ งาน กิจกรรมการเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.6.5 จัดท าก าหนดมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

ภาระงานการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.6.6 ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจาก

โรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.6.7 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

    3.6.8 ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

   3.7 ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

    3.7.1 ส ารวจความต้องการและประสานความช่วยเหลือด้านการบริหารการ

เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญากับองค์กรอ่ืน 

    3.7.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

    3.7.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
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    3.7.4 ร่วมกับชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาด้านการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.7.5 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ ชุมชน หน่วยงานส่วน

ราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น 

   3.8 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแก่บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

    3.8.1 ส ารวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความต้องการในการ

ได้รับการสนับสนุนด้านการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญาบุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

    3.8.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษากับบุคคล ครอบครัวชุมชน สถาบันสังคมอ่ืน 

    3.8.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.8.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

    3.8.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

    3.8.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่

การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

    3.8.7 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

    3.8.8 ร่วมกับชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาด้านการเปลี่ยนผ่าน

จากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.8.9 สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ ชุมชน หน่วยงานส่วน

ราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น 

   3.9 ด้านการระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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    3.9.1 ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด เพื่อระบุสิ่งที่นักเรียนเรียนพ่ึงรู้ 

และปฏิบัติได้รวมทั้งคุณลักษณะของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้เป็น

รูปธรรมและเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน  

    3.9.2 รายงานความก้าวหน้าตามมาตรฐานให้ผู้ปกครองทราบ เป็นระยะอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยให้รายงานเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ 

    3.9.3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชาจากการตัดสินผลการ

เรียน โดยรายงานเป็นระดับผลการเรียน 

   3.10 ด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.10.1 ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผู้บริหาร ศึกษาสภาพ

ของสถานศึกษา วิเคราะห์ภารกิจหลัก สภาพแวดล้อม 

ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา 

    3.10.2 ก าหนดทิศทางของสถานศึกษา เน้นกิจกรรมที่มีเป้าหมายหลักที่

ต้องการทราบความคาดหวังการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา 

    3.10.3 ก าหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

   3.11 ด้านการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.11.1 จัดตามความสนใจการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามากข้ึน   

    3.11.2 ได้ลงมือท ากิจกรรมการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    3.11.3 ให้โอกาสฝึกทักษะต่าง ๆ การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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    3.11.4 จัดให้นักเรียนได้น าความรู้การเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

    3.11.5 จัดให้นักเรียนได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ความคิดกับเพื่อน ๆ จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

  4. การวัดและประเมินผลการบริหารการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

   4.1 ด้านการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การ

ท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    4.1.1 สังเกตการณ์เป็นระยะ ๆ เพื่อบันทึกกิจกรรมการเรียน 

การสอนการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาให้

ด าเนินการตามแผน 

    4.1.2 นิเทศ แนะน า ช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้การเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   4.2 ด้านการตรวจสอบและประเมินผลการเปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของ

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    4.2.1 ก าหนดผู้ประเมิน ระบบการประเมิน ความส าเร็จของงาน 

    4.2.2 ใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงาน 

    4.2.3 ประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนให้ได้พัฒนาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตามระดับชั้น 

    4.2.4 ประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียน ให้ได้ผ่านตามตัวชี้วัดมาตรฐานการ

เรียนรู้   

   4.3 ด้านการสะท้อนผล รายงานผลการด าเนินงาน และการน าผลการประเมินไปใช้ 

    4.3.1 รายงานผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารการเปลี่ยน

ผ่านจากโรงเรียนสู่การท างานของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

    4.3.2 น าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ และวางแผนการพัฒนาระบบการ

เรียนการสอน 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ - สกุล : นางสาวยุมรินทร์ ณ ศรีสุข 

วัน/เดือน/ปีเกิด : 30 เมษายน 2518 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน : 83 หมู่ 4 ต าบลสินปุน อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

หน้าที่การงานปัจจุบัน : ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษอ าเภอทุ่งสง  

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดพังงา 
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