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งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกอง

พันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ตามปจจัย
สวนบุคคล 3) เพื่อเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กําลังพลที่อยูใน
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร จํานวน 133 คน ซึ่งไดจากการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการตามสูตรคํานวณของทาโร ยามาเน (Taro  Yamane) เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ      
มีความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.83 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย ( X )  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมติฐาน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว F-test หรือ (One-Way ANOVA) หากพบความแตกตางจะทดสอบ 

เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe′) แลวนํามาวิเคราะหและประมวลผลดวยคอมพิวเตอร 
ผลการวิจัยพบวา 
1) การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับตาม
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามลําดับ ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง รองลงมา 
คือ ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการรวมรับฟงนโยบาย
หาเสียงของพรรคการเมือง 

2) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กําลังพลที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ันยศทาง
ทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  
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3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ลําดับตามความถี่สูงไปหาตํ่าสามลําดับแรก 
คือ การเลือกต้ังไมควรยึดตัวบุคคล แตควรยึดนโยบายเปนหลัก, ในการรับฟงขาวสารทางการเมือง
ควรใชการคิดวิเคราะหมากกวาความเช่ือ ความชอบ หรือความชัง และควรออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ัง  
ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส และมีสวนรวมในการนับคะแนน หรือรวมตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ของการ
เลือกต้ัง ตามลําดับ 
 
คําสําคัญ : การมีสวนรวมทางการเมือง, ทหารราบ, หนวยบัญชาการรักษาดินแดน, กรุงเทพมหานคร 
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This research has the following objectives: 1) To study the political 

participation of infantry battalion soldiers. Territorial Defense Command Bangkok 2) 
To compare the military's political participation. Infantry battalion Territorial Defense 
Command Bangkok according to personal factors 3) To suggest guidelines for military 
political participation infantry battalion Territorial Defense Command Bangkok The 
sample group used in the research included personnel in an infantry battalion. 
Bangkok Territorial Defense Command, numbering 133 people, which was obtained 
from determining the sample size by using the calculation formula of Taro Yamane 
(Taro Yamane), the tool used to collect data. It is a 5-level rating scale questionnaire 
with 20 questions. The whole version has a reliability of 0.83. Statistics used in data 
analysis include percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), and hypothesis 
testing. Using a t-test and one-way analysis of variance F-test or One-Way ANOVA.     
If differences are found, they will be tested in pairs using the Scheffe' method and 
then taken. Analyzed and processed by computer. 

The research was found as follows: 
1) Military political participation infantry battalion Territorial Defense 

Command Bangkok in all three areas is at a high level. When considering each aspect 
they are sorted by three descending averages. The aspect with the highest average 
was the aspect of exercising voting rights, followed by the aspect of listening to 
political news. And the aspect with the lowest average is listening to political party 
campaign policies. 

2) The results of the hypothesis testing found that personnel with gender, 
age, and educational level and different military ranks Participation in military politics 
infantry battalion Territorial Defense Command Bangkok Overall there is no 
difference. Not according to the assumptions set. 

3) Suggestions regarding military political participation infantry battalion 
Territorial Defense Command Bangkok the first three rankings in order of frequency 
from highest to lowest are that elections should not be based on individuals. But 



ซ 
 

 

policy should be adhered to as the main principle. When listening to political news, 
analytical thinking should be used rather than beliefs, preferences, or hates. And you 
should go out and exercise your right to vote every time you have the opportunity. 
And participate in vote counting or join in investigating various issues of the election, 
respectively. 
 
Keywords : Political Participation, Infantry, Territorial Defense Command, Bangkok 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ
รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร สําเร็จลุลวงลงไดดวยดีเพราะอาศัยองคกร และบุคคลหลายฝาย
โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ขอขอบคุณพระมหาสุรไกร ชินพุทฺธิสิริ, ผศ. ที่ไดอนุมัติ
การทําวิจัยเรื่องน้ี โดยเฉพาะอยางย่ิง ผศ.ดร.เกษฎา ผาทอง อาจารยที่ปรึกษา ที่ชวยแนะนําตรวจสอบ
รูปแบบงานวิจัย และแกไขงานวิจัยฉบับน้ีใหสมบูรณดวยดีตลอดมา ขอบคุณพระมหาอรุณ ปฺญารุโณ, ดร., 
ผศ.ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ, และพระมหาชินกร สุจิตฺโต, ดร. ผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือ 
ในการวิจัยครั้งน้ีเปนอยางสูง 

ขอบคุณคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่เอ้ือเฟอสถานที่ และเวลา
ในการทําวิจัย รวมทั้งเพ่ือนรวมงานทุกทานที่เมตตาคอยใหกําลังใจ ใหขอเสนอแนะ ตรวจสอบเอกสาร 

ขอบคุณหองสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่เอ้ือเฟอสถานที่ในการคนควา
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยตาง ๆ ที่ใชในการวิจัย 

ขอบคุณ พล.ต.จิ รันตนกฤษณ เหลืองจินดา ที่อนุเคราะหในการลงพ้ืนที่  try out  
และ พ.ท.ศุภเชษฐ พันการุง ในการลงพ้ืนที่เพ่ือแจกแบบสอบถาม ตลอดจนกําลังพลกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทุกทานที่เมตตาตอบแบบสอบถามเพ่ือนํามาใช
วิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี รวมทั้งผูชวยนักวิจัยที่ไดใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ซึ่งทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตองานวิจัยเปนอยางยิ่ง 

ขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่ใหโอกาสพรอมทั้งใหการสนับสนุนในการทํา
วิจัยครั้งน้ี ตลอดจนเจาหนาที่ทุกทาน ที่ไดกรุณาติดตอประสานงาน จนทําใหการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี 

 
ไพวัลย เสนบุญ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ต้ังแต พ.ศ.2475 ที่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากสมบูรณาญาสิทธิราชย เปนการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพรมหากษัตริยทรงเปนประมุขน้ัน การปกครองและวางแผนดําเนิน
นโยบายตาง ๆ มักตกอยูภายใตแนวความคิดและความตองการของผูนํารัฐบาล โดยที่ไมมีการรับฟง
ความคิดเห็น หรือความตองการของประชาชนอยางแทจริง จนในที่สุด ป พ.ศ. 2540 จนถึงปจจุบัน 
รัฐธรรมนูญฉบับใหม ๆ มีความพยายามที่จะมุงเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในทางการเมืองให
มากย่ิงขึ้น โดยเปลี่ยนจาก “การเมืองของนักการเมือง” ใหเปน “การเมืองของพลเมือง” (ศักด์ิชัย 
จันทนา, 2564) แตเปนที่ยอมรับกันวายังไมเปนที่พอใจของคนไทยไมวาจะเปนชนช้ันนําหรือ
ประชาชนทั่วไป ทหารที่เปนประชาชนอีกกลุมหน่ึงไดเขามามีสวนรวมในรูปแบบการบริหารประเทศ 
และสนับสนุน หรือลมลางรัฐบาลที่มาจากการเลือกต้ังของประชาชนในหลาย ๆ เหตุการณที่ผานมา 
สงผลตอขบวนการพัฒนาประชาธิปไตยของไทย เชน การปฏิวัติใน ป พ.ศ.2535 และในป พ.ศ. 2549 
จนถึงปจจุบันในป พ.ศ.2557 กระแสพัฒนาประชาธิปไตยมีอิทธิพลอยางมากตอการรับรูของคน     
ในสังคมทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยทั่วไปหันมายอมรับในแนวทางประชาธิปไตยที่เปนระบบ
ตัวแทนผานการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน (เกียรติพนธ ประทุมรัตน, 2547) 

ในกรณีของทหารน้ัน เปนสถาบันที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะ มีวัฒนธรรมขององคกรที่เปน
เอกลักษณของตนเอง มีการบังคับบัญชาที่แตกตางจากพลเรือน มีแบบธรรมเนียมทหารที่ตองยึดถือ
และปฏิบัติ แตขณะในเดียวกันทหารก็มีสถานะเปนประชาชนดวย มีสิทธิ และเสรีภาพที่ตองแสดงออก 
หรือดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ซึ่งเปนเรื่องที่ประชาชนคนไทยทุกคนควรมี คือ การมีสวนรวม
ทางการเมืองเพ่ือพัฒนาความเปนประชาธิปไตยของชาติ (จักรี พรหมแกว, 2562, หนา 27) ในการ
เลือกต้ัง พ.ศ. 2566 ที่ผานมา ทางกองทัพก็ไดมีการสนับสนุนใหกําลังพลมีสวนรวมทางการเมืองอยาง
เต็มที่ เชน ในดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง และดานการรับฟงนโยบายหาเสียง ทางกองทัพได
จัดใหทุกหนวยสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกําลังพลและครอบครัวไดรวมรับฟงการหาเสียง 
โดยประกาศแจงเตือนใหทราบถึงวัน เวลา และสถานที่ที่จะมีการหาเสียง ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
สนับสนุนใหกําลังพลไปทําหนาที่ใชสิทธิเลือกต้ังทุกครั้ง ตลอดจนชักชวนผูอ่ืนใหไปสิทธิเลือกต้ังดวย 
เพ่ือเปนตัวอยางของประชาชนทั่วไป (พีพีทีวี, 2566) 

ซึ่งหนวยบัญชาการรักษาดินแดนเปนหนวยงานขึ้นในสังกัดกองทัพบกโดยตรง มีกําลังพลที่
ปฏิบัติราชการในหนวย 200 นาย (หนวยบัญชาการรักษาดินแดน, 2566) ถึงแมจะมีมาตรการที่
สนับสนุนการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร แตก็ประสบปญหาในเรื่องการมีสวนรวมทางการเมือง
อยูบางประการ เชน ดานการรับฟงนโยบายหาเสียง และดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 
เน่ืองจากคายทหารเปนสวนราชการที่เกี่ยวกับความมั่นคงทําใหพรรคการเมืองจะเขามาต้ังเวทีหาเสียง
น้ันทําไดแตทําไดยาก (ไทยพีบีเอส, 2566) จําเปนตองรับฟงผานชองทางอ่ืนแทน อาจจะเกิดความ
คลาดเคลื่อน และไมครอบคลุมจากสื่อที่เลือกรับฟงได ดานการไปใชสิทธิเลือกต้ัง ก็พบวามีการ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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แทรกแซง หรือพบการกดดันทหารช้ันผูนอยจากผูบังคับบัญชา ขณะที่กําลังลงคะแนนในคูหาเลือกต้ัง  
อยูในบางหนวยการเลือกต้ังในป พ.ศ. 2562 ซึ่งทางคณะกรรมการเลือกต้ังไดสั่งตรวจสอบขอเท็จจริง
ในประเด็นดังกลาวไปแลว (ไทยรัฐ, 2562)  

จากบริบทดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” วากําลังพลกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร มีสวนรวมทางการเมือง และมีอุปสรรคมากนอย
เพียงใด ตลอดจนสามารถนําขอเสนอแนะของการทําวิจัยครั้งน้ีไปใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตัวขาพเจา 
และองคกรที่เกี่ยวของ ตลอดจนผูที่สนใจจะศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร   
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในทางการเมืองการปกครองของไทยตอไป 
 

1.2 คําถามการวิจัย 
1.2.1 การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 
1.2.2 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกันหรือไม เปนอยางไร 
1.2.3 ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร. 
 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.3.1 เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
1.3.2 เ พื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ตามปจจัยสวนบุคคล 
1.3.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
1.4.1 กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
1.4.2 กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
1.4.3 กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
1.4.4 กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
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1.5 ขอบเขตของการวิจยั 
การศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” มีรายละเอียดของขอบเขตการวิจัยดังน้ี 
1.5.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก กําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 นาย (หนวยบัญชาการรักษาดินแดน, 2566) 

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก กําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร จํานวน 133 นาย 

1.5.2 ขอบเขตดานตัวแปร 
การศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตัวแปรไดดังน้ี 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ันยศ

ทางการทหาร 
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือการเลือกต้ังทั้ง 3 ดาน ไดแก  

1. ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
2. ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

1.5.3 ขอบเขตดานพื้นที่ 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ในครั้งน้ีผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกําลังพลที่อยูใน
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร  

1.5.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” ในครั้งน้ี ผูวิจัยใชระยะเวลาดําเนินการต้ังแตวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
ถึงวันที่ 22 มีนาคม 2567 รวมเปนระยะเวลาทั้งสิ้น 211 วัน 
 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 
1.6.1 ทําใหทราบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
1.6.2 ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ตามปจจัยสวนบุคคล 
1.6.3 ทําใหทราบขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
1.6.4 สามารถนําผลการวิจัยนี้นําเสนอตอองคกร หรือหนวยงานอื่น ๆ เพื่อใชศึกษา 

และพัฒนาทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหารไดตอไป 
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1.7 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจยั 
การศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยกําหนดนิยามศัพทเฉพาะสําหรับการวิจัย ดังน้ี 
การมีสวนรวม หมายถึง กลไกอยางหน่ึงของรัฐที่ใหบุคคลเขามามีบทบาทในการรวม

แสดงความคิดเห็น ดําเนินงาน ประเมินผล ตลอดจนการเสียสละเพ่ือสวนรวม ซึ่งจะทําใหพัฒนา
ตนเอง (Empower) และเปนผูใหมากกวารอรับผลประโยชนจากรัฐฝายเดียว 

การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะอันสําคัญตอกระบวนการ
ทางการเมืองที่ประชาชนจะพึงมีในการกําหนดนโยบาย ในการตัดสินใจและกิจกรรมตาง ๆ ของรัฐบาล
ในสังคมยุคใหม ทั้งในดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
และดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

ทหาร หมายถึง “ทหาร” ที่มีสิทธิในการมีสวนรวมทางการเมืองเชนเดียวกับ 
“ประชาชน” หรือบุคคล ในฐานะพลเมือง (Citizen) เชนเดียวกันทุกประการ ตามหลักของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

กําลังพล หมายถึง กําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน
กรุงเทพมหานคร  

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร หมายถึง  

1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง คือ การรับฟงนโยบาย
ของพรรคการเมืองตาง ๆ ของกําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน
กรุงเทพมหานคร ผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ หนังสือพิมพ โทรทัศน อินเตอรเน็ต เวทีปราศรัย ฯลฯ ไมวา
จะเปนประเด็นของความถี่ในการรับฟง การเดินทางไปรับฟง การซักถามถึงขอสงสัยในนโยบายตอ
พรรคการเมืองผานชองทางตาง ๆ ความคิดเห็นตอนโยบาย ตลอดจนมีการชักชวนผูอ่ืนใหไปรับฟง
นโยบายหาเสียงดวย 

2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง คือ การใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังของกําลังพลที่อยู
ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร ทั้งในระดับชาติ หรือในระดับ
ทองถิ่น การชักชวนใหผูอ่ืนไปรวมใชสิทธิเลือกต้ัง หลักในการตัดสินใจลงคะแนนเสียงวาจะยึดกับตัว
บุคคล พรรคการเมือง หรือนโยบายตามสิทธิของรัฐธรรมนูญ เปนตน 

3) ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง คือ การเขารวมรับฟงขาวสารทางการเมือง
ของกําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร ผานสื่อตาง ๆ 
เชน วิทยุ หนังสือพิมพ โทรทัศน อินเตอรเน็ต ฯลฯ ไมวาจะเปนประเด็นของการประชุมรัฐสภา     
การอภิปรายตาง ๆ เหตุการณประทวง การชุมนุม ตลอดจนขาวการเมืองในตางประเทศ เปนตน  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ   

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดและทฤษฎี โดยมีผลงานการวิจัยที่เก่ียวของ  
มาเปนแนวทางเพ่ือนําไปประยุกตใชในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและต้ังคําถามเพ่ือการวิจัย 
ดังน้ันแนวคิดทฤษฎีที่จะนํามาใชเปนกรอบในการวิเคราะหมีดังน้ี 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับทหารกับการเมืองไทย 
2.5 บริบทพ้ืนที่ที่ทําการรวิจยั 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.7 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

ทวีทอง หงสวิวัฒน (2527, หนา 2) ไดใหความหมายการมีสวนรวมไววา การมีสวน
รวมเปนกระบวนการที่บุคคล หรือครอบครัวเขารวมรับผิดชอบการจัดการใชทรัพยากร และสวัสดิการ
ที่มีอยูในสังคมเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีวิต ทางเศรษฐกิจ และสังคมในฐานะสมาชิกของสังคม  
เปนการพัฒนาตนเอง และสวนรวม ดวยกระบวนการเหลาน้ีจะชวยใหชุมชนเปนผูพัฒนาตนเองได 
แทนการเปนผูรับประโยชนแตเพียงฝายเดียว 

สายทิพย สุคติพันธ (2534, หนา 92) กลาววา การมีสวนรวมเปนการเปลี่ยนแปลง
กลไกในการพัฒนาจากการพัฒนาโดยรัฐมาเปนการพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาทหลัก การมีสวนรวมจึง
หมายถึงการคืนอํานาจ (Empowerment) ในการกําหนดการพัฒนาใหประชาชนตองมีสวนรวม 
ในการริเริ่ม และดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสภาพความเปนอยูการพัฒนาการแกไขปญหา  
การกําหนดอนาคตของประชาชนเอง  

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2536, หนา 61) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหาร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ประชาชนอาจเขามามีสวนรวมต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุด
โครงการ โดยการเขามามีสวนรวม การคิดการตัดสินใจการวางแผนการลงมือปฏิบัติหรือการเขามา   
มีสวนรวม การกําหนดปญหาการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล การบํารุงรักษา 

ลิขิต หมู ดี  (2538, หนา 10) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการ 
ซึ่งประกอบเขามาเกี่ยวของในขั้นตอนตาง ๆ ของกิจกรรมของสวนรวม โดยในการเขามาเก่ียวของน้ี
ผูเขารวมไดใชความพยายามและเสียสละทรัพยากรบางอยาง เชน ความคิดวัตถุ แรงกายและเวลา 

สิรินทิพย เกสร (2545, หนา 14) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม ไววา เปนการที่
บุคคลไดเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมเสียสละ
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เวลา แรงงาน วัสดุอุปกรณและอ่ืน ๆ ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจและอารมณของบุคคล ดังน้ัน การมีสวน
รวมควรทําดวยความสมัครใจ และต้ังอยูบนพ้ืนฐานความเสมอภาค ซึ่งการใหสมาชิกเขามามีสวนรวม
ในการปฏิบัติอยางแทจริง จะทําใหบุคคล ชุมชน เกิดความรูสึกวาตนเองไดลงทุน มีความผูกพัน  
และอุทิศพลังทุกอยางเพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

นรินทรชัย พัฒนพงศา (2546, หนา 3) กลาววา การมีสวนรวม หมายถึง การที่ฝาย
หน่ึงฝ ยใดที่ ไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจหรือเคยมาเขารวมดวย
เล็กนอยไดเขารวมดวยมากขึ้น เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชมีสวนรวมอยางผิวเผิน  
แตเขารวมดวยอยางแทจริงย่ิงขึ้นและการเขารวมน้ันตองเริ่ม ต้ังแตขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทาย 
ของโครงการ เพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคลในกลุมอยางมีประสิทธิผล และนําไปปฏิบัติอยาง
มีระบบระเบียบแบบแผนอยางชัดเจน 

สรุป การมีสวนรวม หมายถึง กลไกอยางหน่ึงของรัฐที่ใหบุคคลเขามามีบทบาทในการรวม
แสดงความคิดเห็น ดําเนินงาน ประเมินผล ตลอดจนการเสียสละเพ่ือสวนรวม ซึ่งจะทําใหพัฒนา
ตนเอง (Empower) และเปนผูใหมากกวารอรับผลประโยชนจากรัฐฝายเดียว 

2.1.2 หลักการ และความสําคัญของการมีสวนรวม  
ประพันธพงศ ชิณพงษ, (2551, หนา 10) ไดเสนอหลักการของการมีสวนรวมไววา  

1. เนนประชาชนเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการแกไขปญหา กลาวคือเนน
บทบาทของประชาชน และชุมชน หรือผูมีสวนเกี่ยวของเปนศูนยกลาง ชุมชนเปนเจาของเรื่อง 
เจาของโครงการ เพ่ือใหชุมชนมีบทบาทแกไขปญหาดวยพลังความรูความสามารถของตนเองมากขึ้น 
หนวยงานภายนอกเปนผูใหการสนับสนุนเรื่องเทคนิควิชาการ ความรู ตลอดจนงบประมาณสมทบ  

2. พัฒนาขีดความสามารถและสรางพลังกลุมใหเขมแข็ง ชวยใหเขาคิด ไมใชคิดให
เขา และชวยใหเขาทํา ไมใชทําใหเขา ทั้งน้ีเพ่ือใหกลุม หรือองคกรเขมแข็งสามารถบริหารจัดการ
พ่ึงตนเองได  

3. พัฒนากระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม ไดแกการวิเคราะหการเสนอแนะ 
การวิจารณ การตรวจสอบอยางเปดเผย โปรงใส ชวยคิด แนะนํา ปรับปรุง เชน การมีสวนรวม 
ระหวางหนวยงานรัฐกับองคกรประชาชน และการมีสวนรวมระหวางประชาชนดวยกันเอง  

4. การมีหุนสวนในกระบวนการพัฒนาและการทํางานรวมกัน โดยผนึกกําลัง
ความรู ความสามารถและความรับผิดชอบรวมกันเพ่ือแกไขปญหาในพ้ืนที่ การแกไขปญหาจําเปนตอง
อาศัยความรวมมือจากหลายฝาย โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับภาค และระดับทองถิ่น 
รวมถึงองคกรเอกชนและประชาชนผูไดรับผลกระทบทงทางตรงและทางออม 

5. การดําเนินโครงการและจัดกิจกรรมรวมกัน เชน การสรางผลงาน และการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของโครงการ เชน ใชงบประมาณนอยแตไดผลงานมาก 
ไมมีการสูญเปลา ทําไดอยางประหยัด ใชทรัพยากรบุคคลนอย คุมคา และที่สําคัญคือแกไขปญหา
รวมกับชุมชนได 

ทนงศักด์ิ คุมไขน้ํา (2540, หนา 94) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการมีสวนรวมของ 
ประชาชนไว ดังน้ี  
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1. การมีสวนรวมของประชาชน เปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานอันชอบธรรมของทุกคนที่เรา
เคารพ ใหการยอมรับ และยกยอง โดยการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงออกเก่ียวกับการ
ปรับปรุงชีวิตของเขา  

2. การพัฒนางานที่เก่ียวของกับประชาชนเปนจํานวนมาก เราจําเปนตองใหคน 
หมูมากเหลาน้ีไดมีสิทธ์ิมีเสียงในการแสดงออก  

3. กลยุทธทั้งหลายในการพัฒนา ที่ผานมายังไมสามารถสงผลถึงกลุมประชาชน 
ผูดอยโอกาสและยากจน และในทางตรงกันขามกลับสงผลใหกลุมคนที่ไดเปรียบมีโอกาสมากขึ้น  
จึงจําเปนตองปรับปรุงกลยุทธในการพัฒนาใหมโดยประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนมากขึ้น  

4. ประสบการณที่ผานมาไดพบวา มีโครงการจํานวนไมนอยที่ประสบความสําเร็จ 
โดยอาศัยการมีสวนรวมในรูปแบบการรวมกลุม และการจัดต้ังองคกรประชาชน ในขณะเดียวกันมี
ตัวอยางของโครงการที่ลมเหลวเปนจํานวนมาก อันเน่ืองมาจากไมเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  

5. การมีสวนรวมของประชาชนเปนเรื่องของการปฏิบัติการกลุม หรือของกลุม  
อันเปนผลมาจากความรูสึกผูกพันของสมาชิกแตละคนที่เขามารวม เพ่ือพิทักษประโยชนของเขา  
และในขณะเดียวกันก็ใชประโยชนสวนรวมดวย การมีสวนรวมจึงเปนสิ่งจําเปน  

6. การมีสวนรวมของประชาชนเปนตัวช้ีวัดของการพัฒนาชุมชน ย่ิงประชาชนเขา
มามีสวนรวมมากเทาใด ย่ิงแสดงวาประชาชนจะไดรับประโยชนจากการพัฒนามากย่ิงขึ้น ประชาชน
ยอมรูดีวาตนเองกําลังตองการอะไร มีปญหาอะไร และอยากแกไขปญหาอยางไร ถาใหโอกาสแก
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนายอมชวยใหโครงการตาง ๆ ตอบสนองความตองการ
ที่แทจริงของประชาชนไดดีกวา  

สัมฤทธิ์ กางเพ็ง (2544, หนา 10) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการมีสวนรวมวา  
เปนการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน หรือผูที่เกี่ยวของในการทํางานจะทําใหเกิดความรูสึกเกี่ยวของ
ผูกพันกับงาน หรือองคการ ความรูสึกผูกพันเก่ียวของที่วาน้ี หากมีการตัดสินใจดําเนินการอยางใด
อยางหน่ึงรวมกันแลวจะเปนผลใหเกิดขอผูกมัดหรือสิ่งที่ตกลงรวมกัน 

สรุป หลักของการมีสวนรวม ไดแก 1) เนนประชาชนเปนศูนยกลางในการบริหาร
จัดการแกไขปญหา 2) พัฒนาขีดความสามารถและสรางพลังกลุมใหเขมแข็ง 3) พัฒนากระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวม 4) การมีหุนสวนในกระบวนการพัฒนาและการทํางานรวมกัน 5) การดําเนิน
โครงการและจัดกิจกรรมรวมกัน  

ความสําคัญของการมีสวนรวม ไดแก 1) การมีสวนรวมของประชาชนเปน
สิทธิขั้นพ้ืนฐานอันชอบธรรม 2) ใชในการพัฒนางานที่เก่ียวของกับประชาชนเปนจํานวนมาก  
3) กลยุทธทั้งหลายในการพัฒนาตองมีประชาชนเขามามีสวนรวม 4) ลดความลมเหลวของโครงการ 
5) การมีสวนรวมของประชาชนเปนเรื่องของการปฏิบัติการกลุม และ 6) การมีสวนรวมของประชาชน
เปนตัวช้ีวัดของการพัฒนา  
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2.1.3 ลักษณะของการมีสวนรวม  

แวน วิรุฬหเลิศ (2546, หนา 41) ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวม สามารถแบง

ได 3 ประการ ดังน้ี  

1. การมีสวนรวมดวยความสมัครใจ เปนการอาสาสมัครหรือรวมกลุมกัน 

โดยอัตโนมัติเพ่ือแกปญหาของกลุมหรือตนเอง ซึ่งไมไดรับความชวยเหลือจากภายนอกกลุม  

2. การมีสวนรวมแบบชักนํา เปนการเขามารวมดวยความเห็นชอบหรือไดรับ

สนับสนุนจากรัฐ จะพบในประเทศที่กําลังพัฒนา  

3. การมีสวนรวมแบบบังคับ ซึ่งถูกบังคับใหเขามารวมจากเจาหนาที่ของรัฐ  

อยูภายใตการดําเนินงานตามนโยบายโดยตรง จะเกิดผลเสียจนในที่สุดไมไดรับการสนับสนุนจาก

ประชาชน 

ณรงค วารีชล (2551, หนา 6) กลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมไว 5 ประการ คือ  
1. การมีสวนรวมในลักษณะตัวบุคคล ใหความสําคัญกับปจเจกบุคคลที่เขามา 

มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
2. การมีสวนรวมในลักษณะของกลุมขบวนการ ที่มุงสรางพ้ืนฐานอํานาจจากการ

สรางกลุม และโครงสรางภายในหนวยงาน  
3. การมีสวนรวมในลักษณะโครงการ ใหความสําคัญที่การจัดโครงการอัน

กอใหเกิดการมีสวนรวมที่ดี เนนกลุมเปาหมาย การถายทอดระบบเทคนิค ความรู การกระจายอํานาจ
สูประชาชน  

4. การมีสวนรวมในลักษณะสถาบัน ใหความสําคัญในแงของการกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสถาบัน มีการถายเทหรือขยายโครงการสรางอํานาจของกลุมผลประโยชน และชน
ช้ันทางสังคม  

5. การมีสวนรวมในลักษณะนโยบาย เนนเรื่องหลักการยอมรับการมีสวนรวมของ 
ประชาชน และผูเสียเปรียบในสังคม และนํามากําหนดนโยบาย และแผนงานระดับชาติ 

สรุป ลักษณะของการมีสวนรวม คือ 1) การมีสวนรวมในลักษณะตัวบุคคล 2) การมี

สวนรวมในลักษณะของกลุมขบวนการ 3) การมีสวนรวมในลักษณะโครงการ 4) การมีสวนรวมใน

ลักษณะสถาบัน และ 5) การมีสวนรวมในลักษณะนโยบาย ซึ่งเปนไดทั้งการสมัครใจ, ชักนํา, หรือถูก

บังคับใหเขาไปมีสวนรวมไดทั้งสิ้น 

2.1.4 ปจจัยของการมีสวนรวม 

นิรันดร จงวุฒิเวศย (2527, หนา 183) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม ไดแก  
1. ความศรัทธาที่มีตอความเช่ือถือบุคคลสําคัญ และสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ทําใหประชาชน   

มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน การลงแขกเกี่ยวขาว การบําเพ็ญประโยชน การสรางโบสถวิหาร  
2. ความเกรงใจที่มีตอบุคคลที่ตนเคารพนับถือหรือความมีเกียรติยศ และตําแหนง 

ทําใหประชาชนมีสวนรวมทั้ง ๆ ที่ยังไมมีความศรัทธาหรือความเต็มใจอยางเต็มเปยมที่จะกระทํา เชน 
ผูใหญออกปากขอแรง ผูนอยก็ชวยแรง 
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3. อํานาจบังคับที่เกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา ทําใหประชาชนถูกบีบบังคับ 
ใหมีสวนรวมในการกระทําตาง ๆ เชน บีบบังคับใหทํางานเย่ียงทาส ฯลฯ 

ภคพัส สงวัฒนายุทธ (2553, หนา 15) กลาวถึง ปจจัยทางวัฒนธรรมของประชาชน 
ที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ซึ่งไดแก ลักษณะสวนบุคคล คือ อายุ เพศ สถานภาพทางสังคม 
อาชีพ การศึกษา ถิ่นที่อยู ระยะเวลาที่อยูในทองถิ่น และปจจัยอ่ืน ๆ เชน การอาศัยอยูในบริเวณเมือง
หรือชานเมือง จํานวนสมาชิกในครอบครัว และลักษณะของครอบครัว คานิยม และทัศนคติ  

โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff อางถึงใน วิโรจน ชํานาญการ, 2549, 
หนา 10 - 11) ยังมีปจจัยหลากหลายที่มีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวม ไดแก  

1. อายุ และเพศ  
2. สถานภาพในครอบครัว  
3. ระดับการศึกษา  
4. สถานภาพทางสังคม  
5. อาชีพ  
6. รายได และทรัพยสิน  
7. ระยะเวลาในทองถิ่น และระยะเวลาที่อยูในโครงการ  
8. พ้ืนที่ดินถือครอง และสถานภาพการทํางาน  

สรุป ปจจัยของการมีสวนรวม หมายถึงลักษณะสวนบุคคล เชน อายุ เพศ สถานภาพ
ทางสังคม อาชีพ การศึกษา อาชีพ รายได ถิ่นที่อยู ระยะเวลาที่อยูในทองถิ่น เปนตน 

 
2.2 แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

2.2.1 ความหมายเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
เดวิด อีสตัน (David Easton,1971 อางถึงใน โสภา ยอดคีรีย, 2564, หนา 8) กลาววา 

การมีสวนรวมทางการเมืองถือวาเปนกิจกรรมที่มีลักษณะอันสําคัญตอกระบวนการทางการเมือง 
การจัดการเรื่องปญหา การบริหารจัดการของสังคมยุคใหม ซึ่งเนนเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน
เปนสําคัญ เพ่ือเสนอขอเรียกรองและการสงเสริมสนับสนุนที่เก่ียวของกับกระบวนการทางการเมือง 
เปนตน  

จรูญ สุภาพ (2514, หนา 144) กลาววา การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง การมี

สวนรวมที่ประชาชนจะพึงมีในการกําหนดนโยบาย ในการตัดสินใจและกิจกรรมตาง ๆ ของรัฐบาล 

และในทางการเมืองเปนการมีสวนรวมของประชาชนในรัฐบาล เชน การเขาเปนรัฐบาล การมีอิทธิพล

ตอรัฐบาล การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง 

ทิพาพร พิมพิสุทธ (2548, หนา 133 - 134) กลาววา การมีสวนรวมทางการเมือง 

หมายถึง การมีสวนรวมในการกระทํา (Activity) ของแตละบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินนโยบาย

ของรัฐบาลเรียกวา Autonomous Participation และการมีสวนรวมซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสิน

นโยบายโดยทางออมนอกเหนือจากแตละบุคคลโดยตรงแลว เรียกวา Mobilized Participation 
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บวรศักด์ิ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล (2548, หนา 15) อธิบายวา การมีสวนรวม

ทางการเมืองน้ัน เปนเรื่องที่ไมควรที่จะมีการตัดสินใจของคน หรือกลุมคณะคนเพียงไมก่ีคน แตควร

เปนการ ตัดสินใจรวมกันของคนสวนใหญในสังคมตามระบอบประชาธิปไตย  

ณรงค สินสวัสด์ิ (2539, หนา 123) กลาววา การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง 

บุคคลที่สนใจการเมือง มีความเขาใจการเมือง เช่ือวาตนเองมีประสิทธิภาพทางการเมือง มีความ

ศรัทธาในกระบวนการทางการเมือง และตัวนักการเมือง และคิดวาการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง

เปนหนาที่ของตน เปนคนที่มีความสามารถในการเขาสังคม และเปนคนที่มีหวังในชีวิต  

สรุป การมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะอันสําคัญตอ

กระบวนการทางการเมืองที่ประชาชนจะพึงมีในการกําหนดนโยบาย ในการตัดสินใจและรวมทํา

กิจกรรมตาง ๆ ของรัฐบาลในสังคมยุคใหม 

2.2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมือง 
อคิน รพีพัฒน (2527, หนา 7 - 8) ไดกลาวถึงทฤษฎีของการมีสวนรวมทางการเมือง 

5 ทฤษฎีดังตอไปน้ี  
1. ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation)  

การเกลี้ยกลอม หมายถึง การใชคําพูด หรือการเขียนเพ่ือมุงใหเกิดความ
เช่ือถือและการกระทํา ซึ่งการเกลี้ยกลอมมีประโยชนในการแกไขปญหาความขดัแยงในการปฏิบัติงาน 
และถาจะใหเกิดผลดีผูเกลี้ยกลอมจะตองมีศิลปะในการสรางความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกลอม 
โดยเฉพาะในเรื่องความตองการของคนตามหลักทฤษฎีของ Maslow ที่เรียกวา ลําดับขั้นความ
ตองการ (hierarchy of needs) คือความตองการของคนจะเปนไปตามลําดับจากนอยไปมาก         
มีทั้งหมด 5 ระดับดังน้ี  

1.1 ความตองการทางดานสรีรวิทยา (physiological needs) เปนความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย (survival need) ไดแกความตองการทางดานอาหาร ยา เครื่องนุงหม 
ที่อยูอาศยั ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ  

1.2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต (safety and security 
needs) ไดแก ความตองการที่อยูอาศัยอยางมีความปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกาย หรือถูกขโมย
ทรัพยสิน หรือความมั่นคงในการทํางาน และการมีชีวิตอยูอยางมัน่คงในสังคม  

1.3 ความตองการทางดานสังคม (social needs) ไดแกความตองการความ
รัก ความตองการที่จะใหสังคมยอมรับวาตนเปนสวนหน่ึงของสังคม  

1.4 ความตองการที่จะมีเกียรติยศช่ือเสียง (self-esteem needs) ไดแก
ความภาคภูมิใจ ความตองการดีเดนในเรื่องหน่ึงที่จะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนความตองการ 
ดานน้ีเปนความตองการระดับสูงที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตัวเองในเรื่องความสามารถ และความสําคัญ
ของบุคคล 

1.5 ความตองการในความสําเร็จแหงตนเอง (self-actualization needs) 
เปนความตองการในระบบสูงสุดที่อยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิด     
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ของตนเองเพ่ือจะพัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทําได ความตองการน้ีจึงเปนความตองการพิเศษของ
บุคคลที่จะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองใหเปนแนวทางที่ดีที่สุด 

2. ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาติ (National Morale) คนเรามีความ
ตองการทางกายและใจ ถาคนมีขวัญดีพอผลของการทํางานจะสูงตามไปดวย แตถาขวัญไมดีผลงานก็
ตํ่าไปดวย ทั้งน้ีเน่ืองจากวาขวัญเปนสถานการณทางจิตใจที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมตาง ๆ น่ันเอง 
การจะสรางขวัญใหดีตองพยายามสรางทัศนคติที่ดีตอผูรวมงาน เชน การไมเอารัดเอาเปรียบ การให
ขอเท็จจริงเก่ียวกับงาน การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เปนตน และเมื่อใดก็ตามถาคนทํางาน   
มีขวัญดีจะเกิดสํานึกในความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแกหนวยงานทั้งในสวนที่เปนขวัญสวนบุคคล
และขวัญของกลุม ดังน้ันจะเปนไปไดวาขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดียอมเปนปจจัยหน่ึง    
ที่จะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดเชนกัน 

3. ทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) ปจจัยประการหน่ึงที่นําสูการ
มีสวนรวมทางการเมือง คือ การสรางความรูสึกชาตินิยมใหเกิดขึ้น หมายถึง ความรูสึกเปนตัวของ
ตัวเองที่จะอุทิศหรือเนนคานิยมเรื่องผลประโยชนสวนรวมของชาติ มีความพอใจในชาติของตัวเอง 
พอใจเกียรติภูมิ จงรักภักดีผูกพันตอทองถิ่น 

4. ทฤษฎีการสรางผูนํา (Leadership) การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชน
ทํางานดวยความเต็มใจเพ่ือบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกัน ทั้งน้ีเพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญ
ของการรวมกลุมคนจูงใจไปยังเปาประสงค โดยทั่วไปแลวผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดีเรียกวาผูนําปฏิฐาน 
(positive leader) ผูนําพลวัต คือ เคลื่อนไหวทํางานอยูเสมอ (dynamic leader) และผูนําไมมีกิจ 
ไมมีผลงานสรางสรรค ที่เรียกวาผูนํานิเสธ (negative leader) ผลของการมีทฤษฎีการสรางผูนํา     
จึงทําใหเกิดการระดมความรวมมือปฏิบัติงานอยางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคและรวมรับผิดชอบ ดังน้ันการสรางผูนําที่ดียอมจะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ดวยดี น่ันเอง 

5. ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 
การใชระบบบริหารในการระดมความรวมมือเปนวิธีหน่ึงที่งายเพราะใชกฎหมายระเบียบ แบบแผน
เปนเครื่องมือในการดําเนินการ แตอยางใดก็ตามผลของความรวมมือยังไมมีระบบใดดีที่สุดในเรื่องการ 
ใชบริหาร เพราะธรรมชาติของคนถาทํางานตามความสมัครใจอยางต้ังใจไมมีใครบังคับก็จะทํางาน
ดวยความรัก แตถาไมควบคุมเลยก็ไมเปนไปตามนโยบาย และความจําเปนของรัฐเพราะการใชระบบ
บริหารเปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเพ่ิมความคาดหวังผลประโยชน 

สรุป ทฤษฎีของการมีสวนรวมทางการเมืองประกอบดวย 5 ทฤษฎีสําคัญ ดังน้ี        
1) ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation) หมายถึง การใชคําพูด หรือการเขียนเพ่ือมุงให
เกิดความเช่ือถือและการกระทํา โดยเฉพาะในเรื่องความตองการของคนตามหลักทฤษฎีของ Maslow 
2) ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาติ (National Morale) คนที่มีขวัญดีพอ ผลของการทํางาน
จะสูงตามไปดวย การจะสรางขวัญใหดีตองพยายามสรางทัศนคติที่ดีตอผูรวมงาน เชน การไมเอารัด
เอาเปรียบ การใหขอเท็จจริงเกี่ยวกับงาน การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เปนตน 3) ทฤษฎีสราง
ความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) 4) ทฤษฎีการสรางผูนํา (Leadership) และ 5) ทฤษฎีการใชวิธี
และระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 
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2.2.3 ความสําคัญของการมีสวนรวมทางการเมือง 
สุจิต บุญบงการ (2537, หนา 200) กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมทางการ

เมืองไววา ความสําคัญประการแรก คือ การมีสวนรวมทางการเมืองเปนการยอมรับในความสามารถ
ของประชาชน เปนการยอมรับวาประชาชนสามารถตัดสินใจที่จะทําการกําหนดอนาคตของตนเองได 
โดยการแสดงออกทางการเมืองเพ่ือกดดันหรือสนับสนุนนโยบายของรัฐน้ันยอมเปนการกําหนด
อนาคตของตนเองดวย เปนการยอมรับวาประชาชนมีความสามารถมากพอที่จะทราบไดวา รัฐควรทํา
อะไรอันเปนผลตอการดํารงชีวิตตน 

ประการที่สอง การมีสวนรวมทางการเมืองเปนการยอมรับความเปนพลเมือง 
(Citizenship) ของประชาชน ความเปนพลเมืองมีลักษณะสําคัญแตกตางไปจากการเปนราษฎร 
ธรรมดาหรือการเปน “ไพรฟา” (Subject) การเปนไพรฟาน้ันเปนการยอมรับอํานาจ และคําสั่งของ 
ผูปกครองประเทศเพียงอยางเดียว ถือวาประชาชนเปน “ขา” คือไมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นแตอยางใด 
ไมมีสิทธิที่จะกําหนดอนาคตของตนหรือกดดันใหผูปกครองตัดสินใจอยางหน่ึงอยางใด หรือประโยชน
ในการดํารงชีวิตตน แตความเปนพลเมืองน้ันถือวาเปนการยอมรับวาประชาชนเปนสวนหน่ึงของระบบ
การเมือง และมีสิทธิในการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจของรัฐบาล 

ประการที่ ส าม  การมี ส วนรวมทางการเมื องช วยสรางความชอบธรรม 
(Legitimacy) รัฐบาลจะมีความชอบธรรมมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการยอมรับของประชาชนที่มี   
ตอรัฐบาล การมีสวนรวมทางการเมืองทําใหประชาชนยอมรับในรัฐบาล รวมทั้งการตัดสินใจของ
รัฐบาลดวย เพราะประชาชนไดเขามามีสวนในการตัดสินใจน้ัน ๆ แมแตในกรณีที่การตัดสินใจดังกลาว
ไมตรงกับความตองการของประชาชนบางกลุมบางพวก  

ประการที่สี่ การมีสวนรวมทางการเมือง อาจมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของอํานาจการเมือง หรือเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม กลุมผูที่
ตองการปฏิรูปหรือการเปลี่ยนแปลงในตอนแรกมักมีอิทธิพล หรืออํานาจนอยกวากลุมที่ควบคุม
รัฐบาล ซึ่งเปนกลุมที่รักษาสภาพคงเดิม ดังน้ัน กลุมที่ตองการจะทําการเปลี่ยนแปลงมักจะดึงกลุม 
ทางสังคมใหม ๆ ที่เกิดขึ้นมารวมกันตอสู 

สรุป ความสําคัญของการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน คือ 1) การมีสวนรวม
ทางการเมืองเปนการยอมรับในความสามารถของประชาชน 2) เปนการยอมรับความเปนพลเมือง 
(Citizenship) ของประชาชน 3) ชวยสรางความชอบธรรม (Legitimacy) และ 4) อาจมีผลทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของอํานาจการเมือง 

2.2.4 ลักษณะของการมีสวนรวมทางการเมือง 
โกวิทย พวงงาม (2545, หนา 11) ไดสรุปลกัษณะของการมีสวนรวม ดังตอไปน้ี  

1. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยตรง (Direct Participation) โดยผานองคกร    
ที่จัดต้ังโดยประชาชน (Inclusive organization) การรวมกลุมเยาวชนตางๆ  

2. การที่ประชาชนมีสวนรวมทางออม (Indirect Participation) โดยผานองคกร
ผูแทนของประชาชน (Representative Organization) กรรมการของกลุมหรือชุมชน 
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3. การที่ประชาชนมีสวนรวมโดยเปดโอกาสให (Open Participation) โดยผาน
องคกรที่  ไม ใชผูแทนของประชาชน (Non-representative Organization) เชน สถาบันหรือ
หนวยงาน ที่เชิญชวนหรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเมื่อไหรก็ไดทุกเวลา 

ประมวล แสงแกวศรี (2546, หนา 15) ไดแบงลักษณะของการมีสวนรวมทางการ
เมือง ไวดังน้ี 

1. การมีสวนรวมทางการเมืองแบบกรีก (The Greek System) วัตถุประสงคของ
การมีสวนรวมทางการเมืองแบบน้ีตองการใหพลเมืองของประเทศ (Citizen) ไดมีสวนรวมในวง
การเมืองโดยตรง ซึ่งกําหนดใหประชาชนทั้งนครรัฐประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นความตองการ และกําหนดนโยบายรวมทั้งกําหนดตัวผูปกครองดวย 

2. การมีสวนรวมแบบโรมัน (Roman System) การมีสวนรวมทางการเมืองแบบ
น้ีไดกําหนดใหมีสภาขึ้นแทนการประชุมประชาชนทั้งหมด สวนอํานาจหนาที่ของสภาน้ันครอบคลุม 
เสมือนการปกครองโดยประชาชนโดยตรง 

3. การมีสวนรวมแบบศักดินา (Feudal System) เปนลักษณะของความสัมพันธ 
ระหวาง เจานาย (Lord) กับไพร (Vassal) ที่แตละฝายมีหนาที่ตอกัน เจานายมีหนาที่ใหความ 
คุมครองและปกครองแกไพร สวนไพรมีหนาที่บริการดานตาง ๆ และมีสิทธิไดรับการคุมครอง 
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเชนน้ีเหมือนกันจึงถือไดวาเปนการมีสวนรวมแบบปราศจากความเสมอภาค 

4. การมีสวนรวมแบบสวิส (Swiss System) มีลักษณะ คือ เปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมโดยตรงเชนเดียวกับระบบกรีก 

5. การมีสวนรวมแบบนิวอิงแลนด (New England System) มีการใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยตรงเชนเดียวกันกับระบบสวิส สําหรับประเทศแรกที่พยายามปฏิรูปการปกครอง
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองแบบน้ี คือ ประเทศอังกฤษ เมื่อ ค.ศ. 1215 ไดมีการตกลง 
ตอรองกันระหวางฝายกษัตริยกับประชาชนเพ่ือใหฝายกษัตริยทรงยินยอมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในกิจการบานเมืองจนเกิดเอกสารสิทธ์ิ แมกนา คารตา (Magna Carta) ขึ้น ซึ่งเปนเอกสาร       
ที่ยินยอมใหประชาชนมีโอกาสเขารวมในรัฐบาลตอมา 

สรุป ลักษณะของการมีสวนรวมทางการเมืองโดยประชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวม
ไดทั้งทางตรง (Direct Participation) ทางออม (Indirect Participation) หรือโดยมีการเปดโอกาส
ให (Open Participation) ในประเทศที่ เปนแมแบบของการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริยเปนประมุขคือประเทศอังกฤษ โดยใชระบบการมีสวนรวมทางการเมืองแบบนิวอิง
แลนด (New England System) 

2.2.5 รูปแบบของการมีสวนรวมทางการเมือง 
อัลมอนด และเพาเวลล (Almond and Powell, 1966 อางถึงใน ฑิฆัมพร คายหนอง 

สวง, 2552, หนา 13 - 14) ไดจําแนกรูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองไวอยางชัดเจน โดยแบง
รูปแบบการมีสวนรวมทางการเมืองเปน 2 ใหญ ๆ คือ แบบปกติ (Conventional Forms) และแบบ
ไมปกติ (Unconventional Forms)โดยแตละรูปแบบยังจําแนกออกเปนแบบยอยไดอีก ดังน้ี 
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แบบปกติ (Conventional Froms)  
1. การออกเสียงเลือกต้ัง 
2. การพูดจาปรึกษาเรื่องการเมือง 
3. กิจกรรมการรณรงคหาเสียงเลือกต้ัง 
4. การจัดต้ังและการเขารวมเปนสมาชิกของกลุมตางๆ  
5. การติดตอสวนตัวกับเจาหนาที่การเมือง 

แบบไมปกติ (Unconventional Froms)  
1. การย่ืนขอเรียกรอง 
2. การเดินขบวน 
3. การเขาประจันหนากัน  
4. การละเมิดกฎระเบียบของสังคม  
5. การใชความรุนแรงทางการเมือง  
6. สงครามกองโจรและการปฏิวัติ 

เกษม อุทยานิน (2516, หนา 120 - 121) ไดกลาวถึงรูปแบบการมีสวนรวมทางการ
เมืองของประชาชนในไวดังน้ี 

1) การแสดงประชามติ (Referendum) มีการใหประชาชนน้ัน มีสวนรวมในการ
พิจารณา และการตัดสินใจที่จะรับหรือไมรับกฎหมาย ซึ่งจะออกผลบังคับใหแกตนที่ผานการพิจารณา
ของสภาเปนขั้นตนมาแลว ประชามติน้ีอาจจะมีทั้งแบบบังคับใช คือ ประชาชนตองแสดงประชามติ 
และไมบังคับใหตองแสดงประชามติก็ได ขึ้นอยูวาความจําเปนมากนอยเพียงใด 

2) การริเริ่มใหเสนอกฎมาย (Initiative) ซึ่งเกิดขึ้นในสวิสเปนเวลามานานแลว
ไดแกการชุมนุมของผูมีสิทธิเลือกต้ังเหมือนกับวิธีแบบประชุมชาวเมืองในสหรัฐอเมริกา แตเปนการ
เสนอกฎหมายรูปการจะเปนการทําคํารอง และลงมติในบัตรเลือกต้ัง จุดประสงคของการริเริ่มใหเสนอ
กฎหมายน้ี เพ่ือใหประชาชนไดผานกฎหมายบางอยาง ไมตองฟงความคิดเห็นของสภา 

3) การเลือกออกใหม (Recall) เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีอํานาจในการ
ปลดอํานาจหนาที่ของฝายบริหารหรือรัฐบาลได เมื่อเห็นวาผูน้ันไมดําเนินการตามความตองการของ
ประชาชนหรือปฏิบัติตนไมสมควร แตจะตองเปนตําแหนงที่มาจากการเลือกต้ัง 

4) การรวมแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจ (Plebiscite) เปนการเปดโอกาส
ใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจในปญหาที่สําคัญ เมื่อรัฐบาลไมสามารถตัดสินปญหา
น้ัน ๆ ได  

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2545, หนา 115) ไดเสนอรูปแบบการมีสวนรวมทางการ
เมืองที่สําคัญ ดังตอไปน้ี  

1. การเขารวมประชุม อภิปราย ทุกเถียงปญหา เพราะสอบถามความเห็น 
2. การทุกเถียง เปนการแสดงความคิดเห็นโตแยงตามวิธีการประชาธิปไตย  
3. การใหคําปรึกษาแนะนํา และประชาชนตองรวมเปนกรรมการ 
4. การสํารวจ เปนวิธีการใหประชาชนไดมีสวนรวมและแสดงออกทางความ

คิดเห็น ในเรื่องตาง ๆ อยางทั่วถึง 
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5. การประสานงานรวม เปนกรรมวิธีที่ประชาชนเขารวม ต้ังแตการเริ่มคัดเลือก
ตัวแทนกลุม ในการบริหารจัดการ 

6. การจัดทัศนศึกษา เปนการใหประชาชนไดเขารวมตรวจสอบขอเท็จจริงกอน   
มีการตัดสินใจ อยางใดอยางหน่ึง 

7. สัมภาษณหรือพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูนํา รวมทั้งประชาชนที่ไดรับ
ผลกระทบ เพ่ือหาขอมูลขอคิดเห็นที่แทจริงของความตองการ 

8. การไตสวนสาธารณะ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุมไดรวมแสดง
ความคิดเห็นตอ นโยบายกฎระเบียบในประเด็นตาง ๆ ที่กระทบตอประชาชนโดยรวม 

9. การสาธิต เปนการใชเทคนิคการสื่อสารทุกรูปแบบ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
ให ประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึงและชัดเจน  

10. การรายงานผล เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดทบทวนและสะทอนผล  
การตัดสินใจ หากมีการเปลี่ยนแปลงก็สามารถแกไขไดทันทวงที 

สรุป รูปแบบของการมีสวนรวมทางการเมืองมีดังน้ี แบบปกติ (Conventional 
Froms) 1) การออกเสียงเลือกต้ัง 2) การพูดจาปรึกษาเรื่องการเมือง 3) กิจกรรมการรณรงคหาเสียง
เลือกต้ัง 4) การจัดต้ังและการเขารวมเปนสมาชิกของกลุมตาง ๆ 5) การติดตอสวนตัวกับเจาหนาที่
การเมือง แบบไมปกติ  (Unconventional Froms) 1) การยื่นขอเสนอเรียกรอง 2) การรวม
เดินขบวน 3) การเขาประจันหนากัน 4) การละเมิดกฎระเบียบของสังคม 5) การใชความรุนแรงทาง
การเมือง 6) สงครามกองโจรและการปฏิวัติ 

2.2.6 ระดับและขั้นตอนของการมีสวนรวมทางการเมือง 
สวนา พรพัฒนกุล (2520, หนา 30 - 31) ไดกลาวถึงขั้นตอนและระดับของการเขาไป

มีสวนรวมทางการเมือง และวัตถุประสงคของการเขารวมตามลําดับดังตอไปน้ี 

ขั้นตอนของการมีสวนรวมทางการเมือง 
1) การกําหนดเปาหมาย (Goal – Making) หมายถึง การกําหนดลักษณะ

และรูปแบบในการมีสวนรวมใหสอดคลองกับระบอบการปกครอง เชน การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยสังคมนิยม และเผด็จการซึ่งมีลักษณะในการกําหนดเปาหมายตองแตกตางกันออกไป 

2) การแสวงหาวิถีทาง (Means) หนทางไปสูเปาหมายของการมีสวนรวมที่ดี

ที่สุด คือการประหยัดระยะทางสั้นและคุมคา วิถีทางแสดงถึงทิศทาง (Orientation) ซึ่งตองมีขาวสาร

ในการติดตอที่ดีแลวพิจารณาหาหนทางที่ดีที่สุด เพ่ือกําหนดระดับของการมีสวนรวมใหมาก 

3) มีการกระทํา (Action) ความสําเร็จของการเขารวมตาง ๆ อยูที่การกระทํา 

ดวยการประเมินจากสถานการณ 

4) มีตัวเรง (Catalyst) ตัวเรงของการมีสวนรวมทางการเมืองที่ดี คือการมี

ปฏิกิริยารวมกันทางการเมือง (Political Interaction) การสื่อสารทางการเมืองที่ดี และการเขาถึง

เพ่ือใหอยูใกลศูนยกลางอํานาจ สําหรับการเจรจาตอรอง 

5) มีการระดมพลัง (Mobilization) คือการเตรียมการในเชิงหาสมัครพรรคพวก 

เครื่องมือชองทางสําหรับการเขารวม 
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6) มีการเปลี่ยนแปลง (Change) หมายถึง ผลของการกระทําที่เกิดจากการ

เขารวม 

7) มีปรากฏการณทางการเมือง (Political Phenomenon) ความสําเร็จหรือ

ลมเหลวในการเขารวม ใหดูปรากฏการณทางการเมือง โดยพิจารณาความสําเร็จจากผลทางการเมือง 

8) การถดถอย (Regression) จะเกิดกรณีการเขารวมทางการเมืองแตไม

สามารถบรรลุวัตถุประสงค ทําใหการเขามีสวนรวมขาดความชอบธรรม พลังการเขารวมอาจสลายไป

ในชวงน้ี 

9) การปะทะ (Counteraction) ผลการถดถอยอาจกอใหเกิดการปะทะจาก

กลุมอ่ืน ๆ ที่เหนือกวาได  

ระดับการเขามีสวนรวมทางการเมือง เรียงระดับจากนอยไปหามาก ดังน้ี 

1) รับฟงขาวสารทางการเมือง 

2) ออกไปใชเสียงในการลงคะแนน 

3) ชักชวนใหผูอ่ืนสนทนาเรื่องการเมือง 

4) ชักชวนใหไปเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังคนใดคนหน่ึง 

5) ชวยโฆษณาใหพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกต้ังดวยการติดปาย

ประกาศสนับสนุนหรือประกาศสนับสนุนใหผูอ่ืนทราบโดยทั่วไป 

6) ติดตอแสดงความคิดเห็นหรือขอเรียกรองตอเจาหนาที่บานเมือง หรือ

นักการเมือง 

7) สนับสนุนดวยการบริจาคใหพรรคการเมืองหรือผูสมัครรับเลือกต้ัง 

8) ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง 

9) ชวยผูสมัครรับเลือกต้ังหาเสียง 

10) เปนสมาชิกพรรคที่ทํางานใหพรรคการเมืองเปนประจํา 

11) เขามีสวนรวมในการวางแผนของแผน 

12) ชวยหาเงินใหพรรคการเมือง 

13) สมัครเขาแขงขันรับเลือกต้ัง 

14) เปนเจาหนาที่ของพรรค หรือไดรับเลือกต้ัง  

เลสเตอร มิลแบรท (Lester Mibrath, 1971 อางถึงใน วันชาติ เนตรานนท 2547, หนา 

38 - 40) ไดจําแนกขั้นตอนการมีสวนรวมทางการเมือง ออกเปน 6 รูปแบบ ดังน้ี 

1. การเลือกต้ัง (Voting) พบวา การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนรูปแบบในการมีสวน

รวมทางการเมืองที่แยกจากกิจกรรมเก่ียวกับการรณรงคหาเสียงและกิจกรรมที่เก่ียวของกับพรรคการเมือง 

แตรวมไดกับกิจกรรมที่เก่ียวกับความรักชาติ ซึ่งแสดงออกโดยการเคารพธงชาติ การเสียภาษี การเคารพ

กฎหมาย และสนับสนุนประเทศใหตอตานสงคราม ซึ่งผลจากการวิจัยไดพบอีกวาการไปลงคะแนนเสียง

เลือกต้ังเปนการแสดงออกถึงความจงรกัภักดีตอระบบมากกวาเปนการกระทําตามความตองการของตนที่มี
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ตอระบบการเมือง จึงเห็นวาการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังน้ัน เช่ือไดวาทําใหเกิดความแตกตางที่สําคัญตอ

ผลผลิตทางการเมือง โดยใหเหตุผลเพ่ิมเติมวาบุคคลที่ไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังน้ันมีความสํานึกในหนาที่

พลเมือง มีความสํานึกในบรรทัดฐานของสังคม และวิถีการดํารงชีวิตในฐานะสมาชิกที่ดีของชุมชน 

นอกจากน้ีการลงคะแนนเสียง เลือกต้ังก็ไมตองการสื่อขาวสาร และแรงจูงใจมากเหมือนกิจกรรมทาง

การเมืองอ่ืนๆ 

2. การเปนเจาหนาที่พรรค และเจาหนาที่รณรงคหาเสียง (Party and Campaign 
Workers) หมายถึง ขอบเขตของกิจกรรม ไดแก การมีบทบาทในการรณรงคหาเสียง บริจาคเงิน 
ชวยเหลือพรรค หรือผูสมัครที่ตนชอบ ชักชวนประชาชนใหไปลงทะเบียนเพ่ือสิทธิในการลงคะแนน
เสียงเขารวม และสนับสนุนพรรคการเมือง พยายามชักชวนใหประชาชนลงคะแนนเสียงแกพรรคหรือ 
ผูสมัครที่ตนชอบ การลงสมัครรับเลือกต้ัง และการรวมมือกับกลุมตางๆ ในการปรับปรุงความเปนอยู
ของชุมชน การมีสวนรวมทางการเมืองในขั้นตอนดังกลาวน้ี เปนแบบแผนของความสัมพันธขั้นตน
ระหวางปจเจกชนกับรัฐ มิลเบิรท พบวา ผูที่เขามีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบน้ีมีนอยมาก 
เน่ืองจากการเขารวมในกิจกรรมดังกลาวตองอาศัยความต่ืนตัวและความสนใจอยางแทจริง พวกที่เขา
รวมกิจกรรมประเภทน้ีจัดอยูใน “พวกนักสู” (Gladiators) 

3. การเปนผูมีบทบาทในชุมชน (Community Activists) ขอบเขตของการมีสวน
รวมทางการเมืองในรูปแบบน้ี ไดแก การรวมตัวกันขึ้นมาเพ่ือแกปญหาสังคม การทํางานรวมกับกลุมที่
ทํางานเก่ียวกับสังคม การเปนสมาชิกที่มีความกระตือรือรนขององคการที่มีบทบาทเก่ียวกับกิจการ
สาธารณะอ่ืน ๆ และการติดตอกับทางราชการในเรื่องปญหาสังคม “ผูมีบทบาทในชุมชน” มีลักษณะ
คลายกับ “เจาหนาที่พรรคและเจาหนาที่รณรงคหาเสียง” ในหลาย ๆ ดาน เน่ืองจากเปนผูที่มีความ
กระตือรือรนสูง และมีระดับความผูกพันทางใจกับชุมชนสูงเชนเดียวกัน จะแตกตางกันคือ 
“ผูมีบทบาทในชุมชน” มีความเก่ียวของกับพรรคและการรณรงคหาเสียงนอยกวาผูที่มีบทบาทใน
พรรคการเมือง 

4. การติดตอกับทางราชการ (Contracting Officials) การมีสวนรวมทางการเมือง   
ในขั้นตอนน้ีเปนเรื่องเฉพาะ เชน การติดตอกับทางราชการในเรื่องของภาษีโรงเรือน การสรางถนน 
การตรวจสอบความมั่นคงทางสังคม เปนตน การมีสวนรวมแบบน้ีมีผลโดยตรงตอบุคคลน้ันเองเทาน้ัน 
การเขารวมทางการเมืองในรูปแบบดังกลาวน้ี เกือบจะไมใชการมีสวนรวมทางการเมืองตาม
ความหมายที่แทจริง แต เรียกการมีสวนรวมแบบน้ีวา การมีสวนรวมอยางแคบ (Parochial 
Participation) 

5. การเปนผูประทวง (Protestors) ขอบเขตของกิจกรรมในการมีสวนรวมทาง 
การเมืองในขั้นตอนน้ี คือ การเขารวมเดินขบวนตามถนนหรือกอใหเกิดการจลาจล เพ่ือบังคับใหรัฐ 
แกไขบางอยางซึ่งเก่ียวของกับการเมืองใหถูกตอง การประทวงอยางแข็งขันและเปดเผยตอ
สาธารณชน ถารัฐบาลกระทําในสิ่งที่ผิดศีลธรรม การเอาใจใสตอการชุมนุมประทวง การเขากลุมกับ
กลุมประทวงรัฐบาล และการปฏิเสธการยอมรับกฎหมายที่ไมยุติธรรม 

6. การเปนผูสื่อขาว (Communicators) รูปแบบการมีสวนรวมทางการเมือง    
ในลักษณะน้ีมีขอบเขตของกิจกรรม คือ การเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับการเมือง การสงจดหมาย
สนับสนุนผูนําเมื่อเขาทําดี การเขารวมถกปญหาการเมือง การใหขอมูลความรูเกี่ยวกับการเมือง     
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กิจกรรมของผูสนใจทางการเมือง 

กิจกรรมปรับเปลี่ยนทางการเมือง 

กิจกรรมตอสูทางการเมือง 

แกเพ่ือนในชุมชนที่อาศัยอยู การใหความสนใจกับทางราชการ และเขียนจดหมายถึงบรรณาธิการ 
หนังสือพิมพ กิจกรรมแตละอยางตองการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางภายในชุมชน ผูที่เขามีสวนรวม
ทางการเมืองในรูปแบบของ “ผูสื่อขาว” น้ีมักเปนพวกมีการศึกษาสูง มีขอมูลเก่ียวกับการเมืองมาก 
และมีความสนใจทางการเมืองมากดวย “ผูสื่อขาวทางการเมือง” จะวิพากษวิจารณรัฐบาลมากกวา 
“เจาหนาที่พรรค” หรือ “ผูรักชาติ” แตจะไมแสดงออกดวย “กิจกรรมการประทวง” 

ในเรื่องน้ีพบวาการมีสวนรวมทางการเมือง ประกอบดวยฐานคติ (Assumption) 
สําคัญ 2 ประการ คือ 

ประการแรก ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระทําทางการเมืองอยางใดอยางหนึ่ง 
มีแนวโนมที่จะเกี่ยวของกับการกระทําอ่ืน ๆ ทางการเมืองดวย 

ประการที่สอง ความเกี่ยวพันธทางการเมือง (Political Involvement) มีลักษณะ
เปนลําดับขั้น (The Hierarchy of Political Involvement) กรอบความคิดวาดวยลําดับขั้นเกี่ยวพัน
ทางการเมืองจะแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคล จะเริ่มตนจากลําดับตํ่าสุด คือการ
ไมสนใจทางการเมือง ไปถึงการสนใจทางการเมือง และในสวนของความสนใจทางการเมืองน้ันก็จะ
แบงเปนลําดับขั้นจากตํ่าสุดไปสูสูงสุด สรุปไดดังภาพที่ 2.1 

 
 

14. การดํารงตําแหนงทางการเมือง 
13. การเสนอตัวเปนผูแขงขันทางการเมือง 
12. การรวมระดมทุน 
11. การรวมประชุมแกนนําพรรค 
10. การเปนสมาชิกสําคัญของพรรคการเมือง 
9. การรวมรณรงคทางการเมือง 
8. การรวมประชุม หรือชุมนุมทางการเมือง 
7. การบริจาคเงินสนับสนุนทางการเมือง 
6. การติดตอกับนักการเมือง หรือผูนําทางการเมือง 
5. การติดกระดุม หรือสต๊ิกเกอร เพ่ือแสดงการสนับสนุน 
4. การชักจูงผูอ่ืนใหเลือกต้ังผูทีต่นสนับสนุน 
3. การริเริ่มประเด็นพูดคุยทางการเมือง 
2. การใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 
1. การแสดงความสนใจตอกิจกรรมทางการเมือง 

 
ภาพที่ 2.1 สรปุลําดับขัน้เก่ียวพันทางการเมือง (The Hierarchy of Political Involvement)  

ที่มา (Lester Mibrath, 1971 อางถึงใน วันชาติ เนตรานนท 2547) 
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สรุป ระดับและขั้นตอนของการมีสวนรวมทางการเมือง ประกอบดวยฐานคติ 

(Assumption) สําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก ปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระทําทางการเมือง
อยางใดอยางหน่ึง มีแนวโนมที่จะเก่ียวของกับการกระทําอ่ืน ๆ ทางการเมืองดวย ประการที่สอง 
ความเก่ียวพันธทางการเมือง (Political Involvement) มีลักษณะเปนลําดับขั้น (The Hierarchy of 
Political Involvement) แบงเปนลําดับขั้นจากตํ่าสุดไปสูสูงสุด สรุปไดดังภาพที่ 2.1 เชน การแสดง
ความสนใจตอกิจกรรมทางการเมือง อาจเปนการรับฟงขอมูลขาวสาร หรือนโยบายทางการเมืองของ
พรรคตาง ๆ การใชสิทธ์ิเลือกต้ัง การริเริ่มประเด็นพูดคุยทางการเมือง ไมวาจะเปนปญหาของ
การเมือง นโยบาย กฎหมาย เปนตน จนไปถึงขั้นสูงสุดคือ การเปนสมาชิกสําคัญของพรรค จนถึงขั้น
ดํารงตําแหนงทางการเมืองเสียเอง เปนตน 

2.2.7 ปจจัยของการมีสวนรวมทางการเมือง 
เทิดศักด์ิ ฤทธิชัย (2543, หนา 22 - 26) ปจจัยของการมีสวนรวมทางการเมืองเปนผล

จากอิทธิพลทางสังคมจากช้ันในสังคม (Strata) การศึกษาอิทธิพลทางสังคมจากชนช้ันน้ันเปน
การศึกษาตามแนวนอน (horizontal division) ช้ันในสังคม (Strata) หมายถึง สถานภาพ (Status) 
คือความแตกตางระหวางปจเจกบุคคล และชนช้ัน (Class) หมายถึงแตกตางระหวางหมูหรือกลุมใน
สังคม การวัดสถานภาพและชนช้ันวัดไดจากอาชีพ รายได การศึกษา เปนตน จากปจจัยที่มีผลตอการ
เขามีสวนรวมทางการเมืองช้ันในสังคมน้ัน สามารถสรุปปจจัยตอการเขามีสวนรวมทางการเมือง 
ไดดังน้ี 

1. ปจจัยสวนบุคคล คือ พันธุกรรม แรงบีบ บุคลิกภาพ ความตองการทางจิตใจ
รางกาย ความเช่ือ คานิยม และทัศนคติ 

2. ปจจัยดานสภาพการเมือง คือ ระดับการพัฒนา กฎเกณฑเก่ียวกับวิถีการเมือง 
สถาบันทางการเมือง ลักษณะการเลือกต้ัง การไดรับขาวสารทางการเมือง 

3. ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางสังคม คือ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมของบุคคล 
สถานภาพทางสังคม ระดับการศึกษา ที่อยูอาศัย การเปนสมาชิกองคกร อายุของบุคคล ความ
แตกตางทางเพศ ศาสนา และสีผิว 

ประมวล แสงแกวศรี (2546, หนา 27 - 29) ไดเปรียบเทียบระหวางนักการเมืองกับ
ขาราชการในดานระดับการศึกษา โดยช้ีใหเห็นวาไมอาจกลาวไดวาขาราชการที่มีวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาน้ันจะมีความรูมากกวาหรือดีกวาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรซึ่งมีการศึกษาแค
ประถมศึกษาปที่ 4 เสมอไป แตก็มิไดหมายความวาวุฒิทางการศึกษาน้ันไมมีความจําเปน หรือมี
ความสําคัญสําหรับนักการเมือง ถานักการเมืองผูใดมีทั้งคุณวุฒิทางการศึกษาและมีทั้งความรู 

และยังพบวา ผูที่มีอายุในวัยรุนจะเริ่มเรียนรูทางการเมือง และเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองตามแบบกัน และผูที่มีอายุในวัยกลางคนจะมีสวนรวมทางการเมืองในระดับสูง เน่ืองจาก
มีความพรอมในสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคมดีขึ้น สวนผูที่มีอายุสูงมีแนวโนมที่จะมีสวนรวมทางการ
เมืองลดนอยลง และแยกตัวออกจากสังคม 
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สรุป ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมือง คือ 1) ปจจัยสวนบุคคล คือ 
พันธุกรรม แรงบีบ บุคลิกภาพ ความตองการทางจิตใจรางกาย ความเช่ือ คานิยม และทัศนคติ  
2) ปจจัยดานสภาพการเมือง คือ ระดับการพัฒนา กฎเกณฑเกี่ยวกับวิถีการเมือง สถาบันทาง
การเมือง ลักษณะการเลือกต้ัง การไดรับขาวสารทางการเมือง 3) ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางสังคม 
คือ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคมของบุคคล สถานภาพทางสังคม ระดับการศึกษา ที่อยูอาศัย การเปน
สมาชิกองคกร อายุของบุคคล ความแตกตางทางเพศ ศาสนา และสีผิว 

2.2.8 ประโยชนของการมีสวนรวมทางการเมือง 
เจมส แอล. เครยตัน (Jame L. Kayton, 1989อางถึงใน รัตนา บัวนาค, 2562, หนา 

25 - 26) กลาววา “การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนไมวาในหนวยงานใดก็ตามเปนสิ่งที่พึง
ปรารถนา เพราะการมีสวนรวมมีคุณประโยชนหลากหลายประการ” อยางไรก็ตาม ประโยชนที่จะได
จากการมีสวนรวมของประชาชนขึ้นอยูกับความจริงใจ และความจริงจังในการดําเนินการดวย
ประโยชนโดยทั่วไป คือ  

1. เพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจ การใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขาวสารและความคิดเห็นตาง ๆ จะชวยใหไดขอมูลประกอบการตัดสินใจที่ครบถวน รอบคอบมากขึ้น 
นอกจากน้ันยังชวยใหเกิดทางเลือกใหม ทําใหการตัดสินใจรอบคอบและไดรับการยอมรับมากขึ้น 
โดยเฉพาะการตัดสินใจที่กระทบกับประชาชนโดยตรง  

2. ลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เมื่อการตัดสินใจน้ันไดรับการยอมรับ 
ประชาชนเขามามีสวนรวมต้ังแตตน รับทราบขอมูลคําอธิบายตาง ๆ เห็นประโยชนสวนรวมที่จะไดรับ 
จะชวยลดความขัดแยงระหวางการนําไปปฏิบัติ แนนอนวากระบวนการมีสวนรวมของประชาชนมี
คาใชจาย และใชระยะเวลา แตเมื่อประชาชนยอมรับ การนําโครงการไปสูการปฏิบัติจะรวดเร็วขึ้น ซึ่ง
ในประเด็นน้ีจะเห็นวาโครงการของภาครัฐที่เรงการตัดสินใจ หรือปกปด เมื่อประชาชนทราบภายหลัง 
และตอตาน บางโครงการนําไปสูการปฏิบัติไมได ลาชาเปนป ๆ บางโครงการสามารถกอสรางไดเสร็จ
และประชาชนไมยอมใหเขาดําเนินการ กลายเปนอนุสาวรียราง ซึ่งเปนเรื่องที่นาเสียดายงบประมาณ
ดังกลาวสามารถนําไปสรางคุณประโยชนไดมากมาย 

3. การสรางฉันทามติ สําหรับสถานการณปจจุบันการสรางฉันทามติอาจเปนเรื่อง
ยาก สังคมเรากลายรางเปนพหุลักษณ และตองยอมรับความหลากหลายแตกตางทางความคิด กลไกที่
ชวยใหความแตกตางน้ันไดมีการแลกเปลี่ยน คือ กลไกการมีสวนรวมของประชาชน ในทางหลักการ 
เราเช่ือวาการมีสวนรวมของประชาชนอาจชวยปองกนความขัดแยงได แตในสังคมไทยที่ผานมา 
ภาครัฐมักดําเนินการตัดสินใจไปกอน เมื่อประชาชนตอตานจึงจัดกระบวนการการมีสวนรวมของ
ประชาชนซึ่งชาไปแลว หากเกิดเปนความขัดแยงขึ้นจําเปนตองใชหลักการจัดการความขัดแยงเขามา
แทน ดังน้ัน การมีสวนรวมของประชาชนจึงสามารถชวยลดความขัดแยงทางการเมือง และเกิด
ความชอบธรรมในการตัดสินใจของรัฐ 

4. รวมมือในการนําไปปฏิบัติ การมีสวนรวมของประชาชนเมื่อประสบความสําเร็จ 
จะทําใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนเจาของ และมีความกระตือรือรนในการชวยใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 
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5. ชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นมีความใกลชิดกับประชาชน การมีสวนรวมของ 
ประชาชนชวยใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความใกลชิด สราง
ความสัมพันธที่ดี สรางความรูสึกวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนของประชาชนไมใชเปนของ
นักการเมืองเทาน้ัน นอกจากน้ันดวยความใกลชิด ผูบริหารทองถิ่นจะไวตอความรูสึกหวงกังวลของ
ประชาชน และเกิดความตระหนักในการตอบสนองตอความกังวลของประชาชน  

6. ชวยพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน การมีสวน
รวมของประชาชนเปนการใหการศึกษาแกประชาชน เพ่ือเรียนรูกระบวนการตัดสินใจและเปนเวทีฝก
ผูนําชุมชน 

7. ชวยทําใหประชาชนสนใจประเด็นสาธารณะมากขึ้น การมีสวนรวมเปนการเพ่ิม
ทุนทางสังคม และชวยเสริมสรางใหประชาชนเปนพลเมืองที่กระตือรือรนสอดคลองกับการปกครอง
ตามหลักประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

สรุป ประโยชนของการมีสวนรวมทางการเมือง ไดแก 1) เพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจ 
2) ลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา 3) การสรางฉันทามติ 4) รวมมือในการนําไปปฏิบัติ 5) ชวยทําให
ผูบริหารทองถิ่นมีความใกลชิดกับประชาชน 6) ชวยพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิดสรางสรรค
ของสาธารณชน และ 7) ชวยทําใหประชาชนสนใจประเด็นสาธารณะมากขึ้น 

 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560  
คชาญ สุวรรณมณี (2560, หนา 1 - 2) ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) ฉบับใหมที่ไดบัญญัติใหประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยมากขึ้นถือเปนหัวใจสําคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ระบอบประชาธิปไตย เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจตอการเมือง
การปกครองของประเทศ และที่สําคัญการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนน้ันยังเปนการ
ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ และควบคุมการทํางานของฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และเจาหนาที่
ภาครัฐไดเปนอยางดี การมีสวนรวมทางการเมืองถือเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาระบบ
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย ทั้งน้ี เพราะการมีสวนรวมทางการเมืองเปนดัชนีช้ีวัดที่สําคัญใน
ระบอบประชาธิปไตย สังคมใดจะมีระดับความเปนประชาธิปไตยสูงหรือตํ่า พิจารณาไดจากระดับการ
มีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน หากสังคมใดที่ประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองตํ่า แสดงวา
สังคมน้ันมีความเปนประชาธิปไตยตํ่า ถามีระดับการมีสวนรวมทางการเมืองสูงแสดงวาสังคมน้ันมีการ
พัฒนาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยสูง อีกทั้ง การมีสวนรวมทางการเมืองเปนตัวบงบอกถึง
อุดมการณ เจตคติทางการเมืองของประชาชนในชาติอีกดวย ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหมไดเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 2 สวน ดังน้ี  

สวนที่ 1 กําหนดใหรัฐสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีสวนรวมทางการเมือง เชน การ
สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ และการจัดการบริการ
สาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับทองถิ่น รวมทั้งมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การ
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ตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดที่อาจมี
ผลกระทบตอประชาชนและชุมชน 

สวนที่ 2 การกําหนดใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมทางการเมืองไดโดยตรง เชน     
1) การเขาช่ือเสนอรางกฎหมาย 2) การใชสิทธิเลือกต้ัง 3) การจัดต้ังพรรคการเมือง 4) การสมัครเปน
สมาชิกพรรคการเมือง 5) การสมัครเปนสมาชิก หรืออาสาสมัครขององคกรเอกชนที่คณะกรรมการ
การเลือกต้ังไดรับรองและมอบหมายใหตรวจสอบการเลือกต้ังในระดับตาง ๆ เชน กรรมการประจํา
หนวยเลือกต้ัง เปนตน 

สรุป ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดเปด
โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 2 สวน ดังน้ี สวนที่ 1 
กําหนดใหรัฐสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีสวนรวมทางการเมือง สวนที่ 2 กําหนดใหประชาชน
สามารถเขามามีสวนรวมทางการเมืองโดยตรง 

2.3.1 การแบงประเภทการมีสวนรวมทางการเมือง ตามรัฐธรรมธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญ ฉบับปจจุบัน ประกาศใชต้ังแตวันที่ 6 เมษายน 2560 รัฐธรรมนูญฉบับน้ี

รับรองสิทธิของประชาชนไวมากมาย มีสิทธิในหลายประเด็นที่ไดรับการรับรองไวไมตํ่ากวารัฐธรรมนูญ

ฉบับกอน ๆ ในรัฐธรรมนูญ ฉบับปจจุบัน เขียนคําวา "มีสวนรวม" ไวถึง 22 ครั้ง มากกวารัฐธรรมนูญ 

ฉบับป 2540 ซึ่งเขียนไว 9 ครั้ง แตเปนรองรัฐธรรมนูญ ฉบับป 2550 ที่เขียนไว 34 ครั้ง ซึ่งในความ

เปนจริงประชาชนสวนใหญก็ยังไมคอยรูวา รัฐธรรมนูญไดรับรองสิทธิใหประชาชนสามารถเขาไป      

มีสวนรวมในเรื่องใดบาง (ไอลอว, 2560, หนา 1) 

พนารัตน มาศฉมาดล (2563, หนา 1 - 4) ไดไดจัดแบงประเภทของการมีสวนรวม
ของประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญตามระดับของการมีสวนรวม โดยสามารถจัดแบงการ   
มีสวนรวมในรูปแบบตาง ๆ ดังน้ี 

การใหประชาชนมีสวนรวมในรูปแบบ “การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน” 
รูปแบบการใหขอมูลขาวสารเปนระดับของการมีสวนรวมในระดับตน ๆ ของการ 

มีสวนรวม ทั้งน้ี เน่ืองจากรัฐธรรมนูญมีความประสงคจะใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารเพ่ือให
ประชาชนรับรูและเปนสวนรวมในการบริหารประเทศไทยในฐานะที่เปนเจาของอํานาจอธิปไตย การมี
สวนรวมรูปแบบน้ี รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจึงไดกําหนดทั้งในแงของ “สิทธิ เสรีภาพ และ 
หนาที่” ใหแกประชาชนชาวไทย เชน 

1) การกําหนด “หนาที่” ของปวงชนชาวไทยใหมีหนาที่พิทักษรักษาไวซึ่งชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ปองกันประเทศ ปฏิบัติตามกฎหมาย เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ รับราชการทหาร 
เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไปใชสิทธิเลือกต้ัง หรือลงประชามติอยางอิสระ 
รวมมือและสนับสนุนการอนุรักษและคุมครองสิ่งแวดลอม เสียภาษีอากร และไมรวมมือหรือสนับสนุน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (มาตรา 50) 



23 
 

2) เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ในสวนของการที่รัฐจะตองใหขอมูลขาวสารแกประชาชนเพ่ือกอใหเกิดการมีสวน
รวมของประชาชน จึงถือเปนหนาที่หลักของรัฐในการสงเสริมใหประชาชนและชุมชนมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ การจัดทําบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับ
ทองถิ่น การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการ
ตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบตอประชาชนหรือชุมชน (มาตรา 78) 
ดังน้ี รัฐธรรมนูญจึงไดกําหนดใหภาครัฐตองรายงานหรือใหความรูแกประชาชนในการกระทําตาง ๆ  
ที่หลากหลายประเภท เชน 

- คณะกรรมการการเลือกต้ังตองประกาศรายช่ือบุคคลที่พรรคการเมือง
สงรายช่ือผูที่จะเปนนายกรัฐมนตรีใหประชาชนทราบ (มาตรา 88) 

- รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของ
หนวยงานของรัฐและตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก (มาตรา 59) 

- รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งกลไกในการสงเสริมให
ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตาน หรือช้ีเบาะแส โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ (มาตรา 63) 

- รายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก
รัฐสภาแตละคนตองเปดเผยใหประชาชนทราบไดทั่วไป เวนแตกรณีการประชุมลับหรือการออกเสียง
ลงคะแนนเปนการลับ (มาตรา 120 วรรคสี่) 

- ใหสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาเปดเผยบันทึกการประชุม รายงานการ
ดําเนินการ รายงานการสอบหาขอเท็จจริง หรือรายงานการศึกษา แลวแตกรณี ของคณะกรรมาธิการ
ใหประชาชนทราบเวนแตสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา แลวแตกรณี มีมติมิใหเปดเผย (มาตรา 129 
วรรคหก) 

- ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเห็นพองดวยกับผลการ
ตรวจสอบดังกลาว ใหปรึกษาหารือรวมกับคณะกรรมการการเลือกต้ังและคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หากที่ประชุมรวมเห็นพองกับผลการตรวจสอบน้ัน ใหรวมกันมีหนังสือ
แจงสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบโดยไมชักชา และใหเปดเผยผลการ
ตรวจสอบดังกลาวตอประชาชนเพ่ือทราบดวย (มาตรา 245 วรรคสอง) 

- คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี  
จัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอตอรัฐสภาและ
คณะรัฐมนตรี และเผยแพรตอประชาชน (มาตรา 274) 

- ในการดําเนินงานในสวนของทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่นเปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวม
ตลอดทั้งมีกลไกใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมดวย (มาตรา 253) 
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- การปฏิรูปประเทศดานการเมืองตองจัดใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอดทั้งการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ รูจักยอมรับ
ในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกตางกันและใหประชาชนใชสิทธิเลือกต้ังและออกเสียง
ประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงําไมวาดวยทางใด (มาตรา 258) 

การมีสวนรวมในรูปแบบ “การเขามามีบทบาท และการสรางความรวมมือ” 
(Collaborate) 

การมีสวนรวมในรูปแบบการเขามามีบทบาทและการสรางความรวมมือระหวาง
ประชาชนกับภาครัฐเปนการมีสวนรวมในระดับกลางไปจนถึงระดับสูงในรูปแบบการรวมกําหนด
นโยบาย การรวมวางแผน การเขารวมกระบวนการตัดสินใจ และการเขารวมตรวจสอบการทํางาน
ของภาครัฐ ทั้งน้ี ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได
กําหนดใหประชาชนมีสวนรมในรูปแบบการเขามีบทบาทและสรางความรวมมือดังน้ี 

1. บทบาทและการมีสวนรวมใน “ดานการอนุรักษ ฟนฟู ภูมิปญญาทองถิ่น 
ตลอดทั้งทรัพยากรธรรมชาติ” 

รัฐธรรมนูญกําหนดใหรัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน ชุมชน 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดใชสิทธิและมีสวนรวมในการดําเนินการอนุรักษ ฟนฟู และสงเสริม
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของทองถิ่นและของ
ชาติ และจัดใหมีพ้ืนที่สาธารณะสําหรับกิจกรรมที่เกี่ยวของ (มาตรา 57(1)) 

ในสวนของการใหประชาชนมีสวนรวมในแงทรัพยากรธรรมชาติ 
รัฐธรรมนูญกําหนดใหรัฐตองใหประชาชนและชุมชนในทองถิ่นที่เก่ียวของมีสวนรวมดําเนินการและ
ไดรับประโยชนจากการดําเนินการอนุรักษ คุมครอง บํารุงรักษา ฟนฟู บริหารจัดการ และใชหรือจัด
ใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพ ใหเกิด
ประโยชนอยางสมดุลและย่ังยืน (มาตรา 57(2)) 

ดังน้ัน ในการการดําเนินการใดของรัฐหรือที่ รัฐจะอนุญาตใหผู ใด
ดําเนินการ ถาการน้ันอาจมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ รัฐตองดําเนินการใหมีการศึกษาและ
ประเมินผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชนและชุมชนที่เก่ียวของกอน (มาตรา 58) นอกจากน้ี เมื่อ
รัฐตองดําเนินการเก่ียวกับที่ดิน ทรัพยากรนํ้า และพลังงานจึงตองวางผังเมืองอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมตลอดทั้งพัฒนาเมืองใหมีความเจริญโดยสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 
(มาตรา 72) 

2. บทบาทและการมีสวนรวมในดาน “การจัดทํายุทธศาสตรชาติ” 
การจัดทํายุทธศาสตรชาติเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญในสวน

ของการกําหนดแนวนโยบายแหงรัฐ เพ่ือใหผูบริหารประเทศมีเปาหมายในการบริหารประเทศไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน ในการจัดทํายุทธศาสตรชาติจึงตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมและรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางทั่วถึง (มาตรา 65 วรรคสอง) 
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3. บทบาทและการมีสวนรวมในดาน “การเสนอกฎหมายและแกไข
รัฐธรรมนูญ” 

รัฐธรรมนูญกําหนดใหกอนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดใหมีการรับ
ฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปน
ระบบ รวมทั้งเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหน้ันตอประชาชน (มาตรา 77 วรรค
สอง) 

รัฐธรรมนูญยังไดกําหนดใหประชาชนสามารถเสนอรางกฎหมาย หรือ 
เสนอใหมีการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ จึงเปนการสงเสริมใหประชาชนมีบทบาทและเขามามีสวนรวม
ในการใชอํานาจอธิปไตยของตนอยางชัดเจนยิ่งขึ้น แยกพิจารณาไดดังน้ี 

- การเสนอรางพระราชบัญญัติตอสภาผูแทนราษฎร ประชาชนมีสิทธิ
เลือกต้ังจํานวนไมนอยกวาหน่ึงหมื่นคนเขาช่ือเสนอกฎหมายตามหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของ    
ปวงชนชาวไทย หรือหมวด 5 หนาที่ของรัฐทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการเขาช่ือเสนอกฎหมาย 
(มาตรา 133(3)) 

- การเสนอขอแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ กําหนดใหตองมีประชาชน    
ผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไมนอยกวาหาหมื่นคนตามกฎหมายวาดวยการเขาช่ือเสนอกฎหมาย (มาตรา 
256(1)) และในกรณีที่เปนรางรัฐธรรมนูญแกไขเพ่ิมเติมที่ประชาชนเปนผูเสนอตองเปดโอกาสให
ผูแทนของประชาชนที่เขาช่ือกันไดแสดงความคิดเห็นดวย (มาตรา 256(4)) 

4. บทบาทและการมีสวนรวมใน “ดานการตรวจสอบ” 
รัฐธรรมนูญกําหนดใหประชาชนเขามาตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 

เชน ในกรณีตามมาตรา 236 กําหนดใหประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังจํานวนไมนอยกวาสองหมื่นคน     
มีสิทธิเขาช่ือกลาวหาวากรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติผูใดกระทําการตาม
มาตรา 234 (1) กลาวคือ กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติมีพฤติการณร่ํารวย
ผิดปกติ ทุจริตตอหนาที่ หรือจงใจปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 

5. บทบาทและการมีสวนรวมใน “การแสดงความคิดเห็น” 
รัฐธรรมนูญกําหนดใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น การพูดและ

การปราศัย การเขียน การพิมพ การโฆษณา และการสื่อความหมายโดยวิธีอ่ืน การจํากัดเสรีภาพ
ดังกลาวจะกระทํามิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ตราขึ้นเฉพาะเพ่ือรักษา
ความมั่นคงของรัฐ เพ่ือคุมครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพ่ือปองกันสุขภาพของประชาชน (มาตรา 34)  

บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนยอมมีเสรีภาพในการเสนอขาวสาร
หรือการแสดงความคิดเห็นตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ (มาตรา 35)  

ทั้งน้ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหภาครัฐตองออกกฎหมายเพ่ือกําหนดวิธีการ
ที่ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและไดรับการเยียวยาที่จําเปนอันเกิดจาก
ผลกระทบของการทําหนังสือสัญญาที่อาจมีผลกระทบตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม หรือการคา 
หรือการลงทุนของประเทศ (มาตรา 178 วรรคสี่) 
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การใหประชาชนมีสวนรวมในรูปแบบ “การใหอํานาจแกประชาชน” 
การมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบการใหอํานาจแกประชาชนเปนระดับที่ให

บทบาทแกประชาชนในระดับที่สูงสุด เน่ืองจากใหประชาชนเปนผูตัดสินใจในการดําเนินการตาง ๆ ตาม

แนวทางระบอบประชาธิปไตย ฉะน้ัน การมีสวนรวมที่จะขาดเสียไมไดภายใตระบอบประชาธิปไตย       

คือ การเลือกต้ังและการออกเสียงประชามติ ทั้งน้ี รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560      

ไดกําหนดรายละเอียดของการมีสวนรวมเพ่ือใหอํานาจแกประชาชนไวดังน้ี 

1. การใหอํานาจแกประชาชนในการเลือกต้ัง 

การมีสวนรวมในการเลือกต้ังเปนการเขาไปมีสวนรวมของประชาชนในแง

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ที่ประชาชนตองมีสวนรวมในการเลือกต้ังและตองทําใหการเลือกต้ัง

สุจริตและเที่ยวธรรม ประชาชนจึงสามารถเขาไปมีสวนรวมในการลงสมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง   

การไปสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามมาตรา 95 หรือ การลงสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือก

สมาชิกวุฒิสภาตามมาตรา 107 การเขารวมสอดสองดูแลการเลือกต้ัง หรือ แจงเหตุแหงการทุจริต      

การเลือกต้ัง หรือการเขารวมเปนเจาหนาที่จัดการเลือกต้ังในระดับตาง ๆ เชน กรรมการประจําหนวย

เลือกต้ัง กรรมการนับคะแนน กรรมการเลือกต้ังประจําเขตเลือกต้ัง เปนตน 

นอกจากน้ียังใหสิทธิประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาทุจริตในการ

เลือกต้ัง โดยกําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎร พ.ศ. 2561 วา “ในการจัดใหมีการเลือกต้ัง ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหสภาองคกร

ชุมชนตามกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน ชุมชน รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไป ใหมีสวนรวมในการแจง

เบาะแสหรือขอมูลตอคณะกรรมการเพ่ือใหการเลือกต้ังเปนไปโดยสุจริต และเที่ยงธรรม 

รัฐธรรมนูญยังกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการเลือกต้ังสวนทองถิ่น

ภายใตบทบัญญัติมาตรา252 วรรคสอง “ผูบริหารทองถิ่นใหมาจากการเลือกต้ังหรือมาจากความเห็นชอบ

ของสภาทองถิ่นหรือในกรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ จะใหมาโดยวิธีอ่ืนก็ได แตตอง

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนดวย ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

2. การใหอํานาจแกประชาชนในการลงประชามติ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดรับมติคะแนนเสียง

ประชามติจากประชาชนในการใหความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากองผูมาออกเสียงประชามติ

เห็นชอบกับรางรัฐธรรมนูญและประเด็นเพ่ิมเติมคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญจึงดําเนินการแกไขราง

รัฐธรรมนูญในสวนที่เก่ียวของใหสอดคลองกับผลการออกเสียงประชามติในประเด็นเพ่ิมเติม และไดสงให

ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาวาเปนการชอบดวยผลการออกเสียงประชามติแลวหรือไม ซึ่งตอมาศาล

รัฐธรรมนูญไดวินิจฉัยใหคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญแกไขเพ่ิมเติมขอความบางสวน และคณะกรรมการ

รางรัฐธรรมนูญไดดําเนินการแกไขตามคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญแลว นายกรัฐมนตรีจึงนําราง

รัฐธรรมนูญขึ้นทูลเกลาทูลกระหมอมถวาย ตอมารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 

พุทธศักราช 2557 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  4) พุทธศักราช 2560 บัญญั ติใหนายกรัฐมนตรีขอรับ

พระราชทานรางรัฐธรรมนูญน้ันคืนมาแกไขเพ่ิมเติมเฉพาะบางประเด็นได เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ 
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นายกรัฐมนตรีจึงนํารางรัฐธรรมนูญน้ันขึ้นทูลเกลาทูลกระหมอมถวาย เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย 

ประกาศใชเปนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยสืบไป ทรงพระราชดําริวาสมควรพระราชทานพระราชานุมติั 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดกําหนดเกี่ยวกับ

การออกเสียงประชามติของประชาชนไวดังกรณีตอไปน้ี 

การกําหนดใหเปนหนาที่ใหประชาชน ในการไปใชสิทธิเลือกต้ังหรือลง

ประชามติอยางอิสระโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของประเทศเปนสําคัญ (มาตรา 50(7)) 

การขอประชามติจากประชาชนในกรณีมีเหตุอันสมควร คณะรัฐมนตรีจะ

ขอใหมีการออกเสียงประชามติในเรื่องใดอันมิใชเรื่องที่ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญหรือเรื่องที่เกี่ยวกับตัว

บุคคลหรือคณะบุคคลใดก็ได ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ (มาตรา 166) ทั้งน้ี รัฐธรรมนูญกําหนดให

คณะกรรมการการเลือกต้ังมีหนาที่และอํานาจจัดใหมีการเลือกต้ังและการออกเสียงประชามติ (มาตรา 

224(1)) ตลอดทั้งการควบคุมดูแลการเลือกต้ังใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมและควบคุมดูแลการออก

เสียงประชามติใหเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย (มาตรา 224(2)) และหากการออกเสียงประชามติเปนไป

โดยมิชอบดวยกฎหมาย ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังมีอํานาจสั่งระงับ ยับย้ัง แกไขเปลี่ยนแปลงหรือ

ยกเลิกการเลือกต้ังหรือการเลือก หรือการออกเสียงประชามติ และสั่งใหดําเนินการเลือกต้ัง เลือก หรือ

ออกเสียงประชามติใหมในหนวยเลือกต้ังบางหนวย หรือทุกหนวย (มาตรา 224(3)) 

ดานการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหมีการออกเสียง

ประชามติตามกฎหมายวาดวยการออกเสียงประชามติเพ่ือพิจารณารางรัฐธรรมนูญแกไขเพ่ิมเติม (มาตรา 

256(8)) 

ดานการปฏิรูปประเทศ รัฐธรรมนูญกําหนดใหการปฏิรูปดานการเมืองตอง

จัดใหระชาชนใชสิทธิเลือกต้ังและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงําไมวาดวยทางใด 

(มาตรา 258(1)) 

สรุป ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560ไดเปด
กวางใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้นโดยการรับรองสิทธิการมีสวนรวมทางการเมือง
ผานชองทางและกระบวนการตาง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ปจจัยสําคัญ คือประชาชนตองมีความรูความ
เขาใจในระบอบประชาธิปไตยอยางถองแทรูถึงสิทธิ และหนาที่ของตนในการเขามามีสวนรวมทางการเมือง 
และใชสิทธิน้ันโดยไมกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน พรอมทั้งรัฐตองสงเสริมใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมทางการเมืองตามกระบวนการ ชองทางที่กฎหมายบัญญัติใหเปนรูปธรรม และการมีสวนรวม
ทางการเมืองจะเปนตัวแปรสําคัญที่สุดของการพัฒนาระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับทหารกับการเมืองไทย 
2.4.1 ทหารกับการมีสวนรวมทางการเมือง 

นิโคโล มาเคียเวลลี่ (Nicolo Machiavelli, อางถึงใน วันชาติ เนตรานนท 2547, หนา 
42) ปรัชญาเมธีทางการเมืองไดใหทัศนะแนวคิดในเรื่องการทหารและการเมือง คือ เรื่องของ
การทหาร การรักษาอํานาจทางการเมืองไวได หรือขยายอิทธิพลไดดวยอํานาจของกองทัพที่แข็งแกรง 
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ขณะเดียวกันผูปกครองก็จะตองระมัดระวังมิกระทําการใดใหประชาชนเกลียดชัง เพราะถาประชาชน
เกลียดชังผูปกครองก็จะอยูไมได 

สมบัติ ธํารงธัญวงศ (2545, หนา 132) ทหารไทยไดมีบทบาททางการทหารและ
การเมืองควบคูกันมาต้ังแตกอนที่คนไทยจะสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยเปนราชธานีแหงแรกของ
ประเทศไทย เพราะผูปกครองที่ตองดําเนินการทางการเมืองและการทหาร น่ันคือ พระเจาแผนดิน
เปนผูมีอาญาสิทธ์ิในการปกครอง พรอมกันน้ันพระเจาแผนดินของไทยทุกพระองคเปนนักรบที่มี
ความสามารถจึงเปนผูนําทางทหารดวย ดังน้ัน จึงทําใหการทหารกับการเมืองของไทยเปนสิ่งที่แยกกัน
ไมออกมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะในชวงการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยแบบที่มีรัฐสภาใน พ.ศ. 2475 ทหารไดเขามา     
มีบทบาทสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

สําหรับสังคมไทยในยุคตนศตวรรษที่ 21 การรัฐประหารถือเปนความแปลกแยก     
คนไทย ผูนําทางการทหาร และขาราชการไทยไมควรแมแตจะคิดถึงวิธีการน้ี ความเปนพลเรือน 
(Citizenship) สําคัญกวาความเปนทหารหรือขาราชการมากถาทําความเขาใจดีพอ วิธีการของ
พลเมือง คือ การเรียกรองและกดดันรัฐบาลใหทําเพ่ือประโยชนของสังคม หรือการสนองตอบสังคม 
ดวยการแปรนโยบายรัฐบาลที่เปนประโยชนตอสวนรวมไปสูการปฏิบัติจะนําผลดีมาสูผูนําการทหาร 
และขาราชการทั้งโดยตรง คือการยอมรับในวิชาชีพทหาร ขาราชการในสายตาของสังคม และความ
มั่นคงเขมแข็งของสังคมโดยรวม ดังน้ัน ตองแยกใหออกระหวางวิธีการของทหารและขาราชการตาม
อาชีพ กับวิธีการของทหารและขาราชการการเมือง ตลอดจนวิธีการของพลเมืองในระบอบ 
ประชาธิปไตยที่ตางออกไปอีกระดับหน่ึง และลักษณะเดนขององคกรทหารไทยมีความไดเปรียบกวา
องคกร หรือสถาบันอ่ืนดังน้ี 

นรนิติ เศรษฐบุตร (2539, หนา 9) การจัดองคกรของกลุมทหารไดเปรียบกลุมอ่ืน ๆ 
ในสังคมไทยในการตอสูทางการเมือง ไมมีกลุมใดที่จะมีอํานาจมากทัดเทียมกับกลุมทหาร ไมวาจะ 
เปนกลุมเศรษฐกิจ กลุมอาชีพ หรือกลุมศาสนา ทั้งน้ี เพราะวาลักษณะของการจัดองคกรของทหารมี
ลักษณะเดนหลายประการที่กลุมอ่ืนไมมี ดังน้ี 

2.1 มีการบังคับบัญชาที่รวมศูนย (Centralized command) 
2.2 การมีสายการบังคับบัญชาที่แนชัด ลดหลั่นเปนลําดับช้ัน (Hierarchy) 
2.3 ความสามารถในการสรางระเบียบวินัยภายในกลุม (Discipline) 
2.4 มีผูนําที่เห็นไดชัด และแนนอน 
2.5 มีการสื่อสารติดตอภายในระหวางหนวยงานตาง ๆ ขององคกร 
2.6 มีลักษณะเปนองคกร ซึ่งแยกตัวออกจากสวนอ่ืน ๆ ของสังคม โดยมี

ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได (Isolation and self - sufficiency)  
2.7 มีการบรรจุสมาชิกที่พรอมเสมอ และสมาชิกมีอุดมการณและผลประโยชน

รวมกัน มีความสามัคคีรักหมูรักคณะ 
2. 8 เปนกลุมที่ควบคุมเครื่องมือการใชกําลังของประเทศ สามารถเคลื่อนสมาชิก

เปนจํานวนมากเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมหน่ึงไดรวดเร็ว และต้ังอยูในศูนยกลางทางการเมือง 
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เมื่อดูตามลักษณะที่วามาน้ีจะพบวาองคกรทหารไทยก็มีลักษณะดังกลาวโดยเฉพาะ
อยางย่ิงลักษณะตามขอ 2.2 และขอ 2.3 น้ัน ไดทําใหองคกรทหารไทยมีความไดเปรียบกวาพรรค
การเมืองทั้งหลาย ซึ่งต้ังขึ้นมาภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง เพราะนักการเมืองเกิดความ
แตกแยกกันมาก เปลี่ยนพรรคการเมืองวินัยของพรรคก็ออนลง สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สังกัดพรรค
การเมืองมักไมยอมใหพรรคควบคุมย่ิงการควบคุมบังคับบัญชาตามลําดับช้ันน้ัน ย่ิงเห็นไดชัดวาพรรค
การเมืองไทยยังมีปญหาอยูอยางมาก ลูกพรรคที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ไดแสดงความขัดแยงโต 
กับหัวหนาพรรคในที่เปดเผยอยูหลายกรณี 

2.4.2 การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 
กฤษณะ บวรรัตนารักษ (2561, หนา 1 - 2) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 เปนรัฐธรรมนูญฉบับที่ 20 ของประเทศไทย ประกาศใชเมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ.
2560 มี 16 หมวด กับบทเฉพาะกาล รวมทั้งสิ้น 279 มาตรา ในรัฐธรรมนูญฉบับดังกลาวมีบาง
ประเด็นที่สําคัญและนาสนใจเก่ียวของกับทางราชการทหาร ที่สมควรนํามาสรุปเพ่ือเปนการเผยแพร
ใหกับสวนราชการทหารและเจาหนาที่ทหารไดทราบประกอบการปฏิบัติราชการในสวนที่เก่ียวของ  
ใหไดผลดีตอไป ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการทหารดวยตองเปนไปตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และหลักนิติธรรมเพ่ือประโยชนสวนรวมของชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม
ตามมาตรา 3 วรรคสอง กลาวคือ สวนราชการทหารตองปฏิบัติหนาที่ตามที่รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย
บัญญัติ มิใชปฏิบัติหนาที่ตามอําเภอใจ ทุกปฏิบัติการหรือภารกิจจะตองมีกฎหมายรองรับเจาหนาที่
ของรัฐไมอาจใชอํานาจไดหากไมมีกฎหมายบัญญัติไว ทั้งน้ี เพ่ือคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
โดยกฎหมายที่บัญญัติขึ้นน้ันตองเปนไปตามหลักนิติธรรม กลาวคือ ทันสมัย เปนธรรม และเปนที่
ยอมรับของสังคม ดังน้ัน การบริหารราชการแผนดินและราชการทหารตองเปนไปตามหลักนิติธรรม
หรือหลักนิติรัฐ กลาวคือ ตองบริหารราชการแผนดินและราชการทหารตามกฎหมาย จะดําเนินการใด
ไดตองมีกฎหมายใหอํานาจชัดแจง ในเรื่องใดที่กฎหมายมิไดใหอํานาจไวจะกระทําการน้ันมิได และใน
เรื่องที่กฎหมายใหอํานาจดําเนินการแลว ตองใชอํานาจน้ันในทางที่เปนประโยชนตอประชาชนมาก
ที่สุด โดยจํากัดสิทธิและเสรีภาพหรือสรางภาระแกประชาชนนอยที่สุดดวย 

2. ทหารยอมมีสิทธิและเสรีภาพเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป เวนที่ที่จํากัดไวใน
กฎหมายเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับการเมือง สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรมตามมาตรา 27 วรรคหา 
ซึ่งหมายความวาในเรื่องที่เก่ียวกับการเมือง สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรมของขาราชการทหาร
สามารถแตกตางจากของประชาชนทั่วไปไดตามที่กฎหมายบัญญัติ เน่ืองมาจากภารกิจหนาที่ของ
ขาราชการทหารจําเปนจะตองเขมขนหรือเครงครัดในบางเรื่องมากกวาที่ใชกับบุคคลธรรมดา เชน 
ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยขาราชการกลาโหมกับการเมือง พ.ศ.2499 พระราชบัญญัติวาดวย
วินัยทหาร พุทธศักราช 2476 และระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยประมวลจริยธรรม พ.ศ.2551 
เปนตน 

3. บุคคลและชุมชนมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะ
ในครอบครองของสวนราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ และสามารถเสนอเรื่องราวรองทุกข  
ตอสวนราชการทหารและไดรับแจงผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว ตลอดจนฟองสวนราชการทหารใหรับ
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ผิดเน่ืองจากการกระทําหรือละเวนการกระทําของขาราชการทหาร พนักงาน หรือลูกจางของสวน
ราชการทหาร ตามมาตรา 41 โดยรัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองที่ไมใช
ขอมูลเก่ียวกับความมั่นคงหรือเปนความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดให
ประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก ตามมาตรา 59 ซึ่งเรื่องขอมูลขาวสารของ
ราชการจะเปดเผยไดหรือไมเพียงใด เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และเมื่อมีการรองทุกขสวนราชการทหารจะตองรีบตรวจสอบแลวแจงผลการตรวจสอบใหบุคคลหรือ
ชุมชนที่รองทุกขทราบโดยเร็ว และหากมีการปฏิบัติหนาที่โดยกระทําหรืองดเวนการกระทําอาจถูก
ฟองรองทั้งทางปกครอง อาญา หรือแพงได 

4. บุคคลยอมมีเสรีภาพในการชุมนมุโดยสงบและปราศจากอาวุธ สามารถจํากัด
เสรีภาพการชุมนุมขางตนไดตามกฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือความมั่นคงของรัฐ ความปลอดภัยของ
สาธารณะ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพ่ือคุมครองสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน ตามมาตรา 44 กฎหมายที่เก่ียวของในที่น้ีโดยตรง คือ พระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ 
พ.ศ.2558 ซึ่งมีเจาหนาที่ตํารวจเปนผูรับผิดชอบหลักโดยทั่วไป แตในบางกรณีสวนราชการทหาร  
อาจเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

5. การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติใหเปนหนาที่ของรัฐตามหมวด 5 ต้ังแตมาตรา 
51 ถึงมาตรา 63 ประชาชนและชุมชนมีสิทธิที่จะติดตามและเรงรัด รวมตลอดทั้งฟองรองหนวยงานที่
เก่ียวของ ในทุกมาตราดังกลาวบัญญัติใชคําวารัฐ “ตอง” ดําเนินการ ซึ่งจะแตกตางจากหมวด 6 
แนวนโยบายแหงรัฐ ต้ังแตมาตรา 64 ถึงมาตรา 78 ซึ่งในทุกมาตราดังกลาวใชคําวารัฐ “พึง” 
ดําเนินการ ประชาชนและชุมชนไมอาจมีสิทธิที่จะติดตามและเรงรัด รวมตลอดทั้งไมอาจฟองรองได
เชนที่บัญญัติใหเปนหนาที่ของรัฐ ซึ่งในหมวด 5 น้ีมีมาตราที่สําคัญย่ิงที่เก่ียวของกับกระทรวงกลาโหม
และสวนราชการทหาร คือ มาตรา 52 ที่บัญญัติให รัฐตองพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและ
ผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน โดยรัฐตองจัดใหมี
การทหาร การทูต และการขาวกรองที่มีประสิทธิภาพ และสามารถใชกําลังทางทหารเพ่ือพัฒนา
ประเทศได การที่รัฐตองจัดใหมีการทหารที่มีประสิทธิภาพน้ันหมายความรวมถึงรัฐตองจัดใหมีกําลัง
ทหาร อาวุธยุทโธปกรณ และเทคโนโลยี ที่ทันสมัย จําเปน และเพียงพอ เพ่ือสามารถพิทักษรักษา
ตามที่กลาวขางตนดวย รวมทั้งในการพิทักษรักษาดังกลาวไมอาจใชเฉพาะการทหารเพียงอยางเดียว 
ตองใชหรือคํานึงถึงการทูตและการขาวกรองที่มีประสิทธิภาพประกอบดวย และมีบทบัญญัติชัดเจน 
ใหใชกําลังทหารเพ่ือพัฒนาประเทศได กฎหมายที่มีบทบัญญัติโดยตรงเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของ
กระทรวงกลาโหม คือ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 สวนการใช
กําลังทหารเปนไปตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการใชกําลังทหาร การเคลื่อนกําลังทหาร 
และการเตรียมพรอม พ.ศ.2545 

6. รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเพื่อเปนเปาหมายพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ซึ่งให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ตามมาตรา 65 ซึ่งตองเปนไปตามพระราชบัญญัติ
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การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 ยุทธศาสตรการปองกันประเทศหรือยุทธศาสตรดานความมั่นคง
ที่กระทรวงกลาโหมรับผิดชอบก็เปนสวนหน่ึงของยุทธศาสตรชาติ 

7. รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินและงานของรัฐ ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งพัฒนา
เจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และใหบริการแกประชาชนใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งรัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม ปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือการ 
กระทําโดยมิชอบที่เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงต้ังหรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 76 ซึ่งหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมีบัญญัติในพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ไดแก การบริหารราชการเพ่ือ
บรรลุเปาหมายดังตอไปน้ี 

(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
(4) ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
(6) ประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ สวนคุณธรรมหมายถึง 

การยึดมั่นในความถูกตองดีงามของศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่สังคมยอมรับวาพึงปฏิบัติ    
ที่ควรรณรงคใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติใหเปนตัวอยางแกสังคม โดยรวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหมี
ความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย สวนจริยธรรมหมายถึงขอควรประพฤติปฏิบัติอะไร
เปนสิ่งดี อะไรเปนสิ่งไมดี อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา สําหรับการแตงต้ังหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาที่ของรัฐตามระบบคุณธรรมหมายถึงการพิจารณาที่เสมอภาค เที่ยงธรรม      
ไมเลือกปฏิบัติ โปรงใส พิจารณาจากความสามารถโดยยึดผลงานและสมรรถนะเปนหลัก นอกจากน้ัน 
สามารถช้ีแจงเหตุผลกับอธิบายตอบประเด็นขอสงสัยใหเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญในองคกรน้ันได
อยางแทจริง 

8. คณะกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจ เรียกเอกสาร
จากบุคคลใด หรือเรียกบุคคลใดมาแถลงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในกิจการที่กําลังกระทํา
หรือในเรื่องที่ พิจารณาสอบหาขอเท็จจริงหรือศึกษาอยู น้ันได และใหเปนหนาที่ของรัฐมนตรี           
ที่รับผิดชอบที่จะตองสั่งการใหเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดหรือในกํากับของตน ไปใหขอเท็จจริง         
สงเอกสาร หรือแสดงความเห็นตามที่คณะกรรมาธิการเรียก ตามมาตรา 129 ในกรณีดังกลาว
คณะกรรมาธิการจะมีหนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐและรัฐมนตรีเจาสังกัดทุกครั้ง ซึ่งมีการกําหนด
ขั้นตอนในพระราชบัญญัติคําสั่งเรียกของคณะกรรมาธิการของสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา พ.ศ.
2554 และพระราชบัญญัติดังกลาวมีบทกําหนดโทษอาญาสําหรับผูฝาฝนดวย 
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9. การหามไมใหกระทําการใดๆ อันเนื่องมาจากการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายอันมีผลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือกรรมาธิการมีสวน    
ในการใชงบประมาณรายจาย ตามมาตรา 144 เจาหนาที่ของรัฐผูใดจัดทําโครงการหรืออนุมัติหรือ
จัดสรรงบประมาณ โดยรูวามีการแปรญัตติเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมรายการหรือจํานวน       
ในรายการ หรือมี การเสนอ การแปรญั ต ติ  หรือการกระทํ าด วยประการใดๆ  ที่ มี ผลให
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา หรือกรรมาธิการมีสวนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการ
ใชงบประมาณรายจาย ถาไดบันทึกขอโตแยงไวเปนหนังสือหรือมีหนังสือแจงใหคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ทราบ ใหพนจากความรับผิด 

10. พระมหากษัตริยทรงไวซ่ึงพระราชอํานาจในการประกาศใช และเลิกใชกฎ
อัยการศึก ในกรณีที่มีความจําเปนตองประกาศใชกฎอัยการศึกเฉพาะแหงเปนการรีบดวน เจาหนาที่
ฝายทหารยอมกระทําไดตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก ตามมาตรา 176 ซึ่งกฎหมายดังกลาว
หมายถึงพระราชบัญญัติกฎอัยการศึก พระพุทธศักราช 2457 สรุปไดวา การประกาศใชกฎอัยการศึก
และการเลิกใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักรหรือสวนหน่ึงสวนใดของราชอาณาจักรเปนพระราช
อํานาจของพระมหากษัตริยที่คณะรัฐมนตรีโดยนายกรัฐมนตรีนําขึ้นทูลเกลาทูลกระหมอมถวาย       
มีประกาศพระบรมราชโองการ ซึ่งการประกาศใชกฎอัยการศึกดังกลาว เน่ืองมาจากมีเหตุจําเปนเพ่ือ
รักษ าความ เรียบรอยปราศจาก ภัยซึ่ งจะมี ม าจากภายนอกหรือภายในราชอาณ าจัก ร                  
สวนผูบังคับบัญชาทหารซึ่งมีกําลังอยูใตบังคับไมนอยกวาหน่ึงกองพันสามารถประกาศใชกฎอัยการศึก
ไดเฉพาะแหงเปนการรีบดวน เน่ืองมาจากมีสงครามหรือจลาจลขึ้นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบเทาน้ัน      
โดยผูบังคับบัญชาทหารที่ประกาศใชกฎอัยการศึกเฉพาะแหงไมอาจประกาศเลิกใชกฎอัยการศึก
เฉพาะแหงดังกลาวไดเอง ตองเสนอเรื่องตามสายงานไปยังคณะรัฐมนตรีเพ่ือมีประกาศพระบรมราช
โองการเลิกใชตอไป 

11. หนังสือสัญญาระหวางประเทศที่คณะรัฐมนตรีตองเสนอใหรัฐสภา
พิจารณาใหความเหน็ชอบ มี 4 ประเภท ไดแก  

1) หนังสือสัญญาที่มีบทเปลี่ยนแปลงอาณาเขตของประเทศ  
2) หนังสือสัญญาที่มีบทเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่นอกอาณาเขตซึ่งประเทศไทย 

มีสิทธิอธิปไตยหรือมีเขตอํานาจตามหนังสือสัญญา หรือตามกฎหมายระหวางประเทศ  
3) หนังสือสัญญาที่รัฐบาลจะตองออกพระราชบัญญัติเพ่ือใหเปนไปตาม

หนังสือสัญญา และ  
4) หนังสือสัญญาที่อาจมีผลกระทบตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม 

หรือการคาการลงทุนของประเทศอยางกวางขวาง ไดแก หนังสือสัญญาเก่ียวของกับการจัดการคาเสรี 
เขตศุลกากรรวม หรือการให ใชทรัพยากรธรรมชาติหรือทํ าใหประเทศตองสูญ เสียสิท ธิ                      
ในทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมดหรือบางสวน หรือหนังสือสัญญาอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายไดกําหนดขึ้น 
ตามมาตรา 178  

ซึ่งบทบัญญั ติในมาตราน้ีมีผลใหกระทรวงกลาโหมและคณะรัฐมนตรี         
ไมจําเปนตองพิจารณาวาตองเสนอหนังสือสัญญาระหวางประเทศจัดซื้อจัดหาอาวุธยุทโธปกรณแบบ
รัฐบาลตอรัฐบาล (G to G) ใหรัฐสภาใหความเห็นชอบตอไป หรือไม เพราะรัฐธรรมนูญฉบับน้ีไมไดมี
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บทบัญญัติใหหนังสือสัญญาที่มีผลผูกพันงบประมาณของประเทศอยางมีนัยสําคัญตองไดรับความ
เห็นชอบของรัฐสภาซึ่งเดิมถูกบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับพุทธศักราช 2550 
มาตรา 190 รวมทั้งบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการชายแดนทั่วไประหวางราชอาณาจักรไทย
กับมิตรประเทศก็ไมจําเปนตองเสนอขอความเห็นชอบจากรัฐสภาอีกตอไปเชนกัน 

สรุป รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดวางหลักไววา “ทหาร” 
มีสิทธิในการมีสวนรวมทางการเมืองเชนเดียวกับ “ประชาชน” หรือบุคคล ในฐานะพลเมือง (Citizen) 
เชนเดียวกันทุกประการ มีบทบัญญัติในบางเรื่องที่เกี่ยวของกับสวนราชการทหารและเจาหนาที่ ทหาร 
ที่จะตองยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดรับการคุมครองทางกฎหมาย จึงจําเปนที่สวน
ราชการทหารและเจาหนาที่ทหารควรมีความรูความเขาใจบทบัญญัติดังกลาวเปนอยางดี ซึ่งการที่
กําลังพลของกองทัพทุกนายทุกระดับช้ันมีความรูความเขาใจในรัฐธรรมนูญฉบับที่บังคับใชในปจจุบัน
เปนอยางดีจะมีสวนสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่ของกระทรวงกลาโหมและทางราชการทหารมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 
2.5 บริบทพืน้ท่ีท่ีทําการรวิจัย 

2.5.1 ประวัติความเปนมาหนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
สารานุกรมเสรี (2566, หนา 1) กิจการรักษาดินแดนมีที่มาจากพระราชบัญญัติจัด

ระเบียบปองกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2491 และพระราชบัญญัติวาดวยการจัดระเบียบการปองกัน

ราชอาณาจักร พ.ศ. 2490 โดยใหเหตุผลวาเพ่ือใหพลเมืองมีสวนรวมในการปกปองทองที่ของตนเอง

โดยที่กองทัพเสียงบประมาณนอยลง และพลเมืองไมเสียเวลาประกอบอาชีพ ทั้งน้ีเกิดขึ้นหลัง

รัฐประหารในประเทศไทย พ.ศ. 2490 ตอมามีการแกไขสิทธิประโยชนตอบแทนของนักศึกษาวิชา

ทหารใหไดรับการยกเวนตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติสงเสริมการฝก

วิชาทหาร พ.ศ. 2494 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน หรือเดิมใชช่ือวา หนวยบัญชาการกําลังสํารอง และ

กรมการรักษาดินแดน (ร.ด.) ตามลําดับ เปนหนวยงานขึ้นในสังกัดกองทัพบก กอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 

2491 มีภารกิจหลัก คือ เตรียมกําลังสํารองใหแกกองทัพ โดยเฉพาะอยางย่ิงการฝกอบรมเยาวชนของ

ชาติ อันไดแก นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.)  

ปจจุบัน มีที่ทําการต้ังอยู ณ เลขที่ 2 ถนนเจริญกรุง แขวงพระบรมมหาราชวัง เขต

พระนคร กรุงเทพมหานคร ตัวอาคารสรางขึ้นดวยสถาปตยกรรมแบบปลลาดีโอ มีความสวยงาม 

ต้ังแต พ.ศ. 2466 โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ในที่ที่เคยเปนสวนเจาเชตุ และวังทาย

หับเผย ถือเปนอาคารอนุรักษแหงหน่ึง โดยเมื่อแรกสรางน้ันใชเปนที่ต้ังของกรมทหารมหาดเล็กรักษา

พระองค (ปจจุบันหนวยทหารดังกลาวคือกรมทหารราบที่ 1 มหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค) 

2.5.2 วิสัยทัศน  
“หนวยบัญชาการรักษาดินแดน เปนกลไกหลักของกองทัพบก มีศักยภาพในการเตรียม

กําลังสํารองไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคกรที่มีความสมบูรณ และทันสมัย เปนที่ยอมรับ เช่ือมั่น 
และศรัทธาจากประชาชน” (หนวยบัญชาการรักษาดินแดน, 2566, หนา 1) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2490
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_1_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C
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2.5.3 หนวยงานในสังกัด 
- ศูนยการนักศึกษาวิชาทหาร (ศศท.) 
- ศูนยการกําลังสํารอง (ศสร.) 
- โรงเรียนการกําลังสํารอง 
- โรงเรียนรักษาดินแดน 
- กองกําลังพล หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองยุทธการและการขาว หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองสงกําลังบํารุง หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองกิจการพลเรือน หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองปลัดบัญชี หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองการฝกและศึกษา หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองการสัสดี หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองทะเบียนพลนักศึกษาวิชาทหาร หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองการควบคุมกําลังพลสํารอง หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- สํานักงานฝายอํานวยการทหาร กองบัญชาการอาสารักษาดินแดน  
- กองบริการ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- หนวยตรวจโรค หนวยบัญชาการรักษาดินแดน  
- สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก หนวยบัญชาการรักษาดินแดน ภูเก็ต (หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน, 2566, หนา 1) 
2.5.4 ผูบังคับบัญชาหนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน (2566, หนา 2) ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ 
และกําหนดหนาที่ของสวนราชการ กองทัพบก พ.ศ.2544 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฯ       
ลงนาม วันที่ 10 พฤษภาคม 2544 ใหหนวยบัญชาการกําลังสํารองเปนสวนราชการของกองทัพบก   
มีผลบังคับใช ต้ังแตวันที่ 11 พฤษภาคม 2544 ตามคําสั่ง ทบ.(เฉพาะ) ที่ 63/44 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2544 ใหจัดต้ังหนวยบัญชาการกําลังสํารองโดยรวมกรมการรักษาดินแดน และกรมการกําลังสํารอง
ทหารบกเขาดวยกัน 

ผบ.ทบ.ไดกรุณาอนุมัติคําสั่ง ทบ. เรื่อง เปลี่ยนนามหนวย แปรสภาพหนวยและ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยทหาร เพ่ือรองรับ พ.ร.ฎ. แบงสวนราชการและกําหนดหนาที่ของสวน
ราชการกองทัพบก กองทัพไทย กระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2552 ซึ่งไดประกาศใช และใหมีผลในทาง
ปฏิบัติต้ังแต 1 เม.ย. 2552 ใหเปลี่ยนนามหนวย หนวยบัญชาการกําลังสํารอง (นสร.) เปนหนวย
บัญชาการรักษาดินแดน ใชนามยอ “นรด.” 

และ ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ และกําหนดหนาที่ของสวนราชการ
กองทัพบก พ.ศ.2552 และประกาศใน ราชกิจจานุเบกษาฯ เลม 126 ตอนที่ 19 ก หนา 16 ลงวันที่ 
30 มีนาคม 2552 มาตราที่ 17 ใหหนวยบัญชาการรักษาดินแดน มีหนาที่วางแผน อํานวยการ 

https://artc.rta.mi.th/
https://rac.tdc.mi.th/
http://%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3.com/
https://tds.rta.mi.th/
https://www.facebook.com/kkptdc
https://www.facebook.com/tdc3.mi/
https://web.facebook.com/CivilAffairsDivision/
https://www.facebook.com/etc.tdc
http://sassadee.rta.mi.th/
https://www.facebook.com/ktp.tdc
https://www.facebook.com/rac.inf/
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ผูบัญชาการหนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

รองผูบัญชาการหนวยบัญชาการรักษาดินแดน รองผูบัญชาการหนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

เสนาธิการหนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

ผูบัญชาการศูนยการนักศึกษาวิชาทหาร ผูบัญชาการศูนยการกําลังสํารอง 

ประสานงาน กํากับการและดําเนินการเกี่ยวกับกิจการกําลังสํารองทั้งปวง กิจการสัสดีรวมทั้งปกครอง
บังคับบัญชาที่กระทรวงกลาโหมกําหนด มีผู บัญชาการหนวยบัญชาการรักษาดินแดนเปน
ผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2 ผูบงัคับบญัชาหนวยบัญชาการรกัษาดินแดน ที่มา (หนวยบัญชาการรักษาดินแดน, 2566) 

 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ศักด์ิชัย จันทนา (2564) ไดทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนตําบล

เปร็ง อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา  
1) ระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในตําบลเปร็ง อําเภอบางบอ 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง แตเมื่อจําแนกเปนรายดานแลวปรากฏวา 
ดานการมีสวนรวมในการเลือกต้ังน้ันมีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่ 3.97 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานการ
มีสวนรวมในการติดตามขาวสารการเมืองมีคาเฉลี่ยที่ 3.05 อยูในระดับปานกลาง สวนดานการมีสวน
รวมในการแสดงออกทางการเมือง และดานการมีสวนรวมในรูปแบบพรรคการเมือง มีคาเฉลี่ยที่ 2.13 
และ 1.96 ตามลําดับ ซึ่งอยูในระดับ นอย  

2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในตําบลเปร็ง อําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยขอมูลสวนบุคคล พบวา เพศ ที่ตางกัน มีสวนรวมทางการ
เมืองโดยรวมไมแตกตาง สวนปจจัย ขอมูลสวนบุคคลดานอายุ สถานภาพการสมรส การศึกษา อาชีพ 
และรายได ที่ตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง โดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

คงฤทธิ์ กุลวงษ (2561) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองบอ อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม” ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม ทาง
การเมืองของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบอ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก คือ 
ดานขอมูลขาวสาร กลาวคือ ประชาชนมีความสนใจในขอมูลขาวสารทางการเมืองนอย ดานแสดงความ
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คิดเห็น กลาวคือ ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นทางการเมืองนอย ดานการตัดสินใจ กลาวคือ ประชาชน
มีทัศนคติเกี่ยวกับผูนํา และการมีรวมในการรับผลประโยชนทางการเมืองนอย และดานการติดตาม
ตรวจสอบ กลาวคือ ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบนโยบายของพรรคการเมืองและ
นักการเมืองนอย 

พิสิฐพงศ สีดาว (2562) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบวา  

(1) การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม
ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี 
1) ดานการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง มีคาเฉลี่ย 3.34 2) ดานการติดตามขาวสารทางการเมืองมีคาเฉลี่ย 
3.18 3) ดานการรณรงคทางการเมือง มีคาเฉลี่ย 2.79 และ 4 ) ดานการชุมนุมทางการเมือง มีคาเฉลี่ย 
2.54 ตามลําดับ  

(2) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสาครที่มีประเภทวิชา และระดับช้ันปตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 4 ดาน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศและ
อายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองโดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน  

(3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พบวา 1) ดานการติดตามขาวสารทางการเมือง ควรติดตามขาวสาร
ทางการเมืองในสวนของขอมูลที่มีความสําคัญ และมาจากแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือได เชน ขาวสารจากทาง
ราชการ 2) ดานการรณรงคทางการเมือง ควรเปนสวนหน่ึงในการรวมรณรงคทางการเมืองเพราะการ
รณรงคทางการเมืองเปนกิจกรรมขับเคลื่อนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 3) ดานการรวมชุมนุม
ทางการเมือง ควรเขารวมการชุมนุมทางการเมืองอยางถูกตองและสรางสรรคโดยจะตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนดและไมสรางความเดือดรอนแกผูอ่ืน 4) ดานการลงคะแนนเลือกต้ัง ควรใชสิทธิลงคะแนน
เลือกต้ังทุกครั้งที่สามารถกระทําได และควรใหความสําคัญกับการเลือกต้ังในทุกระดับ เพ่ือแสดงใหเห็นวา
นักศึกษาเปนผูรูหนาที่ และรักษาสิทธิที่ตนเองมีตามวิถีทางแหงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

จักรี พรหมแกว (2562) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับ 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก” ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการมี สวน
รวมทางการเมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการ ทหารบกใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการทหารบกพบวา เพศ อายุระดับ
การศึกษา และการไปใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งลาสุด มีความสัมพันธกับระดับการมี
สวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย สวนช้ันยศ สายงานบังคับ
บัญชา และสถานภาพการเปนสมาชิกพรรคการเมืองไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการ
เมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก 

ศราวุธ ขันธวิชัย และคณะ (2564) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของ
ชุมชนในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาพบวา 

การมีสวนรวมทางการเมืองเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และ
ในทางกลับกันเศรษฐกิจและสังคมก็เปนกลไกสําคัญที่นําไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองในทุกระดับ 

http://opac.mbu.ac.th/Author/Home?author=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%20%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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การมีสวนรวมทางการเมืองเริ่มต้ังแตการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะทั้งโดยทางตรงใน
ระดับทองถิ่น และทางออมในระดับชาติ การมีสวนรวมทางการเมืองดังกลาวจะนําไปสูผลลัพธดาน
คุณภาพระบบบริการและการดูแลประชาชน การมีสวนรวมทางการเมืองเปดโอกาสใหประชาชนมี
บทบาทในการบริหารตนเองโดยตรงในระดับทองถิ่นตลอดจนบริหารประเทศทางออมในภาพรวม 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และทันตอสถานการณการเปลี่ยนทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีจึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวม
ของประชาชนทั้งโดยทางตรงและทางออม 

โสภา ยอดคีรีย (2564) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของชุมชนใน
ศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาพบวา 

การมีสวนรวมทางการเมือง ของประชาชนในพัฒนาทองถิ่น อําเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก (x =3.49, S.D.=.193) ปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ 
อายุ อาชีพ รายได และปจจัยดานบทบาท ของกลุมผลประโยชนและพรรคการเมือง และบทบาทของ
ผูนําทางการเมือง ไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในพัฒนาทองถิ่นอําเภอ
เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในพัฒนาทองถิ่น ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในพ้ืนที่ควรสงเสริมพัฒนาการสื่อสารทางการเมือง การสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลตาง ๆ ผาน
ชองทางตาง ๆ หรือสื่อสังคมออนไลนใหประชาชนไดรับทราบขอมูล 

รัตนา บัวนาค (2562) ไดทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลพลงตาเอ่ียม อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง ผลการวิจัย

พบวา 

การวิจัยเชิงปริมาณ ดานกิจกรรมการเลือกต้ัง ดานการสนับสนุนกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล ดานการมีสวนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล และดานการมีสวน
รวมในการตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล ทุกดานอยูในระดับมาก สําหรับการ
วิจัยเชิงคุณภาพ พบวา (1) ดานกิจกรรมเลือกต้ัง ความจริงแลวประชาชนสนใจและสนับสนุนการ
เลือกต้ัง แตมีความเบ่ือหนายเก่ียวกับการเลือกต้ัง จึงรูสึกวาการเลือกต้ังในปจจุบันมีแตปญหา (2) 
ดานการสนับสนุนกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล รัฐสนับสนุนใหประชาชนบริจาคเงินใหพรรค
การเมือง เพ่ือใหประชาชนมีความศรัทธาตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (3) ดานการมีสวน
รวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ประชาชนสามารถมีสวนรวมไดรวมถึงการเปน
แกนนําปลุกจิตสํานึกใหแกผู อ่ืนในการรวมกิจกรรมทางการเมือง (4) ดานการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล มีการชวยเหลือตรวจสอบการเลือกต้ัง เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในการเลือกต้ัง 
 

2.6 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
จากการที่ไดศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ และรวบรวม แนวคิด กฎหมาย และงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับ การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม, แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
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การมีสวนรวมทางการเมือง, แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560, 
แนวคิดเก่ียวกับทหารกับการเมืองไทย, บริบทของหนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีตัวแปรตามที่ไดศึกษาคลายกัน มากําหนดเปนกรอบแนวคิดเพ่ือใชใน
การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร เปนสามดาน ไดแก ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง, ดานการ
ใชสิทธิเลือกต้ัง และดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง สรุปกรอบแนวคิด และตัวแปรในการศึกษา
วิจัยไดดังน้ี 
 

 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

1. ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค 

การเมือง 

2. ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 

3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

 

ภาพที่ 2.3 สรปุกรอบแนวคดิที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- ช้ันยศทางทหาร 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” ผู วิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 
 3.1 วิธีและขั้นตอนในการวิจัย 
 3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
  3.2.1 การออกแบบการวิจัย 
  3.2.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 3.3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.4 เทคนิคและวิธีการสุมตัวอยาง 
 3.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.6 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 3.7 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.8 การวิเคราะหขอมูล 
 3.9 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

3.1 วิธีและขั้นตอนในการวิจัย 
เพ่ือใหการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัย และดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ

ระเบียบ และประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงกําหนดรายละเอียดการดําเนินการวิจัยไว 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงรางงานวิจัย โดยเริ่มจากการต้ังช่ือเรื่อง การศึกษาความเปนมา

และความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพ่ือจัดทําโครงรางงานวิจัย และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือขอคําปรึกษา คําแนะนํา 
และความเห็นชอบในการจัดทําโครงรางการวิจัย พรอมรับขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหงานสมบูรณย่ิงขึ้น 
จากนั้นดําเนินการเสนอโครงรางการวิจ ัยเพื ่อขออนุมัติจากบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงานวิจัย เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชการวิจัย 
โดยเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือ และนําไปใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบเพ่ือหาคา IOC เมื่อทําการปรับปรุงและแกไขขอบกพรองของเครื่องมือใหมีความสมบูรณ
ย่ิงขึ้นแลว ไดนําไปทดลองใช (try out) เพ่ือหาคาความเช่ือมั่น แลวนําเครื่องมือที่สรางไปเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว จากน้ันนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบความถูกตองทําการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ และแปลผลการวิเคราะหขอมูล 



40 
  

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย ผูวิจัยรวบรวมผลการวิเคราะหขอมูล การอภิปรายผล 
และขอเสนอแนะ จัดทํารางรายงานการวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมสาร
นิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุง แกไขขอบกพรองตามที่คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ
เสนอแนะ แลวจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณสงบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร เพ่ือขออนุมัติ
เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 
 

3.2 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบดวย การออกแบบการวิจัย และตัวแปรที่ใชใน
การวิจัย มีรายละเอียดดังน้ี 

3.2.1 การออกแบบการวิจัย 
เปนการออกแบบการวิจั ยเ ชิ งปริมาณ (Quantitative Research) โดยการแจก

แบบสอบถาม (Questionnaire) 
3.2.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) 
และตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ เปนตัวแปรที่เก่ียวกับสถานภาพ
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ันยศทางทหาร 

2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน คือ  

1. ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
2. ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 
 

3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก กําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 นาย (หนวยบัญชาการรักษาดินแดน, 2566) 
3.3.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ใชสูตรคํานวณของ “ทาโร ยา
มาเน” (Taro Yamane) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% กําหนดความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง
เทากับ 0.05 ซึ่งมีสูตรดังน้ี (ปญญา คลายเดช, 2560, หนา 163)  
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สูตร      n   =          N 
                       1+N (e) 2 

เมื่อ      n  =    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N =    จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย เทากับ 200 คน 
e =    ความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได (ในการวิจัยครั้งน้ีกําหนดใหมีคาเทากับ 0.05) 

แทนคา         n    =              200 
                                                             1 + 200 x (0.05)2 

    n    =             7560 
                   1 + 200 x (0.0025) 

    n    =              200 
                               1.5 

          =    133.33 
ดังน้ัน จะไดกลุมตัวอยางจํานวน 133 คน 

 
3.4 เทคนิควิธีการสุมตัวอยาง 
 3.4.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ผูศึกษาใช วิ ธีการสุม ตัวอยางทําการสุม ตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) โดยกลุมตัวอยางที่ใชตองเปนกําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร หลังจากไดกลุมตัวอยางแลว ผูศึกษานําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล
จากประชาชนใหครบถวนตามจํานวน 
 
3.5 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูศึกษาไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี โดยแบบสอบถามโดยศึกษา
จากเอกสาร ตําราวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ “การมีสวนรวมทางการ
เมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดและกําหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถามใหสอดคลองกับกรอบ
แนวคิดและครอบคลุมวัตถุประสงคในการวิจัย ครั้งน้ี 

3.5.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน 3 ตอน 
ตอน 1) แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ันยศทางทหาร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 

ตอน 2) แบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 ดาน จํานวน 20 ขอ ประกอบดวย 

1. ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
2. ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
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3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 
แบบสอบถามในสวนน้ี ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) โดยกําหนดคานํ้าหนักตามวิธีของลิเคิรท สเกล (Likert Scale) ใชการวัดแบบสอบถาม
ตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ เปนเกณฑการใหคะแนน (ธานินทร 
ศิลปจารุ, 2555, หนา 75) ดังน้ี  
 คานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  5 หมายถึง   มีระดับการมีสวนรวม มากที่สุด 
 คานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  4 หมายถึง  มีระดับการมีสวนรวม มาก 
 คานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  3 หมายถึง  มีระดับการมีสวนรวม ปานกลาง 
 คานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  2 หมายถึง  มีระดับการมีสวนรวม นอย 
 คานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  1 หมายถึง  มีระดับการมีสวนรวม นอยที่สุด 

สําหรับการแบงชวงคะแนนเฉลี่ย ( ) ซึ่งใชเปนเกณฑมาตรฐาน เพ่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบกับคาคะแนนที่คํานวณไดตามขั้นตอนที่ระบุไวโดยเกณฑ ดังน้ี 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีระดับการมีสวนรวม  ในระดับมากที่สุด 
 คาคะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีระดับการมีสวนรวม  ในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีระดับการมีสวนรวม  ในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีระดับการมีสวนรวม  ในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีระดับการมีสวนรวม  ในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่ 3) ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร เปนแบบสอบถามปลายเปด 
(Open Ended) จํานวน 3 ขอ  
 

3.6 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบเชิงปริมาณเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ีได

ดําเนินการตามขั้นตอน มีดังน้ี 
3.6.1 ศึกษาคนควาจากเอกสาร บทความ ตําราทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดและสรางแบบสอบถาม 

3.6.2 รวบรวมขอมูลจากการศึกษาแลวสรุปผลกําหนดขอบเขตและเน้ือหาของคําถาม
ครอบคลุมเน้ือเรื่องที่ทําการวิจัย ผูตอบแบบสอบถามสามารถตอบขอเท็จจริงได 

3.6.3 สรางแบบสอบถาม เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหไดขอคําถามที่มีความครอบคลุมดานเน้ือหาความสมบูรณของภาษา ความ
เที่ยงตรงของขอความและตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

3.6.4 นําแบบสอบถามจากอาจารยที่ปรึกษาตรวจทานและแกไขแลวนํามาปรับปรุงแกไขให
สมบูรณแกไขใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

3.6.5 นําแบบสอบถามที่แกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเน้ือหา 
(Content Validity) และตรวจสอบความถูกตองของภาษาแลวนําไปแกไขการหาคุณภาพเครื่องมือที่

Χ
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N 

K - 1 

K ΣSi
2 

St
2 

ΣSi
2 

St
2 

จัดทําขึ้นน้ี ประกอบดวยการหาความเที่ยงตรง (Validity) และคาความเช่ือถือได (Reliability) โดย
วิธีการดังน้ี 

(1) การหาคาความเที่ยงตรง (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของ
เน้ือหาขอความและความเหมาะสมของภาษาที่ใชโดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 รูป/คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงและพิจารณาความสอดคลองของเน้ือหา 

นําแบบสอบถาม มาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือ

เน้ือหาตามสูตร (Index of Objective Congruence : IOC) ดังน้ี ΣR  

   สูตร IOC = ΣR 
 
 IOC =  แทนดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

 ΣR =  แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ 
 N =  แทนจํานวนผูเช่ียวชาญ 
  ใหคะแนน +1   แนใจวาขอคําถามสอดคลองตรงตามวัตถุประสงค 
  ใหคะแนน  0    ไมแนใจวาคําถามสอดคลองตรงตามวัตถุประสงค 
  ใหคะแนน -1    แนใจวาขอคําถามสอดคลองไมตรงตามวัตถุประสงค 

โดยเลือกขอคําถามที่มีต้ังแต 0.50 ขึ้นไป  สําหรับขอคําถามทั้งหมดจํานวน 20 ขอ 
ซึ่งมีคา IOC (Index of Objective Congruence : IOC) อยูในชวงระหวาง 0.80 – 1.00 

ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนอตออาจารยที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

(2) วิเคราะหคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยเมื่อไดแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความ
ถูกตองจากผูเช่ียวชาญและอาจารยที่ปรึกษาแลวจึงนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุม
ตัวอยางจริง (Try Out) แตมีคุณลักษณะคลายกันกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ กําลังพล  
ที่อยูในโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยการนักศึกษาวิชาทหาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 30 ชุด และนําไปหาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ โดยใชวิธีการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α = Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับที่
ระดับ 0.83 

  
สูตร α =            { 1 -           } 

 
 α =  แทนสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 K =  จํานวนขอคําถาม 
  =  ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 3.6.6 นําแบบสอบถามที่สมบูรณแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาและตรวจสอบ
เปนครั้งสุดทาย แลวจัดพิมพฉบับสมบูรณเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 
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3.7 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูศึกษามีการเก็บรวมรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน ตอไปน้ี 
3.7.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง
พรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหใชพ้ืนที่ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลตอผูบัญชาการหนวย
บัญชาการรักษาดินแดน โดยการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1) ผูศึกษาไดขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ถึงผูบัญชาการหนวย
บัญชาการรักษาดินแดน เพ่ือขอความอนุเคราะหใชพ้ืนที่ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามไปแจกกับกําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยางตามจํานวนที่กําหนดไว คือ 133 คน  
โดยผูศึกษาไดอธิบายเหตุผลการทําวิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีและรอรับกลับคืน
หลังจากผูตอบแบบสอบถามไดตอบเสร็จเรียบรอยแลว 

3) ผูศึกษาไดทําการตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณของแบบสอบถามที่รับคืน 
จํานวน 133 คน แบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับคิดเปนรอยเปอรเซ็นตแลวจึงนํามาวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติตอไป 
 

3.8 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล (Data Analyzed) และการวิจัยครั้งน้ีไดดําเนินการประมวลผลในการ

วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการดังน้ี 
3.8.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

1) วิเคราะหขอมูลตามปจจัยสวนบุคคลโดยการจําแนกกลุมตัวอยางตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และช้ันยศทางทหาร โดยหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาการแจกแจงความถี่  
(Frequency) คารอยละ (Percentage) และอธิบายสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในตาราง
ประกอบคําการบรรยาย 

2) วิเคราะหระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยวิธีการหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แลวนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย 

3) วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานครโดยการทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่เก่ียวกับปจจัย
สวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ันยศทางทหาร โดยใชการทดสอบ
สมมติฐาน (t-test) และการทดสอบคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA / F-test) 
ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ของ เชฟเฟ (Scheffe′) 
4) การประมวลผลขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาการมีสวนรวมทางการเมือง

ของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการแจกแจง
ความถี่ 
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n∑fx2  -  (∑fx)2 

n  -  (n - 1) 

3.9 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 สําหรับการวิจัยเรื่องน้ีมีสถิติที่ใชในการวิจัย 2 ประเภท ไดแก 
 3.9.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) หมายถึง การนําเสนอขอมูลที่เก็บรวบรวมมา
โดยนํามาบรรยายถึงลักษณะของขอมูลที่เก็บมาได ทั้งในรูปแบบของตาราง ขอความ แผนภูมิ หรือกราฟ 
และคาสถิติตาง ๆ ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D : 
Standard Deviation) สําหรับบรรยายขอมูลตามปจจัยสวนบุคคล มีสูตรดังน้ี 

1) การหารอยละ (Percentage) (ธานินทร ศิลปจารุ, 2555, หนา 148)  
P       =    X (100) 
      N 

เมื่อ  P =  คารอยละ  
    X = จํานวนขอมูล (ความถี่) ที่ตองการนํามาหาคารอยละ 
    N =  ขอมูลทั้งหมด 
 2) การหาคาเฉลี่ย (Mean) (ธานินทร ศิลปจารุ, 2555, หนา 150) 
         =    ∑fx 
      
  เมื่อ   = คาเฉลี่ย 
    ∑fx = ผลรวมของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
    N = จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 3) การหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ปญญา คลายเดช, 2560, 
หนา 219) 
 
 
     SD  =  

  เมื่อ  S.D. =  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      ∑fx =  ผลรวมคาของขอมูลทั้งชุด 
     ∑fx2 =  ผลรวมกําลังสองคาของขอมูลทั้งชุด 
      f  =  ความถี่ของคะแนน 

      n  =  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
3.9.2 สถิติอนุมานหรืออางอิง (inferential Statistics) หมายถึง การวิเคราะหขอมูล

ตัวอยาง แลวนําผลการวิเคราะหน้ันอางอิงถึงลักษณะที่สําคัญของประชากร โดยใชหลักเกณฑของ
ความนาจะเปนและสถิติเชิงอนุมานจะประกอบดวย การประมาณคา การทดสอบสมมติฐานที่ใชพา
มิเตอรและที่ไมใชพารามิเตอร คือ การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวโดยใชสูตร (One Way 

ANOVA/F-test) และเปรียบเทียบหาคาความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe′) 
 
 

Χ

Χ

Χ

N 
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MSb 

MSW 

 1) การทดสอบสมมติฐาน (t-test) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2551, หนา 304)  

        t    = 

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

XX

+

−   

    

  เมื่อ   t   =  คาที – เทสท (t-test) 
    1X  , 2X  =  คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

    2
1S , 2

2S   =  ความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

    1n  , 2n   =  จํานวนคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

 2) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หรือ (F-test) (ธานินทร 
ศิลปจารุ, 2555, หนา 191) 
 
         F =     
     

  เมื่อ    F =   อัตราสวนของความแปรปรวน 
     MSb =   คาเฉลี่ยของความแปรปรวนระหวางกลุม 
    MSW =   คาเฉลี่ยของความแปรปรวนภายในกลุม 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ
รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการแจก
แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําเสนอตามลําดับดังน้ี 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
4.2 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 
4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมายขอมูล จึงกําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี  
 

 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ  
t (t – distribution) 

F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ  
F (F – distribution) 

 df แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 SS แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน  คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสอง (Mean Square) 
 Sig. แทน  นัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
 * แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

4.2 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล   
ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ัน

ยศทางทหาร ใชการวิเคราะหหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) และนําเสนอใน
รูปตารางประกอบการบรรยาย  
 ตอนที่ 2 การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ใชการทดสอบคาที (t-test) การทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffé) 
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ตอนที่ 4 วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ใชการวิเคราะหหาคาความถี่ (Frequency) และ
นําเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย 
 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏ

ตามตารางที่ 4.1 - 4.4 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
   

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

115 
18 

86.5 
13.5 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 115 คน คิดเปน
รอยละ 86.5 และเปนเพศหญิง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 13.5 
 
ตารางที่ 4.2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
18 - 25 ป 
26 – 33 ป 
34 - 51 ป 
52 ป ขึ้นไป 

28 
35 
54 
16 

21.1 
26.3 
40.6 
12.0 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลําดับ 
สวนใหญมีอายุ 34 - 51 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 40.6 รองลงมา มีอายุ 26 – 33 ป จํานวน 
35 คน คิดเปนรอยละ 26.3 และนอยที่สุดมีอายุ 52 ป ขึ้นไป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 12.0 
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ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
   

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 
ระดับอนุปริญญา / ปวส. 
ระดับปริญญาตร ี
สูงกวาระดับปริญญาตร ี

71 
26 
25 
11 

53.4 
19.5 
18.8 
8.3 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางที่ 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลําดับ 
สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูที่  ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 53.4 
รองลงมามีระดับการศึกษาอยูที่ ระดับอนุปริญญา / ปวส. จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 19.5 และนอย
ที่สุดมีระดับการศึกษาอยูที่ สูงกวาระดับปริญญาตรี จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.3 
 
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชั้นยศทางทหาร 
  

ชั้นยศทางทหาร จํานวน รอยละ 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

69.9 
30.1 

รวม 133 100.00 
 

จากตารางที่ 4.4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีช้ันยศทางทหารอยูที่ ช้ัน
ประทวน จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 69.9 และช้ันยศทางทหารอยูที่ ช้ันสัญญาบัตร จํานวน 40 คน 
คิดเปนรอยละ 30.1 
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ตอนที่ 2 การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร ปรากฏตามตารางที่ 4.5 – 4.8 
 

ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน 

 
 

ที่ 
 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

กรุงเทพมหานคร 

 

ระดับการมีสวนรวม 

( X ) S.D. แปลผล 

1. ดานการรวมรับฟ งนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 

3.91 0.39 
มาก 

2. ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 3.99 0.23 มาก 
3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 3.97 0.36 มาก 
 รวม 3.96 0.21 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก ( X ) = 3.96 เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับ ดานที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ( X ) = 3.99 รองลงมา คือ ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 
( X ) = 3.97 และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง ( X ) = 3.91 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสยีงของพรรคการเมือง 

 
 

ที่ 
 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

กรุงเทพมหานคร 

 

ระดับการมีสวนรวม 

( X ) S.D. แปลผล 

1. ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงผานชองทางทั้ง
ออฟไลน และออนไลน 

3.77 0.87 มาก 

2. ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงอยูบอยครั้งเมื่อมี
โอกาส หรือมีเวลาวางในระหวางวัน 

3.76 0.85 มาก 

3. ทานซักถามประเด็นขอสงสัยเก่ียวกับนโยบายตาง ๆ 
ไปยังพรรคการเมืองผานชองทางตาง ๆ 

3.89 0.61 มาก 

4. ทานชักชวนใหผูอ่ืนไปรมรับฟงนโยบาย การปราศรัย 
หรือรับฟงผานชองทางตาง ๆ กับทานดวย 

3.87 0.82 มาก 

5. ทานศึกษา และแสดงความคิดเห็นอันเปนประโยชน
ตอพรรคการเมือง ในเรื่องของจุดแข็ง จุดออน ของ
นโยบายตาง ๆ 

4.02 0.76 มาก 

6. ทานมีสวนรวมในการชวยพรรคการเมืองในเขตของ
ทานหาเสียงเลือกต้ัง 

4.0 0.75 มาก 

7. ทานมีความสนใจที่เขาจะเปนสมาชิกพรรคการเมือง 
หลังจากไดรับฟงนโยบายของพรรค 

4.06 0.75 มาก 

 รวม 3.91 0.39 มาก 
 
จากตารางที่ 4.6 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง อยู
ในระดับมาก ( X ) = 3.91 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสาม
ลําดับ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขอที่ 7 ทานมีความสนใจที่เขาจะเปนสมาชิกพรรคการเมือง 
หลังจากไดรับฟงนโยบายของพรรค ( X ) = 4.06 รองลงมา คือ ขอที่ 5 ทานศึกษา และแสดงความ
คิดเห็นอันเปนประโยชนตอพรรคการเมือง ในเรื่องของจุดแข็ง จุดออน ของนโยบายตาง ๆ ( X ) = 
4.02 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่ 2 ทานรับฟงนโยบายการหาเสียงอยูบอยครั้งเมื่อมีโอกาส 
หรือมีเวลาวางในระหวางวัน ( X ) = 3.76 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 

 
 

ที่ 
 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

กรุงเทพมหานคร 

 

ระดับการมีสวนรวม 

( X ) S.D. แปลผล 

1. ทานออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งที่มีโอกาส ทั้งใน
ระดับชาติตลอดจนระดับทองถิ่น 

3.98 0.76 มาก 

2. ทานชักชวน หรือแนะนําใหผู อ่ืนออกไปใชสิท ธ์ิ
เลือกต้ังดวยกัน  

3.99 0.63 มาก 

3. ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงจาก “นโยบาย” ของ
พรรคการเมืองที่ทานเห็นดวยวาเปนประโยชน  

3.95 0.64 มาก 

4. ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ “ตัวบุคคล” ของ
พรรคการเมืองที่ทานสนิทสนม รูจักกัน 

4.05 0.60 มาก 

5. ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ “พรรค” คือ 
พรรคการเมืองที่ทานช่ืนชอบ มีอุดมการณ  และ
แนวคิดที่ตรงกับทาน 

3.98 0.72 มาก 

6. ทานศึกษา และใชองคความรูเก่ียวกับการเลือกต้ัง
ช้ีแจงตอบุคคลอ่ืน ใหเห็นถึงคุณ และโทษเมื่อไม
ออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 

3.92 0.76 มาก 

7. ทานมีสวนรวมในการนับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
ตลอดจนชักชวนผูอ่ืนใหเขาไปมีสวนรวมดวย 

4.04 0.71 มาก 

 รวม 3.99 0.23 มาก 
 

จากตารางที่ 4.7 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง อยูในระดับมาก ( X ) = 3.99 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ขอที่ 4 ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ “ตัวบุคคล” ของพรรคการเมืองที่ทานสนิทสนม รูจัก
กัน ( X ) = 4.05 รองลงมา คือ ขอที่ 7 ทานมีสวนรวมในการนับคะแนนเสียงเลือกต้ัง ตลอดจน
ชักชวนผูอ่ืนใหเขาไปมีสวนรวมดวย ( X ) = 4.04 และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่ 2 ทาน
ชักชวน หรือแนะนําใหผูอ่ืนออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังดวยกัน ( X ) = 3.99 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

 
 

ที่ 
 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 

กรุงเทพมหานคร 

 

ระดับการมีสวนรวม 

( X ) S.D. แปลผล 

1. ท านสนใจและรับฟ งข าวสารทางการเมืองอยู
บอยครั้งเมื่อมีโอกาส 

3.87 0.96 มาก 

2. ทานชักชวนผูอ่ืนใหรับฟงขาวสารทางการเมืองกับ
ทานดวยเมื่อมีโอกาส 

3.95 0.82 มาก 

3. ทานสามารถวิเคราะหขาวสารทางการเมืองไดอยาง
ลึกซึ้งถึงการนําเสนอขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ 

4.03 0.84 มาก 

4. ทานชอบฟง หรือรับชมการประชุมสภา การอภิปราย 
การลงมติตาง ๆ ของสภาเปนพิเศษ 

3.87 0.81 มาก 

5. ทานรับฟงขอมูลขาวสารทางการเมืองจากหลายสื่อ 
หลายสํานัก ไมเจาะจงวาเปนสื่อ หรือสํานักที่ทาน
ชอบเปนพิเศษ 

3.93 0.75 มาก 

6. ทานสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน
เกี่ยวกับขอมูล ขาวสารทางการเมืองอยูบอยครั้ง 

4.16 0.79 มาก 

 รวม 3.97 0.36 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง อยูในระดับมาก 

( X ) = 3.97 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับ ขอที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขอที่ 6 ทานสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืนเก่ียวกับขอมูล 

ขาวสารทางการเมืองอยูบอยครั้ง ( X ) = 4.16 รองลงมา คือ ขอที่ 3 ทานสามารถวิเคราะหขาวสาร

ทางการเมืองไดอยางลึกซึ้งถึงการนําเสนอขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ ( X ) = 4.03 และขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คือ ขอที่ 1 ทานสนใจและรับฟงขาวสารทางการเมืองอยูบอยครั้งเมื่อมีโอกาส ( X ) = 3.87 
ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการวิจัยไวดังน้ี  

1) กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

2) กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

3) กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

4) กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

ผลการเปรียบเทียบปรากฏผลดังตารางที่ 4.9 - 4.41 
 
ตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนกตามเพศ 

 

เพศ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.95 
3.98 

0.20 
0.26 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.96 0.21 มาก 
 
จากตารางที่ 4.9 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 4.10 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนก
ตามเพศ 

 
เพศ n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 

ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.95 
3.98 

0.20 
0.26 

0.45 0.65 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.10 พบวา กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน ไมเปนไป
ตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.11 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง จําแนก
ตามเพศ 

 

เพศ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.92 
3.87 

0.38 
0.45 

มาก 
มาก 

รวม 133 4.91 0.39 มาก 
 
จากตารางที่ 4.11 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียง
ของพรรคการเมือง อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 4.12 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบาย
หาเสียงของพรรคการเมือง จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 

ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.92 
3.87 

0.38 
0.45 

0.52 0.60 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.12 พบวา กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามเพศ 

 

เพศ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.98 
3.99 

0.23 
0.20 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.98 0.23 มาก 
 
จากตารางที่ 4.13 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง อยูใน
ระดับมาก  
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ตารางที่ 4.14 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 

ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.98 
3.99 

0.23 
0.20 

0.01 0.96 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.14 พบวา กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง จําแนกตามเพศ 

 

เพศ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.95 
4.07 

0.37 
0.35 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.97 0.36 มาก 
 
จากตารางที่ 4.15 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง ดานการรับฟงขาวสารทางการ
เมือง อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 4.16 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสาร
ทางการเมือง จําแนกตามเพศ 

 
เพศ n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 

ชาย 
หญิง 

115 
18 

3.95 
4.07 

0.37 
0.35 

1.31 0.19 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.16 พบวา กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ไมแตกตาง
กัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนกตามอายุ 

 

อายุ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
18 - 25 ป 
26 – 33 ป 
34 - 51 ป 
52 ป ขึ้นไป 

28 
35 
54 
16 

3.91 
4.01 
3.96 
3.90 

0.20 
0.19 
0.20 
0.25 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.96 0.21 มาก 
 

จากตารางที่ 4.17 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนกตามอายุ อยูในระดับมาก 
( X ) = 3.96 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ยมากที่สุด 
ไดแก กําลังพลที่มีอายุ 26 – 33 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 4.01 รองลงมา กําลังพลที่มีอายุ 34 - 51 
ป อยูในระดับมาก ( X ) = 3.96 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําลังพลที่มีอายุ 52 ป ขึ้นไป อยูในระดับ
มาก ( X ) = 3.90 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนก
ตามอายุ 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.24 
5.41 

3 
129 

0.08 

0.04 
1.91 0.13 

รวม 5.65 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.18 พบวา กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.19 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง จําแนก
ตามอายุ 

 

อายุ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
18 - 25 ป 
26 – 33 ป 
34 - 51 ป 
52 ป ขึ้นไป 

28 
35 
54 
16 

3.80 
4.23 
3.89 
3.87 

0.46 
0.35 
0.36 
0.41 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.91 0.39 มาก 
 

จากตารางที่ 4.19 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง จําแนกตามอายุ อยูในระดับมาก ( X ) = 3.91 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหา
นอยที่สุดสามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีอายุ 26 – 33 ป อยูในระดับมาก ( X ) 
= 4.23 รองลงมา กําลังพลที่มีอายุ 34 - 51 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 3.89 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
กําลังพลที่มีอายุ 18 - 25 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 3.80 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.20 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบาย
หาเสียงของพรรคการเมือง จําแนกตามอายุ 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.84 
19.10 

3 
129 

0.28 

0.15 
1.90 0.13 

รวม 19.94 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.20 พบวา กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.21 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามอายุ 

 

อายุ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
18 - 25 ป 
26 – 33 ป 
34 - 51 ป 
52 ป ขึ้นไป 

28 
35 
54 
16 

4.04 
4.02 
3.97 
3.88 

0.23 
0.21 
0.22 
0.26 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.99 0.23 มาก 
 

จากตารางที่ 4.21 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามอายุ อยูในระดับ
มาก ( X ) = 3.99 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ยมาก
ที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีอายุ 18 - 25 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 4.04 รองลงมา กําลังพลที่มีอายุ 26 
– 33 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 4.02 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําลังพลที่มีอายุ 52 ป ขึ้นไป อยูใน
ระดับมาก ( X ) = 3.88 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.22 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
จําแนกตามอายุ 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.30 
6.62 

3 
129 

0.10 

0.05 
1.94 0.13 

รวม 6.92 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.22 พบวา กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.23 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง จําแนกตามอายุ 

 

อายุ n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
18 - 25 ป 
26 – 33 ป 
34 - 51 ป 
52 ป ขึ้นไป 

28 
35 
54 
16 

3.90 
4.0 
4.01 
3.89 

0.26 
0.41 
0.37 
0.40 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.97 0.36 มาก 
 

จากตารางที่ 4.23 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง จําแนกตามอายุ 
อยูในระดับมาก ( X ) = 3.97 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับดังน้ี 
คาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีอายุ 34 - 51 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 4.01 รองลงมา กําลัง
พลที่มีอายุ 26 – 33 ป อยูในระดับมาก ( X ) = 4.0 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําลังพลที่มีอายุ 52 ป 
ขึ้นไป อยูในระดับมาก ( X ) = 3.89 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.24 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสาร
ทางการเมือง จําแนกตามอายุ 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.35 
17.20 

3 
129 

0.12 

0.13 
0.87 0.46 

รวม 17.55 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.24 พบวา กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ไมแตกตาง
กัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.25 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 
ระดับอนุปริญญา / ปวส. 
ระดับปริญญาตร ี
สูงกวาระดับปริญญาตร ี

71 
26 
25 
11 

3.95 
3.96 
3.94 
3.92 

0.19 
0.21 
0.25 
0.22 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.95 0.21 มาก 
 
จากตารางที่ 4.25 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนกตามระดับการศึกษา อยูในระดับ
มาก ( X ) = 3.95 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ยมาก
ที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีระดับการศึกษา อนุปริญญา / ปวส. อยูในระดับมาก ( X ) = 3.96 รองลงมา 
กําลังพลที่มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษา / ปวช. อยูในระดับมาก ( X ) = 3.95 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือ กําลังพลที่มีระดับการศึกษา สูงกวาระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก ( X ) = 3.92 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.26 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.01 
5.64 

3 
129 

0.01 

0.04 
0.11 0.96 

รวม 5.65 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.26 พบวา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกอง

พันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.27 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง จําแนก
ตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 
ระดับอนุปริญญา / ปวส. 
ระดับปริญญาตร ี
สูงกวาระดับปริญญาตร ี

71 
26 
25 
11 

3.90 
3.91 
3.86 
4.09 

0.41 
0.42 
0.32 
0.25 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.91 0.39 มาก 
 

จากตารางที่ 4.27 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
จําแนกตามระดับการศึกษา อยูในระดับมาก ( X ) = 3.91 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหา
นอยที่สุดสามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีระดับการศึกษา สูงกวาระดับปริญญาตรี 
อยูในระดับมาก ( X ) = 4.09 รองลงมา กําลังพลที่มีระดับการศึกษา อนุปริญญา / ปวส. อยูในระดับ
มาก ( X ) = 3.91 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําลังพลที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี อยูในระดับมาก 
( X ) = 3.86 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.28 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบาย
หาเสียงของพรรคการเมือง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.44 
19.50 

3 
129 

0.15 

0.15 
0.96 0.41 

รวม 19.94 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.28 พบวา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกอง

พันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียง
ของพรรคการเมือง ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.29 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 
ระดับอนุปริญญา / ปวส. 
ระดับปริญญาตร ี
สูงกวาระดับปริญญาตร ี

71 
26 
25 
11 

3.96 
4.04 
4.03 
3.94 

0.21 
0.27 
0.20 
0.28 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.99 0.23 มาก 
 
จากตารางที่ 4.29 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามระดับการศึกษา อยูใน
ระดับมาก ( X ) = 3.99 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุดสามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ย
มากที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีระดับการศึกษา อนุปริญญา / ปวส. อยูในระดับมาก ( X ) = 4.04 
รองลงมา กําลังพลที่มีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก ( X ) = 4.03 และมีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด คือ กําลังพลที่มีระดับการศึกษา สูงกวาระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก ( X ) = 3.94 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.30 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.24 
6.69 

3 
129 

0.08 

0.05 
1.52 0.21 

รวม 6.92 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.30 พบวา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง

ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ไมแตกตางกัน ไมเปนไป
ตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.31 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. 
ระดับอนุปริญญา / ปวส. 
ระดับปริญญาตร ี
สูงกวาระดับปริญญาตร ี

71 
26 
25 
11 

4.02 
3.94 
3.97 
3.74 

0.36 
0.34 
0.39 
0.35 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 133 3.97 0.36 มาก 
 

จากตารางที่ 4.31 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง จําแนกตาม
ระดับการศึกษา อยูในระดับมาก ( X ) = 3.97 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด
สามลําดับดังน้ี คาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก กําลังพลที่มีระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา / ปวช. อยูใน
ระดับมาก ( X ) = 4.02 รองลงมา กําลังพลที่มีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี อยูในระดับมาก 
( X ) = 3.97 และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ กําลังพลที่มีระดับการศึกษา สูงกวาระดับปริญญาตรี อยูใน
ระดับมาก ( X ) = 3.74 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.32 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสาร
ทางการเมือง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.77 
16.78 

3 
129 

0.26 

0.13 
1.97 0.12 

รวม 17.55 132    
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.32 พบวา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง

ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ไมแตกตาง
กัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.33 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนกตามชั้นยศทางทหาร 

 

ชั้นยศทางทหาร n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

3.96 
3.95 

0.20 
0.22 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.96 0.21 มาก 
 
จากตารางที่ 4.33 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับ
มาก  
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ตารางที่ 4.34 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน จําแนก
ตามชั้นยศทางทหาร 

 
ชั้นยศทางทหาร n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

3.96 
3.95 

0.20 
0.22 

0.25 0.81 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.34 พบวา กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกอง

พันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.35 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง จําแนก
ตามชั้นยศทางทหาร 

 

ชั้นยศทางทหาร n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

3.88 
3.99 

0.42 
0.29 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.91 0.39 มาก 
 
จากตารางที่ 4.35 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียง
ของพรรคการเมือง อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 4.36 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบาย
หาเสียงของพรรคการเมือง จําแนกตามชั้นยศทางทหาร 

 
ชั้นยศทางทหาร n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

3.88 
3.99 

0.42 
0.29 

1.49 0.14 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.36 พบวา กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมืองในกอง

พันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียง
ของพรรคการเมือง ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 
ตารางที่ 4.37 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง จําแนกตามชั้นยศทางทหาร 

 

ชั้นยศทางทหาร n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

4.0 
3.97 

0.23 
0.22 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.99 0.23 มาก 
 
จากตารางที่ 4.37 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง อยูใน
ระดับมาก  
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ตารางที่ 4.38 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
จําแนกตามชั้นยศทางทหาร 

 
ชั้นยศทางทหาร n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

3.96 
3.95 

0.20 
0.22 

0.59 0.56 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.38 พบวา กําลังพลที่มี ช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง       

ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง        
ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 4.39 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวม

ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง จําแนกตามชั้นยศทางทหาร 

 

ชั้นยศทางทหาร n 
ระดับการมีสวนรวม 

Χ  S.D. แปลผล 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

4.0 
3.90 

0.32 
0.45 

มาก 
มาก 

รวม 133 3.97 0.36 มาก 
 
จากตารางที่ 4.39 พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหารกองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง ดานการรับฟงขาวสารทางการ
เมือง อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 4.40 แสดงการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสาร
ทางการเมือง จําแนกตามชั้นยศทางทหาร 

 
ชั้นยศทางทหาร n X  S.D. t Sig. (2 - tailed) 
ช้ันประทวน 
ช้ันสัญญาบัตร 

93 
40 

4.0 
3.90 

0.32 
0.45 

1.63 0.11 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
จากตารางที่ 4.40 พบวา กําลังพลที่มีชั้นยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง

ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุง เทพมหานคร  ดานการรับฟง
ขาวสารทางการเมือง ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตารางที่ 4.41 สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
สมมติฐาน สถิติ

ทดสอบ 
โดยรวม ดานการรวมรบัฟง

นโยบายหาเสยีงของ
พรรคการเมือง 

ดานการใช
สิทธเิลือกต้ัง 

ดานการรับฟง
ขาวสารทางการเมือง 

1. เพศ T - test 0.65 0.60 0.96 0.19 

2. อายุ F - test 0.13 0.13 0.13 0.46 

3. ร ะ ดั บ
การศึกษา 

F - test 0.96 0.41 0.21 0.12 

4. ช้ั น ย ศ
ทางทหาร 

F - test 0.81 0.14 0.56 0.11 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.41 สรุปไดดังน้ี 

1) กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

2) กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

3) กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

4) กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหาร
ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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ตอนที่ 4 วิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ปรากฏตามตารางที่ 4.42 - 4.44 

ผูวิจัยไดต้ังคําถามปลายเปดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม นําเสนอขอเสนอแนะแนวทางการมี
สวนรวมทางการเมืองของทั้ง 3 ดาน คือ 1. ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 2. 
ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง  และ 3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ใชการวิเคราะหหาคาความถี่ 
(Frequency) และนําเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย ดังปรากฏในตารางตอไปน้ี 
 

ตารางที่ 4.42 แสดงความถ่ีของขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟง
นโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
1. หนวยบัญชาการรักษาดินแดนควรเปดโอกาสใหพรรค

การเมืองเขามาช้ีแจง อธิบาย หรือหาเสียงภายในหนวย 
4 

2. พรรคการเมืองที่เขามาช้ีแจง หาเสียงภายในหนวยควรมี
ความชัดเจนทางการนําเสนอนโยบาย เชน แหลงทุน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลาที่จะเกิดขึ้นจริง เปนตน  

9 

 รวม 13 
 
จากตารางที่ 4.42 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการ

เมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟง
นโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง ดังน้ี พรรคการเมืองที่เขามาช้ีแจง หาเสียงภายในหนวยควรมี
ความชัดเจนทางการนําเสนอนโยบาย เชน แหลงทุน กระบวนการ กรอบระยะเวลาที่จะเกิดขึ้นจริง 
เปนตน จํานวน 9 คน และหนวยบัญชาการรักษาดินแดนควรเปดโอกาสใหพรรคการเมืองเขามาช้ีแจง 
อธิบาย หรือหาเสียงภายในหนวย จํานวน 4 คน 
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ตารางที่ 4.43 แสดงความถ่ีของขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 

 
ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

1. การเลือกต้ังไมควรยึดตัวบุคคล แตควรยึดนโยบายเปนหลัก 15 
2. 
 
 

3. 

ควรออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งเมื่อมีโอกาส และมีสวนรวม
ในการนับคะแนน หรือรวมตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ของ
การเลือกต้ัง 
ไมควรช้ีนํา หรือโนมนาวใจผูอ่ืนดวยขอมูลอันเปนเท็จ สราง
วาทกรรมบิดเบือนความเปนจริง 

3 
 
 
7 

 รวม 25 
 

จากตารางที่ 4.43 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการ
ใชสิทธิเลือกต้ัง ดังน้ี การเลือกต้ังไมควรยึดตัวบุคคล แตควรยึดนโยบายเปนหลัก จํานวน 15 คน ไม
ควรช้ีนํา หรือโนมนาวใจผูอ่ืนดวยขอมูลอันเปนเท็จ สรางวาทกรรมที่ไมตรงกับเปนความจริง จํานวน 
7 คน และควรออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งเมื่อมีโอกาส และมีสวนรวมในการนับคะแนน หรือรวม
ตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ของการเลือกต้ัง จํานวน 3 คน 
 

ตารางที่ 4.44 แสดงความถ่ีของขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟงขาวสาร
ทางการเมือง 
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
1. ไมควรรับฟงสื่อจากสํานักเดียว ชองเดียว แหลงเดียว แตควร

ฟงจากหลายสํานักและนํามาวิเคราะห 
8 

2. ในการรับฟงขาวสารทางการเมืองควรใชการคิดวิเคราะห
มากกวาความเช่ือ ความชอบ หรือความชัง  

13 

 รวม 21 
 
จากตารางที่ 4.44 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการ

เมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟง
ขาวสารทางการเมือง ดังน้ี ในการรับฟงขาวสารทางการเมืองควรใชการคิดวิเคราะหมากกวาความเช่ือ 
ความชอบ หรือความชัง จํานวน 13 คน และไมควรรับฟงสื่อจากสํานักเดียว ชองเดียว แหลงเดียว  
แตควรฟงจากหลายสํานักและนํามาวิเคราะห จํานวน 8 คน 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ตามปจจัย
สวนบุคคล 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ     
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร  

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก กําลังพลที่อยูในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ
รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 นาย กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยเทียบตามสูตร
คํานวณของของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 133 นาย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด จํานวน 20 ขอ  
โดยแบงออกเปน 3 ตอน โดยแบงเปน 3 ดาน 1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง และ 3) ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.83 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและ
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเปนการแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติ t-test เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ย 2 กลุมในเรื่องเพศ และช้ันยศทางทหาร สถิติ F-test (One-way ANOVA) การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยที่มีมากกวา 2 กลุม 
ไดแก อายุ และระดับการศึกษา นําเสนอในรูปตารางตามลําดับ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยตาม
ประเด็นสําคัญดังตอไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนมากเปนเปนเพศชาย จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 
86.5 มีอายุ 34 - 51 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 40.6 มีระดับการศึกษาอยูที่ ระดับมัธยมศึกษา 
/ ปวช. จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 53.4 และมีช้ันยศทางทหารอยูที่ ช้ันประทวน จํานวน 93 คน  
คิดเปนรอยละ 69.9 
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5.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดย
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามลําดับ ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานการใชสิทธิ
เลือกต้ัง รองลงมา คือ ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดาน
การรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  

1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง พบวา การมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการ
รวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขอที่ 7 ทานมีความสนใจที่เขาจะเปนสมาชิกพรรคการเมือง หลังจาก
ไดรับฟงนโยบายของพรรค รองลงมา คือ ขอที่ 5 ทานศึกษา และแสดงความคิดเห็นอันเปนประโยชน
ตอพรรคการเมือง ในเรื่องของจุดแข็ง จุดออน ของนโยบายตาง ๆ และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 
ขอที่ 2 ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงอยูบอยครั้งเมื่อมีโอกาส หรือมีเวลาวางในระหวางวัน  

2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ขอที่ 4 ทานตัดสินใจ
ลงคะแนนเสียงเพราะ “ตัวบุคคล” ของพรรคการเมืองที่ทานสนิทสนม รูจักกัน รองลงมา คือ ขอที่ 7 
ทานมีสวนรวมในการนับคะแนนเสียงเลือกต้ัง ตลอดจนชักชวนผูอ่ืนใหเขาไปมีสวนรวมดวย และขอที่
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ขอที่ 2 ทานชักชวน หรือแนะนําใหผูอ่ืนออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังดวยกัน  

3) ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง พบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ดานการ
รับฟงขาวสารทางการเมือง โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ขอที่ 6 ทานสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืนเก่ียวกับขอมูล ขาวสารทาง
การเมืองอยูบอยครั้ง รองลงมา คือ ขอที่ 3 ทานสามารถวิเคราะหขาวสารทางการเมืองไดอยางลึกซึ้ง
ถึงการนําเสนอขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ คือ ขอที่ 1 ทานสนใจและรับฟงขาวสารทางการเมืองอยู
บอยครั้งเมื่อมีโอกาส  

5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  
การวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และช้ันยศทางทหาร
ตางกัน พบวา 

1) กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

2) กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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3) กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

4) กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

5.1.4 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

สามารถจําแนกเปนดานเรียงตามลําดับ ดังน้ี  
1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

- พรรคการเมืองที่เขามาช้ีแจงหาเสียงภายในหนวยควรมีความชัดเจนทางการ
นําเสนอนโยบาย เชน แหลงทุน กระบวนการ กรอบระยะเวลาที่จะเกิดขึ้นจริง เปนตน  

- หนวยบัญชาการรักษาดินแดนควรเปดโอกาสใหพรรคการเมืองเขามาช้ีแจง 
อธิบาย หรือหาเสียงภายในหนวย 

2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
- การเลือกต้ังไมควรยึดตัวบุคคล แตควรยึดนโยบายเปนหลัก  
- ไมควรช้ีนํา หรือโนมนาวใจผูอ่ืนดวยขอมูลอันเปนเท็จ สรางวาทกรรมที่ไม

ตรงกับเปนความจริง 
- ควรออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งเมื่อมีโอกาส และมีสวนรวมในการนับ

คะแนน หรือรวมตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ของการเลือกต้ัง 
3) ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

- ในการรับฟงขาวสารทางการเมืองควรใชการคิดวิเคราะหมากกวาความเช่ือ 
ความชอบ หรือความชัง 

- ไมควรรับฟงสื่อจากสํานักเดียว ชองเดียว แหลงเดียว แตควรฟงจากหลาย
สํานักและนํามาวิเคราะห 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัยการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 
5.2.1 ผลการศึ กษ าการมีส วน รวมทางการเมืองของทหารกองพั นทหารราบ            

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา

ดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทั้ง 3 ดาน คือ ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง อยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ี
อภิปรายไดวา กําลังพลสวนใหญมีสวนรวมทางการเมืองมาก โดยเฉพาะในเรื่องของการออกไปใชสิทธ์ิ
เลือกต้ังซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สดุ แสดงใหเห็นวากําลังพลทุกนายอยากออกไปใชสิทธ์ิเพ่ือกําหนดอนาคตของ
ประเทศตามหลักการของประชาธิปไตย ตลอดจนมีสวนรวมในการรับฟงขอมูลขาวสาร นโยบายตาง ๆ 
เพ่ือนํามาประกอบการตัดสินใจเลือกต้ัง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนา บัวนาค ไดทําการวิจัยเรื่อง 
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การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในการบริหารงานขององคการ บริหารสวนตําบลพลงตา
เอ่ียม อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา การวิจัยเชิงปริมาณ ดานกิจกรรมการเลือกต้ัง 
ดานการสนับสนุนกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล ดานการมีสวนในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล และดานการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวน
ตําบล ทุกดานอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถอภิปรายไดดังน้ี 
1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง ผลการวิจัยพบวา  

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง โดยรวมอยูในระดับมาก      
ที่เปนเชนน้ีอภิปราย ไดวา กําลังพลมีสวนรวมทางการเมืองมากในการรับฟงนโยบาย มีการต่ืนตัวทาง
การเมือง สนใจในการวิเคราะหนโยบายตาง ๆ และใชขอมูลเหลาน้ีในการตัดสินใจดานอ่ืน ๆ เชน การ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง การสมัครเปนสมาชิกพรรค หรือมีสวนรวมในการชวยพรรคที่ตนเปนสมาชิก
หาเสียง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศราวุธ ขันธวิชัย และคณะ ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวน
รวมทางการเมืองของชุมชนในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองเปน
ปจจัยสําคัญ    ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และในทางกลับกันเศรษฐกิจและสังคมก็เปนกลไก
สําคัญที่นําไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองในทุกระดับ การมีสวนรวมทางการเมืองเริ่มต้ังแตการมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะทั้งโดยทางตรงในระดับทองถิ่น และทางออมในระดับชาติ การมี
สวนรวมทางการเมืองดังกลาวจะนําไปสูผลลัพธดานคุณภาพระบบบริการและการดูแลประชาชน  
การมีสวนรวมทางการเมืองเปดโอกาสใหประชาชนมีบทบาทในการบริหารตนเองโดยตรงในระดับ
ทองถิ่นตลอดจนบริหารประเทศทางออมในภาพรวม เพ่ือใหเกิดความมั่นคงทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และทันตอสถานการณการเปลี่ยนทาง
เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีจึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของประชาชนทั้งโดยทางตรงและ
ทางออม 

2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของ
ทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลมีสวนรวมทางการเมืองมากในการใชสิทธ์ิ
เลือกต้ัง แตกําลังพลสวนใหญยังยึดติดกับตัวบุคคลมากกวานโยบาย ดังน้ันกําลังพลควรใหความใสใจ
ไปที่เน้ือหาของนโยบายมากกวาตัวบุคคลผูสมัครรับเลือกต้ัง และยังพบวากําลังพลมีความสนใจในการ
เขาไปมีสวนรวมนับคะแนนเสียงตลอดจนชักชวนใหผู อ่ืนเขาไปมีสวนรวมดวย ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พิสิฐพงศ สีดาว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบวา (1) การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานโดย
เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ี 1) ดานการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง มีคาเฉลี่ย 3.34 2) 
ดานการติดตามขาวสารทางการเมืองมีคาเฉลี่ย 3.18 3) ดานการรณรงคทางการเมือง มีคาเฉลี่ย 2.79 
และ 4 ) ดานการชุมนุมทางการเมือง มีคาเฉลี่ย 2.54 ตามลําดับ  
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3) ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมทางการ
เมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรับฟง
ขาวสารทางการเมือง โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลมีสวนรวมทางการ
เมืองมากในการรับฟงขาวสารทางการเมือง มีการสนทนาถึงประเด็นตาง ๆ ทางการเมือง แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นทางการเมืองกับเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนคนในครอบครัว และยังสามารถนําขอมูลตาง ๆ 
ที่ไดรับมาวิเคราะหถึงจุดแข็ง จุดออน และความนาเช่ือถือของขอมูลตาง ๆ ไดอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ คงฤทธิ์ กุลวงษ ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนองบอ อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม” ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม
ทางการเมืองของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองบอ โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก คือ ดานขอมูลขาวสาร กลาวคือ ประชาชนมีความสนใจในขอมูลขาวสารทางการเมืองมาก 
ดานแสดงความคิดเห็น กลาวคือ ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นทางการเมืองนอย ดานการตัดสินใจ 
กลาวคือ ประชาชนมีทัศนคติเก่ียวกับผูนํา และการมีรวมในการรับผลประโยชนทางการเมืองนอย 
และดานการติดตามตรวจสอบ กลาวคือ ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบนโยบายของ
พรรคการเมืองและนักการเมืองนอย 

5.2.2 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย
บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ตามปจจัยสวนบุคคล 

1) จากสมมติฐานการวิจัยที่วา กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ใน
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน ผลการวิจัย พบวา 
กําลังพลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน และรายดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ที่
เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลทั้งเพศชายและเพศหญิงมีสวนรวมทางการเมืองมาก และในปจจุบัน
เพศหญิงมีบทบาททางการเมืองมากขึ้นซึ่งเห็นไดจากผูสมัครรับเลือกต้ัง หรือแคนดิเดตนายกรัฐมนตรีที่
สตรีเขามามีบทบาท และมีภาวะความเปนผูนําที่สูง สามารถควบคุม บริหารจัดการพรรคการเมืองไดดี 
เปนที่นายกยอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิสิฐพงศ สีดาว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวม
ทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบวา จากการ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาครที่มีประเภท
วิชา และระดับช้ันปตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 4 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีเพศและอายุตางกัน มีสวน
รวมทางการเมืองโดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน 

2) จากสมมติฐานการวิจัยที่วา กําลังพลที่มอีายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ใน
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน ผลการวิจัย พบวา 
กําลังพลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน และรายดานไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ที่
เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลทุกชวงอายุมีสวนรวมทางการเมืองมาก โดยเฉพาะกําลังพลที่มีอายุ 
26 – 33 ป มีคาเฉลี่ยมากเปนอันดับ 1 ของทั้ง3 ดาน ทําใหเห็นวาวัยรุน คนหนุมสาว หันมาใหความ
สนใจตอการมีสวนรวมเมืองมากขึ้น เพราะตระหนักไดวาการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองสามารถ
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พัฒนากระบวนการทางการเมือง และระบอบประชาธิปไตยได เชน การเรียกรอง การกดดัน เพ่ือ
เรียกรองสิทธ์ิตาง ๆ อยางถูกกฎหมาย การเลือกต้ังที่โปรงใสผานการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ หรือการที่รัฐมีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนมากขึ้น เปนตน ซึ่งการมีสวนรวม
ทางการเมืองที่มากขึ้นของประชาชนสามารถที่จะทําใหรัฐประชาธิปไตยมีความโปรงใสมากขึ้นได ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ จักรี พรหมแกว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองที่
สอดคลองกับ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก” ผลการวิจัยพบวา  
ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการทหารบกพบวา เพศ อายุระดับการศึกษา และการไปใชสิทธิเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งลาสุด มีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลอง
กับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย สวนช้ันยศ สายงานบังคับบัญชา และสถานภาพการ
เปนสมาชิกพรรคการเมืองไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก 

3) จากสมมติฐานการวิจัยที่วา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวม
ทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
ผลการวิจัย พบวา กําลังพลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน และรายดานไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลทุกชวงระดับการศึกษามีสวนรวม
ทางการเมืองมาก โดยเฉพาะกําลังพลที่ไมไดจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คือระดับอนุปริญญา หรือ
มัธยมปลาย ซึ่งถือวาเปนนิมิตหมายอันดีของประเทศไทย เพราะแสดงใหเห็นวากําลังพล ซึ่งถือวาเปน
ประชาชน พลเมืองของไทยใหความสนใจตอการเมืองไทยและเขาไปมีสวนรวมแมกระทั่งผูที่มีคุณวุฒิ
ยังไมสูงมากนักกลับใหความสนใจทางการเมืองมาก แสดงวาการเมืองไทยไดแทรกซึมเขาไปสูพลเมือง
ทุกระดับการศึกษาไมเก่ียงวาการศึกษามากหรือนอย เปนการพัฒนาประชาธิปไตยไทยในอนาคตได
อยางแนนอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จักรี พรหมแกว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวม
ทางการเมืองที่สอดคลองกับ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก” 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการทหารบกพบวา เพศ อายุระดับการศึกษา และการ
ไปใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรครั้งลาสุด มีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการ
เมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย สวนช้ันยศ สายงานบังคับบัญชา และ
สถานภาพการเปนสมาชิกพรรคการเมืองไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองที่
สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก 

4) จากสมมติฐานการวิจัยที่วา กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวม
ทางการเมือง ในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
ผลการวิจัย พบวา กําลังพลที่มีช้ันยศทางทหารตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง ในกองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 3 ดาน และรายดานไมแตกตางกัน ไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลทุกช้ันยศมีสวนรวมทางการเมืองมาก 
ทั้งระดับช้ันประทวนและสัญญาบัตร แสดงใหเห็นวากําลังพลในกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ
รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ใหความสนใจและเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองโดยไมมีการแบงแยก 
เปนแบบอยางที่ดีของกําลังพลทหารทั่วประเทศที่ควรนําไปเปนแบบอยาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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จักรี พรหมแกว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับ วัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก” ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลของ
ขาราชการทหารบกพบวา เพศ อายุระดับการศึกษา และการไปใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรครั้งลาสุด มีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย สวนช้ันยศ สายงานบังคับบัญชา และสถานภาพการเปนสมาชิกพรรค
การเมืองไมมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมทางการเมืองที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยของขาราชการทหารบก 

5.2.3 ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

ดานการรวมรับฟ งนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง ผลการวิจัยพบวา 
ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง ไดแก 1) พรรค
การเมืองที่ เขามาช้ีแจง หาเสียงภายในหนวยควรมีความชัดเจนทางการนําเสนอนโยบาย เชน  
แหลงทุน กระบวนการ กรอบระยะเวลาที่จะเกิดขึ้นจริง เปนตน และ 2) หนวยบัญชาการรักษา
ดินแดนควรเปดโอกาสใหพรรคการเมืองเขามาช้ีแจง อธิบาย หรือหาเสียงภายในหนวย ที่เปนเชนน้ี
อภิปรายไดวา กําลังพลกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร ตองการมีสวน
รวมในการรับฟงนโยบายตาง ๆ ที่พรรคการเมืองนําเสนอ พรอมทั้งมีการนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะห 
แยะแยะถึงความเปนไปไดในขั้นตอนของการนํานโยบายไปปฏิบัติ และนโยบายดังกลาวสามารถ
แกปญหาใหกับกําลังพลไดหรือไม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิสิฐพงศ สีดาว ไดทําการวิจัยเรื่อง 
“การมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบวา 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสาคร ดานการรณรงคทางการเมือง ควรเปนสวนหน่ึงในการรวมรณรงคทางการเมือง
เพราะการรณรงคทางการเมืองเปนกิจกรรมขับเคลื่อนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวม
ทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการ
ใชสิทธิเลือกต้ัง ไดแก 1) การเลือกต้ังไมควรยึดตัวบุคคล แตควรยึดนโยบายเปนหลัก 2) ไมควรช้ีนํา 
หรือโนมนาวใจผูอ่ืนดวยขอมูลอันเปนเท็จ สรางวาทกรรมที่ไมตรงกับเปนความจริง และ 3) ควร
ออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งเมื่อมีโอกาส และมีสวนรวมในการนับคะแนน หรือรวมตรวจสอบใน
ประเด็นตาง ๆ ของการเลือกต้ัง ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลกองพันทหารราบ หนวยบัญชาการ
รักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร มีสวนรวมในการใชสิทธิเลือกต้ัง ตลอดจนมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ 
ของการเลือกต้ังไดเปนอยางดี เพราะการที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองจะทําใหเกิดความ
โปรงใส เกิดการทํางานทางการที่มีประสิทธิภาพ เกิดการเลือกต้ังที่ยุติธรรม นอกจากน้ันการนํา
นโยบายมาเปนเครื่องมือหาเสียงมากกวาตัวบุคคลถือวาเปนหัวใจหลักของระบอบประชาธิปไตย 
เพราะจะทําใหประโยชนสูงสุดตกอยูกับประชาชนผู เปนเจาของอํานาจอธิปไตยอยางแทจริง  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิสิฐพงศ สีดาว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมืองของ
นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ

http://opac.mbu.ac.th/Author/Home?author=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%20%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://opac.mbu.ac.th/Author/Home?author=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%20%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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พัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ดานการ
ลงคะแนนเลือกต้ัง ควรใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ังทุกครั้งที่สามารถกระทําได และควรใหความสําคัญ
กับการเลือกต้ังในทุกระดับ เพ่ือแสดงใหเห็นวานักศึกษาเปนผูรูหนาที่ และรักษาสิทธิที่ตนเองมีตาม
วิถีทางแหงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะแนวทางการมี
สวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง ไดแก 1) ในการรับฟงขาวสารทางการเมืองควรใชการคิด
วิเคราะหมากกวาความเช่ือ ความชอบ หรือความชัง และ 2) ไมควรรับฟงสื่อจากสํานักเดียว ชองเดียว 
แหลงเดียว แตควรฟงจากหลายสํานักและนํามาวิเคราะห ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา กําลังพลกองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดนกรุงเทพมหานคร มีสวนรวมในการรับฟงขาวสารทางการเมือง
อยางมีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะหขาวได เพราะในปจจุบันเปนยุคอินเทอรเน็ต เปนยุคที่ขาวสาร
ขอมูลตาง ๆ มีความกระชับ ฉับไว และชองทางในการรับขาวสารตาง ๆ มีมากขึ้น เชน Facebook, 
Twitter, Youtube, Digital TV, Line เปนตน และสื่อก็มีหลากหลายสํานักใหเลือกรับฟงมากขึ้น ไม
เหมือนกับในอดีต (ยุคอนาล็อก) ที่ชองทางรับขาวสารมีนอย เชน ชองฟรีทีวี, วิทยุ, หนังสือพิมพ เปนตน 
และสื่อก็มีไมกี่สํานัก ทําใหการรับฟงขอมูลขาวสารตาง ๆ ตองใชวิจารณญาณและนํามาวิเคราะหใหมาก
ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิสิฐพงศ สีดาว ไดทําการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมทางการเมือง
ของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ดานการ
ติดตามขาวสารทางการเมือง ควรติดตามขาวสารทางการเมืองในสวนของขอมูลที่มีความสําคัญ และ
มาจากแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือได เชน ขาวสารจากทางราชการ 

 
5.3 ขอเสนอแนะ    

ขอเสนอแนะและขอคนพบ (Fact Findings) จากการวิจัยและการอภิปรายผลแลวสามารถ
สรุปผลโดยแบงเปน 2 ระดับ ดังน้ี 

5.3.1 ขอเสนอแนะเชงินโยบาย 
จากผลการวิจัย จึงมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังน้ี 
ผลการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวย

บัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก จึงควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาตอไปใหถึงระดับมากที่สุด สามารถแบงเปนรายดานในการเสนอแนะเชิงนโยบายลําดับ ดังน้ี  

1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง ผลการวิจัยพบวา การมีสวน
รวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดาน
การรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง อยูในระดับมาก จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนา
ตอไปใหถึงระดับมากที่สุด และสามารถนําขอเสนอแนะจากงานวิจัยช้ินเพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนา
ตอไปใหถึงระดับมากที่สุดได เชน พรรคการเมืองที่เขามาช้ีแจง หาเสียงภายในหนวยควรมีความ
ชัดเจนทางการนําเสนอนโยบาย เชน แหลงทุน กระบวนการ กรอบระยะเวลาที่จะเกิดขึ้นจริง เปนตน, 

http://opac.mbu.ac.th/Author/Home?author=%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%20%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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และหนวยบัญชาการรักษาดินแดนควรเปดโอกาสใหพรรคการเมืองเขามาช้ีแจง อธิบาย หรือหาเสียง
ภายในหนวย  

2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง อยูใน
ระดับมาก จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาตอไปใหถึงระดับมากที่สุด และสามารถนําขอเสนอแนะ
จากงานวิจัยช้ินเพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนาตอไปใหถึงระดับมากที่สุดได เชน การเลือกต้ังไมควร
ยึดตัวบุคคล แตควรยึดนโยบายเปนหลัก, ไมควรช้ีนํา หรือโนมนาวใจผูอ่ืนดวยขอมูลอันเปนเท็จ สราง
วาทกรรมบิดเบือนความเปนจริง, และควรออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งเมื่อมีโอกาส และมีสวนรวมใน
การนับคะแนน หรือรวมตรวจสอบในประเด็นตาง ๆ ของการเลือกต้ัง 

3) ดานเศรษฐกิจ ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพัน
ทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง อยูในระดับมาก 
จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาตอไปใหถึงระดับมากที่สุด และสามารถนําขอเสนอแนะจากงานวิจัย
ช้ินเพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนาตอไปใหถึงระดับมากที่สุดได เชน ในการรับฟงขาวสารทางการเมือง
ควรใชการคิดวิเคราะหมากกวาความเช่ือ ความชอบ หรือความชัง, และไมควรรับฟงสื่อจากสํานัก
เดียว ชองเดียว แหลงเดียว แตควรฟงจากหลายสํานักและนํามาวิเคราะห  

5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย ดังน้ี 
1) ควรทําการวิจัยอยางตอเน่ือง เน่ืองจากผลการวิจัยยังอยูในระดับมากทุกดาน เพ่ือ

พัฒนาไปใหถึงระดับมากที่สุด รักษามาตรฐาน และพัฒนากระบวนการ ใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

2) ควรเพ่ิมตัวแปร และระดับการมีสวนรวมทางการเมืองในการวิจัยวิจัยครั้งตอไปให
มากขึ้น เพ่ือเปนการวัดระดับการมีสวนรวมทางการเมืองในมิติที่ลึกย่ิงขึ้น 

3) ควรทําการวิจัยในเชิงผสมผสาน หรือเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพ่ือนําผลการวิจัยมา
เปรียบเทียบถึงความสอดคลอง หรือขัดแยงกันในผลการวิจัยช้ินน้ี 
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  3. พระมหาชินกร สุจิตฺโต, ดร.  อาจารยประจําหลักสูตร 
        มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ตารางการหาคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ  

หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
 
ขอที่ กระทงคาํถาม ผูเชีย่วชาญ รวม 

∑R  
IOC ประเมินผล 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบญัชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

1 2 3    

 1. ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียง
ของพรรคการเมือง 

      

1 ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงผาน
ชองทางทั้งออฟไลน และออนไลน 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

2 ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงอยู
บอยครั้งเมื่อมีโอกาส หรือมีเวลาวางใน
ระหวางวัน 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

3 ทานซักถามประเด็นขอสงสัยเก่ียวกับ
นโยบายตาง ๆ ไปยังพรรคการเมืองผาน
ชองทางตาง ๆ 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

4 ทานชักชวนใหผูอ่ืนไปรมรับฟงนโยบาย 
การปราศรัย หรือรับฟงผานชองทางตาง 
ๆ กับทานดวย 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

5 ทานศึกษา และแสดงความคิดเห็นอัน
เปนประโยชนตอพรรคการเมือง ในเรื่อง
ของจุดแข็ง จุดออน ของนโยบายตาง ๆ 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

6 ทานมีสวนรวมในการชวยพรรคการเมือง
ในเขตของทานหาเสียงเลือกต้ัง 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

7 ทานมีความสนใจที่เขาจะเปนสมาชิก
พรรคการ เมื อ ง  หลั งจาก ได รั บฟ ง
นโยบายของพรรค 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 
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ตารางการหาคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
 
ขอที่ กระทงคาํถาม ผูเชีย่วชาญ รวม 

∑R  
IOC ประเมินผล 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบญัชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

1 2 3    

 2. ดานการใชสิทธเิลือกต้ัง       
8 ทานออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งที่มี

โอกาส ทั้งในระดับชาติตลอดจนระดับ
ทองถิ่น 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

9 ทานชักชวน หรือแนะนําใหผูอ่ืนออกไป
ใชสิทธ์ิเลือกต้ังดวยกัน  

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

10 ท าน ตัดสิ น ใจลงคะแนน เสี ย งจ าก 
“นโยบาย” ของพรรคการเมืองที่ทาน
เห็นดวยวาเปนประโยชน  

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

11 ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ “ตัว
บุคคล” ของพรรคการเมืองที่ทานสนิท
สนม รูจักกัน 

0 1 1 2 0.67 นําไปใชได 

12 ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ 
“พรรค” คือ พรรคการเมืองที่ทานช่ืน
ชอบ มีอุดมการณ และแนวคิดที่ตรงกับ
ทาน 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

13 ทานศึกษา และใชองคความรูเกี่ยวกับ
การเลือกต้ังช้ีแจงตอบุคคลอ่ืน ใหเห็นถึง
คุณ และโทษเมื่ อ ไมออกไปใชสิท ธ์ิ
เลือกต้ัง 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

14 ทานมีสวนรวมในการนับคะแนนเสียง
เลือกต้ัง ตลอดจนชักชวนผูอ่ืนใหเขาไปมี
สวนรวมดวย 

0 1 1 2 0.67 นําไปใชได 
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ตารางการหาคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) 
 
ขอที่ กระทงคาํถาม ผูเชีย่วชาญ รวม 

∑R  
IOC ประเมินผล 

การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร 
กองพันทหารราบ หนวยบญัชาการ

รักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

1 2 3    

 3. ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง       
15 ทานสนใจและรับฟงขาวสารทางการ

เมืองอยูบอยครั้งเมื่อมีโอกาส 
1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

16 ท าน ชักชวนผู อ่ื น ให รั บฟ งข า วสาร
ทางการเมืองกับทานดวยเมื่อมีโอกาส 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

17 ทานสามารถวิเคราะหขาวสารทาง
การเมืองไดอยางลึกซึ้งถึงการนําเสนอ
ขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ 

1 1 1 3 1.0 นําไปใชได 

18 ทานชอบฟง หรือรับชมการประชุมสภา 
การอภิปราย การลงมติตาง ๆ ของสภา
เปนพิเศษ 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

19 ทานรับฟงขอมูลขาวสารทางการเมือง
จากหลายสื่อ หลายสํานัก ไมเจาะจงวา
เปนสื่อ หรือสํานักที่ทานชอบเปนพิเศษ 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

20 ทานสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
บุคคลอ่ืนเก่ียวกับขอมูล ขาวสารทาง
การเมืองอยูบอยครั้ง 

1 1 0 2 0.67 นําไปใชได 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย (IOC) 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ  
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในชวง (   ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงหรือ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด หรือเติมขอความลงในชองวางใหไดความสมบูรณ ขอมูลที่ไดทั้งหมด
จะปกปดเปนความลับ แตจะนําไปวิเคราะหเพ่ือนําผลการวิจัยเทาน้ัน 

แบบสอบถามมีอยู 3 ตอน มีดังตอไปน้ี 
ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ช้ันยศทางทหาร 
ตอนที่ 2 การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษา

ดินแดน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 3 แนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหาร

ราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาของทานตอบ

แบบสอบถามชุดน้ี ซึ่งผูวิจัยคาดวาขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการแกไขปญหาเกี่ยวกับ 
การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

 
                                ไพวัลย เสนบุญ 

ผูวิจัย 
           หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และชั้นยศ
ทางทหาร ของผูตอบ 

แบบสอบถาม                                                                                 1    2    3 
   เลขที่แบบสอบถาม................... 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับทาน ดังน้ี 

 

1. เพศ  

1. (    ) ชาย                        2. (    ) หญิง 

2. อายุ 

1. (    ) 18 - 25 ป                2. (    ) 26 – 33 ป 

3. (    ) 34 - 51 ป                4 (    ) 52 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

1. (    ) ระดับมัธยมศึกษา / ปวช.       2. (    ) ระดับอนุปริญญา / ปวส. 

3. (    ) ระดับปริญญาตรี                 4. (    ) สูงกวาระดับปริญญาตรี 

4. ชั้นยศทางทหาร 

1. (    ) ช้ันประทวน                2. (    ) ช้ันสัญญาบัตร 

4 

 

5 

 

 

6 

 

 

 

7 
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ตอนที่ 2 การมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในชองระดับความสอดคลองของแตละขอที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทานเพียงชองเดียว 

5 หมายความวา  มากที่สุด 
4 หมายความวา  มาก 
3 หมายความวา  ปานกลาง 
2 หมายความวา  นอย 
1 หมายความวา  นอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
ระดับการมีสวนรวม 

สําหรบัผูวิจัย 

5 4 3 2 1  

 
 
1. 

1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 
ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงผานชองทางทั้ง
ออฟไลน และออนไลน 

      
      
     8 

2. ทานรับฟงนโยบาย การหาเสียงอยูบอยครั้งเมื่อมี
โอกาส หรือมีเวลาวางในระหวางวัน 

          9 

3. ทานซักถามประเด็นขอสงสัยเก่ียวกับนโยบายตาง 
ๆ ไปยังพรรคการเมืองผานชองทางตาง ๆ 

          10 

4. ทานชักชวนใหผู อ่ืนไปรมรับฟงนโยบาย การ
ปราศรัย หรือรับฟงผานชองทางตาง ๆ กับทานดวย 

          11 

5. ทานศึกษา และแสดงความคิดเห็นอันเปนประโยชน
ตอพรรคการเมือง ในเรื่องของจุดแข็ง จุดออน ของ
นโยบายตาง ๆ 

          12 

6. ทานมีสวนรวมในการชวยพรรคการเมืองในเขตของ
ทานหาเสียงเลือกต้ัง 

          13 

7. ทานมีความสนใจที่ เข าจะเปนสมาชิกพรรค
การเมือง หลังจากไดรับฟงนโยบายของพรรค 

          14 

 
8. 

2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 
ทานออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ังทุกครั้งที่มีโอกาส ทั้งใน
ระดับชาติตลอดจนระดับทองถิ่น  

      

     15 
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ขอ ขอความ 
ระดับการมีสวนรวม สําหรบัผูวิจัย 

5 4 3 2 1  

9. ทานชักชวน หรือแนะนําใหผู อ่ืนออกไปใชสิทธ์ิ
เลือกต้ังดวยกัน  

          16 

10. ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงจาก “นโยบาย” ของ
พรรคการเมืองที่ทานเห็นดวยวาเปนประโยชน  

          17 

11. ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ “ตัวบุคคล” 
ของพรรคการเมืองที่ทานสนิทสนม รูจักกัน 

          18 

12. ทานตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพราะ “พรรค” คือ 
พรรคการเมืองที่ทานช่ืนชอบ มีอุดมการณ และ
แนวคิดที่ตรงกับทาน 

          19 

13. ทานศึกษา และใชองคความรูเก่ียวกับการเลือกต้ัง
ช้ีแจงตอบุคคลอ่ืน ใหเห็นถึงคุณ และโทษเมื่อไม
ออกไปใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 

          20 

14. ทานมีสวนรวมในการนับคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
ตลอดจนชักชวนผูอ่ืนใหเขาไปมีสวนรวมดวย 

          21 
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ขอ ขอความ 
ระดับการมีสวนรวม สําหรบัผูวิจัย 

5 4 3 2 1  

 
15. 

3) ดานการรบัฟงขาวสารทางการเมือง 
ทานสนใจและรับฟงขาวสารทางการเมืองอยู
บอยครั้งเมื่อมีโอกาส 

      

     22 

16. ทานชักชวนผูอ่ืนใหรับฟงขาวสารทางการเมืองกับ
ทานดวยเมื่อมีโอกาส 

          23 

17. ทานสามารถวิเคราะหขาวสารทางการเมืองไดอยาง
ลึกซึ้งถึงการนําเสนอขอมูลจากแหลงขาวตาง ๆ 

          24 

18. ทานชอบฟง หรือรับชมการประชุมสภา การอภิปราย 
การลงมติตาง ๆ ของสภาเปนพิเศษ 

          25 

19. ทานรับฟงขอมูลขาวสารทางการเมืองจากหลายสื่อ 
หลายสํานัก ไมเจาะจงวาเปนสื่อ หรือสํานักที่ทาน
ชอบเปนพิเศษ 

          26 

20. ทานสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน
เกี่ยวกับขอมูล ขาวสารทางการเมืองอยูบอยครั้ง 

          27 
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ตอนที่ 3 แนวทางแกไขปญหาเก่ียวกับการมีสวนรวมทางการเมืองของทหาร กองพันทหารราบ 
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน กรุงเทพมหานคร 

 
1) ดานการรวมรับฟงนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

ขอเสนอแนวทางแกไขปญหา………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
2) ดานการใชสิทธิเลือกต้ัง 

ขอเสนอแนวทางแกไขปญหา………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
3) ดานการรับฟงขาวสารทางการเมือง 

ขอเสนอแนวทางแกไขปญหา………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ 
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A1 85.0000 31.448 -.495 . .866 
A2 85.0333 23.620 .543 . .819 
A3 85.0333 25.482 .563 . .819 
A4 85.1000 25.059 .581 . .817 
A5 84.9667 26.378 .376 . .827 
A6 85.0000 26.621 .329 . .829 
A7 85.0000 26.552 .343 . .829 
B1 85.0333 25.826 .492 . .822 
B2 84.8333 25.178 .647 . .816 
B3 84.7667 26.461 .401 . .826 
B4 84.9667 25.482 .483 . .822 
B5 85.0667 26.478 .366 . .828 
B6 85.0000 25.034 .567 . .818 
B7 85.0667 25.720 .521 . .821 
C1 85.0333 25.344 .513 . .821 
C2 85.0000 26.138 .425 . .825 
C3 84.8667 26.395 .383 . .827 
C4 85.1000 26.300 .410 . .826 
C5 85.1000 25.266 .430 . .825 
C6 84.9000 26.024 .452 . .824 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

.833 .837 20 
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพประกอบการทําวิจัย 
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ภาพที่ 1 แจกแบบสอบถาม วันที่ 27 มกราคม 2567 
 

 
 

ภาพที่ 2 แจกแบบสอบถาม วันที่ 8 กุมภาพันธ 2567 
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ภาพที่ 3 แจกแบบสอบถาม วันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 
 

 
 

ภาพที่ 4 แจกแบบสอบถาม วันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 
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