


 

ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7  
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 
 
 
 
 
 

พรพรรณ  ศรีราตรี 
 
 
 

 
 

 
 

สารนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มกราคม 2561 

(ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 



ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7  
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

พรพรรณ  ศรีราตรี 
 
 

 
 
 

 
 
 

สารนิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
มกราคม 2561 

 (ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 





ง 

5720750532015: สาขาวิชา: การบริหารการศึกษา; ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคัญ: ความพึงพอใจ / ครูผู้สอน / การนิเทศภายในโรงเรียน 

พรพรรณ ศรีราตรี: ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 (TEACHING-ASSINGNED 
TEACHERS’ SATISFACTION WITH EDUCATIONAL SUPERVISION INSIDE SCHOOL OF HUA 
CHANG PHUAK NETWORK CENTER UNDER ROI ET ELEMENTARY EDUCATION SERVICE AREA 
OFFICE 2) คณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ์: จิราภรณ์ ผันสว่าง, ปร.ด., สุเทพ เมยไธสง, ปร.ด. 129 หน้า. 
ปี พ.ศ. 2561. 
  
 สารนิพนธ์นี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ และศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวน 127 คน ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จากนั้นจึงท าการสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 35 ข้อ มีค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.75 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยท าการทดสอบค่า t-test (Independent Samples) และ แล้วทดสอบ 
F – test (One-way ANOVA) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ รองลงมาคือ ด้านการตรวจสอบการประเมินผล
การนิเทศ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านการภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 
 2. ผลการเปรียบเทียบพบว่า ครูผู้สอน ที่มีเพศ อายุ และขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า 1) ด้านการวางแผนในการนิเทศ ผู้บริหารควร
มีการจัดประชุมเรื่องการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็นและเสนอ
แนวทาง การด าเนินงานได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 2) ด้านการจัดโครงสร้างและ
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มาฐานการปฏิบัติงาน ควรมีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือให้ โรงเรียนใกล้ชิดชุมชุนมากขึ้น และ
สามารถน าความคิดเห็นต่างๆมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตการสอนใหม่ๆ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 3) ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายใน ผู้บริหาร
ควรน าการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ครูผู้สอนมีการสอบถามความต้องการของนักเรียน 
ไม่ว่าจะเป็นถามจากตัวนักเรียนเอง หรือสอบถามจากชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน
ไปพัฒนาแผนการเรียนรู้ของนักเรียน 4) ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ผู้บริหารควรมีการ
ก ากับ ติดตามการนิเทศภายในของครูอย่างต่อเนื่องและถ่ีมากขึ้น เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการประเมินผล
การด าเนินงานภายในโรงเรียน หากพบข้อด้อยควรให้ความส าคัญและเร่งแก้ไข 5) ด้านการตรวจสอบ
ประเมินผลการนิเทศ ผู้บริหารควรมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงและแนะน าการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้วางแผนในการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบและสอดคล้องกับหลักสูตร 
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 The objectives of the research were: 1) to study the teacher’s satisfaction with 
the teaching supervision in the schools attached to the Seventh Network Center of 
Hua Chang Phuak under the jurisdiction of the Office of Primary Education Service, Roi Et 
Area 2, 2) to compare the teachers’ attitude toward the teaching supervision in the 
said schools, classified by gender, age and size of the schools where they are teaching, 
and 3) to find out the related suggestions and recommendations. The samples were 
127 teachers in the schools as mentioned who were selected via the means of simplistic 
sampling based on the Krejcie and Morgan table. The five-rating scale questionnaire 
comprising thirty-five items in number was used as a tool to collect the data, with its 
content validity in the range of 0.67 – 1.00 and its reliability at 0.84. The statistical 
devices used for data analysis consisted of Frequency, Percentage,Mean ( X ), S.D., t – test 
(Independent Samples) and F – test (One–way ANOVA). 
 The research results were as follows: 1) The teachers’ satisfaction with the teaching 
supervision in the schools attached to the Seventh Network Center of   Hua Chang Phuak 
under the jurisdiction of the Office of Primary Education Service,  Roi Et Area 2,was found, 
in both overall and individual aspects, to exist at the ‘MUCH’ level. The item that stood 
on top of the scale was the aspect of control, superintendence and monitoring, followed 
by that of assessment and evaluation and the supervision leadership. 2) The comparison 
of the teachers’ satisfaction with the teaching supervision in the schools in mention, 
classified by gender, age and school size was found to feature no statistically significant 
difference. 3) The recommendations suggested by the correspondents were the following: 
(1) As for the planning, the meeting on the teaching supervision should be held perpetually 
to collect the proposals proposed by all parties concerned so that the task would be 
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pushed towards the goal set. (2) As for the organization chart and operation standards, 
the activities should be co-hosted by the schools and the adjacent communities to 
win their cooperation and acquire variety of opinions for improvement of teaching 
procedures. (3) The leadership required the executives to bring into practice the student-
centered educational theory, and the teachers to ask for the learners’ needs either 
directly from the learners themselves or from the surrounding communities so that 
the study plan would meet with the learners’ demands. (4) Continuous and frequent 
control, superintendence and monitoring should be done in order to improve the 
school’s evaluation competency and take an urgent action to solve any defection in 
case it was found. (5) As regards the examination and test, the executive was required 
to meet with the teaches in order to inform and guide them about how to manage 
examination and test along with the rules and regulations concerned as well as the 
curriculum in use. 
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สารนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก ดร.จิราภรณ์ ผันสว่าง อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
รศ.ดร.สุเทพ เมยไธสง อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่กรุณาให้ค าปรึกษาและเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมาผู้วิจัย
รู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.กฤตยากร ลดาวัลย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด นายวรศักดิ์ ไหมพรม 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวช้าง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และ นางสาวอรวรรณ อะทาโส 
ครูโรงเรียนบ้านนา อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ที่ให้ความอนุเคราะห์ ตรวจสอบเนื้อหา ความถูกต้อง 
และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงเครื่องมือการวิจัย ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและ
ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด ที่คอยอบรมสอนสั่งและให้วิทยาการความรู้ 
และขอขอบคุณเพ่ือนนักศึกษาการบริหารการศึกษา รุ่นรหัส 57 ทุกคนที่คอยห่วงใยถามไถ่และให้
ก าลังใจในการท าสารนิพนธ์ด้วยดีเสมอมา 

ขอขอบคุณครอบครัวศรีราตรี ตลอดจนญาติพ่ีน้องที่เป็นก าลังใจ ให้การสนับสนุนผู้วิจัยตลอดมา 
คุณค่า และเป็นประโยชน์ของสารนิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตาแด่บุพการี 
บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบัน ที่ท าให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการศึกษาและ
ประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวันนี้  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา  

การจัดการและบริหารการศึกษาในยุคสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู�(Knowledge based- 
Society) ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไปอย7างรวดเร็ว การปฏิรูปการศึกษาจึงไม7ใช7เรื่องของครูของสถานศึกษา 
แต7เป?นเรื่องของการเรียนรู� เรียนรู�ได�ทุกท่ี ทุกเวลาอยู7ท่ีว7าเราจะช7วยให�คนเกิดการเรียนรู�ได�อย7างไร 
(เสรี พงศBพิศ, 2552, หน�า 28) สถานศึกษาซ่ึงเป?นองคBกรหลักในการจัดและบริหารการศึกษาจะต�อง
แปรเปลี่ยนไปตามระบบการศึกษาผู�บริหารและครูในสถานศึกษาจึงจําเป?นต�องได�รับความรู�เพ่ิมเติม 
และพัฒนาให�มีความรู�ความสามารถ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และก�าวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลัง
รออยู7จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปจัดการศึกษานี้ ส7งผลให�ประเทศไทยยึดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห7งชาติ พุทธศักราช 2542 แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) 
พุทธศักราช 2545 หมวด 7 ครู คณาจารยB และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ให�กระทรวงศึกษาธิการ
ส7งเสริมให�มีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารยB และบุคลากรทางการศึกษาให�มีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป?นวิชาชีพชั้นสูง (ธีระ รุญเจริญ, 2546, หน�า 5) 

ผู�บริหารสถานศึกษามีบทบาทต7อการทําหน�าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาอย7างมาก โดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มาตรา 39 ผู�บริหาร
สถานศึกษา มีหน�าบริหารกิจการต7างๆ ของโรงเรียน ควบคุมดูแลบุคลากร ทรัพยากรต7างๆ (ธีระ รุญเจริญ, 
2546, หน�า 54) ผู�บริหารสถานศึกษามีภารกิจการนิเทศภายในมีความเก่ียวข�องกับโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยทัศนคติ ความเชื่อ ความรับผิดชอบ การเร�าหรือการกระตุ�น ตลอดจนแนวความคิด
ของครูผู�สอนในการปฏิบัติงานร7วมกันได�อย7างเหมาะสม ช7วยให�ครูได�แลกเปลี่ยนประสบการณB การ
ทํางานซ่ึงกันและกัน นอกจากนั้นการนิเทศ ยังช7วยให�มีการกระตุ�นครูในการวางแผนจัดทําจุดมุ7งหมาย
และปฏิบัติงานไปพร�อมๆกัน (สมาน อัศวภูมิ, 2544, หน�า 7) 

ครูผู�สอนท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพ่ือให�งานเป?นตามความคาดหวังของหลักสูตร ในยุค
ปฏิรูปการศึกษาสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีช7วยให�สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปWาหมายได�ก็คือ การนิเทศ
การศึกษา ปXจจุบันการนิเทศการศึกษาโดยศึกษานิเทศกBจากส7วนกลางไม7สามารถจะทําได�อย7างท่ัวถึง 
เนื่องจากการขยายตัวในด�านจํานวนสถานศึกษา ขนาดของสถานศึกษา ตลอดจนสาขาวิชาใน
สถานศึกษานั้น ทําให�ครูผู�สอนในสถานศึกษาเพ่ิมจํานวนข้ึนมากกว7าเดิม การนิเทศการศึกษาจาก
ภายนอกหรือจากศึกษานิเทศกBจึงไม7เพียงพอ เพราะการมีศึกษานิเทศกBน�อยกับความรู�ของ
ศึกษานิเทศกBไม7สามารถครอบคลุมไปทุกวิชาเม่ือเปรียบเทียบกับครูผู�สอน และจํานวนครูผู�สอนและ
นักเรียนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน จึงจําเป?นต�องมีการนิเทศภายในสถานศึกษา (ปรียาพร วงศBอนุตรโรจนB, 
2546, หน�า 2-3) 

การนิเทศภายในได�เข�ามามีบทบาทในสถานศึกษาอย7างมาก โดยมีจุดมุ7งหมายเพ่ือพัฒนา
บุคลากร พัฒนางานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให�ครูผู�รับการนิเทศสามารถพ่ึงพาตนเองมากข้ึน 
เช7น สามารถพัฒนาตนเอง ประเมินตนเอง แก�ปXญหาและพัฒนาได�ด�วยตนเองเกิดการตระหนักในการ
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พัฒนาตนเอง ด�วยการศึกษาค�นคว�าเอกสาร ตําราและวิทยาการใหม7ๆหลังการฝZกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน ด�วยเหตุนี้จึงมีการส7งเสริมการนิเทศภายในอย7างจริงจัง อันเนื่องจากการนิเทศมี
จํานวนไม7เพียงพอและบุคลากรภายนอกย7อมไม7รู�ปXญหาภายในสถานศึกษาได�ลึกซ้ึงเท7ากับบุคคล
ภายในสถานศึกษาเอง ดังนั้นผู�ท่ีมีบทบาทหน�าท่ีโดยตรงในการนิเทศภายในก็คือ ผู�บริหารสถานศึกษา
ซ่ึงมีหน�าท่ีท่ีจะต�องหาวิธีการแก�ไขปรับปรุงและพัฒนาครู ให�มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติ
หน�าท่ีคือ การสอนได�อย7างมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห7งชาติ, 2540, 
หน�า 4-5) เนื่องจากภารกิจหลักท่ีสําคัญของโรงเรียนคือการจัดการเรียนการสอนให�สามารถเสริมสร�าง
นักเรียนให�มีพัฒนาการทุกด�านเต็มตามวัยและตามศักยภาพ การนิเทศภายใน จึงมีความจําเป?นด�วย
เหตุผลคือ ครูผู�สอนมีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน เจตคติต7อวิชาชีพ บุคลิกภาพและความ
ต�องการท่ีแตกต7างกัน จึงมีความจําเป?นท่ีจะต�องมีการให�คําแนะนํา ชี้แนะให�ความช7วยเหลืออยู7
ตลอดเวลาเพ่ือให�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�บรรลุตามวัตถุประสงคB และครูทุกคนในโรงเรียนจะต�อง
ได�รับการเพ่ิมพูนความรู�และประสบการณBในการทํางานเพ่ือให�สามารถปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
ของตนเองได�ดียิ่งข้ึนอยู7 เสมอและตรงกับความต�องการของนักเรียนและท�องถ่ิน (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห7งชาติ, 2542, หน�า 52) 

จากการศึกษาปXญหาของการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 พบว7า เรื่องของหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช�
ภายในโรงเรียน การดําเนินการนิเทศภายในยังไม7เป?นระบบ ไม7มีโครงสร�างท่ีแน7นอน ไม7ปฏิบัติตาม
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ผู�บริหารขาดการนิเทศอย7างสมํ่าเสมอ ไม7นําผลการนิเทศมาเป?น
ข�อมูลในการปรับปรุงการทํางานขาดความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป?นในการนิเทศ
ภายในอย7างเป?นระบบ ซ่ึงสภาพปXจจัยและสาเหตุของปXญหาการนิเทศการศึกษาเรียงลําดับจากมากไป
หาน�อยคือ การดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในอย7างเป?นระบบของสถานศึกษาต7างๆ ยังไม7บรรลุ
วัตถุประสงคB ขาดความต7อเนื่องในการพัฒนาการนิเทศ ขาดเครื่องมือในการนิเทศติดตามผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงทําให�โรงเรียนไม7สามารถดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในของตนให�ประสบ
ความสําเร็จได� ส7งผลให�การพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไม7เป?นท่ีน7าพอใจ  

จากเหตุผลดังกล7าวข�างต�นจะเห็นว7า การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสําคัญต7อคุณภาพการ
เรียนการสอนของครู ดังนั้นในการดําเนินการดังกล7าวให�ประสบผลสําเร็จจะต�องอาศัยความร7วมมือ 
ความเข�าใจการประสานสัมพันธBกันของบุคลากรภายในโรงเรียน ซ่ึงเป?นส7วนหนึ่งของการนิเทศภายใน 
ผู�วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาความพึงพอใจของครูผู�สอนต7อการนิเทศภายในของผู�บริหารโรงเรียนใน
ศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 และหวังว7า
ผลการศึกษาในครั้งนี้จะเป?นประโยชนBต7อการพัฒนาการนิเทศของผู�บริหารโรงเรียนให�เต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
1.2 วัตถุประสงค!ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู�สอนท่ีมีต7อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนยBเครือข7ายท่ี 7 
หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 
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1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู�สอนท่ีมีต7อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนยB
เครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 โดยจําแนกตาม 
เพศ อายุ และขนาดของโรงเรียน  

1.2.3 เพ่ือศึกษาข�อเสนอแนะเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียนศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัว
ช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 

 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

1.3.1 ครูผู�สอนท่ีมีเพศแตกต7างกัน มีความพึงพอใจต7อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนยB
เครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 แตกต7างกัน 

1.3.2 ครูผู�สอนท่ีมีอายุแตกต7างกัน มีความพึงพอใจต7อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนยB
เครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 แตกต7างกัน 

1.3.3 ครูผู�สอนท่ีมีขนาดโรงเรียนแตกต7างกัน มีความพึงพอใจต7อการนิเทศภายในโรงเรียน 
ศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 แตกต7างกัน 

 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตด*านประชากรและกลุ,มตัวอย,าง 
 1) ประชากร ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาวิจัยนี้ ได�แก7 ครูผู�สอนโรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 

หัวช�างเผือก สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 ซ่ึงมีครูผู�สอนจํานวน 190 คน  
 2) กลุ7มตัวอย7าง กลุ7มตัวอย7างท่ีใช�ในการวิจัย ได�แก7 ครูผู�สอนโรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 

หัวช�างเผือก สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 ได�กลุ7มตัวอย7างท้ังสิ้น 127 คน  
1.4.2 ขอบเขตด*านเนื้อหา 
 1) ตัวแปรต�น ครูผู�สอนครูผู�สอนโรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 ป̂การศึกษา 2560 จํานวน 15 โรงเรียน จําแนกตาม 
เพศ อายุ ขนาดโรงเรียน 

 2) ตัวแปรตาม ได�แก7 ความพึงพอใจต7อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก 
สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 โดยมีองคBประกอบ 5 ด�าน คือ (1) ด�าน
การวางแผนในการนิเทศภายใน (2) ด�านการจัดโครงสร�างและมาตรฐานการปฏิบัติงาน (3) ด�านภาวะ
ผู�นําในการนิเทศภายในโรงเรียน (4) ด�านการควบคุม กํากับ ติดตามการนิเทศ และ (5) ด�านการตรวจสอบ
ประเมินผลการนิเทศ  

1.4.3 ขอบเขตด*านพ้ืนท่ี  
ได�แก7 โรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 
1.4.4 ขอบเขตด*านระยะเวลา 
ได�แก7 ป̂การศึกษา 2560 
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1.5 ประโยชน!ที่คาดว,าจะได*รับ  
1.5.1 ทําให�ทราบความคิดเห็นของครูผู�สอนต7อการนิเทศภายในโรงเรียนของผู�บริหาร 

โรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด 
เขต 2 เพ่ือนําข�อมูลท่ีได�ไปใช�ในการปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน 

1.5.2 ทําให�ทราบระดับความพึงพอใจของครูผู�สอนต7อการนิเทศภายในโรงเรียน โดยจําแนก
ตามเพศ อายุ และขนาดของโรงเรียน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียน
แก7ผู�บริหารสถานศึกษาและครูผู�สอน ในการบริหารงานให�บรรลุวัตถุประสงคBต7อไป 

1.5.3 ผลการวิจัยจะเป?นแนวทางในการเสนอแนะหรือปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาให�เป?นมาตรฐานและทิศทางเดียวกันและเป?นไปตามเจตนารมณBของกฎหมาย 
กฎระเบียบ คําสั่ง ท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินการของสถานศึกษา 

 
1.6 นิยามศัพท!เฉพาะ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู�สึกหรือเจตคติท่ีดีท่ีมีต7อการนิเทศและเป?นความรู�สึกหรือ
ทัศนคติท่ีเป?นไปในทางบวกของบุคคลท่ีชื่นชอบต7อการนิเทศ ท่ีเห็นว7าการนิเทศได�ตอบสนองความ
ต�องการท้ังทางด�านร7างกายและจิตใจของครูจนทําให�เกิดทัศนคติท่ีดีของครูท่ีมีต7อการนิเทศภายใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 ใน 5 ด�าน 
คือ ด�านการวางแผนในการนิเทศภายใน ด�านการจัดโครงสร�างและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด�าน
ภาวะผู�นําในการนิเทศภายในโรงเรียน ด�านการควบคุม กํากับ ติดตามการนิเทศ และด�านการ
ตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ 

การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนโดยการริเริ่มและ
ดําเนินการโดยผู�บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน รวมถึงผู�ทรงคุณวุฒิในชุมชน
ร7วมมือกันโดยใช�เทคนิค วิธีและกิจกรรมการนิเทศแบบต7างๆ ท่ีเหมาะสม หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถเต็มศักยภาพของแต7ละบุคคล มีการ
ประสานสัมพันธBและเสริมสร�างขวัญกําลังใจส7งเสริมให�ครูทุกคนยอมรับซ่ึงกันและกัน และสามารถ
นิเทศกันเองได� โดยมีเปWาหมายร7วมกัน คือ คุณภาพของคน คุณภาพของงาน คุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน และคุณภาพของนักเรียนเพ่ือให�เกิดการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ ประกอบด�วย 
5 ด�าน 

 1) ด*านการวางแผนในการนิเทศภายใน หมายถึง การนําเอาวิธีการท่ีอาศัยหลักการ 
เหตุผลและข�อมูลท่ีได�จากการศึกษา ว7ามีความต�องการนิเทศในด�านใดบ�างแล�วนํามากําหนดรูปแบบ 
วิธีการ จัดทําแผนและโครงการต7อไป โดยให�บุคลากรมีส7วนร7วมในการจัดทํา เพ่ือให�การปฏิบัติการ
นิเทศภายในโรงเรียนดําเนินการไปด�วยความเรียบร�อยตามวัตถุประสงคBท่ีต้ังเอาไว� โดยกําหนดเป?น
ข้ันตอนท่ีต7อเนื่องและสัมพันธBกัน 

 2) ด*านการจัดโครงสร*างและมาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดกรอบงาน
และองคBประกอบของบุคลากรท่ีจัดต้ังข้ึนงาน การกระจายอํานาจหน�าท่ี การพัฒนาและปรับนโยบาย
ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา โดยแบ7งตามประเภทหรือหน�าท่ีการ เพ่ือแสดงให�เห็นว7าในแต7ละงานมี
หน�าท่ีท่ีต�องกระทําอะไรบ�าง รวมถึงทราบการปฏิบัติงานของหน7วยงานเราอย7างชัดเจน 



5 
 

 3) ด*านภาวะผู*นําในการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง บทบาทในฐานะผู�นํา โดยการ
ดําเนินการวินิจฉัยสั่งการ การใช�กระบวนการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน การเลือกสรรและการ
มอบหมายงาน แสดงและอธิบายเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร การกระตุ�นให�บุคลากร
ทํางานลงมือปฏิบัติงาน การให�คําปรึกษาช7วยเหลือ การติดต7อสื่อสาร การให�คําแนะนําให�มี
ความก�าวหน�าในการปฏิบัติงาน การกระตุ�นส7งเสริมกําลังใจ การสนับสนุนให�เกิดการพัฒนาและนํา
นวัตกรรมใหม7 ๆ มาใช�ในการปฏิบัติงาน 

 4) ด*านการควบคุม กํากับ ติดตามการนิเทศ หมายถึง การปฏิบัติงาน การกําหนด
กรอบการกํากับติดตาม การดําเนินงานโดยพิจารณามอบหมายงานให�ความสะดวกในการทํางานด�าน
ต7างๆ การสร�างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การแก�ไขงาน การตักเตือน การกําหนดระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน การรับรู�ผลการนิเทศ การทบทวนรายงานการปฏิบัติงานให�สําเร็จ 

 5) ด*านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การวัดผลการปฏิบัติงาน 
วินิจฉัยการปฏิบัติงาน การประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานนิเทศภายในครอบคลุมท้ัง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ครูผู*สอน หมายถึง ผู� ท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก 
สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 จํานวน 127 คน ท้ังหมด 15 โรงเรียน 

ศูนย!เครือข,ายท่ี 7 หัวช*างเผือก สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร*อยเอ็ด 
เขต 2 หมายถึง การจัดรวมกลุ7มโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลท่ีใกล�เคียงกัน ประกอบด�วย ตําบลหัวช�าง 
ตําบลช�างเผือก ตําบลห�วยหินลาด และตําบลหัวโทน ท้ังหมด 15 โรงเรียน โดยมีการบริหารจัดการ
ร7วมกัน เพ่ือให�ทุกโรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใกล�เคียงกัน  

ป�จจัยส,วนบุคคล หมายถึง ข�อมูลครูผู�สอนโรงเรียนในศูนยBเครือข7ายท่ี 7 หัวช�างเผือก 
สํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 

 1) เพศ หมายถึง เพศของผู�ตอบแบบสอบถามสําหรับสารนิพนธBฉบับนี้ จําแนกเป?น เพศ
ชายและเพศหญิง 

 2) อายุ หมายถึง อายุของผู�ตอบแบบสอบถามสําหรับสารนิพนธBฉบับนี้ จําแนกเป?น 3 ช7วง 
1) ตํ่ากว7า 35 ป̂ 2) 35 – 50 ป̂ และ 3) มากกว7า 50 ป̂ข้ึนไป 

 3) ขนาดโรงเรียนท่ีสังกัด หมายถึง โรงเรียนของผู�ตอบแบบสอบถามสําหรับสารนิพนธB
ฉบับนี้ สังกัด จําแนกเป?น 3 ขนาด คือ 1) ขนาดเล็ก 2) ขนาดกลาง และ 3) ขนาดใหญ7 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจของ
ครูผู�สอนท่ีมีต'อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย*เครือข'ายท่ี 7 หัวช�างเผือก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร�อยเอ็ด เขต 2 และได�นําเสนอตามหัวข�อต'อไปนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
2.3 การนิเทศภายในโรงเรียน 
2.4 สภาพพ้ืนท่ีท่ีทําการวิจัย 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
2.6 กรอบแนวคิดท่ีใช�ในการวิจัย 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 

2.1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
การบริหารสถานศึกษา ผู�บริหารควรมีหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา หลักการ

แนวคิดในการบริหารภาพรวมของการบริหาร ท้ังนี้เพ่ือให�การจัดการบริหารสถานศึกษามีความ
เหมาะสม ได�มีผู�ให�ความหมายคําว'า “การบริหารการศึกษา” พอสรุปได�ดังนี้ 

ภาวิดา ธาราศรีวิสุทธิ (2542, หน�า 6) ได�กล'าวว'า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
ต'างๆ ท่ีบุคคลหลายคนร'วมกันดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด�าน นับแต'บุคลิกภาพ 
ความรู� ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให�มีค'านิยมตรงกันกับความต�องการของสังคม 
โดยกระบวนการต'างๆ ท่ีอาศัยควบคุมสิ่งแวดล�อมให�มีผลต'อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจน
เทคนิคต'างๆ อย'างเหมาะสม เพ่ือให�บุคคลพัฒนาไปตรงตามเปDาหมายของสังคมท่ีตนดําเนินชีวิตอยู' 

หวน พินธุพันธ* (2548, หน�า 50) ได�กล'าวว'า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต'างๆท่ี
บุคคลหลายคนร'วมมือกันดําเนินการ เพ่ือพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิกของสังคมในทุกๆ 
ด�าน เช'น ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ค'านิยม หรือคุณธรรม ท้ังในด�านการสังคม การเมือง 
และเศรษฐกิจ เพ่ือให�บุคคลดังกล'าวเปHนสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการ
ต'างๆ ท้ังท่ีเปHนระเบียบแบบแผน และไม'เปHนระเบียบแบบแผน 

 ถวิล เกษสุพรรณ* (2552, หน�า 32) ได�กล'าวว'า การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ทํางานหรือกิจกรรมต'างๆ ทางการศึกษาท่ีบุคคลผู�มีส'วนเก่ียวข�องได�ร'วมมือกันดาเนินงาน โดยใช�ทรัพยากร
การบริหารเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย*ให�เปHนสมาชกิท่ีดีมีคุณภาพของสังคมตามวัตถุประสงค*ท่ีได�กําหนดไว� 

สมเดช สาวันดี (2553, หน�า 32) กล'าวว'า การบริหารการศึกษา หมายถึง การใช�ศาสตร*และ
ศิลปะในการทางานร'วมกันเพ่ือให�บรรลุเปDาหมายของกระบวนการเรียนรู� และความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคมแห'งการเรียนรู�อย'างต'อเนื่องตลอดชีวิต 



 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 

หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2” เพ่ือให้การวิจัยเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เทคนิคและวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก
ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวน 15 โรงเรียนรวมทั้งสิ้น 190 คน  

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 

ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 127 คน ได้จาก
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้การเทียบจากตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรปละกลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7   
หัวช้างเผือก ส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

 

ที ่ โรงเรียน 
ขนาดของ
โรงเรียน 

จ านวนครูผู้สอน กลุ่มตัวอย่าง 

1 โรงเรียนบ้านเปลือยคุรุสรรค์ ใหญ ่ 18 12 
2 โรงเรียนบ้านค้อโนนสว่าง กลาง 10 7 
3 โรงเรียนบ้านหนองบั่ววิทยา กลาง 7 5 
4 โรงเรียนบ้านแดง กลาง 9 6 
5 โรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย เล็ก 8 5 
6 โรงเรียนบ้านล าโกน ใหญ ่ 20 13 
7 โรงเรียนบ้านหัวช้าง เล็ก 12 8 
8 โรงเรียนบ้านห้างหว้า ใหญ ่ 16 11 
9 โรงเรียนบ้านหนองแล้ง ใหญ ่ 23 15 
10 โรงเรียนบ้านหนองแวง กลาง 14 9 
11 โรงเรียนหัวโทนมิตรภาพ กลาง 12 8 
12 โรงเรียนบ้านโคกส าโรง เล็ก 6 4 
13 โรงเรียนบ้านตากแดดฯ เล็ก 12 8 
14 โรงเรียนจตุคามวิทยา กลาง 10 7 
15 โรงเรียนบ้านขี้เหล็ก กลาง 13 9 
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3.2 เทคนิคและวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 

ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้
การเทียบจากตารางส าเร็จรูปของ(Krejcie& Morgan,1970 อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 
แล้วท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) และค านวณสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง
ตามเพศและอายุของครูผู้สอน (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2548, หน้า 18) ตามสูตร 

 

1n = 
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  เมื่อ 

   1n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

        แทน จ านวนประชากร 
   n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างรวม 
   N   แทน จ านวนประชากรทั้งหมด 
 จึงท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดังรายละเอียดตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ของครูผู้สอน

โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 

 
 

ขนาดของโรงเรียน 
ครูผู้สอน  

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก 38 25 
ขนาดกลาง 75 50 
ขนาดใหญ่ 77 52 
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3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ชุด  ซึ่ง
เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  ที่
ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจากการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการนิเทศ
การศึกษาประกอบกับแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และ
แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียน เครื่องมือม ี3 ตอน ดังนี้คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบ แบบสอบถามมีลักษณะเป็น
ตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย เพศ อายุ และขนาดสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
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ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน ด้านการจัดโครงสร้างและมาฐาน
การปฏิบัติงาน ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายใน ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ด้านการ
ตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ จ านวน 35 ข้อ มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีของ ลิเคิร์ต 
(likert Scale)โดยแบ่งระดับของการวัดออกเป็น 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545, หน้า 121) 
  ระดับ 5 คะแนน หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับ 4 คะแนน หมายถึง มาก 
  ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ 2 คะแนน หมายถึง น้อย 
  ระดับ 1 คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือสอบถามข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความ
พึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 

3.4 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม มีข้ันตอนดังนี ้

3.4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา คู่มือ วารสาร ที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศภายในโรงเรียน แล้วพิจารณาสร้างแบบสอบถามขึ้น 
 3.4.2 ก าหนดประเด็นต่างๆที่ต้องการทราบเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 เพ่ือน าไปสร้างเป็นข้อค าถามในแบบสอบถาม 
 3.4.3 สร้างแบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและนิยามศัพท์ เขียนข้อค าถามขึ้น
และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและให้ค าแนะน าปรับปรุงต่อไป 
 3.4.4 แก้ไขตามอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอแนะและน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์
และนิยามศัพท์เฉพาะ เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรับปรุงแก้ไขความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อค าถามประเมินความ
ถูกต้องโดยใช้สูตรการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (The Index of Item Objective 
Congruence) มีเกณฑ์ดังนี้ (ยุทธ์ ไกยวรรณ์, 2545, หน้า159) 
  +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคามนั้นวัดไม่ได้ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามแต่ละข้อ โดยใช้สูตร IOC ค านวณได้
ดังนี้   

IOC =  
N

R  

 
  เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหาหรือ
     ระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค ์
    R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 
      N   แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
 3.4.5 น าแบบสอบถามหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (The Index of Item Objective 
Congruence) ของแบบสอบถาม โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จากข้อค าถามทั้งหมด
จ านวน 35 ข้อ ใช้ได้ทั้งหมด ซึ่งข้อที่ใช้ในงานวิจัยนี้มีค่า IOC อยู่ในช่วง 0.67-1.00 (รายละเอียดอยู่
ในภาคผนวก จ) 
 3.4.6 น าแบบสอบถามที่ท าการปรับปรุงแก้ไขครั้งสุดท้ายตามข้อเสนอแนะ ไปทดลองใช้ 
(Try-out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือ 
 3.4.7 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยหา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.75 (รายละเอียดอยู่ในภาค ฉ) 
 3.4.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

3.5.1 น าหนังสือขอความร่วมมือ ในการจัดเก็บข้อมูลจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ของ
มหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด เพ่ือขอความร่วมมือถึงครูผู้สอนโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

3.5.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปด าเนินการได้ติดต่อเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยท าการชี้แจง
รายละเอียดของแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างฟัง โดยให้เวลาในการตอบแบบสอบถามและได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนทั้งหมด 

3.5.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้จากการตอบแล้วทั้งหมดได้น ามา 
ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

3.6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
3.6.2 น าแบบสอบถามที่ได้คัดเลือกไว้แล้วมาด าเนินการลงคะแนน 
3.6.3 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง

ค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
3.6.4 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน

ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยหา
ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งในภาพรวมและรายด้านรายข้อแล้วแปลผลตาม
เกณฑ์วิเคราะห์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, หน้า 100)  
  ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง   ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 หมายถึง   ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 หมายถึง   ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง   ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับน้อยที่สุด 

3.6.5 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาความแตกต่างความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยการทดสอบค่า t-test (Independent Samples) 
และทดสอบด้วยค่า F – test (One-way ANOVA) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

3.6.6 วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 โดยการแจกแจงความถี่ 

 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
 3.7.1 สถิติพ้ืนฐาน (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  1) ร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 122) ดังนี้ 
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       จากสูตร  P    =    
      

 
 

 

    เมื่อ  P แทน ร้อยละ 
       f แทน ความถี่ท่ีต้องการ 
       N แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 

  2) ค่าเฉลี่ย ( ̅) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 124) ดังนี้ 
 

      จากสูตร   ̅   =   
∑ 

 
 

 

    เมื่อ   ̅ แทน ค่าเฉลี่ย 

       ∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N แทน จ านวนคน 
 
  3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, หน้า 124) ดังนี้ 
 

      จากสูตร   . .S D   =    
√∑      ̅    

 
   

 
    เมื่อ   . .S D    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           แทน  คะแนนระดับการประเมิน 

        ̅   แทน  ค่าเฉลี่ย 
       N   แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
 3.7.2 สถิติที่ใช้ในการหาค่าประสิทธิภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) และการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach)  
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1) ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) ค านวณจากสูตร (ยุทธ ไกยวรรณ์, 2545, หน้า 159) 
ดังนี้ 

 

     จากสูตร  
R

IOC
N


  

 
    เมื่อ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 

      R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
       N   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  2) ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 
117) ดังนี้ 
 

      จากสูตร      =  
 

   
  (   

∑  
 

  
 ) 

 
   เมื่อ    แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

     k  แทน  จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

        
 

 แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อมูล 

        
  แทน  ความแปรแรวนของคะแนนรวม 

 

 3.7.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ประกอบด้วย การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
สองกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระจากกัน โดยใช้ t-test (Independent Samples) และการทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยมากว่าสองกลุ่มโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว โดยใช้สถิติ F-
test (One-Way ANOVA) 
  1) สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม โดยใช้ค่าที (t - test) 

(กุศล ศรีสารคาม, 2557, หน้า 30) 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลกรณีตัวย่าง 2 กลุ่ม เราจึงจ าเป็นต้องท าการทดสอบความเท่ากันของ

ความแปรปรวนโดยใช้สถิติทดสอบ F-test ก่อน โดยใช้สูตรดังนี้ 
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     จากสูตร df1 = n1 – 1 เมื่อ n1 = จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่มีค่า S2
 ทีม่ีค่ามาก 

       df2 = n2 – 1 เมื่อ n2 = จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่มีค่า S2
 ที่มคี่าน้อย 

   เมื่อทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนแล้วจึงน ามาแทนค่า 

 

 

     จากสูตร t = 

    

   

   เมื่อ   t แทน ค่าทดสอบสมมติฐาน (t - test) 

      x 1- x 2 แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนกลุ่มที่ 1 ละกลุ่มท่ี 2 

      S1
2- S2

2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มที่ 1 ละกลุ่ม 

        ที่ 2 ตามล าดับ 

  

  2) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว แล้วทดสอบด้วยค่า F – test (One-way 

ANOVA) (กุศล ศรีสารคาม, 2557, หน้า 41) 

 

     จากสูตร 1 2, 1,B

W

MS
F df k df N k

MS
      

 

    เมื่อ  F   แทน  ค่าสถิติท่ีทดสอบ 

        BMS   แทน  ค่าเฉลี่ยก าลังสองระหว่างกลุ่ม 

      WMS  แทน  ค่าเฉลี่ยก าลังสองภายในกลุ่ม 

      df   แทน  ชั้นแห่งความอิสระ 

      N    แทน  จ านวนตัวอย่างทั้งหมด 

 
 
 
 

1- 2 

S1
2
- S2

2
 

n1 - n2 



 

 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2ผู้วิจัยขอ
เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ̅ แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 SS แทน ผลรวมก าลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสอง (Mean Square) 
 df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Fredom)  
 t แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบค่า t-test (ระหว่างกลุ่มสองกลุ่มที่เป็น 
   อิสระต่อกัน) 
 F แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบค่า F-distribution (ตั้งแต่3กลุ่มขึ้นไป) 
 P แทน  ความน่าจะเป็นที่ใช้เปรียบเทียบกับความมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
 * แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
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 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ในการวิจัยในเรื่องนี้กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 127 คน  ซึ่งมี
คุณลักษณะข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ และขนาดโรงเรียน ใช้การวิเคราะห์
โดยค านวณค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ร้อยละ 
ชาย 45 35.4 
หญิง 82 64.6 
รวม 127 100 

  
 จากตารางที่ 4.1 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 82 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.6 และเพศชายจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 
จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 35 ปี 28 22.0 
35 – 50 ปี 67 52.8 

มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 32 25.2 

รวม 127 100 

  
 จากตารางที่ 4.2 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 35 ปี 
จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 อายุ 36 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.8 และอายุ 51 ปีขึ้นไป 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม 
จ านวน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 25 19.7 
ขนาดกลาง 51 40.2 
ขนาดใหญ่ 51 40.2 

รวม 127 100 
  
 จากตารางที่ 4.3 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นครูผู้สอนที่ท าการสอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 51 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.2 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2  
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม รายด้าน และรายข้อ 

ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ̅ ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบการบรรยาย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาข้อมูลความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม และรายด้าน (n = 127) 

 

 
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัว

ช้างเผือก 
 ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. อันดับ ระดับ 
1. ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน 4.19 0.60 4 มาก 
2. ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 4.25 0.57 3 มาก 
3. ด้านการภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 4.17 0.62 5 มาก 
4. ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 4.29 0.52 1 มาก 
5. ด้านการตรวจสอบการประเมินผลการนิเทศ 4.28 0.52 2 มาก 

เฉลี่ย 4.24 0.57  มาก 
  
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.24, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ( X = 4.29, S.D. = 0.52) 
รองลงมา คือ ด้านการตรวจสอบการประเมินผลการนิเทศ ( X = 4.28, S.D. = 0.52) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน ( X = 4.17, S.D. = 0.62) 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน จ าแนกตามรายข้อ 

 

 
ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน 

ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. อันดับ ระดับ 
1. มีการก าหนดให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการวางแผนนิเทศ

ภายในและก าหนดตัวบุคคลที่รับผิดชอบการปฏิบัติการ
นิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 

 
 

4.38 

 
 

0.53 

 
 
2 

 
 

มาก 
2. จัดท าโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกับสภาพและปัญหา 4.46 0.62 1 มาก 
3. จัดการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการนิเทศภายใน

ให้คณะครูได้เขาใจตรงกัน 
 

3.87 
 

0.67 
 
7 

 
มาก 

4. สถานศึกษาจัดท าปฏิทินการนิเทศ ในการดาเนินงาน
นิเทศภายในสถานศึกษา และมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
การนิเทศ 

 
 

4.32 

 
 

0.49 

 
 
3 

 
 

มาก 
5. ก าหนด เป้าหมาย วัตถุประสงค์และแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนในแต่ละปีการศึกษาอย่างชัดเจน 
4.19 0.74 5 มาก 

6. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันตรง
กับความต้องการและสนองต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.89 

 
0.49 

 
6 

 
มาก 

7. จัดสรรงบประมาณ วัสดุหรือสื่อและเครื่องมือในการ
นิเทศภายในอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

 
4.25 

 
0.68 

 
4 

 
มาก 

เฉลี่ย 4.19 0.60 - มาก 
 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูผู้สอน
ที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน จ าแนกตามรายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.19, 
S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดท าโครงการนิเทศให้เหมาะสม
กับสภาพและปัญหา ( X  = 4.46, S.D. = 0.62) รองลงมาคือ มีการก าหนดให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนนิเทศภายในและก าหนดตัวบุคคลที่รับผิดชอบการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน  
( X  = 4.38, S.D. = 0.53) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทาง 
การนิเทศภายในให้คณะครูได้เขาใจตรงกัน( X  = 3.87, S.D. = 0.67) 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามรายข้อ 

  

 ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. อันดับ ระดับ 
1. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน

และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 

4.34 
 

0.48 
 
3 

 
มาก 

2. จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างครู 
เพ่ือให้ครูพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 
4.31 

 
0.46 

 
4 

 
มาก 

3. การมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถและ
ความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน 

 
4.46 

 
0.50 

 
1 

 
มาก 

4. ประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน าความต้องการ
และข้อคิดเห็นมาก าหนดเป็นกรอบเป้าหมายในการนิเทศ 

 
3.88 

 
0.90 

 
7 

 
มาก 

5. ครูผู้สอนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
และข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

 
4.12 

 
0.54 

 
6 

 
มาก 

6. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน
และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 
4.35 

 
0.48 

 
2 

 
มาก 

7. จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างครู 
เพ่ือให้ครูพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 
4.27 

 
0.66 

 
5 

 
มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.57 - มาก 
   

 จากตารางที ่4.6 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูผู้สอน
ที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน จ าแนกตามรายข้อ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมอบหมายงาน
ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน ( X  = 4.46, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ 
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
( X  = 4.35, S.D. = 0.48) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน า
ความต้องการและข้อคิดเห็นมาก าหนดเป็นกรอบเป้าหมายในการนิเทศ ( X  = 3.88 ,S.D. = 0.90) 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน จ าแนกตาม
รายข้อ 

 

 
ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. อันดับ ระดับ 
1. เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ 
 

4.15 
 

0.57 
 
6 

 
มาก 

2. สนับสนุนให้ปฏิบัติงานสอนหรืองานอ่ืน  ๆเต็มความสามารถ 4.41 0.58 1 มาก 

3. ครูได้รับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
4.35 

 
0.67 

 
2 

 
มาก 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ ให้ครูปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.29 

 
0.66 

 
3 

 
มาก 

5. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 

 
3.60 

 
0.54 

 
7 

 
มาก 

6. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็น
ของเพ่ือนร่วมงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

 
4.18 

 
0.64 

 
5 

 
มาก 

7. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ เป็นที่ยอมรับของคณะครู ชุมชน
และบุคคลทั่วไป 

 
4.20 

 
0.68 

 
4 

 
มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.62 - มาก 
 

 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน จ าแนกตามรายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.17, S.D. = 0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สนับสนุนให้ปฏิบัติงานสอน
หรืองานอ่ืนๆเต็มความสามารถ ( X  = 4.41, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ครูได้รับการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.35, S.D. = 0.67)ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ( X  = 3.60, S.D. = 0.54) 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ จ าแนกตาม
รายข้อ 

 

 
ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 

ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. อันดับ ระดับ 
1. จัดให้มีคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน 4.28 0.72 6 มาก 
2. โรงเรียนนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครูตามแผน 

ปฏิบัติการนิเทศภายใน 
 

4.42 
 

0.50 
 
2 

 
มาก 

3. โรงเรียนท าการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของ
ครูอย่างต่อเนื่อง 

 
4.40 

 
0.49 

 
3 

 
มาก 

4. กระตุ้น จูงใจให้ครูปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

 
4.48 

 
0.50 

 
1 

 
มาก 

5. ชี้แจงแนะน าให้ครูมีการแก้ไขและปรับปรุงงานที่มี
ความผิดพลาดหรือยังไม่สมบูรณ์ 

 
4.37 

 
0.49 

 
4 

 
มาก 

6. โรงเรียนจัดท าและใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 

 
4.34 

 
0.48 

 
5 

 
มาก 

7. โรงเรียนจัดให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
ที่รับผิดชอบเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

 
3.75 

 
0.47 

 
7 

 
มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.52 - มาก 
 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูผู้สอน
ที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ จ าแนกตามรายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( X  = 4.29, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กระตุ้น จูงใจให้
ครูปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ( X  = 4.48, S.D. = 0.05) รองลงมาคือ โรงเรียนนิเทศ ติดตาม
การปฏิบัติงานของครูตามแผนปฏิบัติการนิเทศภายใน ( X  = 4.42, S.D. = 0.50) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ โรงเรียนจัดให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่รับผิดชอบเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
( X  = 3.75, S.D. = 0.471) 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ จ าแนกตามรายข้อ 

 

 
ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ 

ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ S.D. อันดับ ระดับ 

1. โรงเรียนก าหนดระเบียบการวัดผล ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

 
4.39 

 
0.49 

 
3 

 
มาก 

2. ผู้บริหารโรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะน า 
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบ
และสอดคล้องกับหลักสูตร 

 
 

4.49 

 
 

0.50 

 
 
1 

 
 

มาก 
3. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

4.17 
 

0.72 
 
6 

 
มาก 

4. โรงเรียนประเมินผลการนิเทศภายในโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการนิเทศภายในคณะครูและทุกฝ่าย 

 
3.70 

 
0.49 

 
7 

 
มาก 

5. ครูน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

 
4.40 

 
0.49 

 
4 

 
มาก 

6. ครูผู้สอนน าข้อมูลผลการนิเทศภายในโรงเรียนไปใช้
ในการตัดสินใจและวางแผนในการด าเนินงานต่อไป 

 
4.48 

 
0.50 

 
2 

 
มาก 

7. บันทึกรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและ
จดัท ารายงานประจ าปีเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
4.33 

 
0.47 

 
5 

 
มาก 

เฉลี่ย 4.28 0.52 - มาก 
  

 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูผู้สอน
ที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ จ าแนกตามรายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X  = 4.28, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารโรงเรียน
มีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะน า การวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบและสอดคล้องกับ
หลักสูตร ( X  = 4.49, S.D. = 0.502) รองลงมาคือ ครูผู้สอนน าข้อมูลผลการนิเทศภายในโรงเรียนไป
ใช้ในการตัดสินใจและวางแผนในการด าเนินงานต่อไป ( X  = 4.48, S.D. = 0.50) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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คือ โรงเรียนประเมินผลการนิเทศภายในโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการนิเทศภายในคณะ
ครูและทุกฝ่าย ( X  = 3.70, S.D. = 0.49) 
 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน

ศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  

 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีเพศต่างกัน 
ผู้วิจัยได้ใช้สถิติทดสอบด้วยค่าที t – test (Independent Samples) ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ
และขนาดโรงเรียนต่างกัน ผู้วิจัยได้ใช้สถิติทดสอบด้วยค่า F – test (One-way ANOVA) แล้วน าเสนอ
ผลการเปรียบเทียบในรูปแบบตารางประกอบบรรยาย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ

นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามเพศ 

 

ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่
มีต่อการนิเทศภายใน

โรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 
หัวช้างเผือก 

เพศชาย  
(n=45) 

เพศหญิง 
(n=82) 

t p 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการวางแผนในการ
นิเทศภายใน 

 
4.20 

 
0.27 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.31 

 
มาก 

 
0.24 

 
0.12 

2. ด้านการจัดโครงสร้างและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
4.28 

 
0.31 

 
มาก 

 
4.23 

 
0.32 

 
มาก 

 
0.87 

 
0.59 

3. ด้านการภาวะผู้น าในการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

 
4.16 

 
0.22 

 
มาก 

 
4.17 

 
0.24 

 
มาก 

 
0.36 

 
0.41 

4. ด้านการควบคุม ก ากับ 
ติดตามการนิเทศ 

 
4.28 

 
0.28 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.31 

 
มาก 

 
0.43 

 
0.23 

5. ด้านการตรวจสอบการ
ประเมินผลการนิเทศ 

 
4.24 

 
0.25 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.28 

 
มาก 

 
1.16 

 
0.29 

เฉลี่ย 4.23 0.20 มาก 4.24 0.24 มาก 0.16 0.29 
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 จากตารางที่ 4.10 พบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ าแนกตามเพศ เพศชาย      
( X  = 4.23, S.D. = 0.20) และเพศหญิง ( X  = 4.24, S.D. = 0.24) มีความคิดเห็นต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ

นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามอายุ 

 

ความพึงพอใจ 
อายุ 

ไม่เกิน 35 ปี(n=28) 36 - 50 ปี(n=67) 51 ปีขึ้นไป(n=32) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านการวางแผนใน

การนิเทศภายใน 
4.23 0.31 มาก 4.18 0.31 มาก 4.19 0.28 มาก 

2. ด้านการจัดโครงสร้าง
และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

4.30 0.35 มาก 4.27 0.30 มาก 4.15 0.28 มาก 

3. ด้านภาวะผู้น าใน
การนิ เทศภายใน
โรงเรียน 

4.19 0.23 มาก 4.17 0.24 มาก 4.15 0.24 มาก 

4. ด้านการควบคุม 
ก ากับ ติดตามการ
นิเทศ 

4.31 0.30 มาก 4.30 0.30 มาก 4.25 0.28 มาก 

5. ด้านการตรวจสอบ
การประเมินผลการ
นิเทศ 

4.28 0.29 มาก 4.30 0.27 มาก 4.23 0.26 มาก 

โดยรวม 4.26 0.30 มาก 4.24 0.28 มาก 4.19 0.27 มาก 
  
 จากตารางที่ 4.11 พบว่าพบว่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ าแนกตามอายุ 
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อายุไม่เกิน 35 ปี ( X  = 4.26, S.D. = 0.30) 36-50 ปี ( X  = 4.24, S.D. = 0.28) และ51 ปีขึ้นไป   
( X = 4.19, S.D. = 0.27) มีระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและ
รายด้าน อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 
ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนความแตกต่างระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มี

ต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม จ าแนกตามอาย ุ

 

ความพึงพอใจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.44 
11.29 

2 
83 

0.02 
0.09 

0.24 0.78 

 รวม 11.33 85    
2. ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.43 
12.09 

2 
83 

0.22 
0.10 

2.21 0.12 

 รวม 12.52 85    
3. ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายใน

โรงเรียน 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.02 
6.73 

2 
83 

0.01 
0.05 

0.19 0.83 

 รวม 6.75 85    

4. ด้านสื่อการสอน และแหล่งเรียนรู้ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.09 
10.62 

2 
83 

0.05 
0.09 

0.53 0.59 

 รวม 10.71 85    
5. ด้านการตรวจสอบประเมินผลการ
นิเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.13 
9.21 

2 
83 

0.07 
0.07 

0.87 0.42 

 รวม 9.34 85    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.09 
6.31 

2 
83 

0.04 
0.05 

0.85 0.43 

 รวม 6.40 85    
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 จากตารางที่ 4.12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับความพึง
พอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ทั้งโดยรวมและ  
รายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ

นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ความพึงพอใจ 
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก(n=25) ขนาดกลาง(n=51) ขนาดใหญ่(n=51) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านการวางแผน
ในการนิเทศภายใน 

 
4.33 

 
0.33 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.27 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.30 

 
มาก 

2. ด้านการจัดโครงสร้าง
และมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

4.26 

 
 

0.39 

 
 

มาก 

 
 

4.24 

 
 

0.28 

 
 

มาก 

 
 

4.24 

 
 

0.32 

 
 

มาก 
3. ด้านภาวะผู้น าใน
การนิเทศภายในโรงเรียน 

 
4.18 

 
0.24 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.25 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.21 

 
มาก 

4. ด้านการควบคุม 
ก ากับ ติดตามการนิเทศ 

 
4.37 

 
0.30 

 
มาก 

 
4.37 

 
0.32 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.24 

 
มาก 

5. ด้านการตรวจสอบ
การประเมินผลการนิเทศ 

 
4.36 

 
0.29 

 
มาก 

 
4.37 

 
0.29 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.25 

 
มาก 

โดยรวม 4.30 0.31 มาก 4.26 0.28 มาก 4.21 0.26 มาก 
  
 จากตารางที่ 4.13 พบว่าครูผู้สอนในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทีท่ าการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก( X = 4.30, S.D. = 0.31) 
ขนาดกลาง ( X  = 4.26, S.D. = 0.28) และขนาดใหญ่ ( X  = 4.21, S.D. = 0.26) มีระดับความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
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ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนความแตกต่างระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มี
ต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ความพึงพอใจ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1.ด้านการวางแผนในการนิเทศ
ภายใน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.67 
10.7 

2 
124 

0.34 
0.09 

3.90 0.02 

 รวม 11.33 126    
2 .ด้ านการจัด โครงสร้ า งและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.01 
12.51 

2 
124 

0.00 
0.10 

0.04 0.96 

 รวม 12.52 126    
3.ด้ านภาวะผู้น า ในการนิ เทศ
ภายในโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.04 
6.72 

2 
124 

0.02 
0.05 

0.33 0.72 

 รวม 6.75 126    
4.ด้านสื่อการสอน และแหล่ง
เรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.48 
10.23 

2 
124 

0.24 
0.08 

2.89 0.06 

 รวม 10.71 126    
5.ด้านการตรวจสอบประเมินผล
การนิเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.21 
9.13 

2 
124 

0.11 
0.07 

1.46 0.24 

 รวม 9.34 126    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

0.13 
6.27 

2 
124 

0.06 
0.05 

1.28 0.28 

 รวม 6.40 126    
  
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการวาวงแผนในการ
นิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (Post Hoc) ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น ด้านการ
วางแผนในการนิเทศภายใน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ระดับการศึกษา 
ขนาดเล็ก 

 ̅ = 4.33 

ขนาดกลาง 

 ̅ = 4.13 

ขนาดใหญ่ 

 ̅ = 4.20 
ขนาดเล็ก - 0.20* 0.13 
ขนาดกลาง  - 0.07 
ขนาดใหญ ่   - 

 
 จากตารางที่ 4.15 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการ

ทดสอบของ LSD พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีค่าเฉลี่ย ( ̅ = 4.33) และโรงเรียนขนาดกลางมีค่าเฉลี่ย 

( ̅ = 4.13) มีระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
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 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
 
ตารางท่ี 4.16 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน

ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน 

 
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน  
1. ควรมีการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการนิเทศให้คณะครูได้เข้าใจ

ตรงกัน 
 

29 
2. ควรจัดสรรงบประมาณวัสดุ สื่อ และเครื่องมือในการนิเทศให้เหมาะสมและ

พอเพียง 
 

23 
3. ควรจัดท าปฏิทินการนิเทศและมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการนิเทศ 18 

  
 จากตารางที่ 4.16 พบว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน ควรมีการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการนิเทศให้
คณะครูได้เข้าใจตรงกัน ควรจัดสรรงบประมาณวัสดุ สื่อ และเครื่องมือในการนิเทศให้เหมาะสมและพอเพียง 
และควรจัดท าปฏิทินการนิเทศและมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการนิเทศ 
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ตารางท่ี 4.17 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
1. ควรมีการประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน าความต้องการมาก าหนด

กรอบเป้าหมายในการนิเทศ 
 

31 
2. ควรมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล 27 
3. ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เหมาะสมกับ

การเรียนรู้ 
 

22 
  
 จากตารางที่ 4.17 พบว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ควรมีการประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ
น าความต้องการมาก าหนดกรอบเป้าหมายในการนิเทศ ควรมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถ
และความถนัดของแต่ละบุคคล และควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 4.18 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน  
1. ควรส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 

35 
2. ควรเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 31 
3. ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม จนท าให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 25 
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 จากตารางที่ 4.18 พบว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน ควรส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ควรเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม จนท าให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว้ 
 
ตารางท่ี 4.19 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน

ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 

 
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ  
1. ควบคุม ก ากับ ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานของครู 31 
2. ติดตามสนับสนุนให้ครูน าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร 29 
3. ก ากับ ติดตาม การน าหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียนอย่างทั่วถึง 27 

  
 จากตารางที่ 4.19 พบว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ควรควบคุม ก ากับ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของครู ติดตามสนับสนุนให้ครูน าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร และก ากับ 
ติดตาม การน าหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียนอย่างทั่วถึง 
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ตารางท่ี 4.20 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ 

 
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ  
1. เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานของครูและบุคคลกรในสถานศึกษา 25 
2. ควรแสวงหาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆอยู่เสมอเพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอน

จนเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

22 
3. ควรน าข้อมูลผลการนิเทศไปใช้ในการตัดสินและวางแผนในการด าเนินงานครั้ง

ต่อไป 
 

20 
  
 จากตารางที่ 4.20 พบว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2 ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานของครูและบุคคลกร
ในสถานศึกษา ควรแสวงหาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆอยู่ เสมอเพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอนจนเกิด
ประโยชน์สูงสุด และควรน าข้อมูลผลการนิเทศไปใช้ในการตัดสินและวางแผนในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 



 

  

บทท่ี 5 
 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
 การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 2) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดย
จ าแนกเป็น เพศ อายุ และขนาดของโรงเรียน ที่แตกต่างกัน  3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงาน
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ านวน 190 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการ
เปิดตารางส าเร็จของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 127 คน 
โดยสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย แล้วน ามาหาอัตราส่วน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าห้า
ระดับ คือมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และแบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นอิสระจากกันโดยใช้ค่าสถิติ t-test (Independent Samples) และการทดสอบหาความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยมากกว่าสองกลุ่ม โดยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว โดยใช้สถิติ F- test (One – Way 
ANOVA ) ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมีล าดับดังนี้ 
 5.1 สรุปผล 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 
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5.1 สรุปผล 
 ผลการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
 5.1.1 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ รองลงมา คือ ด้านการตรวจสอบ
การประเมินผลการนิเทศ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน มีผลการวิจัยดังนี้ 
 1) ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดท าโครงการนิเทศให้
เหมาะสมกับสภาพและปัญหา อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ มีการก าหนดให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนนิเทศภายในและก าหนดตัวบุคคลที่รับผิดชอบการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจนอยู่
ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการนิเทศภายในให้
คณะครูได้เขาใจตรงกัน อยู่ในระดับมาก 
 2) ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอน
ที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมอบหมายงาน
ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม อยู่ในระดับมาก  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน าความต้องการและข้อคิดเห็นมา
ก าหนดเป็นกรอบเป้าหมายในการนิเทศ อยู่ในระดับมาก 
 3) ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สนับสนุนให้ปฏิบัติงาน
สอนหรืองานอ่ืนๆเต็มความสามารถ อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ครูได้รับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การท าวิจัยในชั้นเรียน
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เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก 
 4) ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กระตุ้น จูงใจให้
ครูปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ โรงเรียนนิเทศ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของครูตามแผนปฏิบัติการนิเทศภายใน อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โรงเรียน
จัดให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่รับผิดชอบเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก 
 5) ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 2  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะน า การวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบและ
สอดคล้องกับหลักสูตรอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ครูผู้สอนน าข้อมูลผลการนิเทศภายในโรงเรียนไปใช้
ในการตัดสินใจและวางแผนในการด าเนินงานต่อไปอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่ายเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
โรงเรียนประเมินผลการนิเทศภายในโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการนิเทศภายในคณะครูและทุก
ฝ่ายอยู่ในระดับมาก 
 5.1.2 เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่มีเพศ อาย ุและขนาดโรงเรียนต่างกัน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 5.1.2.1 ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 5.1.2.2 ครูผู้สอนที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
 5.1.2.3 ครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
ไมแ่ตกต่างกัน ยกเว้นด้านการวาวงแผนในการนิเทศภายใน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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 5.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
 ข้อเสนอแนะของครูผู้สอนเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 1) ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน ควรมีการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
นิเทศให้คณะครูได้เข้าใจตรงกัน ควรจัดสรรงบประมาณวัสดุ สื่อ และเครื่องมือในการนิเทศให้เหมาะสม
และพอเพียง และควรจัดท าปฏิทินการนิเทศและมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการนิเทศ 
  2) ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ควรมีการประสานงานและร่วมมือ
กับชุมชนเพ่ือน าความต้องการมาก าหนดกรอบเป้าหมายในการนิเทศ ควรมอบหมายงานตามความรู้ 
ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล และควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 3) ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน ควรส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย รับฟัง
ความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ควรเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม จนท าให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 4) ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ควรควบคุม ก ากับ ติดตามการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของครู ติดตามสนับสนุนให้ครูน าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร และก ากับ 
ติดตาม การน าหลักสูตรไปใช้ในห้องเรียนอย่างทั่วถึง 
 5) ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานของครูและ
บุคคลกรในสถานศึกษา ควรแสวงหาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆอยู่เสมอเพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอนจน
เกิดประโยชน์สูงสุด และควรน าข้อมูลผลการนิเทศไปใช้ในการตัดสินและวางแผนในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

5.2 อภิปรายผล 
 จากการสรุปผลการวิจัยความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผน
ในการนิเทศภายใน ด้านการจัดโครงสร้างและมาฐานการปฏิบัติงาน ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายใน 
ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ สามารถน ามาอภิปรายผล 
ได้ดังนี ้
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 5.2.1 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก 
 ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายผลได้ว่า การนิเทศการศึกษาซึ่งมี
ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความสามารถเชิงสร้างสรรค์ การนิเทศการศึกษา จ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทของผู้นิเทศให้เหมาะสมกับสภาพการศึกษาในปัจจุบัน  ผลการวิจัยสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของ ประทวน ด่านแก้ว (2553, หน้า 64) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมาเขต 7 
พบว่าโดยรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก งานวิจัยของ พัชรินทร์ ช่วยศิริ (2554, หน้า 72) ได้ศึกษา
เรื่อง การด าเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนวัดประดู่ฉิมพลี พบว่าโดยรวมงานนิเทศภายในของโรงเรียน
อยู่ในระดับมาก งานวิจัยของ กัลยา เวียงนนท์ (2556, หน้า 74) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอน
ต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก งานวิจัยของ ชนาภัทร กลองจันทร์ (2556, หน้า 91) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจ
ของครูผู้สอนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก งานวิจัยของ พงษ์ศักดิ์ ทองไชย (2556, หน้า 65) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก งานวิจัยของ นายสุรศักดิ์ เอ่ียมทุเรียน (2557, หน้า 71) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาสายเหนือสัมพันธ์ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยพิจารณาในแต่ละด้าน 
มีดังนี ้
1) ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก โดยรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า 
เนื่องจากผู้บริหารสังกัดศูนย์เครือข่ายของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน เห็นความส าคัญของการวางแผน ซึ่งการ
วางแผนนั้นถือว่ามีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาหน่วยงาน ฉะนั้นจึงเป็นการสมควรที่หน่วยงานได้สนับสนุน
ให้ครู ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง กับการนิเทศภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้  ประสบการณ์ด้านทักษะ
การวางแผน และก าหนดทางเลือกเพ่ิมขึ้น ให้สอดคล้องสอนรับสัมพันธ์กับขั้นตอน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พัชรินทร์ ช่วยศิริ (2554, หน้า 78) ได้ศึกษาเรื่อง การด าเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนวัดประดู่ฉิมพลี 
ที่พบว่าระดับการปฏิบัติด้านการวางแผนและก าหนดทางเลือกการนิเทศภายใน อยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ 
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กัลยา เวียงนนท์ (2556,หน้า 96) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่าระดับการปฏิบัติ
ด้านการศึกษาสภาพและความต้องการ อยู่ในระดับมาก 
 2) ด้านการจัดโครงสร้างและมาฐานการปฏิบัติงาน พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก โดยรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ที่เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า สถานศึกษาได้มีการก าหนดให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการวางแผนนิเทศภายใน 
และก าหนดตัวบุคคลที่รับผิดชอบการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการจัดท าโครงการ
นิเทศภายในเหมาะสมกับสภาพและปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายในไว้อย่าง
ชัดเจน มีการจัดท างบประมาณวัสดุ สื่อและเครื่องมือในการนิเทศภายในอย่างเหมาะสม เพียงพอ ซึ่ง
ส่งผลให้ความคิดเห็นของความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัว
ช้างเผือก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยา เวียงนนท์ (2556, หน้า 98) 
ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่าระดับการปฏิบัติด้านการวางแผน อยู่ใน
ระดับมาก 
 3) ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายใน พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก โดยรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็น
เช่นนี้อภิปรายได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีกระบวนการนิเทศแบบร่วมมือร่วมใจ ในภาพรวมพบว่าผู้มี
ส่วนร่วมในการนิเทศมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก พอใจต่อการได้รับการนิเทศเพ่ือการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน มีความเป็นกัลยาณมิตรของผู้บริหาร การ
ด าเนินงานจึงสามารถเป็นไปตามแผน / ปฏิทินการนิเทศที่ร่วมกันก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยา เวียงนนท์ (2556, หน้า 103) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอน
ต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 พบว่าระดับการปฏิบัติด้านผู้น าการนิเทศภายใน อยู่ในระดับมาก 
 4) ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก โดยรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่
เป็นเช่นนี้อภิปรายได้ว่า  การนิเทศภายในสถานศึกษา ควรมีการวิเคราะห์วางแผนการนิเทศที่เป็นระบบ 
ต้องมีการควบคุม ติดตามดูแลผลการนิเทศ การก ากับติดตาม และการน าผลการด าเนินงานปรับปรุง
พัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็ยังพบปัญหาที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอยู่
หลายประการ ที่ส าคัญคือ ปัญหาผลสัมฤทธิ์สัมฤทธิ์ทางการเรียน ยังไม่บรรลุเป้าหมายของส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานเนื่องจากการนิเทศภายในสถานศึกษายังขาดการพัฒนาระบบ
ที่น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่มสาระยังไม่เห็นความส าคัญของกระบวนการในการ
นิเทศภายในสถานศึกษาและขาดการนิเทศภายในอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ปัญหาดังกล่า วจึงท าให้
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและตระหนักถึงการด าเนินการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
และใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารพัฒนางานนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2556, หน้า 133) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 พบว่าระดับการปฏิบัติด้านการประเมินและรายงานผล
การนิเทศ อยู่ในระดับมาก 
 5) ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ พบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก โดยรวมและรายข้อมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้
อภิปรายได้ว่า เนื่องจากผู้บริหารสังกัดศูนย์เครือข่ายของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน ได้มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน และผู้ได้รับมอบหมายมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการ
ปฏิบัติงานนิเทศเป็นอย่างดี สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้นิเทศตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ทุกด้านอย่างมีเป็นระบบต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทวน ด่านแก้ว (2553, หน้า 70) ได้ศึกษา
เรื่อง ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 10 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมาเขต 7 ที่พบว่าระดับการปฏิบัติด้านโรงเรียนประเมินผลการ
นิเทศอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์ แสงพลสิทธิ์ (2554, หน้า 43) 
ได้ศึกษาเรื่อ ความต้องการการนิเทศการสอนของครูเครือข่ายโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม พบว่าระดับ
การปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากรการสอน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยา เวียงนนท์ 
(2556, หน้า 102) ได้ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่าระดับการปฏิบัติด้านการ
ประเมินผล อยู่ในระดับมาก 

5.2.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนศูนย์เครือข่ายท่ี 7 หัวช้างเผือก  
 ครูผู้สอนที่มีเพศ อายุ ครูผู้สอนที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการ

วาวงแผนในการนิเทศภายใน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีค่าเฉลี่ย ( ̅ = 4.33) และโรงเรียนขนาดกลางมี

ค่าเฉลี่ย ( ̅ = 4.13) มีระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดารัตน์ พลอาจ 



92 

(2560, บทคัดย่อ) ที่ได้ท างานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนที่ 32 สานักงานเขตประเวศกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่ 32 สานักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมี
ความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนโดยภาพรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

5.2.3 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการ
วางแผนการนิเทศภายใน ควรมีการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการนิเทศให้คณะครูได้เข้าใจ
ตรงกัน ควรจัดสรรงบประมาณวัสดุ สื่อ และเครื่องมือในการนิเทศให้เหมาะสมและพอเพียง ด้านการจัด
โครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ควรมีการประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน าความ
ต้องการมาก าหนดกรอบเป้าหมายในการนิเทศ ควรมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถและความ
ถนัดของแต่ละบุคคล ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน ควรส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย รับ
ฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ควรเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ ควรควบคุม ก ากับ ติดตามการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของครู ติดตามสนับสนุนให้ครูน าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร  ด้าน
การตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ เน้นการมีส่วนร่วมในการท างานของครูและบุคคลกรในสถานศึกษา 
ควรแสวงหาเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆอยู่เสมอเพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอนจนเกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทวน ด่านแก้ว (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครราชสีมาเขต 7 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ระดับความคิดเห็นความพึงพอใจของ
ครูต่อการนิเทศต่อการนิเทศภายใน ที่มีต่องานนิเทศ 5 มาตรฐาน ได้แก่ โรงเรียนก าหนดรับผิดชอบงาน
นิเทศ โรงเรียนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ โรงเรียนมีแผนนิเทศที่น าไปใช้ให้บังเกิดผลน าแผนนิเทศไปใช้ให้
เกิดผลจริงได้ และโรงเรียน ประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยา เวียงนนท ์
(2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 มีระดับความพึงพอใจ
ต่อการนิเทศภายใน ด้านการศึกษาสภาพและความต้องการ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติการนิเทศ
และด้านการประเมินผล อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2556, บทคัดย่อ) 
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ได้ศึกษา รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ผลการวิจัย
พบว่า สภาพปัจจุบันการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 25 ประกอบด้วย 5 ด้าน ประกอบไปด้วย ด้านการส ารวจความต้องการและความจ าเป็น 
ด้านการวางแผนการนิเทศ ด้านการด าเนินการนิเทศ ด้านการประเมินและรายงานผลการนิเทศ และด้าน
การขยายผล ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ  
 

 5.3 ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มีข้อเสนอแนะที่ได้จากการค้นพบ (Fact Findings) 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในแต่ละด้านดังนี้ 
 1) ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์
เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ด้านการภาวะผู้น า
ในการนิเทศภายในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด สถานศึกษาควรมี การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปฏิบัติงานสอน
และงานอ่ืนๆ จัดอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน เป็นผู้น าทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  และรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้การนิเทศ
ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 2) ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 
หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง 
มีระดับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในแตกต่างกัน ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการจัดประชุม
เรื่องการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็นและเสนอ
แนวทางการด าเนินงานได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ควรจัดสรรงบประมาณวัสดุ สื่อ 
และเครื่องมือในการนิเทศให้เหมาะสมและพอเพียง และควรจัดท าปฏิทินการนิเทศและมีการก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานการนิเทศ เพ่ือให้การนิเทศภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรศึกษาเกี่ยวกับเกี่ยวกับเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 2) ควรมีการศึกษาค้นคว้าเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 3) ควรศึกษาเจาะลึกถึงสาเหตุ การแก้ปัญหาและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7 

หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 

ค าชี้แจง    
1. แบบสอบถามชุดนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ

ภายในโรงเรียนศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จ าแนก
ออกเป็น 5 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน 2) ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 3) ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 4) ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 
5) ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ 
 ตอนที่ 3 สอบถามข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
 3. ในการตอบแบบสอบถามขอได้โปรดตอบตามความเป็นจริง ตอบทุกตอน ทุกข้อ เพ่ือความ
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม จะเก็บเป็นความลับและใช้เฉพาะ
ขอบเขตทางวิชาการ เพ่ือการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เท่านั้น จะไม่มีผลกระทบหรือก่อให้เกิดผลเสียหายใดๆ 
ต่อต าแหน่งหน้าที่การงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
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ตอนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง เกี่ยวกับตัวท่านใน
ปัจจุบัน 

 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 

2. อายุ 
 ต่ ากว่า 35 ปี 
 35 – 50 ปี 
 มากกว่า 50 ปีขึ้นไป 
 

 3.   ขนาดโรงเรียน 
                 ขนาดเล็ก 
                 ขนาดกลาง 
                 ขนาดใหญ่ 
  

ตอนที่ 2  
แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้เป็นข้อค าถามรายข้อเกี่ยวกับความพึงใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายใน

โรงเรียนโปรดท าเครื่องหมาย()ลงในระดับบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียน
ในที่ตรงกับความรู้สึกของท่านโดย 

 มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  5 หมายถึง  ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ความพึงพอใจในการนิเทศในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ ความพึงใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน 
1 มีการก าหนดให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการวางแผนนิเทศ

ภายในและก าหนดตัวบุคคลที่รับผิดชอบการปฏิบัติการ
นิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 

     

2 จัดท าโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกับสภาพและปัญหา      
3 จัดการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการนิเทศภายใน

ให้คณะครูได้เขา้ใจตรงกัน 
     

4 สถานศึกษาจัดท าปฏิทินการนิเทศ ในการด าเนินงาน
นิเทศภายในสถานศึกษา และมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
การนิเทศ 

     

5 ก าหนด เป้าหมาย วัตถุประสงค์และแนวทางในการพัฒนา 
การเรียนในแต่ละปีการศึกษาอย่างชัดเจน 

     

6 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันตรงกับ
ความต้องการและสนองต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

7 จัดสรรงบประมาณ วัสดุหรือสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ
ภายในอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

     

ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
8 จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและ

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
     

9 จัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีระหว่างครู เพ่ือให้
ครูพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

     

10 การมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถและความ
ถนัดของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน 

     

11 ประสานงานและร่วมมือกับชุมชนเพ่ือน าความต้องการ
และข้อคิดเห็นมาก าหนดเป็นกรอบเป้าหมายในการนิเทศ 

     

12 ครูผู้สอนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์และ
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

     

13 ก าหนดโครงสร้างกรอบงานของโรงเรียนอย่างชัดเจนและ
คล่องตัวในการปฏิบัติ 
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ข้อ ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
14 ก าหนดแนวทางและตัวชี้วัดความส าเร็จในการการจัดการ

เรียนรู้ของครู โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนเป็นแนวทาง 
     

ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 
15 เป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
     

16 ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น ส อ น ห รื อ ง า น อ่ื น ๆ เ ต็ ม
ความสามารถ 

     

17 ครูได้รับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

18 ส่งเสริมและสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ ให้ครูปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

     

19 การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

     

20 ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

     

21 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ เป็นที่ยอมรับของคณะครู ชุมชน
และบุคคลทั่วไป 

     

ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 

22 จัดให้มีคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน      

23 โรงเรียนนิ เทศ ติดตามการปฏิบัติ งานของครูตาม
แผนปฏิบัติการนิเทศภายใน 

     

24 โรงเรียนท าการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู
อย่างต่อเนื่อง 

     

25 กระตุ้น จูงใจให้ครูปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้      
26 ชี้แจงแนะน าให้ครูมีการแก้ไขและปรับปรุงงานที่มีความ

ผิดพลาดหรือยังไม่สมบูรณ์ 
     

27 โรงเรียนจัดท าและใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูเพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 
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ข้อ ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
28 โรงเรียนจัดให้ครูรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการที่

รับผิดชอบเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
     

ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ 
29 โรงเรียนก าหนดระเบียบการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลักสูตร 
     

30 ผู้บริหารโรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจง แนะน า 
การวัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบและ
สอดคล้องกับหลักสูตร 

     

31 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัด ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลายโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

32 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศภายในโดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการนิเทศภายในคณะครูและทุกฝ่าย 

     

33 ครูน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

     

34 ครูผู้สอนน าข้อมูลผลการนิเทศภายในโรงเรียนไปใช้ในการ
ตัดสินใจและวางแผนในการด าเนินงานต่อไป 

     

35 บันทึกรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

 

ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. ด้านการวางแผนการนิเทศภายใน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ... 
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2. ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ....................
................................................................................................................................................................ 
3. ด้านภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... .............................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
4. ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .... 
5. ด้านการตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ ........
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เรื่อง ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที่ 7 หัวช้างเผือก 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวมของคะแนน 
( ∑  ) 

R
IOC

N

  หมายเหตุ คนที่ 1 คนที่ 

2 
คนที่ 3 

1) ด้านการวางแผนในการนิเทศภายใน 
1 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
2 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
3 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
4 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 

2) ด้านการจัดโครงสร้างและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
13 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
14 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใช้ได้ 

3) ด้านการภาวะผู้น าในการนิเทศภายในโรงเรียน 
15 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
18 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
19 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
20 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวมของคะแนน 
( ∑  ) 

R
IOC

N

  หมายเหตุ คนที่ 1 คนที่ 

2 
คนที่ 3 

4) ด้านการควบคุม ก ากับ ติดตามการนิเทศ 
22 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
25 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 

5) ด้านการตรวจสอบการประเมินผลการนิเทศ 
29 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
30 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
31 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใช้ได้ 
34 +1 +1 0 2 0.67 น าไปใช้ได้ 
35 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใช้ได้ 

 
จากผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

พบว่ามีค่า IOC  ตั้งแต่  0.67  ถึง  1.00  ซ่ึงมีความสอดคล้องทุกข้อ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
ค่าอ านาจจ าแนกและคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 0.56 21 0.63 

2 0.22 22 0.11 

3 0.12 23 0.27 

4 0.61 24 0.23 

5 0.16 25 0.73 

6 0.19 26 0.68 

7 0.31 27 0.36 

8 0.63 28 0.69 

9 0.48 29 0.65 

10 0.79 30 0.03 

11 0.18 31 0.68 

12 0.22 32 0.47 

13 0.64 33 0.12 

14 0.18 34 0.04 

15 0.26 35 0.24 

16 0.60   

17 0.10   

18 0.37   

19 0.56   

20 0.22   

 ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 0.75 

Reliability Statistics 

Alpha N of Items 
0.756 35 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ตารางประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan 
 

จ านวน 
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

จ านวน 
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

จ านวน 
ประชากร 

จ านวน 
กลุม่

ตัวอย่าง 

จ านวน 
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
10 10 150 108 460 210 2200 327 
15 14 160 113 480 214 2400 331 
20 19 170 118 500 217 2600 335 
25 24 180 123 550 226 2800 338 
30 28 190 127 600 234 3000 341 
35 32 200 132 650 242 3500 346 
40 36 210 136 700 248 4000 351 
45 40 220 140 750 254 4500 354 
50 44 230 144 800 260 5000 357 
55 48 240 148 850 265 6000 361 
60 52 250 152 900 269 7000 364 
65 56 260 155 950 274 8000 367 
70 59 270 159 1000 278 9000 368 
75 63 280 162 1100 285 10000 370 
80 66 290 165 1200 291 15000 375 
85 70 300 169 1300 297 20000 377 
90 73 320 175 1400 302 30000 379 
95 76 340 181 1500 306 40000 380 
100 80 360 186 1600 310 50000 381 
110 86 380 191 1700 313 75000 382 
120 92 400 196 1800 317 100000 384 
130 97 420 201 1900 320   
140 103 440 205 2000 322   
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  นางสาวพรพรรณ  ศรีราตรี 
วัน  เดือน  ปี เกิด  29 ตุลาคม 2530 
ที่อยู่ปัจจุบัน  92 หมู่ 8 ต าบลหน่อม อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด    
ต าแหน่งและประวัติการท างาน   

 พ.ศ. 2554  ต าแหน่งครู  อันดับ คศ.1   
โรงเรียนบ้านหัวช้าง ต าบลหัวช้าง อ าเภอสุวรรณภูมิ   
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2549  การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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