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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 2)  เพื ่อร่างแนวทางการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 3)เพื่อประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บ ข้อมูลจาก 1) การ
สัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง จำนวน 23 คน 2) การสนทนากลุ่ม จำนวน จำนวน 6 คน และ 3) การ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จำนวน 7 คน  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัจจุบัน หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของ

สถานประกอบการ การประชาสัมพันธ์ด้านทวิภาคีน้อยเกินไป สถานศึกษายังขาดเครื่องมือที่ทนัสมัย 
ควรลดหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถาน
ประกอบการ ไม่มีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกัน การคัดเลือก
สถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร การออกนิเทศไม่ตรงกับแผนการนเิทศ 
ครูฝึกไม่มีส่วนร่วมการจัดทำแผนนิเทศ การวัดและประเมินผลใช้กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
สถานประกอบการไม่ได้กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลร่วมกับสถานศึกษา สถานศึกษาชี้แจง
เกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน ผู้เรียนติดตามได้จากระบบ ศธ.02  

2. ร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แบ่งเป็นรายด้านมี 5 ด้าน
13 แนวทาง ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มี 2 แนวทาง ประกอบด้วย (1) การเปิดหลักสูตร
ระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน (2) การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 
2) ด้านการจัดการเรียนการสอน มี 2 แนวทาง ได้แก่ (1) ปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง
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(2) สถานศึกษาควรสรรหาครุภ ัณฑ์ใหม่ที ่ท ันสมัย 3 ) ด้านความร่วมมือ มี 3 แนวทางได้แก่  
(1) สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถานประกอบการ (2) การจัดทำ
แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน  (3) การคัดเลือกสถาน
ประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 4) ด้านการนิเทศ มี 4 แนวทาง ได้แก่  
(1) เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ (2) ครู
นิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ (3) ครูนิเทศก์ไม่สามารถออกนิเทศได้ให้ทำบันทึกข้อความ
แจ้งสถานศึกษา (4) การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 5) ด้านการวัดและประเมินผล มี 2 
แนวทาง ได้แก่ (1) การวัดผลและประเมินผล ใช้กฎระเรียบ สอศ. (2) สถานศึกษาพัฒนาระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต  
 3. ผลการประเมินรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 78.57 ด้านความร่วมมือ 
มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ด้านการนิเทศ มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 92.85 ด้าน
การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 แนวทางข้างต้นสามารถประยุกต์ใช้ในขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคี ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการซึ ่งกำหนดโดยแนวทางปฏิบัติการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
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 The objectives of this research are 1 )  To study the condition of bilateral 
vocational education management of government colleges affiliated to the Nakhon Si 
Thammarat Provincial Vocational Education Office. 2 )  To draft guidelines for the 
development of bilateral vocational education management of government colleges 
affiliated to the Nakhon Si Thammarat Provincial Vocational Education Office. 3 )  To 
evaluate the development of bilateral vocational education management of 
government colleges affiliated to the Nakhon Si Thammarat Provincial Vocational 
Education Office. The researchers used data collection methods from 1) semi-structured 
interviews with 23  people, 2 )  group conversations with 6  people, and 3 )  structured 
interviews with 7 people. 
 The results of the research show that: 
 1. Current conditions. The bilateral system curriculum is appropriate and 
meets the needs of the establishment. Too little bilateral publicity. Educational 
institutions still lack modern tools, so the core competency category should be 
reduced. Educational Institutions Prepare Memorandums of Understanding with 
Establishments No study plan was prepared. Vocational training plan and joint 
supervision plan. The selection of establishments must be ready in terms of location 
and personnel. The issuance of supervision does not match the supervision plan. The 
trainer did not participate in the preparation of the  supervision plan. Measurement 
and evaluation apply the regulations of the Ministry of Education. Establishments do 
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not set measurement and evaluation criteria together with educational institutions. 
The school clearly clarifies the scoring criteria. Learners can follow from the system.  
 2. The draft guidelines for the development of the management of 
vocational education in the bilateral system are divided into 5 areas and 13 
approaches, including: 1) The curriculum of the bilateral system has 2 approaches, 
including: (1) The opening of bilateral courses is in line with the current occupations. 
(2) Creation of the website of the bilateral system course. 2) In terms of teaching and 
learning management, there are 2 approaches: (1) Reduce the number of credits. 
Number of Hours (2) Educational institutions should recruit new and modern 
equipment.  3) Cooperation: There are 3 The guidelines are: (1) Educational 
institutions should prepare a memorandum of cooperation with the establishment. 
(2) Preparation of a study plan Career training plan and supervision plan Consider 
together. (3) Selection of establishments must be ready in terms of facilities and 
personnel. 4) In terms of supervision, there are 4 approaches: (1) Opening teacher 
training courses to develop teachers in educational institutions and trainers in 
enterprises. (2) Guidance teachers and trainers jointly prepare supervision plans.   
(3) The teacher who is unable to give the instruction must make a memorandum to 
notify the educational institution. (4) Supervision and reporting of supervision results 
5) Measurement and Evaluation There are 2 approaches: (1) Measurement and 
evaluation. Apply the rules of the equation. The Office of the Inspector General  
(2) Educational institutions develop internet signal systems.   
 3. The results of the individual assessment showed that: In terms of bilateral 
system curriculum, it is appropriate, accounting for 100.00 percent.  Teaching and 
Learning Management Appropriate, accounting for 78.57 percent.  In terms of 
cooperation, it is appropriate, accounting for 100.00 percent. In terms of supervision, 
it is appropriate, accounting for 92.85 percent. Measurement and Evaluation 100.00% 
 The above guidelines can be applied in the implementation of the bilateral 
system of vocational education management. between educational institutions and 
establishments, which is determined by the Bilateral Vocational Education 
Management Guidelines of the Bilateral Vocational Education Center. 
Keywords: Development Guidelines, Vocational Education Management, Bilateral        
System Curriculum. 



กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จเรียบร้อยลงได้ด้วยความช่วยเหลือจากผู้มีพระคุณหลายฝ่ายที่ได้
ช่วยเหลือในครั้งนี้  ผู้วิจัยใคร่ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันที่ประสิทธิ์
ประสาทความรู้ทางการศึกษาด้านการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท 

 ขอกราบขอบพระคุณอธิการบดี และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ที่ได้อำนวยความสะดวก  
ในการ ศึกษาตลอดหลักสูตร ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอนให้ความรู้ระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขอขอบคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านที่ได้ให้
คำแนะนำเก่ียวกับความถูกต้องของเนื้อหาในเล่มวิทยานิพนธ์ด้วยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี ที่ให้ความอนุเคราะห์รับเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก และ ดร.สันติ อุนจะนำ ที่ให้ความอนุเคราะห์รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่ได้ให้
คำปรึกษา ตลอดจนตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา
ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ จนสำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช  
ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ดูแลช่วยเหลือในด้านเอกสารจัดทำวิทยานิพนธ์ ตลอดจนเพื่อนนิสิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกคน ที่ให้กำลังใจรวมทั้งความห่วงใยที่มอบให้ผู้วิจัยตลอดมา 

 ขอขอบคุณครอบครัว และญาติมิตรทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในครั้งนี้ ที่คอย
ห่วงใยให้การสนับสนุนและเป็นกำลังใจตั้งแต่เริ่มเรียนจนถึงจบการศึกษา 

 ประโยชน์และคุณค่าอันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู ้วิจัยขอมอบความดีทั้งหมดนี้แด่ 
บิดา-มารดา ปู่-ย่า ตา-ยาย อันเป็นที่เคารพสูงสุด ที่ช่วยเหลือ และเป็นกำลังใจ ตลอดจนผู้มีพระคุณ
ทุกท่าน ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 ในปัจจุบันโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม มีการขยายตัวของการค้าเสรี มีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างพลังต่อรองในระดับภูมิภาค นำไปสูสังคม
ที่ต้องใช้ความรู้ (Knowledge-based Society) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและก่อให้เกิดการแข่งขัน  
มีการจัดการแนวผลิตให้ไดม้าตรฐานสากล มีการพัฒนา การฝึกอบรมกำลังคนของแต่ละประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจะสามารถพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าวได้ การ
รวมกลุ่มเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจเกิดขึ้นในหลายภูมิภาคทั่วโลกเป็นความร่วมมือของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน หรือกลุ่มประเทศความร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชียและแปซิ ฟิก(Asia Pacific 
Economic Cooperation: APEC) ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกได้กำหนดกรอบความร่วมมือเชื่อมโยง
การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และความร่วมมือทางเศรษฐกิจอย่างชัดเจน โดยเน้นที่การ
ปฏิรูปการศึกษา ด้านประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ เพื่อสร้างรายได้แกประชาชน ซึ่งมีผลกระทบต่อการยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน
โดยตรง ประเทศไทยกำลังประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สาเหตุ
หลักเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร และความไม่สอดคลองระหว่างความต้องการ
กำลังคนและการผลิตกำลังคนของประเทศ ทำให้เกิดการขาดแคลนบางสาขาและบางสาขาล้นตลาด
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการการแลกเปลี่ยนข้อมูล การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน แนวที่จะดำเนินการแกปัญหาแรงงานไทย โดยการส่งเสริมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (เมือง สุวรรณแสนทวี, 2563, หน้า 1) 
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรื อสถาบัน 
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ และการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
อาชีวศึกษาทวิภาคีก็เป็นการจัดการเรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนที่มีความนิยม และได้รับความสนใจจากนักเรียน 
นักศึกษาเป็นจำนวนมาก และยังเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งในส่วนของภาครัฐ  และ
ภาคเอกชน ทำให้ภาครัฐตระหนักและให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาและผลิตกำลังคนที่มี
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คุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจของประเทศจึงมีนโยบายสำคัญในการที่จะขับเคลื่อนการจัดการเรียนอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีให้มีคุณภาพ โดยมุ่งที่จะผลิตช่างฝีมือผู้มีความชำนาญงานให้เพียงพอ ทั้งด้านปริมาณควบคู่ไป
พร้อมกับคุณภาพ ในปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นที่ยอมรับในวงการอาชีวศึกษาว่า 
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพกว่ารูปแบบอื่น ๆ เพราะนักศึกษาที่ผ่าน
การศึกษาจากระบบทวิภาคีจะมีทักษะในด้านการปฏิบัติ ซึ่งได้เรียนรู้ทฤษฎีต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน
จริง มิได้เรียนจากตำราในห้องเรียน และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วสามารถทำงานได้ทันที ในขณะที่ 
ผู้จบการศึกษาในรูปแบบปกติต้องเข้ารับการฝึกก่อนเข้าทำงาน ในปัจจุบันสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนในรูปแบบทวิภาคีให้ความสำคัญกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้อง
ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาซึ่งจะเน้นหลักด้านภาคปฏิบัติจนทำให้เกิดปัญหาด้านการ
ทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี ซึ่งนักเรียนที่เรียนในสายอาชีพหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกคนไม่ว่าจะ
เรียนในรูปแบบปกติหรือรู้แบบทวิภาคี ก็จะต้องได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-net) ในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 
ทุกราย ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของสถานศึกษาส่วนใหญ่ที่จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีจะต่ำกว่าระดับประเทศ ซึ่งส่งผลเสียต่อระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก (นิตยา รว่มชาติ, 2564, หน้า 3) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจในดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และพระราช 
บัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
แต่ละระดับตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียน
ได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความ
ร่วมมือเพื ่อจ ัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ทั ้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ ่นและระดับชาติ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จำเป็นต้องใช้หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ “การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี” ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ
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สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลและการประเมินผล โดยจัดให้ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในการ
ดำเนินการดังกล่าวมีกรอบและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการที ่เกี ่ยวข้องได้แก่  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2551 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 รวมทั้งเกณฑ์
การใช้หลักสูตร และระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรด้วย  
(การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, 2562, หน้า 1) 
 การฝึกงานเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เป็นการส่งเสริมให้
ผู ้เรียนได้เพิ่มทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงในสถาน
ประกอบการ หลังจากการฝึกพื้นฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาแล้ว การฝึกงานช่วยให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถทำงานได้จรงิ มีโอกาสได้ทำงานและใช้เครื่องจักรเครื่องมือสำหรับ
การปฏิบัติงานอย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังเป็นการเรียนรู้ถึงสภาพปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในขณะฝึกงานอย่างมีเหตุผล รวมถึงเป็นการฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีวินัย และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้มีเจตคติที่ดีในการทำงาน และมีความภูมิใจในอาชีพหนึ่ง นอกจากนี้การฝึกงานในสถาน
ประกอบการยังเป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับระบบการศึกษาขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไม่
เชื่อมโยง ดังที่คณะทำงานวิชาการกำหนดทิศทางการพัฒนาศักยภาพของการอาชีวศึกษาภาครัฐและ
เอกชนได้กล่าวถึงปัญหาเกี่ยวกับระบบการศึกษาด้านอาชีวศึกษาไว้ว่า  การศึกษาและฝึกอบรมไม่
ตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการ ดังนั้นจึงให้ความสำคัญกับการเรียนการสอนใน
ระดับอาชีวศึกษา โดยเน้นการบูรณาการทฤษฎีการปฏิบัติและการประยุกต์โดยเน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการและโลกของงานอย่างแท้จริง (เกรียงไกร ปัญญาประเสริฐกุล, 2564, 
หน้า 1) 
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื ่อให้ประสบผลสำเร็จ  สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาได้กำหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีอย่างมีคุณภาพทั้งการเพิ่มปริมาณผู้เรียนและการเพิ่มจำนวนสถานประกอบการให้เข้าร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษาให้เพ่ิมมากขึ้น โดยได้กำหนดมาตรการเพ่ิมผู้เรียน
ทวิภาคีและมาตรการเพิ่มสถานประกอบการโดย 1) กำหนดทิศทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน โดยการจัดทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และได้จัดทำ
เป็นแนวทางปฏิบัติการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามประกาศกระทรวง 
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ศึกษาธิการ 2) ให้ทุกสถานศึกษากำหนดเป้าหมายการรับนักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้นจาก
เดิมสถานศึกษาละร้อยละ 30 3) ให้ทุกสถานศึกษาจัดแนะแนวให้กับนักเรียนในระดับ ม. 3 และ ม. 6 
ในการเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพราะนักเรียนนักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริงและมี
รายได้ระหว่างเรียนเป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 4) ให้ทุกสถานศึกษาจัด Open house เพื่อให้
นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบถึงความสำเร็จของการเรียนวิชาชีพระบบทวิภาคี  4) มาตรการจูงใจ
สถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มมากขึ้นด้วยมาตรการทางภาษีและการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 5) สร้างเครือข่ายเข้มแข็งในการถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดระบบทวิภาคีร้อยละ 100 และเลขานุการของ 
กรอ.อศ. ทุกกลุ่มอาชีพ 6) เผยแพร่แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 8) แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระยะยาว 9) เพ่ิมจำนวนนักเรียน นักศึกษา 
และสถานประกอบการคิดเป็นร้อยละ 30 ของจำนวนนักเรียน/นักศึกษา และสถานประกอบการ
ทั้งหมด และเพ่ิมจำนวนสาขาวิชา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556, หน้า 23) 
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแม้จะมีการจัดทั้งสถาบันของรัฐและเอกชนแต่มีการ
รวบรวมข้อมูลนักศึกษาระบบทวิภาคีเฉพาะในส่วนสังกัดของรัฐโดยรายงานของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) รายงานว่าความสำเร็จของนักศึกษาที่จบอาชีวศึกษาทวิภาคี  ยังขาดการ
รวบรวมข้อมูลใน ภาพรวมทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์และประเมินผลสำเร็จ รวมทั้งเผยแพร่เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและปรับทัศนคติของสังคม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559, หน้า 22) ในระยะต้นได้รับความสนใจอย่างมาก แต่เป็นที ่น่าสังเกตว่าตั ้งแต่  
ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นมา จำนวนนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่เพิ่มขึ้นมากนัก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากรูปแบบหรือแนวปฏิบัติทำให้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่มี
ประสิทธิผลเท่าที่ควร ปัญหาด้านผู้เรียนในระบบทวิภาคียังขาดความพร้อมความเข้าใจและวุฒิภาวะ
ในการปรับตัวให้เข้ากับการศึกษาระบบทวิภาคีที่ต้องเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี  และปฏิบัติ นักศึกษาส่วน
หนึ่งรู้สึกว่าภาคปฏิบัติมีความซ้ำซากจำเจและหลักสูตรมุ่งเน้นการปฏิบัติมากเกินไปไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตนทำให้เกิดปัญหาการลาออกกลางคันและสร้างความเบื ่อหน่ายให้ กับสถาน
ประกอบการจึงเป็นเหตุให้นักศึกษานักศึกษา มีความต้องการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (นิพล แก้วกาหลง, 2564, หน้า 3) 
 จากการศึกษาข้อมูลระบบทวิภาคีจากแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: 
SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ของทุกวิทยาลัยในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มี
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยสรุปพบว่า นักเรียนระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตร
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วิชาชีพ (ปวช.) สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 65.00 น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และนักศึกษา
ระบบทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80.20 ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาเรื ่อง แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัย ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
สำหรับผู้บริหารวิทยาลัย  สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือนำไปประกอบการ
พัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานต่อไป 
 

1.2 คำถามการวิจัย 
 1.2.1 สภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นอย่างไร 
 1.2.2 แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นอย่างไร 
 1.2.3 ผลประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นอย่างไร 
 

1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.3.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.3.2 เพื่อร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.3.3 เพ่ือประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย   
 การวิจัยเรื ่อง แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 1.4.1 ด้านเนื้อหา ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา ได้ใช้เนื ้อหาจากการบริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562) มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการจัดหลักสูตร 2) ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 3) ด้านความร่วมมือ 4) ด้านการนิเทศ 5) ด้านการวัดและประเมินผล 
 1.4.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล การศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบ 
มีโครงสร้าง (Structured Interview) จากกลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล โดยการใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
   กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 23 คน ประกอบ ด้วย 
     1.1 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง หัวหน้างานทวิภาคี ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 2 คน 
     1.2 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูนิเทศก์ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน 
     1.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูฝึกในสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยรัฐบาล สังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน 
     1.4 ผู้เรียน หลักสูตรระบบทวิภาคี 7 คน 
    กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
     2.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
     2.2 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง หัวหน้างานทวิภาคี/ฝ่ายวิชาการ ที่วิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 2 คน 
     2.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ครูนิเทศ ที่วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 3 คน 
   กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
     3.1 ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษา ภาคใต้ 1 จำนวน 1 คน 
     3.2 ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 1 คน 
     3.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ครูฝึก ที่สถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีกับวิทยาลัย สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 5 คน 
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 1.4.3 ด้านพื้นที่ ผู้วิจัยศึกษาวิทยาลัยรัฐบาล ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จำนวน 11 แห่ง ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 2) วิทยาลัยเทคนิคสิชล  
3) วิทยาลัยเทคนิคทุ ่งสง 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  
5) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 6) วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 7) วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 8) วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 9) วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช 10) วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 11) วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี 
 

1.5 วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาครั้งนี้ โดยแบ่งวิธีดำเนินการวิจัยออกเป็น 
3 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วย
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview)  
 ขั้นตอนที่ 2 การร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ด้วยการ
สนทนากลุ่ม (Focus group)  
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview)  
 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.6.1 ทราบสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.6.2 ได้ร่างแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 1.6.3 ได้แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
 

1.7 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู ้วิจัยศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช แหล่งข้อมูลจากงานฝ่ายวิชาการ 
เกี่ยวกับดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคขีองวิทยาลัยรัฐบาล 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1.8 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่เกิดจากการ
ทำบันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในด้านการจัดทำแผนการเรียน แผนการ
ฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ การวัดและการประเมินผล และให้ผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบตาม
สาขาวิชา 

การจัดหลักสูตรระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทำข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการเรียนการ
สอน การจัดฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขา
งาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ ตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา โดยฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพ่ือผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ความร่วมมือ หมายถึง การทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
มีการออกแบบ กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามสมรรถนะท่ีสถานประกอบการต้องการ 

ร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  

ศึกษาองค์ประกอบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 3. ด้านความร่วมมือ 
 4. ด้านการนิเทศ 

 5. ด้านการวัดและประเมินผล 

แนวทางการการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคขีองวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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 การนิเทศ หมายถึง การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์ของ
สถานศึกษากับครูฝึกของสถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศตลอดหลักสูตร เพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อ 1 ภาคเรียน รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา 
 การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบ
หลักสูตรแต่ละระดับ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้ เรียน
และตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึงพัฒนาการ
ของผู้เรียนและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ  
 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา หน่วยงานของรัฐบาลและเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษา 
 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้านค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ที่ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding: MOU) หมายถึง 
หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด และตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือ
นั้นกับอีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลง
ชื่อว่าจะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้ 
 แผนการฝึกอาชีพ หมายถึง แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน
ระบบทวิภาคีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามลักษณะงาน
ของสถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดทำเป็นเอกสารใบงาน 
 ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงานกับ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เร ียน  
ในสถานประกอบการ 
 ครูฝึก หมายถึง บุคลากรที่อยู่ในสถานประกอบการที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด มีหน้าที่ฝึกอบรม หรือสอนงานให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาระบบทวิภาคี ได้เรียนรู้ลักษณะวิธีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจกระบวนการ
ทำงานให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีเทคนิควิธีสอนงานที่ถูกต้อง และสร้างลักษณะนิสัยการทำงานที่ดี
ให้แก่นักเรียน นักศึกษาตลอดจนทำการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่มีการฝึกอาชีพ 
 ครูนิเทศก์ หมายถึง ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศ ให้คำแนะนำและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นขณะที่ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับครูฝึก 
นิเทศติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ตลอดจนวัดและประเมินผลการฝึกอาชีพในรายวิชานั้น ๆ 
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 ผู้เรียนทวิภาคี หมายถึง นักเรียน นักศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนดในระบบทวิภาคี 
 สัญญาการฝึกอาชีพ หมายถึง สัญญาข้อตกลงในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ของสถาน
ประกอบการและผู้เรียนระบบทวิภาคี (การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี, 2562, หน้า 2) 
 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื ่อง แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า รวบรวม แนวคิด ทฤษฎี
และงาน วิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมากำหนดเป็นแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.1.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.1.2 จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.1.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.1.4 องค์ประกอบย่อยของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   2.2.2 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
   2.2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
   2.2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
   2.2.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2564-2565) 
   2.2.6 มาตรฐานการจัดการอาชีศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
 2.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.3.1 การจัดการเรียนการสอน 
   2.3.2 การจัดการศึกษา 

   2.3.3 การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

   2.3.4 การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

   2.3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   2.3.6 การจัดแผนการเรียน 

   2.3.7 การศึกษาระบบทวิภาค ี

   2.3.8 การเข้าเรียน 

   2.3.9 การประเมินผลการเรียน 

   2.3.10 การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   2.3.11 การจัดทำแผนการเรียนในระบบทวิภาคี  
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 2.4 บริบทสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับหลกัสูตรระบบทวิภาคี 
 2.1.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 18) ได้กล่าวถึงความหมายว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี หมายถึง การที่สถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
โดยใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนที่สถานศึกษาและอีกส่วนหนึ่งฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยทั้งสองฝ่าย
ร่วมกันจัดหลัก สูตรจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล เพื ่อผลิตผู ้เร ียนที ่มีทักษะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  
 ทองสุข พามี (2565, หน้า 27) ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
การจัดอาชีวศึกษาเพื่อสนองตอบ แนวทางการปฏิรูปอาชีวศึกษาทั้งหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และ
รายวิชาปฏิบัติพื้นฐานในวิทยาลัยก่อนออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทั้งนี้ สถานศึกษามีข้อตกลง
ประสานความร่วมมือโดยลงนามร่วมกับตัวแทนสถานประกอบการ มีสัญญาการฝึกอาชีพระหว่าง
นักศึกษากับสถานประกอบการ มีแผนการฝึกอาชีพตลอดระยะเวลา มีการประเมินมาตรฐานฝีมือ โดย
ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย คณะกรรมการความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
 สีไพวัน พมมะสอน (2565, หน้า 22) ได้กล่าวถึงความหมายว่า การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอนทางด้านอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือกันระหว่าง
สถานอาชีวศึกษากับสถานประกอบการสถานอาชีวศึกษาจะสอนในภาคทฤษฎีและสถานประกอบการ
จะสอนภาคปฏิบัติ  
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 76) ได้กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
การจัดการศึกษาอาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถาน
ประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วน
หนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
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 นิตยา ร่วมชาติ (2564, หน้า 30) ได้กล่าวถึงความหมายว่า การศึกษาระบบทวิภาคี 
หมายถึงการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ การศึกษาระบบทวิภาคี ต้อง
มีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกทำงาน การวัดผลและการประเมินผล เพื่อมุ่งเน้น
ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที ่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง 
ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน วางแผนจัดการพัฒนาตนเองและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงาน
หรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา  
นั้น ๆ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 เมือง สุวรรณแสนทวี (2563, หน้า 44) ได้กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบหนึ่งที่จะต้องเริ่มต้นอาศัยความร่วมมือของสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาร่วมกันดำเนินการโดยจัดทำข้อตกลงที่เป็นรูปธรรมด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านบริหาร ด้านการประเมินผลและวัดผล และการยินยอมของผู้ปกครองของผู้เข้าเรียนใน
ระบบนี้ ข้อตกลงที่สำคัญคือการแบ่งงานกันจัดการเรียนการสอนโดยภาคทฤษฎีและความรู พื้นฐาน
ของอาชีพ ควรจะเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา สวนการฝึกปฏิบัติอาชีพในงานจริงนั้นสถานประกอบการ
เป็นผู้รับผิดชอบ 
 สุรชัย ลาพิมพ์ (2562, หน้า 24) ได้กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล โดยผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 สรุปได้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพโดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ โดยสถานศึกษาสอนในภาคทฤษฎี และสถานประกอบการสอนในภาคปฏิบัติ  
ทั้งหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เพ่ือผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน 



14 

 2.1.2 จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี เป็นหลักสูตรความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ นักวิชาการได้ให้จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคี ดังนี้ 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 20) ได้ให้จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง และเพ่ือการผลิตกำลังคนให้มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพมาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาที่เรียน ตรงต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาชาติ 
 นิตยา ร่วมชาติ (2564, หน้า 14) ได้กล่าวถึง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีว่า  
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
อาชีพระยะสั้นและระยะยาวที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (2551, หน้า 4) ได้ให้จุดมุ่งหมาย การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (2562, หน้า 1) ได้ให้แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ว่า เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมใน
การทำงานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจ
และโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาติ 
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 สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อการผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านวิชาชีพให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีคุณภาพ
มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ 
 2.1.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่ต้องทำข้อตกลงระว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ได้มีนักวิชาการได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี เพ่ือพัฒนาให้กับนักเรียนได้มีความรู้ ความสามรถทางด้านวิชาชีพและแระกอบอาชีพได้ ผู้วิจัย
จึงศึกษาองค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 ปรีชา ตั้งสุขขีย์ศิริ (2566, หน้า 91) ได้จัดทำวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  2) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  3) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
  4) ด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 พัณณิตา ศิลากุล (2566, หน้า 1348) ได้จัดทำวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  
  2) ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
  3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  4) ด้านการฝึกอาชีพ 
  5) ด้านหลักสูตร 
  6) ด้านการวัดและประเมินผล 
  7) ด้านการนิเทศการศึกษา 
 พรทิวา นามทิพย์ และกาญจนา บุญส่ง (2566, หน้า 603) ได้ทำการวิจัย เรื่องกลยุทธ์การ
บริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) การเสริมสร้างเครือข่าย 
  2) การสร้างความเข้าใจแบบปกติใหม่ 
  3) การพัฒนาแผนการเรียน 
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  4) ด้านแผนการฝึกอาชีพ 
  5) การนิเทศ 
 นายนิมิตร ศรียาภัย (2565, หน้า 8) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพบาง
สะพาน  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  2) การนิเทศ 
  3) การสร้างภาคีเครือข่าย 
  4) นวัตกรรม 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 4) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในอำเภอศรีราชา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านการจัดการหลักสูตร 
  2) ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
  3) ด้านการจัดการฝึกอาชีพ 
  4) ด้านการนิเทศ 
 ทองสุข พามี (2565, หน้า 45) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแผนกวิชาช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของ
วิทยาลัยการอาชีพ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  3) ด้านการนิเทศ 
  4) ด้านการจัดการฝึกอาชีพ 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 44) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านการประชาสัมพันธ์ 
  2) การดำเนินโครงการ 
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  3) หลักสูตร 
  4) สื่อการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ 
  5) สถานประกอบการและความร่วมมือ 
  6) บุคลากร 
  7) การจัดการเรียนการสอน 
  8) การวัดและประเมินผล 
  9) การนิเทศและติดตามผล 
 นิตยา ร่วมชาติ (2564, หน้า 6) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปราณ
บุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านหลักสูตร 
  2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
  4) ด้านนิเทศการศึกษา 
 นายเกรียงไกร ปัญญาประเสริฐกุล (2564, หน้า 94) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบ
การบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม ตามหลักพุทธวิธีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น 
  องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) การวางแผน 
  2) การดำเนินการ 
  3) การสังเกตผล 
  4) การประเมินผล 
  5) การสะท้อนผล 
 สุเมธ รินทลึก,วิชิต แสงสว่าง (2564, หน้า 39) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  2) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
  3) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  4) ด้านคุณภาพความร่วมมือ 
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 เมือง สุวรรณแสนทวี (2563, หน้า 97) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยใช้หลัก
อิทธิบาท 4 
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) การจัดหลักสูตร 
  2) การจัดการเรียนการสอน 
  3) การจัดการฝึกอาชีพ 
  4) การวัดและการประเมินผล 
 วิชัย มันจันดา (2562, หน้า 56) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
  2) ด้านหลักสูตร 
  3) ด้านความร่วมมือ 
  4) ด้านการวัดและการประเมินผล 
 สุรชัย ลาพิมพ์ (2562, หน้า 5) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดอุดรธานี  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา 
  2) ด้านการจัดหลักสูตร 
  3) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   
  4) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
  5) ด้านคุณภาพความร่วมมือ 
 พัชรินทร์ บัวแพร (2562, หน้า 3) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระบบอาชีพทวิภาคี จังหวัดเพชรบูรณ์  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ด้านหลักสูตร 
  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  3) ด้านการฝึกอาชีพ 
  4) ด้านการนิเทศติดตาม 
  5) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
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 นันทิชา มารแพ้ (2561, หน้า 9) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การนำเสนอรูปแบบการวางแผนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 องค์ประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
  1) ความร่วมมือ 
  2) การจัดหลักสูตร 
  3) การจัดการเรียนการสอน 
  4) การฝึกอาชีพ 
  5) การวัดและประเมินผล 
 จากการศึกษาองค์ประกอบข้างต้น ผู ้ว ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังตารางที่ 2.1 
 

ตารางท่ี 2.1   การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

องค์ประกอบ 

ปร
ีชา

 ต
ั้งส

ุขข
ีย์ศิ

ริ (
25

66
) 

พัณ
ณิต

า ศิ
ลา

กุล
 (2

56
6)

 

พร
ทิว

า น
าม

ทิพ
ย์ 

(2
56

6)
 

นา
ยนิ

มิต
ร ศ

รีย
าภ

ัย 
(2

56
5)

 

ภา
ตะ

วัน
 บ

ุญจ
ี๊ด 

(2
56

5)
 

ทอ
งส

ุข 
พา

มี 
(2

56
5)

 

นิพ
ล 

แก
้วก

าห
ลง

 (2
56

4)
 

นิต
ยา

 ร่ว
มช

าต
ิ (2

56
4)

 

เก
รีย

งไก
ร ป

ัญญ
าป

ระ
เส

ริฐ
กุล

 (2
56

4)
 

สุเ
มธ

 ริน
ทล

ึก 
(2

56
4)

 

เม
ือง

 ส
ุวร

รณ
แส

นท
วี 

(2
56

3)
 

วิช
ัย 

มัน
จัน

ดา
 (2

56
2)

 

สุร
ชัย

 ล
าพิ

มพ์
 (2

56
2)

 

พัช
ริน

ทร
์ บั

วแ
พร

 (2
56

2)
 

นัน
ทิช

า ม
าร

แพ
้ (2

56
1)

 

คว
าม

ถี่ 
1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ✓         ✓  ✓ ✓   4 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  ✓ 10 
3. ด้านการบริหารจัดการ ✓         ✓   ✓   3 
4. ด้านความร่วมมือ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓  ✓ ✓   8 
5. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี   ✓ ✓  ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9 
6. ด้านการฝึกอาชีพ  ✓ ✓  ✓ ✓     ✓   ✓ ✓ 7 
7. ด้านการนิเทศ   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓      ✓ ✓ 8 
8. ด้านการวัดและประเมินผล  ✓   ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ 8 
9. ด้านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

 ✓  ✓            2 

10. ด้านการพัฒนาการจัดกิจกรรม      ✓          1 
11. ด้านการประชาสัมพันธ์       ✓         1 
12. ด้านบุคลากร       ✓         1 
13. ด้านการวางแผน         ✓       1 
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ตารางท่ี 2.1   (ต่อ) 
 

 
 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที ่ได้มีการ
สังเคราะห์ 19 องค์ปรกอบ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์พิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่สูง 
(ในที่นี้คือความถี่ตั้งแต่ 8 ขึ้นไป) ได้องค์ประกอบจำนวน 5 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการจัดการเรียน
การสอน 2) ด้านการจัดหลักสูตร 3) ด้านความร่วมมือ 4) ด้านการนิเทศการศึกษา 5) ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
 จากตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ที่ได้มีการสังเคราะห์ 19 องค์ปรกอบ การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์พิจารณาจากองค์ประกอบที่มี
ความถี่สูง (ในที่นี้คือความถี่ตั้งแต่ 8 ขึ้นไป) ได้องค์ประกอบจำนวน 5 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 2) ด้านการจัดหลักสูตร 3) ด้านความร่วมมือ 4) ด้านการนิเทศการศึกษา 5) 
ด้านการวัดและประเมินผล องค์ประกอบหลักข้างต้นแสดงเป็นโมเดลตัวแปรการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ได้ดังภาพที่ 2.1   
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คว
าม

ถี่ 

14. ด้านการดำเนินการ         ✓       1 
15. ด้านการสังเกตผล         ✓       1 
16. ด้านการสะท้อนผล         ✓       1 
17. ด้านความรับผิดชอบ              ✓  1 
18. ด้านการคิดวิเคราะห์              ✓  1 
19. ด้านการคิดผลิตภาพและเน้นผลงาน              ✓  1 

รวม 4 7 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 6 5 69 
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ภาพที่ 2.1 โมเดลตัวแปรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 2.1.4 องค์ประกอบย่อยของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากเอกสาร
งานวิจัยและบทความ รวมจำนวน 15 ฉบับ ได้องค์ประกอบรวมทั้งหมด 19 องค์ประกอบและ
ดำเนินการสังเคราะห์พิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ 8 ขึ ้นไป  จะได้องค์ประกอบย่อย 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการจัดหลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านความร่วมมือ  
4) ด้านการนิเทศ 5) ด้านการวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 การจัดหลักสูตรระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนและจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาด้านวิชาชีพ มีนักวิชาการได้กล่าวถึง
การจัดการหลักสูตร ดังนี้ 
 พัณณิตา ศิลากุล, ทรงเดช สอนใจ และธัญเทพ สิทธิเสือ (2566, หน้า 7) ได้กล่าวว่า 
หลักสูตรควรยึดหลักมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา 
สถานประกอบการและชุมชน ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร จัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ ตาม
โครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชาต่าง ๆ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และควรจัดตั้ง
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีจังหวัดเพ่ือร่วมกันวางแผน จัดทำพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ ในแต่ละสาขาวิชาให้สามารถใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 44) ได้กล่าวว่า การจัดการหลักสูตร คือ กระบวนการ 
ที ่ดำเนินการจัดทำแผนการเร ียนและแผนการฝึกอาชีพโดยสองฝ่าย (สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ) กระทำร่วมกัน โดยต้องเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
ซึ่งกำหนดไว้ว่า ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องใช้ระยะเวลาไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสตูร 

 
การจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
 

1) ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 

3) ด้านความร่วมมือ 

4) ด้านการนิเทศ 

5) ด้านการวัดและประเมินผล 
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โดยขั้นตอนดำเนินงานเริ่มตั้งแต่แต่งตั้งคณะกรรมการในการทำงาน วิเคราะห์ กำหนดจุดประสงค์ 
จัดทำเกณฑ์การประเมินสมรรถนะโดยหลักสูตรที่จะนำมาใช้ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาก่อน 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 48) ได้กล่าวว่า หลักสูตรในการจัดการอาชีวศึกษาเป็นการ
ที่สถานศึกษาประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในสถานศึกษาเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใด
อย่างหนึ่ง และมีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ สนองความต้องการของ
ตลาดแรง งานเนื้อหาตามหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน เนื้อหาตามหลักสูตรเหมาะสม
กับเวลาในการเรียนการสอนระยะเวลาการฝึกงานตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม มีจำนวนชั่วโมง
สอนแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดทำหลักสูตร 
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับจุดประสงค ์
  นิตยา ร่วมชาติ (2564, หน้า 25) ได้กล่าวว่า หลักสูตรระบบทวิภาคี เป็นการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกอาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน 
 วิชัย มันจินดา (2562,หน้า45) ได้กล่าวว่า การหลักสูตรที่ดีจึงต้องเป็นระบบที่มีคุณธรรม 
อันเป็นคุณสมบัติที ่ดีทางจิตใจมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดีที ่สุด เมื่อนำไป
ประพฤติปฏิบัติจริง ถือได้ว่ามีจริยธรรม มีการควบคุมกายวาจา อันเป็นศีลธรรมของผู้สอน ทำให้เกิด
ความชอบธรรมในการจัดการเรียนการสอน และทุกคนทุกฝ่ายจะต้องมีความสมานฉันท์ ช่วยกัน
ทำงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เติมเต็มผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เมื่อประกอบกับโรงเรียนมีโครงสร้างและทำงาน
อย่างมีคุณภาพ ก็จะทำให้โรงเรียนเป็นระบบที่มีปัญญาเป็นพื้นฐานสามารถเรียนรู้และปรับตัวได้
ต่อเนื่อง 
 สรุปได้ว่า หลักสูตรระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากการ 
ทำข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการ
เรียนการสอน การจัดฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา
และสาขางาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน เป็นหลักสูตรที ่จะต้องข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ 
นักวิชาการได้กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 ปรีชา ตั้งสุขขีย์ศิริ (2566, หน้า 86) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในยุค New Normal 
 พัณณิตา ศิลากุล, ทรงเดช สอนใจ และธัญเทพ สิทธิเสือ (2566, หน้า 6) ได้กล่าวว่า การ
จัดการเรียนการสอน สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและเครือข่ายจัดหาสื่อ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่
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ทันสมัย ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่มีมาตรฐานเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับครูและนักศึกษาในการฝึกทักษะ Re-skills Up skills ส่งเสริมครูและนักศึกษาเรียนรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์หรือโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 28) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู ้เรียนใช้เวลากึ ่งหนึ่งในสถานศึกษาและเวลากึ่งหนึ่ง  
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึก การวัดและประเมินผลเพ่ือ
มุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษา เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 สีไพวัน พมมะสอน (2565, หน้า 42) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี คือ 
ความร่วมมือระหว่างสถานอาชีวศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ หลักสูตรและสื่อ
การเร ียนการสอนร่วมกันฝึกอบรมครูสอนครูฝ ึกและผู ้ประสานงานสถานอาชีวศึกษาสถาน
ประกอบการคัดเลือกผู ้เรียนที ่มีเงื่อนไขเข้าเรียนอาชีวศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกันระหว่างสถาน
อาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 55) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนในการจัดการ
อาชีวศึกษาเป็นการที ่สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ่วมกันจัดทำแผนการเรียนตลอด
หลักสูตร มีการร่วมกันกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชามีความสอดคล้องกับแผนการ
เรียนเนื้อหา วิชาพ้ืนฐานมีความสัมพันธ์กับการเรียนวิชาชีพ มีการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการสอนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ เนื้อหารายวิชามีเป้าหมายชัดเจน การเรียนการสอนหลักสูตรมีความทันสมัยต่อเทคโนโลยี 
 วิชัย มันจินดา (2562, หน้า 50) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการงานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ ต้องอาศัยหลักการบริหารจัดการที่เหมาะสม
เนื่องจากการดำเนินงานต้องทำร่วมกับสถานประกอบการซึ่งสถานประกอบการแต่ละแห่งมีบริบท  
ที่ต่างกัน การบริหารจัดการที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางสถานศึกษาต้องตั้งเกณฑ์การบริหารให้
ครบทุกด้าน คือ 1) ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 2) ด้านหลักสูตร 3) ด้านความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผล และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 นันทิชา มารแพ้ (2561, หน้า 54) การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานประกอบการกับสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นรูปแบบหรือวิธีการใดก็ตาม ต่างก่อให้เกิดผลดีที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการฝึกให้ผู้เรียนมีกิจนิสัยและเจตคติที่ดีใน
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การทำงาน ทั้งยังก่อให้เกิดความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สำคัญ อย่างยิ่งอีก
ประการหนึ่งก็คือการจัดการศึกษาโดยความร่วมมือนี้ ทำให้ได้ผลผลิตที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ทันที 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่
กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา โดยฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพ่ือผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ด้านความร่วมมือ  
 ความร่วมมือ เป็นการทำข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานของรัฐ นักวิชาการได้กล่าวถึงด้านความร่วมมือ ดังนี้ 
  พัณณิตา ศิลากุล, ทรงเดช สอนใจ และธัญเทพ สิทธิเสือ (2566, หน้า 6) ได้กล่าวว่า ความ
ร่วม มือกับสถานประกอบการ ควรคัดเลือกสถานประกอบการที่ได้มาตรฐานและดำเนินการตาม
รูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจกับสถานประกอบการให้ดำเนินการตามข้อบันทึก
ข้อตกลง (MOU) จัดโครงการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้สถานประกอบการที่มีมาตรฐานและให้ความ
ร่วมมือสถานศึกษาต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ทองสุข พามี (2565, หน้า 27) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็น
การจัดอาชีวศึกษาเพ่ือสนองตอบแนวทางการปฏิรูปอาชีวศึกษาทั้งหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และ
รายวิชาปฏิบัติพื ้นฐานในวิทยาลัยก่อนออกฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ ทั ้งนี ้ สถานศึกษา  
มีข้อตกลงประสานความร่วมมือโดยลงนามร่วมกับตัวแทนสถานประกอบการ มีสัญญาการฝึกอาชีพ
ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการมีแผนการฝึกอาชีพตลอดระยะเวลา มีการประเมินมาตรฐาน
ฝีมือ โดยดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วยคณะกรรมการความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 44) ได้กล่าวว่า สถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วน
ร่วมในการออกแบบ กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ และฝึกอาชีพ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมิติ กำกับติดตามนิเทศพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และสงเสริมการ
จัดสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์ในชุมชน ร่วมกันออกแบบประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงตาม
สมรรถนะและแผนฝึกอาชีพ สอดคล้องและตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 



25 

 สีไพวัน พมมะสอน (2565, หน้า 44) ได้กล่าวว่า การบริหารความร่วมมือระหว่างสถาน
อาชีวศึกษาและสถานประกอบการเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากว่าการดำเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย โดยเฉพาะสถานประกอบการที่เน้นความร่วมมือระหว่าง
สถานอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ โดยมีเป้าหมายหรือผลผลิต คือ ผู ้สำเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะ หรือศักยภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ การพัฒนาจึงต้องเริ่มจาก
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ครูผู้สอน การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดผลประเมินผล 
รวมทั้งการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการฝึกอบรมและการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลิตกำลังคนให้มีศักยภาพฝีมือแรงงานสนองตอบกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ดังนั้น สถานอาชีวศึกษาและสถานประกอบการต้องมีความพร้อมทั้ง 2 ฝ่าย  
การเริ่มต้นจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะเริ่มจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดก็ได้ โดยเริ่มติดต่อกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละฝ่ายพร้อมนาเสนอข้อมูลเบื้องต้นหลักในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค  
ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การนิเทศการฝึกอาชีพ ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูในสถานอาชีวศึกษาต้องจัด
เวลาไปนิเทศติดตามการปฏิบัติงานร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการ โดยการทำบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 52) ได้กล่าวว่า สถานประกอบการและความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา การที่หน่วยงานภาคเอกชนที่ดำเนินกิจการทางธุรกิจหรือหน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยการรับ
นักศึกษา เขาอยู่ในความรับผิดชอบดูแลและให้ฝึกความรู้ด้านวิชาชีพ สถานประกอบ การต้องมีความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันหรือความมีเอกภาพในการทำงาน มีการมุ่งเน้นในด้านนวัตกรรมขององค์กร
สถานประกอบการต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริมสนับสนุน ครูฝึกใน
สถานประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ 
ถ่ายทอด เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ผู้เรียนจัดสวัสดิการที่จำเป็น รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า ความร่วมมือ หมายถึง การทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ มีการออกแบบ กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ตามสมรรถนะที ่สถาน
ประกอบการต้องการ 
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 ด้านการนิเทศ  
 การนิเทศหรือการนิเทศการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบสำคัญของพัฒนาคุณภาพของ
ครูให้มีประสิทธิภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
นักวิชาการได้กล่าวถึงการนิเทศ ดังนี้ 
 พัณณิตา ศิลากุล, ทรงเดช สอนใจและธัญเทพ สิทธิเสือ (2566, หน้า 8) ได้กล่าวว่า การ
นิเทศ สถานศึกษาและสถานประกอบการควรสร้างความรู้ความเข้าใจครูนิเทศก์ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการในการออกนิเทศ ดำเนินการการวางแผนร่วมกันในการจัดทำแผนการนิเทศการออกฝึก
อาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการอย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง เพ่ือติดตามดูแลช่วยเหลือและ
สร้างขวัญกำลังใจให้กับนักศึกษา สนับสนุนและอำนวยความสะดวก จัดหาทรัพยากรต่าง ๆ  
ที่เอ้ืออำนวยให้กับครูนิเทศก์ในการออกนิเทศและควรมีศึกษานิเทศก์กำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 57) ได้กล่าวว่า การนิเทศและการติดตามผลในการจัดการ
อาชีวศึกษาคือการที่มีครูจากสถานศึกษาไปนิเทศนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการอย่าง
สม่ำเสมอ สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการนิเทศของครูจากสถานศึกษาทุกครั้ง สถานศึกษา
อำนวยความสะดวกจัดพาหนะสำหรับใช้ในการนิเทศของครู สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ร่วมกันแก้ปัญหาให้นักเรียน มีการรายงานการฝึกภาคปฏิบัติให้ครูที่สอนในสถานศึกษาและครูฝึก  
ในสถานประกอบการให้ทราบตามเวลา หลังจากจบหลังสูตรแล้วมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ 
นักเรียน นักศึกษามีโอกาสตอบข้อซักถามในการนิเทศของครูมีการติดตามผลหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 เกรียงไกร ปัญญาประเสริฐกุล (2564, หน้า 19) ได้กล่าวว่า การนิเทศหรือการนิเทศการ
เรียนการสอนนั้น เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานรวมกันในบรรยากาศแห่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
นิเทศ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การนิเทศ หมายถึง การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์
ของสถานศึกษากับครูฝึกของสถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศตลอดหลักสูตร เพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อ 1 ภาคเรียน รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา   
 ด้านการวัดและประเมินผล  
 การวัดและประเมินผล สถานศึกษาและสถานประกอบ ทำความเข้าใจร่วมกันกำหนดการ
วัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบ ผู้วิจัยได้กล่าวถึงดังต่อไปนี้ 
 พัณณิตา ศิลากุล, ทรงเดช สอนใจ และธัญเทพ สิทธิเสือ (2566, หน้า 7) ได้กล่าวว่า การ
วัดและประเมินผล สถานศึกษาและสถานประกอบการทำความเข้าใจร่วมกัน จัดทำแบบประเมิน สมุด
บันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน ดำเนินการประสานงานกัน รายงานผลความก้าวหน้าในการฝึก
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อาชีพของนักศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2-3 ครั้ง และจัดโครงการสัมมนาหลังการฝึกอาชีพเพ่ือแลก 
เปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์หลังการออกฝึกและประเมินสถานประกอบการที่ให้ฝึกอาชีพของ
สาขาวิชาต่าง ๆ 
 สีไพวัน พมมะสอน (2565, หน้า 40) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนควรจะต้องมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียน ครูและกระบวนการสอนเป็นระยะ ๆ (Formative evaluation) เพ่ือ
พิจารณาว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่จำเป็นหรือไม่ ว่าวัตถุประสงค์เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการเรียนการสอนตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้การบริหารด้านกระบวนการวัดและประเมินผลนี้จะ
พยายามหาข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อการประเมินผลสรุปใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจว่าการสอนประสบความสำเร็จหรือไม่ (การประเมินผลสรุป) พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
การเรียนการสอนหากไม่มีการวัดและประเมินผลแล้วครูไม่รู้ว่าผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ ไม่ทราบ
ว่าการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมหรือไม่ ทั้งนี้การบริหารการวัดและการ
ประเมินผลในรูปแบบการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ต้องได้ทำร่วมกันระหว่างสถานอาชีวศึกษา
และสถานประกอบการ 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 56) ได้กล่าวว่า การวัดและประเมินผลในการจัดการ
อาชีวศึกษา เป็นการที่สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันกำหนดระเบียบวิธีการวัดผลจัดตั้ง
คณะกรรมการ การประเมินผลการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา มีการแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้
และวิธีการประเมินผลการเรียนให้นักเรียนทราบก่อนทำการสอน มีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัด
ความรู้พื้นฐาน มีการสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนที่ไม่ผ่านวัตถุประสงค์การเรียน เกณฑ์การตัดสินผลการ
เรียนเป็นไปตามหลักสูตรกำหนดการวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบ การวัดและประเมินผล 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดสอบเพื่อการจบหลักสูตรของนักเรียน มีการประเมินผล
ตรงตามศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา มีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตาม
ระเบียบหลักสูตรแต่ละระดับ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึง
พัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 
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2.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง  
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง ซึ ่งมีความ
สอดคล้องกับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 2.2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีสาระสำคัญดังนี ้
 มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา 23 การจัดการศึกษาต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง 1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและ
ความ สัมพันธ์ของตนเองกับสังคม 2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3) ความรู้
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 4) ความรู้
และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ 5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่าง  
มีความสุข 
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1) จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 2) จัดฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้ สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
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พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ และ 6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
 2.2.2 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชา ชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี และบังคับใช้พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เป็นแนวทางในการจัดการเรียน
ศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังนี้ 
  (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการ
วัด และการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
  (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
  (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ
มาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้ (หน้า 4) 
  (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  (2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  (3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรู้ หรือทักษะในการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 



30 

 มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที ่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันและสถานประกอบการ (หน้า 19) 
 มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ (หน้า 20) 
  (1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
  (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 (หน้า 19) และมาตรา 53 (หน้า 19)
ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ (หน้า 20) 
  (1) เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชา
การศึกษาด้านอาชีพ 
  (2) เป็นผู ้ชำนาญการด้านการอาชีพโดยสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอื่นตามท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
  (3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี หรือสำเร็จการศึกษา
วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี หรือ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทำงานในสาขาอาชีพนั้นไม่
น้อยกว่าห้าปี 
  (4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในอาชีพเฉพาะสาขามีผลงานเป็นที่
ยอมรับในสังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งการทดสอบ การ
ฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 2.2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาพัฒนา
กำลังคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  
มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและ  
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ทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์
สามารถ “รู ้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื ่อง สามารถเข้าถึงบริการพื ้นฐาน ระบบ
สวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
   2.2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ
เพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการ
ดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่
กำหนด 
   2.2.3.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ 
ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถี
ชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบท
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื ่อปูทางสู ่อนาคต ผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐาน
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วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คนรุ ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   2.2.3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที ่ถ ูกต้อง มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีทักษะสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   2.2.3.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วม
ทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   2.2.3.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและ
การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดย
ให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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   2.2.3.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความ เป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  
 2.2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  สู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” การพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรค  
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่
มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้ง
จากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส
ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย 
และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
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   2.2.4.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที ่ตอบโจทย์
พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
   2.2.4.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
   2.2.4.3 การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึงและเท่าเทียม  
ในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
   2.2.4.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ 
ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ  
ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
   2.2.4.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการ
เป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
และระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
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 2.2.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 ด้านอาชีวศึกษาเน้นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
หรืออาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้นให้มีคุณภาพและขยายวงกว้างใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัดการเรียนการสอนระบบดังกล่าวได้อย่างเต็มรูปแบบ 
ส่งเสริมการพัฒนา เชิงพื้นที่และทิศทางการพัฒนาและการลงทุนควบคู่กับการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการโดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายจึงเลือกประเด็นการปฏิรูปรายละเอียดดังนี้ 
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.1 การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล ตองการนำเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ให้เน้นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งต้นแบบของ
ระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พร้อมด้วยการให้มีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู แห่งชาติ  
ที่เป็นองค์กรสมรรถนะสูงมีความคลองตัวในการวิจัยพัฒนา ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติ
ในห้องเรียนหลักสูตรเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียนรู  การพัฒนาผู้เรียน
จะไปในทิศทางใด ยอมขึ้นอยู่กับหลักสูตร หากหลักสูตรมีสมรรถนะเป็นเป้าหมายการจัดการเรียนรู   
ก็จะต้องพัฒนาไปสู่สมรรถนะอันเป็นเป้าหมาย ดังนั้น จึงเป็นความจำเป็นที่จะต้องมีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหากต้องการให้เด็กและเยาวชนไทยมีสมรรถนะหลักที ่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต  
ในศตวรรษท่ี 21 
 1. เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายรวม การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 เป้าหมายระยะเร่งดวน 
  1) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมการสร้าง  
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี ่ยวชาญได้ตามความถนัด มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะต่าง ๆ  
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู การทำงานและการใช้ชีวิต 
  2) มีแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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  3) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีแนวทางการปรับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3 ในช่วงเปลี่ยนผ่าน รวมทั้ง 
มีแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะและ  
มีความเหมาะสมกับการเรียนรูในช่วงรอยเชื่อมต่อระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา 
 เป้าหมายระยะสั้น 
  1) สถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแห่งชาตินำกรอบสมรรถนะหลักไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สมบูรณ 
  2) นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้รวมทั้งมีการนิเทศ ติดตามประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นระยะ 
 เป้าหมายระยะกลาง-ระยะยาว ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5.2 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 1. เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายรวม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นคนดีของสังคม  
มีวินัยและภูมิใจในชาติ  
 เป้าหมายเร่งด่วน มีข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน  
 เป้าหมายระยะสั้น 
  1) มีการปรับปรุง พัฒนา มีนวัตกรรมและดำเนินการในการสอดแทรกเนื้อหาด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ผ่านหลักสูตรฐานสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมในวิถี
ชีวิตประจำวันในสถานศึกษา และการประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินผลผู้เรียน 
  2) ให้การจัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา ตลอดจนการจัด
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาและโดยรอบสถานศึกษา และมีการนำสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล
และการปรับปรุงในเรื่องดังกล่าวได้รับการบูรณาการไว้เป็นส่วนหนึ่งของข้อกำหนดคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพตามความเหมาะสมของประเภท ระดับ และบริบท
เชิงพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
  3) หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามข้อเสนอว่าด้วยการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุผลด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนจัดให้มีระบบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงกับ 
National Digital Learning Platformเพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัด
การศึกษาเพื่อบรรลุผลด้านการเสริมสร้างคุณภาพและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบการศึกษา
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เพื่อคุณวุฒิตามระบบ และการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขยายผลเพ่ือนำแนวปฏิบัติดังกล่าวไปใช้ในวงกว้างต่อไป 
  4) มีรูปแบบและกลไกการบูรณาการกันทั้งระบบ ตั้งแต่ ผู้ปกครอง คนในครอบครัว 
บ้าน วัดหรือองค์กรด้านศาสนา โรงเรียนและชุมชน ทุกระดับตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  
มีบูรณาการและแผนงานร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนในชุมชนและสังคม 
 เป้าหมายระยะกลาง-ระยะยาว 
  1) มีการปรับหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนของการจัดการศึกษาในระดับต่าง  ๆ  
ที่มุ่งเน้นการเป็นคนดี มีวินัย มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ 
  2) มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาที่เพ่ิม
ความสำคัญกับประเด็นด้านคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับชั้น รวมถึงมีหลักเกณฑ์ที่บูรณาการ
ประเด็นสำคัญด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการสอบหรือคัดเลือกเพื่อจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัย ตลอดจนการสมัครเข้าทำงาน 
  3) มีรูปแบบของการสร้างแรงเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน 
ขยายผลไปในวงกว้างของสังคม เช่น ยกย่องคนดีให้มีที่ยืนในสังคมอย่างสง่างาม มีผลต่อการเรียน  
มีแนวทางการวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ในทุกระดับอย่างจริงจัง  
มีทุนการศึกษาท่ีสนับสนุนผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจนมีงานทำ พบเห็นประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมส่งผลต่อการรับสมัครเขาทำงานและมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 
 ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.3 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  
 การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติ เป็นการตรวจสอบทบทวนและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการนำผลจากการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษา  
ในระดับต่าง ๆรวมทั้งนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูล
สนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 1. เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายรวม มีระบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่ได้รับการปรับปรุงให้สามารถ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื ่อใช ้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง  
มีประสิทธิผล และมีแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 เป้าหมายเร่งด่วน 
  1) ข้อเสนอว่าด้วยการทบทวนปรับปรุงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
  2) ข้อเสนอว่าด้วยการปรับปรุงและทบทวนวิธีการในการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 เป้าหมายระยะสั้น 
  1) มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข และการใช้
ประโยชน์การประเมินผลผู้เรียนเพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ โดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
  2) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ  
ในการจัดสรรโอกาสและคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
 เป้าหมายระยะกลาง-ระยะยาว ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
และการส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสถานศึกษาใช้วิธีการคัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีความเป็นธรรม และสามารถลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5.4 การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
 คุณภาพการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการเพื่อตอบสนองต่อข้อกำหนด
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญที่มีต่อการจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมสมดุลและรอบด้าน ทั ้งนี ้มิใช่จำกัดแต่เฉพาะการผ่านมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเท่านั้น โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรมุ่งเน้นให้เกิด
ระบบและวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษาเพื ่อการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาและ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และอาจประกอบด้วยการดำเนินการหลายเรื่องที่มีความ
สอดคล้องและหนุนเสริมไปในทางเดียวกันต่อไปนี้ 
 การประกันคุณภาพ หมายถึง การประเมินผล การติดตามตรวจสอบ การทบทวน การ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและกระบวนการที ่เกี ่ยวข้องของสถานศึกษาหรือ
ผู้จัดการศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาหรือหน่วยงานนั้น 
 การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะเพื่อการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาหรือผู้จัดการ
ศึกษา โดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 การรับรองคุณภาพ หมายถึง การประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา
เพื่อให้การรับรองหลักสูตร หรือการบริหารหลักสูตร หรือการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษา หรือ
ผู ้จัดการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือหลายเรื ่อง  
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ว่าสามารถดำเนินการได้สอดคล้องกับข้อกำหนดการรับรองคุณภาพ ทั้งนี้สถานศึกษาอาจขอให้มีการ
รับรองคุณภาพได้เมื่อมีความพร้อม 
 1. เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ 
 เป้าหมายรวม สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมา 
ภิบาลโดยมีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสม  
กับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา 
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพื้นฐานสมรรถนะ
หลักของผู้เรียน 
 เป้าหมายเร่งด่วน มีข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา ตามบทบัญญัติ
ของร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 เป้าหมายระยะสั้น มีการดำเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่มีการปรับปรุงใหม่ 
 เป้าหมายระยะกลาง-ระยะยาว มีวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้  
 2.2.6 มาตรฐานการจัดการอาชีศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2563 
 จรูญ ชูลาภ ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 เล่ม 137 ตอนพิเศษ 191 ง  
ราชกิจจานุเบกษา 20 สิงหาคม 2563 หน้า 29-33 กำหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เป็นหลักในการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
โดยให้ทำเป็นประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษานำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพ การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบกับในปัจจุบันคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้ประกาศกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการไว้แล้ว 
ดังนั้น จึงต้องกำหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ เพื่อให้  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงออกประกาศ
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  ไว้ดังต่อไปนี้ 
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 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่า “กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ” 
 ข้อ 4 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
 การศึกษาระบบทวิภาคีตามวรรคหนึ่งต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึก
ทำงานการวัดผลและการประเมินผล เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 
และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำงาน สร้างและพัฒนางาน
วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนำไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั ้น  ๆ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ข้อ 5 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับคุณวุฒิ
ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องมีคุณภาพตามที่กำหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และต้องมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
  (1) สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที 
  (2) มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่ละ
สาขาวิชา 
 ข้อ 6 โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการจัดการ
ฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับและแต่ละสาขาวิชา ซึ่งการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องมีระยะเวลาของการฝึกอาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษาของหลักสูตร ทั้งนี้ หากสถาน
ประกอบการมีความประสงค์จะให้ผู ้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการเกินกว่าที่กำหนดไว้ให้
ดำเนินการได้โดยพิจารณาร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
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 ข้อ 7 ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่า 80 
ชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  (2) สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ต้องจัดให้มีผู ้มีประสบการณ์ มีความ
ชำนาญและมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้เรียนและ
ผู้สอนไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละไม่ต่ำกว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน 
 ข้อ 8 สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมกันจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พื้นที่ และอุปกรณ์การศึกษา สำหรับผู้เรียนเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 
 ข้อ 9 สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  (2) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 
  (3) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานประกอบการ 
  (4) ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
  (5) ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ
ตลอดหลักสูตร 
  (6) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ 
  (7) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 
  (8) จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  (9) มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  (10) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียน
และผู้ปกครองทราบ 
 ข้อ 10 สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องให้ความร่วมมือ ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค ์
  (2) จัดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียนกำลังศึกษา 
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  (3) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษา 
  (4) ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
  (5) ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาตลอดหลักสูตร 
  (6) ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
  (7) จัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
  (8) จัดให้มีผู้ประสานงานและผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานประกอบการ 
  (9) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ทราบ 
  (10) จัดให้มีสวัสดิการและหรือเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง 
 ข้อ 11 ครูฝึกในสถานประกอบการต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
  (2) กำหนดจำนวนครูฝึกในสถานประกอบการเพื่อการฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน ต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 
  (3) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ข้อ 12 ผู้เรียนต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) มีพื้นความรู้และคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
  (2) เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
 ข้อ 13 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชาและ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน 
  (2) ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตอาสา ให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ข้อ 14 การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ แบ่งเป็นสองกรณี และให้ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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  (1) กรณีท่ี 1 การนิเทศในประเทศ ให้ดำเนินการนิเทศ ดังนี้ 
   (1.1) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
   (1.2) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศในประเทศอย่างสม่ำเสมอและให้
รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทราบ 
   (1.3) ให้ใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 
  (2) กรณีท่ี 2 การนิเทศในต่างประเทศ ให้ดำเนินการนิเทศ ดังนี้ 
   (2.1) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน หรือ 
   (2.2) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในทุกภาคเรียน หรือ 
   (2.3) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ 
   (2.4) การไปนิเทศในต่างประเทศต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจตามระเบียบก่อน
การเดินทาง 
  (3) การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทำขึ้น หากการฝึก
อาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์
สาขาวิชา 
  (4) ครูนิเทศต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
  (5) ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ หาก
ชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่กำหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบ 
  (6) การเดินทางไปนิเทศให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ 
 ข้อ 15 การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย
ตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึกอาชีพโดย
คำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 
 ข้อ 16 การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรต้องกำหนด
ระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) กำหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 
  (2) การประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ มีทักษะและความสามารถในการกำกับดูแล มีความเชี่ยวชาญ
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
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  (3) มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  
ที่นักเรียนหรือนักศึกษาได้ไปฝึกอาชีพด้วย 
 ข้อ 17 ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ในประกาศ
นี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่าคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 
 

2.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศกึษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย 
งานของรัฐเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง เป็นการผลิตและพัฒนา
กำลังคน โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการเป็นผู ้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา เป็นไปตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจ
ให้สถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้าร่วมจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
อย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เกิดความร่วมมือในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้สอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนากำลังคน
ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนดสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา
จากความต้องการของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐอย่างแท้จริง สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 การ
ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมิน ผลการเรียนตามหลักสูตรทั้งสองฉบับ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีสาระ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนสำคัญดังนี้ 
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 2.3.1 การจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตสำคัญและบริบทต่าง ๆ  
ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ในการตัดสินใจ วางแผนและ
แก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ รวมทั้ง
รบัผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่เหมาะสมในการทำงาน 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในทฤษฎี และเทคนิควิธีการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน ตามแบบแผนและปรับตัวได้ภายใต้
ความเปลี่ยน แปลง สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการที่สัมพันธ์กับ
วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการตัดสินใจ วางแผน แก้ปัญหาบริหารจัดการ 
ประสานงานและประเมิน ผลการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนา
ริเริ่มสิ่งใหม่ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและหมู่คณะ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน 
 2.3.2 การจัดการศึกษา เวลาเรียนและจำนวนหน่วยกิต มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     1.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา  
     1.2 การจัดเวลาเรียน ในหนึ่งปีการศึกษาให้แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ
ทวิภาคี ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์รวมเวลาการวัดผล และอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่
เห็นสมควร ทั้งนี้ การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้เปิดทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 
7 ชั่วโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 
     1.3 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 103-110 หน่วยกิต โดยมีจำนวน
หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้ การคิดหน่วยกิต
ให้ถือตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 
   2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
     2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติ สำหรับผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด ใช้
ระยะเวลา 2 ปีการศึกษา ส่วนผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
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และผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชา
และสาขาวิชาที่กำหนด ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ปีการศึกษา 
     2.2 การจัดเวลาเรียน ในหนึ่งปีการศึกษาให้แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ
ทวิภาคี ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์รวมเวลาการวัดผล และอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่
เห็น สมควร ทั้งนี้ การเรียนในระบบชั้นเรียน ให้เปิดทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่
เกิน 7 ชั่วโมง โดยกำหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 
     2.3 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 83-90 หน่วยกิต โดยมีจำนวน
หน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้ การคิดหน่วยกิต
ให้ถือตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 
 2.3.3 การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
แล้วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทำงานร่วมกัน ส่งเสริม
การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ทำ
เป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีแนวทางในการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ทั ้งในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยระดับ ปวช. ควรจัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 ส่วนระดับ ปวส. ควรจัดในภาคเรียน
ที่ 3และหรือภาคเรียนที่ 4 ใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต 
ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถนำรายวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียน
หรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในภาคเรียนที่จัดฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพได้ รวมไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
   2. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนรายวิชาฝึกงาน ให้ปฏิบัติ
เช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรแต่ละฉบับ 
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 2.3.4 การจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า บูรณาการความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษา ทดลอง พัฒนา
และหรือประดิษฐ์คิดค้น โดยการวางแผน กำหนดขั้นตอนกระบวนการ ดำเนินการ ประเมินผล  สรุป
และจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอ ซึ่งอาจทำเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะของ
โครงการนั้น ๆ โดยมีแนวทางในการจัดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู ้เรียนจัดทำโครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา โดยระดับ ปวช. ควรจัดในภาคเรียนที่ 5 และ
หรือภาคเรียนที่ 6 ส่วนระดับ ปวส. ควรจัดในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนที่ 4 รวมจำนวน 4 
หน่วยกิต ใช้เวลา ไม่น้อยกว่า 216 ชั่วโมง  
   2. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
จัดให้มีชั่วโมงเรียนจำนวน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ สำหรับรายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต และจัดให้มี
ชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์สำหรับรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต 
   3. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนรายวิชาโครงงาน ให้ปฏิบัติ
เช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรแต่ละฉบับ 
 2.3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะแกนกลางและ
หรือสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรง  
สารเสพติดและการทุจริต เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลกในด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาในการอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อมและทำประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ในการวางแผน 
ลงมือปฏิบัติประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้ 
   1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน 
   2. ในภาคเรียนที่มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการสำหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 
   3. การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละฉบับ 
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 2.3.6 การจัดแผนการเรียน เป็นการกำหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการ
เรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน โดยกำหนดให้จัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ  
ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สำหรับระดับ ปวช. ประมาณ 20:80 และระดับ ปวส. ประมาณ 40:60 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยมีแนวทางในการจัด
แผนการเรียนทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.) ดังนี้ 
   1. การจัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน ให้คำนึงถึงรายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับก่อน-
หลัง ความง่ายยากของรายวิชา ความต่อเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธ์กันของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่
สามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน  
   2. การจัดรายวิชาบังคับ ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชีพในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ต้องจัดให้ครบตามที่กำหนดในโครงสร้างหลักสูตร โดย 
     2.1 รายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
     2.2 รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน โดยเฉพาะรายวิชาที่เป็นพื้นฐาน
ของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดในภาคเรียนที่ 1 
     2.3 รายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนก่อนรายวิชาในกลุ่ม
สมรรถนะวิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 
   3. การจัดรายวิชาชีพเลือกและรายวิชาเลือกเสรีควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียน
ตามความถนัดและหรือความสนใจเพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
   4. การจัดรายวิชาทวิภาคีท่ีนำไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ โดยประสานงานร่วมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
พิจารณากำหนดภาคเรียนที่จัดฝึกอาชีพ รวมทั้งกำหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงานของ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่นำไปร่วมฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ 
   5. การจัดรายวิชาฝึกงาน ให้พิจารณาดังนี้ 
     5.1 ระดับ ปวช. ควรจัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จำนวน 
4 หน่วยกิต 320 ชั่วโมง (เฉลี่ย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น  
2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5 จำนวน 2 หน่วยกิต และภาคเรียนที่ 6 จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 
ชั่วโมง (เฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ ส่วนระดับ 
ปวส. ควรจัดรายวิชาฝึกงานในภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 ครั้งเดียว จำนวน 4 หน่วยกิต 320 ชั่วโมง (เฉลี่ย 
20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน) หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 3 จำนวน  
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2 หน่วยกิต และภาคเรียนที่ 4จำนวน 2 หน่วยกิต รายวิชาละ 160 ชั่วโมง (เฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ต่อภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 
     5.2 ให้สถานศึกษาพิจารณากำหนดรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ตรงกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปเรียนและฝึกปฏิบัติในภาคเรียน  
ที่จัดฝึกงานด้วย 
     5.3 การจัดฝึกงานในภาคฤดูร้อนสามารถทำได้โดยต้องพิจารณาระยะเวลาในการ
ฝึกให้ครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
   6. การจัดรายวิชาโครงงาน ให้พิจารณาดังนี้ 
     6.1 ระดับ ปวช. ควรจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที ่ 5 หรือ 6 ครั้งเดียว 
จำนวน 4 หน่วยกิต หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 5 จำนวน 2 หน่วยกิต และ 
ภาคเรียนที่ 6 จำนวน 2 หน่วยกิต ส่วนระดับ ปวส. ควรจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่ 3 หรือ 4 
ครั้งเดียว จำนวน 4 หน่วยกิต หรือจัดให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 3 จำนวน 2 
หน่วยกิต และภาคเรียนที่ 4 จำนวน 2 หน่วยกิต 
    6.2 การจัดเวลาเรียนวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต (12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ให้จัดใน
เวลา 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ส่วนรายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต (6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) ให้จัดในเวลา 2 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้จัดทุกภาคเรียน ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 
 8. การจัดจำนวนหน่วยกิตรวมในแต่ละภาคเรียน สำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ไม่เกิน 22 
หน่วยกิต สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ส่วนภาคเรียนฤดูร้อนจัดได้ไม่เกิน 12 
หน่วยกิต ทั้งนี้ เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูร้อนโดยเฉลี่ยไม่ควร
เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ส่วนการเรียนแบบไม่เต็มเวลาไม่ควรเกิน 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 ทั้งนี้ หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันมีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดหน่วยกิต
และเวลาในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้อง
ไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  
 2.3.7 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนตรงตามความต้องการของผู้ใช้และเป็นไปตามจุดหมาย
ของหลักสูตร ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องดำเนินการ ดังนี้ 
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   1. นำรายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ระดับ ปวช. รวมไม่น้อยกว่า 18 
หน่วยกิต และระดับ ปวส. รวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ไปร่วมกำหนดรายละเอียดของรายวิชากับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที ่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ 
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึกและจำนวนหน่วยกิต ให้
สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะ
วิชาชีพของสาขางาน ทั้งนี้ การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกอาชีพของแต่ละราย 
วิชาทวิภาคี ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด และให้รายงานการพัฒนารายวิชาดังกล่าวให้สำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาทราบด้วย 
   2. ร่วมจัดทำแผนการฝึกอาชีพ พร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือนำไปใช้
ในการฝึกอาชีพ และดำเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา  
   3. จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร้อมของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน โดยอาจนำรายวิชาอื่นที่สอดคล้องกับ
ลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัดร่วมด้วยก็ได้  
 2.3.8 การเข้าเรียน 
   2.3.8.1 พ้ืนความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
     1. ผู้เข้าเรียนระดับ ปวช. ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     2. ผู้เข้าเรียนระดับ ปวส. ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
และผู้เข้าเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ต่างประเภทวิชา
และสาขาวิชาที่กำหนด ต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละ
ประเภทวิชา สาขาวิชา เพื่อให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการเรียนในสาขาวิชานั้น 
     3. ผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช. ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า  15 
ปีบริบูรณ์ในวันทำสัญญาการฝึกอาชีพ ส่วนผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. ต้องมีอายุ
ไม่ต่ำกว่า 17 ปีบริบูรณ์ในวันทำสัญญาการฝึกอาชีพ 
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   2.3.8.2 การรับผู้เข้าเรียน 
     1. ให้ทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษากำหนด 
     2. การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็น
ผู้สอบคัด เลือกหรือคัดเลือกผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติที่กำหนดและตามจำนวนที่ได้ตกลงร่วมกับ
สถานศึกษา หรือจะมอบให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกันก็ได้ 
 2.3.9 การประเมินผลการเรียน เน้นการประเมินสภาพจริง โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 2.3.10 การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   1. ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ 
ในหลักสูตรแต่ละระดับ ประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด 
   2. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
   3. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด 
และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  
 2.3.11 การจัดทำแผนการเรียนในระบบทวิภาคี การจัดแผนการเรียนเป็นการกำหนด
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรที่จะดำเนินการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน เพื่อให้ผู้เรียนใน
สาขาวิชาเดียวกันมีสมรรถนะในแต่ละชั้นปีเป็นมาตรฐานเดียว กันและเป็นไปตามลำดับความง่ายไป
หายาก เพื่อนำไปสู่การวางแผนการเลือกรูปแบบการจัดการศึกษา การจัดเตรียมครูผู้สอน ทรัพยากร
สนับสนุนการเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การประเมินสมรรถนะงานตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่สาขาวิชาและสาขางานกำหนด ตลอดจนการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การศึกษาของผู้เรียน 
   2.3.11.1 ขั้นตอนกระบวนการจัดแผนการเรียนในการศึกษาระบบทวิภาคี การจัด
แผนการเรียนในการศึกษาระบบทวิภาคี จำเป็นต้องดำเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ตกลงจัด  การศึกษาร่วมกัน 
ทั้งนี้เพื่อจัดภาคเรียนและรายวิชาในแต่ละภาคเรียน โดยเฉพาะภาคเรียนที่จัดฝึกอาชีพให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะงานและลักษณะงานของสถานประกอบการ สามารถจัดการเรียนและการฝึกอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและพฤติกรรมลักษณะนิสัยเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางานที่เรียน มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ศึกษาโครงสร้างหลักสูตร เนื่องจากการจัดแผนการเรียนมีความสำคัญ
ต่อการจัดการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน ดังนั้นสถานศึกษาและสถานประกอบการที่
ร่วมจัดการศึกษาทวิภาคีจะต้องศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน เพื่อเลือกรายวิชาที่จะนำมาจัดแผนการเรยีน
ได้ถูกต้องตามเงื่อนไขที่หมวดวิชาและกลุ่มวิชาในหลักสูตรกำหนดว่าเป็นวิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาที่
ต้องเรียนก่อน-หลัง รวมทั้งต้องศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทวิภาคีด้วย 
     2. กำหนดรูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพ สามารถจัดได้หลายรูปแบบ
ขึ้นกับความต้องการและความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาค ีได้แก่ 
     รูปแบบที่ 1 ในหนึ่งสัปดาห์ จัดให้เรียนในสถานศึกษาบางวันและจัดฝึก
อาชีพในสถานประกอบการบางวัน ซึ่งโดยปกติในภาคเรียนแรก หรือปีการศึกษาที่ 1 (ระดับ ปวช.) 
ควรจัดให้เรียนและฝึกปฏิบัติ ในสถานศึกษาก่อน เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนก่อนไปฝึกอาชีพในสถาน3ประกอบการ และในภาคเรียนถัดมาจึงเริ่มจัดให้เรียนในสถานศึกษา
และฝึกอาชีพในสถานประกอบการตลอดภาคเรียนต่อเนื่อง โดยควรเริ่มจากในหนึ่งสัปดาห์จัดจำนวน
วันให้เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานศึกษามากกว่าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ แล้วค่อยลดจำนวน
วันที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถานศึกษาลง และเพ่ิมจำนวนวันที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการในแต่ละ
สัปดาห์ในภาคเรียนถัดไป ดังตัวอย่าง 

 

ปีการศึกษา/ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ 
ปวช. 1 ภาคเรียนที่ 1 เรียน เรียน เรียน เรียน เรียน 

ปวช. 1 ภาคเรียนที่ 2 เรียน เรียน เรียน เรียน เรียน 

ปวช. 2 ภาคเรียนที่ 1 เรียน เรียน เรียน เรียน ฝึกอาชีพ 
ปวช. 2 ภาคเรียนที่ 2 เรียน เรียน เรียน ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ 
ปวช. 3 ภาคเรียนที่ 1 เรียน เรียน ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ 
ปวช. 3 ภาคเรียนที่ 2 เรียน ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ 

 

ภาพที่ 2.2 แสดงตัวอย่าง 1.1 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวช. ในหนึ่งสัปดาห์ 
 

ปีการศึกษา/ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ 
ปวส. 1 ภาคเรียนที่ 1 เรียน เรียน เรียน เรียน ฝึกอาชีพ 
ปวส. 1 ภาคเรียนที่ 2 เรียน เรียน เรียน ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ 
ปวส. 2 ภาคเรียนที่ 1 เรียน เรียน ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ 
ปวส. 2 ภาคเรียนที่ 2 เรียน ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ ฝึกอาชีพ 

 

ภาพที่ 2.3 แสดงตัวอย่าง 1.2 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส. ในหนึ่งสัปดาห์ 
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     การกำหนดรูปแบบการเรียนและฝึกอาชีพรูปแบบที่ 1 นี้ เหมาะกับสถาน
ประกอบการที่อยู่ใกล้กับสถานศึกษา ซึ่งมีข้อดีตรงที่ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนใน
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติตามสภาพจริงในสถานประกอบการ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสามารถนิเทศ 
ติดตามประเมินผลและให้ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
     รูปแบบที่ 2 จัดให้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นภาคเรียน และจัดให้
เรียนในสถาน- ศึกษาเป็นภาคเรียน ตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่
กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา โดยกำหนดระยะเวลา
ของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน หรือ 1 ปี
การศึกษาตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การกำหนดภาคเรียนการฝึกอาชีพ ควร
พิจารณาจากความพร้อมและความต้องการของสถานประกอบการที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ร่วมกัน รวมทั้งข้อดี-ข้อจำกัดของการจัดการเรียนและฝึกอาชีพแต่ละรูปแบบ ซึ่งโดยทั่วไปในระดับ 
ปวช. ที่ผู้เรียนยังไม่มีทักษะในด้านวิชาชีพ ควรจัดให้เรียนและฝึกปฏิบัติทักษะพื้นฐาน รวมทั้งฝึก
พฤติกรรมและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในภาคเรียนที่ 1 -2 หรือปีการศึกษาที่ 1 
ก่อน ทั้งนี้ การจัดแผนการเรียนและการฝึกอาชีพเป็นภาคเรียนนี้สามารถจัดทำได้หลายรูปแบบ  
ดังตัวอย่าง 

 
ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 

ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       
ภาคเรียนที่ 5       
ภาคเรียนที่ 6       

 
ภาพที่ 2.4 แสดงตัวอย่าง 2.1 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวช.  

ในภาคเรียนที่ 5 และ 6 
 

 
 
 
 
 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 
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ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       
ภาคเรียนที่ 5       
ภาคเรียนที่ 6       

 

ภาพที่ 2.5 แสดงตัวอย่าง 2.2 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวช.  
ในภาคเรียนที่ 4 และ 5 

 

ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       
ภาคเรียนที่ 5       
ภาคเรียนที่ 6       

 

ภาพที่ 2.6 แสดงตัวอย่าง 2.3 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวช.  
แบบครึ่งหลักสูตรสลับภาคเรียน 

 
 

ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       
ภาคเรียนที่ 5       
ภาคเรียนที่ 6       

 

ภาพที่ 2.7 แสดงตัวอย่าง 2.4 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวช.  
แบบครึ่งหลักสูตร 

  

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 
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ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       
ภาคเรียนที่ 5       
ภาคเรียนที่ 6       

 

ภาพที่ 2.8 แสดงตัวอย่าง 2.5 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวช.  
แบบภาคเรียนสุดท้าย 

 

 

ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       

 

ภาพที่ 2.9 แสดงตัวอย่าง 2.6 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส.  
แบบครึ่งหลักสูตรสลับภาคเรียน 

 
 

ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       

 
ภาพที่ 2.10 แสดงตัวอย่าง 2.7 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพ ระดับ ปวส.  

แบบเต็มปีการศึกษา 
 

 
 
 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 
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ภาคเรียน จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ 
ภาคเรียนที่ 1       

ภาคเรียนที่ 2       

ภาคเรียนที่ 3       
ภาคเรียนที่ 4       

 

ภาพที่ 2.11 แสดงตัวอย่าง 2.8 การจัดการเรียนและการฝึกอาชีพระดับ ปวส.  
แบบฝึกอาชีพภาคเรียนที่ 2 และ 3  

 
   2.3.11.2 ขั้นตอนการจัดทำแผนการฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ศูนย์อาชีว 
ศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชา คือ 
การวางแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าสำหรับนำไปใช้การจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลในรายวิชานั้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นไป
ตามจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่กำหนดไว้ โดยแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ในสถานศึกษา เรียกว่า “แผนการจัดการเรียนรู้” จัดทำโดยครูผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ส่วนการ
แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทวิภาคีในการจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เรียกว่า 
“แผนการฝึกอาชีพ” จัดทำโดยครูผู้สอนของสถานศึกษาร่วมกับครูฝึกของสถานประกอบการ  
   แผนการฝึกอาชีพ คือ แผนงานของสถานประกอบการที่ใช้ในการฝึกอาชีพให้กับ
ผู้เรียนระบบทวิภาคีเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
ลักษณะงานของสถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดทำเป็นเอกสาร ใบงาน 
ทั้งนี้ แผนการฝึกอาชีพจะประกอบด้วย แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรและแผนการฝึกอาชีพราย
หน่วย 
    2.1 แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร หมายถึง แผนงานของสถานประกอบการ
เพื่อจัดเตรียมบุคลากร สถานที่ฝึก วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียนระบบทวิภาคี
ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการฝึกอาชีพ 
    2.2 แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย หมายถึง แผนงานของครูฝึกเพ่ือจัดเตรียมเนื้อหา 
วิธีสอน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ การประเมินผลในการฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียนระบบทวิภาคีเพื่อให้มี
ระดับความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ที่กำหนดในแต่ละงานที่ทำการฝึกอาชีพ 
 
 

เรียนในสถานศึกษา 

เรียนในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 

ฝึกอาชีพในสถานศึกษา 
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   2.3.11.3 ขั้นตอนกระบวนการจัดทำแผนการฝึกอาชีพรายวิชาทวิภาคี ศูนย์อาชีว 
ศึกษาระบบทวิภาคี กำหนดขั้นตอนกระบวนการจัดทำแผนการฝึกอาชีพรายวิชาทวิภาคี 3 ขั้นตอน
ดังนี้ 
     1. ศึกษารายละเอียดของรายวิชา ครูผู้สอนและครูฝึกต้องร่วมกันพิจารณา
รายละเอียดของรายวิชาทวิภาคีที ่ร ่วมกันจัดทำไว้ ตามลักษณะงานของสถานประกอบการ ทั้ง
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา เพ่ือวางแผนการฝึกอาชีพแต่ละรายวิชา 
     2. จัดทำแผนการฝึกอาชีพรายวิชา ครูผู้สอนและครูฝึกดำเนินการแบ่ง
หน่วยการฝึก โดยพิจารณาจากลักษณะงานย่อยที่ได้วิเคราะห์ไว้ เพื่อจัดทำแผนการฝึกอาชีพราย
หน่วย พร้อมทั ้งกำหนดรายละเอียดของแต่ละหน่วยการฝึก ประกอบด้วย จุดประสงค์ ระดับ
ความสามารถที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน หัวข้อเรื่องที่จะฝึกพร้อมเวลาที่ใช้วิธีสอนและวิธีการ
เรียนรู้ สื่อการสอนและการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผล 
     3. ทวนสอบ ขออนุมัติและนำแผนการฝึกอาชีพรายวิชาไปใช้ หลังจาก
จัดทำรายละเอียดของแผนการฝึกอาชีพครบทุกหน่วยการฝึกแล้ว ควรมีการทวนสอบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ แล้วดำเนินการนำเสนอขออนุมัติผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทั้ง
ฝ่ายสถานศึกษาและฝ่ายสถานประกอบการ ก่อนนำไปใช้ในการจัดการฝึกอาชีพและนิเทศติดตามการ
ฝึกอาชีพต่อไป 
    2.3.11.4 การจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
กำหนดการดำเนินการจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สามารถ 
แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. การเตรียมก่อนการจัดฝึกอาชีพ การเตรียมการในส่วนของสถานศึกษา
และสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 
     1.1 การจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องของทั้งสองฝ่าย ทั้งการมอบหมาย
แต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง และการเตรียมความพร้อมทั้งครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาและสาขา
งานของสถานศึกษา และการเตรียมความพร้อมของครูฝึกของสถานประกอบการ 
     1.2 การร่วมกันพิจารณาจัดทำรายละเอียดของรายวิชาทวิภาคีจัด
แผนการเรียนตลอดหลักสูตรในสาขาวิชาและสาขางานที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและจัดทำแผนฝึก
อาชีพรายวิชาทวิภาคีในส่วนของผู้เรียนสัญญาฝึกอาชีพ 
     1.3 การร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนว คัดเลือกผู้เข้าเรียนและทำสัญญา
การฝึกอาชีพ 
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     1.4 การจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติรายวิชาในสถานศึกษา เพื่อเตรียม
ความพร้อมแก่ผู้เรียนระบบทวิภาคี ทั้งด้านความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในงานอาชีพ รวมทั้ง
พฤติกรรมลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ์
     1.5. การปฐมนิเทศผู้เรียนผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
โดยควรดำเนินการในแต่ละภาคเรียนตามวันและสถานที่ที่สถานศึกษาและหรือสถานประกอบการ
กำหนด 
     2. การดำเนินการจัดฝึกอาชีพ การดำเนินการในข้ันตอนนี้แม้ว่าจะเป็นการ
จัดฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพแก่ผู้เรียนในสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี แต่
สถานศึกษาก็ต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ดังนี้ 
      2.1 ประสานติดตาม ประเมินผลการดำเนินการจัดฝึกอาชีพเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้างานอาชีวศึกษาทวิภาคีหรือผู้ประสานงานที่ได้รับมอบหมาย และผู้ควบคุม
การฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
      2.2 นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝึกอาชีพโดย
ครูผู้สอนวิชาชีพในแผนกวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมายให้ทำหน้าที่ครูนิเทศก์ และผ่านการอบรม
การนิเทศการฝึกอาชีพทั้งนี้ การนิเทศการฝึกอาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ปฏิบัติตามเกณฑ์
และวิธีการที ่กำหนดในมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยครูนิเทศก์ต้องจัดทำ
แผนการนิเทศในแต่ละภาคเรียนเพ่ือขออนุมัติผู้อำนวยการสถานศึกษา แจ้งแผนการนิเทศให้ผู้ควบคุม
การฝึกและครูฝึกทราบ และต้องรายงานผลการนิเทศทุกครั้งเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาและหรือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามที่กำหนดสำหรับการจัดทำแผนการนิเทศ ให้คิดชั่วโมงการนิเทศตามเวลา
ชั่วโมงสอนปกติหากชั่วโมงสอนเกินภาระงานที่กำหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตาม
ระเบียบของทางราชการ ส่วนการเดินทางไปนิเทศ ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
      2.3 วัดและประเมินผลการฝึกอาชีพเป็นรายวิชาอย่างเป็นระบบด้วย
วิธีการที่หลาก หลายตามจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชา โดยครูผู้สอนของสถานศึกษา
ร่วมกับครูฝึกของสถานประกอบการ โดยเน้นการประเมินสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน จากผลงาน
และร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงานในบันทึกการฝึกอาชีพ บันทึกคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
และแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน ทั้งนี้โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการ เรียนตามหลักสูตรแต่ละฉบับ 
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     3. การดำเนินการหลังการจัดฝึกอาชีพ การดำเนินการในข้ันตอนนี้ได้แก่ 
     3.1 การตัดสินผลการฝึกอาชีพและให้ระดับผลการเรียน โดยครูผู้สอน
ของสถานศึกษาร่วมกับครูฝึกของสถานประกอบการนำผลจากการประเมินความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ผลงาน รวมทั้งพฤติกรรมลักษณะนิสัยของผู้เรียนในการฝึกอาชีพตลอดภาคเรียนในแตล่ะ
รายวิชามาตัดสินผลการฝึกอาชีพ พร้อมทั้งให้ระดับผลการเรียนแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตร และนำเสนออนุมัติผลการเรียนต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     3.2 การจัดปัจฉิมนิเทศ ควรดำเนินการในทุกภาคเรียนที่จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึก
อาชีพ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบในภาคเรียนนั้น เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี  
ในภาคเรียนต่อไป 
     3.3 การจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาสำหรับผู้เรียนระบบทวิภาคีให้
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรแต่ละฉบับ ได้แก่ 
      3.3.1 เอกสารรายงานผลการเรียนในแต่ละภาคเรียน 
      3.3.2 ใบรับรองการฝึกอาชีพในแต่ละภาคเรียน 
      3.3.3 ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร (รบ.) 
      3.3.4 แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
      3.3.5 ประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      3.3.6 วุฒิบัตรผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร 
     3.4 การสรุปผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ควรดำเนินการในแต่ละ
ภาคเรียนและเมื่อครบตามหลักสูตรแต่ละระดับ สาขาวิชาและสาขางาน (การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค, 2562, หน้า 51) 
  

  



60 

2.4 บริบทสำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.4.1 สภาพทั่วไป 
 สำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีสถานศึกษารัฐบาลในสังกัดจำนวน  
11 แห่ง ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 2) วิทยาลัยเทคนิคสิชล 3) วิทยาลัยเทคนิค
ทุ่งสง 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 6) วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 7) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช 8) วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช 9) วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  
10) วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 11) วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี เปิดสอนหลักสูตรระบบทวิภาคี 
ประจำปีการศึกษา 2565 มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา 52 คน นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จำนวน 1,287 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จำนวน 914 คน และสถาน
ประกอบการ จำนวน 549 แห่ง  
 2.4.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 วิทยาลัยรัฐบาลในสังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดการศึกษา 2 
ระดับ ได้แก่ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 นักเรียนนักศึกษา ต้องผ่านมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ
และมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 นันทิชา มารแพ้ (2561, หน้า 243) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การนำเสนอรูปแบบการวาง
แผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันและปัญหามีผลการวิจัย คือ 1.1) การวิจัยเชิงสำรวจ 
พบว่า ระดับการปฏิบัติในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง การกำหนดแผนมีระดับปฏิบัติมากที่สุด รองลงมา คือ การนำแผนไปปฏิบัติ และการ
วิเคราะห์สถานการณ์มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด ส่วนสภาพปัญหา พบว่า ปัญหาในการวางแผนการ
จัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยู่ในระดับมาก การนำแผนไปปฏิบัติมีระดับปัญหามากที่สุด 
รองลงมาคือการกำหนดวัตถุประสงค์และการกำหนดแผนมีระดับปัญหาน้อยท่ีสุด 1.2) การดำเนินการ
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วิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา พบว่า สภาพปัจจุบันมีการวางวัตถุประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายและหลักการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
มีส่วนร่วมในการวางแผนระบบทวิภาคีมีการดำเนินการกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของแต่ละฝ่ายโดยจัด
โครง สร้างงาน/หน้าที่และความรับผิดชอบ มีการจัดโครงสร้างการแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมกำหนด
บทบาทหน้าที่การทำงานร่วมกัน มีวิธีการดำเนินงานการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และมีการนา แผนงานระบบทวิภาคีไปใช้ให้ประสบความสำเร็จรวมทั้งมีปัจจัยแห่งความสำเร็จในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสภาพปัญหา พบว่าจำนวนนักศึกษาที ่เข้าเรียนระบบทวิภาคี  
ไม่เพียงพอกับความต้องการต่อสถานประกอบการ สถานประกอบการที่อยู่ใกล้มีจำนวนน้อยจึงต้องหา
สถานประกอบการที่ไกลออกไปทำให้การนิเทศล่าช้าผู้เรียนที่ไม่ผ่านฝึกงานเกิดจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียนเอง 2) รูปแบบประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 2.1) หลักการประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ
ย่อยคือความร่วมมือการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ การวัดและการ
ประเมินผลการเรียน 2.2) วัตถุประสงค์ประกอบไปด้วยการวางแผนตามหลักการและวัตถุประสงค์
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเพื่อวางแผนตามจุดมุ่งหมายของการดำเนินการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 2.3) โครงสร้างการทำงานประกอบไปด้วย โครงสร้างการทำงานของสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการ หน้าที่และความรับผิดชอบของสถานศึกษา/สถานประกอบการ หน้าที่ของนักเรียน/
นักศึกษา/ผู้ปกครอง 2.4) วิธีการดำเนินงานประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบย่อยคือ การวางแผน
ความร่วมมือประกอบไปด้วยแผนงานการสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาแห่งอื่น และแผนงานความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ การวางแผนจัด หลักสูตรประกอบไปด้วยแผนการเรียนตามโครงสร้าง
หลักสูตร แผนงาน การพัฒนาหลักสูตรและแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน/ฝึกอาชีพประกอบไปด้วยแผนงานระบบสนับสนุนการสอน แผนงานการจัดการเรียนการ
สอน/การฝึกอาชีพในสถานประกอบการและแผนงานหลังการเข้าฝึกอบรมในสถานประกอบการ ส่วน
การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนประกอบไปด้วยแผนการวัดผลประเมินผลการเรียนระบบ
ทวิภาคี แผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและแผนการสอน V-Net 2.5) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของ
รูปแบบประกอบด้วย นโยบาย ผู้เรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา สถานประกอบการผู้ปกครอง 
และ 3) ประเมินรูปแบบการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีตามมาตรฐานด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีผลการ
ประเมินมาตรฐาน ด้านการนำไปใช้ประโยชน์มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 
มาตรฐานด้านความเหมาะสม ส่วนมาตรฐานด้านความเป็นไปได้มีผลการประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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  พัชรินทร์ บัวแพร (2562, หน้า 1) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระบบอาชีวทวิภาคี จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยพบว่า 
1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ลำดับแรก
ด้านความรับผิดชอบ รองลงมา ด้านการคิดวิเคราะห์และด้านการคิดผลิตภาพและเน้นผลงาน 
ตามลำดับ 2) การบริหารงานวิชาการระบบอาชีวทวิภาคี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ลำดับแรก 
ด้านหลักสูตรรองลงมา ด้านการฝึกอาชีพ และด้านการนิเทศติดตาม ตามลำดับและ 3) ภาวะผู้นำ  
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารอาชีวศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระบบอาชีวทวิภาคี ได้แก่  
ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการคิดผลิตภาพและเน้นผลงาน และด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยตัวแบบ
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระบบอาชีวทวิภาคี 
การวิจัยครั้งนี้ก่อให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการคิดผลิตภาพและ
เน้นผลงาน และด้านความคิดสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา อันจะส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
องค์การให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 
 วิชัย มันจันดา (2562, หน้า 87) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ผลวิจัย
พบว่า 1) สภาพการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้าน
หลักสูตร ด้านความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพะเยา ทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตร ด้านความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ
กับสถานศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  3) ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับปัญหาการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ดังนี้ (1) ด้านผู้สำเร็จการศึกษาผู้เรียน
มีทักษะเฉพาะด้านในด้านที่ตัวเองฝึกปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการ ทำให้ขาดทักษะในด้านอ่ืน ๆ 
และผู้เรียนขาดการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาในด้านอ่ืนๆกับทางสถานศึกษา (2) ด้านหลักสูตร การสอน
ในสถานประกอบการไม่สอดคล้องกับแผนฝึกอาชีพ (3) ด้านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการบางแห่งยังไม่มีความเข้าใจเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี (4) ด้านการวัดผล และประเมินผลครูผู้สอนไม่สามารถไปนิเทศตามเกณฑ์ 3 ครั้งในหนึ่งภาค
เรียนได้ และไม่มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 4.ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหา 
การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ดังนี้ (1) ด้านผู้สำเร็จการศึกษา หลังจากฝึกอาชีพ
เสร็จควรมีการประเมินความรู้และจัดอบรมในส่วนที่ผู้เรียนขาดหาย และให้ผู้เรียนทำกิจกรรมร่วมกับ
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สถานประกอบการและให้สถานประกอบการประเมินให้สถานศึกษา (2) ด้านหลักสูตรก่อนฝึกอาชีพ
ควรมีการจัดทำแผนร่วมก่อนฝึกอาชีพและครูนิเทศติดตามผลตามแผนการฝึกอาชีพ (3) ด้านความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ จัดประชุมแนวทางการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคีก่อนส่งผู้เรียนออกฝึกอาชีพที่สถานประกอบการ (4) ด้านการวัดผลและประเมินผลนิเทศทาง
สื่อสังคมออนไลน์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ร่วมสถานประกอบการ และหลังจากมีการฝึก
อาชีพเสร็จสิ้นแล้วควรจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์การประเมินผู้เรียน 
 สุรชัย ลาพิมพ์ (2562, หน้า 170) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัย พบว่า  
1) สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
สภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
2) การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศของอาชีวศึกษา จังหวัดอุดรธานี 
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา มีการคัดเลือกผู้เรี ยนร่วมกับ
สถานประกอบการ และมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเกี ่ยวกับหลักสูตร ประกอบด้วย  
7 แนวทาง 2) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน จัดทำแผนการเรียน นิเทศ ติดตามนักศึกษา และ
กำหนดแนวทางการประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย 10 แนวทาง 3) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  
มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ครอบคลุมทุกด ้าน 
ประกอบด้วย 10 แนวทาง 4) ด้านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการนำ
ผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 9 แนวทาง 
 เมือง สุวรรณแสนทวี (2563, หน้า 126) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยใช้หลัก
อิทธิบาท 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันการบริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผล รองลงมา คือ ด้านการจัด
หลักสูตร ด้านการจัดการฝึกอาชีพ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และ
สภาพที่พึงประสงค์การบริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผล รองลงมา คือ ด้านการจัดหลักสูตร ด้านการจัดการ
ฝึกอาชีพ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ความต้องการจำเป็นการ
บริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะ วันออก
เฉียงเหนือ 3 โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 พบว่า ด้านที่มีความต้องจำเป็นสูงที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียน
การสอน รองลงมาคือ ด้านการจัดการฝึกอาชีพ ด้านการจัดหลักสูตร ส่วนด้านที่มีความต้องจำเป็น
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ต่ำสุดคือ ด้านการวัดและการประเมินผล 3) ขอเสนอแนะการบริหารอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 
สถานศึกษาและสถานประกอบควรร่วมมือกันจัดการสอนทฤษฎีและขั้นตอนการฝึกปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมหลักสูตร ควรจัดให้มีการวิเคราะห์เนื้อหาการสอน ทฤษฎีให้สอดคลองกับการสอนปฏิบัติใน
สถานประกอบการ จัดกิจกรรม การปฏิบัติที่เป็นประสบการณตรงต่อการประกอบอาชีพและทักษะ
อาชีพ ดำเนินงานที่เป็นระบบและมีผลลัพธ์ด้านความสำเร็จ ควรมีรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ขนาดของกลุ่มผู้เรียน สถานประกอบการควรจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลในการฝึกงานเป็นระยะ
ตลอดภาคเรียน 
 เกรียงไกร ปัญญาประเสริฐกุล (2564, หน้า 146) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบ
การบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วม ตามหลักพุทธวิธีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบ 
มีส่วนร่วมตามหลักพุทธวิธีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมตามหลักพุทธวิธีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ) การพัฒนาระบบการ
บริหารการนิเทศนักศึกษาทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมตามหลักพุทธวิธีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการบริหารการนิเทศนักศึกษาตาม
หลักศรัทธาพละ (การวางแผน) (2) ด้านการบริหารการนิเทศนักศึกษาตามหลักวิริยะพละ (การ
ดำเนินการ) (3) ด้านการบริหารการนิเทศนักศึกษาตามหลักสติพละ (การสังเกตผล) (4) ด้านการ
บริหารการนิเทศนักศึกษาตามหลักสมาธิพละ (การประเมินผล) และ (5) ด้านการบริหารการนิเทศ
นักศึกษาตามหลักปัญญาพละ (การสะท้อนผล) 3) การยืนยันผลระบบการบริหารการนิเทศนักศึกษา
ทวิภาคีแบบมีส่วนร่วมตามหลักพุทธวิธีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น ที่ผู้วิ จัย
พัฒนาขึ้น มีความถูกต้อง ความเหมาะสมความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 นิพล แก้วกาหลง (2564, หน้า 175) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก 2) ปัจจัยทางการบริหารของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร จำแนก
ตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง อายุ ประเภทสถานศึกษา และระดับการเปิดการเรียนการสอน 
พบว่า ไม่แตกต่างกัน 3) ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับมาก 4) ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร โดยรวมจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประเภท
สถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลำดับ ส่วนจำแนกตาม



65 

อายุและระดับการเปิดการเรียนการสอน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 5) ปัจจัยทางการบริหารกับ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร  
มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.18) 6) ปัจจัยทางการบริหาร
ที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
สกลนคร มีตัวแปร 4 ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยได้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านสถานประกอบ การและความร่วมมือ ด้านการวัดและ
ประเมิน ผล ด้านบุคลากรและด้านการประชาสัมพันธ์ และ 7) แนวทางส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัย ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย (1) ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในรูปแบบเอกสาร 
วิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ์ สื ่อออนไลน์ (2) ด้านสถานประกอบการและความร่วมมือ ได้แก่  
หามาตรการ ว่าด้วยการควบคุมคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (3) ด้านบุคลากร ได้แก่ 
ควรจัดอบรมบุคลากรที ่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา และสถาน
ประกอบ การ ให้เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง และ (4) ด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดสอบเพ่ือการจบหลัก สูตรของนักเรียน มีการประเมินผล
ตรงตามศักยภาพของนักเรียน มีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 นิตยา ร่วมชาติ (2564, หน้า 104) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน สังกัดวิทยาลัยการอาชีพ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก 2) มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน อยู่ในระดับมาก 3) ผลศึกษาการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน
นักศึกษา สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี พบว่า 1 ) สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการร่วมกันร่างข้อกำหนดคุณลักษณะคุณสมบัติ สมรรถนะงาน สมรรถนะวิชาชีพ  
2) สถานศึกษาจัดอบรมแนวทางการฝึกอาชีพ แนวทางการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลในสภาพจริง 3) สถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้นักเรียน 
นักศึกษา โดยเน้นทักษะที่สถานประกอบการต้องการเป็นสำคัญ 4) สถานศึกษาควรจัดให้มีหลักสูตร
การเรียนการสอนที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 สุเมธ รินทลึก และวิชิต แสงสว่าง (2564, หน้า 39) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย พบว่า  
1) ระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด คือ ด้าน
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คุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ ด้านคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน และด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 2) ผลการศึกษา
เปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดฉะเชิงเทรา จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 ทองสุข พามี (2565, หน้า 165) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแผนกวิชาช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของ
วิทยาลัยการอาชีพ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการวิจัยพบว่า 1 ) ผลการ
ดำเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่ากระบวนการ  
ในการดำเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีแผนกวิชาช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพ โดยใช้การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีกิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ประกอบด้วย (1) การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (2) การพัฒนาความเป็นเลิศในสาขางานที่ตกลงร่วมกัน (3) การพัฒนาทักษะที่เอ้ือใน
การทำงาน (4) การพัฒนาสมรรถนะภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน (5) การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนอาชีวศึกษา และ6) การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 2) ผลการถอดบทเรียน พบว่า ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแผนกวิชาช่างยนต์ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย ด้านปัจจัย
ภายใน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในเรื่องการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
มีการมอบแนวทางนโยบายในการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา  
ที่มีความชัดเจนและต่อเนื่อง ครูผู้สอน มีความเอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศติดตาม
อย่างใกล้ชิด ประสานงานความร่วมมือ และร่วมกันแก้ไขปัญหาผู้เรียนกับสถานประกอบการเป็นอย่าง
ดี ผู้เรียน มีความประสงค์ และให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน ปัจจัยภายนอก ได้แก่  ผู้ปกครอง 
มีความเข้าใจ และไว้วางใจในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมากขึ้น สถานประกอบการ  
ให้ความร่วมมือในด้านบุคลากร ด้านวัสดุฝึก ด้านเทคโนโลยี การพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพ 
และทักษะที่จำเป็นในการทำงานเป็นอย่างดี หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ร่วมการทดสอบสมรรถนะอาชีพแก่ผู ้เรียนเป็นอย่างดีสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด มีนโยบายให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
อย่างต่อเนื่อง 
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 นิมิตร ศรียาภัย (2565, หน้า 1) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์พบว่า สภาพปัจจุบัน 
โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ) ผลการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธ์การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน สามารถกำหนดกลยุทธ์ได้ 6 
กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา เตรียมความพร้อม ผู้เรียนก่อน
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างสมรรถนะครูนิเทศ ครูฝึกและผู้ประสานงานใน
สถานประกอบการ กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่าย ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ร่วมกับสถานประกอบการ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล กลยุทธ์ที่ 6 สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 3) ผลการทดลองใช้กลยุทธ์ฯ พบว่า ผลการประเมินระดับการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถจำแนกได้ ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 อยู่ในระดับมาก กลยุทธ์  
ที ่2 อยู่ในระดับมาก กลยุทธ์ที่ 3 อยู่ในระดับมาก กลยุทธ์ที่ 4 พบว่า อยู่ในระดับมาก กลยุทธ์ที่ 5 อยู่
ในระดับมาก และกลยุทธ์ที่ 6 อยู่ในระดับมาก 4) ผลการประเมินการใช้กลยุทธ์ฯ พบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนที่คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.89 (2) ผู้เรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 88.98 (3) คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ) คิดเป็นร้อยละ 98.48 (4)ครูมีนวัตกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ตามหลักสูตรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 (5)ผลสัมฤทธิ์ด้านการพัฒนาเครือข่ายสถาน
ประกอบการ พบว่า มีเครือข่ายสถานประกอบการร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น จำนวน 85 
แห่ง (6) ผลการประเมินความพึงพอใจของครู ครูฝึกและผู้ประสานงาน พบว่า ครูมีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับมาก ครูฝึกและผู้ประสานงานมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
 ภาตะวัน บุญจี๊ด (2565, หน้า 73) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในอำเภอศรีราชา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัญหาในการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัย อาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่งในอำเภอศรีราชา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล พบปัญหาในด้านการจัดการฝึกอาชีพและด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล ส่วนด้านการจัดการหลักสูตรและด้านการนิเทศไม่พบสภาพ
ปัญหาในการดำเนินงาน โดยเมื่อลำดับปัญหาในการดำเนินงาน พบปัญหามากที่สุดในด้านการจัดการ
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ฝึกอาชีพ 2) แนวทางการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอ
แนวทาง 5 แนวทาง (1) การสร้างแรงจูงใจให้กับสถานประกอบการ (2) การสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (3) การส่งเสริมให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนอบรมครูฝึกในสถานประกอบการร่วมกับสำนักงานพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (4) การ
ให้ความสำคัญกับทุกองค์ประกอบในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวม (5) การบริหารจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีในทุกมิติโดยมีสภาอุตสาหกรรมเป็นศูนย์กลาง เพื่อการจัดการศึกษาระบบ  
ทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐานต่อไป 3) แนวทางที่ 1-4 มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ใน
ส่วนของแนวทางที่5 มีความเหมาะสม อย่างไรก็ตามเป็นส่วนของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่
สถานศึกษาและสถานประกอบการไม่มีอำนาจในการบริการจัดการ 
 ปรีชา ตั ้งสุขขีย์ศิริ (2566, หน้า 85) ได้จัดทำวิจัยเรื ่อง แนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผลวิจัย พบว่า 1) การจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยโดยรวมเฉลี ่ยอยู ่ในระดับดี 2 ) แนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย พบว่า สามารถเสนอแนวทางพัฒนา 4 ด้าน 
คือ (1) ด้านคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษาควรมีการเพิ่มและพัฒนาขีดความสามารถในการ
เตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (2) ด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการ
ปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในยุค New Normal (3) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ โดยจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการการศึกษาระบบทวิภาคีและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
บริหารระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับวิถีชีวิตใหม่ (4) ด้านความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการสร้างและพัฒนาความรู้ทักษะในการวาง
การศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเครือข่ายตลอดจนเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการให้เพ่ิมมากขึ้น 
 พรทิวา นามทิพย์ และกาญจนา บุญส่ง (2566, หน้า 603) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การ
บริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี ผลการวิจัย 1) ผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของ
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรีพบว่า ผลการศึกษาของสภาพที่พึงประสงค์สูงกว่าสภาพปัจจุบันทุกด้าน  
2) กลยุทธ์การบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรีมี 6  
กลยุทธ์ ดังนี้ (1) การเสริมสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาทวิภาคีแบบปกติใหม่ (2) การสร้างความ
เข้าใจการศึกษาทวิภาคีแบบปกติใหม่ (3) การพัฒนาแผนการเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ (4) การเตรียมความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตกำลังคน



69 

มีคุณภาพแบบปกติใหม่ (5) การปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศการศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่  
(6) การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถระบบประเมินผลการศึกษาทวิภาคีแบบปกติใหม่ องค์ความรู้
จากการวิจัย คือ 1) การเพิ่มโอกาสให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 2) การนิเทศการศึกษาทวิภาคีมีศักยภาพสูงขึ้น 3) การวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับ
สมรรถนะอาชีพ 4) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 พัณณิตา ศิลากุล (2566, หน้า 1344) ได้จัดทำวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับ
การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวม
ทั้ง 7 ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด จำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
มีระดับการบริหารงานต่ำที่สุด และด้านการนิเทศการศึกษามีระดับการบริหารงานมากที่สุด 2) แนว
ทางการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ พบว่ามี
แนวทางการพัฒนา คือ ด้านนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการฝึกอาชีพ ด้านหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
การนิเทศการศึกษา และผลการประเมินแนวทางมีความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
 2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 ปาร์คเกอร์ (Parker) (2018, pp. 7-8 อ้างถึงใน นิพล แก้วกาหลง, 2564, หน้า 95) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับมัธยมในรัฐมิสซิสซิปปี 
การศึกษาครั้งนี้ได้รับการออกแบบเพื่อศึกษาปัจจัยที่ทำให้ หลักสูตรอาชีวศึกษาประสบความสำเร็จ 
โดยใช้วิธีการเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูและนักเรียนเช่น
การจัดชั้นเรียน ครูผู้สอน วิธีการสอน จึงทำให้หลักสูตรนี้ประสบผลสำเร็จ ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย 
ครู นักเรียนที่อยู่ในหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาในรัฐมิสซิสซิปปี พบว่า ประสบความสำเร็จ
มากที่สุดจากคะแนนการทดสอบ C-PAS ของการฝึกงานแต่ละพ้ืนที่ประกอบด้วยสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
สาขาวิชาธุรกิจและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการตลาด และสาขาวิชาสหเวช
ศาสตร์ จากผลการวิเคราะห์คะแนนทดสอบ MSCAPS พบว่ามีโรงเรียน 4 แห่งที่มีคะแนนสูงสุดจาก
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือนำมาวิเคราะห์
ในการกำหนดปัจจัยที่มีความสำคัญในการศึกษาครั้งนี้ให้ประสบความสำเร็จวิธีการที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบ ด้วยการสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน และการ
สนทนากลุ่มของนักเรียนที่เข้าร่วมในการศึกษา 
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 ลาห์น, ลีฟ คริสเตียน & นอร์ ฮาเกอ Lahn (Leif Christian & Nore Hæge) (2019, pp. 
132-152 อ้างอิงใน นิตยา ร่วมชาติ, 2564, หน้า 55-56) ได้ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาขนาดใหญ่เกี่ยวกับ
ความสามารถทางวิชาชีพแบบองค์รวมในการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม (VET): กรณีของนอร์เวย์ 
การวิจัยพบว่า บริบท: ในบทความนี้เราจะทบทวนและหารือเกี่ยวกับการนำร่องในนอร์เวย์ของวิธีการ
แบบเยอรมันสำหรับการวินิจฉัยความสามารถในการศึกษาและการฝึกอบรมสายอาชีพ: โครงการ
พัฒนาและประเมินความสามารถใน TVET (COMET) ธีมที่ครอบคลุมของเรากำลังกำหนดขอบเขต
ของระบบการประเมินขนาดใหญ่ดังกล่าว ที่ใช้ได้สำหรับการเปรียบเทียบระหว่างประเทศในภาคส่วน
นี้ วิธีการ: เรานำเสนอรากฐานทางทฤษฎีของแบบจำลอง COMET และวางตำแหน่งการอภิปรายของ
เราให้อยู่ในบริบทที่กว้างขึ้นของแนวคิด “ความสามารถระดับมืออาชีพ” (berufliche Kompetenz) 
และแนวทางระเบียบวิธีสำหรับการวัด คำศัพท์จาก Psychometrics เรื่อง “ความเท่าเทียมกันของ
การวัด” ได้รับการอธิบายและทำหน้าที่เป็นแม่แบบในการระบุความท้าทายในการใช้ข้อมูลของ
นอร์เวย์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการเปรียบเทียบนักบินของเราประกอบด้วยนักเรียนและผู้ฝึกงานด้าน
การดูแลสุขภาพช่างกลอุตสาหกรรมและช่างไฟฟ้า และได้รับการออกแบบให้เป็นการศึกษาติดตามผล
เป็นเวลาสามปีตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่สองจนถึงการฝึกงานสองปี ในแต่ละปีจะมีการ
ทดสอบความสามารถทางวิชาชีพและการสำรวจบริบท มีการศึกษาในลักษณะเดียวกันในเยอรมนี จีน
และแอฟริกาใต้ ผลลัพธ์: สอดคล้องกับผลลัพธ์จากประเทศเหล่านี้ผู้เข้าร่วมชาวนอร์เวย์  มีคะแนนต่ำ
โดยเฉพาะช่างไฟฟ้า อย่างไรก็ตามเครื่องมือวินิจฉัยมีความอ่อนไหวต่อการพัฒนาความสามารถทาง
วิชาชีพ และความก้าวหน้าในการประเมินได้รับอิทธิพลจากคุณภาพของการสนับสนุนการเรียนรู้  
ในบริษัทต่าง ๆ ตามที่รายงานโดยผู้ฝึกงานในการสำรวจบริบท สรุป:แพลตฟอร์ม COMET อาจเป็น
ต้นแบบที่ใช้งานได้สำหรับการพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยซึ่งอาจสนับสนุนการตรวจสอบปัจจัยคุณภาพใน
ระดับต่าง ๆ และสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดโครงการปรับปรุงในท้องถิ่นในโรงเรียน บริษัท และสำนักงาน
ฝึกอบรม วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะสอดคล้องกับบทสรุปล่าสุดของโครงการ COMET ซึ่งการมีส่วนร่วม
ในแบบจำลองสำหรับการประเมินขนาดใหญ่ระหว่างประเทศจะถูกลดทอนลงและถูกแทนที่ด้วยการ
ให้ความสำคัญกับศักยภาพในการวัดการพัฒนาความสามารถการประเมิน ปัจจัยบริบทและ การสร้าง
ข้อมูลสำหรับนวัตกรรมการสอน ซึ่งการมีส่วนร่วมในรูปแบบสำหรับการประเมินขนาดใหญ่ระดับ
นานาชาติได้รับการปรับลดลง และถูกแทนที่ด้วยการให้ความสำคัญกับศักยภาพ ในการวัดการพัฒนา
ความสามารถการประเมินปัจจัยบริบทและการสร้างข้อมูลสำหรับนวัตกรรมการสอน  ซึ่งการมีส่วน
ร่วมในรูปแบบสำหรับการประเมินขนาดใหญ่ระดับนานาชาติได้รับการลดทอนลงและถูกแทนที่ด้วย
การให้ความสำคัญกับศักยภาพในการวัดการพัฒนาความสามารถการประเมินปัจจัยบริบทและการ
สร้างข้อมูลสำหรับนวัตกรรมการสอน  
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 สโจเบิร์ก เดวิด & คาร์ป สตาฟฟาน & รันทาทาโล ออสการ์ (Sjoberg, David Karp, Staffan 
and Rantatalo Oscar) (2019, pp. 46-67อ้างอิงใน นิตยา รวมชาติ, 2564, หน้า 56) ได้วิจัยเรื่อง
สิ ่งที ่น ักเรียนที ่แสดงใน “บทบาทรอง” สามารถเรียนรู ้จากการฝึกสถานการณ์ในอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า บริบท: โดยทั่วไปของการเรียนรู้ผ่านการฝึกสถานการณ์จำลองและการจำลอง
สถานการณ์จริงในอาชีวศึกษาถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 
อย่างไรก็ตามงานวิจัยก่อนหน้านี้ส่วนใหญ่มองข้ามการเรียนรู้ของนักเรียนในบทบาทรองในการฝึก
ประสบการณ์การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการสำรวจการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่แสดงบทบาทรอง
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์สมมติในสถานศึกษาอาชีวศึกษา วิธีการ: กรณีศึกษาการฝึกสถานการณ์
จำลอง สำหรับนักเรียนตำรวจในโครงการการศึกษาของตำรวจสวีเดน มีการใช้การออกแบบกรณีศึกษา
ซึ่งรวมทั้งการสังเกตของผู้เข้าร่วมและแบบสอบถาม เลนส์วิเคราะห์ที่ใช้ได้รับแรงบันดาลใจจากทฤษฎี
การปฏิบัติและมุ่งเน้นไปที่การจัดโครงสร้างและสถานการณ์ของกิจกรรมการฝึกอบรมส่งผลต่อการ
เรียนรู้ ผลการวิจัยของเราแสดงให้เห็นว่านักเรียนที่แสดงในบทบาทรองเรียนรู้จากประสบการณ์การ
ฝึกสถานการณ์ แต่มักจะมองข้ามการเรียนรู้นี้ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม เนื่องจากการจัด
โครงสร้างของกิจกรรมการฝึกอบรมการเรียนรู้จึงเกิดขึ้น เมื่อนักเรียนในบทบาทรองได้รับมอบหมาย
ให้สนับสนุนผู้เข้าร่วมหลักที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของพวกเขา นอกจากนี้ยังปรากฏ  
ในวิธีที่นักเรียนในบทบาทรองใช้ประสบการณ์การฝึกสถานการณ์ก่อนหน้านี้ โดยสัมพันธ์กับสถานการณ์
ปัจจุบันและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ตัวอย่างของการเรียนรู้จากการจัดเตรียมตามสถานการณ์เกิดขึ้น  
เมื่อนักเรียนในบทบาทรองกำหนดและให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าร่วมหลักและผ่านการอภิปรายและ
กระบวนการไตร่ตรองอย่างไม่เป็นทางการ การเรียนรู้ยังเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนในบทบาทรองเป็นตัวเป็น
ตนในระหว่างการฝึกสถานการณ์สิ่งที่ทำให้นักเรียนมีมุมมองใหม่ ๆ เกี่ยวกับการเผชิญหน้าของตำรวจ 
สรุป: เราสร้างทฤษฎีและแยกมิติข้อมูลสามมิติเพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้นในกรณีนี้สำหรับผู้เข้าร่ วม
ระดับมัธยมศึกษาได้อย่างไร มันเกิดขึ้นจากการรวบรวมอ่ืน ๆ ในประสบการณ์ทางประสาทสัมผัสของ
นักเรียนและผ่านการสร้างความรู้ใหม่ผ่านการทำซ้ำ อย่างไรก็ตามการค้นพบของเรายังแสดงให้เห็นว่า
การเรียนรู้สำหรับนักเรียนในบทบาทรองสามารถปรับปรุงได้ผ่านการตั้งค่าและการออกแบบที่ใส่ใจ 
จากผลการวิจัยบทความของเราให้การอภิปรายและข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับวิธีการวางแผนและ  
จัดเตรียมการฝึกอบรมสถานการณ์เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพสำหรับนักเรียนในบทบาทรองเรา
สร้างทฤษฎีและแยกมิติข้อมูลสามมิติสำหรับการเรียนรู้ที ่เกิดขึ้นในกรณีนี้สำหรับผู้เข้าร่วม ระดับ
มัธยมศึกษา มันเกิดขึ้นจากการรวบรวมอื่น ๆ ในประสบการณ์ทางประสาทสัมผัสของนักเรียนและ
ผ่านการสร้างความรู้ใหม่ผ่านการทำซ้ำ อย่างไรก็ตามการค้นพบของเรายังแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนในบทบาทรองสามารถปรับปรุงได้ผ่านการตั ้งค่าและการออกแบบที่ใส่ใจ จาก
ผลการวิจัยบทความของเราให้การอภิปรายและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการวางแผนและจัดเตรียมการ
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ฝึกอบรมสถานการณ์เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพสำหรับนักเรียนในบทบาทรองเราสร้างทฤษฎีและ
แยกมิติข้อมูลสามมิติสำหรับการเรียนรู ้ที ่เกิดขึ ้นในกรณีนี ้สำหรับผู ้เข้าร่วมระดับมัธยมศึกษา  
มันเกิดขึ้นจากการรวบรวมอื่น ๆ ในประสบการณ์ทางประสาทสัมผัสของนักเรียนและผ่านการสร้าง
ความรู้ใหม่ผ่านการทำซ้ำ อย่างไรก็ตามการค้นพบของเรายังแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้สำหรับนักเรียน
ในบทบาทรองสามารถปรับปรุงได้ผ่านการตั้งค่าและการออกแบบที่ใส่ใจ จากผลการวิจัยบทความของ
เราให้การอภิปรายและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการวางแผนและจัดเตรียมการฝึกอบรมสถานการณ์
เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพสำหรับนักเรียนในบทบาทรองการค้นพบของเรายังแสดงให้เห็นว่าการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียนในบทบาทรองสามารถปรับปรุงได้ผ่านการตั้งค่าและการออกแบบที่ใส่ใจ 
 



 
บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื ่อง แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ
การดำเนิน งานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล แบบร่างแนวทางการ
พัฒนาการดำเนินงาน และการประเมินแนวทางพัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช การวิจัยนี้เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) เนื ่องจากเป็นการศึกษาเฉพาะกลุ ่ม จึงไม่สามารถใช้
แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับนักศึกษาได้ ผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอนคือ  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วย
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) 
 ขั้นตอนที่ 2 การร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยการ
สนทนากลุ่ม (Focus group) 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด้วยแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview)  
 เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยผู้วิจัยขอเสนอวิธีดำเนินการวิจัยตาม
หัวข้อต่อไปนี้ 
 3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 3.4 ขั้นตอนการวิจัย 
 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.7 สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล 
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3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 การศึกษาสภาพการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
interview) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยการใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งแบ่งเป็น 
3 กลุ่ม ได้แก ่
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการดำเนินงานการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 23 คน 
ประกอบ ด้วย 
   1.1 ผู ้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง หัวหน้างานทวิภาคี ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 2 คน 
   1.2 ผู ้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ครูนิเทศก์ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน 
   1.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ครูฝึกของสถานประกอบการ จำนวน 7 คน 
   1.4 นักเรียน หลักสูตรระบบทวิภาคี 7 คน 
  กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 6 คน ประกอบด้วย 
   2.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
   2.2 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง หัวหน้างานทวิภาคี/ฝ่ายวิชาการ ที่วิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 2 คน 
   2.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ครูนิเทศ ที่วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 3 คน 
 กลุ่มที่ 3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนา  
การดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
   3.1 ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษา ภาคใต้ 1 จำนวน 1 คน 
   3.2 ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 1 คน 
   3.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ครูฝึกของสถานประกอบการ จำนวน 5 คน 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพในครั้งนี ้แบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ  
1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview) 2) แบบสัมภาษณ์การสนทนา
กลุ่ม (Focus group) และ 3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview) ผู้วิจัยศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการหลักสูตรระบบทวิภาคี(วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ1) ทั้ง 5 ด้าน คือ 
  1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี  
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  3. ด้านความร่วมมือ 
  4. ด้านการนิเทศ 
  5. ด้านการวัดและการประเมินผล 
 2. แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) เป็นแบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการร่างแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล (วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2) 
 3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) เพื่อตรวจสอบและยนืยัน
เกี่ยวกับร่างแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย (วัตถุประสงค์
การวิจัยข้อ 3) 
 

3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานการจัดการศึกษา  
ในหลักสูตรระบบทวิภาคี 
  2. นำแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มาสร้าง
แบบสัมภาษณ์  
  3. นำแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรับตรวจและแก้ไข 
 4. นำแบบสัมภาษณ์เสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความครอบคลุม
เนื้อหาและความเหมาะสม เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 คน  
 5. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ นำแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแล้ว
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 
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 6. นำแบบสัมภาษณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระบบทวิภาคีกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 7. พัฒนาแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในขั้นตอนการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
 

3.4 ขั้นตอนการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการวิจัย 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

สร้างเครื่องมือการวิจัย 

หาคุณภาพเครื่องมือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ปรับปรุงแก้ไข 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาสภาพปัญหา 

จัดสนทนากลุ่ม 

สภาพปัจจุบัน 
การจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี 

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาแนวทางพัฒนา 

ร่างแนวทาง
พัฒนาการจัด

การศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

แบบประเมินแนวทาง 
 

 นำเสนอแนวทางพัฒนาพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

แนวทางพัฒนา 
การจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี 

รายงานผลการวิจัย 

 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 1 

 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 2 

 

วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ 3 
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3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้                                  
 1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช ถึงวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และสถานประกอบการ เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีการดังนี้ 
  2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะเป็นผู้สัมภาษณ์เพื่อให้ได้ตรง
จุดประสงค์มากที่สุด และเจาะจงตัวให้ข้อมูลเป็นสำคัญ  
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการจัดสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) กับผู้
ปฏิบัติการ เพ่ือร่างแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จากนั้นสรุปและเขียนรายงาน
ผลการวิจัยโดยวิธีพรรณนา 
  2.3 การเก็บข้อมูลตรวจสอบและยืนยันเกี่ยวกับความเหมาะสม 
 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จากแบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) แจกแจงความถี่และประมวลความคิดเห็นที่ได้โดยแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
มีข้ันตอนดังนี ้
 1. จัดเตรียมข้อมูล โดยการนำข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์มาจัดการ
ถอดเสียงเป็นอักษรข้อความ 
 2. กำหนดประเด็นวิเคราะห์ โดยการนำคำถามของการวิจัยหรือกรอบการวิเคราะห์มา
กำหนด  
 3. เข้ารหัสและจัดหมวดหมู่โดยการนำเอกสารอักษรข้อความมาให้รหัสตามประเด็น
วิเคราะห์เพื่อจัดหมวดหมู่ 
 4. รวบรวมเนื้อหาของข้อมูลตามหมวดหมู่แล้วสรุปขึ้นมาเป็นปรากฏการณ์ที่ค้นพบ 
 5. นำเสนอผลการวิจัย 
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3.7 สถติิการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีดังนี้ 
 3.7.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 104) 
  

 
        P =    x 100 

 

   เมื่อ    P  แทน ร้อยละ 
          f  แทน ความถี่หรือจำนวนข้อมูลที่ต้องการหาร้อยละ 
 N  แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
 

f 
N 



 
บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

 การนำเสนอผลการวิจัยนี้เป็นการนำเสนอเชิงคุณภาพ โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 
3 ตอนตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช (ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1) 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช (ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2) 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช (ตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3) 
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงาน  อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล ตำแหน่งในปัจจุบันในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
(กลุ่มที่ 1) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล ผู้สัมภาษณ์จัดกลุ่มตำแหน่งในปัจจุบัน ได้แก่ หัวหน้า
งานทวิภาคี จำนวน 2 คน ครูนิเทศก์, ครูฝึก, ผู้เรียน กลุ่มละ 7 คน ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ประเภทวิชาประมง ประเภทวิชาพาณิชยนาวี ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
 1.2 ข้อมูลสภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ใน 5 ด้านคือ
ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือ ด้านการนิเทศและด้าน
การวัดและประเมินผล  
 ผลการสัมภาษณ์ พบว่า 
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี  
 โดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี  
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 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมในการผลิตผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน วิทยาลัย
คัดเลือกสถานประกอบการที่มีความพร้อมด้านสถานที่ปฏิบัติงานและบุคลากรที่จะสอนหรือฝึกผู้เรียน
และเชิญเข้าร่วมการจัดทำบันทึกข้อตกลง” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567)  
 “หลักสูตรระบบทวิภาคีเป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการแต่ยังผู้เรียนให้ความสนใจน้อยจึงมีข้อเสนอแนะ ควรเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูงใจรวมถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับ การเปิดหลักสูตรนี้จะให้  
ทางแผนกวิชาสำรวจความพร้อมด้านต่าง ๆ หากมีความพร้อมก็ให้จัดทำเอกสารเสนอต่อวิทยาลัย
ดำเนินการตามระบบ และให้ประชาสัมพันธ์เชิญผู้สนใจเข้าเรียนได้” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2: สัมภาษณ์: 
19 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมเพราะผู้เรียน ผ่านอบรมการฝึกงานและสามารถ
ทำงานต่อได้ทันที สำหรับการคัดเลือกสถานประกอบการ ทางวิทยาลัยจะมอบหมายให้สาขาวิชา
กำหนดคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของตนเอง” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 
2567) 
  “การศึกษาหลักสูตรทวิภาคี เป็นหลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการ ส่งผู้เรียนเข้าไป
ฝึกอาชีพตามมาตรฐานโรงงาน หลักสูตรกำหนดการฝึกอาชีพ 1 ปีการศึกษา”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4: 
สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567) 
 “สถานศึกษาจัดทำ MOU กับสถานประกอบการ จัดส่งผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพ 2 ภาคเรียน
หรือ 1 ปีการศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารให้ผู้ติดตามเพจได้รับรู้” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 
5: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนต้องการฝึกอาชีพและทำงานในสถาน
ประกอบการ กำหนดเวลาเรียนในสถานศึกษา 1 ปีและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 1 ปี เมื่อจบ
หลักสูตรจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันเพราะผู้เรียนต้องการจบแล้ว
ทำงาน ซึ่งตรงกับความต้องการของสถานประกอบการที่ต้องการพนักงานที่มีคุณภาพ ไม่ต้องเสียเวลา
มาอบรมกันใหม่ทำให้เสียค่าใช้จ่ายและเสียเวลาด้วย การกำหนดเวลาเรียนทฤษฎีในสถานศึกษา 1 ปี
การศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 1 ปีการศึกษา” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7: สัมภาษณ์: 29 
มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มุ่งผลิตผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงมีความเหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันที่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ มีความต้องการพนักงานที่มีคุณภาพเข้าทำงานจำนวน
มาก เพราะผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดูแลตนเองได้” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8: สัมภาษณ์: 28 
มีนาคม 2567) 
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 “หลักสูตรระบบทวิภาคี ผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเข้าเข้าสู่สถานประกอบการให้เพียงพอ
กับความต้องการในสภาพปัจจุบัน หลักสูตรนี ้จึงมีความเหมาะสมอย่างยิ ่งที่จะได้คนทำงานที่มี
คุณภาพ”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567)       
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี เหมาะสมกับสถานประกอบการมากเพราะขาดคนงานเป็นจำนวน
มาก มีหลักสูตรเข้ามาช่วย สภาพปัจจุบันของสถานประกอบการก็ดีขึ้น มีกำลังการผลิตมากขึ้นด้วย” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 10: สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหาะสมกับสภาพปัจจุบัน เนื่องจากสถานประกอบการขาด
คนทำงาน งานที่ผลิตให้กับประชาชนไม่เพียงพอ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 11: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันเนื่องจากบริษัทขาดพนักงานที่
มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย เมื่อมีหลักสูตรนี้เข้ามาก็ช่วยให้บริษัทได้รับผลิตงานที่มี
คุณภาพและงานเสร็จตามกำหนด” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 12: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ตอนนี้มากครับเนื่องจากบริษัท  
มีความต้องการพนักงานใหม่เป็นจำนวนมาก ผู้เรียนฝึกอาชีพค่าใช้จ่ายไม่มากเหมือนกับจ้างพนักงาน
ใหม่ต้องมีการสอนหรืออบรมเกี่ยวกับงานใหม่ ทำให้เสียเวลาและค่าใช้จ่ายด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13: 
สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรนี้ดีครับ สถานประกอบการได้พนักงานใหม่มาฝึกอาชีพ พอจบแล้วจะได้ทำงาน
ร่วมกัน ไม่ต้องสอนงานมากทำให้เสียเวลา” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 14: สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมมากครับเพราะตอนนี้บริษัทต้องขาดพนักงาน 
ผลิตสินค้าไม่ทัน พอมีหลักสูตรนี้เข้ามาทำให้มีพนักงานเพ่ิมข้ึนและสอนงานได้ง่ายด้วย การผลิตสินค้า
ก็เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี ดีครับเหมาะสมกับตอนนี้ ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพด้วย มีรายได้ด้วย 
สถานประกอบการมีผลผลิตเพิ่มขึ้นด้วย การฝึกอาชีพใช้เวลา 1 ปี” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 16: สัมภาษณ์: 
27 มีนาคม 2567)  
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน เพราะจะได้ฝึกทักษะด้าน
วิชาชีพทำให้ผู้เรียนมีรายได้ขณะฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ได้รู้จักเทคนิคการทำงานและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน เนื ่องจากผู ้เรียนมีความ
ต้องการเรียนแล้วฝึกอาชีพ พอจบหลักสูตรก็สามารถทำงานที่เดิมได้ทันที ในระหว่างฝึกอาชีพสถาน
ประกอบการมีค่าตอบแทน ที่พักให้ด้วย ซึ่งในส่วนนี้ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับครอบครัวได้เป็นอย่าง
มาก” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
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 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมมากเพราะผู้เรียนสามารถประยุกต์การทำงาน
เข้ากับสถานประกอบการได้ดี การฝึกอาชีพช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงานที่ดี สถานประกอบการ  
ให้ค่าสวัสดิการต่าง ๆ ตามกฎหมายกำหนด” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 19: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ช่วยให้ผู้เรียนมีงานทำและ
ทำงานร่วมกับพนักงานคนอ่ืนได้ดี” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 20: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ช่วยให้ผู้เรียนมีงานทำในขณะ
ฝึกอาชีพที่สถานประกอบการ ลดค่าใช้จ่ายในครอบครัวได้เนื่องจากในขณะฝึกอาชีพสถานประกอบการ
ให้ค่าตอบแทนและมีสวัสดิการให้ด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 21: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567)  
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันมาก เพราะเมื่อผู้เรียนเรียนจบ
ระดับต่าง ๆ ก็ต้องทำงาน แต่หลักสูตรนี้ฝึกอาชีพตั้งแต่ยังไม่จบหลักสูตร ถือว่าได้เปรียบในทางปฏิบัติ 
แม้ว่าจะฝึกอาชีพปีเดียวก็ตาม ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองจนเข้าทำงานในระดับสูงกว่าเดิม” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 22: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน สถานประกอบการช่วยฝึก
อาชีพ มีที่พัก มีค่าตอบแทนและมีสวัสดิการให้กับผู้เรียน และยังสอนเทคนิคการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 23: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีดังนี้ 
  1. หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
  2. การประชาสัมพันธ์ด้านทวิภาคีน้อยเกินไป  
 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 โดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อเสนอแนะว่า 
 “สาขาวิชามีเครื่องมือที ่ไม่ค่อยทันสมัยเมื่อเทียบสถานประกอบการ สถานศึกษาควร
ส่งเสริมด้านเครื่องมือและวัสดุที่ความจำเป็นต่อการเรียนการสอน” ประเด็นที่ 2.4 การบริหารจัดการ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ “ครูนิเทศก์ตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อสอบถามการฝึกอาชีพและความเป็นอยู่
ของผู้เรียน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567) 
 “ผู ้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ เปรียบเทียบกับผู้เรียนระบบปกติเมื ่อจบ
หลักสูตรต้องมาฝึกใหม่ทำให้เสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม การติดตามให้ครูตั้งกลุ่มไลน์ติดต่อกับผู้เรียนและ
ผู้ปกครองเพ่ือสร้างความสบายใจของผู้ปกครอง” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2: สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567)  
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 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ตามมาตรฐานของสาขาวิชา มีการจัดทำแผน 
การฝึกอาชีพ ส่งให้สถานประกอบการพิจารณาเนื้อหาที่จะใช้ในการแผนฝึกอาชีพ เนื่องจากสถาน
ประกอบการแต่ละแห่งมีเครื่องมือและมาตรฐานไม่เหมือนกัน จำเป็นต้องอาศัยสถานประกอบการ
หลายแห่งมาร่วมพิจารณาถึงความเหมาะสมเพื่อให้ได้มาตรฐานของสาขาวิชาและจบไปประกอบ
อาชีพได้” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ควรเน้นภาคปฏิบัติให้มาก เนื่องจากเครื่องมือ
ในสถานประกอบการมีความทันสมัย” ประเด็นคุณสมบัติของผู้เรียนไม่ตรงกับตำแหน่งงาน “ผู้เรียนมี
การปรับตนเองให้ตรงกับตำแหน่งงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ได้โดยมีครูฝึกให้คำแนะนำ” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 4: สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม แผนการเรียนเน้นฐานสมรรถนะ แผนการฝึก
อาชีพ ควรยึดแนวมาตรฐานสาขาวิชาของ สอศ. และให้สถานประกอบการสอนหรือฝึกอาชีพให้ตรง
กับมาตรฐานสาขาวิชา เป็นการคัดกรองสถานประกอบการที่ไม่ได้มาตรฐานไปด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 
5: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพราะเป็นไปตามมาตรฐานสาขาวิชา ปัญหา  
ที่พบคือครุภัณฑ์เครื่องมือไม่ทันสมัยเหมือนกับสถานประกอบการ ควรขอครุภัณฑ์หรืองบสนับสนุน
จากสถานประกอบการ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มีการประชุมสถานประกอบการกำหนด
แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ และมีการกำหนด
จำนวนผู้เรียนที่จะฝึกอาชีพในสถานประกอบการแต่ละแห่งตามความเหมาะสม” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7: 
สัมภาษณ์: 29 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพราะการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
มาตรฐานสาขาวิชาที่ สอศ.กำหนด การจัดทำแผนการฝึกอาชีพของสถานศึกษาจะเป็นผู้กำหนดแล้ว
ให้สถานประกอบการปฏิบัติตามเพ่ือให้ได้ตรงตามมาตรฐานสาขาวิชา” ประเด็นคุณสมบัติของผู้เรียน
ไม่ตรงกับตำแหน่งงาน “ครูฝึกจะช่วยสอนในตำแหน่งงานให้ใหม่ และผู้เรียนจะได้มีทักษะหลายด้าน” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8: สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567)        
 “การจัดการเรียนการสอนไม่มีความเหมาะสม เนื่องจากรายวิชาสมรรถนะแกนกลางมาก
เกินไปควรปรับลดให้น้อยกว่านี ้ การจัดทำแผนการฝึกอาชีพไม่ได้จัดร่วมกับสถานประกอบการ 
เนื่องจากศักยภาพสูงกว่าสถานศึกษาและไม่มีครูผู้สอนที่มีความรู้ด้านเครื่องจักรใหม่ดีพอ ควรจัดส่ง
ครูไปอบรมด้านเครื่องจักรสมัยใหม่” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
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 “การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมเพราะผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์กับหน้างาน
ได้ดี ครูฝึกมีการแนะนำตลอด ส่วนแผนการฝึกอาชีพไม่การจัดทำร่วมกันครับ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 10: 
สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพราะผู้เรียนมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
รู้จักการแก้ปัญหาหน้างานได้ดี แต่ยังขาดความละเอียดรอบคอบ ด้านความรู้ครูฝึกจะช่วยเสริมและ  
ให้คำแนะนำอยู่เสมอ ส่วนแผนการฝึกอาชีพไม่ได้จัดทำร่วมกัน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 11: สัมภาษณ์: 26  
มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพมีความเหมาะสม  ตรงความต้องการของสถาน
ประกอบการ ช่วยเพิ่มภาระงานและค่าใช้จ่ายในการจ้างคนงานใหม่ ไม่ต้องฝึกมากนักเพราะผู้เรยีนมี
ความรู้และรู้จักการแก้ปัญหา กำลังการผลิตเพิ่มข้ึนส่งผลดีให้กับสถานประกอบการ” อีกประเด็นหนึ่ง 
“ผู้เรียนต้องเพ่ิมความขยัน อดทน ทำงานหนักได้ จะส่งผลดียิ่งขึ้นกับสถานประกอบการ” (ผู้ให้ข้อมูล
คนที่ 12: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพราะสถานประกอบการต้องการพนักงาน
ใหม่มาเสริมการผลิต ช่วยลดค่าใช้จ่าย ผู้เรียนมีความรู้เข้าใจงานแบ่งเบาภาระงานได้เยอะ ครูฝึกได้
เพ่ิมทักษะการสอน ได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13: สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม การฝึกอาชีพ 1 ปีการศึกษาก็มีความเหมาะสม
เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้งานจริง ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ผู้ควบคุมงานหรือครฝูึก
ได้พัฒนาด้านการสอนอาชีพและการสื่อสารด้านภาษาก็ดีขึ้นครับ”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 14: สัมภาษณ์:  
25 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมากครับ ได้รู้เทคนิคใหม่ ๆ จากผู้เรียนมาช่วย
เสริมและช่วยแก้ปัญหาหน้างานได้ดี เวลาเรียน 1 ปีแล้วฝึกอาชีพ 1 ปีมีความเหมาะสมครับ ผู้เรียนจบ
หลักสูตรสามารถทำงานต่อได้ทันทีเพราะผู้เรียนเข้าใจงาน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15: สัมภาษณ์: 26 
มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ผู้เรียนเรียนทฤษฎีในวิทยาลัย 1 ปี ฝึกงาน 1 ปี 
สามารถพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพได้ ส่วนด้านการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศไม่ได้จัดทำ
ร่วมกัน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 16: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567)   
 “การจัดการเรียนการสอนไม่ความเหมาะสมค่ะ วิชาสามัญมากเกินไปควรเน้นภาคปฏิบัติ
งานให้มากนี้ค่ะ การฝึกอาชีพในสถานประกอบให้ค่าตอบแทนและค่าสวัสดิการพร้อมที่พัก ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายทางบ้านได้ค่ะ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
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 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมค่ะ ได้ฝึกภาคปฏิบัติในวิทยาลัยก่อนแล้วไปฝึก
ในสถานประกอบการจริง 1 ปี ทำให้สถานประกอบการยอมรับการทำงาน รายวิชาสามัญมากไป
หน่อยอยากให้ลดเหลือ 2-3 วิชาต่อภาคเรียนค่ะ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ได้พัฒนาทักษะในการทำงานจริง ช่วยสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว ส่วนรายวิชาที่มีการเรียนในวิทยาลัยควรเน้นปฏิบัติค่ะ เพราะจะได้นำใช้ในการ
ทำงานได้ บางครั้งอาจารย์มอบหมายเยอะเกินไปหน่อยอยากให้ลดลงบ้างค่ะ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 19: 
สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เรียนง่ายไม่เครียด ครูสอนเป็นกันเอง แนะนำ
การทำงานและช่วยให้กำลังใจเป็นประจำ ได้ฝึกทักษะการทำงาน ฝึกการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
บางครั้งมีการรับงานนอกเวลาสถานประกอบการก็จะมีค่าตอบแทนให้ค่ะ”  (ผู ้ให้ข้อมูลคนที่ 20: 
สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพราะมีเครื ่องมือคล้ายๆกับในสถาน
ประกอบการจึงง่ายต่อการทำงาน ส่วนรายวิชาที่เรียนก็เหมาะสมเนื่องจากวิชาภาคปฏิบัติทำให้มี
ทักษะในการทำงาน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 21: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567)   
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม เพราะช่วยให้มีทักษะการปฏิบัติงานและเมื่อ
ฝึกอาชีพก็จะได้ทำงานง่ายขึ้น สถานประกอบการมีความต้องการนักศึกษาฝึกงานจำนวนมาก ช่วยลด
ค่าจ้างคนงาน และการทำงานในสถานที่จริงช่วยพัฒนาด้านการสื่อสารและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 22: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567)       
 “การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมค่ะ วิชาส่วนใหญ่ช่วยฝึกทักษะการทำงานส่งผล
ให้ผู้ฝึกอาชีพในสถานประกอบได้ดี อยากให้เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษจะได้ง่ายต่อการสื่อสาร”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 23: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567)  
 สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
  2. สถานศึกษายังขาดเครื่องมือที่ทันสมัย 
  3. ควรลดหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
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 3. ด้านความร่วมมือ 
 โดยการสัมภาษณ์ในประเด็น ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ด้านความร่วมมือว่า      
 “วิทยาลัยมีการจัดประชุมร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กัน โดยทำหนังสือเชิญให้สถานประกอบเข้าร่วมประชุม แต่ไม่ได้จัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ
และแผนการนิเทศร่วมกัน เนื่องจากไม่มีเวลาและทำให้เสียเวลางาน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1: สัมภาษณ์: 
18 มีนาคม 2567) 
 ผู้ให้สัมภาษณ์แนะนำว่า “การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการนั้น 
จะมีแต่สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มาประชุม ส่วนสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กจะ
ไม่ค่อยให้ความร่วม วิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจและผลประโยชน์ที่จะได้รับ การดำเนินงานที่ผ่านมามี
การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ ให้สถานประกอบการช่วยดูและ
ตรวจสอบความเหมาะสม” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2: สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยมอบหมายให้แผนกวิชาคัดเลือกสถานประกอบการที่ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
และจัดทำหนังสือเชิญเพื่อการจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ แต่สถานประกอบการ
มาประชุมกันน้อย และส่งแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพให้สถานประกอบการช่วยพิจารณาและ
ตรวจสอบความเหมาะสม” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยจัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยคัดเลือกสถาน
ประกอบการที่มีความพร้อมด้านสถานที่และมีบุคลากรพร้อมในการฝึกนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกงาน 
สาขาวิชาจัดทำแผนการฝึกอาชีพให้สถานประกอบการช่วยดูความเหมาะสมและช่วยวิเคราะห์เนื้อหา
ที่จะต้องฝึกอาชีพ ว่าสถานประกอบการจะต้องปรับเปลี่ยนอย่างไรให้ตอบสนองความต้องการของ
มาตรฐานวิชาชีพ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4: สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567)        
 “วิทยาลัยจัดประชุมร่วมกับสถานประกอบการ และชี้แจงเอกสารแผนการเรียน แผนการ
ฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ ร่วมถึงการวัดและประเมินผล” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 
2567) 
 “วิทยาลัยจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ ที่มีความพร้อมและตรงตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และจัดทำแผนการฝึกอาชีพส่งให้สถานประกอบการพิจารณา” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567)        
 “มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการ
จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกัน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7: สัมภาษณ์: 29 มีนาคม 2567) 
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 “วิทยาลัยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความพร้อมตรงกับมาตรฐานวิชาชีพ เชิญเข้าร่วม
ประชุม เพ่ือจัดทำ MOU หรือบันทึกข้อตกลงร่วมกัน และชี้แจงสิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการจะ
ได้รับ จัดส่งเอกสารการจัดทำแผนการฝึกอาชีพให้พิจารณาถึงความเหมาะสม” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8: 
สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยมอบหมายให้แผนกวิชาคัดเลือกสถานประกอบจัดทำความร่วมมือ ชี้แจงเอกสาร 
แผนการฝึกอาชีพมีการจัดทำร่วมกันและส่งนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9: สัมภาษณ์: 27
มีนาคม 2567) 
 “มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษา และพิจารณาคุณสมบัติของ
นักศึกษาฝึกงาน มีการชี้แจงเอกสารการฝึกอาชีพ เกณฑ์การให้คะแนนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การประเมินผลงานตามสภาพจริง ส่วนแผนการนิเทศทางวิทยาลัยจะแจ้งให้ทราบทีหลังอีกครั้ง” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 10: สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567)  
 “สถานศึกษาจัดส่งนักเรียนเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ มีการชี้แจงเอกสารต่าง ๆ การ
ให้คะแนนผลงานที่นักเรียนปฏิบัติงานตามสภาพจริง แต่ไม่มีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 11: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567)  
 “วิทยาลัยจัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม เพื ่อจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
มีเอกสารชี้แจงลงเวลาปฏิบัติ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 12: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “สถานศึกษาจัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีชี้แจงเอกสารแผนการฝึกอาชีพ แบบลงเวลาปฏิบัติและการประเมินผลงานตามสภาพ
จริง” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13: สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยจัดส่งหนังส ือเช ิญเข ้าร ่วมประชุมการทำบันทึกข้อตกลงร ่วมกับสถาน
ประกอบการ มีชี้แจงเอกสารแผนการฝึกอาชีพ แบบลงเวลาปฏิบัติและการประเมินผลงานตามสภาพ
จริง” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 14: สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567)  
 “วิทยาลัยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความพร้อมตรงกับมาตรฐานวิชาชีพ เชิญเข้าร่วม
ประชุม เพ่ือจัดทำ MOU หรือบันทึกข้อตกลงร่วมกัน และชี้แจงสิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการจะ
ได้รับ จัดส่งเอกสารการจัดทำแผนการฝึกอาชีพให้พิจารณาถึงความเหมาะสม” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15: 
สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยจัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมการทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ 
มีชี้แจงเอกสารแผนการฝึกอาชีพ และเกณฑ์การประเมินผลงานตามสภาพจริง” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 16: 
สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567)  
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 “การสัมภาษณ์ผู้เรียนประเด็นความร่วมมือส่งผลย่างไร ผู้เรียนกล่าวว่า“ส่งผลดีด้านการฝึก
อาชีพ สถานประกอบการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ และทำงานได้ทันทีเมื่อจบหลักสูตร” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการมาคัดเลือกนักศึกษาที่วิทยาลัย โดยคัดจากผลการเรียนผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกจะได้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีกำลังใจที่จะไปฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบนั้น วิทยาลัยไปส่งผู้เรียนถึงสถานประกอบการ ช่วยให้มีกำลังใจที่จะฝึกอาชีพมากขึ้น” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 18: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567)  
 “วิทยาลัยคัดเลือกนักเรียนและส่งไปยังสถานประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการที่คัดเลือก
มามีความพร้อมรับนักเรียนฝึกงานด้วย มีการชี้แจงด้านเอกสารต่าง  ๆ เมื่อจบการฝึกอาชีพแล้ว
สามารถทำงานท่ีเดิมได้ทันที” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 19: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการให้ความรู้ ทักษะการทำงานสาขาต่าง ๆ การพักอาศัยอยู่ร่วมกันได้รับ
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ยังได้ค่าตอบแทนด้วยลดค่าใช้จ่ายให้กับทางครอบครัว  
งานล่วงเวลาก็ได้ค่าตอบแทนเพิ่ม สถานประกอบการให้แจ้งให้บอกกับรุ่นต่อไปมาฝึกที่นี่อีก”  (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 20: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการให้ความร่วมมือดีมากครับ ช่วยสอนวิชาชีพและสอนงานที่ไม่ตรงกับ
สาขา วิชาให้ด้วย เพื่อช่วยแก้ปัญหาให้กับพื้นที่งานอื่น ๆ การฝึกอาชีพจะมีครูฝึกคอยแนะนำตลอด  
มีกำลังใจในการทำงาน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 21: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “ได้ฝึกอาชีพในสถานที่จริงทำให้มีความรู้มากขึ้น ได้แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนร่วมงาน  
ได้ค่าตอบแทนด้วยครับ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 22: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “ส่งดีค่ะ ได้ทำงานจริงในสถานที่จริง มีรายได้ช่วยลดค่าใช้จ่ายของทางบ้านด้วย ในการ
ฝึกงานมีความรู้เพิ่มมากขึ้น มีเพื่อนมากขึ้น อยากให้มีสถานประกอบการเข้าร่วมเยอะ ๆ จะได้เป็น
แนวทางในการฝึกอาชีพ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 23: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านความร่วมมือ ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถานประกอบการ        
  2. ไม่มีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกัน 
  3. การคัดเลือกสถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
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 4. ด้านการนิเทศ  
 โดยการสัมภาษณ์ในประเด็น ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ด้านการนิเทศว่า      
 “วิทยาลัยควรจัดการอบรมหลักสูตรการนิเทศ โดยเชิญวิทยากรจากสำนักพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) อีกประเด็นการออกนิเทศ เนื่องจากรถของวิทยาลัยไม่เพียงพอต่อ
สาขาวิชาซึ่งมีหลากหลายเส้นทาง การออกนิเทศใช้เวลาทั้งวันแต่ครูนิเทศก์มีเวลานิเทศครึ่งวันไม่
สามารถใช้บริการรถของวิทยาลัยได้ จึงจำเป็นต้องใช้รถส่วนตัว ในส่วนนี้วิทยาลัยควรมีการจัดสรร
งบประมาณด้วย การจัดทำแผนการนิเทศร่วมกันจะช่วยให้สถานประกอบการเตรียมความพร้อมการ
ฝึกอาชีพและพัฒนาครูฝึกให้มีคุณภาพด้วย การจัดสัมมนาหลังการฝึกควรแยกระดับ ปวช. และ ปวส. 
เพ่ือความสะดวกต่อคณะกรรมการให้คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567) 
 “การนิเทศต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างครูนิเทศก์กับครูฝึก การออกนิเทศมีการประชุม
วางแผนการเดินทางออกนิเทศ กำหนดให้ใช้รถส่วนตัวเบิกค่าเชื้อเพลิงตามที่ระยะทางจริง การจัด
สัมมนาหลังฝึกเสร็จควรจัดแยกตามระดับ ปวช. และ ปวส. จะทำให้ไม่ยุ่งยากต่อการให้คะแนนของ
กรรมการ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2: สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567) 
 “ครูนิเทศก์มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการนิเทศ มีการติดตามนักศึกษาในสถานประกอบ 3 
ครั้งต่อภาคเรียน บางครั้งก็ติดตามนักศึกษาผ่านระบบไลน์ คอยให้คำแนะนำในการฝึกอาชีพและ  
มีการจัดสัมมนาหลังการฝึกงานเสร็จ มีการนำเสนอผลการฝึกอาชีพโดยแบ่งตามสาขาวิชา”  (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 3: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567)   
 “ครูผู้สอนจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการนิเทศ จึงจะเป็นครูนิเทศก์ได้ มีการติดตาม
ผู้เรียนให้กำลังใจและวิธีการแก้ปัญหาหน้างาน การออกนิเทศวิทยาลัยจะมีการประชุมชี้แจงวาง
แผนการใช้รถของวิทยาลัย การออกนิเทศจะดำเนินการ 3 ครั้งต่อภาคเรียน”  (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4: 
สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567)  
 “วิทยาลัยกำหนดให้ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการนิเทศเป็นครูนิเทศก์ออกติดตาม
นิเทศนักศึกษาฝึกงานได้ ส่วนการจัดทำแผนการนิเทศวิทยาลัยจะเชิญครูนิเทศก์ร่วมประชุมการ
กำหนดแผนการออกนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกงานกำหนด 3 ครั้งต่อภาคเรียน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5: 
สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “ครูนิเทศก์มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศในสถานประกอบการ
อย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียน มีการติดตามและช่วยเหลือผู้เรียนในระบบออนไลน์ งานทวิภาคีมีการ
จัดสัมมนาหลังฝึกงานเสร็จ โดยตัวแทนที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการต่าง ๆ นำเสนอผลการฝึกและ
รายงานต่อวิทยาลัย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
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 “วิทยาลัยมีการประชุมครูนิเทศก์จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศอย่างน้อย 3 
ครั้งต่อภาคเรียน มีการติดตามผู้เรียน ใช้จิตวิทยาเสริมแรงจูงใจให้เห็นถึงเป้าหมายความ สำเร็จ 
ในวิชาชีพ และมีการจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพเสร็จ แผนกใดที่ไม่สามารถออกนิเทศตามแผนการนิเทศ
ได้ก็ให้ครูในแผนกเดียวกันไปแทน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 7: สัมภาษณ์: 29 มีนาคม 2567) 
 “งานทวิภาคีมอบหมายครูนิเทศก์จัดทำแผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศ วิทยาลัย 
มีการจัดประชุมการออกนิเทศ หากครูนิเทศไม่สามารถออกนิเทศได้ก็ให้หาครูคนอื่นในแผนกเดียว 
ไปนิเทศแทน มีการจัดสัมมนาหลังฝึกอาชีพเสร็จ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 8: สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “ครูนิเทศก์มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ
ภาคเรียน มีการติดตามช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ มีการจัดสัมมนาหลังฝึกงานเสร็จ กรณี  
ที่ครูนิเทศก์ไม่ออกนิเทศก็ให้ครูนิเทศก์คนอื่นในแผนกไปแทน วิทยาลัยควรมีการส่งเสริมอบรม
หลักสูตรการนิเทศอย่างต่อเนื่องสามรถลดปัญหานี้ได้” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9: สัมภาษณ:์ 27 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบไม่มีส่วนร่วมจัดทำแผนการนิเทศ วิทยาลัยจัดส่งแผนการนิเทศและให้
สถานประกอบการเตรียมข้อมูลการฝึกอาชีพเพื่อนำเสนอ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 10: สัมภาษณ์: 25 
มีนาคม 2567)  
 “ไม่ได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 11: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “ไม่ได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 12: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “ไม่ได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13: สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “ไม่ได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 14: สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567) 
 “ไม่ได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “ไม่ได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 16: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “ได้รับการนิเทศ 3 ครั้งต่อภาคเรียน ได้รับคำแนะนำการแก้ปัญหาเกี่ยวกับงาน การใช้
ภาษาสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “ได้รับการนิเทศจากอาจารย์ในแผนกวิชาจำนวน 1 ครั้งและทางไลน์ 2 -3 ครั้ง ได้รับ
คำปรึกษาด้านงานวิชาชีพ ด้านความเป็นอยู่” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “ได้รับการนิเทศ 3 ครั้ง ได้รับคำแนะนำในการแก้ไขปัญหาการฝึกอาชีพจากครูนิเทศก์” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 19: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567)       
 “ได้รับการนิเทศ 2 ครั้งและ2 ครั้งผ่านไลน์ ได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับสาขางาน การประพฤติ
ตัวในสถานประกอบการ และให้คำปรึกษาเรื ่องการทำงานกับความเป็นอยู ่กับเพื ่อนร่วมงาน” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 20: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567)  
 “ได้รับการนิเทศ 3 ครั้ง ได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับงาน การวางตัวให้มีความขยัน และ
รับผิดชอบต่องาน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 21: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
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 “ได้รับการนิเทศ 1 ครั้งและ2 ครั้งผ่านระบบไลน์ ได้รับคำปรึกษาเกี่ยวกับการทำงาน 
ความรับผิดชอบต่องาน และเรื่องอ่ืน ๆ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 22: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “ได้รับการนิเทศ 3 ครั้ง ครูนิเทศให้คำแนะนำการทำงานร่วมกับผู้อื่น ให้ขยันให้มีความ
รับผิดชอบและพยายามเก็บเกี่ยวความรู้ให้มากที่สุด” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 23: สัมภาษณ:์ 22 มีนาคม 2567) 
 สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการนิเทศ ดังนี้ 
  1. ครูนิเทศก์มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการนิเทศ 
  2. การออกนิเทศไม่ตรงกับแผนการนิเทศ 
  3. ครูฝึกในสถานประกอบการไม่มีส่วนร่วมการจัดทำแผนนิเทศ 
  4. ผู้เรียนได้รับการนิเทศอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียน 
 

 5. ด้านการวัดและประเมินผล 
 โดยการสัมภาษณ์ในประเด็น ท่านมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ด้านการวัดและประเมินผลว่า      
  “วิทยาลัยกับสถานประกอบการไม่ได้กำหนดการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ร่วมกัน แต่ใช้เกณฑ์ตามระเบียบที่ สอศ. กำหนดคือสถานศึกษา 50 คะแนน สถาน
ประกอบการจะประเมินตามสภาพจริง 50 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567) 
 เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของการฝึกอาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์แนะนำว่า 
“การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเหมาะสม มีเครื่องมือวัดที่ชัดเจนควร มีการ
ติดตามผู ้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่วนคะแนนมีการกำหนดให้สถานศึกษา 50 คะแนนและสถาน
ประกอบการตามสภาพจริง 50 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2: สัมภาษณ์: 19 มีนาคม 2567) 
  “การวัดและประเมินผล ใช้ระเบียบของงานทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษากำหนด มีเครื่องมือวัดที่ชัดเจนและมอบหมายสถานประกอบการให้คะแนนด้านคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3: สัมภาษณ์: 18 มีนาคม 2567) 
 “ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามระเบียบที่ สอศ.กำหนด มีเครื่องมือวัดที่ชัดเจน
สถานศึกษา 50 คะแนนและสถานประกอบการ 50 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4: สัมภาษณ์: 19 
มีนาคม 2567) 
 “การวัดและประเมินผล ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลตามระเบียบที่ สอศ.กำหนด” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมเพราะใช้ระเบียบที่ สอศ.กำหนด มีเครื่องมือวัด 
ที่ชัดเจน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 6: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
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 “การวัดและประเมินผล ใช้ระเบียบที่ สอศ.กำหนด สถานศึกษา 50 คะแนนและสถาน
ประกอบการแบ่งตามสภาพจริง 30 คะแนนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 7: สัมภาษณ์: 29 มีนาคม 2567) 
 “สถานศึกษา 50 คะแนนและสถานประกอบการ 50 คะแนน” (ผู ้ให้ข้อมูลคนที ่ 8: 
สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “การวัดและประเมินผล ใช้ระเบียบที่ สอศ.กำหนด สถานศึกษา 50 คะแนนและสถาน
ประกอบการสภาพจริง 50 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 9: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “การวัดและประเมินผล สถานประกอบให้ประเมินตามสภาพจริง 30 คะแนนและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 10: สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการไม่มีส่วนร่วมการกำหนดการวัดและประเมินผลทั้งหมด แต่ได้รับ
มอบหมายการประเมินสภาพจริง 30 คะแนนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูล
คนที่ 11: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการมีเกณฑ์การให้คะแนนตามสภาพจริง 30 คะแนนและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 12: สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบมีการมีเกณฑ์วัดผลด้านผลงานตามสภาพจริง 30 คะแนนและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 13: สัมภาษณ์: 28 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการมีส่วนประเมินเกณฑ์คะแนน 50 คะแนน” (ผู ้ให้ข้อมูลคนที่ 14: 
สัมภาษณ์: 25 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการมีเกณฑ์การให้คะแนนตามสภาพจริง 30 คะแนนและคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ 20 คะแนน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 15: สัมภาษณ์: 26 มีนาคม 2567) 
 “สถานประกอบการมีส่วนประเมินเกณฑ์คะแนน 50 คะแนน” (ผู ้ให้ข้อมูลคนที่ 16: 
สัมภาษณ์: 27 มีนาคม 2567) 
 “สถานศึกษาชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 17: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 18: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 19: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 20: สัมภาษณ์: 21 มีนาคม 2567) 
 



93 

 “วิทยาลัยชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 21: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 22: สัมภาษณ์: 20 มีนาคม 2567) 
 “วิทยาลัยชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 23: สัมภาษณ์: 22 มีนาคม 2567) 
 สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การวัดและประเมินผลใช้ระเบียบที่ สอศ.กำหนด สถานศึกษา 50 คะแนนและสถาน
ประกอบการสภาพจริง 50 คะแนน  
  2. สถานประกอบการไม่ได้กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลร่วมกับสถานประกอบการ 
  3. สถานศึกษาชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02 
 ผู้วิจัยสรุปสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล วิเคราะห์เป็น
ประเด็นดังข้อมูลในตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1   สรุปสภาพปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

รายการประเมิน สภาพปัจจุบัน 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 
 

1.1 หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ  

1.2 การประชาสัมพันธ์ด้านทวิภาคีน้อยเกินไป 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

2.1 การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
2.2 สถานศึกษายังขาดเครื่องมือที่ทันสมัย 
2.3 ควรลดหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

3. ด้านความร่วมมือ 3.1 สถานศึกษาการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับ 
สถานประกอบการ 

3.2 ไม่มีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และ
แผนการนิเทศร่วมกัน 

3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้าน
สถานที่และบุคลากร 
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ตารางท่ี 4.1   (ต่อ)  
 

รายการประเมิน สภาพปัจจุบัน 
4. ด้านการนิเทศ 4.1 ครูนิเทศก์มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการนิเทศ 

4.2 การออกนิเทศไม่ตรงกับแผนการนิเทศ  
4.3 ครูฝึกไม่มีส่วนร่วมการจัดทำแผนนิเทศ 
4.4 ผู้เรียนได้รับการนิเทศอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียน 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
 

5.1 การวัดและประเมินผลใช้ระเบียบที่ สอศ.กำหนดสถาน 
ศึกษา 50 คะแนนและสถานประกอบการสภาพจริง 50 
คะแนน  

5.2 สถานประกอบการไม ่ได ้กำหนดเกณฑ์การว ัดและ
ประเมินผลร่วมกับสถานศึกษา 

5.3 สถานศึกษาชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน สามารถ
ติดตามได้จากระบบ ศธ.02 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่าสภาพปัจจุบันพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 1) ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี  
หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระบบทวิภาคีน้อยเกินไป 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน  มีความเหมาะสม 
สถานศึกษายังขาดเครื่องมือที่ทันสมัย 3) ด้านความร่วมมือ สถานศึกษาการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกันกับสถานประกอบการ ไม่มีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการ
นิเทศร่วมกัน 4) การนิเทศ ครูนิเทศมีส่วนร่วมการจัดทำแผนการนิเทศ ผู้เรียนได้รับการนิเทศอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียน 5) ด้านการวัดและประเมินผลใช้ระเบียบ สอศ. สถานศึกษาชี้แจงเกณฑ์การ
ให้คะแนนชัดเจน สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02  
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
ผู้ให้ข้อมูล (กลุ่มที่ 2) การสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ใน 5 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือ ด้านการนิเทศ และด้านการวัดและประเมินผล โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน 6 คน ได้แก่ ผู้อำนวยการ 1 คน หัวหน้างานทวิภาคี 2 
คนและครูนิเทศก์ จำนวน 3 คน ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 โดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี ผลการสัมภาษณ์พบว่า 
 “หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
เนื่องในปัจจุบันนักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษามักจะมุ่งสู่การประกอบอาชีพ ที่ตรงกับสาขาวิชา  
ที่เรียนมา ซึ่งทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
ผลิตนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ หลักสูตรระบบทวิภาคีจึงมีความเหมาะสม
กับสภาวะปัจจุบัน มีการทำ MOU ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อส่งนักศึกษาเข้าไปฝึกอาชีพ พัฒนา
ด้านวิชาชีพ ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 24: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิอีกท่านกล่าวว่า “หลักสูตรระบบทวิภาคี ผลิตนักศึกษาด้านวิชาชีพ พัฒนา
ศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเปิดหลักสูตรระบบ
ทวิภาคีแต่ละสาขาวิชาต้องศึกษาความต้องการของสภาวะปัจจุบัน ทิศทางการประกอบอาชีพด้วย” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 25: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 จากสนทนาข้างต้นและข้อมูลที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวมา ข้าพเจ้ามีความคิดเห็นตรงกันกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องหลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน  
 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสาขาวิชาต่างๆในปัจจุบัน มีการคัดเลือกสถานประกอบการ 
ที่มีความพร้อมด้านสถานที่ และบุคลากร ท่านคิดว่าแนวทางนี้เป็นอย่างไร ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความ
คิดเห็นว่า  
 “การคัดเลือกสถานประกอบการ ต้องมีความพร้อมด้านสถานที ่ เครื ่องมืออุปกรณ์ 
บุคลากรหรือครูฝึก สำหรับการสอนฝึกอาชีพให้กับนักศึกษาฝึกงานได้” (ผู ้ให้ข้อมูลคนที่ 26: 
สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
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  ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า “สถานศึกษาจะต้องจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัย 
เพื่อใช้ในการฝึกอาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้เหมือนในสถานประกอบการ ลดปัญหาการทำงาน  
ในสภาพจริง ขณะนี้เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนปัจจุบัน ตามไม่ทันเพราะเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 27: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 จากสนทนาผู้ทรงคุณวุฒิกับข้าพเจ้ามีความเห็นตรงกันในเรื่องแนวทางการคัดเลือกสถาน
ประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
 ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระบบทวิภาคี การเพิ่มจำนวนผู้เรียนควรมีแนวทางอย่างไร
ผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำว่า  
 “การประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมภาพรวมทำให้ประชาชนไม่
ค่อยรู้จักระบบทวิภาคีว่ามีการเรียนการสอนอย่างไร จึงควรเพ่ิมหรือแยกเฉพาะหลักสูตร 
ระบบทวิภาคีต่างหาก” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 28: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำแนวทางว่า “การประชาสัมพันธ์ควรแยกออกจากเว็บไซต์ของวิทยาลัย
และระบุเพิ่มว่าหลักสูตรระบบทวิภาคี หรือสร้างเว็บไซต์ใหม่และหากิจกรรมมาเผยแพร่บ่อย  ๆ”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 29: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 จากการสนทนามีผู้ทรงคุณวุฒิกับข้าพเจ้ามีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องแนวทางการสร้าง
เว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า แนวทางทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรฐับาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีดังนี้ 
  1. การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน 
  2. การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 โดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด้าน การจัดการเรียนการสอน ผลการสัมภาษณ์พบว่า 
 “การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคียังไม่มีความเหมาะสม เพราะจำนวนหน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมงมากเกินไปควรปรับลดลง การจัดตารางเรียนก็จัดยาก บางรายวิชาภาคปฏิบัติเรียน
จำนวน 7 ชั่วโมง ไม่สามารถจัดลงได้ในวันเดียว เห็นควรปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 28: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 ข้าพเจ้าและผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นด้วยว่าควรปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 
ด้านครุภัณฑ์ในสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดประเด็นนี้ว่า  
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 “รายวิชาปฏิบัติมีครุภัณฑ์หรือเครื่องมืออุปกรณ์ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีอายุการใช้งานเป็น
เวลานานแล้วควรจัดสรรใหม่ ตามหลักสูตรที่มีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี ขณะนี้ยังใช้ครุภัณฑ์เก่าอยู่ แต่
ในสถานประกอบการใช้เครื่องมือที่มีเทคโนโลยีใหม่หมดแล้ว เพ่ือตอบสนองการฝึกภาคปฏิบัติและฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 29: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 จากสนทนาข้างต้นและข้อมูลที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวมา ข้าพเจ้ามีความคิดเห็นตรงกันกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องครุภัณฑ์ในสถานศึกษาควรสรรหามาใหม่ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 สรุปได้ว่า แนวทางทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรฐับาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
  1. ปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 
  2. สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ท่ีทันสมัย   
 
 3. ด้านความร่วมมือ 
 โดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด้าน ความร่วมมือ ผลการสัมภาษณ์พบว่า 
 “ด้านความร่วมมือ สถานศึกษามีการทำบันทึกข้อตกลงความ ร่วมมือหรือ MOU กับสถาน
ประกอบการ ไม่มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกัน เนื่องจากสถานประกอบการมีจำนวนมากและ
ไม่มีงบประมาณ ส่วนแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศ ทางสถานศึกษาจัดทำเอง
และส่งให้สถานประกอบการช่วยพิจารณาถึงความเหมาะสมว่าจะต้องมีการปรับเปลี่ยนอะไรบ้าง ให้
ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 24: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 “วิทยาลัยมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับสถานประกอบการ มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ
ร่วมกัน ส่วนแผนการเรียนกับแผนการนิเทศ ทางวิทยาลัยจะดำเนินการเองค่ะ ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะให้สถานประกอบดำเนินตามกรอบที่ สอศ. กำหนดและการ
คัดเลือกสถานประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 26: 
สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 “การจัดทำแผนการเรียน สถานประกอบการยังขาดความรู้ความเข้าใจจึงไม่สามารถร่วม
จัดทำได้ ส่วนแผนการฝึกอาชีพ สถานประกอบการยังพอรู้ว่าควรฝึกอาชีพเรื่องใดได้เรื่องใดไม่ได้ ส่วน
แผนการนิเทศ ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาจะจัดแผนการออกนิเทศช่วงใดก็จะแจ้งให้สถานประกอบการ
ทราบ ส่วนการคัดเลือกสถานประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร” (ผู้ให้
ข้อมูลคนที่ 25: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
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 จากสนทนากับผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านและข้าพเจ้าเห็นด้วยว่าสถานศึกษาควรมีการจัดสรร
งบประมาณในการจัดทำความร่วมมือและมีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการ
นิเทศร่วมกับสถานประกอบการ 
 สรุปได้ว่า แนวทางทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรฐับาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
  1. สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถานประกอบการ 
  2. การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน 
  3. การคัดเลือกสถานประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
 
 4. ด้านการนิเทศ 
 โดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด้าน การนิเทศ ผลการสัมภาษณ์พบว่า 
 “ปัจจุบันนี ้ สอศ. เปิดหลักสูตรครูนิเทศก์ระบบออนไลน์ ทางวิทยาลัยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเข้าอบรมและประเมินความรู้หากผ่านการอบรมจะได้ใบประกาศนียบัตรและหมายเลข
ประจำตัวครูนิเทศก์ แผนการออกนิเทศวิทยาลัยอนุญาตให้ใช้รถของวิทยาลัย กรณีไปต่างจังหวัด
หลายวัน สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามสิทธิ์และรายงานผลการนิเทศด้วย” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 24: 
สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567)  
 ในประเด็นครูฝึกไม่มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการนิเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่า “มีการ
ปรึกษาหารือแผนการนิเทศกับครูฝึก ว่าควรมีการนิเทศช่วงเวลาใดเพ่ือให้ครูฝึกเตรียมความพร้อมการ
นิเทศ และมีการนิเทศอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียนต่อสถานประกอบการ” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 27: 
สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 “ถือว่าครูฝึกมีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนการนิเทศ เพราะมีการแจ้งครูฝึกในสถาน
ประกอบการทราบ หากไม่พร้อมก็สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม แต่กำหนดเกณฑ์อย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียน หากมีการนิเทศออนไลน์ก็ต้องแจ้งให้ครูฝึกทราบและรายงานผลการนิเทศ” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 28: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567)        
 ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวในประเด็นการใช้รถของวิทยาลัยว่า “การขออนุญาตใช้รถวิทยาลัย 
จะต้องมีการวางแผนว่าแผนกวิชาใดออกนิเทศกี่แห่ง บางครั้งครูนิเทศก์ไปร่วมกันหลายแผนกได้ หาก
ครูนิเทศก์ติดภาระกิจทางวิทยาลัยไม่สามารถออกนิเทศไปได้ ก็ให้ทำบันทึกข้อความแจ้งเหตุผลและ
มอบหมายให้ครูนิเทศก์ท่านใดไปแทน” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 26: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
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 สรุปได้ว่า แนวทางทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรฐับาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการนิเทศ มีดังนี้ 
  1. เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
  2. ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ 
  3. ครูนิเทศก์ออกนิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา 
  4. การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 
 
 5. ด้านการวัดและประเมินผล 
 โดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด้าน การวัดและประเมินผล ผลการสัมภาษณ์พบว่า 
 “การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. กำหนด รวมถึงการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามสภาพจริง การติดตามผลการเรียนใช้ระบบ ศธ.02” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 24: สัมภาษณ์: 1 
เมษายน 2567) 
  ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านและข้าพเจ้าเห็นด้วยว่าการวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 
กำหนด ในประเด็นสถานประกอบการไม่ได้กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลร่วมกับสถานศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิกล่าวว่า  
 “สอศ. กำหนดสถานประกอบการวัดผลงานตามสภาพจริง 30 คะแนนและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 20 คะแนน และพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตจะง่ายต่อการติดตามผลการเรียน” 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 29: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 ประเด็นการติดตามผลการเรียนของผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่า “วิทยาลัย
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจนและผู้เรียนสามารถติดผลการเรียนได้ ในระบบ RMS และในระบบ 
ศธ.02” (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 27: สัมภาษณ์: 1 เมษายน 2567) 
 จากสนทนาข้างต้นและข้อมูลที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวมา ความคิดเห็นตรงกันกับข้าพเจ้า  
 สรุปได้ว่า แนวทางทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรฐับาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านวัดผลและประเมินผล มีดังนี้ 
  1. การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 
  2. พัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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 2.2 การร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช (กลุ่มที่ 2)  
 สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 6 คน ผู้วิจัยสรุปข้อมูล
การร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2   สรุปการร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย

รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

รายการประเมิน การร่างแนวทาง 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 1.1 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพใน

สภาวะปัจจุบัน 
1.2 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

2.1 ปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 
2.2 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ท่ีทันสมัย 

3. ด้านความร่วมมือ  3.1 สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กันกับสถานประกอบการ 

3.2 การจ ัดทำแผนการเร ียน แผนการฝ ึกอาช ีพ และ
แผนการนิเทศพิจารณาร่วมกัน 

3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการ จะต้องมีความพร้อม
ด้านสถานที่และบุคลากร 

4. ด้านการนิเทศ 

 
 
 
 

4.1 เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ 

4.2 ครูนิเทศและครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ 
4.3 ครูนิเทศออกนิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา 
4.4 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
 

5.1 การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 
5.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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 จากตารางที่ 4.2 การร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพบว่า 1)  
ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน การ
สร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน ปรับลดจำนวนหน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมง สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ที่ทันสมัย 3) ด้านความร่วมมือ สถานศึกษาควรมี
การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถานประกอบการ การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึก
อาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน การคัดเลือกสถานประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้าน
สถานที่และบุคลากร 4) ด้านการนิเทศ ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ ครูนิเทศก์ออก
นิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 5) ด้านการวัดและประเมินผล  
ใช้ระเรียบ สอศ. สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของผู้ให้
ข้อมูล (กลุ่มที่ 3) 
 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้ให้การประเมินแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ผู้วิจัยจัดกลุ่มตำแหน่งในปัจจุบัน จำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1, 
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช และครูฝึก จำนวน 5 คน  
 3.2 ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ผลการศึกษาการประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร
ระบบทวิภาคี 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านความร่วมมือ 4) ด้านการนิเทศ 5) การวัดและ
ประเมินผล ดังตารางที่ 4.3   
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ตารางท่ี 4.3   ระดับความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรระบบ 
ทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

รายการประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

ความเหมาะสม 

ความถี่ ร้อยละ 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี   

1.1 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน 7 100.00 
1.2 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 7 100.00 

รวม 14 100.00 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน   

2.1 การปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 5 71.43 
2.2 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ที่ทันสมัย 6 85.71 

รวม 11 78.57 
3. ด้านความร่วมมือ   

3.1 สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถาน
ประกอบการ 7 100.00 

3.2 การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ 
พิจารณาร่วมกัน 7 100.00 

3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการ จะต้องมีความพร้อมด้านสถานที่
และบุคลากร 7 100.00 

รวม 21 100.00 
4. ด้านการนิเทศ   

4.1 เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกใน
สถานประกอบการ 7 100.00 

4.2 ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ 7 100.00 
4.3 ครูนิเทศก์ไม่สามารถออกนิเทศได้ให้ทำบันทึกข้อความแจ้งสถานศึกษา 7 100.00 
4.4 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 5 71.43 

 รวม 26 92.85 
5. ด้านการวัดและประเมิน   

5.1 การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 7 100.00 
5.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 7 100.00 

 รวม 14 100.00 
 ภาพรวม 86 94.50 
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 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ภาพรวม 
มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 94.50 
 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมรายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 78.57 ด้าน
ความร่วมมือ มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ด้านการนิเทศ มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อย
ละ 92.85 ด้านการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100.00 



 
บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 2) เพื่อร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 3) เพ่ือประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured interview), แบบสนทนากลุ่ม (Focus 
group) และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) มีผลการศึกษา ดังนี้ 
 5.1 สรุปผลการวิจัย  
 5.2 อภิปรายผล  
 5.3 ข้อเสนอแนะ  
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีการดำเนินการแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัยโดย
มี รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช (แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง)  
 ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เป็นคำถามปลายเปิด เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล โดยแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ จัดแบ่ง
กลุ่มครูนิเทศก์ กลุ่มครูฝึก กลุ่มผู้เรียน กลุ่มละร้อยละ 30.43 รองลงมาคือกลุ่มหัวหน้างานระบบ 
ทวิภาคี ร้อยละ 8.70 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสรุปเป็นรายด้านดังนี้  
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี พบว่า หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ การประชาสัมพันธ์ด้านทวิภาคีน้อยเกินไป 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม สถานศึกษา
ยังขาดเครื่องมือที่ทันสมัย ควรลดหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
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 3. ด้านความร่วมมือ พบว่า สถานศึกษาการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถาน  
ประกอบการ ไม่มีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกัน การคัดเลือก
สถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
 4. ด้านการนิเทศ พบว่า ครูนิเทศมีส่วนร่วมการจัดทำแผนการนิเทศ การออกนิเทศ ใช้รถ
ของสถานศึกษา ครูฝึกไม่มีส่วนร่วมการจัดทำแผนนิเทศ ผู้เรียนได้รับการนิเทศและรายงานผลการ
นิเทศ 
 5. ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า การวัดและประเมินผลใช้ระเบียบที่ สอศ.กำหนด
สถานศึกษา 50 คะแนนและสถานประกอบการสภาพจริง 50 คะแนน สถานประกอบการ ไม่ได้
กำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลร่วมกับสถานศึกษา สถานศึกษาชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน 
สามารถติดตามได้จากระบบ ศธ.02 
 ตอนที่ 2 การร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช (แบบสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม) 
 ผู้ให้ข้อมูลร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษา จำนวน 6 คน ได้แก่ ผู ้อำนวยการ 1 คน หัวหน้างานทวิภาคี 2 คนและครูนิเทศก์ 
จำนวน 3 คน ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี แนวทางประกอบด้วย  
      1.1 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน 
      1.2 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน แนวทางประกอบด้วย 
      2.1 การปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 
      2.2 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ท่ีทันสมัย 
 3. ด้านความร่วมมือ แนวทางประกอบด้วย 
      3.1 สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
      3.2 การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน 
      3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
 4. ด้านการนิเทศ แนวทางประกอบด้วย 
      4.1 เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
      4.2 ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ 
      4.3 ครูนิเทศก์ออกนิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา 
      4.4 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 
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 5. ด้านการวัดและประเมินผล แนวทางประกอบด้วย. 
      5.1 การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 
      5.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยการ
ประเมินจัดกลุ ่มตำแหน่งในปัจจุบัน จำนวน 7 คน ได้แก่ ผู ้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคใต้ 1, ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช และครูฝึก จำนวน 5 คน  
ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
   1.1 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน มีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
   1.2 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
100.00  
   1.3 คิดเป็นภาพรวมรายด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
   2.1 การจัดการเรียนการสอน ควรปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง มีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 71.43  
   2.2 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ที่ทันสมัย มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
85.71  
   2.3 คิดเป็นภาพรวมรายด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมคิดเป็น  
ร้อยละ 78.57 
 3. ด้านความร่วมมือ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
   3.1 สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
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   3.2 การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน 
มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
   3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร  
มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
   3.4 คิดเป็นภาพรวมรายด้านความร่วมมือ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4. ด้านการนิเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตร
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
   4.1 สถานศึกษาเปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกใน
สถานประกอบการ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
   4.2 ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
100.00  
   4.3 ครูนิเทศก์ไม่สามารถออกนิเทศได้ให้ทำบันทึกข้อความแจ้งสถานศึกษา มีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00  
   4.4 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 71.43  
   4.5 คิดเป็นภาพรวมรายด้านความร่วมมือ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 92.85 
 5. ด้านการวัดและประเมินผล ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
หลักสูตรระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดังนี้ 
   5.1 การวัดผลและประเมินผลใช้ระเรียบ สอศ. มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
100.00  
   5.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
100.00  
   5.3 คิดเป็นภาพรวมรายด้านความร่วมมือ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
และภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 93.88 
 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง 5 ด้าน 13 แนวทาง ได้แก่  
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
แนวทางประกอบด้วย 
       1.1 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน 
       1.2 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 
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 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน แนวทางประกอบด้วย 
       2.1 การปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 
       2.2 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ท่ีทันสมัย 
 3. ด้านความร่วมมือ แนวทางประกอบด้วย 
       3.1 สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
       3.2 การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน 
       3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
 4. ด้านการนิเทศ แนวทางประกอบด้วย 
   4.1 เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
       4.2 ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ 
       4.3 ครูนิเทศก์ออกนิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา 
       4.4 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 
 5. ด้านการวัดและประเมินผล แนวทางประกอบด้วย. 
       5.1 การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 
       5.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 แนวทางพัฒนาพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้ง 5 ด้าน 13 แนวทางมีความ
เป็นไปได้ มีความเหมาะสม สามารถพัฒนาสถานศึกษาที่เปิดหลักสูตรระบบทวิภาคี และช่วยเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนได ้
 

5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีข้อค้นพบที่ควรนำมาอภิปราย
ผลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
 ตอนที่ 1 อภิปรายผลสภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการบริหารด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการนิเทศ 
พบว่า มีจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง ไม่มีความเหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน ด้านการจัดการเรียน
การสอน สาขาวิชามีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์แต่ไม่ทันสมัยเหมือนในสถานประกอบการ 
ด้านการนิเทศ สถานศึกษากับสถานประกอบการไม่ได้จัดทำแผนการฝึกอาชีพแผนการนิเทศร่วมกัน 
ครูฝึกในสถานประกอบการ ขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการแผนการฝึกอาชีพและ
แผนการนิเทศ ส่งผลเสียต่อผู้เรียนในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และ
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทำให้ผลผลิตผู้เรียนที่ได้การการเรียนระบบทวิภาคี ที่ไม่เป็นตามมาตรฐาน
วิชาชีพในสาขาวิชานั ้น ๆ ด้านการวัดและประเมินผล สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง เหตุที ่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละ
สาขาวิชากำหนดจำนวนหน่วยกิตไม่เท่ากัน ส่งผลให้การจัดทำตารางเรียนบางวิชาเกินเวลาราชการ 
ด้านครุภัณฑ์จำเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์พื้นฐานซึ่งไม่ทันสมัยเหมือนในสถานประกอบการ และต้องรอ
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านครูฝึกในสถานประกอบไม่ได้รับการ
อบรมการจัดการอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีชา ตั้งสุขขีย์ศิริ  (2566) เรื่องแนวทาง
การพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 
ศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย และเสนอแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผลวิจัยพบว่า ด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการ
ปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ในยุค New Normal  
 ด้านความร่วมมือ สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการ มุ่งเน้นสมรรถนะ
วิชาชีพตรงกับสาขาวิชา ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี กำหนดคุณสมบัติครูฝึกตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษา การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
กำหนดครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินแปด
คน และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด สถานประกอบการได้รับสิทธิประโยชน์ในการนำค่าใช้จ่ายจากการฝึกอาชีพไปหักลดหย่อน
ภาษี การสนับสนุนด้านวิชาการ และการเชิดชูเกียรติ เหตุที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ สถาน
ประกอบการเข้าร่วมการจัดการระบบทวิภาคีเพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนของแรงงาน สอดคล้อง
กับรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการโดย สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (2563) ซึ่งพบว่า สถานประกอบการมีข้อจำกัด
ต่างๆ ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในวันและเวลาที่กำหนดไว้ได้จึงเป็นสาเหตุที่การ
อบรมบุคลากรและจำนวนครูฝึกไม่เป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนดไว้ในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุเมธ รินทลึก และวิชิต แสงสว่าง (2564) เรื่อง การ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบว่ า 
บุคลากรขาดแรงจูงใจและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นผลกระทบจากการบริหารจัดการ 
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และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิวา นามทิพย์  และกาญจนา บุญส่ง (2566) เรื ่องกลยุทธ์การ
บริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี วัตถุประสงค์การวิจัย
คือ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบ
ปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี และสร้างกลยุทธ์การบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบ
ปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่ากลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยแบบปกติใหม่ อยู่ใ น
ระดับมาก การเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและผ่านระบบออนไลน์มีศักยภาพสูงขึ้น 
 ตอนที่ 2 อภิปรายผล แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมร่างแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
รัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง 5 ด้านได้แก่ด้านหลักสูตรระบบ 
ทวิภาคี ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือ ด้านการนิเทศ ด้านการวัดและประเมินผล  
แต่ละด้านสรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้ ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี เพิ่มการประชาสัมพันธ์โดยการสร้าง
เว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี ให้ข้อมูล ให้คำปรึกษาและให้โอกาส ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ควรลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั ่วโมงเรียนลง สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ที ่ทันสมัย  
ด้านความร่วมมือ คุณสมบัติของสถานประกอบการ สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ ด้านการนิเทศ ควรส่งเสริม
ครูและครูฝึกเข้าอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์ สร้างแรงจูงใจให้กับสถานประกอบการและการรายงาน 
ผลการนิเทศ ด้านการวัดและประเมินผล สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต แนวทาง
ข้างต้นมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ที่จะช่วยพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยรัฐบาล  
 ตอนที่ 3 อภิปรายผล การประเมินความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ผลการประเมินพบว่า  
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี หลักสูตรระบบทวิภาคีมีความเหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน 
มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 1 ปีการศึกษา มีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 85.71 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 คิดเป็นภาพรวมรายด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 
95.24 
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 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน ควรปรับลดจำนวนหน่วยกิต  
มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 71.43 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ที ่ทันสมัย มีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 85.71 คิดเป็นภาพรวมรายด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสม
คิดเป็นร้อยละ 78.57 เหตุที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโครงสร้างหลักสูตรและ สถานศึกษาไม่มี
งบประมาณซื้อ เครื่องมือที่ทันสมัยหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิวา นามทิพย์ 
และกาญจนา บุญส่ง (2566) เรื่องกลยุทธ์การบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของ
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี วัตถุประสงค์การวิจัยคือ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคใ์น
การบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี และสร้างกลยุทธ์
การบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบปกติใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า
กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยแบบปกติใหม่ อยู่ในระดับมาก การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและผ่านระบบออนไลน์มีศักยภาพสูงขึ้น 
 3. ด้านความร่วมมือ สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถาน
ประกอบการ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ 
และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 การคัดเลือกสถาน
ประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 คิด
เป็นภาพรวมรายด้านความร่วมมือ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4. ด้านการนิเทศ สถานศึกษาเปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครู
ฝึกในสถานประกอบการ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ครูนิเทศและครูฝึกร่วมจัดทำ
แผนการนิเทศ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 ครูนิเทศก์ออกนิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา  
มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ มีความเหมาะสมคิด
เป็นร้อยละ 71.43 คิดเป็นภาพรวมรายด้านการนิเทศ มีความเหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 92.85 เหตุที่
ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ สถานประกอบการมีข้อจำกัดเรื่องด้านเวลาปฏิบัติงาน ด้านสถานที่  
รวมถึงภาระงานและผลประโยชน์ที่ครูฝึกจะได้รับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุเมธ รินทลึก , วิชิต 
แสงสว่าง(2564) เรื ่อง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู ่ความเป็นเลิศในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ผลวิจัยพบว่า บุคลากรขาดแรงจูงใจและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นผลกระทบ
จากการบริหารจัดการระบบทวิภาค ี
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 5. ด้านการวัดและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลใช้ระเรียบ สอศ. มีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100.00 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต มีความเหมาะสมคิด
เป็นร้อยละ 100.00 เหตุที่ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ แนวทางข้างต้นสามารถประยุกต์ใช้ 
ในขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ซึ ่งกำหนดโดยแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี   
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิตยา ร่วมชาติ (2564) เรื่องการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  
มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ เพ่ือศึกษาการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี เพื่อศึกษามาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน สังกัดวิทยาลัยการอาชีพ
ปราณบุรี เพื่อศึกษาการบริหารงานอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคีของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน สังกัดวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และเพื่อหาแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน โดยใช้ประชากรวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันร่างข้อกำหนด คุณลักษณะ คุณสมบัติ สมรรถนะงาน 
สมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาจัดอบรมแนวทางการฝึกอาชีพ แนวทางการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
และสถานศึกษาจัดให้มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
  

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยครั้ง มีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบ  
ทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   1) สถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจให้กับสถานประกอบการ โดยชี้ให้สถานประกอบการ
เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ การแจ้งถึงสิทธิประโยชน์ทางภาษี การลดค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงาน 
และการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจให้แก่ครูฝึก 
   2) สถานศึกษาควรติดต่อประสานงานเพื่อขอใช้หลักสูตรและวิทยากรในการอบรม
ครูฝึกในสถานประกอบการร่วมกับสำนักงานพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา โดยใช้หลักสูตรของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการฝึกอบรมให้แก่สถาน
ประกอบการและเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
   1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการฝึกอาชีพของการ
จัดการการศึกษาระบบทวิภาคี 
   2) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยการสร้างแรงจูงใจของสถานประกอบการต่อการมี
ส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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แนวทางการพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  

สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1.1 การเปิด
หลักสูตรระบบ ทวิ
ภาคีสอดคล้องกับ
อาชีพในสภาวะ
ปัจจุบัน 
1.2 การสร้าง
เว็บไซต์ของ
หลักสูตรระบบทวิ
ภาคี 

 
 
 

 
2.1ปรับลดจำนวน 
หน่วยกิต จำนวน
ชั่วโมง   2.2 
สถานศึกษาควร
สรรหาครุภัณฑ์
ใหม่ที่ทันสมัย 

 
 
 
 
3.1 สถานศึกษาควร
มีการจัดทำบันทกึ
ข้อตกลงความ
ร่วมมือกันกบัสถาน
ประกอบการ 
3.2 การจัดทำ
แผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ 
และแผนการนิเทศ 
พิจารณาร่วมกัน 
3.3 การคัดเลือก
สถานประกอบการ 
จะต้องมีความพร้อม
ด้านสถานที่และ
บุคลากร 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
4.1 เปิดอบรมหลัก 
สูตรครูนิเทศก์
พัฒนาครูในสถาน 
ศึกษาและครูฝึกใน
สถานประกอบ การ
4.2 ครูนิเทศก์และ
ครูฝึกร่วมจัดทำ
แผนการนิเทศ    
4.3 ครูนิเทศก์ออก
นิเทศตามคำสั่ง
สถานศึกษา 
4.4 การออกนิเทศ
และรายงานผลการ
นิเทศ 
 
 

 
 
 
 
 

5.1 การวัดผลและ
ประเมินผล ใช้ระ
เรียบ สอศ. 
5.2 สถานศึกษา
พัฒนาระบบ
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

แนวทางการพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  

สังกัดสำนักงานอาชีวศกึษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  
 แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน 29 คน และประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน 7 คน ได้แนวทางการพัฒนา 
ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั

รัฐบาล สังกดัส านกังานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ด้านที่ 1 
หลักสูตรระบบทวิ

ภาค ี
 

ด้านที่ 2 
การจัดการเรียน

การสอน 
ภาค ี

 

ด้านที่ 3 
ความร่วมมือ 

ภาค ี
 

ด้านที่ 4 
การนิเทศ 

ภาค ี
 

ด้านที่ 5 
การบัดและ
ประเมินผล 

ภาค ี
 



119 
 

 แนวทางการพัฒนาพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีรายละเอียดดังนี้ 
1. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดย
เน้นการเรียนสู่การปฏิบัติ สอศ. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนตามศักยภาพและ
ความสนใจของตน “การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” เป็นการจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการมีกรอบและหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ 
 หลักสูตรระบบทวิภาคี ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า สภาพ
ปัจจุบันผู้เรียนจบหลักสูตรระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 65.00 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 80.20 ซึ่งผู้เรียนจบหลักสูตรระบบ 
ทวิภาคีน้อย ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้วิจัยจึงสนใจและศึกษาค้นคว้า 
หาแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.2 เพื่อร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.3 เพื่อประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
3. แนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มี 5 ด้านดังนี้ 
 1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี แนวทางการพัฒนาด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี ผลิต
กำลังคนเน้นสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ การเปิดหลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการในสถาน
ประกอบการ แนวทางประกอบด้วย  
      1.1 การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีสอดคล้องกับอาชีพในสภาวะปัจจุบัน 
      1.2 การสร้างเว็บไซต์ของหลักสูตรระบบทวิภาคี 
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 2. ด้านการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตรระบบทวิภาคีมีผลต่อการจัดตาราง
เรียนและครูผู้สอน ครุภัณฑ์หรือเครื่องมือมีส่วนในการพัฒนาผู้เรียน แนวทางประกอบด้วย 
      2.1 การปรับลดจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง 
      2.2 สถานศึกษาควรสรรหาครุภัณฑ์ใหม่ท่ีทันสมัย 
 3. ด ้านความร่วมมือ การทำความร่วมมือหรือการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการที ่มีมาตรฐานจะพัฒนาทักษะการทำงานของผู ้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
แนวทางประกอบด้วย 
      3.1 สถานศึกษาควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
      3.2 การจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ พิจารณาร่วมกัน 
      3.3 การคัดเลือกสถานประกอบการต้องมีความพร้อมด้านสถานที่และบุคลากร 
 4. ด้านการนิเทศ การติดตามผู้เรียนเป็นการเสริมสร้างกำลังใจ การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
งาน การอยู ่อาศัยร่วมกับผู ้อื ่น จะช่วยให้ผู ้เรียนมีกำลังใจในการฝึกอาชีพ การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ช่วยเพิ่มทักษะการสอนให้กับผู้เรียน แนวทางประกอบด้วย 
      4.1 เปิดอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์พัฒนาครูในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ 
      4.2 ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมจัดทำแผนการนิเทศ 
      4.3 ครูนิเทศก์ออกนิเทศตามคำสั่งสถานศึกษา 
      4.4 การออกนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 
 5. ด้านการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบ
หลักสูตรแต่ละระดับ ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้ เรียน
และตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวทางประกอบด้วย 
      5.1 การวัดผลและประเมินผล ใช้ระเรียบ สอศ. 
      5.2 สถานศึกษาพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 
 
1. ผศ.ดร.ทิพมาศ เศวตวรโชติ 

ตำแหน่ง : หัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษา 
สังกัด : วิทยาลัยศาสนศาสตร์ศรีธรรมาโศกราช 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
วุฒิการศึกษา : ศษ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   
2. ดร.อดิศัย ทองธวัช 

ตำแหน่ง : รองผู้อำนวยการ  
สังกัด : สังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  

  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วุฒิการศึกษา : ปร.ด. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

   
3. นายสุทธิพงษ์  จันทร์เพ็ญ 

ตำแหน่ง : รองผู้อำนวยการ 
สังกัด : วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร  

  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วุฒิการศึกษา : ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
 
กลุ่มที่ 1 ทั้งหมด 23 คน  
 1) หัวหน้างานทวิภาคี 2 คน  
    1. นายธวชัชัย แนมน้อย วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง  
    2. นายวีระโชติ ทองศิลป์ วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
 2) ครูนิเทศก์ 7 คน  
    1. นายสุรศักดิ์ คำแหง วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
    2. นายศุภพงศ์ กลับพงศ์ วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
    3. นายสมชาย ศรีเปาระยะ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
    4. นางสาววรลักษณ์ เจียมพิจิตรกุล วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
    5. นายวุฒชิัย แก้วรัตน์ วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
    6. นายอนิศักดิ์ ชูเจริญเดช วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
    7. นายภราดร อมรลักษณ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีฯ 
 3) ครูฝึก 7 คน  
    1. นายชนัต เพ็ชรคงทอง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไทร 
    2. นายวุฒภิัทร จันทบูรณ์ บริษัท เอ็นดับบลิว บิวดิ้งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำกัด 
    3. นายพงศธร จุติกมล บริษัท 293 ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
    4. นายฉลองรัตน์ พิบูลย์ ห้างหุ้นส่วนจำกัด ธนโชติวัสดกุ่อสร้าง 
    5. นายไพรัช กาญจนรัตน์ กรมชลประทานที่ 15 
    6. นายจิราวัฒน์ แก้วโชต ิ บริษัท อาดารากรุ๊ป จำกัด 
    7. นายอาคม สุทธิพันธ์ ห้างหุ้นส่วนจำกัด ตรี บิวดิ้ง 
 4) นักเรียน 7 คน 
    1. นางสาวศศิ แซ่ตั้ง ประเภทวิชาประมง สาขางานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
    2. นางสาวจุฬาลักษณ์ เพชรคง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
    3. นางสาวเพ็ญประภา พูลสมบัติ  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางานการบัญชี 
    4. นางสาวพรธวัล จันทร์ทอง ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ สาขางานการจัดการคลังสินค้า 
    5. นายธนวฒัน์ นาคมณี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
    6. นายสิทธิชัย เพ็ชรรัตน ์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
    7. นางสาวธิดารัตน์ สิทธสิาร ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว สาขางาน

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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กลุ่มที่ 2 ทั้งหมด 6 คน  
 1) หัวหน้างานทวิภาคี/ฝ่ายวิชาการ  2 คน 
    1. นายวัชระ  เพชรแก้ว วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
    2. นางสาวจตุพร  ตรีตรง วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
 2) ครูนิเทศก์ 3 คน  
    1. นายอุทิศ ลีละวัฒน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
    2. นายณัฐชัย ไตรเมศ วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
    3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงประภาภรณ์ จันพลโท  วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
 3) ผู้อำนวยการ 1 คน  
  1. นายชนสรณ์  จิตภักดี วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
   
กลุ่มที่ 3 ท้ังหมด 7 คน  
 1) ผอ.สถาบันภาคใต้ 1 คน  
    1. ว่าที่ร้อยตรีกิตติ บรรณโศภิษฐ์ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๑ 
 2) ผอ.สอจ. 1 คน  
    1. นายประชา ฤทธิผล  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3) ครูฝึก 5 คน 
    1. นางสาวกนกวรรณ คล่องแคล่ว   บริษัท เอ็นดับบลิว บิวดิ้งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำกัด  
    2. นายศักดิ์ชาย หวานหนู  ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอสเอสเอ พาณิชย์ 
    3. นายปิยวัฒน์ วรรณทอง  บริษัท คนสร้างเมือง-เออีซี จำกัด 
    4. นายวิชิต ช่วยม ี  ห้างหุ้นส่วนจำกัด  พินทุสรก่อสร้าง 
    5. นายสิทธิศักดิ์ สุทธิพันธ์  บริษัท ตามพรลิงค์ พูลส์ แอนด์ บิลดิง จำกัด
   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. เพื่อร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3. เพื่อประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

นายมนตรี สุวรรณโน  
นักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 หลักสูตรระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากการทำข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการเรียนการ
สอน การจัดฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขา
งาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการตามโครงสร้างหลักสูตรจำนวนหน่วยกิตรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชาโดยฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ไม่
น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพ่ือผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ความร่วมมือ หมายถึง การทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ มีการออกแบบ กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์  ตามสมรรถนะที ่สถาน
ประกอบการต้องการ 
 การนิเทศ หมายถึง การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์ของ
สถานศึกษากับครูฝึกของสถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ
นิเทศตลอดหลักสูตร เพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่างน้อย 3 ครั้ง
ต่อ 1 ภาคเรียน รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา   
 การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบ
หลักสูตรแต่ละระดับดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและ
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และการฝึกอาชีพโดยคำนึงถึงพัฒนาการของ
ผู้เรียนและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 
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กลุ่มที ่1 หัวหน้างานทวิภาคี 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อให้สัมภาษณ์....................................................................................................................................... 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................ 
ที่อยู่สถานศึกษา......................................................................................................................................
สัมภาษณ์เมื่อวันที่............................เดือน....................................................... พ.ศ. ............................. 
สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................................................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา...............................................น. สัมภาษณ์เสร็จ เวลา...........................................น. 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
1. ตำแหน่งงานปัจจุบัน 
      (  )  ตำแหน่ง............................................................................. 
      (  )  อ่ืนๆ..................................................................................  
 
2. ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 (  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
      (  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   
      (  )  ประเภทวิชาประมง    
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี  
     (  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงาน อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หลักสูตรระบบทวิภาคี  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทำข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการเรียนการสอน การจัด
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตาม มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและ
สาขางาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 

 

1. หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับความต้องการตลาดแรงงานสถานประกอบการอย่างไร 
.......................................................................... ......................................................................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................. ................................................................................... 
2. สถานศึกษาของท่านและสถานประกอบการมีการจัดทำหลักสูตรทวิภาคีร่วมกัน มีการดำเนินงาน
อย่างไร 
.................................................................................... ............................................................................ 
.................................................................................. .............................................................................. 
.................................................................................... ............................................................................ 
3. การเปิดหลักสูตรระบบทวิภาคีของสาขาวิชา มีวิธีหรือขั้นตอนการดำเนินงานอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. รูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตรระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีลักษณะเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
5. การประชาสัมพันธ์ด้านหลักสูตรระบบทวิภาค ีดำเนินการอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
6. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การจัดการเรียนการสอน  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ตาม

โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา โดยฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพื่อผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบบทวิภาคีมีจุดแข็งอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. สภาพการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชา มีความพร้อมด้านบุคลากร ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ เป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. โครงสร้างหลักสูตรระบบทวิภาคี กำหนดการฝึกอาชีพในสถานประกอบการอย่างไร  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. การบริหารจัดการผู้เรียนในสถานประกอบการ มีข้ันตอนการดำเนินงาน หรือ มีรูปแบบอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
5. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านการจัดการเรียนการสอน มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
.............................................................. ..................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
..................................................................... ...........................................................................................  
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ความร่วมมือ  
นิยามศัพท์ : การทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการ

ออกแบบ กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามสมรรถนะที่
สถานประกอบการต้องการ 

 

1. การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการดำเนินงาน
อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
........................................................ ........................................................................................................  
........................................................ ........................................................................................................  
2. สถานศึกษาคัดเลือกสถานประกอบการ เข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาหลักสูตรระบบทวิภาคี
อย่างไร 
................................................................... .............................................................................................  
................................................................... .............................................................................................  
................................................................... .............................................................................................  
3. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศ ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ตลอดหลักสูตรหรือไม่อย่างไร 
....................................................................... .........................................................................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
..................................................................... ...........................................................................................  
4. สถานศึกษาการจัดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ด้านความร่วมมือหลักสูตรระบบทวิภาคีอย่างไร 
.......................................................................... ......................................................................................  
.................................................................... ............................................................................................  
.................................................................... ............................................................................................  
5. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านความร่วมมือ มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
.................................................................... ............................................................................................  
.................................................................. ..............................................................................................  
........................................................................... .....................................................................................  
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การนิเทศ  
นิยามศัพท์ : การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศก์ของสถานศึกษากับครูฝึก

ของสถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ
ตลอดหลัก สูตรเพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา   

 

1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศผู้เรียน มีลักษณะอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและมีการอบรมพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูนิเทศก์  หรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
......................................................... .......................................................................................................  
3. สถานศึกษากำหนดแผนการนิเทศ อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
......................................................................... .......................................................................................  
4. สถานศึกษาจัดให้มีการสัมมนาผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ มีวิธีการดำเนินงานอย่างไร  
........................................................................ ........................................................................................  
................................................................... .............................................................................................  
.................................................................. ..............................................................................................  
......................................................................... .......................................................................................  
5. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านการนิเทศ มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
.......................................................................... ......................................................................................  
.......................................................................... ......................................................................................  
........................................................................ ........................................................................................  
..................................................................... ...........................................................................................  
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การวัดและประเมินผล  
นิยามศัพท์ : การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบหลักสูตรแต่ละระดับ 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและ
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตรและการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึง
พัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

 

1. สถานศึกษากำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสมหรือไมอ่ย่างไร 
................................................................................................................................................................  
........................................................ ........................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. สถานศึกษามีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจนระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
.............................................................. ..................................................................................................  
3. สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่สามารถใช้ร่วมกับสถานประกอบการหรือไม่
อย่างไร 
................................................................... .............................................................................................  
............................................................... .................................................................................................  
................................................................... .............................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านการวัดและประเมินผล  มีอะไรบ้าง และมีวิธีการ แก้ไขปัญหา
อย่างไร 
...................................................................... ..........................................................................................  
....................................................................... .........................................................................................  
........................................................................ ........................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................. ................................................................................... 
....................................................................... .........................................................................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
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กลุ่มที ่1 ครูนิเทศก์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อให้สัมภาษณ์.............................................................. ......................................................................... 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................ 
ที่อยู่สถานศึกษา...................................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่......................เดือน...................................................... พ.ศ. .................................... 
 สถานที่สัมภาษณ์.................................................................... ............................................................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา..........................................น. สัมภาษณ์เสร็จ เวลา................................................น. 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
1. ตำแหน่งงานปัจจุบัน 
      (  )  ตำแหน่ง............................................................................. 
      (  )  อ่ืนๆ................................................................................... 
 
2. ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 (  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
      (  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   
      (  )  ประเภทวิชาประมง    
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี  
     (  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หลักสูตรระบบทวิภาคี  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทำบันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการเรียนการสอน การจัด
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและ
สาขางาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 

 

1. สถานศึกษาจัดหลักสูตรระบบทวิภาค ีและจัดให้มีการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีความเหมาะ 
สมหรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
........................................................... .....................................................................................................  
........................................................... .....................................................................................................  
........................................................ ........................................................................................................  
2. หลักสูตรระบบทวิภาคีของแต่ละสาขาวิชา ท่านคิดว่ามีความเหมาะสมกับสภาวะการทำงานใน
ปัจจุบันอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
.............................................................. ..................................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคที่พบในด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร 
.............................................................. ..................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
........................................................... .....................................................................................................  
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การจัดการเรียนการสอน  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ตาม

โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา โดยฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพ่ือผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 

1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระบบทวิภาคีในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. การทำจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ มีการดำเนินงานอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. คุณสมบัติของผู้เรียน ไม่ตรงกับตำแหน่งงาน จะมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านการจัดการการสอน มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................. ..............................................................................................  
........................................................................ ........................................................................................  
......................................................................... .......................................................................................  
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ความร่วมมือ  
นิยามศัพท์ : การทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการ

ออกแบบกำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการ
ฝึกอาชีพ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามสมรรถนะ
ที่สถานประกอบการต้องการ 

 

1. การทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ท่านมีส่วนร่วมในเรื่อง
ใดบ้าง 
.............................................................................................................................................................. .. 
................................................................................................................................................................  
........................................................ ........................................................................................................  
2. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดทำหลักสูตร การฝึกอาชีพ ตามสมรรถนะ
สาขาวิชา ร่วมกับสถานประกอบการ  มีการดำเนินงานอย่างไร 
............................................................... .................................................................................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
........................................................................... .....................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านความร่วมมือ มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
....................................................................... .........................................................................................  
................................................................................ ................................................................................ 
................................................................................................................ ................................................ 
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การนิเทศ  
นิยามศัพท์ : การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศของสถานศึกษากับครูฝึก

ของ สถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ
ตลอดหลักสูตร เพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา 

 

1. ครูนิเทศก์มีส่วนร่วมการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศตลอดหลักสูตร ในสถาน
ประกอบการอย่างไร 
................................................................................................................................................... ............. 
......................................................................................... ....................................................................... 
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
2. การติดตามช่วยเหลือผู้เรียน ครนูิเทศก์มีวิธีการดำเนินงานอย่างไร 
........................................................................ ........................................................................................  
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................... ................................................................................. 
.......................................................................... ......................................................................................  
3. การจัดสัมมนาผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ มีการดำเนินงานอย่างไร 
....................................................................... .........................................................................................  
......................................................................................... ....................................................................... 
....................................................................... .........................................................................................  
................................................................... .............................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านการนิเทศ มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
............................................................... .................................................................................................  
......................................................................................... ....................................................................... 
................................................................... .............................................................................................  
................................................................. ...............................................................................................  
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การวัดและประเมินผล  
นิยามศัพท์ : การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบหลักสูตรแต่ละระดับ 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและ
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึง
พัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

 

1. การวัดและประเมินผลในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับสถานประกอบการมีความ
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
............................................................. ...................................................................................................  
2. การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีความเหมาะสม
หรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. หลักสูตรระบบทวิภาคี สามารถฝึกผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน และการใช้ชีวิตอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคที่พบด้านการวัดและประเมินผล มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................   
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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กลุ่มที ่1 ครูฝึก/สถานประกอบการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อให้สัมภาษณ์....................................................................................................................................... 
ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................. 
ที่อยู่สถานประกอบการ........................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..........................เดือน..................................................... พ.ศ. ................................. 
สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................................................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา..............................................น. สัมภาษณ์เสร็จ เวลา............................................น. 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
1. ตำแหน่งงานปัจจุบัน 
      (  )  ตำแหน่ง............................................................................. 
      (  )  อ่ืนๆระบุ............................................................................. 
  
2. สถานประกอบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทวิชา 
 (  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
      (  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   
      (  )  ประเภทวิชาประมง    
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี  
     (  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงาน อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หลักสูตรระบบทวิภาคี  
นิยามศัพท์ :  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทำข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถา

ประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการเรียนการสอน การจัด
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตาม มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและ
สาขางาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 

 
1. หลักสูตรระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมกับความต้องการของสถานประกอบการหรือไม่อย่างไร 
............................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................  
2. สถานประกอบการมีการจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาหรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม่
อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคในด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การจัดการเรียนการสอน  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ตาม

โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา โดยฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพ่ือผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 
1. สถานประกอบการจะได้รับประโยชน์อะไรบ้าง จากการทำข้อตกลงร่วมกันสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. สถานประกอบการต้องการผู้เรียนที่มคีุณสมบัติอย่างไร   
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
........................................................... .....................................................................................................  
......................................................... .......................................................................................................  
3. ผู้เรียนในหลักสูตรระบบทวิภาคี เข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของท่าน ส่งผลให้การ
ดำเนินงานอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคในด้านการจัดการเรียนการสอน มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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ความร่วมมือ  
นิยามศัพท์ : การทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการออกแบบ 

กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามสมรรถนะที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

 
1. สถานประกอบการมีส่วนร่วมการจัดทำหลักระบบทวิภาคี อย่างไร 
............................................................................................................................................................... . 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. สถานประกอบการร่วมจัดทำแผนการนิเทศกับสถานศึกษา หรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคในด้านความร่วมมือ มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การนิเทศ  
นิยามศัพท์ : การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศของสถานศึกษากับครูฝึก

ของสถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ
ตลอดหลักสูตร เพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา   

 
1. สถานประกอบการได้ร่วมจัดทำแผนการนิเทศตลอดหลักสูตรร่วมกับครูนิเทศก์ของสถานศึกษา 
หรือไม่อย่างไร 
............................................................................................................................................................... . 
........................................................... .....................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. ... 
2. ปัญหาและอุปสรรคในด้านการนิเทศ มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
........................................................... .....................................................................................................  
........................................................... .....................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล  
นิยามศัพท์ : การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบหลักสูตรแต่ละระดับ 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและ
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึง
พัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

 
1. สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการวัดและประเมินผลในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์กับ
สถานศึกษาหรือไม่อย่างไร 
.................................................................................................................................... ............................ 
................................................................................................................................................ ................ 
................................................................................................................................................ ................ 
............................................................................................................................................. ................... 
2. สถานประกอบการกับสถานศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................ ................ 
................................................................................................................................................ ................ 
................................................................................................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคในด้านการวัดและประเมินผล มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................ ................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................ ................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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กลุ่มที ่1 ผู้เรียนหลักสูตรระบบทวิภาคี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................. ........................................................................ 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................เดือน........................................... พ.ศ. ................................................... 
สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................................................... 
เริ่มสัมภาษณ์เวลา..................................................น. สัมภาษณ์เสร็จ เวลา........................................น. 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
1. ตำแหน่งงานปัจจุบัน 
     (  )  นักเรียน    (  )  ระดับชั้น........................................  
      (  )  นักศึกษา   (  )  ระดับชั้น........................................  
2. ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี      
 (  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา................................ สาขางาน.............................. 
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา................................ สาขางาน..............................   
      (  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  สาขาวิชา.......................สาขางาน......................... 
      (  )  ประเภทวิชาประมง  สาขาวิชา..............................  สาขางาน............. ................... 
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี สาขาวิชา..............................  สาขางาน................. ............... 
     (  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สาขาวิชา..............................  สาขางาน..................... ........... 
 (  )  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา..............................  สาขางาน.................. .............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



190 
 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงาน อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หลักสูตรระบบทวิภาคี  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากการทำบันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ เรื่องการจัดทำหลักสูตรร่วมกัน โดยการจัดการเรียนการสอน การจัด
ฝึกอาชีพ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและ
สาขางาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ 

 
1. ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน มีคิดเห็นอย่างไร  
................................................................................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
.............................................................. ..................................................................................................  
2. จำนวนชั่วโมงในการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
................................................................. ...............................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
............................................................... .................................................................................................  
3. สาขาวิชาที่เลือก สามารถประยุกต์ใช้กับสภาวะการทำงานในปัจจุบันหรือไม่อย่างไร 
................................................................ ................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
.............................................................. ..................................................................................................  
.................................................................. ..............................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคในด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................ ................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
................................................................ ................................................................................................  
................................................................. ...............................................................................................  
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การจัดการเรียนการสอน  
นิยามศัพท์ : การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ตาม

โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิต รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา โดยฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน เพ่ือผลิตกำลังคนตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 
1. ผู้เรียนคิดอย่างไรจึงเลือกศึกษาในหลักสูตรระบบทวิภาคี 
..................................................................................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. ผู้เรียนคิดว่าการศึกษาในระบบทวิภาคีเกิดประโยชน์อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. ผู้เรียนได้พบปัญหา อุปสรรคและความยาก ลำบากใดบ้าง ในการศึกษาระบบทวิภาคี (เมื่อเปรียบเทียบ
กับการศึกษาในระบบปกติ) 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. ปัญหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมี
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................... ..................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
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ความร่วมมือ  
นิยามศัพท์ : การทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการออกแบบ 

กำหนดวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามสมรรถนะที่สถาน
ประกอบการต้องการ 

 
1. สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ ส่งผลต่อการศึกษาของผู้เรียนอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
2. สถานประกอบการจะพัฒนาทักษะมาตรฐานวิชาชีพของตนและนำไปประกอบอาชีพ  ได้หรือไม่
อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคด้านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการที่ผู้เรียนฝึกใน
ระบบทวิภาคีหรือไม่ ถ้ามี/มีอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การนิเทศ  
นิยามศัพท์ : การนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยครูนิเทศของสถานศึกษากับครูฝึก

ของสถานประกอบการ ร่วมจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ
ตลอดหลักสูตร เพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือและสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้เรียนอย่าง
น้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน  รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา   

 
1. ผู้เรียนได้รับการนิเทศจากครูนิเทศก์ ที่สถานศึกษาบริหารจัดการให้ไปนิเทศในสถานประกอบการ
แห่งละก่ีครั้งต่อภาคเรียน 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. ผู้เรียนได้รับคำแนะนำจากครูนิเทศก์ เพ่ือแก้ไขปัญหาการฝึกอาชีพหรือไม่อย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคด้านการนิเทศในระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล  
นิยามศัพท์ : การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ตามระเบียบหลักสูตรแต่ละระดับ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมินตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและตามสภาพจริง  
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและ
สมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ 

1. สถานศึกษาแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจนอย่างชัดเจนหรือไม่ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. ผู้เรียนได้ติดตามผลการเรียนหรือไม่ ด้วยวิธีการใด 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. ปัญหาและอุปสรรคด้านการวัดและประเมินผลในหลักสูตรระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการ 
แก้ไขปัญหาอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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กลุ่มที ่2 ผู้อำนวยการ, รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานทวิภาคี และครูนิเทศก์ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อให้สัมภาษณ์....................................................................................................................................... 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................ 
ที่อยู่สถานศึกษา...................................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่............................เดือน....................................................... พ.ศ. .............................. 
สถานที่สัมภาษณ์....................................................................................................................................  
เริ่มสัมภาษณ์เวลา..............................................น. สัมภาษณ์เสร็จ เวลา............................................น. 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
1. ตำแหน่งงานปัจจุบัน 
 (  )  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  
 (  )  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 (  )  หัวหน้างานทวิภาคี  
 (  )  ครูนิเทศก ์
2. ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 (  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
      (  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   
      (  )  ประเภทวิชาประมง    
      (  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี  
     (  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หลักสูตรระบบทวิภาคี  
 ท่านคิดว่า การจัดการหลักสูตรระบบทวิภาคีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถาน
ประกอบการ เพื่อให้ผู ้เรียนมีการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพ ควรมีแนวทางกำหนดบริบทหรือ
คุณสมบัติของสถานประกอบการอย่างไร และควรมีการประชุมชี ้แจงเกี ่ยวประ โยชน์ที ่สถาน
ประกอบการจะได้รับ ควรดำเนินการอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
การจัดการเรียนการสอน  
2. ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอน แผนการฝึกอาชีพ จะส่งผลกระทบต่อการทำงานของครูฝึกใน
สถานประกอบหรือไม่อย่างไร และควรดำเนินการอย่างไรที่สถานประกอบการไม่เสียผลประโยชน์ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
ความร่วมมือ  
3. ท่านคิดว่า การทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum Of Understanding : MOU) 
เป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ ่งประสงค์ของสถาน
ประกอบ การ ควรดำเนินการอย่างไรกับการจัดทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศ
ร่วมกัน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
การนิเทศ 

4. ท่านคิดว่า คุณสมบัติของครูนิเทศก์และครูฝึกควรเป็นอย่างไร แผนการพัฒนาครูนิเทศก์และครฝูึก
ควรเป็นอย่างไรควรอย่างไร 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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การวัดและประเมินผล 
5. ท่านคิดว่า การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาตามศักยภาพและสภาพจริงของผู้เรียน สามารถพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและสามารถประกอบอาชีพได้  ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
6. ท่านคิดว่า วิทยาลัยควรส่งเสริมเพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้วยวิธีการใด และควรดำเนินการในช่วงเวลาใด 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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กลุ่มที่ 3 ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษา ภาคใต้ 1, ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช,ครูฝึก/ผู้ประกอบการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อให้สัมภาษณ์............................................................................................................ ........................... 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................................................................................ 
ที่อยู่สถานศึกษา......................................................................................................................................
สัมภาษณ์เมื่อวันที่...........................เดือน...................................................... พ.ศ. ................................ 
สถานที่สัมภาษณ์....................................................................................................................................  
เริ่มสัมภาษณ์เวลา...............................................น. สัมภาษณ์เสร็จ เวลา...........................................น. 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด 
1. ผู้เข้าร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 (  ) ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษา ภาคใต้1 
 (  ) ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 (  ) ครูฝึก/ผู้ประกอบการ 
  
ตอนที ่ 2 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานการ 
           จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
1. หลักสูตรระบบทวิภาคี  
 1.1 คุณภาพด้านความเป็นไปได้ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 1.2 คุณภาพด้านความเหมาะสม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 1.3 คุณภาพด้านความถูกต้อง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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 1.4 คุณภาพด้านความครอบคลุม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 1.5 คุณภาพด้านความเป็นประโยชน์ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
2. การจัดการเรียนการสอน  
 2.1 คุณภาพด้านความเป็นไปได้ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 2.2 คุณภาพด้านความเหมาะสม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 2.3 คุณภาพด้านความถูกต้อง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 2.4 คุณภาพด้านความครอบคลุม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 2.5 คุณภาพด้านความเป็นประโยชน์ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
3. ความร่วมมือ  
 3.1 คุณภาพด้านความเป็นไปได้ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 3.2 คุณภาพด้านความเหมาะสม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 3.3 คุณภาพด้านความถูกต้อง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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 3.4 คุณภาพด้านความครอบคลุม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 3.5 คุณภาพด้านความเป็นประโยชน์ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
4. การนิเทศ 

 4.1 คุณภาพด้านความเป็นไปได้ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 4.2 คุณภาพด้านความเหมาะสม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 4.3 คุณภาพด้านความถูกต้อง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 4.4 คุณภาพด้านความครอบคลุม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 4.5 คุณภาพด้านความเป็นประโยชน์ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
5. การวัดและประเมินผล 
 5.1 คุณภาพด้านความเป็นไปได้ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 5.2 คุณภาพด้านความเหมาะสม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 5.3 คุณภาพด้านความถูกต้อง 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
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 5.4 คุณภาพด้านความครอบคลุม 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
 5.5 คุณภาพด้านความเป็นประโยชน์ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................  

 
 
 
 



 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
และการคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  

สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  สังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. เพื่อร่างแนวทางการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3. เพื่อประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
เกณฑ์การให้คะแนนในระบบ IOC 
  +1 คะแนน แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/นิยามศัพท์  
    0 คะแนน ไม่แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/นิยามศัพท์  
   -1 คะแนน แน่ใจว่าแบบสัมภาษณ์ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/นิยามศัพท์ 
 
 
 
 
 
 

นายมนตรี สุวรรณโน  
นักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่1) 

เรื่อง แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
กลุ่มที ่1 หัวหน้างานทวิภาคี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1 ตำแหน่งงานปัจจุบนั 

(  )  หัวหน้างานทวิภาค ี
(  )  อ่ืนๆระบุ............................................. 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
(  )  ประเภทวิชาประมง 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
(  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
(  )  อ่ืนๆ................................ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ด้านการจัดหลักสตูรในระบบทวิภาคี 
1 หลักสูตรทวิภาคีในสถานศึกษาของท่านมี

ความเหมาะสมกับความต้องการตลาด 
แรงงานหรือสถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษาของท่านและสถานประกอบ 
การมีการวิเคราะห์หลักสูตรทวิภาคีร่วมกัน
หรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 รูปแบบการจัดการบริหารหลักสูตรระบบ
ทวิภาคีในสถานศึกษาของท่านมีลักษณะ
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 วิธ ีการดำเนินงานของหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีมี
ขั้นตอน หรือ กระบวนการอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 มีการประชาสัมพันธ์ด้านการจัดหลักสูตร
ระบบทวิภาคีให้กับผู้สมัครเข้าเรียนและผู้ที่
สนใจ มีอะไรบ้าง และดำเนินการอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

6 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ด้านการจัดหลักสูตรในระบบทวิภาคี  มี
อะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระบบ

ทวิภาคีมีจุดแข็งอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบ
การจัด การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สภาพการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิ
ภาคี  ม ีความพร ้อมด ้านบ ุคลากรว ัสดุ
อุปกรณ์งบ ประมาณและการบริหารจัดการ
เพียงใด 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
3 สถานศึกษาจัดให้มีการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของการจัด 
การเรียนการสอนในแต่ละระดับมาตรฐาน
โครงสร ้างการบริหารจัดการหลักสูตร
หรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 วิธีการบริหารจัดการ นักเรียน/นักศึกษาใน
ระบบทวิภาคีในสถานประกอบการของ
ท่าน มีข ั ้นตอนการดำเนินงาน หรือ มี
รูปแบบอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ด้านการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิ
ภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3. ด้านความร่วมมือ 
1 ท่านได้ให้ความร่วมมือ/สนับสนุน กับสถาน

ประกอบการในการร่วมดำเนินการจัดการ 
ศึกษาระบบทวิภาคีอย่างไรบ้าง 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 มีการจัดการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษามีการบริหารจัดทำแผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพและ แผนการนิเทศร่วมกับ 
สถานประกอบการตลอดหลักสูตรหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 มีการจัดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ด้านความร่วมมือหลักสูตรระบบทวิภาคี
ด้วยวิธีการใด 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ด้านความร่วมมือในระบบทวิภาคี มีอะไร 
บ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
4. ด้านการนิเทศ 
1 สถานศึกษาของท่านจัดรูปแบบการนิเทศ

ของระบบทวิภาคี มีลักษณะอย่างไร 
+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมครูนิเทศก์
เกี ่ยว กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษาบริหารจัดการให้ครูนิเทศก์ไป
นิเทศในสถานประกอบ การแห่งละกี่ครั้ง
ต่อภาคเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 สถานศึกษามีการจัดสัมมนาผู้เรียนหลังจาก
เสร็จสิ ้นการฝึกอาชีพตามมาตรฐานการ
จัดการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ด้านการนิเทศในระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง 
และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
1 สถานศึกษามีมาตรฐานการจัดการอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคีในการวัดและประเมิน 
ผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับ
สถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษามีการจัดการกำหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนอย่างชัดเจนระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามเกณฑ์ท ี ่สามารถใช ้ร ่วมก ับสถาน
ประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ด้านการวัดและประเมิน ผลในระบบทวิ
ภาคี มีอะไรบ้าง และมีวิธีการ แก้ไขปัญหา
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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กลุ่มที ่1 ครูนิเทศ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1 ตำแหน่งงานปัจจุบนั 

     (  )  ตำแหน่ง........................................ 
     (  )  อ่ืนๆระบุ....................................... 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
(  )  ประเภทวิชาประมง 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
(  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
(  )  อ่ืนๆ................................ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
1 สถานศึกษาจัดให้มีการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของการ
จ ัดการเร ี ยนการสอนในแต ่ละระดับ
มาตรฐานโครงสร้างการบริหารจัดการ
หลักสูตรหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 เน ื ้ อหาให ้การเร ียนการสอนสามารถ
ประยุกต์ใช ้ในเหมาะสมกับสภาวะการ
ทำงานในปัจจุบัน 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
3 ปัญหาและอุปสรรคด้านหลักสูตรระบบ 

ทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีว ิธ ีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1 การบริหารการจัดการเรียนการสอนใน

สถาน ศึกษามีรายวิชาที่เหมาะสมหรือไม่ 
+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 การบริหารการจัดการเรียนการสอนใน
สถาน ศึกษามีการทำจัดทำแผนการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ผู ้เรียนในระบบทวิภาคี ที ่พบมีอะไรบ้าง 
และมีร ูปแบบ หรือว ิธ ีการแก้ไขปัญหา
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ถ้าได้ผู ้เรียนคุณสมบัติไม่ตรงกับตำแหน่ง
งาน จะมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 ปัญหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมี
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3. ด้านความร่วมมือ 
1 ท่านได้ให้ความร่วมมือ/สนับสนุนเรื ่อง

ใดบ้างกับสถานประกอบการในการร่วม
ดำเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม กั บ
สถานศึกษาในกระบวนการประเมินผล 
นิเทศ และการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างชัดเจนหรือไม่ มีอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ปัญหาและอุปสรรคด้านความร่วมมือกับ
สถานประกอบการในระบบทว ิภาคี  มี
อะไรบ้างและมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
4. ด้านการนิเทศ 
1 รูปแบบการนิเทศของระบบทวิภาค ีใน

สถาน ศึกษาของท่านมีลักษณะอย่างไร 
+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษาบริหารจัดการให้ครูนิเทศก์ไป
นิเทศในสถานประกอบการแห่งละกี่ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษามีการจัดสัมมนาผู ้เรียนหลัง 
จากเสร็จสิ ้นการฝึกอาชีพตามมาตรฐาน
การจัดการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ปัญหาและอุปสรรคด้านการนิเทศในระบบ
ทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีว ิธ ีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
1 สถานศึกษามีมาตรฐานการจัดการอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคีในการวัดและประเมิน 
ผลในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกับ
สถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษามีการจัดการกำหนดเกณฑ์การให้
คะแนนอย่างชัดเจนระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมิน ผล
ตามเกณฑ์ท ี ่สามารถใช ้ร ่วมก ับสถาน
ประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ตลอดระยะเวลาในการเรียนในระบบทวิ
ภาคีส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
และการใช้ชีวิตอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 ป ัญหาและอ ุปสรรคด ้านการว ัดและ
ประเมินผลในระบบทวิภาคี  มีอะไรบ้าง 
และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

 



211 
 

กลุ่มที ่1 ครูฝึก/ผู้ประกอบการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1 ตำแหน่งงานปัจจุบนั 

(  )  ตำแหน่ง............................................... 
(  )  อ่ืนๆระบุ.............................................. 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
(  )  ประเภทวิชาประมง 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
(  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
(  )  อ่ืนๆ................................ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

 

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
1 หลักสูตรระบบทวิภาคมีความเหมาะสมกับ

ความต้องการตลาดแรงงานของสถาน
ประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ
จัด การวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกันหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษาจัดให้มีการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของการ
จ ัดการเร ี ยนการสอนในแต ่ละระดับ
มาตรฐานโครง -สร้างการบริหารจัดการ
หลักสูตรหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
4 การบริหารการจัดการเรียนการสอนใน

สถาน ศึกษามีการทำจัดทำแผนการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5 จำนวนชั่วโมงในการเรียนภาคทฤษฎีและ
ภาค ปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

6 เน ื ้ อหาให ้การเร ียนการสอนสามารถ
ประยุกต์ใช ้ในเหมาะสมกับสภาวะการ
ทำงานในปัจจุบันหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

7 ปัญหาและอุปสรรคด้านหลักสูตรในระบบ
ทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีว ิธ ีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1 สถานประกอบการได้ร ับประโยชน์จาก

ระบบทวิภาคีอย่างไรบ้าง ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานประกอบการต ้องการน ัก เร ี ยน
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ตลอดระยะเวลาที่รับนักศึกษาในระบบทวิ
ภาคีเข้ามาทำงานในหน่วยงานของท่าน 
ส่งผลให้การดำเนินงานในหน่วยงานของ
ท่านมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือมากน้อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ปัญหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมี
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3. ด้านความร่วมมือ 
1 สถานประกอบการได ้ม ีส ่ วนร ่วม กับ

สถานศึกษาในกระบวนการประเมินผล 
นิเทศ และการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างชัดเจนหรือไม่ มีอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
2 สถานประกอบการมีการบร ิหารจ ัดทำ

แผนการเร ียน แผนการฝึกอาช ีพ และ
แผนการนิเทศ ร่วม กับสถานศึกษาตลอด
หลักสูตรหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ปัญหาและอุปสรรคด้านความร่วมมือกับ
สถาบ ันการศ ึกษาในระบบทว ิภาคี  มี
อะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4. ด้านการนิเทศ 
1 สถานศึกษาบริหารจัดการให้ครูนิเทศก์ไป

นิเทศในสถานประกอบ การแห่งละกี่ครั้ง
ต่อภาคเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ปัญหาและอุปสรรคด้านการนิเทศในระบบ
ทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีว ิธ ีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
1 สถานศ ึกษาม ีมาตรฐานการจ ั ดกา ร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในการวัดและ
ประเม ินผลในด ้านค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ร่วมกับสถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 สถานศึกษามีการจัดการกำหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนอย่างชัดเจนระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 สถานศึกษามีเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามเกณฑ์ท ี ่สามารถใช ้ร ่วมก ับสถาน
ประกอบการหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ป ัญหาและอ ุปสรรคด ้านการว ัดและ
ประเมินผลในระบบทวิภาคี  มีอะไรบ้าง 
และมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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กลุ่มที ่1 ผู้เรียนหลักสูตรระบบทวิภาคี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1 ตำแหน่งงานปัจจุบนั 

(  ) นักเรียน  (  ) ระดบัชัน้.......   
(  ) นักศึกษา (  ) ระดับชั้น........ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขางาน........................................... 
(  ) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขางาน........................................... 
(  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สาขางาน........................................... 
(  ) ประเภทวิชาประมง 

สาขางาน........................................... 
(  ) ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 

สาขางาน........................................... 
(  ) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขางาน........................................... 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
1 ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประ กอบการไม่

น้อยกว่า 2 ภาคเรียนใช่หรือไม่ 
+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 จำนวนชั่วโมงในการเรียนภาค ทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 เน ื ้ อหาให ้การเร ียนการสอนสามารถ
ประยุกต์ใช ้ในเหมาะสมกับสภาวะการ
ทำงานในปัจจุบันหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ปัญหาและอุปสรรคในด้านหลัก สูตรระบบ
ทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีว ิธ ีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1 ผู ้เร ียนคิดและคาดหวังอย่างไรจึงเลือก

ศึกษาในระบบทวิภาคี 
+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ผู้เรียนคิดว่าการศึกษาในระบบทวิภาคีเกิด
ประโยชน์อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ผู้เรียนได้พบปัญหาอุปสรรคและความยาก 
ลำบากใดบ้าง ในการศึกษาระบบทวิภาคี 
(เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาในระบบปกติ) 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ปัญหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมี
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3. ด้านความร่วมมือ 
1 ผู้เรียนคิดว่า สถานศึกษาร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ ส่งผลต่อการศึกษาของผู้เรียน
หรือไม่ มีอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   



216 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
2 ผู้เรียนคิดว่า สถานประกอบการจะพัฒนา

ทักษะมาตรฐานวิชาชีพของตนและนำไป
ประกอบอาชีพ ได้หรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 มีปัญหาและอุปสรรคด้านความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ที่ผู้เรียนฝึกในระบบทวิภาคีหรือไม่ ถ้ามี/มี
อะไรบ้าง 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

4. ด้านการนิเทศ 
1 ผู ้เร ียนได้ร ับการนิเทศจากครูนิเทศก์  ที่

สถานศึกษาบริหารจัดการให้ไปนิเทศใน
สถานประกอบการแห่งละกี่ครั้งต่อภาคเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ผู้เรียนได้รับคำแนะนำจากครูนิเทศก์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาการฝึกอาชีพหรือไม่ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ปัญหาและอุปสรรคด้านการนิเทศในระบบ
ทวิภาคี มีอะไรบ้าง และมีว ิธ ีการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
1 สถานศึกษาแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนอย่าง

ชัดเจนอย่างชัดเจนหรือไม่ 
+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ผู้เรียนได้ติดตามผลการเรียนหรือไม่ ด้วยวิธี 
การใด 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ป ัญหาและอ ุปสรรคด ้านการว ัดและ
ประเมินผลในระบบทวิภาคีมีอะไรบ้าง และ
มีวิธีการ แก้ไขปัญหาอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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แบบสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม 
(วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2) 

เร่ือง แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
กลุ่มที่ 2 ผู้อำนวยการ, รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/หัวหน้างานทวิภาคี และ ครูนิเทศก์   
ตอนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1 ตำแหน่งงานปัจจุบนั 

(  ) ผู้อำนวยการวิทยาลัย  
(  ) รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ 
(  ) หัวหน้างานทวิภาคี  
(  ) ครูนิเทศก์ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ประเภทวิชาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(  )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
(  ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
(  )  ประเภทวิชาประมง 
(  )  ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
(  )  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ตอนที่ 2 ร่างแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี 
1 ท่านคิดว่าการจัดการหลักสูตรระบบทวิ

ภาคีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถาน
ประกอบการ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีการพัฒนา
ตามสมรรถนะว ิชาช ีพ  ควรม ีแนวทาง
กำหนดบริบทหรือคุณสมบัต ิของสถาน
ประกอบการอย่างไร และควรมีการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวประโยชน์ที่สถานประกอบการ
จะได้รับควรดำเนินการอย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2 ท ่านค ิดว ่ าการจ ัดการเร ียนการสอน 

แผนการฝึกอาชีพ จะส่งผลกระทบต่อการ
ทำงานของครูฝึกในสถานประกอบหรือไม่
อย่างไร และควรดำเนินการอย่างไรที่สถาน
ประกอบการไม่เสียผลประโยชน์ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

3. ด้านความร่วมมือ 
3 ท่านคิดว่า การทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (Memorandum Of Understanding: 
MOU) เป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค ์ของสถานประกอบการ ควร
ดำเนินการอย่างไรกับการจัดทำแผนการ
เรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศ
ร่วมกัน 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
4. ด้านการนิเทศ 
4 ท่านคิดว่า คุณสมบัติของครูนิเทศก์และครู

ฝ ึกควรเป็นอย่างไร แผนการพัฒนาครู
น ิเทศก์และครูฝ ึกควรเป็นอย่างไรควร
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
5 ท่านคิดว ่าการว ัดและประเม ินผลเพื่อ

พัฒนาตามศักยภาพและสภาพจริงของ
ผู้เรียน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสามารถประกอบอาชีพได้ ควรเป็น
อย่างไร 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

6 ท่านคิดว่า วิทยาลัยควรส่งเสริมเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียนด้วยวิธีการใด และควรดำเนินการใน
ช่วงเวลาใด 

+1 +1 +1 3 1 ✓   
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
(วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3) 

เร่ือง แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล  
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
กลุ่มที่ 3 ผู้อำนวยการสถาบันอาชีวศึกษา ภาคใต้1, ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
    นครศรีธรรมราช, ครูฝึก/ผูป้ระกอบการ 
ตอนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้สัมภาษณ์ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1 ผู้เข้าร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

(  ) สถาบันอาชีวศึกษา ภาคใต้1 
(  ) สำนักงานอาชวีศึกษาจังหวดั 
     นครศรีธรรมราช 
(  ) ครูฝึก/ผู้ประกอบการ 

+1 +1 +1 3 1 ✓   

 
ตอนที ่ 2 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยรัฐบาล สังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

ใช้ได ้
ใช้

ไม่ได ้
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

1 ด้านหลักสูตรระบบทวิภาคี +1 +1 +1 3 1 ✓   

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1 ✓   

3 ด้านความร่วมมือ +1 +1 +1 3 1 ✓   

4 ด้านการนิเทศ +1 +1 +1 3 1 ✓   

5 ด้านการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ✓   

 



 
 

 
ภาคผนวก ช 

รูปภาพตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รูปภาพตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
นายธวัขขัย แนมน้อย 
วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
นายวีระโชติ ทองศิลป์ 

วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 

 
นายวิชัย นิยมเดชา  

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

 
นายศุภพงศ์  กลับพงศ์ 

วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 

 
นายสมชาย ศรีเปาระยะ 

    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช  

 
นายวุฒิชัย  แก้วรัตน์ 

วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 

 
นายอนุศักดิ์  สุขแก้ว 

 
นายภราดร  อมรลักษณ์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
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นายสุริยา หนูรัตน์ 

วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
นางสาวสุปรีดา สังสาลย์  
วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 

 
นายปิยวัฒน์ วรรณทอง  

บริษัท คนสร้างเมือง-เออีซี จำกัด 

 
นายพเนตร ทองขวัญ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 

 
นายชนสรณ์  จิตภักดี 

วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 

 
นายไชยเชษฐ์ ย้อยยางทอง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรธีรรมราช 

 
นายวัชระ  เพชรแก้ว 

วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 

 
นางศณวรรณ นวลมังสอ 
วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
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นายไพโรจน์ ดิษฐ์คล้าย  

 
นายราเชนทร์ ชวดชุม 

 
นายพิชัย ชูจันทร์  

 
นายชนัต  เพ็ชรคงทอง          

 
นายภานุ ศรีสุวรรณ 

 
นายณรงค์ เพชรมาก      

 
นางสาวศศิ  แซ่ตั้ง 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์  เพชรคง 

 
นายธนวัฒน์  นาคมณี  

นายสิทธิชัย  เพ็ชรรัตน์ 
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นายนิคม เกตุเกลี้ยง   

 
นายวีรภัทร รอดแก้ว 

  
นายจตุพร จันทร์เทพ นางสาวจารุวรรณ ไทยราช 

 
ว่าที่ร้อยตรีวาทยุทธ จิมจวน 
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การสนทนากลุ่ม 

 



 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ สกุล   : นายมนตรี  สุวรรณโน 
วัน เดือน ปีเกิด : 7 มีนาคม 2518 
ที่อยู่ปัจจุบัน : 130/3 หมู่ 8 ตำบลปริก  
  อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2536 
 

: ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

พ.ศ. 2538 
 

: ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

พ.ศ. 2540 
 

: ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

พ.ศ. 2567 : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช 
   

ประสบการณ์ทำงาน   
พ.ศ. 2540-2543 : ครชู่างสำรวจ-โยธา โรงเรียนศรีนครเทคโนโลยี จ.นครศรีธรรมราช 
พ.ศ. 2543-2546 : ครูช่างก่อสร้าง-โยธา วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
พ.ศ. 2546-2561 : ครูช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน : ครูช่างก่อสร้าง วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
   

ตำแหน่งปัจจุบัน : ครูช่างก่อสร้าง, หัวหน้างานอาคารสถานที่  
ทำหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

   
สถานที่ทำงาน : วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร 
  อำเภอหัวไทร นครศรีธรรมราช 
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